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บทที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วิเคราะห์และออกแบบพฒันา ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   2) เพื่อประเมินผลการระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยผูท้รงคุณวุฒิ  3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบ
ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์และ
เสนอผลการวิเคราะห์โดยใชต้ารางและภาพประกอบค าบรรยายดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ    
 ขั้นตอนท่ี 2  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
 ขั้นตอนท่ี 4  ทดลองใชรู้ปแบบ 

 

4.1 ข้ันตอนท่ี 1  การสังเคราะห์รูปแบบ    
การสงัเคราะห์รูปแบบนอกจากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ผูว้ิจยัยงั
ได้ด  าเนินการสัมภาษณ์นักการศึกษาท่ีเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง  
จ  านวน  13  ท่าน  (ดงัแสดงในภาคผนวก ก.)   มีรายช่ือ ในตารางท่ี 4.1  ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.1  รายช่ือนกัการศกึษาท่ีใหส้มัภาษณ์ความคิดเห็นดา้นรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
    ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.    
 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. รศ. ดร. มนตช์ยั  เทียนทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2. ผศ. ดร. วชัรา  เล่าเรียนดี มหาวิทยาลยัศิลปากร 
3. ผศ. ดร. จินตนา สุจจานนัท ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4. ดร.ศานิต วิเศษสุข มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
5. อ.ธวฒัน์ชยั  ศิลงัคป์ะชา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
6. ดร. วิชชา  ฉิมพลี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
7. ผศ. ดร. รัฐกรณ์  คิดการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
8. ดร. ประยทุธ  ไทยธานี มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
9. ผศ. สานนท ์ เจริญฉาย มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
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ตารางที่ 4.1  รายช่ือนกัการศกึษาท่ีใหส้มัภาษณ์ความคิดเห็นดา้นรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
    ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.   (ต่อ) 
 

รายช่ือ หน่วยงาน 
10. ผศ. วีระชยั  คอนจอหอ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
11. ดร. ณรงคเ์ดช  รัตนานนทเ์ถียร มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
12. ผศ. สมชยั แกว้ศิริรัตน ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
13. ผศ. ดาราวรรณ ญาณะนนัท ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 

 
หลงัจากผูว้ิจยัด  าเนินการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากขั้นการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร  ผลการศึกษาวิจยั  ขอ้มูลจาก
การสมัภาษณ์นกัการศึกษา จ  านวน  13  ท่าน รวมทั้งค  าแนะน าเพ่ิมเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษามาผสมผสาน
พิจารณาสร้างข้ึนมาเป็นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
ไดรู้ปแบบดงัรูปท่ี 4.1  และรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
รูปที่ 4.1  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพือ่พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
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กระบวนการในชุดฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. (Activated Coaching 

Process) ท่ีมีการตะล่อม กระตุน้เตือนผูเ้รียนอยูต่ลอดระยะเวลาของการฝึกทกัษะ  ซ่ึงประกอบไปดว้ย
กระบวนการ  5  ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up) เร่ิมจากผูส้อนอธิบายความหมายของค าว่าการคิดวิเคราะห์
และทกัษะการคิดวิเคราะห์  ผูส้อนน าเสนอต่อไปอีกว่าความสามารถทางการคิดวิเคราะห์มีประโยชน์
และมีความส าคญัอยา่งไร   ผูส้อนยกตวัอยา่งเปรียบเทียบใหผู้เ้รียนเห็นว่าคนท่ีมีความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์กบัคนท่ีไม่มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์จะมีความแตกต่างกนัอย่างไรในรูปแบบ
เหตุการณ์สมมุติโดยอาจจะน าเสนอเหตุการณ์ตวัอย่างดว้ยตวัผูส้อนเองหรือดว้ยภาพวีดีโอหรือภาพ
แอนนิเมชัน่ 
 2. การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง (Demonstrate the skill) 
     ในขั้นตอนสาธิตวิธีการฝึกทักษะน้ีได้ใช้ มาเป็นใช้กระบวนการ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
(Differentiate, Mining, Integration, Hierarchical) เป็นเทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนยอ่   (ตวัอยา่งแสดงในภาคผนวก ข.)   มีขั้นตอนดงัน้ี   
 2.1 รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่าง ๆ และแบ่งเป็นประเด็นย่อย 
(Differentiation step ) โดยใชว้ิธีการระดมสมอง (Brain storm)   

      2.2  กลัน่กรองและจดักลุ่มประเด็นความสมัพนัธ ์(Mining step) เป็นการหาความสมัพนัธข์อง
ประเด็นต่าง ๆ ทางความคิด โดยใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสมัพนัธ์ (Concept chart creation)    

 2.3 จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงตรรกะ (Integration step) ใชว้ิธีการ
สร้างแผนภูมิโครงข่าย ( Network chart creation) 

     2.4 จัดล  าดับความส าคัญของประเด็นหลัก (Hierarchy step) ใช้วิธีการสร้างแผนภูมิ
โครงสร้างล  าดบัชั้น (Hierarchy chart creation)  
     3.  การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน  (Step by Step coaching)    

     เป็นการให้ผูเ้รียนไดล้งมือฝึกฝนทกัษะ (Training from Doing)  ด้วยแบบฝึกทักษะใน
ลกัษณะค่อยเรียนค่อยสอน ค่อยฝึกและคอยส่งเสริม เพื่อให้เกิดการใชท้กัษะอย่างถูกตอ้ง  ให้ฝึกท าเป็น
ขั้นตอนยอ่ย ๆ (step)  ระหว่างการฝึกในโจทยปั์ญหาขอ้นั้นๆ  มีการตะล่อม กระตุน้เตือน ให้ผูเ้รียนเกิด
การคิด ให้ค  าช้ีแนะผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลา (Activated  Feedback)   เพื่อได้ค  าตอบท่ีถูกตอ้งจากผูเ้รียน 
นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการก ากบัติดตามดูแลผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด ให้ค  าแนะน าเพ่ือการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
และแจง้ขอ้มลูป้อนกลบั ท่ีเท่ียงตรง เช่นผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนว่า  ท าถกู หรือท าผิด  หรือท าต่อไปได ้เป็นตน้ 
ขณะเดียวกนัยงัมีการแจง้ขอ้มลูป้อนกลบัใหผู้เ้รียนในรูปแบบการเสริมแรงบวก (Positive reinforcement) 
การเสริมแรงลบ (Negative reinforcement) การให้พกัชัว่คราว (Time out) การหยุดการเสริมแรง (Extinction)   
ในการฝึกแบบช้ีแนะให้ผูเ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching)  น้ีได้ใช ้เทคนิคกระบวนการ   
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การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยใชเ้ทคนิคแบบ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. (Differentiation, Mining, 
Integration, Hierarchy) ในขั้นการท าแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice)   

แบบฝึกทกัษะแบบยืดหยุ่น (Flexible Practice)  ในกระบวนการน้ีผูเ้รียนจะไดท้ าแบบฝึกหัด
จ านวน 12  กิจกรรมท่ีผูส้อนไดเ้ตรียมไวล่้วงหน้าแลว้  โดยตอ้งสร้างแบบฝึกหัดเตรียมไว ้3 ชุด  ชุดท่ี 3 
จะมีความยากง่ายอยูใ่นระดบัมาก  ชุดท่ี  2  จะมีความยากง่ายในระดบัปานกลาง ชุดท่ี 1 จะมีความยากง่าย
ในระดบัง่าย แต่ละชุดมีแบบฝึกหดัจ านวน 4 กิจกรรมและในแต่ละกิจกรรมจะมีเน้ือหาแตกต่างกนัเพราะ 
เน้ือหาของแบบฝึกหัดดัดแปลงมาจากแนวทฤษฎีย่อยด้านการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของ 
สเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) คือความสามารถดา้นการวิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น คือ 
ดา้นภาษา (Verbal) ดา้นปริมาณ (Quantitative)  ดา้นรูปภาพ (Figural) และดา้นการแกปั้ญหา (Problem)   
และตามหลกัการคิดวิดเคราะห์ของบลมู (Bloom) คือ l.การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Analysis of elements)  
2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์(Analysis of relationships) 3. การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational 
principles)โดยใหผู้เ้รียนเร่ิมลงมือท าแบบฝึกหดัในชุดท่ี 2 เป็นอนัดบัแรก ดงัรูปท่ี 4.2    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปที่ 4.2  ผงัแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice) 
 

การช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffold)  จะเป็นลกัษณะท่ีผูส้อนใหข้อ้มลูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแก่ผูเ้รียนท่ีก  าลงัฝึก
ทกัษะอยูข่ณะนั้น  เช่น สรุปเน้ือหา แนวคิด ตวัอยา่งเพ่ิมเติม เป็นตน้ 
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การวดัผลจะพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช.   ดงันั้นกิจกรรมแต่
ละกิจกรรมจะใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)  โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั  
คือ ไม่ผ่าน, ควรปรับปรุง, พอใช,้  ดี,   ดีมาก   เกณฑ์ผ่านคือ ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพดีเป็นตน้ไป   
รายละเอียดของเกณฑคุ์ณภาพมีดงัตารางท่ี 4.2 

 
ตารางที ่4.2  เกณฑก์ารใหร้ะกบัคุณภาพของทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 

 
เกณฑ ์ 

 ระดบั คุณภาพ  

ไม่ผา่น 
(0) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช ้
(2) 

ดี 
(3) 

ดีมาก 
(4) 

ผลผลิตท่ีท า
ไดถ้กูตอ้ง
จากเทคนิค
กระบวนการ   
ดี.เอม็.ไอ.
เอช.    

ไม่
สามารถ
ท าได ้

Differentiation Differentiation 
+ Mining 

Differentiation 
 + Mining 
 + Integration 

Differentiation 
 +   Mining 
 +   Integration  
 +   Hierarchy 

                         
4.  การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน (Full  Step  coaching) 

     วิธีการน้ีจะท าใหผู้เ้รียนมีความช านาญและเกิดความมัน่ใจในตวัเองมากข้ึน   เป็นการให้
ผูเ้รียนไดล้งมือฝึกฝน (Training from Doing) ดว้ยตนเอง ดว้ยการท าแบบฝึกทกัษะแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Practice)  และเน้ือหาของแบบฝึกหดั  รายละเอียดจะมีลกัษณะเหมือนกบัในขั้นการฝึกแบบ
ช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน   (Step by Step coaching)    

  เป็นการฝึกจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอนตามกระบวนการพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ท่ีใชเ้ทคนิคกระบวนการท่ีเรียกว่า ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. (Differentiation, Mining, Integration, 
Hierarchy)  เม่ือผูเ้รียนท าแบบฝึกหัดในแต่ละขอ้เสร็จส้ินลงผูส้อนจะประเมินผลการท าแบบฝึกหัด
โดยแจง้ผลให้ผูเ้รียนทราบ (Periodical Feedback)  ว่าท าถูกหรือท าผิด  ถา้ผูเ้รียนท าผิดผูส้อนก็จะมี
การอธิบาย ช้ีแนะแนวคิดท่ีจะสามารถท าให้ผูเ้รียนหาค าตอบท่ีถูก หรือแนะน าให้ผูเ้รียนรู้ถึง
ขอ้บกพร่องของตนเองพร้อมแนะน าถึงวิธีการแกไ้ข ในขณะท่ีผูเ้รียนท าแบบฝึกหัดจะมีการช่วยเหลือ
ผูเ้รียน (Scaffold) โดยจะเป็นลกัษณะการให้ขอ้มูลแก่ผูเ้รียนในเร่ืองท่ีก  าลงัฝึกทกัษะอยู่ เช่น สรุป
เน้ือหา แนวคิด ตวัอยา่งเพ่ิมเติม เป็นตน้   

 การวดัผลจะพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. ดงันั้นกิจกรรมแต่ละ
ขอ้จะใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)    
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5. Evaluation   แนวทางของแบบทดสอบจะตอ้งให้มีเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน
และเป็นเร่ืองทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัโดยน ามาบูรณาการเขา้กบัทฤษฎีย่อยดา้นการคิดตาม
แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) และตามหลกัการคิดวิเคราะห์ของบลูม(Bloom)  
แบบทดสอบจะมีแบ่งออกเป็น 4  ดา้น โดยแบ่งตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4 ดา้น 
คือ คือความสามารถดา้นการวิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นภาษา (Verbal) 
ดา้นปริมาณ (Quantitative)  เลือกตอบจ านวน 45  ขอ้  

เกณฑก์ารวดัผลจะพิจารณาจากคะแนนท่ีผูเ้รียนท าไดคื้อเกณฑท่ี์ถือว่าผา่นการทดสอบไดคื้อ
ร้อยละ 75  
 

4.2  ข้ันตอนท่ี 2  การหาความถูกต้อง ความเหมาะสมรูปแบบ 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และเป็น
ประโยชน์ของระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดย
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง จ  านวน 5 ท่าน (ดงัแสดงใน
ภาคผนวก ค.)  มีรายช่ือในตารางท่ี 4.3  ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.3  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ียนืยนัและตรวจสอบระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  
           นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์    
 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. ศ. ดร. เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา 
2. ดร. กญัญาบุตร  ลอ้มสาย นกัวิชาการอิสระ  จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. ดร. ดารารัตน์  อุทยัพยคัฆ ์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 ราชบุรี 
4. ดร. พรศกัด์ิ  สุจริตรักษ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
5. ดร. วิชชา  ฉิมพลี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

 
หลงัจากการสอบถามและสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท่ีมีความเห็นต่อรูปแบบกระบวนการ
ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.   ผลการสอบถามและสัมภาษณ์สรุป
ไดด้งัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่  4.4  แสดงค่าความถ่ีของขอ้มลูของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสม  
        ความเป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และการน าไปใชป้ระโยชน์ของรูปแบบการฝึกทกัษะ 
        การคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.    
 

 
 

กระบวนการฝึกทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (จ านวน5 คน) 

ความเหมาะสม ความเป็น 
ไปได ้

ความถูกตอ้ง การใชป้ระโยชน์ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไป
ได ้

เป็นไป
ไม่ได ้

ถูกต้
อง 

ไม่ 
ถูกตอ้ง 

เป็น
ประโยชน ์

ไม่เป็น
ประโยชน ์

1.ขั้นเตรียมความพร้อม  
(Warm up) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

2.การช้ีแนะดว้ยวิธีการสอน
สาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง 
(Demonstrate the skill) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

3.การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนได้
ท  าทีละขั้นตอน (Step by Step 
coaching) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

4. เทคนิคกระบวนการจดั
กิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

4.1 การรวบรวมประเดน็  
แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเดน็
ต่างๆ และแบ่งเป็นประเดน็ยอ่ย 
(Differentiation step 

4.2  การกลัน่กรองและจดักลุ่ม
ประเดน็ความสัมพนัธ์ (Mining 
step)  

4.3  การจดัการรวบรวม  เรียบ
เรียงประเดน็เป็นระบบเชิง
ตรรกะ(Integration step)  
(Network chat creation) 

4.4  การจดัล  าดบัความส าคญั
ของประเดน็หลกั (Hierarchy 
step) 

 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
 
 

     - 
 
 
 
     - 
 
 
     - 
 
 
 
     - 
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ตารางที่  4.4  แสดงค่าความถ่ีของขอ้มลูของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสม  
        ความเป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และการน าไปใชป้ระโยชน์ของรูปแบบการฝึกทกัษะ 
        การคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  (ต่อ) 
 

 
 

กระบวนการฝึกทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (จ านวน5 คน) 

ความเหมาะสม ความเป็น 
ไปได ้

ความถูกตอ้ง การใชป้ระโยชน์ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไป
ได ้

เป็นไป
ไม่ได ้

ถูกต้
อง 

ไม่ 
ถูกตอ้ง 

เป็น
ประโยชน ์

ไม่เป็น
ประโยชน ์

5.แบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ 
(Flexible Practice) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

6.การมีระบบการช่วยเหลือ
ผูเ้รียน (Scaffold) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

7. การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท า
เองครบทุกขั้นตอน (Full 
Step coaching) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

8.การประเมินผล  
(Evaluation) 

5 - 5 - 5 - 5 - 

 
จากตารางการยืนยนัรูปแบบการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คนพบว่า มีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกกระบวนการในดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และเป็น
ประโยชน์ 
 
ส่วนผลการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คน สรุปว่ารูปแบบการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ถือว่าเป็น
นวตักรรมเพราะเป็นการสงัเคราะห์ข้ึนมาใหม่จากทฤษฎีการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการฝึก  ทฤษฎี
การฝึกของการคิด ทฤษฏีการวดัผลและประเมินผล  ทฤษฎีการน าผงักราฟิกมาน าเสนอแทนผลของการคิด 
และกระบวนการฝึกดว้ยวิธีการย่อยแบบ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. มาผสมผสาน สังเคราะห์ร่วมกบัการศึกษาวิจยั
เพ่ิมเติม ผลการสมัภาษณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัข้ึนรูปแบบการกระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์แนวใหม่   
 
ค  าแนะน าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คน สรุปว่า การฝึกสอนแบบการโคช้ผูส้อนตอ้งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และจิตวิทยาสูง ผูส้อนเป็นผูม้ีบทบาทส าคญั ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของการคิดวิเคราะห์  
ผูส้อนตอ้งสร้างความมัน่ใจให้กบัผูเ้รียนตลอดเวลาในกระบวนการฝึก  เน้ือหาในการฝึกควรเป็น
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เน้ือหาทัว่ไปในดา้น การวิเคราะห์ตวัเลข  การวิเคราะห์  การวิเคราะห์ภาษา และการวิเคราะห์เพ่ือการ
แกไ้ขปัญหา  โดยให้ผูเ้รียนไดน้ าหลกัการวิเคราะห์องค์ประกอบ วิเคราะห์หลกัการ และวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์เขา้มาใชใ้นการฝึก  นอกจากนั้นให้เน้ือหาการฝึกตอ้งมีความเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูเ้รียน 
 

4.3 ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์  โดยผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง จ  านวน  9  ท่าน  (ดงัแสดงในภาคผนวก ง.)  มีรายช่ือในตารางท่ี 4.5  ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.5  รายช่ือ ผูท้รงคุณวฒิุต่อรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. รศ. ดร. มนตช์ยั  เทียนทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2. รศ. ดร. ทวีศกัด์ิ   จินดานุรักษ ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
3. รศ. ดร. สนัติ  วจิกัขณาลญัฉ ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4. รศ. ดร. บรรเจิด  จงอภิรัตนกุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
5. ดร. สุริน  ชุมสาย ณ อยธุยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน 
6. ผศ.ดร. นวลฉวี  ประเสริฐสุข มหาวิทยาลยัศิลปากร   
7. ผศ. ดร. รัฐกรณ์  คิดการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
8. ดร. ชวน  ภารังกลู มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
9. ผศ.ดร. ฉตัรรุ่ง  เงินอน้ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 
จากการสอบถามความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 ท่าน ท่ีมีความเห็นต่อรูปแบบการฝึกทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ มีผลการสอบถามดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่  4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบ 
       การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 

 

รายการประเมิน x  SD 
ระดบั

ความเห็น 
1. แนวคิดของรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  4.22 .83 มาก 
2. จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 4.44 .53 มาก 
3.  การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห ์ ดว้ยวิธีการฝึกสอนแบบโคช้ 
(Activated Coaching Process) 

4.22 .83 มาก 

4. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up) 
1.  ผูส้อนยกตวัอยา่งเปรียบเทียบคนที่มีความสามารถทางการคิด

วิเคราะห์กบัคนที่ไม่  มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ว่ามีความ
แตกต่างกนัอยา่งไร 

2.  ผูส้อนน าเสนอเหตุการณ์ตวัอยา่งดว้ยตวัผูส้อนเองหรือดว้ย
ภาพวีดิโอ  หรือภาพแอนนิเมชัน่ 

3.  ผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนทราบถึงขั้นตอนของการฝึกทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

4.  ผูส้อนน าเสนอวา่ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์   มี
ประโยชน์   มีความส าคญัอยา่งไร 

5.  ผูส้อนอธิบายความหมายของค าว่าการคิดวิเคราะห์และทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ 

6. โดยสรุปในขั้นตอนน้ี มีผลท าใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการ
ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห ์และมีความตอ้งการที่จะเขา้ไปฝึกทกัษะใน
ขั้นถดัไป 

 
4.33 

 
 

4.33 
 

4.33 
 

4.22 
 

4.11 
 

4.11 

 
.87 

 
 

.83 
 

.87 
 

.67 
 

.78 
 

1.05 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.22 .10 มาก 
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ตารางที่  4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบ 
       การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x  SD 
ระดบั

ความเห็น 
5.  การช้ีแนะดว้ยวิธีการสอนสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง (Demonstrate the skill) 

1.  ผูฝึ้กสอนจะมีการอธิบายแนวคิด หลกัการ  แลว้ตามดว้ยการ
แสดงวิธีการ   คิดวิเคราะห์เพื่อท  าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงขั้นตอนต่างๆ 

2.  การใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการดูตวัอยา่ง (Training from 
Example)   อาจจะน าเสนอน าเสนอดว้ยตวัผูส้อนเองหรือในรูปแบบ
ภาพวีดีโอ   หรือภาพแอนนิเมชัน่ 

3.  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซักถามขอ้สงสัย 
4.  ผูส้อนควรสามารถสาธิตซ ้ าใหดู้ไดอ้ีกจนกวา่ผูเ้รียนจะเขา้ใจ 
4.  การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกท าตามจากตวัอยา่งที่ไดส้าธิตไปแลว้

มีการแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบว่าเขาท าถูกหรือท าผิดอยา่งไร 
6. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะสร้างใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเป็นอยา่ง

ดีในรายละเอียด ต่างๆของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ และ
สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามตวัอยา่งที่สาธิตใหดู้ไปแลว้ 
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มาก 

 

ค่าเฉล่ีย 4.07 .34 มาก 

6.  เทคนิคกระบวนการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Thinking skill development activities process technique)
โดยใชก้ระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. 

1. การกลัน่กรองและจดักลุ่มประเดน็ความสัมพนัธ์ (Mining step) 
เป็นการหาความสัมพนัธ์ของประเดน็ต่างๆ ทางความคิด โดยใช้
วิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept chart creation) 

2. การจดัการรวบรวม  เรียบเรียงประเดน็เป็นระบบเชิงตรรกะ 
(Integration step)  ใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิโครงข่าย (Network chat 
creation) 

3.  การจดัล  าดบัความส าคญัของประเดน็หลกั (Hierarchy step) ใช้
วิธีการสร้างแผนภูมิโครงสร้างล  าดบัชั้น (Hierarchy chart creation) 

4.  การรวบรวมประเดน็  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเดน็ต่าง ๆ 
และแบ่งเป็นประเดน็ยอ่ย (Differentiation step) โดยใชว้ิธีการระดม
สมอง (Brain storm) 

5.  โดยสรุปในขั้นตอนน้ีเทคนิคกระบวน ดี.เอม็.ไอ.เอช. จะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ เกิดการคิดไดใ้นดา้นการคิดวิเคราะห์ 

 
 
 

4.44 
 
 

4.44 
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ค่าเฉล่ีย 4.38 .10 มาก 
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ตารางที่  4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบ 
       การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. (ต่อ) 
 

รายการประเมิน x  SD 
ระดบั

ความเห็น 
7.  การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้  าทีละขั้นตอน (Step by Step 
coaching) 

1.  วดัผลโดยพจิารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.
เอช. 

2. การประเมินผลขอ้สอบแต่ละขอ้ใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบ
รูบริคส์(Rubrics scoring) โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั 

3.  เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งได้
ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

4.  การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกทกัษะ (Training from Doing)  ดว้ย
แบบฝึกทกัษะในลกัษณะค่อยเรียนค่อยสอน ค่อยฝึกและคอยส่งเสริม 
เพื่อใหเ้กิดการใชท้กัษะอยา่งถูกตอ้ง 

5.  การใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible 
Practice)  จ  านวน 12 กิจกรรม 

6.  การใหฝึ้กท าเป็นขั้นตอนยอ่ย  ๆ(step) ในกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.
เอช. 

7.  การมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffold) 
8.  มีการแจง้ขอ้มูลป้อนกลบัใหผู้เ้รียนในรูปแบบต่างๆ   เช่น การ

เสริมแรงบวก (Positive reinforcement) การเสริมแรงลบ(Negative 
reinforcement)   ในขั้นตอนยอ่ย 

9. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ทีละขั้นตอนอยา่งเป็นล าดบัและถูกตอ้ง 

10.  มีการตะล่อม กระตุน้เตือน  ใหผู้เ้รียนเกิดการการคิด ใหค้  า
ช้ีแนะผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา (Activated Feedback) ในขั้นตอนยอ่ย 

11.  มีการประเมินผลเป็นระยะและมีการตะล่อม กระตุน้เตือนให้
ผูเ้รียน   เกิดความคิด (Periodical Assessment and Activated 
Feedback) ในขั้นตอนยอ่ย 

12.  เน้ือหาของแบบฝึกหดัอา้งอิงตามทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตาม
แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  และ Bloom 
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ค่าเฉล่ีย 4.61 .22 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบ 
       การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. (ต่อ) 

 

รายการประเมิน x  SD 
ระดบั

ความเห็น 
8.  การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน (Full Step coaching) 

1.  การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝน(Training form Doing) ดว้ยตนเอง
ครบทุกขั้นตอนในระบบการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. ในแบบฝึกทกัษะแต่ละ 
กิจกรรม 

2.  มีการแจง้ผลป้อนกลบัในการฝึกหดัเป็นระยะ (Periodical 
Feedback) เป็นรายกิจกรรม 

3.  วดัผลโดยพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
4.  การประเมินผลขอ้สอบแต่ละขอ้ใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพ

แบบรูบริคส์(Rubrics scoring) โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
5.   เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งได้

ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
6.  มีการมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffold) 
7.   การใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะยดืหยุน่ (Flexible Practice)  

จ  านวน 12 กิจกรรม    
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8.  เน้ือหาของแบบฝึกหดัอา้งอิงตามทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตาม
แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  และ Bloom 

9.  มีการประเมินผลเป็นระยะและการมีการตะล่อม กระตุน้เตือน
ใหผู้เ้รียนเกิดความคิด (Periodical Assessment and Activated 
Feedback) เป็นรายกิจกรรม 

10.  โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางการคิด
วิเคราะห์สูงข้ึน    แม่นย  าและถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
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เฉล่ีย 4.66 .21 มากที่สุด 
9.  การประเมินผล  (Evaluation) 
     1.  ความพอดีจ านวนขอ้สอบ  
    2. โดยสรุป การประเมินผลลกัษณะน้ีมีความเหมาะสมกบัการวดั
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

3.  เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือไดค้ะแนน 
70 คะแนนข้ึนไป 

4.  แนวทางของเน้ือหาท่ีน ามาบูรณาการเขา้กบัทฤษฎียอ่ยดา้นการ
คิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก(Sternberg) 

5.  ความพอดีของจ านวนขอ้สอบในแต่ละดา้น 
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ตารางที่  4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบ 
       การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. (ต่อ) 

 

รายการประเมิน x  SD 
ระดบั

ความเห็น 
เฉล่ีย 4.47 .14 มาก 

                                                  สรุป 4.33 .17 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่าระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์   มีระดบั
ความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.33 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .17  
เมื่อแยกพิจารณารายขอ้พบว่า  แนวคิดของรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์    มีระดบัความเหมาะสม
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .83   จุดมุ่งหมาย
ของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์ มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 
4.44  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .53  การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  ดว้ยวิธีการฝึกสอนแบบ
โคช้ มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD)  เท่ากบั .83  ขั้นเตรียมความพร้อมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 
4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .10  การช้ีแนะดว้ยวิธีการสอนสาธิตให้ดูเป็นตวัอย่าง          
มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.07 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
เท่ากบั .23  เทคนิคกระบวนการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยใชก้ระบวนการ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  
มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
เท่ากบั .10  การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching) มีระดบัความเหมาะสม
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.61 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .22  การฝึก
แบบให้ผูเ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน (Full Step coaching)  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด     
โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.66 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .21  การประเมินผล (Evaluation) 
มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.47  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
เท่ากบั .14 
 
ส่วนความเห็นผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน สรุปว่ารูปการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ถือว่าเป็นนวตักรรม 
เน่ืองจากเป็นการผสมผสานระหว่างนวตักรรมต่างๆเขา้ไป เช่น เป็นการประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีของ 
Sternberg และ Bloom มาใชใ้นการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยมีการออกแบบและจดัการฝึก
อยา่งเป็นระบบ   การฝึกสอบดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  มีกระบวนการพฒันาทกัษะดว้ย
กระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช.  สุดทา้ยจบดว้ยการวดัผลประเมินผลผูเ้รียน 
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ค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 9  ท่าน สรุปไดว้่า แนวทางในกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ให้
ผูว้ิจัยพิจาณาน าทฤษฎีต่างๆมาประยุกต์ใช้ เช่น thorndike’s classical connectionism, skinner’s 
operant conditioning theory และ brunner’s theory of discovery learning  เพื่อรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึนมาน้ีจะมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  และ เน้ือหาในการฝึกในแต่ละกิจกรรมควรเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ
ไม่ยากเกินไปแต่ก็ไม่ง่ายเกินไปท่ีจะมาเป็นส่ิงให้ผูเ้รียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ใน
กระบวนการยอ่ยท่ีเรียกว่า ดี.เอม็.ไอ.เอช.   

 

4.4 ข้ันตอนท่ี 4  ทดลองใช้รูปแบบ 
 

4.4.1 ผลการสร้างชุดฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ด้วยระบบการฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.     
การสร้างแบบฝึกทกัษะเตรียมไว ้3 ชุด  ชุดท่ี 1 จะมีความยากง่ายอยูใ่นระดบัมาก  ชุดท่ี 2 จะมีความยากง่าย
ในระดบัปานกลาง ชุดท่ี 3 จะมีความยากง่ายในระดบัง่าย  แต่ละชุดมีแบบทกัษะจ านวน 4  กิจกรรม ท่ีเน้ือหา
ของกิจกรรมยึดตามทฤษฎีย่อยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) คือ
ความสามารถดา้นการวิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น  คือ ดา้นภาษา (Verbal) ดา้นปริมาณ 
(Quantitative) ดา้นรูปภาพ (Figural) และดา้นการแกปั้ญหา (Problem)  และตามหลกัการคิดวิดเคราะห์ของ 
บลูม (Bloom) คือ  l. การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Analysis of elements)  2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
(Analysis of relationships) 3. การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational principles)  (ผลการสร้างได้
แสดงไวใ้นภาคผนวก จ.) 
 หลงัจากนั้นก็ด  าเนินการหาความเท่ียงของเน้ือหา (Reader Reliability)  และค่าความถูกตอ้ง
ในการอ่านเน้ือหา (Content Validity) ของชุดฝึก โดยเป็น โดยเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1  
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  จ  านวน 10  คน 
 

4.4.2  สร้างแบบทดสอบวดัทักษะการคดิวเิคราะห์ 
จากการท่ีผูว้ิจัยอา้งอิงหลักทฤษฎีย่อยด้านการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก 
(Sternberg) และตามหลกัการคิดวิเคราะห์ของบลูม (Bloom)  แบบทดสอบจะมีแบ่งออกเป็น 4  ชุด  โดย
แบ่งตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4  ดา้น คือดา้นภาษา (Verbal) ดา้นปริมาณ 
(Quantitative)  ดา้นรูปภาพ (Figural) และดา้นการแก้ปัญหา (Problem)  ทั้ งหมด 147  ข้อ ดงัแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7  แสดงจ านวนขอ้สอบท่ีแยกตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4  ดา้น 
 

 

ลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก 
จ  านวนขอ้สอบ 

สร้างข้ึนไว ้ ใชท้ดสอบ 

1. ด้านภาษา (Verbal)  ประกอบดว้ย 
  1.1 วิเคราะห์หาความหมายของค า ซ่ึงเป็นค าไม่มีความหมาย 
   1.2  วิเคราะห์ความแตกต่าง 
   1.3 การวิเคราะห์ความเหมือน 
   1.4 วิเคราะห์ความตรงกนัขา้ม 
   1.5 การวิเคราะห์เชิงท านาย 
   1.6 การวิเคราะห์ความเป็นล าดบัยอ่ย 
   1.7 วิเคราะห์การเป็นสมาชิกของประเภทเดียวกนั 

54 ข้อ 
9 ขอ้ 
9 ขอ้ 
9 ขอ้ 
9 ขอ้ 
6 ขอ้ 
6 ขอ้ 
6 ขอ้ 

15 ข้อ 
3 ขอ้ 
2 ขอ้ 
2 ขอ้ 
2 ขอ้ 
2 ขอ้ 
2 ขอ้ 
2 ขอ้ 

2. ด้านปริมาณ (Quantitative)   32 ข้อ 10 ข้อ 
3. ด้านรูปภาพ (Figural) 32 ข้อ 10 ข้อ 
4.  ด้านการแก้ปัญหา (Problem) 
     4.1 แกปั้ญหาแบบเลือกตอบ 
      4.2 แกปั้ญหาแบบเขียนตอบ 

29 ข้อ 
12 ขอ้ 
17 ขอ้ 

10 ข้อ 

รวม 147 ข้อ        45 ข้อ 

 
4.4.2.1 ผลการหาค่าความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 
ผลการหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบทดสอบ  โดยการน าตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของ
ขอ้สอบกบัวตัถุประสงค์ (Index of consistency) ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา โดยเป็นอาจารยข์อง
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ  านวน  3  ท่าน  ขอ้สอบท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย 0.5 ข้ึน
ไป โดยใชว้ิธีของ Carver ไดค่้าเฉล่ียตั้งแต่ 0.5 –1 จ  านวน  ขอ้เป็นขอ้สอบท่ีสามารถน าไปพฒันาและ
ตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไปได ้  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ.) 
 
4.4.2.2  ผลการหาค่าระดับความยาก (P)   
น าผลสอบท่ีไดจ้ากการทดสอบกบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
จ  านวน 40  คน   มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง    มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความยากของขอ้สอบราย
ขอ้  ไดผ้ลการทดสอบหาค่าความยาก (P)  ทั้ง  4 ชุดแบบทดสอบ  ตามท่ีไดแ้บ่งตามลกัษณะการคิด
วเิคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.77  ดงันั้นขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก  (P)   
ท่ีอยูร่ะหว่าง   0.2  –  0.8  เป็นขอ้ท่ีน าไปใชไ้ด ้ จึงไดแ้บบทดสอบท่ีตรงตามเกณฑ์  จ  านวน  147  ขอ้  
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ.) 



95 
 

4.4.2.3  ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (D) 
น าผลสอบท่ีไดจ้ากการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้น  ปีท่ี 1  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40  คน   
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้ โดยท าการ
เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนก 0.20 ข้ึนไปได้แบบทดสอบท่ีตรงตามเกณฑ์จ  านวน 147 ขอ้ ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก จ.  ดงันั้น   ผลของการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้จากขอ้สอบจ านวน 147 ขอ้  
ไดข้อ้สอบท่ีเป็นไปตามเกณฑค์วามยากและอ านาจจ าแนก  147 ขอ้  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ.) 
 
4.4.2.4 ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ 
การค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ใชว้ิธีการหาความเช่ือมัน่ภายใน (Internal Consistency) 
ของ Kuder - Richardson 20 (KR-20) ผลการค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบแต่ละหน่วยไดผ้ล
ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที่ 4.8  แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  
 

 

ลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก 
ค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบทดสอบ 
ผลท่ีได ้

1. ดา้นภาษา (Verbal)         
2. ดา้นปริมาณ (Quantitative)   
3. ดา้นรูปภาพ (Figural) 
4. ดา้นการแกปั้ญหา (Problem) 

         4.1 แกปั้ญหาแบบเลือกตอบ 
  4.2 แกปั้ญหาแบบเขียนตอบ 

.96 

.92 

.92 
 

.95 

.88 

มีค่าความเช่ือมัน่ 
มีค่าความเช่ือมัน่ 
มีค่าความเช่ือมัน่ 

 
มีค่าความเช่ือมัน่ 
มีค่าความเช่ือมัน่ 

 
จากตารางท่ี 4.8  สามารถอธิบายผลความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบไดว้่า แบบทดสอบทั้ง 4 ชุดมีค่า
ความเช่ือมัน่ตามเกณฑท่ี์ก าหนด กล่าวคือ มากกว่า 0.80 ทุกชุดแสดงว่า แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่ 
สามารถน าไปใชท้ดสอบเพื่อการวดัผลได ้
 
เม่ือผา่นขั้นตอนต่าง ๆ ของการพฒันาแบบทดสอบจะไดแ้บบทดสอบท่ีผา่นเกณฑเ์พ่ือน าไปสร้างเป็น
คลงัขอ้สอบของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทั้งหมด 147  ขอ้ ผลท่ีไดใ้นอยู่ในรูปแบบเอกสารชุด
ขอ้สอบ  
 
 



96 
 

4.4.3 การวดัผลผู้เรียนระหว่างกระบวนการฝึกด้วยรูบริคส์  
การวดัผลจะพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  ดังนั้นกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมจะใชเ้กณฑ์ให้ระดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring) โดยให้ระดบัคุณภาพ 5 ระดบั  
คือ ไม่ผ่าน, ควรปรับปรุง, พอใช,้  ดี,   ดีมาก   เกณฑ์ผ่านคือ ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพดีเป็นตน้ไป       
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  ช.) 
 

4.4.4  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยระบบการฝีกอบรม ดี.
เอ็ม.ไอ.เอช.    
โดยน าคะแนนสอบระหว่างเรียนและคะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนมาค านวณหาค่าเฉล่ีย  
โดยมเีกณฑป์ระสิทธิภาพ    E1/E2 =  75/75   
   
ตารางที่ 4.9   แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ในกระบวนการของแต่  
                     ชุดฝึก (E1)    
 

ชุดฝึก 
คะแนนระหว่างกระบวนการเรียน 

(680) 
ประสิทธิภาพ  (E1i) 

ชุดท่ี 1 497 73.08 
ชุดท่ี2 528 77.64 
ชุดท่ี3 547 80.44 

 E1 77.05 

 
ตารางที่ 4.10  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ (E2) 

 

รายการ จ านวนผู้เรียน คะแนนเตม็รวม 
คะแนนรวม

( x i) 

ประสิทธิภาพ 
(E2) 

 

ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบ
หลงัท าการทดลองครบ
ทุกการทดลอง   (E2) 

34 1530 1206 78.82 

 

ผลท่ีได้  ชุดฝึกท่ี 1 มีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนเท่ากับ 73.08  ชุดฝึกท่ี 2  มีประสิทธิภาพใน
กระบวนการเรียนเท่ากบั 77.64   ชุดฝึก 3 มีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนเท่ากบั  80.44   เมื่อ
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พิจารณาแลว้พบว่า ทุกชุดฝึกมีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียน ระหว่าง  73.08 – 80.44   และเมื่อ
พิจารณาค่าประสิทธิภาพ (E1) มีค่า  77.05 และ ค่าประสิทธิภาพหลงักระบวนการเรียน (E2)   มีค่า
เท่ากบั 78.82  พบว่าประสิทธิภาพของบทเรียนคือ  77.05/78.82   สูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้75/75 
 

4.4.5  แสดงประสิทธิผลทางการฝึกของผู้เรียน    
จากการทดลองชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลต่างท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงั
เรียน (Post-test)  กบัผลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ปรากฏผล ดงัตารางท่ี  4.11   
(รายละเอียดของคะแนนและแบบทดสอบแสดงในภาคผนวก  ซ.) 
 
ตารางที่  4.11  แสดงแสดงประสิทธิผลทางการฝึกของผูเ้รียน 
 

ผลทีไ่ด้จาก คะแนนรวม ( x i) ประสิทธิภาพ x  SD 

แบบทดสอบก่อนฝึก (Epre) 533 34.83 15.67 2.33 

แบบทดสอบหลงัฝึก (Epost) 1206 78.82 35.47 3.23 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียรวมปรากฏว่าผลคะแนนเฉล่ียก่อนฝึก (Epre)  เท่ากบั 15.67  
และผลคะแนนเฉล่ียหลงัฝึก(Epost)  เท่ากบั 35.47  ซ่ึงแสดงว่าชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีพฒันาข้ึน
ท าใหผู้เ้รียนมีประสิทธิผลทางการฝึกทกัษะทางการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
 
เมื่อน าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์หาความ
แตกต่างกนัของคะแนนโดยการใชส้ถิติ Dependent T-Test หรือ Paired Sample T -Test   พบว่ามีความ
แตกต่างกนัในทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.12 
 
ตารางที่ 4.12  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของผูเ้รียน 
 

ผลการทดสอบ x  SD t dg Sig.  (2-tailed) 

Pretest - posttest -19.79 3.81 -30.277 33 .000 
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4.4.6  หาระดับความพงึพอใจของผู้เรียน 
การวิเคราะห์ผลกระท าโดยน าค่าท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะ
การคิดวิเคราะห์  แสดงในตารางท่ี 4.13  และแบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน
แสดงไวใ้นภาคผนวก  ญ. 
 
ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 

1. แนวคิดของรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3.65 .59 มาก 
2. จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3.79 .73 มาก 
3. การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ดว้ยวิธีการฝึกสอนแบบโคช้ 
( Activated Coaching Process) 

 
4.52 

 
.50 

 
มากท่ีสุด 

4. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up)    
    1. โดยสรุปในขั้นตอนน้ี มีผลท าใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมใน
การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ และมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ไปฝึก
ทกัษะในขั้นถดัไป 

2. ผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนทราบถึงขั้นตอนของกระบวนการฝึก
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

3. ผูส้อนน าเสนอต่อไปอีกว่าความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์มีประโยชน์และมีความส าคญั 

4.  ผูส้อนน าเสนอเหตุการณ์ตวัอยา่งดว้ยตวัผูส้อนเอง 
5.  ผูส้อนยกตวัอยา่งเปรียบเทียบคนท่ีมีความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห์กบัคนท่ีไม ่ มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ว่ามี
ความแตกต่างกนัอยา่งไร 

6.  ผูส้อนอธิบายความหมายของค าว่าการคิดวิเคราะห์และ
ทกัษะการคิดวิเคราะห์   

 
4.68 

 
 

4.56 
 

3.62 
 

3.56 
3.55 

 
 

3.50 
 

 
.47 

 
 

.50 
 

.49 
 

.50 

.50 
 
 

.50 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 

เฉลีย่ 3.91 .55 มาก 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 
5. การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง (Demonstrate the 
skill) 
   1. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะสร้างใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเป็น
อยา่งดีในรายละเอียด ต่างๆของกระบวนการฝึกทกัษะการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปฏิบติัไดถ้กูตอ้งตามตวัอย่างท่ีสาธิตใหดู้
ไปแลว้ 
    2. การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกท าตามจากตวัอยา่งท่ีไดส้าธิตไป
แลว้มีการแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบว่าเขาท าถกูหรือท าผดิอยา่งไร 
    3.  ผูส้อนควรสามารถสาธิตซ ้าใหดู้ไดอี้กจนกว่าผูเ้รียนจะ
เขา้ใจ   
    4. การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กจากการดูตวัอยา่ง (Training  from 
Example)  
    5. ผูฝึ้กสอนจะมีการอธิบายแนวคิด หลกัการ  แลว้ตามดว้ยการ
แสดงวิธีการคิดวิเคราะห์เพ่ือท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงขั้นตอนต่างๆ   
    6. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสยั    

 
 

4.53 
 
 
 

3.80 
 

3.67 
 

3.65 
 

3.58 
 

3.53 

 
 

.50 
 
 
 

.54 
 

.47 
 

.48 
 

.49 
 

.50 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

เฉลีย่ 3.47 .37 มาก 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 
6. เทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical  Thinking  skill  development  activities  process  
technique)  โดยใชก้ระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
    1. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีเทคนิคกระบวน ดี.เอม็.ไอ.เอช. จะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ เกิดการคิดไดใ้นดา้นการคิดวิเคราะห์ 
   2. จดัล  าดบัความส าคญัของประเด็นหลกั (Hierarchy step)  ใช้
วิธีการสร้างแผนภูมิโครงสร้างล  าดบัชั้น (Hierarchy chart 
creation ) 
  3. กลัน่กรองและจดักลุ่มประเดน็ความสมัพนัธ ์(Mining step)  
เป็นการหาความสมัพนัธข์องประเดน็ต่างๆทางความคิด โดยใช้
วิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสมัพนัธ ์( Concept chart creation)    
   4. รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเดน็ต่างๆและ
แบ่งเป็นประเด็นยอ่ย (Differentiation step ) โดยใชว้ิธีการระดม
สมอง (Brain storm)   
  5. จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงตรรกะ 
(Integration step) ใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิโครงข่าย ( Network 
chart creation)  

 
 
 

4.73 
 

4.68 
 
 

4.62 
 
 
 

4.53 
 
 

4.53 

 
 
 

.44 
 

.67 
 
 

.49 
 
 
 

.50 
 
 

.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.62 .09 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 
7. การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน   (Step by Step 
coaching)    
   1. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ทีละขั้นตอนอยา่งเป็นล าดบัและถกูตอ้ง 
   2.  การประเมนิผลขอ้สอบแต่ละขอ้ใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพ
แบบรูบริคส์(Rubrics scoring) โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
   3.  วดัผลโดยพจิารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.
ไอ.เอช. 
   4.  มีการตะล่อม กระตุน้เตือน ใหผู้เ้รียนเกิดการการคิด ใหค้  า
ช้ีแนะผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา(Activated  Feedback)  ในขั้นตอนยอ่ย 
   5.  มกีารประเมนิผลเป็นระยะและการมกีารตะล่อม กระตุน้เตือน
ใหผู้เ้รียนเกิดการการคิด (Periodical Assessment and Activated 
Feedback)  ในขั้นตอนยอ่ย 
    6. ใหฝึ้กท าเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ (step)  ในกระบวนการดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
   7.   เน้ือหาของแบบฝึกหดัอา้งอิงตามทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตาม
แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  และ Bloom 
    8. เกณฑท่ี์ถือวา่ผา่นการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งได้
ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
     9 . มีการแจง้ขอ้มลูป้อนกลบัใหผู้เ้รียนในรูปแบบ ต่าง เช่น  การ
เสริมแรงบวก (Positive reinforcement ) การเสริมแรงลบ (Negative 
reinforcement) ในขั้นตอนยอ่ย 

10.  การมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffold) 
11. ใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice)  

จ  านวน 12  ขอ้ 
12.  การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝนทกัษะ (Training from Doing)  

ดว้ยแบบฝึกทกัษะในลกัษณะค่อยเรียนค่อยสอน ค่อยฝึกและคอย
ส่งเสริม เพื่อใหเ้กิดการใชท้กัษะอยา่งถกูตอ้ง   
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 
เฉลีย่ 4.13 .52 มาก 

8. การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน  (Full  Step  coaching) 
     1. โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางการคิด
วิเคราะห์สูงข้ึน    แม่นย  าและถกูตอ้งยิง่ข้ึน 

2. มีการแจง้ผลป้อนกลบัในการท าแบบฝึกหดัเป็นระยะ 
(Periodical Feedback) เป็นรายขอ้ 

3. ใหฝึ้กท าเป็นกระบวนการดี.เอม็.ไอ.เอช.  เต็มรูปใน
แบบฝึกหดั แต่ละขอ้ 

4. มีการประเมนิผลเป็นระยะและการมกีารตะล่อม กระตุน้เตือน
ใหผู้เ้รียนเกิดการการคิด (Periodical Assessment and Activated 
Feedback) เป็นรายขอ้ 

5. วดัผลโดยพจิารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ  
ดี.เอม็.ไอ.เอช. 

6.  มีการมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน(Scaffold ) 
7.  เกณฑท่ี์ถือว่าผา่นการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งได้

ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
8.  ใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice)

จ  านวน 12  ขอ้   
9.  การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝน (Training from Doing) ดว้ย

ตนเองครบทุกขั้นตอนในกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช. 

 
4.73 

 
4.62 

 
4.59 

 
4.56 

 
 

4.50 
 

3.97 
3.62 

 
3.59 

 
3.50 

 
.44 

 
.49 

 
.49 

 
.50 

 
 

.50 
 

.52 

.49 
 

.55 
 

.56 
 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
เฉลีย่ 4.19 .51 มาก 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
                      ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ x  SD 
ระดับ

ความเห็น 
9. การประเมนิผล (Evaluation)    
    1. โดยสรุป การประเมินผลลกัษณะน้ีมีความเหมาะสมกบัการวดั
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
    2.  ความพอดีจ านวนขอ้สอบ  
    3.  ความพอดีของจ านวนขอ้สอบในแต่ละดา้น 
    4.   แนวทางของเน้ือหาท่ีน ามาบูรณาการเขา้กบัทฤษฎียอ่ยดา้น
การคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบอร์ก(Sternberg) 
     5.  เกณฑท่ี์ถือว่าผา่นการฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์  คือได้
คะแนน 75 เปอร์เซ็นตข้ึ์นไป 
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เฉลีย่ 3.76 .33 มาก 
                                                                  สรุป 4.03 .35 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่าระดับความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  
เท่ากบั 4.03 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .35  เมื่อแยกพิจารณารายขอ้พบว่า  แนวคิดของ
รูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 
3.65 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .59   จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 3.79 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
เท่ากบั .73   การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  ดว้ยวิธีการฝึกสอนแบบโคช้ มีระดบัความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.53 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .50   ขั้นเตรียมความ
พร้อม มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 3.91 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD)  เท่ากบั .55  การช้ีแนะดว้ยวิธีการสอนสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง   มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 3.74 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .37  เทคนิคกระบวนการจดั
กิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยใชก้ระบวนการ ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  มีระดบัความเหมาะสมใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .09   การฝึก
แบบช้ีแนะให้ผูเ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching)  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.13 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .52  การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเอง
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ครบทุกขั้นตอน (Full Step coaching)  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.19 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .51  การประเมินผล  (Evaluation) มีระดบัความเหมาะสมใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 3.76 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .33 
 
ส่วนความเห็นของผูเ้รียนสรุปไดว้่า เทคนิคกระบวนการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดย
ใชก้ระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช.  ช่วยท าใหผู้เ้รียนมีเคร่ืองมือใชใ้นการแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดดา้นการ
วิเคราะห์ของผูเ้รียนเอง  ท าใหเ้กิดความคิดท่ีหลากหลาย คิดประเด็นไดม้ากข้ึน มีรายละเอียดมากข้ึน 
รอบคอบมากข้ึน มีกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบและลดขอ้ผดิพลาดได ้
 
ส าหรับการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  สรุปไดด้งัว่า ผูเ้รียนเห็น
ว่าเป็นวิธีแปลกใหม่เพราะในขณะผูเ้รียนลงมือปฏิบัติไปก็มีครูมาคอยก ากบัช้ีแนะให้ลงมือท าได้
ถกูตอ้ง ท่ีส าคญัการท่ีครูมาคอยกระตุน้ ตะล่อมถามผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสามารถคิดข้ึนมาไดใ้นเร่ือง
นั้นๆ  ท าใหบ้รรยากาศในการฝึกไม่เครียด  ท าใหรู้้สึกสนุกกบัการฝึกกิจกรรมในคร้ังน้ี 
 
 
 
 


