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บทที ่3  วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   เป็นการวิจยั
เชิงพฒันาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ออกแบบและพฒันา ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  2) เพื่อประเมินคุณภาพระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชร้ะบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
           3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 3.2  ระเบียบวิธีวิจยั 

 3.2.1 ตวัแปรในการวิจยั 
 3.2.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.2.4 วิธีรวบรวมขอ้มลู 
 3.2.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

3.1 ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
การพฒันาระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   มีขั้นตอน
การพฒันาดงัน้ี 
 
ขั้นตอนที่ 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ   มีขั้นวิธีด  าเนินการตามขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 

1. ด าเนินการวิเคราะห์งาน 
1.1 ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์เอกสาร เอกสาร ต ารา บทความวิชาการงานวิจยัและวารสารต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
      1.2  ศึกษาเพ่ิมเติมโดยผูว้จิยัไดด้  าเนินการศึกษาวิจยัเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอีก  3  เร่ือง คือ 
                    1. ความสัมพนัธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์กบัการเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย และวิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น   
 2.  การศึกษาทกัษะยอ่ยทางการคิดวิเคราะห์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์   
 3. การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนส าเร็จรูปท่ีแฝงกระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์
ในการเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    

2. น าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร (document analysis) และการศึกษาวิจยัเพ่ิมเติม 
มาสร้างเป็นองคค์วามรู้ทางการพฒันาทกัษะการคิดและการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.
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ไอ.เอช. เพื่อสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (semi unstructure interview)  และแบบสอบถาม 
ซ่ึงเป็นลกัษณะปลายเปิด (Open end)  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสมัภาษณ์  

3.สัมภาษณ์นักการศึกษาจ านวน 13 ท่าน ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการสมัภาษณ์ถึงแนวคิดของรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญดว้ย
แบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน  โดยคุณสมบติัของนักการศึกษาดงักล่าวตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ระดบัปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาทางคอมพิวเตอร์ หรือสาขาทางจิตวิทยา หรือ
สาขาทางหลกัสูตรการสอน  

4. วิเคราะห์ขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดม้าจากการสมัภาษณ์ในเชิงคุณภาพไดม้าออกมาใน
ลกัษณะขอ้มลูเชิงพรรณนา 

5. สงัเคราะห์รูปแบบ ผูว้ิจยัด  าเนินการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร  ผลการ
ศึกษาวิจัย  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักการศึกษารวมทั้งค  าแนะน าเพ่ิมเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษามา
ผสมผสานพิจารณาสร้างข้ึนมาเป็นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์      
 
ขั้นตอนที่ 2  การหาความถูกตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญดว้ยกระบวนการสอบถาม
เพื่อการยนืยนัระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  ผูว้ิจยั
ด  าเนินการในขั้นน้ี  3 ส่วนดงัน้ี 
 1. สร้างเคร่ืองมือ ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (semi structure Interview) และ
แบบสอบถามซ่ึงเป็นลกัษณะปลายเปิด (Open end)  เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ  โดยการตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของรูปแบบชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. เป็นการน า 
เอาองค์ประกอบของรูปแบบการฝึกมายืนยนัองค์ประกอบโดยการวิจัยอนาคต (ethnographic future 
research : EFR) ผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบหรือขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบโครงสร้างของรูปแบบ  โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นแบบมีโครงสร้าง 
(structure interview) เก่ียวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และการน าไปใช้
ประโยชน์และขอ้วิจารณ์อ่ืน ๆ เพ่ือน ามาสรุปและปรับปรุงเป็นรูปแบบท่ีเมาะสมมากยิง่ข้ึน 
 2. หาความถูกตอ้งเหมาะสมดว้ยวิธีการยืนยนัรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  5 ท่าน โดย
คุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต  ่ากว่าระดับปริญญาเอก โดยมีประสบการณ์
ท างาน หรือผลงานวิจยั หรือผลงานการเขียนหนังสือ หรือการเป็นวิทยากรเก่ียวขอ้งกบัการคิดหรือการ
คิดวิเคราะห์  
 3. วิเคราะห์ขอ้มลู 
 4. ปรับปรุงรูปแบบตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ขั้นตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์  ผูว้ิจยัด  าเนินการใน 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. สร้างเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นถึงของระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  เพื่อใชเ้ก็บขอ้มลูจากผูท้รงคุณวุฒิ  โดยการสร้างแบบวดั
โดยวิธีของ Likert หรือท่ีเรียกว่า Likert Scale นิยมใชว้ดัเก่ียวกบัหัวขอ้ต่อไปน้ี คือ เจตคติ ความ
คิดเห็น  ผูว้ิจยัน าองค์ประกอบหรือขั้นตอนต่างๆในกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นแบบมีโครงสร้าง (structure interview) 
          2. สอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  จ  านวน 9 ท่าน โดยคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิตอ้งเป็นผูส้ าเร็จ
การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาเอกทางสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาคอมพิวเตอร์ หรือสาขา
หลกัสูตรการสอน หรือสาขาบริหารการศึกษา  
 3. วิเคราะห์ขอ้มลู  
 
ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใชร้ะบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  
โดยการน าไปทดลองสร้างเป็นชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.
ระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. ผูว้ิจยัด  าเนินการในขั้นน้ี  3  ส่วนดงัน้ี 
 1.  พฒันำเคร่ืองมอื  
  1.1  สร้างชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
    ในส่วนน้ีผูว้ิจยัไดน้ าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะห์   ท่ีสงัเคราะห์ข้ึนมาจากขั้นตอนท่ีผา่นมาโดยเน้ือหาในกระบวนการฝึกทกัษะไดใ้ชแ้นวทฤษฎี
ย่อยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) คือความสามารถดา้นการ
วิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นภาษา (Verbal) ดา้นปริมาณ (Quantitative)    
ดา้นรูปภาพ (Figural)  และดา้นการแกปั้ญหา (Problem)   และตามหลกัการคิดวิเคราะห์ของบลมู (Bloom) 
คือ  l. การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Analysis of elements) 2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of 
relationships) 3. การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational principles) 
    ในกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบท าแบบฝึกทกัษะจ านวน 12  
กิจกรรม  โดยตอ้งสร้างแบบฝึกทกัษะเตรียมไว ้3 ชุด  ชุดท่ี 1 จะมีความยากง่ายอยู่ในระดบัมาก ชุดท่ี 2  
จะมีความยากง่ายในระดบัปานกลาง ชุดท่ี 3 จะมีความยากง่ายในระดบัง่าย แต่ละชุดมีแบบทกัษะจ านวน 
4  กิจกรรม  การด าเนินการแบ่งระดบัของแบบฝึกทกัษะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา โดยเป็นอาจารยข์อง
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ  านวน  3  ท่าน มาด าเนินการพิจารณาแบ่งระดบั มีรายช่ือต่อไปน้ี 
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    1. ผศ. ดร. ทองแท่ง  ทองล่ิม ต าแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2. ดร. บุญรัก  ลาดสูงเนิน  ต  าแหน่ง ประธานโปรแกรมวิชาวิชาคณิตศาสตร์ 
    3. ผศ. สมชยั  แกว้ศิริรัตน์  ต  าแหน่ง ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  หาความเท่ียงของเน้ือหา (Reader Reliability)  และค่าความถูกตอ้งในการอ่านเน้ือหา 
(Content Validity) ของชุดฝึก โดยเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2  โปรแกรมวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  จ  านวน 10  คน 
   1.2  สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
    การสร้างแบบทดสอบผูว้ิจยัอา้งอิงหลกัทฤษฎีย่อยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์
ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) และตามหลกัการคิดวิเคราะห์ของบลูม(Bloom) แบบทดสอบจะมี
แบ่งออกเป็น 4  ด้าน โดยแบ่งตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4 ด้าน คือ คือ
ความสามารถดา้นการวิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นภาษา (Verbal) ดา้น
ปริมาณ (Quantitative)  เลือกตอบจ านวน 45  ขอ้ 
              หาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบทดสอบ  โดยการน าตารางวิเคราะห์ความ
สอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงค ์(Index of consistency) ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา โดยเป็น
อาจารยข์องมหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ  านวน  3  ท่าน เพื่อพิจารณาให้คะแนนความ
สอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม    ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
    1. ผศ. ดร. ธีรศกัด์ิ  แสงสมัฤทธ์ิ  ต  าแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
    2. ดร. บุญรัก  ลาดสูงเนิน  ต  าแหน่ง ประธานโปรแกรมวิชาวิชาคณิตศาสตร์ 
    3. ผศ. ดาราวรรณ  ญาณะนนัท ์ ต  าแหน่ง ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
  1.3  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.      
 

 2.  กำรออกแบบกำรทดลอง 
   ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจัยใชแ้ผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อน- สอบหลงั(One-Group 
Pretest Posttest Design)  มีรูปแบบดงัน้ี 
 

Group Pretest Treatment Posttest 
E T1 X T2 

   

    เมื่อ  E   แทน  กลุ่มทดลอง(Experiment Group) 
                                   T1  แทน  การทดสอบก่อนทดลอง(Pretest) 
                                   T2  แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง(Posttest) 
                                   X   แทน  การทดลอง หรือการจดักระท า(Treatment) 
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 3. ผลกำรน ำชุดฝึกทักษะกำรคดิวเิครำะห์ด้วยระบบกำรฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
 3.1 ด  าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม 

ดี.เอม็.ไอ.เอช.   
 3.2 ด  าเนินการหาหาประสิทธิผลการฝึกฝนของผูเ้รียน ท่ีไดจ้ากชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์

ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.   
 3.3 ด  าเนินการหาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการ

ฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.   
 

จากขั้นตอนการด าเนินการวิจยั  สามารถแสดงเป็นแผนภูมิรูปท่ี 3.1  ดงัน้ี 
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              รูปที่ 3.1   ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

 

3.2 ระเบียบวิธีวิจัย 
 

3.2.1 ตวัแปรในกำรวจิยั 
ตวัแปรในการวิจยัในแต่ละขั้นตอน มีดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอน วธิีด ำเนินกำรวจิยั ผลลพัธ์ 

ขั้นที่ 1 
สังเคราะห์รูปแบบ 

1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
2. ศึกษาเพิ่มเติมดว้ยการท าวิจยัยอ่ย 
3. สร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง 
4. สัมภาษณ์นกัการศึกษา 
5. วิเคราะห์ขอ้มูล 
6. สร้างรูปแบบ 
 
 
 
 

1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
2. ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

ขั้นที2่ 
การหาความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสมของ
รูปแบบ 

1.สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
2. ยนืยนัและตรวจสอบรูปแบบ 
3. วิเคราะห์ขอ้มูล 
4. ปรับปรุงรูปแบบ 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
2. ผลการยนืยนัและตรวจสอบระบบ 
การฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   

ขั้นที่3  
ประเมินคุณภาพรูปแบบ 

1. สร้างแบบประเมินคุณภาพรูปแบบ 
2. ส่งแบบสอบถาม 
3. วิเคราะห์ขอ้มูล 

ผลการประเมินคุณภาพระบบการ
ฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
 

ขั้นที่4 
ทดลองใชรู้ปแบบ 

     พัฒนำเคร่ืองมือ  
1. สร้างชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ระบบการฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.      
2.  สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
3.  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูเ้รียน 
 

1.ชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.      
2. ประสิทธิภาพของชุดฝึก 
3. ประสิทธิผลของผูเ้รียน 
4. ความพึงพอใจของผูเ้รียน 
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  ในขั้นตอนที่ 1  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ 
  ตวัแปรต้น คือ ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ 

            ตัวแปรตำม คือ  ผลการยืนยนัและตรวจสอบระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 ในขั้นตอนที่ 2 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 

   ตวัแปรต้น คือ  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ 

            ตวัแปรตำม คือ ระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.
ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
          ในขั้นตอนที่ 3  ทดลองใชรู้ปแบบ  

  ตัวแปรต้น คือ การฝึกโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม    
ดี.เอม็.ไอ.เอช.   
             ตวัแปรตำม ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีก
อบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.,  ประสิทธิผลทางการฝึกของผูเ้รียนท่ีผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  และความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมี
ต่อชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.   
 

3.2.2 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละขั้นตอน ผูว้ิจยัไดก้  าหนดไวด้งัน้ี 
 ในขั้นตอนที่ 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ    

  ประชำกร   ไดแ้ก่ อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั 
                  กลุ่มตัวอย่ำง ผูว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการ
สมัภาษณ์ถึงแนวคิดของระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  
โดยเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั จ  านวน 13 ท่าน ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
  ในขั้นตอนที่ 2  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ 

  ประชำกร  ไดแ้ก่   นกัวิชาการ นกัการศึกษาหรืออาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั ซ่ึงถือว่าเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 
                    กลุ่มตวัอย่ำง ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอย่างซ่ึงถือว่าเป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงใชว้ิธี
คดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)    
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 ในขั้นตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
  ประชำกร  ไดแ้ก่อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั ซ่ึงถือว่าเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 

                   กลุ่มตวัอย่ำง ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิโดยเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั  
จ  านวน 9  ท่าน ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
  ในขั้นตอนที่ 4  ทดลองใชรู้ปแบบ 

  ประชำกร  ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
 กลุ่มตวัอย่ำง  ไดแ้ก่ 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 1  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40  คน   มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการฝึกฝนและความพึง
พอใจ ไดแ้ก่  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  จ  านวน 34  คน มหาวิทยาลยั
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 

3.2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 
ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือในแต่ละขั้นดงัน้ี 
 ในขั้นตอนที่ 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ   ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างดา้นแนวคิด
รูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยวิธีระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
 ในขั้นตอนที่ 2  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง
ดว้ยวิธีการยนืยนัและตรวจสอบเก่ียวกบัระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะ 
การคิดวิเคราะห์     
 ในขั้นตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพรูปแบบ  ไดแ้ก่  แบบประเมินความคิดเห็นต่อระบบการ
ฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 ในขั้นตอนที่ 4  การทดลองใชร้ะบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์   ไดแ้ก่ 
 1. ชุดฝึกฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
 2.  แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน 
 

3.2.4 วธีิรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในแต่ขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 
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 ในขั้นตอนที่ 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ    
 ผูว้ิจัยด  าเนินการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารยข์องมหาวิทยาลยัเก่ียวกับระบบการ
ฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   โดยการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง
กบัอาจารยใ์นแต่ละมหาวิทยาลยั  จ  านวน  13 ท่าน  แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์สรุปรวมกับทฤษฎี 
หลกัการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   มาสร้างเป็นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์    
   ในขั้นตอนที่ 2  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ 
   ผูว้ิจยัน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และ
แบบยนืยนัและตรวจสอบรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยส่งเป็นเอกสารทางไปรษณีย ์
ใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  5 ท่านพิจารณา   

  ในขั้นตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
  ผูว้ิจยัน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และ
แบบประเมินความคิดเห็นโดยผูท้รงคุณวุฒิ   เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยส่งเป็นเอกสารทางไปรษณีย ์
ใหก้บัผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน  9 ท่านพิจารณา  
 ในขั้นตอนที่ 4  ทดลองใชรู้ปแบบ 

1.  ผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างแบบทดสอบและวิเคราะห์แบบทดสอบ โดยใชน้ักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปีท่ี 1  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40  คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการหาคุณภาพของแบบทดสอบ    

2.   ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองใชชุ้ดฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. 
เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 5 วนั โดยใชน้กัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  จ  านวน 
34  คน  มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง เป็นกลุ่มตวัอย่างในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึก หา
ประสิทธิผลของการฝึกทกัษะและหาความพึงพอใจของผูเ้รียน  มีรายละเอียดการเกบ็ขอ้มลูดงั ตารางท่ี  3.1 
 
ตำรำงที่ 3.1   แสดงรายละเอียดการด าเนินเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 

 กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมจากผูเ้รียน 
วนัท่ี 1  1. แนะน าจุดประสงคก์ารทดลองรูปแบบ 

2. ท าแบบทดสอบก่อนฝึก (45ขอ้) 
คะแนนทดสอบก่อนฝึก(Epre) 

วนัท่ี 2 
(เต็มวนั) 

ทดลองใชรู้ปแบบ 
- ชุดฝึกท่ี 1 ความยากง่าย ระดบัง่าย 
- ท าแบบทดสอบยอ่ย (20ขอ้) 

คะแนนทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 1 (E1-1) 
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ตำรำงที่ 3.1   แสดงรายละเอียดการด าเนินเก็บรวบรวมขอ้มลู (ต่อ) 
 

 กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมจากผูเ้รียน 
วนัท่ี 3 
(เต็มวนั) 

ทดลองใชรู้ปแบบ (ต่อ) 
-  ชุดฝึกท่ี 2  ความยากง่าย ระดบัปานกลาง 
-  ท าแบบทดสอบยอ่ย (20ขอ้) 

คะแนนทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 2 (E1-2) 

วนัท่ี 4 
(เต็มวนั) 

ทดลองใชรู้ปแบบ (ต่อ) 
-  ชุดฝึกท่ี 3  ความยากง่าย ระดบัยาก 
-  ท าแบบทดสอบยอ่ย (20ขอ้) 

คะแนนทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 3 (E1-3) 

วนัท่ี 5 1. ท าแบบทดสอบก่อนฝึก (45ขอ้) 
2. ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. คะแนนทดสอบหลงัเรียน (Epost/ E2) 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน 

 

3.2.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในขั้นตอนที่ 1  การสงัเคราะห์รูปแบบ    
 ขั้นตอนน้ีขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นข้อมูลท่ีได้มาจากแบบสัมภาษณ์นักการศึกษาดว้ยแบบสอบถามก่ึง
โครงสร้างท่ีผูว้ิจัยจัดเตรียมไปสัมภาษณ์ซ่ึงจะเป็นจากการสัมภาษณ์เชิงลึก   เมื่อผูว้ิจยัท าการระดม
ความเห็นจากนักการศึกษาจนครบ 13 ท่าน ขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นขอ้มูลเชิงพรรณนาผูว้ิจยัก็มาด าเนินการ
พิจารณาจดักลุ่มประเด็นความสัมพนัธ์ต่างๆ  ประกอบกบัทฤษฎี หลกัการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา   จนไดม้าเป็นขอ้มลูเชิงคุณภาพชนิดหน่ึงคือระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.
ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์    
 ในขั้นตอนที่ 2  การหาความถกูตอ้ง ความเหมาะสมรูปแบบ 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการสอบถามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยวิธีการยืนยนั ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความ
ถูกตอ้ง และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงของระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.ดว้ยการใช้
แบบสอบถาม จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน  สถิติท่ีใชคื้อ ความถ่ี(frequency)  ส่วนแบบสอบถามซ่ึงเป็น
ลกัษณะปลายเปิด (Open end)  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ในเชิงคุณภาพโดยออกมาในลกัษณะขอ้มลูเชิงพรรณนา  
 ในขั้นตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
 ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามประเมินความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อระบบการ
ฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ จ  านวน 9 ท่าน สถิติท่ีใชคื้อ 
ค่าเฉล่ีย (mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(standard deviation)  ส่วนแบบสอบถามซ่ึงเป็นลกัษณะ
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ปลายเปิด (Open end)  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ในเชิงคุณภาพโดยออกมาในลกัษณะขอ้มูลเชิงพรรณนา       
ใชสู้ตรค่าเฉล่ีย(mean) ดงัน้ี   

  
n

1       x
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n

i

ix

 
  

 โดยท่ี          x         หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 
   N         หมายถึง   จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
  ix         หมายถึง   คะแนนของผูท้รงคุณวุฒิละคน 

              
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  หมายถึง   ผลรวมของคะแนน   
 

 ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย(mean)   ดงัต่อไปน้ี    
    4.50 - 5.00  หมายถึง    มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมระดบัมาก 
    2.50 - 3.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
    1.50 - 2.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.49  หมายถึง    มีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
       ในขั้นตอนที่ 4  ทดลองใชรู้ปแบบ 
 1. กำรวเิครำะห์แบบทดสอบ 
 1.1 หาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบทดสอบ  โดยการน าตารางวิเคราะห์ความ
สอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงค์ (Index of consistency) ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาพิจารณา
ใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   แลว้น ามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC)  โดยใชสู้ตรทางสถิติดงัน้ี   

            
N

R

 = IOC 1

i

n

i


  

     

  เมื่อ      IOC   หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง ขอ้ค  าถามกบัลกัษณะ 
               พฤติกรรมหรือเน้ือหา 

     Ri      หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
        N      หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 1.2  หาค่าระดบัความยาก (P)  ของแบบทดสอบรายขอ้ โดยน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไป
ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาผลท่ีไดม้าค านวณใชสู้ตรทางสถิติดงัน้ี   

                                       
N
R

 = P  
 

   เมื่อ   P     หมายถึง  ค่าความยากของค าถามแต่ละขอ้ 
      R     หมายถึง  จ  านวนผูต้อบถกูในแต่ละขอ้ 
      N    หมายถึง  จ  านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
 
 1.3 หาอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ  โดยน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้กลุ่มตวัอย่าง 
และน ามาผลท่ีไดม้าค านวณหาค่าดชันีอ  านาจจ าแนกโดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยท์ไบซีเรียล 
(Point biserial correlation coefficient)  ใชสู้ตรทางสถิติดงัน้ี  
 

pq
S

XX
r

t

qp

pb


  

 

  เมื่อ pbr  เป็น ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบพอยทไ์บซีเรียล 
 pX  เป็น ค่าเฉล่ียของตวัแปรต่อเน่ือง ในกลุ่มลกัษณะท่ี 1 ของตวัแปร 

         ท่ีเป็น true dichotomous 
 qX  เป็น ค่าเฉล่ียของตวัแปรต่อเน่ือง ในกลุ่มลกัษณะท่ี 2 ของตวัแปร 

         ท่ีเป็น true dichotomous 
 p  เป็น ค่าสดัส่วนของลกัษณะท่ี 1 ของตวัแปร true dichotomous 
 q  เป็น ค่าสดัส่วนของลกัษณะท่ี 2 ของตวัแปร true dichotomous (1-p) 
 tS  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มลูต่อเน่ืองทั้งหมด 

 

 1.4 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)   ของแบบทดสอบ โดยน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาผลท่ีไดม้าค านวณ ใชสู้ตรคูเดอร์ริชาร์ดสัน สูตรท่ี  20  (KR-20) มีสูตรทางสถิติ
ดงัน้ี    
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        เมื่อ  rtt  หมายถึง  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
    n หมายถึง  จ  านวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 
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    p หมายถึง  สดัส่วนของผูท่ี้ตอบถกู 
    q หมายถึง   1-p = สดัส่วนของผูท่ี้ตอบผดิ 
    S2

t หมายถึง   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 2. กำรวดัผลผู้เรียนระหว่ำงกระบวนกำรฝึกด้วยรูบริคส์  

  การวดัผลจะพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ ดี.เอม็.ไอ.เอช.  ดงันั้นกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมจะใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)   โดยให้ระดบัคุณภาพ 5 ระดบั  
คือ ไม่ผา่น, ควรปรับปรุง, พอใช,้  ดี,  ดีมาก  เกณฑผ์า่นคือ ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพดีเป็นตน้ไป  รายละเอียด
ของเกณฑคุ์ณภาพมีดงัน้ี 
 
ตำรำงที ่3.2 เกณฑก์ารใหร้ะกบัคุณภาพของทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 

 
เกณฑ ์ 

    ระดบั คุณภาพ  

ไม่ผา่น 
(0) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช ้
(2) 

ดี 
(3) 

ดีมาก 
(4) 

ผลผลิตท่ีท า
ไดถ้กูตอ้ง
จากเทคนิค
กระบวนการ   
D.M.I.H.    

ไม่
สามารถ
ท าได ้

Differentiation Differentiation 
+ Mining 

Differentiation 
 + Mining 
 + Integration 

Differentiation 
 + Mining 
+Integration  
+ Hierarchy 

                         
 3. กำรหำประสิทธิภำพของชุดฝึกทักษะกำรคดิวเิครำะห์ด้วยระบบกำรฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.   
โดยน าคะแนนสอบระหว่างเรียนและคะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน มาค านวณหาค่าเฉล่ีย  
โดยมีประสิทธิภาพ    E1/E2 =  75/75   
  E1  =  ประสิทธิภาพของชุดฝึกระหว่างกระบวนการ  เป็นค่าเฉล่ียของประสิทธิภาพหน่วย
การเรียนยอ่ยทั้งหมด 
  E2 = ประสิทธิภาพของชุดฝึก คิดจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
หลงัเรียน 
 
 4. กำรหำประสิทธิผลทำงกำรฝึกของผู้เรียน  โดยน าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ีย
หลงัเรียนของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์หาความแตกต่างของคะแนนโดยการใชส้ถิติ Dependent 
T-Test หรือ Paired Sample T -Test     มีสูตรทางสถิติดงัน้ี    
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   df = n-1 

 
เมื่อ  d   คือ ค่าเฉล่ียของผลต่างระหวา่งขอ้มลูแต่ละคู่ 
 ds  คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่าง 
 n เป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 5. หำระดับควำมพงึพอใจของผู้เรียน 
 การวิเคราะห์ผลกระท าโดยน าค่าท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึก
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบบการฝีกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  มาค านวณและประเมินผลตามเกณฑ์
การแปลผลค่าน ้ าหนกัคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ย
ระบบการฝีกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.ของกลุ่มตวัอย่าง  สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) 
 ใชสู้ตรค่าเฉล่ีย (mean) ดงัน้ี   
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 โดยท่ี          x          หมายถึง    ค่าเฉล่ีย 
   n   หมายถึง    จ  านวนผูเ้รียน 
  ix    หมายถึง    คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคน 
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     หมายถึง    ผลรวมของคะแนน   
 

 ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (mean)  ดงัต่อไปน้ี 
   4.50 - 5.00  หมายถึง    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49  หมายถึง    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจมาก 
   2.50 - 3.49  หมายถึง    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจปานกลาง 
   1.50 - 2.49  หมายถึง    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจนอ้ย 
   1.00 - 1.49  หมายถึง    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 


