
12 
 

บทที ่2  ทฤษฎสัีมพนัธ์และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และวรรณกรรม ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในด้านการพฒันาการเรียนรู้ และรูปแบบการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้เป็น
สาระส าคญัในการน าเสนอ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 2.1  นวตักรรมทางการเรียนรู้ 
 2.2  มิติของการเรียนรู้ 
 2.3  ประเภทของการเรียนรู้และการฝึกอบรม 
 2.4   สมรรถนะทางปัญญา 
 2.5   นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีพฒันาสมองและการคิด 
 2.6   ทฤษฏีท่ีจ  าเป็นในการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

2.7   รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
2.8   การฝึกทกัษะการคิดดว้ยวิธีการโคช้ 
2.9   การพฒันาทกัษะการคิดดว้ยผงัแผนภาพกราฟิก 

 2.10  การพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 2.11  การหาคุณภาพรูปแบบ 

 2.12  การวดัผลการทดลองใชชุ้ดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 2.13  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.14  กรอบความคิดของการวิจยั 
  

2.1 นวัตกรรมทางการเรียนรู้ 
นวตักรรม 
นวตักรรม คือ ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใชค้วามรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและ
สังคม (Innovation is news things derived from the exploition of knowledge and creativity , leading 
to enhancement of social and economic value)  ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ [10]  
 
นวตักรรม คือ การพฒันาส่ิงใหม่ดา้นผลิตภณัฑ ์กระบวนการ องคก์าร แนวปฏิบติั การบริหารจดัการ
และยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีประเทศชาติสร้างข้ึน แลว้แปลงความรู้ใหม่เหล่าน้ีให้เป็น
ผลิตภณัฑ ์กระบวนการและการบริการเขา้สู่ตลาดของชาติและนานาชาติ ซ่ึงน าไปสู่ทั้งการสร้างมูลค่า
ส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชนะ  กสิภาร์  [11]   
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นวตักรรม หมายถึง แนวคิด แบบการปฏิบติั ซ่ึงเป็นส่ิงใหม่ท่ีบุคคลจะน ามาปฏิบติั  Everett M Roger,  
[12]  
 
นวตักรรม เป็นวิธีการใหม่ท่ีอยูร่ะหว่างการรอการยอมรับ แนวคิด รูปแบบ ระบบ กระบวนการ แนว
ปฏิบติั กฎระเบียบ และส่ิงประดิษฐ์ต่างๆท่ีเป็นของใหม่ ไม่ว่าจะเป็นของใหม่ทั้งหมด หรือใหม่เป็น
บางส่วน   ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ [13]  
 
นวตักรรมว่า เป็นแนวคิด การปฏิบติั หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อน หรือเป็นการ
พฒันาดดัแปลงจากของเดิม ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหท้นัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิ่งข้ึน เมื่อน านวตักรรมมาใชจ้ะช่วย
ให้การท างานนั้นไดผ้ลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยงัช่วยประหยดัเวลา และ
แรงงานดว้ย  กิดานนัท ์ มลิทอง  [14]  

 
นวตักรรม หมายถึง ความใหม่ หรือส่ิงใหม่ ซ่ึงอาจเป็นความคิดใหม่ ระบบ วิธีการหรือกระบวนการ
ใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงความใหม่เหล่าน้ีอาจจะส่ิงใหม่หรือปรับปรุงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้หรือน ามา
จากท่ีอ่ืนๆ เม่ือน าเอาความเปล่ียนแปลงใหม่ๆเข้ามาใชป้รับปรุงงานให้ดีข้ึนกว่าเดิมก็ถือว่าเป็น
นวตักรรมเช่นเม่ือน ามาใชใ้นวงการศึกษาก็เรียกว่า “นวตักรรมการศึกษา”  ชวน  ภารังกลู [15] 
 
นวตักรรมการศึกษา หมายถึง การน าส่ิงใหม่ๆ ในรูปของความคิด หรือวิธีการปฏิบติั มาใชใ้น
การศึกษาเพื่อส่งเสริมใหก้ระบวนการทางการศึกษามีประสิทธิภาพ  รัฐกรณ์  คิดการ [16] 
 
นวตักรรมการศึกษา  เป็นการน าเอาส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทั้ง
ส่ิงประดิษฐก์็ตาม เขา้มาใชใ้นระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวงัจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยู่เดิม ให้ระบบการ
จดัการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ส่วนส านักงานพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดใ้ห้ความหมาย นวตักรรมการศึกษา หมายถึง แนวคิด ทฤษฎี 
ระบบ กระบวนการ แนวปฏิบติั และส่ิงประดิษฐ ์ท่ีพฒันาข้ึนใหม่เพ่ือแกปั้ญหา และพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  [17] 
 
นวัตกรรมการสอน  คือ  ส่ิงใหม่ท่ีท าข้ึน  ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท า หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ดงันั้นนวตักรรมการสอนจึงหมายถึงแนวคิดวิธีการ  หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมด  หรือไม่เพียงบางส่วน  หรือ
อาจเป็นส่ิงใหม่ในบริบทหน่ึงหรือในช่วงเวลาหน่ึง  หรืออาจเป็นส่ิงใหม่ท่ีก  าลงัอยู่ในกระบวนการ
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พิสูจน์ทดสอบ  หรือได้รับการยอมรับน าไปใช้แลว้  แต่ยงัไม่แพร่หลายหรือเป็นส่วนหน่ึงของ
ระบบงานปกติ  พิมพนัธ ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยนิดีสุข [18] 
 
นวตักรรมเป็นส่ิงใหม่ท่ีท าข้ึน  ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท าหรือส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ
ดงันั้นนวตักรรมดา้นการเรียนการสอนจึงอาจมีลกัษณะเป็นแนวคิดหรือวิธีการ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  อย่างไรก็ตาม”ความใหม่” มิใช่เป็นคุณสมบติัประการ
เดียวของนวตักรรม  ถา้เป็นเช่นนั้น  ของทุกอยา่งท่ีเขา้มาใหม่ๆก็จะเป็นนวตักรรมทั้งส้ิน  นวตักรรมไม่
ว่าจะเป็นดา้นใด  จ  าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัท่ีส าคญัดงัน้ี  ทิศนา  แขมมณี [19] 

1. เป็นส่ิงใหม่  ซ่ึงมีความหมายในหลายลกัษณะดว้ยกนั  ไดแ้ก่ 
1.1 เป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน 
1.2 เป็นส่ิงใหม่ท่ียงัไม่เคยมีการน ามาใชใ้นท่ีนั้น  กล่าวคือ เป็นส่ิงใหม่ในบริบทหน่ึง  

แต่อาจเป็นของเก่าในอีกบริบทหน่ึง ไดแ้ก่การน าส่ิงท่ีใชห้รือปฏิบติักนัในสงัคมหน่ึงมาปรับใชใ้นอีก
สงัคมหน่ึง นบัเป็นนวตักรรมในสงัคมนั้น 

1.3 เป็นส่ิงใหม่ในช่วงเวลาหน่ึง  แต่อาจเป็นของเก่าในอีกช่วงเวลาหน่ึง  เช่น  อาจเป็น
ส่ิงท่ีเคยปฏิบติัมาแลว้แต่ไม่ไดผ้ล  เน่ืองจากขาดปัจจยัสนับสนุน  ต่อมาเม่ือปัจจัยและสถานการณ์
อ  านวย  จึงน ามาเผยแพร่และทดลองใชใ้หม่ ถือว่าเป็นนวตักรรมได ้

2. เป็นส่ิงใหม่ท่ีก  าลงัอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ทดสอบว่าจะใช้ไดผ้ลมากน้อยเพียงใดใน
บริบทนั้น 

3. เป็นส่ิงใหม่ท่ีไดรั้บการยอมรับน าไปใชแ้ต่ยงัไม่เป็นส่วนหน่ึงของระบบงานปกติหากการ
ยอมรับน าไปใช้นั้น  ได้กลายเป็นการใช้อย่างเป็นปกติในระบบงานของท่ีนั้นแลว้ ก็ไม่ถือว่าเป็น
นวตักรรมอีกต่อไป 

4. เป็นส่ิงใหม่ท่ีไดรั้บการยอมรับน าไปใชบ้า้งแลว้  แต่ยงัไม่แพร่หลาย  คือยงัไม่เป็นท่ีรู้จกั
กนัอยา่งกวา้งขวาง 
 
สรุป นวตักรรม คือส่ิงใหม่ท่ีถูกสร้างข้ึนมาหรือดัดแปลงจากส่ิงท่ีเคยมีอยู่  ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปแบบ 
ผลิตภณัฑ ์ กระบวนการ กลยทุธ ์  โดยถกูสร้างบนฐานความรู้และมีจุดมุ่งหมายชดัเจนในการน าไปใช้
ประโยชน์หรือแกไ้ขปัญหา   
 
ความจ าเป็นของนวตักรรมการเรียนการสอน  
นวตักรรมท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนนั้นก็เพ่ือสนองความคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาท่ีส าคัญ       
พอสรุปไดด้งัน้ี  อุทยั  แพงปัสสา [20] 
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 1. สนองแนวคิดเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล เดิมการเรียนการสอนมกัมิไดค้  านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มกัเนน้เร่ือง ผูส้อนและเน้ือหาวิชา การจดัการเรียนการสอนท่ีสนองเร่ืองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอนัไดแ้ก่ ความถนดั ความสามารถและความสนใจ เป็นตน้ ไม่ไดส่้งผลเพียงตวั
ผูเ้รียนเท่านั้น หากยงัครอบคลุมไปถึงครูผูส้อนและกระบวนการเรียนการสอนดว้ย เช่น การเรียนแบบ
ไม่แบ่งชั้น เคร่ืองช่วยสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้  
 2. สนองแนวคิดเร่ืองความพร้อม เน่ืองจากความพร้อมทางการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีสามารถ
สร้างข้ึนได้โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน  
นวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมจึงถูกน ามาใชใ้นการสร้างความพร้อมของผูเ้รียนหลายอย่าง 
เช่น ศนูยก์ารเรียน บทเรียนส าเร็จรูป เป็นตน้  
 3. สนองความคิดเร่ืองการใชเ้วลาในการเรียนการสอน เน่ืองจากปัจจุบนัการจดัการเรียนการ
สอนเป็นหน่วยเวลา มีแนวคิดเปล่ียนไปเป็นการเรียนตามเวลาท่ีพร้อมของผูเ้รียนหรือความเหมาะสม
ของเน้ือหาวิชา จึงไดเ้กิดนวตักรรมเพ่ือสนองแนวคิดน้ีข้ึน เช่น การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น 
มหาวิทยาลยัเปิด บทเรียนโปรแกรม เป็นตน้  
 4. สนองความคิดเร่ืองการขยายตวัทางวิชาการและอตัราการเพ่ิมของประชากร เน่ืองจากการ
เพ่ิมของจ านวนประชากรท าให้ความต้องการทางดา้นการศึกษามีเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งแนวการจัด
การศึกษาก็เปล่ียนไป ความจ าเป็นในการน าเอานวตักรรมการเรียนการสอนมาใชจึ้งเกิดข้ึน 
 
การเรียนรู้ 
การเรียนรู้  คือการแก้ปัญหาซ่ึงจะต้องประกอบไปด้วยส่ิงต่อไปน้ี 1. สถานการณ์ (Situation) คือ
ส่ิงแวดลอ้มหรือบรรยากาศรอบตวัผูเ้รียน ลกัษณะประจ าตวัของบุคคล ไดแ้ก่ ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความพร้อมของผูเ้รียน อนัจะมีส่วนช่วยให้การเรียนบรรลุผลส าเร็จ  2. ความมุ่งหมาย 
(Goal) คือ การทราบจุดหมายของส่ิงท่ีจะเรียน  3. การแปลความ(Interpretation) เป็นการท าตวัเองเขา้ไปอยู่
ในสถานการณ์เพ่ือแปลความหมายของส่ิงท่ีพบ เพ่ือช่วยให้เกิดการแกปั้ญหา  4. การกระท า (Action)  
หมายถึง การตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีพบหลงัจากแปลความหมายแลว้ 6. ผลการปฏิบติั (Consequence) 
คือ ผลท่ีไดจ้ากการกระท า ถา้เป็นผลดีก็สามารถจะน าไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนัได ้ในทางตรง
ขา้มถา้ผลท่ีไดล้ม้เหลว บางคนอาจจะแกไ้ขปรับปรุงวิธีการตอบสนอง เพื่อใหไ้ดว้ิธีท่ีดีท่ีสุด หรือบางคน
อาจะลม้เลิกความหวงัเดิมเสีย  Conbach [21] 
 
การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ เรามีปฎิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้ม หรือการฝึกหดั รวมทั้งเปล่ียนปริมาณความรู้ ของผูเ้รียน  สุรางค ์ โคว้ตระกลู [22] 
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การเรียนรู้ (learning) มีขอบเขตท่ีครอบคลุมความหมาย 2 ประการ คือ  การเรียนรู้ในความหมายของ
กระบวนการเรียนรู้  (learning  process)”  ซ่ึงหมายถึงการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้
วิธีการต่าง ๆ ท่ีช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้  และการเรียนรู้  ในความหมายของ  ผลการเรียนรู้ 
(learning  outcome)”  ซ่ึงไดแ้ก่ความรู้ความเขา้ใจในสาระต่างๆ ความสามารถในการกระท า การใช้
ทกัษะกระบวนการต่างๆรวมทั้งความรู้สึกหรือเจตคติอนัเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้หรือ
การใช้วิธีการเรียนรู้  นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรู้ยงัเป็นการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนในการ
เรียนรู้โดยใชว้ิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทิศนา  แขมมณี [23]   

 
นอกจากน้ียงัมีผูค้ ้นพบว่าในการเรียนรู้ผูเ้รียนจะมีความคงทนในการจดจ าเน้ือหาได้ถึง 75% เมื่อ 
ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง Chistopher Johnson [24] 
 
ดงันั้นการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีถกูจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญ โดยมีความมุ่งหวงัให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงข้ึนในทางความรู้หรือทางทกัษะ 
 
สรุป นวตักรรมทางการเรียนรู้ หมายถึง นวตักรรมทางการศึกษาประเภทหน่ึงท่ีถูกสร้างมาเพื่อ
วตัถุประสงคโ์ดยเฉพาะเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาใหก้บัผูเ้รียนหรือเพื่อน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาใหก้บัตวั
ผูเ้รียน 
   
วธิีจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
วิธีจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีลกัษณะดงัน้ี  วฒันพร  ระงบัทุกข ์[25] 

1. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบและสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยวิธีการศึกษาหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความเขา้ใจในสาระของความรู้เหล่านั้น 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสคิด ลงมือปฏิบติัและการแสดงออก เพื่อการเรียนรู้ แกปั้ญหา 
สร้างหรือพฒันาผลงานของตวัเอง 

3. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนหรือกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งในส่วนของความรู้ ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้อยา่งมีขั้นตอน (Process) 
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลงานจากการปฏิบติั (Product) 
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมนิตนเองและเพื่อน (Assessment ) 
7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสน าความรู้ ประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์ (Application) 
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ดงันั้น การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญคือ การจัดการท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดใ้ชเ้วลาส่วนใหญ่ในการ
แสวงหาความรู้หรือการไดล้งมือกระท าดว้ยตนเองมากท่ีสุด  โดยมีผลงานเป็นตวัยืนย ันผลของการ
เรียนรู้ และมีวิธีการท่ีท าใหผู้เ้รียนทราบถึงระดบัผลส าเร็จของการเรียนรู้ 

  

2.2  มิติของการเรียนรู้ 
มิติการเรียนรู้เป็นรูปแบบท่ีน ามาใชพ้ฒันาการคิดของผูเ้รียนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการสอนและคุณภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนไดใ้นทุกเน้ือหาวิชา  มิติของการเรียนรู้ จะท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างประสบ
ความส าเร็จโดยแบ่งตามลกัษณะของการคิดออกเป็น 5 มิติ คือ  Robert J. Marzano and  Team [26] 

1. มิติท่ี 1 ทศันคติ และการยอมรับ (Attitude and Perceptions) หมายถึง การสร้างวิธีการหรือ
บรรยากาศให้ผู ้เรียนมีความรู้สึกในทางบวกต่อส่ิงต่างๆ  จะท าให้ผู ้เรียนเกิดการยอมรับต่อ
กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2. มิติท่ี 2  การหาความรู้ และการบูรณาการความรู้ (Acquire and Integrate Knowledge) 
หมายถึงการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนในแสวงหาความรู้และน าความรู้ไปบูรณาการไดใ้นเร่ืองใหม่ ๆ ท่ีเขายงั
ไม่รู้หรือปฏิบติัไม่ได ้  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเขา้ใจไดร้วดเร็วหรือปฏิบติัไดง่้ายข้ึน    

3. มิติท่ี 3  การเพ่ิมพูนความรู้ และการปรับปรุงความรู้ (Extend  and Refine Knowledge) 
หมายถึง การท าใหผู้เ้รียนใหมี้ความรู้และ ความเขา้ใจท่ีลึกข้ึน เขา้ใจไดถ่้องแทข้ึ้น  ดว้ยกระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น 

- การเปรียบเทียบ 
- การแบ่งออกเป็นชนิดต่างๆ 
- การวิเคราะห์ถึงขอ้บกพร่อง 
- การวิเคราะห์ถึงมุมมองต่างๆ 
- การใหเ้หตุผลแบบอุปนยั 
- การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั 

4. มิติท่ี 4  การใชค้วามรู้อยา่งมีความหมาย (Use Knowledge Meaningfully) หมายถึง การให้
ผูเ้รียนได้น าความรู้ไปใช้ในการลงมือปฏิบัติงาน ซ่ึงจะท าให้การเรียนเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด          
มีกระบวนใชเ้หตุผลทางความคิด 6  กระบวนการท่ีท าใหเ้กิดการใชค้วามรู้อยา่งมีความหมาย  

- การตดัสินใจในทางเลือกต่างๆ 
- การแกไ้ขปัญหา 
- การวิเคราะห์ระบบ 
- การสืบสวนสอบสวน 
- การศึกษาทดลอง 
- การประดิษฐ ์
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5. มิติท่ี 5 (Habits of Mind) หมายถึง การท าใหผู้เ้รียนความสามารถทางดา้นต่าง ๆ เช่น  การคิด
เชิงวิจารณญาณ  การคิดสร้างสรรค์  การรู้จกัควบคุมอารมณ์  รวมไปถึงการท าให้มีความอดทน       
อดกลั้น  
  
ดงันั้นมิติของการเรียนรู้จะมีความส าคญัเป็นอย่างมากในการใชเ้ป็นแนวทางของการพฒันารูปแบบ
การสอนหรือรูปแบบการฝึกทกัษะในดา้นต่าง ๆ เพราะแนวคิดดงักล่าวไดค้รอบคลุมวิธีการสอนท่ีมี
ผลท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จอยา่งสูงและมีความสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
 

2.3 ประเภทของการเรียนรู้และการฝึกอบรม 
การเรียนรู้และการฝึกอบรมจะเป็นวิธีการท าใหผู้เ้รียนมีความรู้หรือทกัษะเกิดข้ึนได ้  ดงันั้นการเรียนรู้
และการฝึกอบรมแบ่งได ้3 ประเภทคือ  Peter Taylor [27] 

1. การเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ (Learning Informally)  คือ การท่ีบุคคลมีความรู้หรือทกัษะ
ไดโ้ดยข้ึนมาจากสภาพแวดลอ้มในชีวิตประจ าวนัทัว่ไป   เช่น เรียนรู้จากการบอกเล่าหรือสังเกตเอา
จากคนในครอบครัว  จากคนในหมู่บา้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

2. การเรียนรู้ดว้ยวิธีการโคช้ (Learning Coaching) การท่ีบุคคลมีความรู้หรือทกัษะไดโ้ดย
ข้ึนมาจากมีผูม้าช้ีแนะ  สัง่สอน  ฝึกอบรม  ใหข้อ้มลูใหค้  าแนะน า   

3. การเรียนรู้ดว้ยการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ( Learning on a formal training course) การท่ี
บุคคลมีความรู้หรือทกัษะไดโ้ดยกระบวนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น  เรียนรู้จากระบบจดัการศึกษา
จากสถาบนัการศึกษา สถาบนัฝึกอบรมต่าง ๆ 

 
การเลอืกวธิีการฝึกอบรม  
การเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรมวิธีใดวิธีหน่ึง จะตอ้งพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ ลกัษณะ
เน้ือหาวิชาท่ีจะสอน ความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ความถนัดของ
วิทยากรท่ีจะใชว้ิธีการเหล่านั้น และองค์ประกอบอ่ืนอีกหลายอย่าง  ส่วนวิธีการท่ีเหมาะส าหรับการ
สร้างทกัษะ ไดแ้ก่ การสาธิต (Demonstration)  การสอนงาน (Coaching)  การฝึกปฏิบติังาน (On the 
Job training)  การศึกษากรณี (Case Study)  การใหท้ าโครงงาน (Project Work)  การสร้างสถานการณ์
จ าลอง(Simulation)   เป็นตน้  ส่วนขอ้เปรียบเทียบวิธีการฝึกอบรมและการใชง้านไดแ้สดงไวใ้นตาราง
ท่ี 2.1  วิบูลย ์ บุญยธโรกุล [28]   
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ตารางที่  2.1  แสดงขอ้เปรียบเทียบวิธีการฝึกอบรมและการใชง้าน 
 

 
วิธีการฝึกอบรม 

 

บทบาทของ
ผูเ้รียน 

การใชป้ระสาทสัมผสั การใชใ้นการพฒันา 

เป็น
ฝ่ายรับ 

มีส่วน
ร่วม 

ไดเ้ห็น ไดย้ิน ไดฝึ้ก
ปฏิบติั 

ความรู้ 
(K) 

ทกัษะ 
(S) 

ทศันคติ 
(A) 

1. การบรรยายการสอน √  √ √  √  √ 
2. การใหอ้่านเอกสาร √  √   √  √ 
3. การใชช้มภาพยนตร์หรือโทรทศัน์ √  √ √  √  √ 
4. การสาธิต √  √ √ √ √ √  
5. การอภิปรายโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ 
   (Panel Discussion) 

√  √ √  √  √ 

6. การอภิปรายกลุ่ม √ √ √ √ √  √ √ 
7. การศึกษากรณี  √  √ √ √ √ √ 
8. การใหท้  าโครงงาน  √   √ √ √ √ 
9. การสอนงาน   √ √ √ √  √ √ 
10. การฝึกปฏิบติั  √ √ √ √  √ √ 
11.การระดมความคิด  √  √ √  √ √ 
12. การแสดงบทบาทสมมุติ  √   √  √ √ 
13. การสร้างสถานการณ์จ าลอง  √ √ √ √ √  √ 
14. การศึกษาดูงาน √  √ √  √  √ 

 
ขั้นตอนการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมมี 3 ขั้นตอน  Sandy Toodgood [29]  ดงัน้ี 

1. ขั้นก่อนฝึกอบรมและแจง้ผลป้อนกลบั (pre training observation and feedback) 
   ขั้นน้ีเป็นการทดลองใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัก่อนด าเนินการฝึกอบรม  ผูส้อนสังเกตผลการ

ฝึกปฏิบติัของผูเ้รียนแลว้ผูส้อนแจง้ผลการปฏิบติัใหผู้เ้รียนทราบ 
2. ขั้นการโคช้และอภิปราย (interactive coaching and discussion) 
   ขั้นน้ีผูส้อนเร่ิมด าเนินการฝึกอบรมใหผู้เ้รียนดว้ยวิธีการโคช้อย่างมีปฏิสัมพนัธ์ต่อผูเ้รียน

ตามกระบวนการย่อยๆท่ีก  าหนดไว ้  มีการอธิบาย แนะน า สาธิต ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติดว้ยตวัเอง     
มีการแจง้ผลยอ้นกลบั  และผูเ้รียนกับผูส้อนได้มีการอภิปรายร่วมกนัถึงวิธีการอบรมหรือผลการ
ฝึกอบรม  ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีใชเ้วลามากท่ีสุดเพราะเป็นการจะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม 
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3. ขั้นสงัเกตหลงัฝึกอบรมและทบทวน (post training observation and review ) 
     หลงัจากฝึกอบรมเสร็จส้ินลงจากขั้นท่ีผา่นมา ผูส้อนจะให้ผูเ้รียนลงมือฝึกปฏิบติัให้ดูเพ่ือ

สงัเกตและประเมินว่าผูเ้รียนสามารถปฏิบติัการไดส้มบูรณ์ครบถว้นหรือไม่   มีการทบทวนหลกัการ 
แนวคิด หรือเพ่ิมเทคนิค ต่างๆเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจและปฏิบติัการไดอ้ยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

4. ขั้นติดตามผลหลงัฝึกอบรม ( follow up) 
    เป็นการติดตามผลผูเ้รียนว่ามีผลการปฏิบติัการเป็นอย่างไรหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดผ้่านการ

ฝึกอบรมไปโดยอาจจะท้ิงช่วงระยะเวลาไปสกัระยะหน่ึงจึงมีการไปติดตามผล 
 
โดยสรุป การฝึกอบรมเป็นวิธีการเรียนรู้ประเภทหน่ึง ท่ีต้องใช้กระบวนการถ่ายทอดความรู้หรือ
กระบวนการฝึกฝนจากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน  เพ่ือตอ้งการไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการสูงข้ึนจากเดิม เช่น เพ่ือให้
เกิดความรู้   เพื่อให้เกิดทักษะ  เพื่อให้เกิดทัศนคติ  เป็นตน้  ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่มีก  าหนดการ
แน่นอนเพราะข้ึนอยูก่บัสภาพหรือบริบทของส่ิงท่ีตอ้งการจะฝึกฝน และระดบัของผลลพัธท่ี์ตอ้งการ 
      

2.4  สมรรถนะทางปัญญา (Cognitive Competence) 
โครงการหลกัสูตรปริญญาเอก สาขานวตักรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี [30] อธิบายถึง สมรรถนะทางปัญญาไว้
ดงัน้ี  
 
ความเขา้ใจท่ีว่าวิชาทฤษฎีอยา่งเดียวยอ่มไม่เกิดสมรรถนะ ซ่ึงเป็นการเขา้ใจผดิเน่ืองจาก สมรรถนะไม่ใช่
เพียงแต่เป็นการท าดว้ยมือเท่านั้น แต่การใชปั้ญญาก็เป็นการใชส้มรรถนะดว้ยเช่นกนัเรียกว่า สมรรถนะ
ทางปัญญา (Cognitive Competence) ซ่ึงเป็นการท างานดว้ยสมองหรือความคิด  สมรรถนะทางปัญญาเป็น
ความสามารถทางความคิด โดยใชท้กัษะทางปัญญา (Cognitive Skill) หรือทกัษะการคิด (Thinking Skill) 
เช่น การแก้ปัญหา (Decision Making/ Problem Solving) การใช้เหตุผล(Reasoning) การคิดเชิง
วิจารณญาณ (Critical Thinking) การเป็นตัวแทน (Representing)  การเรียนรู้ (Learning) เป็นต้น  
สมรรถนะทางปัญญาน้ีก็คือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มาจากการแบ่งระดับของบลูม (Bloom 
Taxonomy) ไดแ้ก่ 1. ความรู้ (Knowledge ) 2. ความเขา้ใจ(Comprehension)  3. การน าไปใช ้(Application)  
4. การวิเคราะห์(Analysis)  5. การสังเคราะห์ (Synthesis)  และ 6. การประเมินค่า (Evaluation)                
แต่สมรรถนะทางปัญญาจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือมีความแตกฉานตั้งแต่ระดบัความเขา้ใจข้ึนไป ซ่ึงนับเป็น
ขั้นตอนของการเกิดสมรรถนะ นอกจากน้ียงัตอ้งมีทกัษะหลกั เจตคติท่ีจ  าเป็น และทกัษะการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวข้องท่ีบูรณาการเขา้ด้วยกนัเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนไปสู่ผลสัมฤทธ์ิจากกระบวนการคิด ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ปัจจุบัน(ในปี ค.ศ. 2001) จุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ได้มีการแบ่งระดับของบลูม 
(Bloom Taxonomy) ข้ึนใหม่โดย Lorin Anderson ซ่ึงเป็นศิษยเ์ก่าของบลูม ไดจ้ดัแบ่งระดบัพุทธิพิสัย
ข้ึนใหม่เรียกว่า Revise Bloom’s Taxonomy(RBT) ดงัน้ีคือ 1. การจ า(Remembering)  2. การเขา้ใจ
(Understanding)  3. การประยุกต์ใช้(Applying)  4. การวิเคราะห์(Analysing)  5. การประเมินค่า
(Evaluating)  และ 6. การสร้างสรรค์(Creating)  จงสังเกตการเขียนค าในภาษาองักฤษท่ีทุกระดบัลง
ทา้ยดว้ย  “ing” ซ่ึงแสดงเป็นการกระท าให้เกิดระดบัทางปัญญาดงักล่าว นอกจากน้ี การแบ่งระดบั
เช่นน้ีท าใหเ้กิดคุณค่าหรือมลูค่าเพ่ิมทางปัญญาหรือการต่อยอด 
 
ดงันั้นทกัษะการคิดวิเคราะห์ถือว่าเป็นสมรรถนะทางปัญญาประเภทหน่ึง เพราะเป็นการใชค้วามสามารถ
ทางความคิด 
 

2.5  นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาสมองและการคิดวิเคราะห์ 
แนวทางท่ีนกัการศึกษาใชใ้นการด าเนินการวิจยัและทดลองเพ่ือพฒันาการคิดนั้น สามารถสรุปได ้3 
แนวทาง คือ เชิดศกัด์ิ  โฆวาสินธุ ์[31]   

1. การสอนเพื่อใหคิ้ด (teaching for thinking) เป็นการสอนท่ีเนน้ในดา้นเน้ือหาวิชาการ โดย
มีการปรับเปล่ียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในดา้นการคิดของเด็ก 

2. การสอนการคิด (teaching of thinking) เป็นการสอนท่ีเนน้เก่ียวกบักระบวนการทางสมอง
ท่ีน ามาใชใ้นการคิดโดยเฉพาะเป็นการปลกูฝังทกัษะการคิดโดยตรง ลกัษณะของงานท่ีน ามาใชส้อน
จะไม่เก่ียวข้องกบัเน้ือหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน แนวทางของการสอนจะแตกต่างกันออกไปตาม
ทฤษฎี และความเช่ือพ้ืนฐานของแต่ละคนท่ีน ามาเป็นโปรแกรมการสอน 

3. การสอนเก่ียวกบัการคิด (teaching about thinking)  เป็นการสอนท่ีเน้นการใชท้กัษะการ
คิดเป็นเน้ือหาสาระของการสอน โดยการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนไดรู้้และเขา้ใจกระบวนการคิดของตนเอง
เพื่อใหเ้กิดทกัษะการคิดท่ีเรียกว่า metacogniton คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ตอ้งการรู้อะไร และยงัไม่รู้อะไร 
ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได ้

 
ทกัษะการคิดและกระบวนการคิดเป็นนามธรรมมีความซบัซอ้นและคลุมเครือมองเห็นไดอ้ย่างไม่ชดั 
ซ่ึงยากและจะสอนใหก้ระจ่างและไดผ้ลโดยเร็ว ดงันั้น หากครูจะสอนให้เด็กคิดเป็น พฒันาความคิด
และวิธีคิด และมีทกัษะการคิดจะตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  วชัรา  เล่าเรียนดี [32] 
 
ดงันั้นจึงมีนกัวิชาการไดส้ร้างนวตักรรมดา้นพฒันาสองทางการคิดออกมา   ประเภทวิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาสมองและการคิดใหแ้ก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่  ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ [33]  
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  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคหมวกหกใบของ เดอ โบโน   
  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ลวิธีเมตาคอกนิชนั  
  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารสอนแบบ 4 MAT   
  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารไตร่ตรองสารนิทศัน์ 

การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารคิดแบบฮิวริสติกส์     

 
การฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
เป้าหมายของการฝึกทกัษะการคิดคือมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดเ้กิดพฤติกรรมทางการคิดในลกัษณะต่างๆ 
ไดแ้ก่ คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดอย่างมีเหตุผล คิดถูกทาง คิดกวา้ง คิดลึกซ้ึง 
และคิดไกล  ทิศนา  แขมมณี  [34]  
 
การคดิวเิคราะห์ 
การคิดวิเคราะห์ก่อประโยชน์อยา่งมากทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล ระดบัองคก์ร และระดบัประเทศ โดยใน
แทบทุกสาขา จ  าเป็นตอ้งใชก้ารวิเคราะห์เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาหาความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น เช่น 
ในการวิจยั การวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การวิเคราะห์ข่าว การวิเคราะห์คน  
การวิเคราะห์วตัถุสสารต่าง ๆ  และการวิเคราะห์ขอ้ความ  เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  [35] 
 
การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การระบุเร่ืองหรือปัญหา การจ าแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบขอ้มูล เพื่อจดั
กลุ่มอยา่งเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลหรือหา
ขอ้มลูเพ่ิมเติมเพ่ือใหเ้พียงพอต่อการตดัสินใจ  ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา [36] 
 
การคิดเชิงวิเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพ่ือคน้หา
สาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน [35]  
 
การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก การแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
อาจจะเป็นวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น เพ่ือคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก  าหนดให ้สุวิทย ์ มลูค  า  [37]      
 
ลกัษณะของผูม้ีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ม ี4   ดา้น ดงัน้ี  [35]   

1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามท าความเขา้ใจ และให้เหตุผลแก่ส่ิงท่ีเรา
ตอ้งการจะวิเคราะห์ เพ่ือแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้างความเขา้ใจต่อ



23 
 

ส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ โดยเกณฑ์ท่ีแต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสินใจย่อมแตกต่างกนัตาม
ความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยมของแต่ละบุคคล  เช่น การตีความจากความรู้  การตีความจากประสบการณ์ 
การตีความจากขอ้เขียน 

2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ หมายถึง เราจะคิดวิเคราะห์ไดดี้นั้น  ตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจพ้ืนฐานของเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยก าหนดของเขตของการวิเคราะห์แจกแจง และ
จ าแนกได้ว่าเร่ืองนั้นเก่ียวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยๆอะไรบ้าง มีก่ีหมวดหมู่จัดล  าดับ
ความสมัพนัธอ์ยา่งไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดอะไร 

3. ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั และช่างถาม หมายถึง นกัคิดเชิงวิเคราะห์ตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง 
3 น้ีร่วมดว้ย เพราะจะน าไปสู่การสืบคน้ความจริงและเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 
ขอบเขตของค าถามจะตอ้งยึดหลกั 5 W 1 H คือ ใคร (Who) ท าอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เมื่อไร 
(When) เพราะเหตุใด (Why) อยา่งไร (How) 

4. ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล คือความสามารถในการคน้หาค าตอบ    
ในลกัษณะต่างๆ เช่น อะไรเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดส่ิงน้ี เร่ืองนั้นเช่ือมโยงกบัเร่ืองน้ีไดอ้ย่างไร  เม่ือเกิด
เร่ืองน้ีจะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง  สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดเหตุการณ์น้ี  แนวทางแกปั้ญหามีอะไรบา้ง  และ
ถา้ท าเช่นน้ีจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 
สรุป การคิดวิเคราะห์ คือ การคิดแยกเหตุการณ์ออกเป็นประเด็นย่อย  โดยแบ่งตามเหตุผล แบ่งตาม
หลกัการ แบ่งตามหนา้ท่ีการท างาน หรือแบ่งตามสภาพบริบทนั้น ๆ นอกจากยงัรวมไปถึงความสามารถ
ในการจดักลุ่มเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างประเด็นต่าง ๆ   ความสามารถในการล าดบัก่อนหลงัของ
ประเด็น และการจดัเรียงประเด็นไปตามความส าคญั 
 
หลกัการฝึกปฏิบัต ิ
หลกัการฝึกปฏิบติัมีแนวทางใหด้งัน้ี  กาญจนา  คุณารักษ ์[38]     
การฝึกปฏิบติั (practice) การเรียนเป็นกระบวนการของการต่ืนตวัและมีประสิทธิภาพมากข้ึนเม่ือเรียนไดมี้
การผลิต  มีการปฏิบติั  หรือมีการพยายามใชม้ือกบัภาระงานท่ีไดเ้รียนรู้ การฝึกปฏิบติัเป็นส่วนผสมท่ี
ส าคญัท่ีสุดของการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ช่วยเร่งการเรียนรู้  ช่วยใหจ้ดจ าไดน้าน  และใหค้วาม
สะดวกในการระลึกได ้
 
การเรียนการสอนจะลดประสิทธิภาพลง  เมื่อไม่มีโอกาสปฏิบติัภาระงาน หรือเมื่อการปฏิบติัเล่ือนช้า
ออกไปจนกระทัง่การเรียนการสอนนั้นเสร็จสมบูรณ์แลว้  โชคร้ายท่ีการเรียนการสอนส่วนใหญ่ในชั้น
เรียนของเรามีการจดัการจดัเตรียมโอกาสส าหรับให้มีการฝึกปฏิบติัน้อย  หรือไม่มีโอกาสเลย  บ่อยคร้ัง
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มากท่ีการเรียนการสอนไดอ้อกแบบเพื่อให้นักเรียนไดรั้บสารสนเทศแบบเฉ่ือยชา  ดว้ยการฟังบรรยาย  
อ่านต ารา  หรือเฝ้าดูการสาธิต 
 
นกัจิตวิทยาดา้นปัญญานิยมเช่ือว่าการฝึกปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพจะสร้างสรรคโ์ครงสร้างทางดา้นปัญญา
ส าหรับการสะสมสารสนเทศไวใ้นความทรงจ าระยะยาว  และน ากลบัมาใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      
ส่วนนกัพฤติกรรมนิยมใหค้วามสนใจกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสมองของผูเ้รียนน้อยกว่าสถานการณ์ซ่ึงท าให้
การฝึกปฏิบติัคือ (1)การมีโอกาสการฝึกปฏิบติั  ตอ้งอนุญาตใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมของภาระงาน 
(2)การปฏิบติัจะมีประสิทธิภาพสูงสุด  เม่ือเกิดข้ึนอยา่งทนัทีทนัใด  หลงัจากการน าเสนอเน้ือหาใหม่
แลว้ในช่วงท่ีสารสนเทศท่ีไดย้งัคงความสดอยูใ่นใจของผูเ้รียน และ (3)ตอ้งให้โอกาสมาก ๆ ส าหรับ
ฝึกปฏิบติัเพราะว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้อ้ยมาก  ถา้ใชค้วามพยายามในภาระงานนั้นเพียงคร้ังเดียว 
 
ตารางการฝึกปฏิบติั (Schedule of Practice) โดยทัว่ไปแลว้ยิ่งผูเ้รียนมีโอกาสตอบสนองมากเท่าไร  
การเรียนรู้ยิง่เกิดข้ึนมากเท่านั้น  โอกาสในการฝึกปฏิบติัไม่ควรจะมากในหน่ึงช่วงเวลาเดียว  การท่อง
หนงัสือเพื่อการสอบเป็นตวัอย่างการปฏิบติัท่ีมากในคร้ังเดียว  การท่องหนังสืออาจให้ผลในการท า
แบบทดสอบไดค้ะแนนสูง  แต่จะท าให้ลืมเน้ือหาวิชาไดอ้ย่างรวดเร็วในการท่ีจะคงทนความจ าใน
เน้ือหาไวใ้ห้นาน  การฝึกปฏิบัติควรกระจายไปตามช่วงเวลาทั้งหมดและมีช่วงเวลาของการพกั
ระหว่างเวลาดว้ยในแต่ละโอกาสของการปฏิบติั “การกระจาย (distributed)” การฝึกปฏิบติัเป็นส่ิงท่ี
ดีกว่าส าหรับการเรียนรู้ทุกประเภท  และเป็นส่ิงท่ีตอ้งการจ าเป็นมากส าหรับผูท่ี้มีความสามารถน้อย  
จ  าเป็นส าหรับการเรียนรู้เร่ืองยาว ๆ  และจ าเป็นส าหรับภาระงานและทกัษะท่ียาก 
 
การพกัในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ในช่วงของการท างานดีกว่าการพกัในช่วงยาว  ช่วงเวลาของการพกัไม่ควร
จะนานเกินไป  เพราะว่าหลงัจากท่ีไดผ้า่นจุดท่ีตั้งใจไวแ้ลว้  ผูเ้รียนก็จะหมดความสนใจ  ช่วงพกัระหว่าง
การฝึกปฏิบติัควรจะสั้นกว่าเม่ือพบว่าความผดิพลาดมีแนวโน้มสูง  ไม่มีกฎเกณฑ์ส าหรับความยากและ
ความรวดเร็ว  ตัวอย่างเช่น  ถา้ผูเ้รียนเกิดลืมระหว่างช่วงของการฝึกปฏิบัติว่าได้เรียนอะไรไปแลว้       
อาจเป็นเพราะว่าช่วงเวลาการฝึกปฏิบติัในหน่ึงสปัดาห์ห่างกนัมากเกินไปช่วงเวลาส าหรับการฝึกปฏิบติั
ทุกวนัอาจจะใหป้ระสิทธิภาพมากกว่าในบางสถานการณ์  แต่ช่วงเวลาของการสรุปย่อสองช่วงเวลาหรือ
มากกว่าในหน่ึงวนั  อาจจะเป็นความจ าเป็นส าหรับสถานการณ์อ่ืน ๆ 
 
แนวทางการฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
ในการออกแบบบทเรียนการคิดหากครูไดอ้อกแบบกิจกรรมตามบทเรียนให้เป็นกิจกรรมท่ีเน้นเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัเก่ียวกบัคิดแลว้  ครูสามารถน าเคร่ืองมือช่วยฝึกคิดประเภทต่าง ๆ  
ประยุกต์ใช้ส่งเสริมการฝึกคิด  และการจดัระบบความคิดให้นักเรียน  ไดแ้ก่ การใชค้  าถามกระตุ้น
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ความคิด การใชแ้ผนผงักราฟฟิค (Graphic  Orgphic)  และการใชกิ้จกรรมส่งเสริมการแสดงความคิด  
นอกจากน้ีลกัษณะของห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เกิดการคิดควรมีดงัน้ี ส านักพฒันาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ [39] 

1. การคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจ์ะไม่เกิดข้ึนไดใ้นหอ้งเรียนท่ีมีนักเรียนนั่งตวัตรง
เป็นแถว ๆ  และมีครูยนืพดูอยูห่นา้ชั้นเรียนตลอดเวลา 

2. หอ้งเรียนฝึกนกัคิด  ควรจะถกูจดัในรูปแบบท่ีช่วยใหน้กัเรียน/ครู  ไดร่้วมกนัเสวนากันได/้
หนัหนา้เขา้คุยกนัไดส้ะดวก 

3. ครูตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับซ่ึงกนัและกนั/ไม่มภีาวการณ์ผกูขาดทางความคิด 
4. ทุกคน(ครู/นกัเรียน)ตอ้งพร้อมท่ีจะส่ือสารเขา้หากนัเสมอ 
5. นกัเรียนน่าจะเป็นผูท่ี้ต่ืนตวั/และพร้อมจะเรียนจริง ๆ 
6. ครูอาจตั้งค  าถามยาว ๆ ยาก ๆ สกั 1 ค  าถาม  ใหเ้ด็กไดข้บคิดก่อนเร่ิมเรียน 
7. ครูถามค าถามกระตุน้ใหคิ้ดต่อเน่ือง เช่น 
 “เธอจะเอาขอ้มลูเร่ืองน้ีมาไดอ้ยา่งไร?” 
 “เธอจะท าอยา่งไรจึงไดข้อ้สรุปน้ีมา?” 
8.  ครูคอยเสริมแรงใหคิ้ดต่อเน่ืองเสมอ 
9.  เด็กทีมีความคิดสร้างสรรค ์ ตอ้งไม่ถกูสกดักั้น  ครูควรกระตุน้ให้เขา้ไดคิ้ดอย่างหลัง่ไหล        

ซ่ึงจะน าไปสู่การเกิดเป็นผลงานข้ึน 
10. ครูไม่ใช่ผูท่ี้รู้มาก/รู้ทั้งหมด ครูสามารถขอความรู้/ความคิดเห็นจากเด็กได ้
11. หอ้งเรียนฝึกนกัคิด  ควรมีบรรยากาศท่ีประกอบดว้ยเสียงหัวเราะ  และการร่วมคิดใหม่ๆ 

และแลกเปล่ียนประสบการณ์/ความคิดกนัอยูเ่สมอ 
12. หอ้งเรียนฝึกนกัคิด ควรเป็นหอ้งเรียนท่ีทุกคนสามารถคุยกนัไดท้ัว่ถึง (อาจมีนกัเรียนเพียง  

16-20  คน) 
 
การฝึกฝนภายใตก้ารควบคุมการดูแลของครู  ทั้งน้ีเพ่ือแกไ้ขส่วนท่ีนักเรียนยงัเขา้ใจผิด  และเน้นการ
ฝึกฝนใหรู้้และเขา้ใจจริง  การฝึกควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  [32] 

1. การฝึกฝน  หรือท าแบบฝึกหดั  ควรมีจ  านวนขอ้ไม่มากนัก (ประมาณ 1-2 ปัญหา/ขอ้  ใน
แต่ละคร้ัง) 

2. เนน้ความรับผดิชอบของนกัเรียนก็จะตอ้งท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. การฝึกฝนตอ้งมีความหมาย  นั่นคือ  นักเรียนฝึกจริง  เกิดความรู้เขา้ใจครูควรอธิบายยงั

กระบวนการท างานอยา่งสม ่าเสมอ  
4. ถา้นกัเรียนสามารถท าแบบฝึกหดัไดอ้ยา่งเขา้ใจดีแลว้  โดยตอบค าถามท่ีครูถามไดถู้กตอ้ง  

และท าแบบฝึกหดัถกูตอ้ง  จึงใหฝึ้กปฏิบติัรายบุคคลท่ีโต๊ะเรียน (seat  work) 
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แนวทางการสร้างนิสัยแห่งการคดิ [39] 
1. การฝึกใหผู้เ้รียนแสวงหาขอ้มลู 
2. การฝึกใหผู้เ้รียนจดักระท าขอ้มลู เช่น การจ าแนกเป็นหมวดหมู่  การจดัผงัความสมัพนัธ์ 
3. การฝึกใหผู้เ้รียนคิดเป็นผงัความสมัพนัธ ์
4. การฝึกใหผู้เ้รียนสร้างและพิจารณาทางเลือกหลากหลาย 

4.1 การเปล่ียนเง่ือนไขในผงัความคิด 
4.2 การใชบ้ทบาทสมมุติ 
4.3 การใชว้ิธีระดมสมอง 

5. การฝึกใหผู้เ้รียนตรวจสอบผลกระทบและความส าคญั 
 
หลกัการสร้างแบบฝึกหดั  
หลกัการสร้างแบบฝึกหดัมีดงัน้ี  น ้ าฝน  ปาจีนบูรวรรณ์ [40]              

1. ค านึงถึงจิตวิทยาการศึกษา คือสร้างแบบฝึกหดัใหเ้หมาะสมกบัวยัและระดบัสติปัญญาของ
ผูเ้รียน 

2. แบบฝึกหดัควรมีหลายๆรูปแบบ หลายๆกิจกรรม 
3. เน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นแบบฝึกหดัตอ้งไม่ยากจนเกินความสามารถของเด็ก 
4. แบบฝึกหดัควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กใชส้ติปัญญาความคิดเห็นในการตอบค าถามมากกว่าเนน้

ความรู้ความจ าเท่านั้น 
5. แบบฝึกตอ้งมีความเช่ือมัน่ มีความเท่ียงตรง สามารถใชฝึ้กและวดัผลไดต้ามวตัถุประสงค์

ท่ีตั้งไว ้
6. แบบฝึกตอ้งมีประสิทธิภาพช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 
ประโยชน์ของแบบฝึก 
Green และ Petty กล่าวถึงประโยชนข์องแบบฝึกไวห้ลายประการดงัน้ี  เกศิณี บุรณกิจ [41] 

1. ใชเ้สริมหนงัสือแบบเรียนในการเรียนทกัษะ 
2. เป็นส่ือการสอนท่ีช่วยแบ่งเบาภาระครูเพราะเป็นแบบฝึกหดัท่ีจดัท าข้ึนอยา่งเป็นระบบ 
3. เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยฝึกฝนและส่งเสริมทกัษะให้ดีข้ึน แต่ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่

จากครูดว้ย 
4. แบบฝึกหัดท่ีสร้างข้ึนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลจะเป็นการช่วยให้เด็ก

ประสบความส าเร็จตามระดบัความสามารถของเขาดว้ย 
5. จะช่วยเสริมใหท้กัษะใหค้งทนอยูน่าน 
6. เป็นเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัจากจบบทเรียนแต่ละคร้ัง 
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7. แบบฝึกหดัท่ีจดัท าเป็นรูปเล่มจะอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการเก็บรักษาไวเ้พื่อ
ทบทวนดว้ยตนเองได ้ช่วยใหค้รูมองเห็นปัญหาและขอ้บกพร่องในการสอน ตลอดจนทราบถึงปัญหา
และขอ้บกพร่องและจุดอ่อนของผูเ้รียน ช่วยใหค้รูสามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที 

8. ช่วยใหเ้ด็กมีโอกาสฝึกทกัษะไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
9. แบบฝึกทกัษะท่ีจดัพิมพไ์วเ้รียบร้อยแลว้จะช่วยให้ครูประหยดัเวลาและแรงงานในการ

สอน การเตรียมการสอน การสร้างแบบฝึกทกัษะและช่วยให้ผูเ้รียนประหยดัเวลาในการลอกโจทย์
แบบฝึกหดั 
 
เนือ้หาและลกัษณะการคดิวเิคราะห์ในการฝึกคดิวเิคราะห์ 
งานวิจยัน้ีไดย้ดึแนวความคิดเก่ียวกบัความสามารถของบุคคลตามทฤษฎียอ่ยดา้นกระบวนการคิดเป็น
ความสามารถดา้นวิเคราะห์ (Analytical) ของ สเติร์นเบิอร์ก  Sternberg [42]  คือแบ่งความสามารถ
ดา้นการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ทางภาษา (Analytical Verbal) เป็นความสามารถในการคิดความหมายของค า
ใหม่โดยพิจารณาบริบท และประโยคท่ีก  าหนดให ้

2. การวิเคราะห์ทางปริมาณ  (Analytical Quantitative)  เป็นความสามารถในการพิจารณา
จ านวนหรือตวัเลขจากอนุกรมท่ีก  าหนดให้ 

3. การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Analytical Figural) เป็นความสามารถในการพิจารณาภาพต่อไป
จากภาพท่ีก  าหนดให ้

4. การวิเคราะห์ทางการแกปั้ญหา (Analytical Problem) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้ดี 
ขอ้เสียของสถานการณ์ท่ีก  าหนดให ้พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบดว้ย 
 
เทคนิคการฝึกการคิดวิเคราะห์ได้อาศยัตามหลกัการของบลูม ตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ได ้ 3 
ลกัษณะ ดงัน้ี   Bloom  [43] 

1. การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Analysis of elements)  หมายถึง การแยกแยะส่ิงท่ีก  าหนดมาให้
ว่าอะไรส าคญั หรือจ าเป็น หรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุตวัไหนเป็นผล 

2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์(Analysis of relationships) หมายถึง การคน้หาว่าความสมัพนัธ์
ยอ่ย ๆ ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้นเก่ียวพนักนัอยา่งไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไร 

3. การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational principles) หมายถึง การคน้หาโครงสร้าง
ของระบบและส่ิงของ เร่ืองราวและการกระท าต่าง ๆ ว่ามีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร 
 

ดงันั้น  หลกัการท่ีส าคญัท่ีบ่งช้ีถึงลกัษณะของการคิดแบบคิดวิเคราะห์ คือ ตอ้งมีการคิดท่ีเป็นลกัษณะ
วิเคราะห์องคป์ระกอบได ้ ตอ้งมีการคิดท่ีเป็นลกัษณะวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ได ้และตอ้งมีการคิดท่ี
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เป็นลกัษณะหลกัการได ้ โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานว่าคนท่ีจะถือว่าเป็นผูมี้ความคิดวิเคราะห์ไดน้ั้นจ  าตอ้งมี
บริบททางการคิดดา้นสามารถวิเคราะห์ทางภาษา  ดา้นสามารถวิเคราะห์ทางปริมาณ  ดา้นสามารถ
วิเคราะห์ทางรูปภาพ  และดา้นสามารถวิเคราะห์ทางการแกปั้ญหา 

 

2.6 ทฤษฏีท่ีจ าเป็นในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดท่ีเป็นสากล ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคิดในช่วงศตวรรษท่ี 20  ซ่ึงมาจาก
ประเทศซีกตะวนัตก เฉพาะท่ีส าคญัมีดงัน้ี  [34] 
 
1. ทฤษฎกีารเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (thorndike’s classical connectionism) 
ธอร์นไดค์ (Thorndike) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันท่ีกล่าวถึงการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า
(stimulus)กบัการตอบสนอง (response) โดยมีหลกัเบ้ืองตน้ว่าการเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่าง
ส่ิงเร้าและการตอบสนองโดยบุคคลจะลองผดิลองถกูในรูปแบบต่างๆจนกว่าจะเป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด    
การเรียนรู้ตามทฤษฎีเช่ือมโยงดงักล่าวประกอบดว้ยกฎ 3 ขอ้ดงัน้ี   

1.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กฎน้ีกล่าวถึงสภาพความพร้อมของนักเรียนทั้ง
ร่างกายและจิตใจความพร้อมทางร่างกายหมายถึงความพร้อมทางวุฒิภาวะและอวยัวะต่างๆของ
ร่างกายทางดา้นจิตใจหมายถึงความพร้อมท่ีเกิดจากความพอใจเป็นส าคญัถา้เกิดความพึงพอใจย่อม
น าไปสู่การเรียนถา้เกิดความไม่พอใจจะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู้หรือท าใหก้ารเรียนหยดุชะงกัไป 

1.2 กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) กฎน้ีกล่าวถึงการสร้างความมัน่คงของการเช่ือมโยง
ระหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนองท่ีถกูตอ้งโดยการฝึกหัดกระท าซ ้ าบ่อยๆ ยอ่มท าให้เกิดการเรียนรู้ได้
นานและคงทนถาวรกฎขอ้น้ีแบ่งออกเป็นกฎยอ่ย ๆ อีก 2 ขอ้คือ 

1. กฎแห่งการใช ้(Law of Use) เมื่อเกิดความเขา้ใจหรือเรียนรู้แลว้จะมีการกระท าหรือน า
ส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นไปใชบ่้อย ๆ จะท าใหก้ารเรียนนั้นคงทนถาวร 

2. กฎแห่งการไม่ใช ้(Law of Disuse) เม่ือเกิดความเขา้ใจหรือเรียนรู้แลว้ไม่ไดก้ระท าซ ้ า
บ่อย ๆ จะท าใหก้ารเรียนรู้นั้นคงทนถาวรหรือในท่ีสุดเกิดการลืมจนไม่เรียนรู้อีกเลย 

1.3 กฎแห่งผลท่ีไดรั้บ (Law of Effect) กฎน้ีกล่าวถึงผลท่ีไดรั้บเม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้แลว้ถา้ไดรั้บผลท่ีพึงพอใจบุคคลยอ่มอยากจะเรียนรู้ต่อไปอีกแต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึงพอใจบุคคล
ยอ่มไม่อยากเรียนรู้หรือเกิดความเบ่ือหน่ายการเรียนรู้ดงันั้นถา้จะท าใหก้ารเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบั
การตอบสนองมีความมัน่คงถาวรตอ้งใหผู้เ้รียนไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ 
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2. ทฤษฎกีารวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนท์ของสกนิเนอร์(skinner’s operant conditioniung theory)       
สกินเนอร์(skinner)นกัจิตวิทยาผูม้ีช่ือเสียงไดน้ าหลกัการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท์มาศึกษาการ
เรียนรู้ของมนุษยโ์ดยไดท้ าการทดลองกบัหนูและนกจนกระทัง่ไดห้ลกัการต่างๆเก่ียวกบัการเรียนรู้
ดงัน้ี 

 2.1 การกระท าใดๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้ท่ีเกิดข้ึนอีกส่วนการกระท าท่ีไม่มีการ
เสริมแรงมีแนวโนม้ท่ีความถ่ีของการกระท านั้นลดลงและหายไปในท่ีสุด 

 2.2 การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนท าใหก้ารตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงท่ีตายตวั 
 2.3 การลงโทษท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว 
 2.4 การใหแ้รงเสริมหรือใหร้างวลัสามารถช่วยปรับหรือปลกูฝังนิสยัท่ีตอ้งการได ้

 
3. ทฤษฎกีารเรียนโดยการค้นพบของบรุนเนอร์ (brunner’s theory of discovery learning) 
บรุนเนอร์ ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการคน้พบ(discovery learning) โดยยึดลกัการสอน
ดงัน้ี 

3.1 แรงจูงใจภายใน (self-motivation) ควรสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดข้ึนในผูเ้รียน ให้มี
ความอยากรู้อยากเห็น อยากคน้พบส่ิงท่ีอยูร่อบตวัเอง 

3.2 โครงสร้างของบทเรียน (structure) ควรจัดโครงสร้างของบทเรียนให้เหมาะสมกบัวยั
ผูเ้รียน 

3.3 การจดัล  าดบัความยากง่าย (sequence) โดยค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน 
3.4 แรงเสริมดว้ยตวัเอง (self-reinforcement) ควรใหผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อให้ทราบว่าท า

ผดิหรือถกู เป็นการสร้างแรงเสริมดว้ยตนเอง 
 

2.7  รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพฒันาด้านทักษะพสัิย (Psycho Motor Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในหวัขอ้น้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการ
ปฏิบติั การกระท าท่ีส าคญั ๆ มี 3 รูปแบบ ดงัน้ี  ทิศนา  แขมมณี [44] 
 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Insructional Model 
Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor Skill Development) 
ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางกายของผูเ้รียน  เป็นความสามารถในการประสาน
การท างานของกลา้มเน้ือหรือร่างกาย  ในการท างานท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งอาศยัความสามารถใน
การใช้กลา้มเน้ือหลาย ๆ ส่วน  การท างานดังกล่าวเกิดข้ึนไดจ้ากการสั่งงานของสมอง  ซ่ึงตอ้งมี
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ปฏิสมัพนัธก์บัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน  ทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน  ซ่ึงหากไดรั้บการ
ฝึกฝนท่ีดีแลว้  จะเกิดความถูกตอ้ง  ความคล่องแคล่ว  ความเช่ียวชาญช านาญการ  และความคงทน  
ผลของพฤติกรรมหรือการสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว  ความแม่นย  า  ความแรงหรือความ
ราบร่ืนในการจดัการ 
 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นการรับรู้(perception)เป็นขั้นการให้ผูเ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า  โดยการให้ผูเ้รียน
สงัเกตการท างานนั้นอยา่งมัน่ใจ 
 ขั้นท่ี  2  ขั้นการเตรียมความพร้อม (readiness)เป็นขั้นการปรับตวัให้พร้อมเพ่ือการท างานหรือ
แสดงพฤติกรรมนั้น  ทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจและอารมณ์  โดยการปรับตวัใหพ้ร้อมท่ีจะท าการเคล่ือนไหว  
หรือแสดงทกัษะนั้น ๆ  และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดงทกัษะนั้น ๆ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  (guided  response)เป็นขั้นท่ีให้โอกาสแก่
ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อส่ิงรับรู้  ซ่ึงอาจใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนเลียนแบบ  การกระท า  หรือการแสดง
ทกัษะนั้น  หรืออาจใชว้ิธีการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูก  (trial and error) จนกระทัง่สามารถตอบสนอง
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นการใหล้งมือกระท าจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าไดเ้อง(mechanism) เป็น
ขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบติั  และเกิดความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงนั้น ๆ 
 ขั้นท่ี  5  ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (complex overt response)เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้
ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ  จนผูเ้รียนสามารถท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  ช านาญ  เป็นไปโดยอตัโนมติั  และ
ดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 ขั้นท่ี  6  ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช ้ เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือการ
ปฏิบติัของตนใหดี้ยิง่ข้ึน  และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ขั้นท่ี  7  ขั้นการคิดริเร่ิม  เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างช านาญ  
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้  ผูป้ฏิบัติจะเร่ิมเกิดความคิดใหม่ ๆ  ในการ
กระท าหรือปรับการการกระท าใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 
 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์(Harrow’sInstructional  Model for Psychomotor 
Domain)   
ล  าดบัขั้นของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัมี 5 ขั้น โดยเร่ิมจากระดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัท่ีมี
ความซบัซ้อนมาก  ดังนั้นการกระท าจึงเร่ิมจากการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหว
กลา้มเน้ือยอ่ย  ล  าดบัขั้นตอนดงักล่าวไดแ้ก่การเลียนแบบ  การลงมือกระท าตามค าสั่ง  การกระท าอย่าง
ถกูตอ้งสมบูรณ์  การแสดงออกและการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ 
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กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นท่ี  1  ขั้นการเลียนแบบ  เป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนสังเกตการณ์กระท าท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท าได ้ 

ซ่ึงผูเ้รียนยอ่มจะรับรู้หรือสงัเกตเห็นรายละเอียดต่างๆไดไ้ม่ครบถว้น  แต่อย่างน้อยผูเ้รียนจะสามารถ
บอกไดว้่า  ขั้นตอนหลกัของการกระท านั้นๆ  มีอะไรบา้ง 
 ขั้นท่ี  2  ขั้นลงมือกระท าตามค าสั่ง  เม่ือผูเ้รียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของการ
กระท าท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้  ให้ผูเ้รียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น  ผูเ้รียนอาจลงมือท าตาม
ค าสัง่ของผูส้อนหรือท าตามค าสัง่ท่ีผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้ การลงมือท าตามค าสั่งน้ี  แมผู้เ้รียนจะ
ยงัท าไม่สมบูรณ์  แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือท าและคน้พบปัญหาต่างๆซ่ึงช่วย
ใหเ้กิดการเรียนรู้  และการปรับการกระท าใหถ้กูตอ้ง 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นการกระท าอยา่งถกูตอ้งสมบูรณ์  (precision)  ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน
จนสามารถท าส่ิงนั้นๆไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบูรณ์  โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการ
กระท า  การกระท าถกูตอ้งแม่นตรง  พอดี  สมบูรณ์แบบ  เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสามารถท าไดใ้นขั้นน้ี 
 ขั้นท่ี  4   ขั้นการแสดงออก (articulation) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากข้ึน จนกระทัง่ 
สามารถกระท าส่ิงนั้นไดถ้กูตอ้ง  สมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว  รวดเร็ว  ราบร่ืน  และความมัน่ใจ 
 ขั้นท่ี  5  ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  (naturalization)  ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถ
กระท าส่ิงนั้น ๆ อย่างสบาย ๆ เป็นไปอย่างอตัโนมติัโดยไม่รู้สึกว่าต้องใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ       
ซ่ึงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’  Instructional  Model  for  Psychomotor  
Domain) 
ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ยๆจ านวนมาก  การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถท าทกัษะย่อย ๆ 
เหล่านั้นไดก่้อนแลว้ค่อยเช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่  จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถท าทกัษะย่อย ๆ 
เหล่านั้นไดก่้อนแลว้ค่อยเช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่  จะช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้และ
รวดเร็วข้ึนดว้ย 
 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท า  ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือการกระท า 
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท าไดใ้นภาพรวม  โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบทกัษะหรือการ
กระท าท่ีสาธิตใหผู้เ้รียนดูนั้น  จะตอ้งเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นธรรมชาติ  ไม่ชา้หรือเร็วเกินปกติ  
ก่อนการสาธิต  ครูควรใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียนในการสงัเกต ควรช้ีแนะจุดส าคญัท่ีควรให้ความสนใจเป็น
พิเศษในการสงัเกต 
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 ขั้นท่ี  2  ขั้นสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย   เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของการกระท า
หรือทักษะทั้งหมดแลว้  ผูส้อนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อยๆ  หรือแบ่งส่ิงท่ีกระท า
ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ และสาธิตส่วนยอ่ยๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผูเ้รียนสังเกต  และท าตาม
ไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มีการสาธิตหรือ
แบบอยา่งใหดู้  หากติดขดัจุดใด  ผูส้อนควรใหค้  าช้ีแนะและช่วยแกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียนท าได ้ เม่ือได้
แลว้ผูส้อนจึงเร่ิมสาธิตทกัษะย่อยส่วนต่อไป  และให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อยนั้นจนท าได ้ ท าเช่นน้ี
เร่ือยไปจนกระทั้งครบทุกส่วน 
 ขั้นท่ี  4 ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ  เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ผูส้อนอาจแนะน าเทคนิควิธีการท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานไดดี้ข้ึน  เช่น  ท าไดป้ระณีตสวยงามข้ึน  ท าไดร้วดเร็วข้ึน  ท าไดง่้ายข้ึน  
หรือส้ินเปลืองนอ้ยลงเป็นตน้ 
 ขั้นท่ี  5  ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆเป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์  เมื่อผูเ้รียนสามารถปฏิบติัแต่
ละส่วนไดแ้ลว้  จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทักษะย่อย ๆ  ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ต้นจนจบ  และฝึกหลายๆ คร้ัง
จนกระทัง่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งช านาญ 
 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบูรณาการ (Integration) 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นบูรณาการ เป็นรูปแบบท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้ดา้นต่าง  ๆ ของ
ผูเ้รียนไปพร้อม ๆ  กนั โดยใชบู้รณาการทางดา้นเน้ือหาสาระและวิธีการรูปแบบ [44] 
 
รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง  (Direct Instruction  Model) 
ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิรูปแบบ 
มีงานวิจยัไม่นอ้ยช้ีใหเ้ห็นว่า  การสอนโดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู้สึกลึกซ้ึงช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกว่ามีบทบาท
ทางการเรียน  ท าใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้และช่วยให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน  
การเรียนการสอนโดยจดัสาระและวิธีการใหผู้เ้รียนอยา่งดีทั้งดา้นทางเน้ือหา  ความรู้  และการให้ผูเ้รียน
ใชเ้วลาอย่างมีประสิทธิภาพ  (academic  learning)  เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากท่ีสุด  
ผูเ้รียนมีใจจดจ่อกบัส่ิงท่ีเรียนและช่วยใหผู้เ้รียนถึง  80%  ประสบความส าเร็จในการเรียน นอกจากนั้นยงั
พบว่า  บรรยากาศการเรียนท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผูเ้รียน สามารถสกัดกั้นความส าเร็จของผูเ้รียนได ้ 
ดงันั้น  ผูส้อนจึงตอ้งระมดัระวงั  การแสดงความไม่พอใจ  หรือวิพากษว์ิจารณ์ผูเ้รียน 
 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั ๆ  5  ขั้นดงัน้ี 
 ขั้นที่  1  ขั้นน า  

1.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียน  และระดบัการเรียนรู้หรือพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
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1.2 ผูส้อนช้ีแจงสาระของบทเรียน  และความสัมพนัธ์กบัความรู้และประสบการณ์เดิม
ของผูเ้รียนอยา่งคร่าวๆ 

1.3 ผูส้อนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้  และหน้าท่ีรับผิดชอบของผูเ้รียนในการเรียนแต่ละ
ขั้นตอน 
 ขั้นที่  2  ขั้นเสนอบทเรียน 

2.1  หากเป็นการน าเสนอเน้ือหาสาระ  ขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์  ผูส้อนควรกลัน่กรองและ
สกดัคุณสมบติัเฉพาะของมโนทศัน์เหล่านั้นและน าเสนออยา่งชดัเจน  พร้อมทั้งอธิบายและยกตวัอยา่ง
ประกอบใหผู้เ้รียนเขา้ใจ  ต่อไปสรุปค านิยามของมโนทศันเ์หล่านั้น 

2.2  ตรวจสอบว่าผูเ้รียนมคีวามเขา้ใจตรงตามวตัถุประสงค ์ ก่อนใหผู้เ้รียนลงมือฝึกปฏิบติั
หากผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจตอ้งสอนซ่อมเสริมใหเ้ขา้ใจก่อน 
 ขั้นที ่ 3  ขั้นฝึกปฏิบตัติามแบบ  (structured  practice) 
 ผูส้อนปฏิบติัใหผู้เ้รียนดูเป็นตวัอยา่ง  ผูเ้รียนปฏิบติัตาม  ผูส้อนให้ขอ้มูลป้อนกลบัให้การ
เสริมแรงหรือแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของผูเ้รียนหรือแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของผูเ้รียน 
 ขั้นที่  4  ขั้นฝึกปฏิบตัภิายใต้การก ากบัของผู้ช้ีแนะ  (guided  practice) 
 ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง  โดยผูส้อนคอยดูแลห่างๆ  ผูส้อนจะสามารถประเมินการ
เรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียนไดจ้ากความส าเร็จและความผิดพลาดของการปฏิบติัของผูเ้รียน
และช่วยเหลือผูเ้รียน  โดยใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อใหผู้เ้รียนแกไ้ขขอ้ผดิพลาดต่างๆ 
 ขั้นที่  5  การฝึกปฏบิัตอิย่างมอีสิระ  (independent  practice) 
 หลงัจากท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบัติตามขั้นท่ี  4  ไดถู้กตอ้งประมาณ  85-90%  แลว้ ผูส้อน
ควรปล่อยให้ผูเ้รียนปฏิบติัต่อไปอย่างอิสระเพื่อช่วยให้เกิดความช านาญ และการเรียนรู้อยู่คงทน  
ผูส้อนไม่จ าเป็นตอ้งป้อนขอ้มลูกลบัทนัที  สามารถใหภ้ายหลงัได ้ การฝึกขั้นน้ีไม่ควรท าติดต่อกนัใน
คร้ังเดียว  ควรมีการฝึกเป็นระยะๆ เพ่ือช่วยใหก้ารเรียนรู้อยูค่งทนข้ึน 
 
รูปแบบการจดักจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พฒันาทักษะการคดิ (PDExEN model) 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด มี 4 ขั้นตอนดงัน้ี  ทองสุข  รวยสูงเนิน [45] 

1. ขั้นเตรียมการ  (Preliminary ) ก  าหนดจุดคิด ก  าหนดวตัถุประสงค์ ทบทวนความรู้เดิม 
ช้ีแจงแผนการกิจกรรม ก  าหนดเป้าหมายงาน 

2. ขั้นใหนิ้ยามความชดัเจน  ( Definition ) อภิปราย  ตรวจสอบขอ้สงสัย ความคลุมเครือใน
เป้าหมาย และจุดคิด ใหนิ้ยามสร้างความชดัเจนในเป้าหมายงาน 

3. ขั้นส ารวจคน้หาและวินิจฉัย (Exploration) ฝึกปฏิบติัพฒันาทกัษะการคิดบูรณาการใน
เน้ือหา อธิบาย ใหต้วัอยา่ง ฝึกหดั ลงมือท างานตามเป้าหมายใหส้ าเร็จ  ตรวจสอบน าเสนอ 
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4. ขั้นเพ่ิมคุณค่า (Enrichment ) เพ่ิมพนูทกัษะการคิด ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เพ่ิมระดบัคุณภาพ 
ลงรหสัความเขา้ใจใหลึ้กซ้ึง ฝังแน่น ติดทน 

 
วธิีสอนที่เน้นกระบวนการ (Process) 
คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ [46] ไดก้ล่าวถึง  ความหมาย  ลกัษณะ  และขั้นตอน
การสอน  เพ่ือใหเ้กิดทกัษะกระบวนการ  สรุปไดด้งัน้ี 
 
ความหมายของการสอนทีเ่น้นกระบวนการ 
การสอนท่ีเน้นกระบวนการ  หมายถึง  การสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ “วิธีการ” เพื่อหาความรู้
เพ่ิมเติมหลงัจากไดเ้รียนเน้ือหาตอนใดตอนหน่ึงจากผูส้อน  ซ่ึงเป็นตวัอย่างหน่ึงท่ีท าให้ผูเ้รียนได้
วิธีการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนหรือเป็นกระบวนการ  เป็นการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั  เป็นผู ้
คิด  เป็นผูท้  ากิจกรรมต่าง ๆ  เอง  โดยมีสอนเป็นผูก้  ากบัควบคุมใหม้ีการกระท า  ขณะท่ีผูเ้รียนท างาน
หรือคิดเร่ืองนั้นจนส าเร็จหรือบรรลุผลแลว้  ผูเ้รียนย่อมเกิดการเรียนรู้เองจากการปฏิบัติ  ท าให้รู้
วิธีการว่า  ต้องคิด  ต้องท า  เป็นไปตามขั้นตอนอย่างไรบ้าง จึงจะท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็น
กระบวนการติดตวัออกไป  เพื่อไปท าเร่ืองอ่ืน ๆ  ไดเ้อง  ทั้งน้ีผูส้อนควรตอ้งช่วยช้ีแนะหรือย  ้าขั้นตอน
ต่าง ๆ  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ “วิธีการ”  ตามขั้นตอนควบคู่ไปกบัการรู้เน้ือหา 
 กระบวนการท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บในขณะเรียนนั้น  ผูส้อนตอ้งก าหนดไวใ้นจุดประสงค์การ
เรียนรู้ว่าการสอนแต่ละคร้ังจะฝึกกระบวนการใดใหแ้ก่ผูเ้รียน  การก าหนดกระบวนการพิจารณาจาก
เน้ือหาท่ีจะสอนแต่ละคร้ังนั้นๆ  ว่าเหมาะสมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการใด  เม่ือมีการก าหนด
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ว่ามุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังหรือไดรั้บการฝึกกระบวนการใดแลว้จะ
ช่วยท าให้เกดความชัดเจน  สามารถวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ว่ามีลกัษณะ
พฤติกรรมเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการนั้นหรือไม่ 
 
รูปแบบการสอนแบบกระบวนการ    
รูปแบบการสอนแบบกระบวนการ   มีดงัต่อไปน้ี 

1. การใช้กระบวนการสร้างความคดิรวบยอด  เป็นการสอนท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูคิ้ดในเชิงสรุป
เป็นความคิดรวบยอดข้ึนมา  หลงัจากไดส้งัเกตขอ้มลูชุดหน่ึงซ่ึงผูส้อนน ามาเป็นวิ่งเร้าให้คิด  ผูส้อนเป็น  
ผูช้ี้แนวทางการคิดใหผู้เ้รียน  โดยผูเ้รียนจะเป็นผูคิ้ดเองตั้งแต่ขั้นท่ี  2-4  แลว้บอกผลของการคิดออกมา
เพื่อใหผู้ส้อนไดท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดหรือไม่  โดยมีขั้นตอนการสอนดงัน้ี 

1. การสงัเกต 
2. จ าแนกความแตกต่าง 
3. หาลกัษณะร่วม 
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4. ระบุช่ือความคิดรวบยอด 
5. ทดสอบและน าไปใช ้

2. การใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เป็นการสอนท่ีตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีบรรยากาศให้ผูเ้รียนคิด  โดยผูส้อนเป็นผูด้  าเนินการให้บรรยากาศการคิดนั้นเป็นไปตาม
ขั้นตอนของกระบวนการ  โดยมีขั้นตอนการสอนดงัน้ี  

1. สงัเกต 
2. อธิบายส่ิงท่ีสงัเกต 
3. รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
4. เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์
5. วิจารณ์และสรุป 

3. การใช้กระบวนการคดิแก้ปัญหา  เป็นการสอนท่ีมีการน าปัญหา   เป็นการสอนท่ีมีการน า
ปัญหามาเสนอในชั้นเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนสังเกตลกัษณะของปัญหา  และวิเคราะห์สภาพปัญหา  
รวมทั้งฝึกคิดหาแนวทางแกไ้ข  ตลอดจนแกปั้ญหานั้นๆ  จนไดข้อ้สรุปว่าจะเลือกใชว้ิธีการใด  โดยมี
ขั้นตอนการสอนดงัน้ี 

1. สงัเกตลกัษณะปัญหา 
2. คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
3. สร้างทางเลือกอยา่งหลากหลาย 
4. เก็บขอ้มลูประเมินทางเลือก 
5. สรุป 

4. การใช้กระบวนการปฏิบัติ  เป็นการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดม้ีการปฏิบติัอยู่เสมอ  โดยผูเ้รียน
สงัเกตจากส่ิงท่ีผูส้อนน ามาเป็นตวัอย่างตน้แบบ  หรือวิธีการกระท าท่ีแสดงให้ดูแลว้ให้ท าตามแบบ
และฝึกฝนจนกว่าจะเกิดความช านาญ  โดยมีขั้นตอนการสอนดงัน้ี 

1. สงัเกตและรับรู้ 
2. ท าตามแบบ 
3. ใหท้ าเองโดยไม่มีระบบ 
4. ฝึกใหช้ านาญ 

 
รูปแบบกระบวนการสอนทักษะการคดิของฟิลลปิส์  HAMIZER BIN MOHD SUKOR [47] 
กระบวนการสอนทกัษะการคิดของฟิลลิปส์  เจ.เอ. ซ่ึงเรียกเป็นภาษามาเลเซียว่า KADAR มี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. KENAL (Introduce)  หมายถึง ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน 
2. AJAR (Explain)  หมายถึง  ขั้นการอธิบาย 
3. DEMONSTRASI (Demonstration)  หมายถึง ขั้นการสาธิต 
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4. APLIKASI (Apply) หมายถึง ขั้นการประยกุตใ์ช ้
5. REFLEKSI (Reflect) หมายถึง ขั้นใหผ้ลป้อนกลบั 
 

2.8  การฝึกทักษะการคิดด้วยวิธีการโค้ช 
ครูมีหน้าท่ีอีกอย่างหน่ึงคือการเป็นโคช้ มีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าแกผู้เ้รียนเมื่อถึงเวลาท่ีจ  าเป็นเพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดดี้ข้ึน  Bruce Joyce, Marsha Weil, and Emily Calhoun [48] 
 
การสอนแบบโคช้ช่ิง น่าจะเร่ิมมาจากครูฝึกทหารในสมยัยุคโบราณในดา้นเก่ียวกบัการฝึกฝนให้มี
ความช านาญในการสงัหารศตัรู  และมีนกัปรัชญาชาวกรีกช่ือว่าโสเครตีส ถือว่าเป็นบุคคลในยคุแรกๆ
ท่ีมีวิธีการถ่ายทอดความรู้แบบโคช้ช่ิง  Jane Renton  [49] 
 
โคช้ หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการสอน การฝึก และการแนะน าทางเทคนิค ตลอดจนการ
วางแผนฝึกซอ้ม รู้จกัน าวิธีการใหม่ๆ มาใชก้ารฝึก สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง อีกทั้งยงั
เป็นผูม้ีความรู้ทางวิชาการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  สนัติวฒัน์  พนัทา  [50] 
 
คุณสมบติัของโคช้   ตอ้งเคยท างานในดา้นท่ีฝึกสอนทีมีความสามารถในการถ่ายทอดทกัษะหรือสอน
ไดดี้  มีทกัษะดีพอท่ีจ  าสามารถสาธิตไดถ้กูตอ้งและแม่นย  า  สามารถสร้างหรือคิดคน้วิธีการต่างๆให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ไดต้ามความเหมาะสม  นิเทศสุขกิจ  ทพัซา้ย  [51]   
 
การโคช้ จะช่วยผูเ้รียนตั้งเป้าหมายและก าหนดการฝึกตามเป้าหมาย  การโคช้จะช่วยแกไ้ขทกัษะให้
ถกูตอ้งทนัทีท่ีผูเ้รียนท าผดิพลาดขณะการฝึกซอ้ม ซ่ึงจะเป็นการสร้างเง่ือนไขในความทรงจ าทกัษะ 
 
การโคช้จะเป็นการใหผ้ลยอ้นกลบัในทางบวกและการเสริมแรงใหก้บัผูเ้รียน  อ  านวยโชค ร่ืนเริง [52] 
 
การโคช้ในเชิงธุรกิจบางท่ีเรียกว่า การสอนงานซ่ึง เป็นการฝึกอบรมประเภทหน่ึง ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
ไดเ้ห็น ไดย้นิ ไดฝึ้กปฏิบติั ใชใ้นการพฒันาทกัษะและทศันคติ   หลกัการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเรียนรู้ 
คนเราเรียนรู้ไดดี้กว่า เม่ือไดล้งมือท าจริงเราตอ้งเรียนรู้ในส่ิงท่ีเราจะท า ไม่ใช่ในส่ิงท่ีเราไม่ตอ้งการท า
หากไม่พร้อมท่ีจะเรียน การเรียนนั้นจะขาดประสิทธิผลถา้ปราศจากแรงจูงใจ ก็อาจจะไม่มีการเรียนรู้
อะไรเลยถ้าจะให้การเรียนรู้ในเร่ืองใหม่สัมฤทธ์ิผล จะต้องตอกย  ้าความรู้นั้นทันที เช่น การท า
แบบฝึกหดัผูเ้รียนจะเรียนรู้เน้ือหาสาระ ซ่ึงเก่ียวขอ้งและมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดดี้กว่าและจ าไดน้าน
กว่าเน้ือหาท่ีไร้สาระความรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ จะมีโอกาสถูกน าไปใชง้านมากกว่า ถา้กิจกรรม
การเรียนการสอนนั้นมุ่งเนน้ไปสู่การน าเอาไปใชจ้ริงความสามารถในการน าเอาความรู้ไปปรับใชข้อง
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แต่ละคน จะแตกต่างกันไปตามความเขา้ใจในสถานการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้น าเอาความรู้น้ีไปใชไ้ด ้ 
[28] 
 
นอกจากน้ีโค้ชหรือผูน้  าตอ้งเป็นคนท่ีมีบทบาทในการจูงใจ สอนงาน และบริหารทีมงาน โดยการ
ส่ือสาร ดว้ยวิธีการเล่าเร่ืองพบว่าผูฟั้งเขา้ใจง่ายกว่า จ  าไดดี้กว่า และสนุกกว่า ผูน้  าสมยัน้ีจงัตองเป็นนกั
เล่าเร่ืองท่ีเก่ง  เกรียงศกัด์ิ  นิรัติพฒันะศยั  [53] 
 
สรุป การสอนดว้ยวิธีการโคช้  คือวิธีการสอนท่ีผูส้อนตอ้งสอนอยา่งใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนโดยผา่นขั้นตอน
การฝึกฝนต่างๆท่ีก  าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนท าใหผู้เ้รียนสามารถคิดไดคิ้ดเป็นและสามารถปฏิบติัการได้
ถกูตอ้ง  เมื่อฝึกไปแลว้ผูเ้รียนจะรู้สึกว่าท าไดง่้ายข้ึน  ผูเ้รียนมีผลงานไดคุ้ณภาพหรือมีประสิทธิผลดี
ข้ึนในแง่มุมต่างๆ  ผูส้อนตอ้งสาธิตเป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนไดม้ีความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามได ้
ผูส้อนจะสงัเกตพฤติกรรมและใหค้  าแนะแก่ผูเ้รียนเมื่อผูเ้รียนท าผิดพลาด  ผูส้อนจะเป็นผูใ้ห้ก  าลงัใจ
แก่ผูเ้รียนเมื่อผูเ้รียนทอ้ถอย  ผูส้อนตอ้งมีกลยทุธก์ระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความอดทนในการฝึกปฏิบติัการ
ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
 
กระบวนการโค้ช 
การโคช้มีกระบวนการส่ีขั้นตอนใหญ่ๆ คือ 1.บอกให้ฟัง 2.ตั้งเป้าเรียน 3.ร่วมเขียนแผน และ 4.แม่น
ประเมิน ก่อนจะเร่ิมทั้งส่ีขั้นตอน ควรมีการเตรียมตวัก่อน (preparing) โดยการ ประเมินสถานการณ์
ก่อนว่าลูกน้องหรือคนท่ีเรา จะเข้าไปโค้ชนั้ นจะมีปฏิกิริยาอย่างไรถา้เราเรียกหรือเชิญมาเร่ิม
กระบวนการการโค้ช มีบ่อยคร้ัง ท่ีเราพบว่าลูกน้องนึกว่าตนไม่จ าเป็นต้องไดรั้บการโคช้เพ่ิมแต่
อยา่งไร ตนดีอยูแ่ลว้ หรือในบางกรณีเม่ือเราหาขอ้มลูเพ่ิมข้ึน เราอาจพบว่าคนท่ีเราอยากจะไปโคช้เขา
นั้นไม่ไดจ้  าเป็นตอ้งถูกโคช้หรอก ปัญหาไม่ไดอ้ยู่ตรงนั้น ปัญหาอยู่ท่ีระบบบางอย่าง หรือคนอ่ืนท่ี
ไม่ใช่เขา หรือบางทีก็พบว่าเป็น ตวัเราเองท่ีเป็นปัญหา ถา้เป็นกรณีหลงัก็ไม่ตอ้งเร่ิมกระบวนการโคช้
อะไร เพียงแต่แก้ปัญหาตามสาเหตุเท่านั้น แต่ถา้ประเมินแลว้ลูกน้องอาจด้ือดึง เราคงต้องเตรียม
เหตุผล หลกัฐานขอ้มลูใหพ้ร้อมก่อนจะชวนเขามาคุยตามกระบวนการ มิชิตา จ  าปาเทศ รอดสุทธิ  [54] 
 ขั้นตอนที่ 1 บอกให้ฟัง (clarifying needs) 
 เมื่อเราเชิญเป้าหมายหรือคนท่ีเราจะโคช้มาคุย เราควรจะช่วยใหเ้ขาเขา้ใจว่าเขาไดท้ าอะไร ลงไป
บ้างและมีผลกระทบต่อเป้าหมายการท างาน หรือผูอ่ื้นอย่างไร ท าให้เขาเข้าใจวัตถุประสงค์ และ
ความส าคญัของการสอนงาน หรือโดยรวม คือการอธิบายให้เขาเขา้ใจว่าท าไมเราจึงเชิญ มาคุย โดย
วิธีการพดูท่ีนุ่มนวลไม่รุกล ้าอีกฝ่ายหน่ึงจนเกินไป 
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 ขั้นตอนที่ 2 ตั้งเป้าเรียน (objective setting) 
 เมื่อเขา้ใจกนัดีแลว้เราก็มาก าหนดเป้าหมาย ในการสอนงานร่วมกนั ควรมีเร่ืองอะไรบา้งท่ี 
เขาควรรู้เพ่ิม หรือเร่ืองอะไรบา้งท่ีควรฝึกฝน เพ่ิมเติม โดยเขียนผลลพัธ์ท่ีอยากให้เป็นให้ชดัเจน และ
เป็นไปไดจ้ริง ลองส ารวจดูกนัดว้ยว่าใคร เป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบังานน้ีบา้ง เราจะท าใหง้านอะไรท่ี
จะออกมาดีส าหรับทุกคน 
 ขั้นตอนที่ 3 ร่วมเขียนแผน (action plan designing) 
 ทั้งคนโคช้และผูท่ี้ถูกโคช้ร่วมกนัวางแผน ปฏิบติัการโดยดูจากวตัถุประสงค์ และผลลพัธ์ท่ี
ตอ้งการว่าควรมีกิจกรรมอะไรท่ีจะท า เพื่อการ สอนงาน ใหร้ะบุเจาะจงพฤติกรรมท่ีควรแกไ้ข ทกัษะ
อะไรท่ีควรฝึกเพ่ิม รู้ลึกแค่ไหน เขา้ใจ ท าได ้หรือแม่นย  า ใชเ้วลาเท่าไร ท าเมื่อใดจะประชุม ตามผล
กนัอีกเมื่อไร ลงในแผนงานชดัเจน 
 ขั้นตอนที่ 4 แม่นประเมนิ (checking activities) 
 ใหผู้ถ้กูโคช้ลองปฏิบติัจริง หรือถา้ปฏิบติัจริงแลว้อาจอนัตรายต่อลกูคา้หรือผูอ่ื้น เช่น การขบั
เคร่ืองบิน ก็ควรให้ลองท าใน simulation หรือแบบจ าลองดูก่อน โคช้มีหน้าท่ีสังเกตการณ์ในขณะ
ปฏิบติังานจริง ตรวจประเมินดูกิจกรรม ท่ีท าประเมินดูผลลพัธ์ และความคืบหน้าตามแผนท่ีวางไว ้
อาจเขา้แทรกแซงถา้จะก่อให้ เกิดความเสียหายได ้แลว้ให้ผลยอ้นกลบั (feed back) ในแต่ละวนัหรือ
ในวนันดัประชุม ผลยอ้นกลบั หรือผลการประเมินน้ีเราอาจ เป็นผูป้ระเมิน หรือขอผลยอ้นกลบัจาก
คนอ่ืน เช่น ผูร่้วมงาน (ท่ีอาวุโสกว่า) ลูกคา้ หรือ ให้ผูถู้กโคช้ประเมินตวัเอง วนกระบวนการน้ี ไป
เร่ือยๆ จนกระทัง่ผูถู้กโคช้มีความสามารถ มีทกัษะไดอ้ย่างท่ีเราร่วมกนัตั้งเป้าหมายไว ้ก็เป็นอนัจบ
กระบวนการโคช้ 
 
การให้ข้อมูลป้อนกลบั (Feed Back)   
ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นส่วนส าคญัขององค์ประกอบในการเรียนรู้ เพราะจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ 
เปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติทนัทีทนัใด และเป็นการเสริมแรงเมื่อผูเ้รียนทราบผลการปฏิบัติของตนว่า
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดการณ์ไวห้รือไม่ อยา่งไร มีส่วนใดตอ้งแกไ้ขหรือผิดพลาดมากน้อยเท่าใด 
การหมัน่ฝึกซอ้มอย่างเดียวไม่เป็นการเพียงพอ ผูเ้รียนควรไดรั้บรู้ผลยอ้นกลบัของการฝึกซอ้มดว้ย  
เพ่ือช่วยพฒันาใหมี้ทกัษะดีข้ึน  จิรกรณ์    ศิริประเสริฐ  [55] 
 
โคช้หรือผูส้อนเองจะช่วย สะท้อนกลบัให้ผูเ้รียนรู้หรือคนท่ีถูกโคช้ว่าเขาเหล่านั้นใช้ทกัษะ หรือ
ความรู้นั้นๆ อยา่งไร เพื่อช่วยให ้ผูถ้กูโคช้สามารถปรับปรุงความสามารถของตนได้ เหมือนเช่นโคช้
ในวงการกีฬาท่ีจะคอยช่วยดูนกักีฬาอยูข่า้งสนามว่าท าถกูท่าแลว้ น่าจะปรับตรงนั้นอีกนิด หรือไปฝึก
เร่ืองน้ีเพ่ิมอีกหน่อย แลว้โคช้เองยงัคอยใหก้  าลงัใจเพื่อใหน้กักีฬา มีแรงสูต่้ออีก [54] 
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ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้(Learning coach)  มุ่งสนใจกระบวนการว่าเกิดอะไรข้ึนเป็นส าคญั แลว้ตอ้งมา
คิดว่า ท าไม่ถึงเกิด เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร มีมุมมองท่ีกวา้ง คิดเป็นระบบ สามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบัไดดี้   
มีศิลปะในการโนม้นา้ว คอยรับฟังความตอ้งการของผูเ้รียน เงียบไดเ้ป็นเงียบ ไดย้นิในส่ิงท่ีผูค้นไม่พดู
ออกมา  มีการสร้างความส าเร็จท่ีดีกว่าเดิม สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน  [56] 

 
แนวทางการใหข้อ้มลูป้อนกลบัมีดงัน้ี  Herminia Ibarra  [57] 

1. เนน้ผลการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน  หา้มใชก้ารใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพียงเพ่ือท่ีจะวิจารณ์ ควรเลือก
สนใจในงานท่ีท าได้ไม่ดี แต่ก็ส าคัญพอท่ีจะให้ข้อมูลป้อนกลบัเพ่ือสร้างความมัน่ใจกลับมาใหม่          
ในขณะเดียวกนักบัท่ีจะเสริมแรงใหก้บังานท่ีท าไดดี้ ซ่ึงเป็นการช่วยใหเ้ขาไดเ้รียนรู้จากส่ิงท่ีท าไดดี้ 

2. เน้นข้อมูลป้อนกลบัท่ีมุ่งไปในอนาคต ขอให้เน้นประเด็นท่ีสามารถท าได้ใหม่หรือ
ปรับปรุงไดใ้นอนาคต หมายความว่า ถา้พฤติกรรมหรือการกระท าน้ีเป็นเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน
เพียงคร้ังเดียว ก็ใหป้ล่อยมนัไป 

3. ใหข้อ้มลูป้อนกลบัทนัที หาโอกาสใหข้อ้มลูป้อนกลบัใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดห้ลงัจากเรา
ไดส้งัเกตพฤติกรรมท่ีเราตอ้งการจะแกไ้ขหรือกระตุน้ใหเ้กิด 

4. หลีกเล่ียงการเหมารวม แทนท่ีจะพูดว่า คุณท าได้ดีมากระหว่างการประชุมในวนัน้ี         
ใหพ้ยายามใหข้อ้มลูท่ีเจาะจงกวา่น้ี เช่น กราฟิกท่ีคุณใชใ้นการน าเสนอวนัน้ี เป็นวิธีการส่งสารท่ีดีมากเลย 

5. จริงใจ ใหข้อ้มลูป้อนกลบัดว้ยความจริงใจท่ีจะช่วยใหบุ้คคลคนนั้นเกิดการปรับปรุงพฒันา 
6. อยูก่บัความเป็นจริง เนน้ไปยงัปัจจยัท่ีเขาควบคุมได ้

 
ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) อีกวิธีการหน่ึงท่ีจะท าให้การผิดพลาดลดลงคือ  การให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้
ทนัทีทนัใดท่ีการตอบสนองนั้นไม่ถูกตอ้ง  การรู้ว่าถูกหรือผิดจะช่วยให้ผูเ้รียนแกไ้ขการกระท าให้
ถกูตอ้งระหว่างทดลองและเนน้ไปท่ีส่วนของภาระงานท่ีตอ้งการกลัน่กรอง 
 
ขอ้มูลป้อนกลบัอาจจะท าไดใ้นสองรูปแบบ  คือ  อาจจะเกิดข้ึนจากธรรมชาติของส่ิงแวดลอ้มของ
ภาระงานระหว่างการเรียนรู้  และต่อมาภายหลงั  เกิดข้ึนระหว่างปฏิบติังานตามเกณฑห์รือระหว่างการ
ทดสอบ  การปฏิบติัตามเป้าหมายเป็นตวัอย่างหน่ึงของภาระงานซ่ึงขอ้มูลป้อนกลบัจะเป็นไปตาม
ธรรมชาติ  แต่มีอยูบ่่อยคร้ังท่ีขอ้มลูป้อนกลบัไม่ไดเ้กิดข้ึนโดยธรรมชาติจากตวัภาระงานเอง  และใน
กรณีเช่นน้ี  ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนตอ้งสร้างวิธีการเพ่ือจดัเตรียมส่ิงเหล่าน้ี  ขอ้มูลป้อนกลบั      
“เทียม ( artificial)”  จะเกิดข้ึนระหว่างการเรียนรู้เท่านั้น  ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควรสร้างขอ้มูล
ป้อนกลบั  ดงัน้ี  [38] 
 1. ความสมบูรณ์  : จดัเตรียมค าตอบท่ีถูกตอ้งทั้งหมดไว ้ บอกผูเ้รียนอย่างง่าย ๆ  ว่าท าผิด  
อยา่บอกว่าท าอยา่งไรถึงจะถกู 
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 2. ความช้ีเฉพาะ : ระบุขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติัและจดัเตรียมขอ้มลูเก่ียวกบัความส าคญัและ
ทิศทางของความผดิพลาด  ขอ้มลูเหล่าน้ียอมใหผู้เ้รียนแกไ้ขใหเ้หมาะสมได ้ 
 3. การแกไ้ข  :  อธิบายตรรกของค าตอบท่ีถูกตอ้ง  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบอกว่าค  าตอบของตน
ถกูหรือผดิ  เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากกว่าผูเ้รียนท่ีไม่ไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจนกระทัง่ไดรั้บ
ค าตอบท่ีถกูตอ้ง 
 4. ทนัทีทนัใด  :  ใหค้  าตอบท่ีถกูตอ้งหลงัการทดลองฝึกปฏิบติัแต่ละคร้ัง 
 5. การเสริมแรง : ใหร้างวลัการตอบสนองท่ีถกูตอ้งดว้ยการยกย่อง  ชมเชย  การยอมรับหรือ
วิธีการอ่ืนท่ีรู้ว่าเป็นการเสริมแรง  นกัเรียนท่ีไดรั้บการเสริมแรงจากการกระท าบางอย่างมีแนวโน้มว่า
จะท าส่ิงเดียวกนัอีก  บ่อยคร้ังท่ีเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปว่า  คนท่ีปฏิบติัถูกตอ้งไดรั้บรางวลัจากตวั
ของตวัเอง 
 

2.9 การพฒันาทักษะการคิดแบบด้วยผงัแผนภาพกราฟิก 
จากแนวคิดท่ีว่าในการวิเคราะห์ค าตอบท่ีต้องการ มักจะต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการ
วิเคราะห์เพ่ือให้ไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง และชดัเจน ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีดีจะช่วยแยกแยะองค์ประกอบได้
เป็นอยา่งดี [35]  
 
ผงัความคิดแบบกราฟิก  (graphic organizer)  เป็นเคร่ืองมือทางการสอนแนวพุทธิปัญญานิยม เป็นการ
น าเสนอความรู้ความคิดในรูปแบบของภาพ เป็นเคร่ืองมือช่วยในการน าเสนอความรู้ท่ีมีอยู่ก่อนดว้ย
การระบุหัวข้อหรือหน่วยการเรียนนั้นๆ โดยการโยงใยด้วยช่ือ  ผงัความคิดแบบกราฟิกมีรูปร่าง
ต่างๆกนั แยกตามการใชง้าน ไดแ้ก่ ผงัแบบดวงดาว ผงัแบบแมทริก ผงัแบบเวน ไดอะแกรม ผงัรูป
กา้งปลา ผงัรูปตน้ไม ้ผงัใยแมลงมุม เป็นตน้  ใจทิพย ์ ณ สงขลา [58] 
 
การจดัการเรียนรู้แบบจดักรอบมโนทศัน์ เป็นกระบวนการท่ีใหผู้เ้รียนน ามโนทศันใ์นเน้ือหาสาระท่ีได้
เรียนมาจัดระบบ  จดัล  าดบั และเช่ือมโยงความสัมพนัธ์แต่ละมโนทัศน์ท่ีมีความเก่ียวข้องกนัเข้า
ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดเป็นกรอบมโนทศัน์ข้ึน สุวิทย ์ มลูค  า, อรทยั  มลูค  า  [59] 
 
การใชผ้งัความสมัพนัธท์างความหมาย (Semantic Mapping )     ผงัความสัมพนัธ์ทางความหมายเป็น
ยทุธวิธีท่ีออกแบบมาเพื่อแสดงขอ้มลูโดยอาศยักราฟิกดว้ยการจดัประเภทยอ่ยๆ ท่ีสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบั
มโนทศัน์หลกัของเร่ือง หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือเป็นการจดัหมวดหมู่ หรือความสัมพนัธ์โดยอาศยั
แผนภาพ (diagram)  หรือแผนภูมิ   (map) เขา้มาช่วยให้เห็นชดัเจน  สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์ [60]  
และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบยอด  นาตยา  ปิลนัธนานนท ์[61]   
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ผูเ้รียนมีการใชภ้าพกราฟิกแทนความคิดหรือแนวคิดจะท าให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ข้ึนมาไดอ้ย่างมี
รูปร่าง สามารถมองเห็นและจดักลุ่มตามความสมัพนัธ์ได ้  และมีผลการวิจยัสนับสนุนว่าการเรียนรู้
ดงักล่าวจะช่วยพฒันาผูเ้รียนไดด้งัน้ี  Jonassen [62]  1. ท าใหเ้ห็นภาพรวมทั้งหมด  2.  ท าให้เห็นการ
เช่ือมโยงท่ีสมัพนัธก์นั  3. ท าใหม้องเห็นโครงสร้างของการคิด การเขียน การอภิปราย การวางแผน
และการรายงาน  4. เจาะละเอียดลึกถึงแนวความคิดซ่ึงน าไปสู่ถึงความเขา้ใจและการตีความไดง่้าย 
ผงัโครงสร้างทัว่ไปท่ีพบบ่อย ๆ ในการเขียนบนัทึก จดย่อสรุปเร่ืองราวจบัประเด็นต่าง ๆ ท่ีแสดงถึง
การจดัล  าดบัความคิดทางสมองหรือแสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างทางความคิดของบุคคลนั้น ๆ  Richard 
E. Mayer [63] ไดแ้ก่  

1. ผงัทัว่ไป(Generalization) ใชแ้สดงถึงแนวคิดหลกัแลว้แบ่งเป็นออกไปเป็นแนวคิดย่อย ๆ 
บางเรียกว่าผงัแบบดาว(Star) 

2. ผงัการแจกแจง(Enumeration) ใชแ้สดงถึงรายการ ตวัแปร  ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
3. ผงัล  าดบัต่อเน่ือง(Sequence)  ใชแ้สดงถึงล  าดบัการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์กนับางที

เรียกว่า ผงัการไหลของกระบวนการ(Flowchart) 
4. ผงัแบ่งประเภท(Classification) ใชแ้สดงถึงการแบ่งประเภทเป็นกลุ่มยอ่ยต่าง ๆ เป็นชั้น ๆ

ลงไป   หรือใชบ่้งบอกความส าคญัก่อนหลงั  บางทีเรียกว่า(Tree) 
5. ผงัเปรียบเทียบ(Comparison)  ใชแ้สดงถึงการการเปรียบเทียบของประเด็นต่าง  สามารถ

เปรียบเทียบไดห้ลายมิติ บางท่ีเรียกว่า(Matrix) 
 
ผงักราฟิกพ้ืนฐานท่ีสุดท่ีใชแ้สดงถึงความคิดมี 6 ชนิด Robert J. Marzano, Debra J. Pickering  [64] 
คือ  

1. Descriptive patterns  
2. Time sequence patterns  
3. Process/cause-effect patterns  
4. Episode patterns  
5. Generalization/principle patterns  
6. Concept patterns 

 
นอกจากน้ียงัพบว่าเคร่ืองมือนักคิดส าหรับใชใ้นการแกปั้ญหา(Problem Solving Devices)  ท่ีส าคญั 
วนัรัตน์  จันทกิจ [65] ไดแ้ก่  การระดมสมอง(Brainstorming) แผนผงัความสัมพนัธ์ (Relation 
Diagram)  ผงัลกูศร(Arrow Diagram) แผนผงัตน้ไม ้(Tree Diagram) เป็นตน้ 
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ซ่ึงในประเทศไทยมีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้ธนบุรีได้น าเทคนิคการใช้แผนภาพกราฟิก มาใช้ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสร้าง 
Network diagram ซ่ึงดดัแปลงและพฒันามาจากเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุมโครงการท่ี
เรียกว่า PERT (Project Evaluation and Review Technique) และ CPM (Pert Critical Path Method )  
ซ่ึงพฒันา รศ.ไพโรจน์  ตีรณธนากุล ซ่ึงเป็นผูริ้เร่ิมให้นักศึกษาสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมาใชใ้น
การวิเคราะห์เน้ือหาวิชาช่างอุตสาหกรรม โดยเรียกว่าแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา (Content Network 
Chart)   ไพโรจน์  ตรีรณธนากุล [66] 
 
นอกจากน้ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรียงัน า
เทคนิคการใชแ้ผนภาพกราฟิกมาใชก้บักระบวนการวิเคราะห์เน้ือหาบทเรียนและออกแบบโครงสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนท่ีเรียกว่า  The  Interactive  Multimedia  Computer  Instruction  Package  
process  (IMMCIP) กบันักศึกษาในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท  ไพโรจน์ ตีรณธรากุล, ไพบูลย ์
เกียรติโกมล, สิริลกัษณ์ ตีรณธนากุล  [67]  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  สร้างแผนภูมริะดมสมอง (Brain Storm Chart) โดยเร่ิมจากเขียนช่ือวิชาไวต้รงกลางกระดาษ
แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญในวิชานั้น ๆ จ  านวน 4-5 คน ช่วยกนัระดมสมองใหห้วัเร่ืองท่ีควรจะสอนในวิชานั้น
เขียนโยงกบัช่ือวิชาอยา่งอิสระ หรือหากเป็นหัวเร่ืองย่อย ก็โยงกบัหัวเร่ืองหลกัต่อไป โดยไม่ท าการ
ลอกแบบของต าราเล่มใดเล่มหน่ึงเลย เม่ือเสร็จส้ินการระดมสมอง แผนภูมิท่ีไดเ้ป็นแผนภูมิระดม
สมองท่ีสมบูรณ์ 
 2. สร้างแผนภูมหิัวเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept Chart) จากแผนภูมิระดมสมอง น ามาท าการวิเคราะห์
ความถกูตอ้งของทฤษฎี หลกัการ และเหตุผลความสมัพนัธแ์ละต่อเน่ืองกนัอยา่งละเอียด อาจมีการ  ตดั – 
เพ่ิม หวัเร่ืองตามเหตุ – ผล และความเหมาะสม จนสามารถอธิบายและตอบค าถามได ้ผลท่ีเป็นแผนภูมิ
หวัเร่ืองสมัพนัธ ์ (Concept Chart) 
 3. สร้างแผนภูมโิครงข่ายเนือ้หา (Content Network Chart) น าหวัเร่ืองต่าง ๆ  จากแผนภูมหิวัเร่ือง
สมัพนัธม์าเขียนเป็นโครงข่าย โดยค านึงถึงความก่อน – หลงั ต่อเน่ือง หรือขนานกนัตามหลกัการเทคนิค
โครงข่าย แลว้ท าการวิเคราะห์เหตุผลความสมัพนัธข์องเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
 4. แผนภูมิบทเรียน (Course Flow Chart) โดยเร่ิมจากแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา น ามาพิจารณา
กลุ่มหวัเร่ืองท่ีสามารถจดัไวใ้นหน่วยเดียวกนัได ้ภายใตก้รอบเวลาท่ีก  าหนดไว ้ตีเป็นกรอบ ๆ ไวจ้นครบ
หวัเร่ืองบนโครงข่าย   เน้ือหา  จากนั้นก  าหนดเป็นหน่วย ๆ และก าหนดอนัดบัไว ้แลว้เขียนก ากบัดว้ย
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแต่ละตอนให้ชดัเจน จากนั้นน ากรอบหน่วย (Module) มาล าดบั
การน าเสนอตามอนัดบัและความสัมพนัธ์แนวเดียวกบัแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหาซ่ึงจะไดผ้ลเป็นแผนภูมิ
บทเรียน (Course Flow Chart)  
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2.10  การพฒันารูปแบบการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
รูปแบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน  (Teaching /  Instructional Model)  คือรูปแผนการด าเนิน
สอนท่ีไดรั้บการจดัเป็นระบบ  อยา่งสมัพนัธ์สอดคลอ้งกบัทฤษฏี / หลกัการเรียนรู้  หรือ  การท่ีรูปแบบ
นั้นยึดถือ  และไดรั้บการพิสูจน์  ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ  โดยทัว่ไปแบบแผนการด าเนินการสอนดงักล่าวมกัประกอบดว้ย  
ทฤษฏี/หลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ  และกระบวนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะอนัจะน าผูเ้รียนไปสู่
จุดหมายเฉพาะท่ีรูปแบบนั้นก  าหนด  ซ่ึงผูส้อนสามารถน าไปใชเ้ป็นแบบแผน  หรือแบบอย่างในการจดั  
และด าเนินการสอนอ่ืนๆ  ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกนัไดป้กติ  [18] 

 
การพฒันานวตักรรมทางการศึกษา  
กระบวนการพฒันานวตักรรมเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชย้ทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมของบุคลากรหลาย ๆ 
ฝ่ายในโรงเรียน ทั้งผูบ้ริหาร ครูและนักเรียนรวมถึงชุมชน โดยใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันาอย่าง
เป็นระบบ ดงัน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน [68] 

 1. ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ยและ
ความตอ้งการในการพฒันาการบริหารจดัการ การจดัการเรียนการสอนและคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน  
 2. ออกแบบนวตักรรม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
 2.1 คิดจินตนาการ สร้างฝันในส่ิงท่ีคาดหวงัท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุง
ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ  
 2.2 จดัล  าดบัความคิดสรุปว่าจะท าอะไรท า อย่างไร ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาหรือ
แกไ้ข ปรับปรุงไดต้รงตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ  
 2.3 แสวงหา และรวบรวมความรู้ เพ่ือสนบัสนุนในส่ิงท่ีคิด และก าหนดขั้นตอนการพฒันา
นวตักรรม  
 3. สร้างหรือพฒันานวตักรรม  
 จดัเตรียมทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีจ  าเป็น และจดัหางบประมาณในการพฒันา
นวตักรรม ด าเนินการสร้าง / พฒันานวตักรรม ตามขั้นตอนท่ีก  าหนด ตรวจสอบนวตักรรมท่ีสร้างหรือ
พฒันาในแต่ละขั้นตอน สงัเคราะห์ผลการตรวจสอบและปรับปรุงนวตักรรมท่ีสร้าง / พฒันา ก  าหนด
เกณฑก์ารประเมินคุณค่าความเป็นนวตักรรม  
 4. ทดลองใช ้ 
 สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มลูผลการทดลองใช้ น านวตักรรมไปทดลองใช้ (Try Out) 
ประเมินผลการทดลองใชแ้ละปรับปรุงนวตักรรม  
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 5. สรุป รายงาน และเผยแพร่  
 สรุป รายงานผลการสร้าง / พฒันานวตักรรม เผยแพร่นวตักรรม 
 
กระบวนการพฒันานวตักรรมดงักล่าว ปรากฏในภาพต่อไปน้ี 
 

            
 

รูปที่ 2.1  กระบวนการพฒันานวตักรรม 
 
การด าเนินงานการพฒันารูปแบบการสอน 
ในการด าเนินงานการพฒันารูปแบบการสอน  เรขา  อรัญวงศ ์[69]  มีขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน 
 ในการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน  มีการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีส าคญั  2  ประเภทคือ 

1) ขอ้มลูเก่ียวกบั  ทฤษฎี  หลกัการ  หรือแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างรูปแบบการสอนทัว่ไป 
2) ขอ้มลูเก่ียวกบั ทฤษฎี  หลกัการ  หรือแนวคิดเก่ียวกบัการสอน  หรือการเรียนการสอน  

ท่ีเฉพาะเจาะจงหรือสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนท่ีจะพฒันาข้ึน 
 
การศึกษาขอ้เก่ียวกับทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดเก่ียวกับการสร้างรูปการสอน  ด าเนินการโดย
รวบรวมเอกสาร  หนังสือ  ต  ารา  บทความและงานวิจยั  น ามาศึกษาสาระส าคญัเพื่อน ามาใชใ้นการ
ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน 
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การศึกษาข้อมูลเก่ียวกบั  ทฤษฎีหลกัการหรือแนวคิดเก่ียวกบัการสอนหรือการเรียนการสอนท่ีมี
จุดเนน้ตามท่ีตอ้งการ  ด  าเนินการโดยรวบรวมเอกสารต่างๆ  สัมภาษณ์หรือรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีอ่ืน ๆ  
น ามาวิเคราะห์  แลว้เขียนเป็นรายละเอียดเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนท่ีจะพฒันาข้ึน 
 2. การสร้างรูปแบบการสอน  หมายถึง  การก าหนดองค์ประกอบ  หมายถึง  การก าหนด
องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนตามแนวคิด  และเป้าหมายท่ีตอ้งการ  ผลท่ีไดเ้ป็นโครงสร้าง  ซ่ึงมี
องคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งและส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการสอนได้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ  
 
รูปแบบการสอนโดยทัว่ไปประกอบดว้ยส่วนส าคญั  ดงัน้ีคือ  ทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดพ้ืนฐาน  
จุดหมาย  โครงสร้าง  เน้ือหา  ขั้นตอนการสอนและการประเมินผลบางรูปแบอาจมีองค์ประกอบ
เฉพาะซ่ึงแตกต่างกนัในแต่ละรูปแบบ  
 
การด าเนินการสร้างรูปแบบการสอน  ด  าเนินการไดด้งัน้ี   
 1) พิจาณาขอ้มลูพ้ืนฐาน  ทั้งดา้นแนวคิดในการสร้างรูปแบบและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนตามเป้าหมายท่ีตอ้งการแลว้สงัเคราะห์แนวคิดเหล่านั้นก  าหนดเป็นองค์ประกอบส าคญั
ของรูปแบบการสอนท่ีตอ้งการ 
 2) เขียนรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบ  ตรวจสอบความสอดคลอ้ง  และส่งเสริมซ่ึงกนั
และกนัระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  รวมทั้งความเหมาะสมของการเรียงล  าดบัต่างๆ  ในขั้นน้ีจะได้
รูปแบบขนาดร่าง  ซ่ึงมีองคป์ระกอบต่างๆ  ครบถว้นสมบูรณ์  แต่ยงัมิไดต้รวจสอบคุณภาพ 

3. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน  ควรด าเนินการทั้งโดยผูท้รงคุณวุฒิและ
ทดลองใชเ้พื่อการสอนในสภาพจริง  การตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูม้ีประสบการณ์สูงเก่ียวกบั
การเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีสร้างข้ึน  เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบกบัแนวคิด
ทฤษฎีพ้ืนฐาน  และตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชเ้พ่ือการจดัการเรียนการสอน  ส าหรับ
การทดลองใชรู้ปแบบการสอนเป็นการตรวจสอบในสถานการณ์จริง  จึงตอ้งมีการสร้างเอกสารส่ือ
และอุปกรณ์การเรียนการสอนตามเน้ือหาท่ีจะใชส้อน  และด าเนินตามแนวทางท่ีก  าหนดในรูปแบบ
การสอน  หลงัด าเนินการสอนในสถานการณ์จริง  รวบรวมขอ้มลูจากการทดลองสอนมาวิเคราะห์และ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอน  เพื่อแกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการสอน  ตลอดจนส่ืออุปกรณ์ท่ี
เก่ียวกบัรูปแบบ  ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้

 3.1  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
  ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนโดยผูท้รงคุณวุฒินอกจากจะประเมิน

องค์ประกอบรูปแบบแลว้  อาจรวมถึงการประเมินเอกสารประกอบรูปแบบด้วยถา้รูปแบบนั้นมี
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เอกสารประกอบ  เอกสารประกอบรูปแบบของแต่ละรูปแบบแตกต่างกนัตวัอย่างเอกสารประกอบ
รูปแบบ  เช่น ค  าแนะน าการใชรู้ปแบบหรือคู่มือการใชรู้ปแบบหน่วยการเรียนการสอนหรือแผนการ
สอนตามหลกัการของรูปแบบนั้น  เป็นตน้ 
 
การด าเนินการเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ  ด  าเนินการดงัน้ี 

1) ก  าหนดจุดประสงค์ของการประเมินคุณภาพรูปแบบตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน  
ตวัอย่างเช่น  ก  าหนดประเด็นในการด าเนินว่า  องค์ประกอบของรูปแบบการสอน  สอดคลอ้งกับ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐานหรือไม่  มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริงเพียงใด  เป็นตน้ 

2) สร้างเคร่ืองมือส าหรับวดัประเมิน  ให้เหมาะสมกบัประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน  อาจเป็น
แบบสอบถาม  แบบประเมิน  แบบสงัเกต  หรือแบบสมัภาษณ์ 

3) ให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมิน  โดยพิจารณาจาก  กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน  เอกสาร
รูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบและใชเ้คร่ืองมือประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนด  หรือตามความเป็น
ของผูท้รงคุณวุฒิ 

4) รวบรวมข้อมูลจากผูท้รงคุณวุฒิมาตรวจวิเคราะห์ตามเกณฑ์  หรือตามคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ  เพื่อพิจารณาในการปรับปรุงส่วนต่างๆ  ของรูปแบบการสอน 

 3.2  การทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
 ในการทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงนั้น  โดยทั่วไปมีการด าเนินการตาม

กระบวนการวิจยั  และมุ่งหวงัว่า  การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีสร้างข้ึนจะมีประสิทธิภาพ
กว่าการเรียนการสอนตามสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นอยู ่
 
การทดลองใชรู้ปแบบการสอน  ด  าเนินการดงัน้ี 

1) จดักลุ่มทดลองและควบคุม  ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งหรือตวัแทนท่ีจะไดรั้บการสอน กลุ่มทดลอง
ได้รับการสอนซ่ึงด าเนินตามแนวทางของรูปแบบการสอนนั้ นๆส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการสอน           
ซ่ึงด าเนินตามสภาพปกติของโรงเรียน 

2) จดัเตรียมเอกสาร  ส่ือ  และอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
3) ด  าเนินการสอน  โดยสอนทั้งกลุ่มทดลอง  และควบคุมตามช่วงเวลา  เน้ือหา  สาระ ชั้นเรียน  

หรือตามสภาพจริงอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสม  ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของรูปแบบ  และสภาพจริงของการเรียน
การสอน 

4) รวบรวมข้อมูลจากการเรียนการสอนกลุ่มตัวอย่างทั้ ง  2  กลุ่ม  ซ่ึงอาจเป็นข้อมูล
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ขอ้มลูเก่ียวกบัทกัษะของนกัเรียน  หรือขอ้มลูดา้นความรู้สึกนึกคิด
ของนกัเรียน  ตามจุดหมายของแต่ละรูปแบบ 



47 
 

5) วิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงอาจจะวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลงัเรียน 
เปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อประเมินและน าเสนอคุณภาพของ
รูปแบบการสอนต่อไป 
 

2.11  การหาคุณภาพรูปแบบ 
การตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบ 
การตรวจสอบความถกูตอ้งของรูปแบบชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการน าเอาองค์ประกอบของ
รูปแบบการฝึกมายนืยนัองคป์ระกอบโดยการวิจยัอนาคต (ethnographic future research : EFR ) ผูว้ิจยั
น าองค์ประกอบหรือขั้นตอนต่างๆในกระบวนการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบโครงสร้างโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมีโครงสร้าง (structure interview) 
เก่ียวกบัวามเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และการน าไปใชป้ระโยชน์และขอ้วิจารณ์อ่ืนๆ 
เพื่อน ามาสรุปและปรับปรุงเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
 
การประเมนิผลรูปแบบ 
การประเมินผลโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการวดัทศันคติทั้งใน
ดา้นของตวัเคร่ืองมือท่ีสร้างและดา้นกระบวนการฝึก  ดงันั้นจึงจ  าเป็นตอ้งอาศยัแบบสอบวดัทศันคติ
เป็นเคร่ืองมือในการวดั 
 
การสร้างแบบวดัโดยวิธีของ Likert หรือท่ีเรียกว่า Likert Scale นิยมใชว้ดัเก่ียวกบัหัวขอ้ต่อไปน้ี คือ 
เจตคติ ความคิดเห็น วดัความต้องการ วดัแรงจูงใจ วดักิจนิสัยในการเรียน ในการสร้างแบบวดั            
มีหลกัเกณฑใ์นการสร้าง ดงัน้ี  รวีวรรณ  ชินะตระกลู [70] 
 
ควรเขียนขอ้ความในเชิง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย โดยครอบคลุมส่ิงท่ีจะวดั น าขอ้ความท่ีเขียนนั้นไปให ้      
ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูรู้้ทางภาษา พิจารณาว่าถกูตอ้งหรือไม่ แลว้น ามาแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ดงัน้ี 

-  น าขอ้ความนั้นมาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัเจตคติ หรือความคิดเห็นพร้อมค าช้ีแจงในการตอบ 
-  ตดัสินใจว่าจะใชม้าตราวดั (Scale)เท่าใด เช่น ใชม้าตราวดั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด หรือใชม้าตราวดั 3 ระดบั คือ มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ยท่ีสุด 
-  หลงัจากสร้างเสร็จแลว้  ควรมีการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือว่ามีความเช่ือถือได ้หรือไม ่
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2.12  การวัดผลการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ในการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ มีแนวทางดงัน้ี  [67]   
 
การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีจะช่วยให ้     
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์จะพึงพอใจว่าหากชุดฝึกทกัษะ
การคิดวิเคราะห์มีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้  แสดงว่าชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ชุดนั้นจะมี
คุณค่าท่ีจะน าไปสอน  
 
การท่ีจะก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์นั้น  กระท าโดยการประเมิน
พฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย        
(ผลลพัธ์) โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2  (ประสิทธิภาพ
ของผลลพัธ)์  ประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์จะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมาย
ว่านกัเรียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นท่ีพอใจ  โดยก าหนดเป็นค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ี
ไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนของนักเรียนทั้งหมดนั้นคือ E1 / E2  หรือ ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์   การท่ีก  าหนดเกณฑ ์E1 / E2  ใหมี้ค่าเท่าใดนั้นใหผู้ส้อนเป็นผู ้
พิจารณาโดยปกติเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัความรู้ความจ ามกัตั้งไวท่ี้  80/80  หรือ  90/90  ส่วนเน้ือหาท่ีเป็น
ทกัษะหรือเจตคติอาจตั้งไว ้ 70/70 , 75/75   

 
ตวัอยา่ง  ชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์มีประสิทธิภาพ E1:E2 = 80:80 
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 E1 = ประสิทธิภาพของบทเรียนระหว่างกระบวนการเป็นค่าเฉล่ียของ ประสิทธิภาพหน่วยการ
เรียนยอ่ยทั้งหมด 
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 E1i  = ประสิทธิภาพจากการทดสอบระหว่างเรียนของหน่วยการเรียนย่อย i คิดจากร้อยละของ
คะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนหน่วยยอ่ย i ของนกัเรียนทั้งหมด 
 E2  = ประสิทธิภาพของบทเรียนหลงัการเรียนครบทั้งวิชา คิดจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ี
ไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนครบทุกหน่วยการเรียน หรือทดสอบหลงัเรียน 
 

100
n

n

1

1 




i

J

j

i
A

x

E  

       
xj   คือ   คะแนนรวมของนกัเรียนคนท่ี j ระหว่างเรียนหน่วยเรียนท่ี i      
Ai   คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหน่วยเรียนท่ี i   
B    คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลงับทเรียน หรือ Posttest 
n   คือ  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
M   คือ  จ  านวนหน่วยการเรียนยอ่ยในวิชานั้น 

 
การหาประสิทธิผลทางการฝึกของผู้เรียน 
โดยน าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์หาความ
แตกต่างของคะแนนโดยการใชส้ถิติ Dependent T-Test หรือ Paired Sample T -Test มีสูตรทางสถิติ
ดงัน้ี    
  

  

n

s

d
t

d

   df = n-1 

 
เมื่อ  d   คือ ค่าเฉล่ียของผลต่างระหวา่งขอ้มลูแต่ละคู่ 
 ds  คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่าง 
 n เป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
การหาความพงึพอใจของผู้เรียน 
การวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการวดัทศันคติทั้งในดา้นของตวั
เคร่ืองมือท่ีสร้างและดา้นกระบวนการฝึก   จึงจ  าเป็นตอ้งอาศยัแบบสอบวดัทศันคติเป็นเคร่ืองมือในการ
วดัโดยใชว้ิธีของ  Likert หรือท่ีเรียกว่า Likert Scale  ใชม้าตราวดั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
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การวดัผลผู้เรียนระหว่างกระบวนการฝึกด้วยรูบริคส์ 
สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน ์[60]  ไดใ้หค้วามหมาย ความจ าเป็น และจุดประสงค ์ ดงัน้ี 
 
ความหมายของรูบริคส์ (Rubricr) 
รูบริคส์  คือ  เคร่ืองมือในการให้คะแนน (Scoring  Tool)  ท่ีมีการระบุเกณฑ์ (Criteria) ประเมินช้ินงาน
และคุณภาพ (Quality)  ของช้ินงานในงานแต่ละเกณฑ์  ตวัอย่างเกณฑ์การประเมินช้ินงานเขียนไดแ้ก่  
จุดประสงค ์ การจดัเน้ือหา  การใหร้ายละเอียด  การใชภ้าษาเป็นตน้  และคุณภาพของงานเขียนแต่ละ
เกณฑอ์าจแบ่งเป็นยอดเยีย่มจนถึงไม่ดี  
 
ท าไมต้องใช้รูบริคส์  
รูบริคส์  มีความเก่ียวขอ้งกบัครูและนกัเรียนดว้ยเหตุผลหลายประการ  ดงัน้ี 
 1.รูบริคส์  เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถใชไ้ดก้บัทั้งสอนและการประเมิน  เราสามรถใชรู้บริคส์
เพื่อพฒันาหรือปรับปรุงการปฏิบติังานของนักเรียนได ้ และช่วยให้ครูสามารถตั้งความคาดหวงักบั
การปฏิบติังานของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน  นอกจากน้ียงัสามารถแสดงนกัเรียนเห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่า
ท าอยา่งไรจึงปฏิบติังานไดต้ามความคาดหวงัท่ีตั้งไว ้ ผลเช่นน้ีช่วยให้มีการพฒันาหรือปรับปรุงทั้ง
คุณภาพช้ินงานและการเรียนรู้ของนักเรียนควบคู่กนัไป  ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าการใชรู้บริคส์จะช่วย
นิยามค าว่า “คุณภาพ”  ใหช้ดัเจนข้ึน  อาจมีนกัเรียนบางคนไม่ชอบรูบริคส์  เหตุผลท่ีพบคือถา้นกัเรียน
ท างานผดิพลาด  ครูผูส้อนสามารถช้ีใหน้กัเรียนรู้ไดว้่านกัเรียนควรจะท าอยา่งไรแทนท่ีจะท าอยา่งเดิม  
 2. รูบริคส์  เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชนใ์นการช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถตดัสินคุณภาพ
ช้ินงานอยา่งมีเหตุผล  ทั้งงานของตนเองและผูอ่ื้น  นักเรียนจะรู้ขอ้ผิดพลาดของตนเองและผูอ่ื้น  การท า
เช่นน้ีบ่อย ๆ  ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรับผดิชอบในงานของตนเองมากยิง่ข้ึน 
 3. เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยลดจ านวนเวลาท่ีครูใชใ้นการประเมินผลงานของนักเรียนลงไดเ้พราะโดย
ปกติครูมกัประเมินงานของนกัเรียนทีละช้ิน  แต่ถา้ใชรู้บริคส์ในการประเมินงานแลว้นักเรียนจะสามารถ
ประเมินงานของตนเองและของเพื่อน ๆ  ได ้ นอกจากน้ีรูบริคส์ยงัช่วยให้นักเรียนได้ขอ้มูลยอ้นกลบั
เก่ียวกบัจุดเด่น  และส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขในช้ินงานของตนเองไดอี้กดว้ย 
 4. ครูชอบใชรู้บริคส์เพราะมีลกัษณะยดืหยุน่ท่ีสามารถท าใหค้รูสอนนกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย
แตกต่างกนัไปไดอ้ยา่งดี  ตวัอยา่งซ่ึงมีการใหค้ะแนนไว ้ 4  ระดบัแต่ครูสามารถขยายระดบัออกใหม้ากกว่า
น้ีไดเ้พ่ือใหส้ามารถวดัเด็กท่ีมีปัญญาเลิศและเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนได ้
 5. รูบริคส์ใชไ้ดง่้ายและอธิบายไดง่้ายเช่นกนัการใชรู้บริคส์จะช่วยใหน้กัเรียนทราบว่านกัเรียนได้
เรียนรู้อะไร และเมื่อมีการประชุมผูป้กครองเขา้ใจไดง่้าย  โดยผูป้กครองจะทราบไดว้่าบุตรหลานของ
ตนเองตอ้งท าอยา่งไรบา้งจึงจะประสบผลส าเร็จในการเรียน 
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จุดประสงค์ของการสร้างรูบริคส์ 
การสร้างรูบริคส์อาจท าข้ึนเพ่ือจุดประสงค ์ ดงัน้ี 

1. เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) เช่น  ประเมินการเรียนรู้เป็นทีม  กลยทุธการสมัภาษณ์  
เป็นตน้ 

2. เพื่อประเมินผลผลิต (Product)  เช่น  ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน  รายงานการวิจยันิทรรศการ  
ผลงานศิลปะ  เป็นตน้ 

3. เพื่อประเมินการปฏิบติั  (Performance)  เช่น  ประเมินการน าเสนอปากเปล่าการอภิปราย  
การสาธิต  เป็นตน้ 
 
การสร้างเกณฑ์การประเมนิแบบรูบริคส์ (rubrics scoring) 
เกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubrics scoring)  เป็นเกณฑ์ท่ีตอ้งก  าหนดรายละเอียดให้คะแนน
อยา่งชดัเจนส าหรับทุกตวับ่งช้ี  ผลการเก็บรวมรวบขอ้มลูจะมีความเป็นปรนัยสูง  และมีความตรงสูง  
โดยใชเ้กณฑ ์ 4  ระดบั คือ  พิมพนัธ ์ เดชะคุปต ์[71] 
 4  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมจนเกิดผลสมัฤทธ์ิตามท่ีก  าหนดไว(้achievement) 
 3  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมแต่ยงัไม่ปรากฏผลสมัฤทธ์ิชดัเจน  (attempt) 
 2  หมายถึง  นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัแต่ยงัไม่ไดแ้สดงพฤติกรรมใหป้รากฏ 
             (awareness) 
 1  หมายถึง  นกัเรียนมีความตั้งใจจะหาความรู้  แต่ยงัไม่แสดงพฤติกรรม (Attention) 
 
การวดัความสามารถในการคดิตามแนวทางนกัวดักลุ่มจติมติ ิ
การวดัความสามารถในการติดตามแนวทางนกัวดักลุ่มจิตมิติ ส่วนใหญ่สนใจการวดัความสามารถใน
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) ซ่ึงไดมี้การพฒันาแบบสอบกนัอย่างหลากหลาย ในทีน้ี
จึงขอเสนอการวดัความสามรถในการคิดเป็น 2 ลกัษณะ คือแบบสอบมาตรฐานท่ีใชส้ าหรับวดัความ
สามรถในการคิด ซ่ึงมีผูส้ร้างไวแ้ลว้กบัแบบสอบส าหรับวดัความสามารถในการคิดท่ีสามารถสร้าง
ข้ึนใชเ้อง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี [34] 

1. แบบสอบมาตรฐานทีใ่ช้ส าหรับวดัความสามารถในการคดิ 
 แบบสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ ส าหรับใชว้ดัความสามารถในการคิดสามารถจัด

กลุ่มไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แบบสอบการคิดทัว่ไป และแบบสอบการคิดเฉพาะดา้น  
1.1 แบบสอบการคิดทัว่ไป 

แบบสอบการคิดทัว่ไปน้ี  เป็นแบบสอบท่ีมุ่งวดัให้ครอบคลุมความสามารถในการคิด 
โดยเป็นความคิดท่ีอยู่บนฐานของการใชค้วามรู้ทัว่ไป  ส่วนใหญ่เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ (mulhple 
choice)   แบบสอบมาตรฐานท่ีใชส้ าหรับวดัความสามารถในการคิดทัว่ไปท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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1) Watson-Glaser Critical Thinking  Appraisal 
2) Cornell Critical Thinking Test. Level X  and  Level  Z 
3) Ross Test of  Higher Cognitive  Processes  
4) New Jersey Test of Reasoning Skills 
5) Judgement  : Deductive Logic and Assumption Recognition 
6) Test of Enquiry Skills 
7) The Ennis – Weir Critical Thinking Essay Test 

1.2 แบบทดสอบความสามารถในการคิด  ลกัษณะเฉพาะ (Aspect-Specific Critical 
Thinking Test) 

1) Cornell Class Reasoning Test, From X 
2) Cornell Conditional Reasoning Test, From X 
3) Logical Reasoning  
4) Test on Appraising Observations 

2. การสร้างแบบวดัการคดิขึน้ใช้เอง 
 ถา้แบบสอบมาตรฐานส าหรับการคิดท่ีมีใชก้นัอยู่ทัว่ไป  ไม่สดคลอ้งกบัเป้าหมายการวดั

ของท่าน  เช่น  จุดเนน้ท่ีตอ้งการ  ขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุ่งวดัหรือกลุ่มหมายท่ีตอ้งการ
ใชแ้บบทดสอบ  เป็นตน้  ท่านคงจะตอ้งหาวิธีสร้างแบบวดัการคิดข้ึนใชเ้อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความตอ้งการในการวดัของท่านอยา่งแทจ้ริง 
 2.1 หลกัการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิด 
 การคิด (Thinking) เป็นกิจกรรมทางสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาการคิดท่ีเราสนใจในท่ีน้ี
เป็นการคิดอยา่งมีจุดหมาย (Directed Thinking)ซ่ึงเป็นการคิดท่ีน าไปสู่เป้าหมายโดยตรง  หรือคิดค้น
ขอ้สรุปอนัเป็นค าตอบส าหรับตัดสินใจหรือแก้ปัญหาส่ิงใดส่ิงหน่ึง การคิดจึงเป็นความสามารถ
มองเห็น ไม่สามารถสงัเกต สมัผสัวดัไดโ้ดยตรง จึงตอ้งอาศยัหลกัการวดัทางจิตมิติ (Psychometric)มา
ช่วยในการวดั 
 2.2 ขั้นตอนการพฒันาแบบวดัความสามารถทางการคิด 
  ในการพฒันาแบบวดัความสามารถทางการคิด  มีขั้นตอนการด าเนินการท่ีส าคญัดงัน้ี 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบวดั 
 แบบวดัมีจุดหมายส าคญัของการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิด  นอกจากน้ี

ผูพ้ฒันาแบบวดัจะตอ้งพิจารณาจุดมุ่งหมายของการน าแบบวดัไปใชด้ว้ยว่าตอ้งการวดัความสามารถ
ทางการคิดทัว่ๆไป หรือตอ้งการวดัความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา (aspect-specific)การวดันั้นมุ่ง
ติดตามความกา้วหน้าของความสามารถทางกาคิด(formative)หรือตอ้งการเน้นการประเมินผลสรุปรวม 
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(summative) ส าหรับการตดัสินใจรวมทั้งการแปลผลการวดั เน้นการเปรียบเทียบกบัมาตรฐานของกลุ่ม 
(Norm-referenced) หรือตอ้งการเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก  าหนดไว ้

2) ก าหนดกรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 ผูพ้ฒันาแบบวดัควรศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ

ทางการคิดตามจุดหมายท่ีตอ้งการ  ผูพ้ฒันาแบบวดัควรคดัเลือกแนวคิดหรือทฤษฏีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทและจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการเป็นหลกัยึด  และศึกษาให้เขา้ใจอย่างลึกซ้ึง  เพ่ือก  าหนดโครงสร้าง/
องคป์ระกอบของความสามารถทางการคิดทฤษฏี  และให้นิยามเชิงปฏิบติัการ (operational  defenition) 
ของแต่ละองค์ประกอบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถบ่งช้ีถึงลกัษณะแต่ละองค์ประกอบ
ของการคิดนั้นได ้

3) สร้างผงัขอ้สอบ (Table of Specification) 
 การสร้างผงัขอ้สอบ  เป็นการก าหนดเคา้โครงของแบบวดัความสามารถทางการคิด

ท่ีตอ้งการสร้างใหค้รอบคลุม  โครงสร้าง/องค์ประกอบใดบา้งตามทฤษฏีและก าหนดว่าแต่ละส่วนมี
น ้ าหนกัความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด  

4) เขียนขอ้สอบ 
 ก  าหนดรูปแบบของการเรียนขอ้สอบ  ตวัค  าถาม  ตวัค  าตอบ  และวิธีการตรวจให้

คะแนน  เช่น  ก  าหนดว่า  ตวัค  าถาม  เป็นลกัษณะสถานการณ์  สภาพปัญหาหรือขอ้มลูสั้นๆ  อาจไดม้า
จากบทความ  รายงานต่างๆ  บทสนทนาท่ีพบในชีวิตประจ าวนั  หรืออาจเขียนข้ึนมาเอง  ส่วนตัว
ค าตอบอาจเป็นขอ้สรุปของสถานการณ์ หรือปัญหานั้น 3-5  ขอ้สรุปเพื่อให้ผูต้อบพิจารณาตดัสินว่า
ขอ้สรุปใดน่าเช่ือถือกว่ากนั  น่าจะเป็นจริงหรือไม่  เป็นตน้  ส่วนการตรวจให้คะแนน  มีการก าหนด
เกณฑก์ารตรวจไว ้ เช่น  ตอบถูกตรงค าเฉลยได ้ 1  คะแนน  ถา้ตอบผิดหรือไม่ตอบให้  0  คะแนน  
เป็นตน้ 

เมื่อก  าหนดรูปแบบของขอ้สอบแลว้  ก็ลงมือร่างขอ้สอบตามผงัขอ้สอบท่ีก  าหนดไวจ้น
ครบทุกองคป์ระกอบ  ภาษาท่ีใชก้็ควรเป็นไปตามหลกัการเขียนขอ้สอบท่ีดีโดยทัว่ไป  แต่ส่ิงท่ีตอ้ง
ระมดัระวงัเป็นพิเศษ  ไดแ้ก่  การเขียนขอ้สอบให้วดัไดต้รงตามโครงสร้างของการวดั  และพยายาม
หลีกเล่ียงค าถามท่ีท าใหผู้ต้อบ  แสร้งตอบเพื่อใหดู้ดีใหไ้ด ้

หลงัจากร่างขอ้สอบเสร็จแลว้  ควรมีการทบทวนขอ้สอบถึงความเหมาะสมของการวดั
และความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ โดยผูเ้ขียนขอ้สอบเองและผูต้รวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญในการสร้าง
ขอ้สอบวดัความสามารถในการคิด 

5) น าแบบวดัไปทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุงจริง  หรือกลุ่มใกลเ้คียง  น าผล
การตอบมาท าการวิเคราะห์คุณภาพ  โดยท าการวิเคราะห์ขอ้สอบ และวิเคราะห์แบบสอบ 
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วิเคราะห์ข้อสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อในด้านความยาก 
(p)และอ านาจจ าแนก (r) เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากพอเหมาะและมีอ  านาจจ าแนกสูงไว ้ และ
ปรับปรุงขอ้ท่ีไม่เหมาะสม 

คดัเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพเหมาะสม  และ/หรือเน้ือข้อสอบท่ีปรับปรุงแลว้ให้ได้
จ  านวนตามผงัขอ้สอบเพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจความตรงตามเน้ือหา  แนะน าไปทดลองใชใ้หม่อีกคร้ัง
เพื่อวิเคราะห์แบบทดสอบในด้านความเท่ียง (Reliability)แบบทดสอบควรมีความเท่ียงเบ้ืองต้น  
อย่างน้อย 0.50  จึงเหมาะท่ีจะน าไปใชไ้ด้  ส่วนการตรวจสอบความตรง (Validity)ของแบบสอบ    
ถา้สามารถหาเคร่ืองมือวดัความสามารถทางการคิดท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับใชเ้ปรียบเทียบได ้ ก็ควร
ค านวณค่าสมัประสิทธ์ิความตรงตามสภาพ(concurrent validity)ของการสอบดว้ย 

6) น าแบบวดัไปใชจ้ริง 
 หลงัจากวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้  และวิเคราะห์คุณภาพของแบบ

สอบทั้งฉบบัว่าเป็นไปตามเกณฑคุ์ณภาพท่ีตอ้งการแลว้  จึงน าแบบวดัความสามารถทางการคิดไปใช้
กบักลุ่มเป้าหมายจริง  ในการใชแ้บบวดัทุกคร้ังควรมีการรายงานค่าความเท่ียง(Reliability) ทุกคร้ัง
ก่อนน าผลการวดัไปแปลความหมาย 
 

2.13  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวจิยัในประเทศไทย 
พวงพะยอม ชิดทอง  [72]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันากิจกรรมทางการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  วตัถุประสงค์เพื่อสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์  กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบา้นทุ่งโป่ง  
อ  าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย 1) แผนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดเชิงวิเคราะห์   จ  านวน  9 แผน  2) แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์  โดยเน้นตาม
องคป์ระกอบของคิดเชิงวิเคราะห์ 3 ดา้น คือ ดา้นการจ าแนกองค์ประกอบ ดา้นการหาความสัมพนัธ์
ระหว่างองค์ประกอบ และด้านการค้นหาสาเหตุความเป็นจริง  3) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์   ผลการศึกษาวิจัยพบว่า          
1) แผนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 75.13 / 82.50   
2) ผลการพฒันาทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์  มีคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  มีทกัษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ขององค์ประกอบรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01           
3) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์   พบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมมีความสนุกสนาน น่าสนใจ ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ใหม่                 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวนั  
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สุกญัญา  ลีธีระ [73] ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง ผลการฝึกความสามารถทางสมองดา้นการวิเคราะห์ในทฤษฎี
ยอ่ยดา้นการคิดตามแนวทฤษฏีเชาวปั์ญญาของสเติร์นเบิร์อกท่ีมีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการฝึกความสามารถทางสมองดา้นการ
วิเคราะห์ในทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์กท่ีมีต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร จ  านวนนักเรียน 60 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชร้ะดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นชั้น (Strata) และนักเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม แลว้
สุ่มเขา้กลุ่มการทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน โดยแบ่งตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลางและต ่า กลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม ไดรั้บ
การฝึกความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เหมือนกนั คือ การวิเคราะห์ทางภาษา การวิเคราะห์ทาง
ปริมาณ การวิเคราะห์ทางรูปภาพ และการวิเคราะห์ทางการแกปั้ญหา เวลาท่ีใชใ้นการฝึก กลุ่มท่ี 1 
เวลา 7.30 – 8.10 น. และกลุ่มท่ี 2 เวลา 15.45 – 16.25 น. ของวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ แต่ละกลุ่มจะไดรั้บ
การฝึกวนัละ 1 แบบฝึก ใชเ้วลา 40 นาที เป็นเวลา 4 สปัดาห์ รวม 20 แบบฝึก โดยผูว้ิจยัด  าเนินการดว้ย
ตนเองติดต่อกนัทุกวนัท่ีมีการเรียนการสอน แลว้ท าการทดสอบคร้ังท่ี 1 โดยน าแบบทดสอบวดั
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามแนวของบลมูไปสอบกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มในวนั
และเวลาเดียวกนั และด าเนินการฝึกต่ออีก 4 สัปดาห์ หรือ 20 แบบฝึก รวมเป็น 8 สัปดาห์ ไดผ้ลการ
ฝึกดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจ าแนกตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียน
ท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และนักเรียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจ าแนกตามระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึก  คือ 4 
สปัดาห์ และ 8 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บการฝึกเป็นเวลา 8 สัปดาห์ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สูงกว่าเมื่อไดรั้บการฝึก 4 สปัดาห์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจ าแนกตามช่วงเวลาท่ีไดรั้บการฝึก คือ ฝึก
ช่วงเวลาเชา้และเยน็ พบว่า กลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกในช่วงเวลาเชา้ และกลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกในช่วงเวลาเยน็ 
มีสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างระยะเวลาในการฝึกกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีผลต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 5. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างช่วงเวลาในการฝึกกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีผลต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ณาตยา  อุทยารัตน์ [74]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง พฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน
ช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นการเรียนต่างกัน  ในโรงเรียนกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  มีจุดประสงค์เพื่อการศึกษาพฒันาการความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โดยจ าแนกตามเพศและระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น
การเรียนโดยอาศยัวิธีการวิจยัเชิงพฒันาในลกัษณะภาคตดัขวาง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยเป็น
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี2 ในโรงเรียนกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดักรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2547 จ  านวน 10โรงเรียน จ  านวนนกัเรียน 748 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และแบบสอบถามการรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นการเรียน ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ 0.81 และ 0.96 ตามล าดบั ใชก้ระบวนการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง ซ่ึงผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

1. นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้น เพศ และระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นการเรียนต่างกนั 
พบว่ามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2. ไม่พบว่ามีผลปฏิสมัพนัธท่ี์เกิดจากความแตกต่างระหว่างชั้นกบัเพศ ชั้นกบัระดบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นการเรียน เพศกบัระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นการเรียน 
และระหว่างชั้น เพศ และระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นการเรียนท่ีส่งผลร่วมกนัต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนแต่อยา่งใด 

3. พฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนเพ่ิมข้ึนจากชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
สู่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 ตามล าดบั และยงัพบดว้ยว่านักเรียนชายและนักเรียนหญิงต่างก็มี
พฒันาการเพ่ิมข้ึนตามล าดบัชั้นท่ีสูงข้ึน เช่นเดียวกบัท่ีพบว่านักเรียนท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทั้งระดบัปานกลางและระดบัสูงจะมีพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพ่ิมสูงข้ึน
ตามล าดบัชั้นท่ีสูงข้ึนดว้ย 
 
จุฬารัตน์  ต่อหิรัญพฤกษ ์[75] ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้  มีความมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 จ  านวน 90คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
หอ้งเรียนละ 45 คน แลว้สุ่มอยา่งง่ายอีกคร้ังหน่ึง โดยวิธีการจบัสลากเป็นกลุ่มทดลองไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และกลุ่มควบคุมไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
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การวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest-
Posttest Design การวิเคราะห์ขอ้มลูใชว้ิธีทางสถิติ t-test แบบ Independent Sample ในรูป Difference 
Scoreผลการวิจยัพบว่า 
 1. นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 2. นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
กฤษฎา  แกว้สิงห์ [76]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีการวดัและประเมินควบคู่กบัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกดั
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 มีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบ
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์และเจตคติต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการใชก้ารวดัและประเมินความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ควบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนเจียรวนนทอุ์ทิศ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ  านวน 26 คน ท่ีไดม้า
จากการเลือกแบบเจาะจงและใชแ้บบแผนการทดลองแบบ One-Group time-series Design เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการถามตอบทกัษะการคิดวิเคราะห์ แบบบนัทึกการ
ตรวจผลงาน แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบขอ้เขียนวดัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ แผนการ
จดัการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.87แบบทดสอบ
วดัผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.81 และแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.86 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารทดสอบค่าที (t-test fordependent 
samples) ผลจากการศึกษา พบว่า 
 1. นกัเรียนท่ีใชก้ารวดัและประเมินความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ควบคู่กบัการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์ มีพฒันาการความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
 2. นกัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน หลงัใชก้ารวดัและประเมินความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ควบคู่กบัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. นกัเรียนมีผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน หลงัใชก้ารวดัและประเมินความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ควบคู่กบัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 4. นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน หลงัใชก้ารวดัและประเมินความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ควบคู่กบัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ลาวรรณ  โฮมแพน  [77]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิด  มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาค้นควา้เป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต์ เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ จ านวน 53 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 16 ชัว่โมง ด าเนินการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest – 
Posttest Design การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชว้ิธีทางสถิติ t- test for dependent samples  ผลการวิจยัสรุปได้
ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
นิลวรรณ  เจตวรัญญู [78]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ใน
วิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิคการคิดแบบหมวกหก
ใบกบัการสอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทย    
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร ท่ีไดรั้บการสอน   
โดยใชเ้ทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบกบัการสอนปกติกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ากการวิธีสุ่มอย่าง
ง่ายมา 2 หอ้งเรียน แลว้น ามาสุ่มเป็นกลุ่มทดลอง จ  านวน 35 คน ไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิคการคิด
แบบหมวกหกใบและกลุ่มควบคุม จ  านวน 35 คน ไดรั้บการสอนแบบปกติ โดยทั้ง 2 กลุ่มใชเ้น้ือหา
เดียวกนัและใชเ้วลาในการทดลอง 15 คาบ แบบแผนการทดลองเป็นแบบทดสอบ ก่อนการทดลองและ
หลงัการทดลอง (Randomized Control Group Pretest–Posttest Design) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี
ไดแ้ก่ แผนการสอนวิชาภาษาไทย และแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่     
t–test for Independent samples และ t–test for Dependent samples   ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนักเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 3. ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิคการคิดแบบ
หมวกหกใบกบันกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติแตกต่างกนั อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
รุ่งนภา  เบญมาตย ์ [79]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการ                 
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการ  กลุ่มตวัอย่าง
ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา     
สายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง 
(Simple Random Sampling) สุ่มมา 1 หอ้งเรียน โดยใชจ้  านวนหอ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เป็นจ านวน
นกัเรียน 30 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 16 คาบ ด าเนินการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการ 
แบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest –Posttest Design การวิเคราะห์ขอ้มลู ใชว้ิธีทางสถิติ 
t – test for Dependent Samples  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์บูรณาการ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
บูรณาการ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
อาร์ม โพธ์ิพฒัน์ [80] ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์และความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเขียนแผนผงั
มโนมติ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดย
ใชชุ้ดกิจกรรมการเขียนแผนผงัมโนมติ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนบา้นวงักะทะ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 3 
จ  านวน 26 คน ซ่ึงไดรั้บการสอนดว้ยชุดกิจกรรมการเขียนแผนผงัมโนมติ โดยใชแ้บบการวิจยัแบบ 
One – Group  Pretest – Posttest Design สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ t – test dependent sample  
ผลการศึกษาคน้ควา้สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการ
เขียนแผนผงัมโนมติหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรม
การเขียนแผนผงัมโนมติหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ปิยนุช  สะอาดสุด  [81] ไดศ้ึกษาเร่ือง การออกแบบแบบฝึกทกัษะการฟังอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือออกแบบแบบฝึกการฟังอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 โดยหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการฟังอย่าง                   
มีวิจารณญาณท่ีสร้างข้ึนตามเกณฑ์มาตรฐาน70/70  และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการฟังอย่าง          
มีวิจารณญาณ  ผูศ้ึกษาไดอ้อกแบบฝึกทกัษะการฟังอยา่งมีวิจารณญาณโดยอาศยัหลกักระบวนการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิสมาเป็นแนวทางในการออกแบบคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทพศิรินทร์  ปทุมธานี  ปีการศึกษา2539  จ  านวน 52 คน  
ผลปรากฏว่าแบบฝึกทกัษะการฟังอย่างมีวิจารณญาณท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วยเน้ือเร่ืองสถานการณ์
จ านวน 9 เร่ืองและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดได ้73.46/74.49  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการฟังอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  แสดงว่าการฝึกทกัษะการฟังโดยใชแ้บบฝึกท าให้ทกัษะการฟังของ
นกัเรียนสูงข้ึน 
 
กฤษณา  พรหมวงษ์ [82] ได้ศึกษาเร่ือง  ผลการใชแ้บบฝึกหัดเพ่ิมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์และคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  การวิจยั
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างแบบฝึกเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น  ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดรั้บการส่งเสริมดว้ยแบบฝึกเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์  
ประชากรในงานวิจยัคือ  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ  านวน 50 คนท่ีเรียนในวิชา ว017
โครงงานวิทยาศาสตร์กบัคุณภาพชีวิต  ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2544  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
พายพั  จงัหวดัเชียงใหม่  การวิจยัปรากฏว่าไดแ้บบฝึกเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ส าหรับโครงงานวิทยาศาสตร์  3  
ประเภทไดแ้ก่  โครงงานประเภทการส ารวจ  โครงงานประเภทการทดลอง  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์ 
จ  านวน  5  ชุด   
 
บุญเชิต  ชุมพล [83]  ไดศ้ึกษาเร่ือง  การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดบัมธัยม 
ศึกษาในช่วงชั้นท่ี3  ของโรงเรียนอ านวยวิทย ์  มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนโดยจ าแนกตามเพศ  และระดบัชั้นในช่วงชั้นท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ัง
น้ีเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาในช่วงชั้นท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2547 ของโรงเรียนอ านวยวิทย ์ 
จ  านวน  394  คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ซ่ึงผูว้ิจยั
ได้สร้างข้ึนเองตามแนวทฤษฎีของวตัสัน  และเกลเซอร์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการคิดวิเคราะห์ความ
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แปรปรวน  และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ Newman – Kuels  ผลการศึกษาคน้ควา้  
สรุปไดด้งัน้ี 

1. นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงโรงเรียนอ านวยวิทย ์ ในช่วงชั้นท่ี 3  มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. นักเรียนท่ีอยู่ในระดบัชั้นต่างกนัมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเพศ  กับระดบัชั้นมีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 
สุดจิต  หมัน่ตะคุ [84] ไดศ้ึกษาเร่ือง  ความสมัพนัธร์ะหว่างการคิดวิเคราะห์กบัการเรียนเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และ
วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น  กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ  านวน 33 คน   
นักศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น จ านวน  38  คน และนักศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคหนองคาย 
จ  านวน  39  คน  เคร่ืองมือคือแบบทดสอบวดัการคิดวิเคราะห์  ผลการศึกษามีดงัน้ี  1) ค่าสัมประสิทธ์ิ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการคิดวิเคราะห์กบัการเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เท่ากบั 0.7    2) ทกัษะย่อย
ของการคิดวิเคราะห์ท่ีมีผลต่อการเรียนเขียนโปรมคอมพิวเตอร์  มี 7 ทกัษะย่อย ไดแ้ก่  การเรียงล าดบั 
การแบ่งประเภท  การแยกแยะเป็นประเด็นย่อย  การสรุป  การระบุความแตกต่าง  การรวมจากประเด็น
ยอ่ยไปสู่ประเด็นหลกั  การท าเป็นตรงกนัขา้ม 
 
สุดจิต  หมัน่ตะคุ [85] ไดศ้ึกษาเร่ือง  การศึกษาทกัยะย่อยทางการคิดวิเคราะห์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาทกัยะย่อยทางการคิดวิเคราะห์ท่ีจ  าเป็นส าหรับ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  กลุ่มตวัอยา่งคือประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40 คนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั  เคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบว่าทกัยะย่อยทางการคิดวิเคราะห์
ท่ีจ  าเป็น ไดแ้ก่ การจดัอนัดบั การประยุกต์ใช้ความรู้  การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของขอ้มูล      
การเปรียบเทียบดว้ยเง่ือนไขทางคณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์  การจดัระบบโครงสร้าง  
 
สุดจิต  หมัน่ตะคุ [86] ได้ศึกษาเร่ือง การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนส าเร็จรูปท่ีแฝง
กระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์ในการเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์   มีจุดประสงค์เพื่อได้
รูปแบบการสอนท่ีผสมผสานการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กลุ่มตวัอยา่ง
ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์สอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ  านวน 7 คน เคร่ืองมือไดแ้ก่ แบบสอบถามก่ึง
โครงสร้างดา้นการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และการคิดวิเคราะห์  ผลการศึกษามีดงัน้ี 1) ผลการ
วิเคราะห์บทเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีไดม้าจากกระบวนการวิเคราะห์เน้ือหาวิชา
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ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  คือ 
Brainstorm, Concept, Network, และ Course Flowchart   2) รูปแบบการสอน ประกอบดว้ย ขั้นน าเขา้
สู่บทเรียน  ขั้นการอธิบายและสาธิต  ขั้นการประยกุตท์กัษะการคิดวิเคราะห์ลงเน้ือหาวิชา  ขั้นฝึกฝน  
ขั้นสรุป  และขั้นประเมินผล 
 

งานวจิยัต่างประเทศ 
Susan Chaplin [87] ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการสอนนักศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ : การสอนดว้ย
วิธีการโค้ชผู ้เ รียนในการพัฒนาทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ ในการเรียนวิชาชีววิทยา  
วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมทกัษะทางการคิดแบบมีวิจารณญาณและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา  กลุ่มตวัอย่าง
คือนกัศึกษาของ University of St. Thomas, St. Paul, Minnesota, USA  ท่ีเรียนวิชาชีววิทยา   เคร่ืองมือ
คือรูปแบบการเรียนการสอนแบบโคช้ซ่ึงกระบวนการโคช้ไดแ้ก่ การให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสพบผูส้อน
ไดห้ลายคร้ังในตลอดภาคเรียนทั้งในการพบในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนเพ่ือไดรั้บค าแนะน า
จากผูส้อน  นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัไดเ้ห็นตวัอยา่งเพ่ิมเติม   การสาธิตต่าง ๆ จากผูส้อน  ผูม้ีโอกาสซกัถาม
ข้อสงสัยต่างๆจากผูส้อน  ผลการศึกษาพบว่าผูเ้รียนมีผลการเรียนในวิชาชีววิทยาสูงข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
Cheryl L. Wills,  Susan L. Miertschin [88]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง เคร่ืองมือทางความคิดเพ่ือเพ่ิมทกัษะ
การคิดแบบมีวิจารณญาณและทกัษะการเรียนรู้ โดยกลุ่มตวัอย่างคือนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศ  ของ Certain University of Houston โดยใชค้อมพิวเตอร์ส่วนบุคคลชนิด แทปเล็ต กบั
โปรแกรมส าหรับสร้างผงัความคิด (Mind map) เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา  โดยไดพ้ฒันารูปแบบ 
การสอนซ่ึง 3 ขั้นตอน ท่ีเรียกว่า  Think, Rap, Map  ในคร้ังน้ียงัไม่ไดน้ าเสนอผลการทดลองใช ้
 
Abbas EI-Zein, Tim Langrish, Nigel Balaam [89]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง ชุดฝึกออนไลน์ดว้ยตนเอง 
ส าหรับการสอนและการเรียนรู้ดา้นทกัษะการค านวณในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยกลุ่มตวัอย่างคือ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  สาขาวิศวกรรมศาสตร์  ของ University of Sydney  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาให้มี
ความสามารถในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการค านวณทางวิศวกรรมศาสตร์ให้ดีข้ึน 
เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนเรียกว่า A database of online questions (DOQ),  A self-practice online tool 
(SPOT) และ A Quiz tool (QT)  ท างานในระบบ  Web based   ผลการสอบถามจากนักศึกษาพบว่ามี
ประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก และระบบการใหข้อ้มลูป้อนกลบัก็มีประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก 
 
สเติร์นเบิอร์ก  และคลิงเค็นเบิด [90]  ไดใ้ชท้ฤษฏีของสเติร์นเบิอร์กศึกษาความสามารถของเด็กปัญญาเลิศ  
โดยวดัใน  3 ดา้น  คือ ความสามารถในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Memory-analytic) ความสามารถในการ
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คิดสร้างสรรค์(Creative-synthetic)และความสามารถในการปฏิบัติตามสภาพแวดล้อม (Practical-
oontextual) โดยวดัใน  3 ดา้น  คือ  ดา้นภาษา  (Verbal)ดา้นปริมาณ (Quantitive) และ ดา้นรูปภาพ(Figural) 
โดยใช้แบบทดสอบ 2 แบบ คือแบบเลือกตอบ และแบบทดสอบความเรียง(Essay)รวมจ านวน
แบบทดสอบ 9 ฉบับ  ผลการศึกษาพบว่า แบบทดสอบน้ีสามารถท่ีจะใช้คัดเลือก  ใช้สอน  และ
ประเมินผลเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
Ron Fulbright  [91]  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การสอนทกัษะการคิดแบบมีจารณญาณในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ดว้ยการใช ้ PINE-TRIZ  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยคาดหวงัว่าจะส่งผลให้
นักศึกษามีผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์และกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ดีข้ึน  กลุ่มตวัอย่างคือนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาศิลปศาสตร์  ของ University of South Carolina Upstate  เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนเรียกว่า 
Self-contained PINE-TRIZ training module     
 
Oon-Seng Tan [92]ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมฝึกการคิดส าหรับนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์   
วตัถุประสงค์เพื่อสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นพฒันาทกัษะการคิด  โดยยึดหลกัการทางจิตวิทยา เช่น
ทฤษฏีทางเชาวปั์ญญาของสเติร์นเบิอร์ก   ผลท่ีไดคื้อ หลกัสูตรฝึกอบรมการคิดท่ีมีช่ือว่า CMI curriculum   
(Cognitive Modifiability Intervention)  ซ่ึงประกอบไปด้วยเน้ือหาของการฝึกท่ีส าคัญ 4 ส่วน คือ 1) Affect 
Motivational Domain (AMD) 2) Systematic Strategic Thinking (SST) 3) Analytical Inferential Thinking 
(AIT)   4) Divergent Creative Thinking (DICT)   ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ียงัไม่ไดป้ระเมินผลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  และยงัไม่ไดศ้ึกษาส่วนผลยอ้นกลบัจากผูเ้รียน เช่น  การสอบถามถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บ
ความพึงพอใจ  

  
ลมัพคิ์น [93]  ศึกษาผลการสอนทกัษะการคิดวเิคราะห์ท่ีมีต่อความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมของนักเรียนเกรด 5 ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม          
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความคงทนในเน้ือหาวิชาไม่แตกต่างกัน  ส่วนนักเรียนเกรด 6 ท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และความคงทนในเน้ือหาวิชาสงัคมศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 

2.14  กรอบความคิดของการวิจัย 
จากแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสนบัสนุนเป็นพ้ืนฐานแนวคิดในการศึกษาวิจยั
เร่ือง ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  ผูว้ิจยัสามารถ
น าเสนอเป็นกรอบความคิดของการวิจยัไดด้งัน้ี 
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รูปที่ 2.2  กรอบความคิดของการวิจยั 

 


