
บทที ่1  บทน ำ 
 
1.1  ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ประเทศไทยมียุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้  ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนใหม้ีคุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั โดยพฒันาจิตใจควบคู่
กบัการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวิต เร่ิมตั้งแต่วยัเด็กให้มีความรู้พ้ืนฐานเขม้แข็ง  
มีทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก าลงัแรงงานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ พร้อมกา้วสู่
โลกของการท างานและการแข่งขนัอย่างมีคุณภาพ สร้างและพฒันาก าลงัคนท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะใน
การสร้างสรรคน์วตักรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
จดัการองคค์วามรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและองคค์วามรู้สมยัใหม่ตั้งแต่ระดบัชุมชนถึงประเทศ สามารถ
น าไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  เพราะดว้ยเหตุผลประเทศไทยยงัคงตอ้งเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในหลายบริบท ทั้งท่ีเป็นโอกาสและขอ้จ ากดัต่อการพฒันาประเทศ จึงตอ้งมีการ
เตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและ
แสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทนัโลกาภิวตัน์และสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัทุกภาคส่วนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ [1] 
 
ดงันั้นการศึกษาถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงเพราะสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพ
ของคนในประเทศได้อย่างชัดเจนท่ีสุด  โดยจะเห็นได้จากนโยบายการศึกษาของรัฐบาล ฯพณฯ
นายกรัฐมนตรียิ่งลกัษณ์ ชินวตัร ท่ีแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวนัท่ี  23 สิงหาคม พ.ศ.  2554  ซ่ึงมีสาระส าคญั       
7  ดา้น คือ 1. เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อนัประกอบดว้ย   
การยกระดบัองคค์วามรู้ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษา
ในสงัคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม      
3. ปฏิรูปครู ยกฐานะใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูงอยา่งแทจ้ริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูใหม้ีคุณภาพทดัเทียม
กบันานาชาติ สร้างแรงจูงใจใหค้นเรียนดี และมีคุณธรรมเขา้สู่วิชาชีพครู 4. จดัการศึกษาขั้นอุดมศึกษา
และอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 5. เร่งพฒันาการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทดัเทียมกบันานาชาติ  6.สนับสนุนการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างทุนปัญญา  
ของชาติ พฒันามหาวิทยาลยัให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัระดบัโลก 7. เพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  สมเกียรติ  อ่อนวิมล [2] 
 
นอกจากน้ียทุธศาสตร์การศึกษา ปี พ.ศ. 2555 รัฐบาลของชุดปัจจุบนัท่ีความส าคญัของการให้ปรับปรุง
หลกัสูตรระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนกัเรียนทัว่ประเทศจากท่ีเป็นหลกัสูตรเดียวกนัมาเป็นหลกัสูตร
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ท่ีใหผู้เ้รียนเลือกเรียนไดต้ามความถนดั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้ไดเ้ต็มศกัยภาพ  โดยเฉพาะ
การเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษา จะตอ้งแบ่งเป็น 3 สาย ไดแ้ก่ 1.มธัยมท่ีมุ่งสู่การเรียนต่อในระดบั
มหาวิทยาลยั  2.มธัยมเชิงปฏิบติั เนน้การประกอบอาชีพ ทั้งในสาขาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชย- 
กรรม และการบริหารจดัการและการบริการ และ 3.มธัยมกลุ่มความคิดสร้างสรรคเ์พื่อใหร้ะบบการศึกษา
จะตอ้งตอบสนองต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง อยา่งแทจ้ริง วรวจัน์  เอ้ืออภิญญกุล [3] 
 
ระบบการศึกษาของประเทศไทยไดม้ีการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต่ปีการ ศึกษา 2539 เป็นตน้มา  มีกระทรวง  
ศึกษาธิการเป็นผูด้  าเนินการ โดยได้ก  าหนดขอบข่ายของการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการ 
ด าเนินงานทางการศึกษาและเพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีมีอยู่เดิมให้เบาบางลงหรือหมดไป รวมทั้ง
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีต้องการ  และยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาใหสู้งข้ึน มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพฒันา ประเทศชาติ อยู่ใน
สงัคมโลกอยา่งเป็นสุข โดยก าหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 4  ดา้น คือ 1. การปฏิรูปโรงเรียนและ
สถานศึกษา 2. การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. การปฏิรูปหลกัสูตรและกระบวนการเรียน         
การสอน 4. การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ [4] 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดก้  าหนดแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ ใน
มาตรา 24 ไวด้งัน้ี  

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  

4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้ง
ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวย
ความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ  

6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ [5]   
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เมื่อปี  พ.ศ. 2542  ประเทศไทยไดม้พีระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และปี พ.ศ. 2545 ไดม้ีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2542) โดยมีสาระท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ มุ่งเน้นการพฒันา " 
คุณภาพการศึกษา " โดยเฉพาะ คุณภาพของผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 
โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเกิดจากพ้ืนฐานทางความเช่ือท่ีว่า  การจัดการศึกษามี
เป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดคือ การจัดให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้  แนวคิดจากพระราชบัญญติัการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2542) ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีก  าหนดข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางการศึกษาของประเทศไทย  
มาตราท่ี 24 ไดก้  าหนดถึงแนวทางของกระบวนการเรียนรู้  ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดม้ีกระบวนการ     
การฝึกทกัษะทางการคิด โดยเฉพาะทกัษะการคิด 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ก  าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไวว้่า    
การจดัการศึกษาต้องยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ฉะนั้น ครูผูส้อน และผูจ้ดัการศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็น
ผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ ไปเป็นผูช่้วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้จาก
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าขอ้มลูเหล่านั้นไปใชส้ร้างสรรค์
ความรู้ของตน การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะมุ่งปลูกฝังดา้นปัญญา
พฒันาการคิดของผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณแลว้ ยงัมุ่ง
พฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลกูฝังใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของตนเอง เขา้ใจตนเอง เห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม เน่ืองจากประเทศไทย
แลประเทศต่าง ๆ ในโลกก าลงัประสบปัญหาดา้นสงัคมเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะเร่ืองของความขดัแยง้
ทั้งความคิดและการกระท าของตวับุคคล องค์กร และสังคม ฉะนั้น สถานศึกษาจะต้องมุ่งเน้น          
การเรียนรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ หาทางแกไ้ข โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัศาสนาและวฒันธรรมเป็น
กรณีพิเศษดว้ย การเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูส้อนตอ้ง
ค านึงถึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย และสติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ควรใชรู้ปแบบ/วิธีการท่ี
หลากหลาย เน้นการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั    
การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใชก้ารวิจยั
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้คู่คุณธรรม ทั้งน้ีตอ้งพยายามน ากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้ือหาและกระบวนการต่าง ๆ 
ขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ในลกัษณะองค์รวม การบูรณาการ เป็นการก าหนดเป้าหมาย
การเรียนร่วมกนั ยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสามารถเดียวกนัหรือต่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจดัไดห้ลายลกัษณะ เช่น การบูรณาการ
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แบบผูส้อนคนเดียว การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผูส้อนตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกันจัดการเรียน      
การสอน การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลกัษณะน้ีน าเน้ือหาจากหลายกลุ่มสาระ  
มาเช่ือมโยงเพื่อจดัการ และการบูรณาการแบบโครงการ เป็นตน้ กระทรวงศึกษาธิการ [4]   
 
ดว้ยเหตุผลดงักล่าว  คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ ไดด้  าเนินการจดัท าแผนการ
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2  ซ่ึงจะเร่ิมภายในปีการศึกษา 2553. โดยพิจารณาตวัช้ีวดัความส าเร็จ หรือ
เป้าหมาย หลกัของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 ซ่ึงจะเป็น ซุปเปอร์ตวัช้ีวดัท่ีจะมีผลน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงต่อการจดัการเรียนการสอน การพฒันาสถานศึกษาคร้ังใหญ่ ในการปฏิรูปการศึกษา 
ทศวรรษท่ี 2 โดยมี 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  1.อนัดบัการศึกษาไทยบนเวทีโลกจะตอ้งดีข้ึน กว่าท่ีเป็นอยู่คือ 
อนัดบัท่ี 40 กว่า ซ่ึงจะมีการก าหนดอนัดบัท่ีชดัเจนว่าจะใหเ้ล่ือนข้ึนมาอยูใ่นอนัดบัท่ีเท่าไร 2.เด็กไทย
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากข้ึน 3.เด็กไทยใฝ่ดี มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม และ 4.เด็กไทยตอ้งคิดเป็น และคิด
วิเคราะห์เป็น คมชดัลึก [6] 
 
มีผลประเมินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (โอเน็ต) ปีการศึกษา 2551 ซ่ึงภาพรวม
พบว่า นกัเรียนชั้น ป.6 คะแนนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ค่าเฉล่ียไม่ถึง 50% นกัเรียนชั้น ม.3 และ
นักเรียนชั้น ม.6 ใน 5 วิชาหลกั ทั้งภาษาไทย สังคม คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และวิทยาศาสตร์
ค่าเฉล่ียไม่ถึง 50% โดยในส่วนของนักเรียนชั้น ม.6 ผลสอบโอเน็ตในช่วง 4 ปีน้ีพบว่า 5 วิชาหลกั
คะแนนยงัไม่ถึง 50% ซ่ึงไม่ดีข้ึนกว่าเดิม ซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากเด็กไม่ตั้งใจท าขอ้สอบ รวมทั้งการออก
ขอ้สอบเนน้การคิดวิเคราะห์ ขณะท่ีการจดัการเรียนการเรียนการสอนท าให้เด็กเคยชินขอ้สอบปรนัย 
หรือขอ้สอบแบบเลือกค าตอบ ผูเ้รียนไม่คุน้เคยกบัการคิดวิเคราะห์ [7] 
 
โดยเฉพาะมีผลการทดสอบความถนดัดา้นการใชภ้าษาไทยและการคิด (GAT1) และ ผลการทดสอบความ
ถนัดดา้นการใชภ้าษาไทยและการคิด (GAT2 ) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี1  จ  านวน 891 คน มหาวิทยาลยั     
ราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553  ผลการทดสอบพบว่า คะแนนเฉล่ียต ่ากว่า 50 
เปอร์เซ็นต ์และระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง [8] 
 
การคิดวิเคราะห์ คือ การคิดแยกเหตุการณ์ออกเป็นประเด็นยอ่ย  โดยแบ่งตามเหตุผล แบ่งตามหลกัการ 
แบ่งตามหน้าท่ีการท างาน หรือแบ่งตามสภาพบริบทนั้นๆ นอกจากน้ียงัรวมไปถึงความสามารถใน
การจดักลุ่มเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างประเด็นต่างๆ   ความสามารถในการล าดบัก่อนหลงัของ
ประเด็น และการจดัเรียงประเด็นไปตามความส าคญั 
 

http://www.komchadluek.net/search.php?search=โอเน็ต
http://www.komchadluek.net/search.php?search=โอเน็ต
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ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของมนุษย ์จะส่งผลต่อการการท างาน การด ารงชีวิตของคนนั้นๆ 
และรวมไปถึงจะส่งผลถึงความสามารถในการพฒันาประเทศอีกประการหน่ึง  ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของมนุษย ์สามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนไดห้ากมีรูปแบบหรือขั้นตอนการฝึกท่ีมีคุณภาพและ
เหมาะสม  จากวิกฤติน ้ าท่วมกรุงเทพมหานครและหลายจังหวดัของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2554       
ช้ีใหเ้ราทราบอยา่งหน่ึงว่าคณะท างานแกไ้ขปัญหาน ้ าท่วมขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์กล่าวคือท าให้
ไม่สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได ้ ท าให้การจดัการแกไ้ขปัญหาน ้ าท่วม
เป็นไปอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ 
 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ [9] กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ม ี4  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามท าความเขา้ใจ และให้เหตุผลแก่ส่ิงท่ีเรา
ตอ้งการจะวิเคราะห์ เพ่ือแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้นเป็นการสร้างความเขา้ใจต่อ
ส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ โดยเกณฑ์ท่ีแต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสินใจย่อมแตกต่างกนัตาม
ความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยมของแต่ละบุคคล และความสามารถในการเช่ือมโยงเหตุผล 

2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ หมายถึง เราจะคิดวิเคราะห์ไดดี้นั้น ตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจพ้ืนฐานของเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยก าหนดของเขตของการวิเคราะห์แจกแจง และ
จ าแนกไดว้่าเร่ืองนั้นเก่ียวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยๆอะไรบา้ง มีก่ีหมวดหมู่  จัดล  าดับ
ความสมัพนัธอ์ยา่งไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 

3. ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั และช่างถาม หมายถึง นกัคิดเชิงวิเคราะห์ตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง 3 
น้ีร่วมดว้ย เพราะจะน าไปสู่การสืบคน้ความจริงและเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 
ขอบเขตของค าถามจะตอ้งยึดหลกั 5 W 1 H คือ ใคร (Who) ท าอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เมื่อไร 
(When) เพราะเหตุใด (Why) อยา่งไร (How) 

4. ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใชเ้หตุผล
จ าแนกแยกแยะไดว้่าส่ิงใดเป็นความจริง ส่ิงใดเป็นความเท็จ ส่ิงใดมีรายละเอียดสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั
อยา่งไร 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
การวิจัยเร่ืองระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์                
มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เพื่อวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันา ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   

2. เพื่อประเมินคุณภาพระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
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3. เพื่อศึกษาผลการน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ไปใช ้ 

3.1 ประสิทธิภาพของระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะห์   

3.2 ประสิทธิผลการฝึกฝนของผูเ้รียน ท่ีได้จากระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   

3.3 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
 

1.3  ข้อค ำถำมในกำรวิจัย 
1.  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  จะมีลกัษณะ

เป็นอยา่งไร 
2. ผลประเมินระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  

โดยผูท้รงคุณวุฒิจะไดอ้ยูใ่นระดบัใด 
3.  ผลศึกษาการน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์

ไปทดลองใชจ้ะเป็นอยา่งไร 
 

1.4  ผลกำรวิจัยที่คำดหวัง 
1. ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  จะไดผ้ล

การประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ อยูใ่นระดบัมากข้ึนไป 
2. ผลการน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์

ไปทดลองใช ้ จะมปีระสิทธิภาพไม่ต ่ากว่าเกณฑ ์75/75 
3. ผลการน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์

ไปทดลองใช ้ จะช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ิมข้ึน 
4. ผลการน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์

ไปทดลองใช ้  ความพึงพอใจของผูเ้รียนจะไดอ้ยูใ่นระดบัมากข้ึนไป 
 

1.5  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดว่าจะไดป้ระโยชน์ดงัน้ี 

1. ไดน้วตักรรมการพฒันาการเรียนรู้ทางระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพือ่พฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์   
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2. สามารถน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  
ไปใชเ้ป็นนวตักรรมเพ่ือการแกไ้ขปัญหาระดบัความคิดวิเคราะห์ท่ีตกต ่าของนกัเรียนไทยในปัจจุบนัน้ีได ้

3. เพื่อน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไป
เป็นแนวทางต่อยอดพฒันาเป็นนวตักรรมทางซอฟทแ์วร์เพื่อใชฝึ้กทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยตนเอง 

4.   เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างนวตักรรมรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดแบบอ่ืนๆ  
 

1.6  ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา  ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ทางระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. 
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
                                

ประเด็นที่มุ่งศึกษำ  ไดแ้ก่  
1. ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการ

คิดวิเคราะห์  โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
3. ประสิทธิภาพของระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทักษะการคิด

วิเคราะห์   
4. ประสิทธิผลการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรม

เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   
5. ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะห์   
   

1.7  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่ำง     
การพฒันาระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ มีกลุ่ม
ตวัอยา่งแบ่งตามขั้นตอนการวิจยั   4  ขั้นตอนคือ 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำรสังเครำะห์รูปแบบ       
ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาจารยใ์นระดบัมหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการสมัภาษณ์ถึงแนวคิดของระบบ
การฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทักษะการคิด โดยเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั 
จ  านวน 13 ท่าน ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรหำควำมถูกต้องเหมำะสมด้วยวธิีกำรยนืยนัรูปแบบ   
ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัและนกัการศึกษา  จ  านวน 5 ท่าน ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling)    
 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมนิคุณภำพรูปแบบ 
ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิโดยเป็นอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั  จ  านวน  9  ท่าน ซ่ึงใชว้ิธี
คดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 
ขั้นตอนที่ 4 ศึกษำผลกำรน ำรูปแบบไปใช้       

 1.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 
1  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40  คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553   มหาวิทยาลยัราชภฏั
หมู่บา้นจอมบึง ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียนและความพึง
พอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. ไดแ้ก่  นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2  
สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  จ  านวน 34  คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้น
จอมบึง ซ่ึงใชว้ิธีคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

 

1.8  ข้อตกลงเบื้องต้นในกำรวิจัย 
งานวิจยัน้ีไดก้  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 
 
เน้ือหาในกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์และเน้ือหาในแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ใชแ้นวความคิด
เก่ียวกบัความสามารถของบุคคลตามทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิดเป็นความสามารถด้านวิเคราะห์ของ 
สเติร์นเบิอร์ก  ซ่ึงแบ่งความสามารถดา้นการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 1. การวิเคราะห์ทางภาษา 
(Analytical Verbal) 2. การวิเคราะห์ทางปริมาณ (Analytical Quantitative) 3. การวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
(Analytical Figural)  และ  4. การวิเคราะห์ทางการแกปั้ญหา (Analytical Problem) 

 

1.9  ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 
งานวิจยัน้ีไดก้  าหนดขอ้จ ากดัไวด้งัน้ี 

1. ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ น้ีมี
จุดประสงคเ์พ่ือเพ่ิมทกัษะการคิดวิเคราะห์ขั้นพ้ืนฐานทัว่ไปตามทฤษฎีย่อยดา้นกระบวนการคิดเป็น
ความสามารถดา้นการวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก 
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2. ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ออกแบบ
และทดลองใชก้บันักศึกษาในระดบัปริญญาตรีเท่านั้น  หากน าไปใชอ้าจจะไม่เหมาะสมกบั นักเรียน
หรือนกัศึกษาท่ีสูงกว่าระดบัปริญญาตรี 
 

1.10  นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ 
รูปแบบกระบวนกำรฝึกทักษะกำรคดิ  หมายถึง ขั้นตอนในการฝึกเพ่ือให้เกิดความช านาญมากข้ึนซ่ึง
ประกอบดว้ย 5  ขั้นตอนหลกัคือ 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up)  
 2. การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง (Demonstrate the skill) 

3. การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching )    
4. การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน (Full  Step  coaching) 
5. การประเมินผล (Evaluation)         

 
กำรคดิวเิครำะห์ หมายถึง  การคิดแยกเหตุการณ์ออกเป็นประเด็นย่อย  โดยแบ่งตามเหตุผล แบ่งตาม
หลักการ แบ่งตามหน้าท่ีการท างาน หรือแบ่งตามสภาพบริบทนั้ นๆ นอกจากย ังรวมไปถึง
ความสามารถในการจดักลุ่มเช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างประเด็นต่าง ๆ   ความสามารถในการล าดบั
ก่อนหลงัของประเด็น และการจัดเรียงประเด็นไปตามความส าคัญ  โดยยึดแนวความคิดเก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลตามทฤษฎีย่อยดา้นกระบวนการคิดเป็นความสามารถดา้นวิเคราะห์ของ 
สเติร์นเบิอร์ก ว่าความสามารถดา้นการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ  

1. การวิเคราะห์ทางภาษา (Analytical Verbal) เป็นความสามารถในการคิดความหมายของค า
ใหม่โดยพิจารณาบริบท และประโยคท่ีก  าหนดให ้

2. การวิเคราะห์ทางปริมาณ (Analytical Quantitative) เป็นความสามารถในการพิจารณา
จ านวนหรือตวัเลขจากอนุกรมท่ีก  าหนดให้ 

3. การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Analytical Figural) เป็นความสามารถในการพิจารณาภาพต่อไป
จากภาพท่ีก  าหนดให ้

4. การวิเคราะห์ทางการแกปั้ญหา (Analytical Problem) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์
ขอ้ดี ขอ้เสียของสถานการณ์ท่ีก  าหนดให ้พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบดว้ย 
 
วิธีกำรโค้ช  หมายถึง วิธีการสอนด้วยแนวทางการก ากับ กระตุ้น ช้ีแนะ ให้ค  าแนะน า ให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั ให้ก  าลงัใจเพื่อผูเ้รียนให้สามารถมีความรู้หรือพฤติกรรมหรือทักษะท่ีถูกตอ้งบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้  โดยเป็นไปตามขั้นตอน เทคนิคต่างๆท่ีการวางแผนไว ้
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กระบวนกำร ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.   หมายถึง  เทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 
 1.รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่างๆและแบ่งเป็นประเด็นย่อย 
(Differentiation step ) โดยใชว้ิธีการระดมสมอง (Brain storm)   
           2. กลัน่กรองและจดักลุ่มประเด็นความสมัพนัธ์ (Mining step)  เป็นการหาความสัมพนัธ์ของ
ประเด็นต่างๆทางความคิด โดยใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสมัพนัธ ์( Concept chart creation)    
  3. จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นให้เป็นระบบเชิงตรรกะ (Integration step) ใชว้ิธีการ
สร้างแผนภูมิโครงข่าย ( Network chart creation) 
         4. จดัล  าดบัความส าคญัของประเด็นหลกั (Hierarchy step)  ใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิโครงสร้าง
ล  าดบัชั้น (Hierarchy chart creation )  
 
กำรให้ข้อมูลป้อนกลบัแบบแอคตเิวทเตท็ (Activated  Feedback)    หมายถึง การท่ีผูฝึ้กไดม้ีการตะล่อม 
กระตุน้เตือน ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด ใหค้  าช้ีแนะผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลาเพื่อไดค้  าตอบท่ีถกูตอ้งจากผูเ้รียน 

 
กำรให้ข้อมูลป้อนกลบัแบบพริีโอดิคอล ( Periodical Feedback)  หมายถึง การท่ีผูฝึ้กจะประเมินผลการ
ท าแบบฝึกหัดโดยแจง้ผลให้ผูเ้รียนทราบ ว่าท าถูกหรือท าผิด  เมื่อผูเ้รียนท าแบบฝึกหัดในแต่ละข้อ
เสร็จส้ินลง ถา้ผูเ้รียนท าผดิผูส้อนก็จะมีการอธิบาย ช้ีแนะแนวคิดท่ีจะสามารถท าให้ผูเ้รียนหาค าตอบ 
ท่ีถกู หรือแนะน าใหผู้เ้รียนรู้ถึงขอ้บกพร่องของตนเองพร้อมแนะน าถึงวิธีการแกไ้ข 
 
แบบฝึกทักษะแบบยืดหยุ่น (Flexible Practice)   หมายถึง  แบบฝึกหัดท่ีผูฝึ้กเตรียมไว ้3 ชุด  ชุดท่ี 1  
จะมีความยากง่ายอยูใ่นระดบัมาก  ชุดท่ี2  จะมีความยากง่ายในระดบัปานกลาง ชุดท่ี3 จะมีความยาก
ง่ายในระดบัง่าย แต่ละชุดมีแบบฝึกหดัจ  านวน 4 กิจกรรมและในแต่ละกิจกรรมจะมีเน้ือหาแตกต่างกนั
เพราะ เน้ือหาของแบบฝึกหดัดดัแปลงมาจากแนวทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญา
ของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  มีหลกัการฝึกดงัน้ี 

1. ใหผู้เ้รียนเร่ิมฝึกในแบบฝึกหดัชุดท่ี 2  เป็นอนัดบัแรก  ถา้ผูเ้รียนท าถูกทั้ง 4 ขอ้จะสามารถ
ไปท าแบบฝึกหัดชุดท่ี 1 แต่หากระหว่างนั้นหากผูเ้รียนท าผิดขอ้ใดขอ้หน่ึงผูเ้รียนตอ้งเปล่ียนไปท า
แบบฝึกหดัชุดท่ี 3    

2. ในการท าแบบฝึกหดัชุดท่ี 1 ถา้ผูเ้รียนท าถกูทั้ง 4 ขอ้จะสามารถไปท าแบบฝึกหัดชุดท่ี 2 ได้
อีกคร้ัง  ระหว่างนั้นถา้ในแต่ละขอ้ท่ีผูเ้รียนท าไม่ถูก ผูฝึ้กตอ้งท าการตะล่อม กระตุน้เตือน ให้ผูเ้รียน
เกิดการการคิด ใหค้  าช้ีแนะผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลาเพื่อไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งจากผูเ้รียน จนสามารถท าให้
ผูเ้รียนท าถกู   เมื่อท าแบบฝึกหดัถกูครบทั้ง 4 ขอ้ ผูเ้รียนจึงจะสามารถกลบัท าแบบฝึกหดัชุดท่ี 2 ได ้
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3. ในการท าแบบฝึกหดัชุดท่ี 3 ถา้ผูเ้รียนท าถกูทั้ง 4 ขอ้ก็ถือว่าการฝึกไดเ้สร็จส้ินลง แต่ระหว่าง
นั้นหากผูเ้รียนท าผดิขอ้ใดขอ้หน่ึง  ผูเ้รียนตอ้งเปล่ียนไปเร่ิมท าแบบฝึกหดัชุดท่ี 2 อีกคร้ัง   

 
ระบบช่วยเหลอืผู้เรียน (Scaffold) หมายถึง ลกัษณะการใหข้อ้มลูแก่ผูเ้รียนในเร่ืองท่ีก  าลงัฝึกทกัษะอยู ่
เช่น สรุปเน้ือหา แนวคิด ตวัอยา่งเพ่ิมเติม เป็นตน้   
 
ประสิทธิภำพของรูปแบบกำรสอนหรือส่ือกำรสอน (Efficiency: E1/ E2) หมายถึงค่าคะแนนของผูเ้รียน
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้กบัรูปแบบการสอนหรือส่ือการสอน ตามเกณฑม์าตรฐาน E1/ E2 
              E1 = ประสิทธิภาพของชุดฝึกระหว่างกระบวนการชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นค่าเฉล่ีย
ของประสิทธิภาพชุดฝึกยอ่ยทั้งหมด  

E2 = ประสิทธิภาพของชุดฝึก  คิดจากร้อยละของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงั
เรียนครบทุกชุดฝึกยอ่ย หรือทดสอบหลงัฝึก 
 
ประสิทธิผลของกำรเรียนรู้ (Effectiveness)  คือ  ค่าระดบัประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเรียนของ
ผูเ้รียนท่ีไดจ้ากชุดฝึก  ซ่ึงจะเป็นการหาผลต่างของประสิทธิภาพหลงัฝึก และระดบัประสิทธิภาพก่อน
เขา้ฝึกโดยประสิทธิผลของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์หาความแตกต่างกนัของคะแนนโดยการใช้
สถิติ Dependent T-Test หรือ Paired Sample T -Test    
  
ควำมพงึพอใจของผู้เรียน หมายถึง ความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่วนประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการฝึก 

 


