
 ข 
 

หวัขอ้วิทยานิพนธ ์       ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์                                       
หน่วยกิต 36  
ผูเ้ขียน นายสุดจิต  หมัน่ตะคุ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย ์ เกียรติโกมล 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม     รองศาสตราจารย ์ไพโรจน ์ตีรณธนากุล 
หลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต   
สาขาวิชา นวตักรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลย ี
คณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2554 
 

บทคดัยอ่ 
          
จุดประสงค์ของการศึกษาวิจยัน้ีเพื่อพฒันาและประเมินคุณภาพ ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนด าเนินการอยู่ 4 ขั้นตอนคือ 1) พฒันารูปแบบ   
2) ตรวจสอบรูปแบบ 3) ประเมินรูปแบบ  และ  4) ทดลองใชรู้ปแบบ  ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 

1. ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ มี 5 
ขั้นตอนยอ่ย คือ  1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตใหดู้เป็น 3) การฝึกแบบช้ีแนะให้
ผูเ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน   4) การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน  และ 5) การประเมินผล   เทคนิค
วิธีการฝึกทกัษะน้ีไดใ้ชก้ระบวนการท่ีเรียกว่า D.M.I.H (Differentiate, Mining, Integration, Hierarchical) 
ซ่ึงเป็นเทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงมี  4 ขั้นตอนย่อย  มีขั้นตอน
ดงัน้ี  1) รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่างๆและแบ่งเป็นประเด็นย่อย   2) กลัน่กรอง
และจดักลุ่มประเดน็ความสมัพนัธ ์    3)จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงโครงสร้าง  และ 
4) จัดล  าดับความส าคัญของประเด็นหลกั  โดยอิงเน้ือหาตามทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิดเป็น
ความสามารถดา้นวิเคราะห์ (Analytical) ของ สเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  

2. ผลการตรวจสอบรูปแบบพบว่าผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 5 ท่าน เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และเป็นประโยชน์  

3. ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์  พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 

4. ประสิทธิภาพของชุดฝึกคือ  77.05/78.82  เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้75/75 
5. ผลของการฝึกกบัชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
6. ความความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบอยูใ่นระดบัมาก 



 ค 
 

ดงันั้นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถน าไปใชฝึ้ก
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค  าส าคญั  :  ระบบการฝึกอบรม / ดี.เอม็.ไอ.เอช. / ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ง 
 

Thesis  Title  The  D.M.I.H.  Innovative  Training  System  for  Enhance  Analytical Thinking  Skill 
Thesis  Credits 36 
Candidate Mr. Sudjit   Montaku 
Thesis  Advisors Assoc. Prof. Dr. Paiboon  Kaittikomol   

 Assoc. Prof. Pairoaj  Tiranathanakul 
Program Doctor of Phylosophy 
Field  of  study Innovation Learning and Technology 
Faculty Industrial Education and technology 
B.E. 2554 

 
ABSTRACT 

 
The  purposes  of  the  research  were  to  develop  the  model  and  assess  the  quality  of  the  
D.M.I.H. innovative  training  system  for  enhance analytical  thinking  skill.  The  model  was  
developed  by  four  steps  :  1)  Model  development,  2)  Model  validation,  3)  Model  evaluation,  
and  4)  Model  implementation. The  results of  this  research  were  as  follows  : 

 1.  The  model  was  employed  with  5  steps  in  the  classroom  situation  :  1)  Warm  up,           
2)  Demonstrate  the  skill,  3)  Step  by  step  coaching,  4)  Full  step  coaching,  and  5)  Evaluation.  The  
techniques  used  to  develop  analytical  thinking  skill  were  D.M.I.H. ( Differentiation,  Mining,  
Integration,  and  Hierarchy )  with  Activated  coaching.  The  content  in  the  model  was  related  to  
Sternberg’s  theory  :  the  ability  of  analytical  thinking  skill. 

 2.  The  model  validation  found  that  all  5  educational experts  agreed  on  all  aspects  in  every  
process. 

 3.  The  training experts  evaluated  the  model  at  a  high  level. 
 4.  The  efficiency  of  model  was  77.05/78.82 ;  it related to criteria set  ( 75/75 ). 
 5.  After  using  the model  the  student’s  analytical  thinking  scores  were  significantly  

increased  at  .05  level. 
 6.  Learners’  satisfaction  of  the  students  was  at  a  high  level. 
 According  the  results, the D.M.I.H. innovative  training  system was able to be used for 

enhance student’s  analytical  thinking  skill. 
 
Keywords  :  Training  System  / D.M.I.H. Process / Analytical  Thinking  Skill 
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4.6      แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อ  88 
  ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์การ 
             ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
4.7 แสดงจ านวนขอ้สอบท่ีแยกตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4  ดา้น 94 
4.8 แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 95 
4.9    แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ในกระบวนการ 96 
 ของแต่ชุดฝึก (E1)    
4.10    แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ (E2) 96 
4.11    แสดงแสดงประสิทธิผลทางการฝึกของผูเ้รียน 97 
4.12    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของผูเ้รียน 97 
4.13    แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 98 
 ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  
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รายการตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง     หน้า 
 
ฉ.1.1   ผลการหาความเท่ียงตรง(IOC)  ของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นภาษา (Verbal)     183 
ฉ.1.2  ผลการหาความเท่ียงตรง(IOC)  ของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นปริมาณ (Quantitative)        186 
ฉ.1.3 ผลการหาความเท่ียงตรง(IOC)  ของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นรูปภาพ (Figural)     188 
ฉ.1.4 ผลการหาความเท่ียงตรง(IOC)  ของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นการแกปั้ญหา (Problem)     190 
ฉ.2.1 แสดงค่าระดบัความยาก (P)   ของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นภาษา (Verbal)        192 
 จ  านวนผูต้อบทั้งหมด 40 คน (N)   
ฉ.2.2 แสดงค่าระดบัความยาก (P)   ของแบบทดสอบเน้ือหาดา้นปริมาณ (Quantitative)         194 
 จ  านวนผูต้อบทั้งหมด 40 คน (N)   
ฉ.2.3 แสดงค่าระดบัความยาก (P)   ของแบบทดสอบเน้ือหาดา้นรูปภาพ (Figural)  196 
 จ  านวนผูต้อบทั้งหมด 40 คน (N) 
ฉ.2.4 แสดงค่าระดบัความยาก (P)   ของแบบทดสอบเน้ือหาดา้นการแกปั้ญหา (Problem)  198 
 จ  านวนผูต้อบทั้งหมด 40 คน (N) 
ฉ.3.1 แสดงค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นภาษา (Verbal)     199 
ฉ.3.2 แสดงค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นปริมาณ (Quantitative)  201 
ฉ.3.3 แสดงค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นรูปภาพ (Figural)  203 
ฉ.3.4 แสดงค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบ เน้ือหาดา้นการแกปั้ญหา (Problem)  205 
 ชุดท่ี 1 แบบเลือกตอบ 
ช.1.1 แสดงระดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)   จากผลผลิตจากเทคนิค  207 
 กระบวนการ D.M.I.H.  ในชุดฝึกท่ี 1  จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 34  คน (N) 
ช.1.2 แสดงระดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)   จากผลผลิตจากเทคนิค  209 

 กระบวนการ D.M.I.H.  ในชุดฝึกท่ี 2  จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 34  คน (N) 
ช.1.3 แสดงระดบัคุณภาพแบบรูบริคส์ (Rubrics scoring)   จากผลผลิตจากเทคนิค  211 
 กระบวนการ D.M.I.H.  ในชุดฝึกท่ี 3  จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด 34  คน (N) 
ซ.1 แสดงรายละเอียดของคะแนนก่อนฝึกกบัคะแนนหลงัฝึก (คะแนนเต็ม 45 คะแนน)  214 
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รายการรูปประกอบ  
 

รูป    หน้า 
2.1     กระบวนการพฒันานวตักรรม   44 
2.2     กรอบความคิดของการวิจยั   64 
3.1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั   69 
4.1 ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   80 
4.2     ผงัแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice)   82 
5.1 ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด                            105 
ข.1 ตวัอยา่งผลการรวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่าง ๆ 143 
ข.2 ตวัอยา่งผลการกลัน่กรองและจดักลุ่มประเด็นความสมัพนัธ ์(Mining step) 143 
ข.3 ตวัอยา่งผลการจดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงตรรกะ  144 
 (Integration step) 
ข.4 ตวัอยา่งผลการจดัล  าดบัความส าคญัของประเด็นหลกั (Hierarchy step) 144 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


