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บทคดัยอ่ 
          
จุดประสงค์ของการศึกษาวิจยัน้ีเพื่อพฒันาและประเมินคุณภาพ ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  
นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนด าเนินการอยู่ 4 ขั้นตอนคือ 1) พฒันารูปแบบ   
2) ตรวจสอบรูปแบบ 3) ประเมินรูปแบบ  และ  4) ทดลองใชรู้ปแบบ  ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 

1. ระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ มี 5 
ขั้นตอนยอ่ย คือ  1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตใหดู้เป็น 3) การฝึกแบบช้ีแนะให้
ผูเ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน   4) การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน  และ 5) การประเมินผล   เทคนิค
วิธีการฝึกทกัษะน้ีไดใ้ชก้ระบวนการท่ีเรียกว่า D.M.I.H (Differentiate, Mining, Integration, Hierarchical) 
ซ่ึงเป็นเทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงมี  4 ขั้นตอนย่อย  มีขั้นตอน
ดงัน้ี  1) รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่างๆและแบ่งเป็นประเด็นย่อย   2) กลัน่กรอง
และจดักลุ่มประเดน็ความสมัพนัธ ์    3)จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงโครงสร้าง  และ 
4) จัดล  าดับความส าคัญของประเด็นหลกั  โดยอิงเน้ือหาตามทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิดเป็น
ความสามารถดา้นวิเคราะห์ (Analytical) ของ สเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  

2. ผลการตรวจสอบรูปแบบพบว่าผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 5 ท่าน เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และเป็นประโยชน์  

3. ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรม  ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์  พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 

4. ประสิทธิภาพของชุดฝึกคือ  77.05/78.82  เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้75/75 
5. ผลของการฝึกกบัชุดฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
6. ความความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบอยูใ่นระดบัมาก 
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ดงันั้นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถน าไปใชฝึ้ก
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 

 
The  purposes  of  the  research  were  to  develop  the  model  and  assess  the  quality  of  the  
D.M.I.H. innovative  training  system  for  enhance analytical  thinking  skill.  The  model  was  
developed  by  four  steps  :  1)  Model  development,  2)  Model  validation,  3)  Model  evaluation,  
and  4)  Model  implementation. The  results of  this  research  were  as  follows  : 

 1.  The  model  was  employed  with  5  steps  in  the  classroom  situation  :  1)  Warm  up,           
2)  Demonstrate  the  skill,  3)  Step  by  step  coaching,  4)  Full  step  coaching,  and  5)  Evaluation.  The  
techniques  used  to  develop  analytical  thinking  skill  were  D.M.I.H. ( Differentiation,  Mining,  
Integration,  and  Hierarchy )  with  Activated  coaching.  The  content  in  the  model  was  related  to  
Sternberg’s  theory  :  the  ability  of  analytical  thinking  skill. 

 2.  The  model  validation  found  that  all  5  educational experts  agreed  on  all  aspects  in  every  
process. 

 3.  The  training experts  evaluated  the  model  at  a  high  level. 
 4.  The  efficiency  of  model  was  77.05/78.82 ;  it related to criteria set  ( 75/75 ). 
 5.  After  using  the model  the  student’s  analytical  thinking  scores  were  significantly  

increased  at  .05  level. 
 6.  Learners’  satisfaction  of  the  students  was  at  a  high  level. 
 According  the  results, the D.M.I.H. innovative  training  system was able to be used for 

enhance student’s  analytical  thinking  skill. 
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