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บทที� 5  สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 
 

5.1  สรุปผลการศึกษา 
การเพิ
มประสิทธิภาพการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ การเพิ
ม
ประสิทธิภาพในระบบการจดัการพลงังานและการเพิ
มประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลงังานภายใน
อาคาร โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํรายการประเมิน เพื
อทราบถึงความสามารถในการดาํเนินงานแต่ละขั0นตอน
ของระบบการจดัการพลงังาน ขอ้มูลที
ไดจ้ากการประเมินถูกนาํมาเป็นส่วนประกอบในการวิเคราะห์
ระบบการจดัการพลงังานโดยใชห้ลกัการ SWOT Analysis ซึ
 งผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลไดน้าํมาเป็น
แนวทางในการกาํหนดทิศทางเพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในระบบการจดัการพลงังานและการอนุรักษ์
พลังงานภายในอาคาร สามารถสร้างภาพลักษณ์ที
ดีให้กับองค์กรทั0 งยงัเกิดความสอดคล้องตาม
พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
 

5.1.1  ผลการประเมนิระบบการจัดการพลงังาน 
ผลจากการประเมินระบบการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินพบว่า ขั0นตอนที
 2 การ
ประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื0องตน้ มีผลคะแนนประเมินเพียงร้อยละ 65 นบัวา่น้อยมาก
เมื
อเทียบกบัขั0นตอนต่างๆ ในระบบการจดัการพลงังาน ขณะที
ขั0นตอนที
 8 การทบทวน วิเคราะห์และ
แกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน มีผลคะแนนการประเมินถึงร้อยละ 95.0 เมื
อมองถึงภาพรวม
ในการประเมินระบบการจดัการพลงังานโดยคาํนวณหานํ0 าหนักที
มีนัยสําคญัพบว่า มีค่าถึงร้อยละ 
82.40 ซึ
 งบ่งบอกถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน ถึงแมว้า่
จะมีผลการประเมินค่านํ0 าหนักที
มีนัยสําคญัค่อนขา้งสูง แต่ก็ยงัพบขอ้บกพร่องที
มีในขั0นตอนการ
ดาํเนินการจดัการพลงังาน ซึ
 งเป็นสิ
งที
ไม่อาจมองขา้มได ้ผลการประเมินระบบการจดัการพลงังานจะ
ถูกนาํมาวเิคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในขั0นตอนการวเิคราะห์แบบ SWOT Analysis 
 

5.1.2  ผลการวเิคราะห์ระบบการจัดการพลงังาน 
ผูว้ิจยัไดน้าํผลจากการประเมินระบบการจดัการพลงังาน มาพิจารณาประกอบควบคู่ในการวิเคราะห์ 
โดยใช้หลกัการของ SWOT Analysis เพื
อคน้หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส หรือสิ
งที
อาจเป็นอุปสรรค
สําคญัที
ส่งผลกระทบในการดาํเนินงานสู่สภาพที
ตอ้งการในอนาคตของการจดัการพลงังาน ขอ้มูลที

ไดจ้ะนาํมาเป็นแนวทางในเพิ
มประสิทธิภาพในระบบการจดัการพลงังานและการอนุรักษ์พลงังาน
ภายในอาคาร ซึ
 งผลจากการวเิคราะห์ระบบการจดัการพลงังานแบบ SWOT Analysis มีดงันี0  
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1.  จุดแข็งของระบบการจัดการพลงังาน 
- จุดแขง็ของระบบการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินคือ ผูบ้ริหารไดแ้สดงเจตจาํนงและ
ความมุ่งมั
นในการอนุรักษพ์ลงังาน ซึ
 งไดมี้การกาํหนดนโยบายให้เกิดความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด
ของกฎกระทรวง และยงัให้ความสําคญัของในการจดัโครงสร้างองค์กรจากบุคลากรหรือฝ่ายงานที

เกี
ยวขอ้ง เพื
อการจดัการพลงังานที
มีประสิทธิภาพ ทั0งผูบ้ริหารมีความใส่ใจในการแกไ้ขขอ้บกพร่องที

พบจากการผลการทบทวนการจดัการพลงังาน 
- บุคลากรในคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน คณะผูต้รวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 
และผูป้ระเมินศกัยภาพการอนุรักษ์พลังงานของอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน เป็นที
มีความรู้ ความ
เชี
ยวชาญ และมีประสบการณ์เฉาพะดา้น 
- มีการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื0องตน้บอกถึงภาพรวมขององคก์รและมีการนาํขอ้มูล
การใชพ้ลงังานแต่ละปีมาวิเคราะห์แกไ้ขเพื
อให้มีการใช้พลงังานที
มีประสิทธิภาพสูงขึ0น ทั0งยงัมีการ
กาํหนดเป้าหมายร้อยละของการลดค่าการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและนํ0าเยน็ที
ชดัเจน 
- มีเงินทุนที
มั
งคงรองรับในการดาํเนินมาตรการและส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ต่อเนื
อง 
2.  จุดอ่อนของระบบการจัดการพลงังาน 
- การสื
อสารและประชาสัมพนัธ์ในการอนุรักษพ์ลงังาน ซึ
 งมีการสื
อความไม่ทั
วถึงทั0งองคก์ร ทั0งยงั
ขาดความต่อเนื
องในการดาํเนินการ ผูรั้บนโยบายทราบเพียงภาพรวมของนโยบาย แต่ไม่สามารถ
ดาํเนินกิจกรรมเพื
อการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดเป็นรูปธรรมได ้
- บุคลากรมีภาระของงานที
แตกต่างกนั ทาํใหข้าดความพร้อมในการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั ทั0งยงัขาด
การปฏิบัติอย่างจริงจัง ภาระจึงตกอยู่กับฝ่ายใดฝ่ายหนึ
 ง ขณะที
คณะผู ้ตรวจประเมินการจัด
การพลังงานบางท่าน อยู่ในคณะทาํงานด้านการจัดการพลังงานซึ
 งอาจส่งผลให้มีการทาํงานที

คลาดเคลื
อนจากผลปฏิบติัจริง 
- ระบบการจดัเก็บขอ้มูล BAS ไม่ไดท้าํงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ตอ้งให้พนกังานเป็นคนบนัทึก
ขอ้มูลจากมิเตอร์แทน ทั0งระบบ SCADA ที
มีก็ไม่ไดอ้อกแบบมา เพื
อรองรับการวิเคราะห์ขอ้มูล ใน
การนาํไปประเมินสัดส่วนการใชพ้ลงังาน ส่วนอุปกรณ์ตรวจวดัเพื
อใชค้วบคุมการทาํงานในระบบ
ปรับอากาศยงัแสดงขอ้มูลที
ไม่ตรงกบัค่าจริงที
ไดจ้ากการตรวจสอบ 
- เนื
องจากการมีองค์กรขนาดใหญ่ ส่งผลให้มีขั0นตอนการทาํงานที
ซบัซ้อนจากหลายหน่วยงาน การ
กาํหนดมาตรการในแต่ละครั0 ง ทุกหน่วยงานในพื0นที
รับผิดชอบตอ้งลงมติยอมรับและเห็นดว้ย ทาํให้
เกิดความล่าช้าในการออกมาตรการและไม่สามารถดาํเนินตามแผนงานไดอ้ย่างทนัท่วงที ทาํให้ขาด
ความคล่องตวัในการทาํงาน 
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- จาํนวนผูท้าํการประเมินการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื0องตน้นอ้ยเกินไปเมื
อเทียบกบั
โครงสร้างองค์กร ทั0งการนาํประโยชน์จากการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานไปใช้ค่อนขา้ง
นอ้ย 
3.  โอกาสของระบบการจัดการพลงังาน 
- ภาครัฐบาลมีการสนบัสนุนและส่งเสริมให้กบับุคลากร ดา้นการจดัการความรู้เกี
ยวกบัพลงังานอยา่ง
จริงจังและต่อเนื
อง ทั0 งมีการสนับสนุนเงินทุนจากรัฐบาลเพื
อดําเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 
นอกจากนี0 กระแสรณรงค์ ให้เป็นอาคารสีเขียวจากภาครัฐบาล ทาํให้เกิดแรงกระตุน้ที
จะอนุรักษ์
พลงังานตามมาดว้ย 
- องค์กรจากภายนอก เสนอตวัเพื
อเขา้มาปรับปรุงระบบการจดัเก็บขอ้มูลในการใช้พลงังาน เพื
อให้
เกิดการทาํงานที
มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับต่อความตอ้งการในการใชง้าน 
4.  อุปสรรคของระบบการจัดการพลงังาน 
- ผูรั้บนโยบายทราบเพียงภาพรวมของนโยบาย แต่ไม่ทราบวา่ตอ้งทาํยงัไงใหเ้กิดเป็นรูปธรรม 
- มีผูป้ระกอบการใช้สอยพื0นที
ที
เป็นอาคารและพื0นที
สาธารณะจาํนวนมาก ทาํให้การจดัเก็บขอ้มูล
ทะเบียนเครื
องจกัร อุปกรณ์ไม่ครบถว้นส่งผลต่อการวเิคราะห์แนวโนม้และสัดส่วนการใชพ้ลงังาน 
- การกาํหนดมาตรการอนุรักษ์ขดักบัมาตรฐานสากลที
กาํหนดและตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อการ
ใหบ้ริการ ทั0งการใหค้วามสาํคญัถึงภาพลกัษณ์ขององคก์รทาํใหเ้กิดอุปสรรคในการดาํเนินงาน 
 

5.1.3  การเพิ�มประสิทธิภาพในระบบการจัดการพลงังาน 

ผลจากวิเคราะห์ระบบการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน ทาํให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคที
มี เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพระบบการจดัการพลังงานรวมทั0 งมีการดําเนินการให้มีความ
สอดคล้องตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ผูว้ิจยัจึงเสนอแนวทางการเพิ
ม
ประสิทธิภาพระบบการจดัการพลงังานในแต่ละดา้นดงันี0  
 

1. ด้านการดําเนินงาน 

การดาํเนินกิจกรรมของระบบการจดัการพลงังานพบว่า ปัญหาหลกัๆ คือกระบวนการสื
อสารเพื
อ
ประชาสัมพนัธ์ในการอนุรักษ์พลงังาน มีการสื
อความไม่ทั
วถึงทั0งองค์กร ทั0งยงัขาดความต่อเนื
องใน
การดาํเนินการ ผูรั้บนโยบายทราบเพียงภาพรวมของนโยบาย แต่ไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมเพื
อการ
อนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดเป็นรูปธรรมได ้เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพในการสื
อสารใหดี้ยิ
งขึ0น ผูส่้งสารควรทาํ
ความเขา้ใจอยา่งกระจ่างชดัในนโยบายขององคก์ร มีการวางแผน กาํหนดจุดมุ่งหมายที
ชดัเจน เพื
อให้
พนกังานในองคก์รไดมี้ส่วนร่วมในการสื
อสารและเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั การดาํเนินงานในลกัษณะ
นี0ตอ้งมีความต่อเนื
องพร้อมทั0งปรับปรุงวิธีการสื
อสารให้น่าสนใจ จดัสรรเวลาในการทาํกิจกรรม โดย
การใชสื้
อภายในองคก์รใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและควรให้พนกังานเขา้ร่วมการติดตามและตรวจสอบ
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การดาํเนินโครงการต่างๆ ทั0งเน้นการประเมินผลการสื
อสารมากขึ0น ซึ
 งการนาํกลยุทธ์การสื
อสารมา
ปรับใชใ้นองค ์จะมีส่วนทาํใหพ้นกังานเขา้ใจในทิศทางเดียวกนัและมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม
เพื
ออนุรักษพ์ลงังาน ยงัส่งผลใหป้ระสิทธิการจดัการพลงังานสูงขึ0นตามไปดว้ย 
2.  ด้านบุคลากรในองค์กร 

บุคลากรที
ทาํงานเกี
ยวการจดัการพลงังาน เป็นผูมี้ความรู้ความเชี
ยวชาญและมีประสบการณ์ทาํงาน
เฉพาะดา้น มีการจดัตั0งโครงสร้างองคก์รจากฝ่ายงานที
เกี
ยวขอ้ง แต่เมื
อมีการดาํเนินงานกลบัพบปัญหา
และอุปสรรค เนื
องจากขาดแรงจูงใจในการตระหนกัถึงการอนุรักษพ์ลงังาน ทั0งการมีภาระการทาํงาน
ที
แตกต่างกนั ทาํให้ขาดความพร้อมในการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัภาระจึงตกอยู่กบัฝ่ายใดฝ่ายหนึ
 ง 
จากการศึกษาพบว่า คุณสมบติัของผูรั้บผิดชอบด้านพลังงานถือเป็นปัจจยัที
มีผลต่อศกัยภาพการ
อนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าอยา่งมีนยัสาํคญั ดงันั0นการมีความรับผดิชอบร่วมกนัของบุคลากรในองคก์ร คือ
องค์ประกอบอนัเป็นปัจจยัของความสําเร็จในการบริหารการจดัการพลงังานในองค์กร ในส่วนนี0
จาํเป็นตอ้งสร้างทศันคติให้บุคลากรเห็นถึงประโยชน์ในการมุ่งมั
น ทุ่มเท ปฏิบติัตามนโยบายอนุรักษ์
พลงังานขององคก์ร ซึ
 งบุคลากรในองคก์รจะมีส่วนช่วยผลกัดนัให้นโยบายการอนุรักษพ์ลงังานของ
อาคารผูโ้ดยสารสนามบินบรรลุเป้าหมาย  
3.  ด้านเครื�องจักรอุปกรณ์ 

ในการประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์พลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินพบว่า ระบบการจดัเก็บ
ขอ้มูล BAS ไม่ไดท้าํงานอยา่งเต็มประสิทธิภาพ ตอ้งให้พนกังานเป็นคนบนัทึกขอ้มูลจากมิเตอร์แทน 
ทั0งระบบ SCADA ที
มีก็ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื
อรองรับการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื
อนาํไปประเมินสัดส่วน
การใช้พลงังาน ส่วนอุปกรณ์ตรวจวดัเพื
อใช้ควบคุมการทาํงานในระบบปรับอากาศบางส่วนแสดง
ขอ้มูลที
ไม่ตรงกบัค่าจริงที
ไดจ้ากการตรวจสอบ โดยแนวทางหนึ
งในการเพิ
มประสิทธิภาพในดา้นนี0  
คือการพฒันาระบบรวมถึงอุปกรณ์ที
มีอยู่ให้ทนัสมยั เหมาะสําหรับสภาพการทาํงานภายในองค์กร
อยา่งต่อเนื
อง ทั0งควรให้ผูเ้ชี
ยวชาญจากภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาระบบการใช้
งานและจดัเก็บขอ้มูล เพื
อให้เครื
องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ มีประสิทธิภาพในการทาํงานมากยิ
งขึ0น ซึ
 ง
ส่งผลใหเ้กิดการประหยดัพลงังานตามมา   

 

5.1.4  การเพิ�มประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลงังานภายในอาคาร 
จากผลการศึกษาการใช้พลงังานของระบบปรับอากาศและระบบไฟฟ้าแสงสวา่งในอาคารผูโ้ดยสาร
สนามบิน ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นถึงศกัยภาพในการอนุรักษพ์ลงังาน ทาํใหไ้ดม้าซึ
 งแนวทางการปรับปรุง เพื
อ
เพิ
มประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลงังานภายในอาคารที
เหมาะสม โดยพิจารณาในส่วนของการใช้
พลงังานที
ลดลง 
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5.1.4.1  ผลการเพิ�มประสิทธิภาพของระบบปรับอากาศ 

- การควบคุมการทํางานเครื�องปรับอากาศ โดยการปรับตั0งอุณหภูมิเครื
องส่งลมเยน็แบบ AHU ให้มี
อุณหภูมิสูงขึ0นเป็น 25

๐
C ในช่วงเวลา 00.00 น.- 05.00 น. เนื
องดว้ยมีผูม้าใช้บริการนอ้ยลงทาํให้

สามารถดาํเนินการได ้สาํหรับพื0นที
ที
มีศกัยภาพในการดาํเนินการประกอบดว้ย พื0นที
อาคารหลกัชั0น 1 
พื0นที
รับกระเป๋าอาคารหลกัชั0น 2 และอาคารยอ่ย A, B, C, E, F, และ G ในการปรับเพิ
มค่าอุณหภูมิ
เครื
องปรับอากาศสามารถช่วยลดภาระการปรับอากาศลง ทาํให้สามารถลดภาระการทาํความเยน็รวม 
583,532 ตนัความเย็น-ชั
วโมงต่อปี และสามารถลดค่าใช้จ่ายในการซื0อนํ0 าเย็นลงได้รวมเท่ากับ 
3,326,135 บาทต่อปี  

5.1.4.2  ผลการเพิ�มประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  

การเพิ
มประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้าแสงสวา่งไดด้าํเนินมาตรการโดยแบ่งออกเป็น 3 บริเวณ ดงันี0  
- อาคารหลักบริเวณสายพานลําเลียงกระเป๋า บริเวณนี0 ไม่สามารถปิดไฟไดเ้นื
องจากบริเวณพื0นที
นี0 มี

ผูใ้ช้งานตลอด 24 ชั
วโมง จากการศึกษาขอ้มูลไดมี้การปรับปรุงโดยการแกไ้ขวงจรไฟฟ้าเฉพาะโคม

ไฟที
กาํหนดให้ดบัตามรูปแบบเท่านั0น โดยเดินสายไฟชุดใหม่เขา้ไปเพื
อควบคุมให้ทาํงานพร้อมกบั

การทาํงานของสายพานลําเลียงกระเป๋าได้มีการทดสอบ โดยการปลดหลอดไฟแล้ววดัผลด้วย

เครื
องมือ LUX METER ค่าความส่องสว่างเฉลี
ย 79 ลกัซ์ ซึ
 งเจา้หน้าที
รักษาความปลอดภยัและ

เจา้หน้าที
เกี
ยวขอ้งมีความเห็นตรงกนัว่าสภาพแสงเพียงพอต่อการใช้งานเมื
อไม่มีการทาํงานของ

สายพานลาํเลียงกระเป๋า สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ 321,078 บาท ต่อปี คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ 

2,414,802 บาท มีอตัราผลตอบแทนภายในร้อยละ 32.9  มีระยะเวลาคืนทุนเบื0องตน้ 2.29 ปี มี

ระยะเวลาคืนทุนแบบคิดลด 2.65 ปี และมีอตัราส่วนตอบแทนต่อตน้ทุน 4.3 เมื
อพิจารณาขอ้มูลจาก 

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิมีค่ามากกว่าศูนย์ อตัราผลตอบแทนภายในมีค่ามากกว่าอตัราเงินกู้ร้อยละ 8 มี

ระยะเวลาคืนทุนสั0 น และมีอตัราส่วนตอบแทนต่อตน้ทุนมากกว่า 1 ดงันั0นบริเวณสายพานลาํเลียง

กระเป๋าจึงมีความคุม้ค่าและเหมาะสมต่อการลงทุน  

- อาคารหลักบริเวณโถงทางเดินยาว บริเวณนี0ไม่สามารถปิดไฟไดเ้นื
องจากบริเวณพื0นที
นี0 มีผูใ้ช้งาน

ตลอด 24 ชั
วโมง มีการใชห้ลอดไฟ T8 2x36W ซึ
 งมีประสิทธิภาพตํ
า จากการตรวจวดัผลค่าความส่อง

สวา่งดว้ย LUX METER มีค่าความส่องสวา่งเฉลี
ย 107 ลกัซ์ จากการศึกษาขอ้มูลไดป้รับปรุงโดยการ

โดยติดตั0งโคมที
มีแผน่สะทอ้นแสงพร้อมกบัหลอดไฟฟ้า T5 2x28W เนื
องจากโคมไฟที
ปรับปรุงนั0นมี

ประสิทธิภาพสูงกวา่มีความเหมาะในการปรับปรุง บริเวณนี0สามารถลดค่าไฟฟ้าได ้361,425 บาทต่อปี 

คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ -489,403 บาท อตัราผลตอบแทนภายในร้อยละ -10.6 และอตัราส่วนตอบ

แทนต่อตน้ทุน 0.7 เมื
อพิจารณาขอ้มูลจาก มูลค่าปัจจุบนัสุทธิมีค่าตํ
ากว่าศูนย ์มีอตัราผลตอบแทน
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ภายในตํ
ากวา่อตัราดอกเบี0ยเงินกู ้และไม่สามารถหาระยะเวลาคืนทุนเบื0องตน้ไดเ้นื
องจากระยะเวลาคืน

ทุนมากกวา่อายุของอุปกรณ์ และไม่สามารถหาระยะคืนทุนแบบคิดลดไดเ้นื
องจากมีผลประหยดันอ้ย

กวา่ดอกเบี0ยของเงินกูท้าํให้หาระยะเวลาคืนทุนไม่ได ้ดงันั0นบริเวณโถงทางเดินยาวไม่คุม้ค่าในลงทุน

ที
อตัราดอกเบี0ยเงินกูร้้อยละ 8 

- อาคารหลักบริเวณหลังคาชั9น 4 บริเวณนี0ไม่สามารถปิดไฟไดเ้นื
องจากบริเวณนี0 มีผูใ้ชง้านตลอด 24 

ชั
วโมง มีการใชโ้คมไฟ Floodlight MH. 4x250W ซึ
 งมีประสิทธิภาพตํ
า ทั0งหลอดไฟขาดจาํนวนมาก 

ทาํให้แสงสว่างนั0นลดลง จากการตรวจวดัผลค่าความส่องสว่างดว้ย LUX METER มีค่าความส่อง

สวา่งเฉลี
ย 143 ลกัซ์ จากการศึกษาขอ้มูลสามารถปรับปรุงโดยการเปลี
ยนเป็นโคมไฟ High bay LED 

4x150W บริเวณนี0 สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ 6,632,570 บาทต่อปี ซึ
 งคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ 

11,710,985บาท คิดเป็นอตัราผลตอบแทนภายในร้อยละ 10 มีระยะเวลาคืนทุนเบื0องตน้ 3.98 ปี มี

ระยะเวลาคืนทุนแบบคิดลด 4.98 ปี และอตัราส่วนตอบแทนต่อตน้ทุน 1.4 เมื
อพิจารณาขอ้มูลจาก 

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิมีค่ามากกว่าศูนย์ อตัราผลตอบแทนภายในมีค่ามากกว่าอตัราเงินกู้ร้อยละ 8 มี

ระยะเวลาคืนทุนสั0 น และมีอตัราส่วนตอบแทนต่อตน้ทุนมากกว่า 1 ดงันั0นบริเวณสายพานลาํเลียง

กระเป๋าจึงมีความคุม้ค่าและเหมาะสมต่อการลงทุน 

 

5.2  ข้อเสนอแนะ 

 
1. ควรศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานของบุคลากรในอาคาร
ผูโ้ดยสารสนามบิน เพื
อใหเ้กิดประสิทธิภาพในระบบการจดัการพลงังานที
ดียิ
งขึ0น 
2. ควรศึกษาปัจจยัที
ส่งผลต่อการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน นอกเหนือจากการ 
วเิคราะห์แบบ SWOT Analysis เพื
อใหไ้ดภ้าพรวมของการจดัการพลงังานที
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง
มากขึ0น นาํมาสู่การอนุรักษพ์ลงังานที
มีประสิทธิภาพต่อไป 


