
บทที� 1  บทนํา 
 
 

1.1  ปัญหาและที�มาของงานวจิยั 
 
พลงังานเป็นปัจจยัสําคญัที�มีการใชเ้พื�อตอบสนองความสะดวกสบายมากขึ#นในทุกกิจกรรมของการ
ดาํเนินชีวติ ตลอดจนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ ยิ�งมีการพฒันาประเทศมากเท่าใด
ก็ยิ�งมีความจาํเป็นตอ้งใชพ้ลงังานเพิ�มขึ#นตามไปดว้ย การอนุรักษพ์ลงังานจึงเป็นมาตรการที�สําคญัของ
ประเทศ ดงันั#นภาครัฐจึงตระหนกัถึงการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไดต้ราพระราชบญัญติั
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 เพื�อกาํหนดมาตรการในการกาํกบั ดูแล ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือเกี�ยวกับการใช้พลังงาน อย่างไรก็ดี เนื�องจากพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2535 มีความไม่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน จึงได้มีการปรับปรุง
พระราชบญัญติัดงักล่าวใหม่ในปี พ.ศ. 2550 (ฉบบัที� 2) ซึ� งมีกลุ่มเป้าหมายคือ โรงงานควบคุม อาคาร
ควบคุม และผูผ้ลิตหรือผูจ้าํหน่ายเครื�องจกัรอุปกรณ์ที�มีประสิทธิภาพสูงและวสัดุที�ใชใ้นการอนุรักษ์
พลังงาน โดยได้ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั#งสนับสนุนให้เกิดการผลิต
เครื�องจกัร อุปกรณ์ที�มีประสิทธิภาพสูงในการอนุรักษ์พลงังาน และจดัตั#งกองทุนเพื�อส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลงังาน นอกจากนี#ยงัไดมี้กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์และวิธีการจดั
การพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ซึ� งมีวิธีการจดัการพลังงานอย่างเป็นระบบ 8 
ขั#นตอน [1] ทาํให้สามารถเพิ�มประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลงังานและสามารถดาํเนินการจดั
การพลงังานตามกฎหมาย สําหรับงานวิจยัที�ผ่านมา ไดมี้การศึกษาแนวทางการอนุรักษ์พลงังานใน
อาคารพบวา่ การใชพ้ลงังานในระบบปรับอากาศและระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ภายในอาคารมีปริมาณสูง
มาก จากการประเมินศกัยภาพในการประหยดัพลงังานของอาคาร สามารถดาํเนินมาตรการประหยดั
พลังงานที�เหมาะสม เช่น การเปลี�ยนเครื� องปรับอาอากาศประสิทธิภาพสูง การเปลี�ยนบลัลาสต์
อิเล็กทรอนิส์ การเปลี�ยนบลัลาสต ์Low Watt Loss การใชเ้ปลี�ยนโคมไฟประสิทธิภาพสูง เป็นตน้ [2] 
นอกจากการดาํเนินมาตรการประหยดัพลงังานแลว้นั#น การศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื�อการ
อนุรักษพ์ลงังานในอาคารพบวา่ พนกังานมีลกัษณะบุคลิกภาพเกี�ยวกบัการยอมรับสิ�งใหม่ (นวตักรรม) 
โดยเฉลี�ยค่อนขา้งชา้ แต่มีทศันคติโดยเฉลี�ยเห็นดว้ยกบักิจกรรม [3] แนวทางหนึ�งในการพฒันาการจดั
การพลงังานเพื�อเพิ�มประสิทธิผลในการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารคือ การสร้างจิตสํานึกและส่งเสริม
ศกัยภาพของบุคลากรในองคก์รให้มีมากยิ�งขึ#นและจะตอ้งมีการวางโครงสร้างอยา่งเป็นระบบ เพื�อทาํ
ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพในองคก์ร [4] 
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อาคารผูโ้ดยสารสนามบินแห่งนี#  เป็นอาคารขนาดใหญ่ มีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาํนวนมาก ทาํให้ตอ้ง
ติดตั#งหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด 60,000 kVA จาํนวน 4 ชุด ซึ� งเขา้ข่ายเป็นอาคารควบคุมที�ตอ้งดาํเนินการ
อนุรักษ์พลังงานตามวิธีการจัดการพลังงาน 8 ขั# นตอน อย่างไรก็ตาม การนําขั# นตอนการจัด
การพลังงานมาปรับใช้ในองค์กรยงัคงประสบปัญหา ทาํให้การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพื�อการจดั
การพลังงานไม่เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที� ดังนั#นผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นถึงความสําคญัของการศึกษา
สถานภาพการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน โดยไดท้าํการประเมินและวิเคราะห์ถึง
ปัญหาที�เป็นอุปสรรคในการจดัการพลงังาน พร้อมทั#งเสนอแนวทางและมาตรการอนุรักษพ์ลงังานที�
เหมาะสม เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจดัการพลงังานต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์งานวจิยั 

 
1. เพื�อศึกษาและวเิคราะห์ระบบการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน 
2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการพลังงานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินให้สอดคล้องตามพระราช 

บญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พร้อมทั#งเสนอมาตรการอนุรักษ์พลงังานที�เหมาะสมใน
การลดการใชพ้ลงังาน 

 

1.3  ขอบเขตของงานวจิยั 
 
เพื�อศึกษาและวิเคราะห์ ระบบการจดัการพลังงานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบินและนาํเสนอแนว
ทางการจดัการดา้นพลงังานพร้อมทั#งมาตรการอนุรักษ์พลงังานที�เหมะสม โดยทาํการศึกษาที�อาคาร
ผูโ้ดยสารสนามบินแห่งหนึ�ง 
 

1.4  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 
1. เพื�อใหท้ราบถึงสถานภาพการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน 
2. เพื�อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในระบบการจดัการพลงังานในอาคารผูโ้ดยสารสนามบิน 
3. สามารถนาํขอ้มูลจากการศึกษาวจิยัไปใชใ้นการนาํเสนอมาตรการอนุรักษพ์ลงังานที�เหมาะสม 
 
 


