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บทที ่3 วธีิดาํเนินงานวจัิย 
 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการวิจยัเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคซ่ึ์งกล่าวไวใ้นบทท่ี 1 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
          -   การกาํหนดคุณสมบติัพื้นฐานของงานวิจยั 
 -   การสร้างแบบสอบถาม 
 -   การเกบ็ขอ้มูลงานวิจยั 
 - การวิเคราะห์ค่านํ้ าหนกัความสาํคญัของปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในงานก่อสร้างโครงการ
เข่ือนและงานชลประทาน 
 - การสรุปผลการวิจยั 
จากแนวทางท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัไดด้งัแสดงในรูปที ่3.1 
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รูปที ่3.1 แสดงขั้นตอนในการดาํเนินการวจิยั 

 
 

2. จัดทาํแบบสอบถาม เพ่ือหาลาํดบัความสําคญัของปัจจัย 
2.1 แบบสอบถามส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูก้รอกแบบสอบถาม 
2.2 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นการเปรียบเทียบปัจจยัหลกัและปัจจยัยอ่ยโดย
ใชว้ธีิ AHP หาระดบัความสาํคญัของปัจจยัต่างๆ ท่ีทาํใหเ้กิดความล่าชา้ของงานโครงการเข่ือน
และงานชลประทาน 

3. เกบ็ข้อมูลโดยการออกแบบสอบถาม 

1. ศึกษาและรวบรวมปัจจัยทีก่่อให้เกดิความล่าช้าของงานก่อสร้างโครงการเข่ือนและงาน
ชลประทานโดยแบ่งแนวทางการศึกษารวบรวมได้ดงันี ้
1.1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการต่างๆ 
1.2 สัมภาษณ์ผูมี้ประสบการณ์เพ่ือรวบรวมปัจจยั 

4. วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยเทคนิคการวเิคราะห์เชิงลาํดบัขั้น  
4.1 ทาํการวเิคราะห์โดยการใช ้spreadsheet ในโปรแกรม Microsoft Excel และ Expert Choice 
4.2 เปรียบเทียบความสอดคลอ้งของผลการวเิคราะห์จากทั้งสองโปรแกรม 
4.3 ตรวจสอบความอ่อนไหวของผลการวเิคราะห์ (Sensitivity analysis) 

5. สรุปผลการวิจัย 
5.1 สรุปลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัท่ีได ้
5.2 เสนอแนะแนวทางการป้องกนัและลดผลกระทบของปัจจยัท่ีมีค่าลาํดบัความสาํคญัสูง 
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3.1 การกาํหนดคุณสมบัตพืิน้ฐานของงานวจิัย 
 
3.1.1. การรวบรวมข้อมูลปัจจยั 
ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมขอ้มูลปัจจยัจากเอกสารและขอ้มูลทางวิชาการต่างๆทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัความล่าชา้ในโครงการก่อสร้าง โดยกาํหนดขอบเขตคน้ควา้ให้มี
ความเก่ียวเน่ืองกับงานโครงการเข่ือนและงานชลประทาน เพื่อนํามาเป็นแนวทางการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาปัจจยัสาํคญั และทาํการวิเคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เชิงลาํดบัชั้นต่อไป  
 

3.1.2. การกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง 
เพื่อการเกบ็ขอ้มูลแบบสอบถามเชิงความคิดเห็นเก่ียวกบัความล่าชา้ในการก่อสร้างโครงการเข่ือนและ
งานชลประทาน กลุ่มตวัอยา่งจึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงลว้นแต่เป็นผู ้
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งและมีประสบการณ์ในดา้นการก่อสร้างโครงการเข่ือนและงานชลประทาน กลุ่ม
ตวัอยา่งประกอบไปดว้ย วิศวกรโครงการ ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรสนบัสนุน นกัธรณีวิทยา เป็นตน้ 
โดยผูต้อบแบบสอบถามในแต่ละตาํแหน่งมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นโครงการเข่ือนและงาน
ชลประทานมาไม่ตํ่ากวา่ 3 ปี 
 

3.2 การสร้างแบบสอบถาม  
การสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการพิจารณาปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความล่าชา้ในโครงการเข่ือนและงาน
ชลประทาน (ดงัแสดงในภาคผนวก ก เอกสารอา้งอิงหมายเลข 1) ไดน้าํปัจจยัท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ แบ่งเป็นปัจจยัหลกัจาํนวน 4 ปัจจยั และปัจจยัย่อย 18 ปัจจยั ดงัแสดงใน ตารางที่ 3.1 ซ่ึง
เป็นการนาํขอ้มูลปัจจยัท่ีไดท้าํการรวบรวมมาจากรายงานทางวิชาการและเอกสารต่างๆ มาสรุปให้
เหลือกลุ่มปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความล่าชา้ของโครงการท่ีทาํการศึกษามากท่ีสุด โดยมีการแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
 

3.2.1 แบบสอบถามเพ่ือการเกบ็ข้อมูลส่วนตวั 
แบบสอบถามส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเพื่อเกบ็ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
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3.2.2 แบบสอบถามเพ่ือการเปรียบเทยีบเพ่ือการจดัลาํดบัความสําคญัของปัจจยั 
แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพ่ือการจัดลาํดับความสําคัญของปัจจัยหลักและการ
เปรียบเทียบความสําคญัของปัจจยัหลกัโดยการเปรียบเทียบกนัทีละคู่ โดยประกอบไปดว้ย 4 ปัจจยั 
ดงัน้ี 
 -   การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัหลกัดา้นบุคลากร (Man) 
 -   การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัหลกัดา้นการบริหาร (Management) 
 -   การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัหลกัดา้นการเงิน (Money)  
 -   การเปรียบเทียบความสําคัญของปัจจัยหลักด้านเคร่ืองจักรและวัสดุ (Machine and 
Material) 
โดยระดบัความสาํคญัสามารถอธิบายไดด้งัแสดงในบทท่ี 2 ตารางที่ 2.3 สาํหรับปัจจยัยอ่ย ผูว้ิจยัไดท้าํ
การแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน (ดงัแสดงในภาคผนวก ก เอกสารอา้งอิง 1) โดยมีหัวขอ้ในแต่
ละตอน ดงัต่อไปน้ี 
ตอนท่ี 3 การจดัลาํดบัความสําคญัของปัจจยัย่อยและการเปรียบเทียบความสําคญัของปัจจยัย่อยโดย
การเปรียบเทียบกนัทีละคู่ของปัจจยัดา้นบุคลากร (Man) 
3.1) การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นบุคลากร (Man) 
3.2) การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นบุคลากร (Man)โดยการเปรียบเทียบทีละคู่ 
ตอนท่ี 4 การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ย และการเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยโดย
การเปรียบเทียบกนัทีละคู่ของ ปัจจยัดา้นการบริหาร (Management) 
4.1) การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นการบริหาร (Management) 
4.2) การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นการบริหาร (Management)โดยการเปรียบเทียบทีละคู่ 
ตอนท่ี 5 การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ย และการเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยโดย
การเปรียบเทียบกนัทีละคู่ของปัจจยัดา้นการเงิน (Money) 
5.1)  การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นการเงิน (Money) 
5.2) การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นการเงิน (Money)โดยการเปรียบเทียบทีละคู่ 
ตอนท่ี 6 การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัย่อย และการเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยโดย
การเปรียบเทียบกนัทีละคู่ของปัจจยัดา้นเคร่ืองจกัรและวสัดุ (Machine and Material) 
6.1) การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นเคร่ืองจกัรและวสัดุ (Machine and Material) 
6.2) การเปรียบเทียบความสาํคญัของปัจจยัยอ่ยดา้นเคร่ืองจกัรและวสัดุ (Machine and Material) โดย
การเปรียบเทียบทีละคู่ 
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             ตารางที ่3.1 แสดงปัจจยัหลกัและปัจจยัยอ่ยในการศึกษาวจิยั  

ลาํดับ รหัสอ้างองิ ปัจจัยหลกั รหัสอ้างองิ ปัจจัยย่อย 

1 Man บุคลากร Man 1 
หาผูรั้บเหมารายยอ่ยท่ีมีความสามารถ
เฉพาะงานยาก 

2     Man 2 ผูรั้บเหมาขาดแคลนคนงาน 

3     Man 3 
ความไม่เขา้ใจในการส่ือสารของผูค้วบคุม
งานและคนงานเน่ืองจากภาษาแตกต่างกนั 

4     Man 4 
ผูอ้อกแบบเปล่ียนแปลงแบบระหวา่ง
ก่อสร้าง 

5 Management การบริหาร Management 1 
การใหค้วามสาํคญัต่อการสาํรวจทาง
ธรณีวิทยาไม่เพียงพอ 

6     Management 2 
การวางแผนงานก่อสร้างโดยไม่คาํนึงถึง
สภาพภูมิประเทศและสภาพภูมิอากาศท่ี
เป็นจริง 

7     Management 3 
 การจดัผงัองคก์รท่ีไม่เหมาะสมกบั
ลกัษณะงานและการใชบุ้คลากรไม่ถูกตอ้ง
กบัลกัษณะงาน 

8     Management 4 
การส่งมอบพื้นท่ีทาํงานของแต่ละ
หน่วยงานล่าชา้ 

9     Management 5  ปัญหาเร่ืองการเพิ่มลดปริมาณงาน 

10 Money การเงิน  Money 1 
ขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณตายตวัจาก
เจา้ของงาน 

11     Money 2 
การแกไ้ขงานซ่ึงส่งผลใหต้น้ทุนการ
ก่อสร้างเพิ่มข้ึน 

12     Money 3 
ปัญหาการจ่ายเงินในส่วนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กบังาน 

13     Money 4  เจา้ของงานจ่ายเงินใหก้บัผูรั้บเหมาล่าชา้ 
              

 

 



28 
 

             ตารางที ่3.1 แสดงปัจจยัหลกัและปัจจยัยอ่ยในการศึกษาวจิยั (ต่อ) 

ลาํดับ รหัสอ้างองิ ปัจจัยหลกั รหัสอ้างองิ ปัจจัยย่อย 

14 
Machine and 

Material 
เคร่ืองจกัร
และวสัดุ  

Machine and 
Material 1 

 เคร่ืองจกัรชาํรุดบ่อยคร้ังและมีไม่เพยีงพอ
ต่อการใชง้าน 

15     
Machine and 

Material 2 

 ขาดการวางแผนในการใชง้านเคร่ืองจกัร
และพ้ืนท่ีหนา้งานไม่สะดวกต่อการใช้
งานเคร่ืองจกัร 

16     
Machine and 

Material 3 
การใชว้สัดุส้ินเปลืองโดยไม่จาํเป็นและ
การขาดแคลนวสัดุ 

17     
Machine and 

Material 4 
 แหล่งวสัดุอยูห่่างไกลจากไซตก่์อสร้าง 

18     
Machine and 

Material 5 

วสัดุเกิดการเสียหายหรือสูญเสียคุณภาพ
เน่ืองจากการขนส่งและการจดัเกบ็ในไซต์
งาน 

 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูลงานวจิยั 
ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์หาลาํดบัความสําคญั
ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความล่าชา้ของโครงการเข่ือนและงานชลประทาน ดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์เชิง
ลาํดบัชั้น  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการเกบ็ขอ้มูลดงัน้ี 
 

3.3.1 ผู้วจิยัทาํการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง 
 -   ติดต่อประสานงานไปยงัองคก์รและหน่วยงาน เพื่อขอความร่วมมือในการสมัภาษณ์บุคลากร
ในองค์กรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับโครงการเข่ือนหรืองานชลประทาน จากนั้นเตรียมขอ้มูลท่ีได้จาก
การศึกษาเอกสารทางวิชาการ และนาํปัจจยัท่ีมีเขา้ไปหารือและสัมภาษณ์บุคลากร ซ่ึงมีคุณลกัษณะ
ตามขอบเขตการศึกษา ตามวนัและเวลาท่ีไดน้ดัหมาย  
 -   แนวทางการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตงานวิจยั โดยมีการนาํขอ้มูลท่ีไดมี้การคน้ควา้รวบรวมมาทาํการหารือกบั
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสรุปหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความล่าชา้ในงานก่อสร้างโครงการเข่ือนและงานชลประทาน  
 -   ผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ถูกนาํมาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพื่อการเก็บขอ้มูล
สาํหรับการประเมินลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัต่อไป 
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3.3.2 ผู้วจิยัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง 
ผูว้ิจยัทาํการส่งแบบสอบถามโดยการติดต่อองคก์รซ่ึงมีคุณลกัษณะตรงกบัขอบเขตงานวิจยัดว้ยตนเอง
พร้อมแจง้ความประสงคท่ี์จะขอขอ้มูล โดยมีการอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามไปดว้ย จากนั้นรอ
รับแบบสอบถามกลบัดว้ยตนเอง 
 

3.4 การวเิคราะห์ค่านํา้หนักความสําคญัของปัจจัยทีก่่อให้เกดิความล่าช้าในงาน
ก่อสร้าง 
 - เก็บแบบสอบถามจากนั้นทาํการตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของขอ้มูลแบบสอบถาม โดย
ใช้ค่าไอแกนท่ีวดัได้จากอัตราส่วนความสอดคล้อง (C.R., Consistency Ratio) ซ่ึงเป็นอัตราส่วน
ระหวา่งดชันีความสอดคลอ้งของขอ้มูล (C.I., Consistency Index) และดชันีความสอดคลอ้งของขอ้มูล 
(R.I., Random Consistency Index) โดยเกณฑก์ารตรวจสอบความสอดคลอ้งตอ้งมีค่าไม่เกิน 0.1 หรือ 10% 
  -  ผูว้ิจยันาํโปรแกรม Expert Choice เขา้มาช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบปัจจยั
รายบุคคล 
 -  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบปัจจยัโดยรวมดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel  
 -  ผูว้ิจยัทาํการเปรียบเทียบค่านํ้ าหนักความสําคญัของปัจจยัย่อยอ่ืนๆ เพื่อระบุความสําคญัของ
ปัจจยัต่างๆ 
 -  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของลาํดบัความสาํคญั 
 

3.5 การสรุปผลการวจิยั 
จากการรวบรวมขอ้มูลการวิจยัและการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง
เฉพาะ ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เชิงลาํดับชั้น (Analytic Hierarchy Process: AHP) ผูว้ิจัยทาํการจัด
อนัดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างโครงการเข่ือนและงานชลประทาน และนาํเสนอ
แนวทางการป้องกนัและลดผลกระทบของปัจจยัเหล่านั้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานโครงการ
แก่ผูป้ฏิบติังานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 


