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ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ 
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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ระดบัผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติั (2) เปรียบเทียบระดบัผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัแต่ละหน่วยงาน (3) ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั (4) ขอ้เสนอแนะในการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ   
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัภูเก็ต จาํนวน 600 ราย  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  240  ราย  โดยสุ่มแบบชั้นภูมิ  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ (1) ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (2) วิเคราะห์ระดับผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัใช้การทดสอบค่าที 
(3)  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยวิธีถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  และ (4) วิเคราะห์ความแตกต่างใชก้าร
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
 ผลการวิจยั พบว่า (1) ผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั ในองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัภูเก็ต ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (2) การเปรียบเทียบความแตกต่างผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน พบว่า ไม่แตกต่างกนั (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัทุกดา้น  พบว่า  ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์  5 ตวัแปร  
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ไดแ้ก่  การส่ือสารระหว่างองคก์รต่างๆ  ความสาํเร็จในการทาํงานของ
บุคคล ความกา้วหนา้ ความรับผิดชอบ และวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของนโยบาย (4) กลุ่มตวัอยา่งได้
เสนอแนะให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญัในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั สนบัสนุนให้บุคลากรยึดหลกั
ความมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกขั้นตอน  
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