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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ระดบัผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติั (2) เปรียบเทียบระดบัผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัแต่ละหน่วยงาน (3) ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั (4) ขอ้เสนอแนะในการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ   
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัภูเก็ต จาํนวน 600 ราย  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  240  ราย  โดยสุ่มแบบชั้นภูมิ  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ (1) ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (2) วิเคราะห์ระดับผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัใช้การทดสอบค่าที 
(3)  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยวิธีถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  และ (4) วิเคราะห์ความแตกต่างใชก้าร
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
 ผลการวิจยั พบว่า (1) ผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั ในองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัภูเก็ต ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (2) การเปรียบเทียบความแตกต่างผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน พบว่า ไม่แตกต่างกนั (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัทุกดา้น  พบว่า  ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์  5 ตวัแปร  
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ไดแ้ก่  การส่ือสารระหว่างองคก์รต่างๆ  ความสาํเร็จในการทาํงานของ
บุคคล ความกา้วหนา้ ความรับผิดชอบ และวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของนโยบาย (4) กลุ่มตวัอยา่งได้
เสนอแนะให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญัในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั สนบัสนุนให้บุคลากรยึดหลกั
ความมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกขั้นตอน  
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Abstract 
 

The purposes of this study were to : (1) study the level of good governance 
implementation; (2) compare the level of good governance implementation (3) study 
the factors affecting the achievement of good governance implementation; and 
(4) recommend appropriate ways to enhance the achievement of good governance 
implementation. 
  Population in this study consisted of 600 officials and employees in Phuket 
Provincial Administrative Organizations. Samples of 240  were from stratified 
random sampling application.  Instrument used was questionnaire. Statistical tools 
employed were : frequency, percentage, mean, standard deviation,   t – test analysis 
was used to analyze  the achievement  level of good governance implementation, 
Stepwise Multiple Regression Analysis was applied to analyze the relationship, and 
One – way ANOVA was used to analyze  the difference. 
   It was found from the study that (1) the achievement  of good governance 
implementation in Phuket Provincial Administrative Organizations was at high level 
(2) when compared the implementation of good governance in each organizations, no 
difference was found  (3) factors influencing the achievement of good governance 
implementation at 0.05 level of statistical significance were 5  independent variables: 
communication among organizations, individual job achievement, advancement, 
responsibility, objectives and policy standards (4) recommendations were the 
management should put the emphasis on the importance of good governance 
implementation,  employees’ participation in every step  should be as well supported. 
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วิชาการเป็นอย่างดียิ่ง นายเสถียร แกว้พระปราบ  ผูอ้าํนวยการกองแผนและงบประมาณ องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต  นางสาวสุรียว์รรณ  ภาสศุภร  หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ  โรงพยาบาล
ศูนยต์รัง  ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ และนางสาวณิชาภา  ฐปนสิทธางกลู  ครู คศ.1 โรงเรียน 
อบจ.บา้นตลาดเหนือ (วนัครู 2502) ท่ีใหค้าํปรึกษาและตรวจสอบแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั     
  ขอขอบคุณเจา้หน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต ท่ีอาํนวยความสะดวกใน
การจดัเกบ็แบบสอบถาม  
 ทา้ยสุดน้ี ผูว้ิจยัขอขอบคุณเพื่อนๆ นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ศูนย์
นครศรีธรรมราช คุณทิปภวลั  รัตนรัตน์, คุณชาํนาญ  คงรอด และ คุณสุนทร แทบทบั รวมทั้งคุณ
เลขา อินทะนะนก ท่ีใหก้าํลงัใจและสนบัสนุนเป็นอยา่งดี ทาํใหง้านวิจยัน้ีเสร็จสมบูรณ์ 
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