
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั
ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต”  เป็นการศึกษาท่ีใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงสาํรวจตามระเบียบวิธีวิจยั 
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี    

 

1.  รูปแบบการวจิยั  
 

การศึกษาคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวิจยัแบบไม่ทดลอง ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ท่ีเนน้การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ทั้งน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งมาจากประชากรจาํนวนมาก เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนาํธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต ช่วงเวลาหน่ึงโดยเนน้การวดัคร้ังเดียว (one – shot 
descriptive Study) 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 

2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการและพนักงานจา้งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต  
11 หน่วยงาน ประกอบดว้ย สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  กองคลงั  กองช่าง กองแผน
และงบประมาณ  กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  กองการท่องเท่ียวและกีฬา  กอง
การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  กองพสัดุและทรัพยสิ์น  กองสาธารณสุข  กองกิจการขนส่ง  
หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตวัแทนขา้ราชการและพนกังานจา้งทั้งหมด 600 คน ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี  3.1  จาํนวนขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้ง  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็    
 

ที ่ หน่วยงาน จํานวนข้าราชการและพนักงานจ้าง 
(ราย) 

1 สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 65 
2 กองคลงั 43 
3 กองช่าง 99 
4 กองแผนและงบประมาณ 17 
5 กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  10 
6 กองการท่องเท่ียวและกีฬา   63 
7 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   237 
8 กองพสัดุและทรัพยสิ์น  12 
9 กองสาธารณสุข   25 
10 กองกิจการขนส่ง   24 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  5 

รวม 600 
 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง ท่ีนาํมาศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุ่มตัวอย่างที่จะเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัภูเกต็  ไดแ้ก่  ขา้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานจา้ง โดยคาํนวณ
จากจาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริง  11 หน่วยงาน  

2.2.1  การกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro amana 
1973 : 125  อา้งถึงใน จิตราภา กณุฑลบุตร 2550: 120 - 121) โดยใชค้่าระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 
ดงัสูตรต่อไปน้ี 
   สูตร                n =           N 
             1 + N(e 2) 
   โดยท่ี     n =  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
    N  =  จาํนวนประชากรทั้งหมด  (600 ราย) 
    e  =  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทนค่า  n  =                     600 
          1 + 600 (0.052)  
    n =                   240  ราย 
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ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชว้ิจยัคร้ังน้ีเท่ากบั 240 ราย 
2.2.2  การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  สาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งโดยใช้

หลกัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ในการสุ่มตวัอยา่ง ดว้ยการสุ่มแบบทาํการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ซ่ึงคาํนวณขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งจากประชากรท่ีศึกษา แบ่งออกเป็น 11 ระดบัชั้นภูมิ ตามประเภทหน่วยงาน โดยใชสู้ตรการ
กระจายตามสดัส่วนของประชากร คือ  
  สูตร     ni = 
 
  เม่ือ ni =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาของหน่วยงาน  i (ราย) 
   n  =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีศึกษา  เท่ากบั  240 ราย 
   Ni  =  ประชากรทั้งหมดในหน่วยงาน ท่ี i (ราย) 
   N =  ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบริหารส่วน       
      จงัหวดัภูเกต็  มีค่าเท่ากบั  600  ราย 
    i =  1,2,3,4,.........11  

การคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ มีดงัน้ี   
จาํนวนตวัอยา่งแต่ละหน่วยงาน = จาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด x จาํนวนประชากรในแต่ละหน่วยงาน 
      จาํนวนประชากรทั้งหมด 
 

 1) สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั =  240 X 65  = 26.00  ราย  ปรับเป็น 26  ราย
                                 600  
 2)  กองคลงั                          =   240 X 43  = 17.20  ราย ปรับเป็น  17 ราย 
                                              600  

3) กองช่าง         =  240 X 99   =  39.60 ราย ปรับเป็น  40 ราย 
                                             600  

4) กองแผนและงบประมาณ       =  240 X 17   =  6.80  ราย  ปรับเป็น  7  ราย 
                                             600 
 5) กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั =  240 X 10  =  4.00  ราย ปรับเป็น  4 ราย
                                               600  

6) กองพสัดุและทรัพยสิ์น         =  240 X 12   =  4.80 ราย   ปรับเป็น  5 ราย 
                                               600  

7) กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม    =  240 X 237 =  94.80 ราย ปรับเป็น 95 ราย 
                                              600  

n Ni 

N 
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8) กองการท่องเท่ียวและกีฬา                    =  240 X 63  = 25.20 ราย  ปรับเป็น  25 ราย
                                600  

9) กองสาธารณสุข                      =   240 X 25 = 10.00 ราย  ปรับเป็น 10  ราย 
                                              600  

10) กองกิจการขนส่ง                     =   240 X 24  =  9.60  ราย  ปรับเป็น  9  ราย 
                                              600  

11) หน่วยตรวจสอบภายใน                    =   240 X 5  =  2.00  ราย    ปรับเป็น  2  ราย 
                                             600  
 รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  =  26 +17+40+7+4+5+95+25+10+9+2 =  240  ราย 
 ผลการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็  
แสดงไวใ้นตารางท่ี 3.2   
 
ตารางท่ี 3.2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
 ภูเกต็  11 หน่วยงาน 
 

ที ่ หน่วยงาน 

จํานวนข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

จํานวนกลุ่ม
ตวัอย่าง 

(ราย) (ราย) 
1 สาํนกัปลดั อบจ. 65 26 
2 กองคลงั 43 17 
3 กองช่าง 99 40 
4 กองแผนและงบประมาณ 17 7 
5 กองกิจการสภา อบจ. 10 4 
6 กองพสัดุและทรัพยสิ์น 12 5 
7 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 237 95 
8 กองการท่องเท่ียวและกีฬา 63 25 
9 กองสาธารณสุข 25 10 
10 กองกิจการขนส่ง 24 9 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 2 

 รวม 600 240 
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และการสุ่มเลือกตวัแทนในแต่ละหน่วยงานเพ่ือตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามจาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีคาํนวณได้จากแต่ละ
หน่วยงานในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ ตามตารางท่ีแสดงขา้งตน้ 
 

3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 

3.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามชนิด
ปลายปิดและปลายเปิด  สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมา
ปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  2  ลกัษณะ  ดงัน้ี       

3.1.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ     
ตอนที ่1  เป็นขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพ ศาสนา 

ระดับการศึกษาสูงสุด  ประเภทตาํแหน่งงาน ระดับตาํแหน่งงาน  ระยะเวลาปฏิบติังาน  อตัรา
เงินเดือน และหน่วยงานท่ีปฏิบติั  จาํนวน  10  ขอ้  

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัความรู้ของหลกั
ธรรมาภิบาล ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัแนวคิดของหลกัธรรมาภิบาล (2) ปัจจยัดา้นการนาํนโยบายไป
ปฏิบติั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องนโยบาย  ทรัพยากรนโยบาย  การส่ือสารระหว่างองคก์รต่างๆ  
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติั  สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  และ คุณสมบติัของบุคลากรท่ี
รับผดิชอบ (3) ปัจจยัดา้นจูงใจ ไดแ้ก่ความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคล  การไดรั้บความยอมรับ
นบัถือ ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ความรับผดิชอบ  และความกา้วหนา้   

ตอนที่ 3  ผลสัมฤทธ์ิของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต ประกอบดว้ย (1) หลกันิติธรรม (2) หลกัคุณธรรม (3 หลกัความโปร่งใส  
(4)  หลกัความมีส่วนร่วม (5) หลกัความรับผดิชอบ  และ (6) หลกัความคุม้ค่า  
  3.1.2   ข้อมูลเชิงคุณภาพ   การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ  จะเป็นคาํถาม
ปลายเปิด  เพื่อให้ผูต้อบสามารถเขียนอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นโดยตอบคาํถามไดโ้ดยเสรี 
(Free response) ประกอบดว้ย  

ตอนที่ 4  ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั
ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ  

3.2  การสร้างและพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือและพฒันาคุณภาพในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม  
โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงาน  ดงัน้ี   

3.2.1  ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี  และแนวคิดที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ  และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการกาํหนดขอบเขตของเน้ือหา  นาํมาสร้างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเน้ือหาและรายละเอียดท่ีจะศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 

3.2.2  ยกร่างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับเน้ือหา  โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบั
รายละเอียดท่ีกาํหนดไว ้ รวมทั้งตรวจสอบแกไ้ขความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหา  

3.2.3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงกับเน้ือหา (Content Validity) ในแบบสอบถาม 
หลังจากร่างแบบสอบถามเสร็จแล้ว  จึงนําแบบสอบถามไปปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจ
แบบสอบถาม  และอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นงานวิจยัตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไ้ข  ตรวจดูความชดัเจน  
ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา  เม่ือพบขอ้บกพร่องผูศึ้กษาจะไดป้รับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้
สมบูรณ์และมีความเท่ียงตรงมากยิง่ข้ึน  

3.2.4  นําแบบสอบถามไปทดสอบเพื่อวัดความเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม  ก่อน
ทาํการเก็บขอ้มูลจริง นาํแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรท่ีใชศึ้กษา  โดยทดสอบจากประชากรจาํนวน  30  ราย  นาํผล
จากการสอบถามไปทดสอบหาความเช่ือถือได ้(reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach : 1951 อา้งถึงใน วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2551: 143) 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  คาํนวณไดจ้ากสูตร 
  
                               หรือ  r  =   
 

                           เม่ือ   หรือ  r =  ค่าความเช่ือถือได ้  
  n  =  จาํนวนขอ้คาํถาม 
 si

2   =  ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามท่ี  i 
 s2   =  ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามทั้งหมด 
  i  =  1, 2,................,  
  

ทั้งน้ี  เม่ือคาํนวณตามสูตรดงักล่าวตอ้งไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่ามากกว่า  0.70  
ข้ึนไป  จึงจะถือว่าแบบสอบถามดังกล่าวมีความสมบูรณ์ เท่ียงตรงและเช่ือถือได้  พร้อมท่ีจะ

        n 

     n - 1 

   1 -  si
2 

          s2 
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นาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้โดยนาํแบบสอบถามตอนท่ี 2 , 3 มาหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ในแต่ละส่วนกาํหนดใหมี้การใหค้ะแนนระดบัความคิดเห็นและระดบัผลสมัฤทธ์ิมี  5 ระดบั 

ผลการทดสอบค่าความเช่ือถือได้ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็  สรุปดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.3  ผลการทดสอบความเช่ือถือไดต้อนท่ี 2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกั 
                    ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 
 

 ปัจจัย ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
1 ปัจจยัความรู้ของหลกัธรรมาภิบาล 

- ความรู้เก่ียวกบัแนวคิดของหลกัธรรมาภิบาล 
 

0.864 
2 ปัจจยัดา้นการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

- วตัถุประสงคข์องนโยบาย 
- ทรัพยากรนโยบาย 
- การส่ือสารระหวา่งองคก์รต่างๆ 
- คุณสมบติัของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติั 
- สงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 
- คุณสมบติัของบุคลากรท่ีรับผดิชอบ   

 
0.863 
0.863 
0.865 
0.865 
0.868 
0.862 

2 ปัจจยัดา้นจูงใจ 
- ความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคล 
- การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
- ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
- ความรับผดิชอบ 
- ความกา้วหนา้ 

 
0.864 
0.863 
0.864 
0.860 
0.898 

 รวม 0.859 

 
ผลการทดสอบค่าความเช่ือถือไดต้อนท่ี  3  ผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป

ปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟารวม 0.859  สรุปดงัน้ี  
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ตารางท่ี 3.4  ผลการทดสอบความเช่ือถือไดต้อนท่ี 3 ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป 
                    ปฏิบติั 
 

 ผลสัมฤทธ์ิ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
1 ดา้นหลกันิติธรรม 0.903 
2 ดา้นหลกัคุณธรรม 0.865 
3 ดา้นหลกัความโปร่งใส 0.862 
4 ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 0.863 
5 ดา้นหลกัความรับผดิชอบ 0.864 
6 ดา้นหลกัความคุม้ค่า 0.867 

 รวม 0.859 

 
สรุปเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของตวัแปรดงักล่าวขา้งตน้ทั้งหมด  พบว่า  มี

ค่าท่ีอยูใ่นเกณฑสู์งมากกวา่  0.70  ข้ึนไป  จึงสามารถนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
ในการวดัคาํถามแต่ละขอ้เป็นแบบมาตรประมาณค่ารวม (Summative scale) ซ่ึงเป็น

เทคนิคของ  Rensis A. Likert ท่ีใชว้ดัเป็นมาตรประเมินค่า (Rating scale) โดยใหเ้ลือกตอบ   
5  ระดบั  ดงัน้ี 
 
  มากท่ีสุด = 5 คะแนน   
  มาก = 4 คะแนน   
  ปานกลาง = 3 คะแนน  
  นอ้ย = 2 คะแนน  
  นอ้ยท่ีสุด = 1 คะแนน 
 การแปรผลเพ่ืออธิบายตวัแปร  ทาํโดยการแบ่งช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย (Class Interval) 
จากสูตร 
 ช่วงห่างของค่าคะแนนเฉล่ีย = คะแนนมาก – ค่าคะแนนนอ้ย 
                                        จาํนวนชั้น  
 ช่วงห่างของค่าคะแนนเฉล่ีย = 5  - 1 =  4  =  0.8 
       5      5 
 คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.81 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย  
 

3.3  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดใ้ชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงมี

แนวทางการวิเคราะห์ตามตารางท่ี  3.5   
 
ตารางท่ี 3.5  การวิเคราะห์แนวทางการสร้างแบบสอบถาม 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย ประเดน็การวจิยั แนวทางการสร้างแบบสอบถาม 
1.  เพื่อศึกษาระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัของขา้ราชการ ลูกจา้ง
และพนกังานจา้ง องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็   
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบั
ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรร
มาภิบาลไปปฏิบติัของกลุ่ม
ตวัอยา่งในหน่วยงานต่างๆ ของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ภูเกต็ 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็มี
ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิ
บาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
 
 
ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิ
บาลไปปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่ง
หน่วยงานต่างๆ ในองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัภูเกต็ ทั้ง 11 หน่วยงาน 
แตกต่างกนัหรือไม่ 

วดัระดบัผลสมัฤทธ์ิในการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัของ
ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังาน
จา้ง องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัภูเกต็   
เปรียบเทียบระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่งตาม
หน่วยงานต่างๆ  
 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั  

ปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิ
บาลไปปฏิบติั 

วดัระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผล 
สมัฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิ
บาลไปไปปฏิบติั 
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4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

4.1  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารวิชาการ เอกสารของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิ
ในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั  

4.2  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primaryry Data) เกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึง
เป็นขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้งทั้ง 11 หน่วยงาน  ท่ีไดรั้บคืนมาใหแ้ก่ผูศึ้กษา 

 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

ผูศึ้กษานาํแบบท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างเป้าหมายมาทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล  หลงัจากนั้นนําขอ้มูลทั้ งหมดมาเขา้รหัส (coding) แลว้นําไปวิเคราะห์ประเมินผลด้วย
คอมพิวเตอร์  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปช่วยในการวิเคราะห์  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มี
ดงัน้ี  

5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา
สูงสุด  ระดบัตาํแหน่งงาน อายงุาน  รายไดต่้อเดือน  สังกดัหน่วยงานท่ีปฏิบติังาน  ใชส้ถิติเชิง
บรรยาย โดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    

5.2  การวเิคราะห์ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ ในการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต โดยใชค่้าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการจดัลาํดบั   

5.3  การวิเคราะห์ระดับผลสัมฤทธ์ิในการนําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัภูเกต็  โดยใชส้ถิติวิเคราะห์  One – sample t – test 

 5.4  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบระดับผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
ของกลุ่มตัวอย่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อเปรียบเทียบระดบัผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่งหน่วยงานต่างๆ ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ตทั้ง 11 หน่วยงาน 
เป็นการวิเคราะห์ตวัแปรระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถิติ F – test  ดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (Oneway Analysis Varian : ANOVA) และการวิเคราะห์ความแตกต่าง
เป็นรายคู่ด้วยวิธีเซฟเฟ (Scheffe) โดยมีผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ของ
ขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานจา้ง องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ จาํนวน 5 ขั้นตอน 
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5.5  การวเิคราะห์ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบตัิ  
โดยศึกษาหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรใชส้ถิติ F – test  ดว้ยวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) หาความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยสมการ
วิเคราะห์มีดงัน้ี 
    Y  =  a  +  b1X1  +  b2X2  + ………..bnXn  +  e 
 
  โดยท่ี  Y  =  ตวัแปรตาม 
    Xi  =  ตวัแปรอิสระท่ี i 
    a   =  ค่าคงท่ี (Constant) หรือส่วนตดัแกน  Y   
              b1  b2 …bn =  ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (Regression coefficient)   
    e   =  ความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม 

    i   =  1, 2, 3, ..................., n 
  5.6  วเิคราะห์ข้อคดิเห็นอืน่ๆ โดยใชค้่าร้อยละ  และเรียงจาํนวนจากมากไปหานอ้ย  


