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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ช่ือ – สกลุ  นายไพลิน  นุชถาวร 
 ตําแหน่งทางการบริหาร  ผูอ้าํนวยการเฉพาะดา้น (วิศวกรรมชลประทาน) ระดบัตน้   
    ทาํ หนา้ท่ีผูอ้าํนวยการโครงการส่งนํ้าและบาํรุงรักษาดาํเนิน 
     สะดวก  สาํนกัชลประทานท่ี 13  กรมชลประทาน 
 สถานทีท่าํงาน   สาํนกัชลประทานท่ี 13  กรมชลประทาน  
 วุฒิการศึกษา       (1)  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการงานก่อสร้าง) 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  (2) ปริญญาตรี  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณบณัฑิต (ส่งเสริม  
 การเกษตร) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 (3) ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมชลประทาน) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 (4) ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรม  
 ชลประทาน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 (5) ปริญญาโท  เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 (6) ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
2. ช่ือ – สกลุ   นายเสถียร  แกว้พระปราบ         
 ตําแหน่งทางการบริหาร ผูอ้าํนวยการกองแผนและงบประมาณ ระดบั 8   
  สถานทีท่าํงาน     องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ 
 วุฒิการศึกษา (1)  ปริญญาตรี  ครุศาสตรบณัฑิต  
   วิทยาลยัครูอุบลราชธานี 
   (2)  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร 
    การศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
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3. ช่ือ – สกลุ   นางสาวสุรียว์รรณ   ภาสศุภร 
 ตําแหน่งทางการบริหาร หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ  
 สถานทีท่าํงาน   โรงพยาบาลศูนยต์รัง  
 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาประชากรและการ 
    พฒันา  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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แบบสอบถามโครงการวิจยั 
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         เลขท่ีแบบสอบถาม 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง  “ ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัต ิ

ในองค์การบริหารส่วนจังหวดัภูเกต็ ”        
___________________________________________________________________________ 

คาํช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามชุดน้ีใช้สอบถามขา้ราชการ ลูกจา้งและพนักงานจา้ง ในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต เพื่อศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ 
 2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน 

ตอนที่  1  เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของขา้ราชการ ลูกจา้ง และ
พนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็  

ตอนที่  2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็   

ตอนที่  3 เป็นคาํถามเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิในการนําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติใน
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็   

ตอนที่  4 ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัภูเกต็ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 
 3. ผูว้ิจยัขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ซ่ึงขอ้มูล
ดงักล่าวจะเป็นความลบั  โดยการวิจยัจะเสนอในภาพรวม เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น 
จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านทั้งส้ิน แต่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันาการทาํงานของขา้ราชการ 
ลูกจา้งและพนกังานจา้งโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลใหเ้กิดสมัฤทธิผลมากยิง่ข้ึน 

  ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีสละเวลาอนัมีค่าเพื่อตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
 
 
 
 

 นางสาวเรณู  หม่ืนห่อ 
              นกัศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

    หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตม์หาบณัฑิต 
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ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือเติมขอ้มูลของท่าน 
                 ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ     
(   )  ชาย     (   )  หญิง 

2. อาย ุ 
 (   )  20 - 30  ปี     (   )  31 – 40  ปี  
 (   )  41 - 50  ปี   (   )  51 – 60  ปี 
3. สถานภาพ 

(   )  โสด     (   )  สมรส  
 (   )  ม่าย   (   )  หยา่ร้าง 
4. ศาสนา 

(   )  พทุธ    (   )  คริสต ์
 (   )  อิสลาม   (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………… 
5. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 

(   )  ตํ่ากวา่มธัยมศึกษา  (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า , ปวส 
 (   )  มธัยมศึกษา, ปวช  (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   (   )  อ่ืนๆ.......................... 
6. ประเภทตาํแหน่งของท่าน 

(   )  พนกังานจา้ง  (   )  ลูกจา้งประจาํ 
 (   )  ขา้ราชการอบจ.  (   )  ขา้ราชการครู   
7. ระดบัตาํแหน่ง (เฉพาะขา้ราชการ)  

(   )  ระดบั 1 – 2   (   )  ระดบั 3 - 5 
 (   )  ระดบั 6 - 7   (   )  ระดบั 8 – 9 
 (   )  ครูผูช่้วย   (   )  ครู คศ. 1 
            (   )  ครู คศ.2   (   )  ครู คศ. 3 
 (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................... 
 
 
 



195 

8. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
(   )  นอ้ยกวา่  5  ปี  (   )  5 – 10 ปี 

 (   )  11 – 15  ปี   (   )  16 – 20 ปี 
 (   )  21 - 25 ปี   (   )  25 ปี  ข้ึนไป 
9. อตัราเงินเดือน 

(   )  ตํ่ากวา่ 8,000 บาท   (   )  10,001 - 11,000 บาท 
 (   )  8,000 – 9,000 บาท  (   )  11,001 บาทข้ึนไป 
 (   )  9,001 – 10,000 บาท   
10. หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังาน 

(   )  สาํนกัปลดั อบจ.ภูเกต็ (   )  กองกิจการสภา อบจ. 
 (   )  กองแผนและงบประมาณ (   )  กองคลงั 
 (   )  กองช่าง   (   )  กองพสัดุและทรัพยสิ์น 

(   )  กองการศึกษา ฯ  (   )  กองการท่องเท่ียวและกีฬา 
 (   )  กองสาธารณสุข  (   )  กองกิจการขนส่ง 
 (   )  หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
ตอนที ่2   ความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบตัิ 

ในองค์การบริหารส่วนจังหวดัภูเกต็ 
        คาํช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตารางใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

  (5 = มากท่ีสุด    ; 4 = มาก ; 3 = ปานกลาง       ; 2 = นอ้ย     ; 1 = นอ้ยท่ีสุด)  
 

ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

  ปัจจัยด้านความรู้ของหลกัธรรมาภิบาล 
1.  ความรู้เกีย่วกบัแนวคดิของหลกัธรรมาภิบาล    

  1.1  ธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครองท่ีดีโดยใช ้กฎเกณฑ ์กติกาท่ี
เหมาะสม ยดึความถูกตอ้ง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ทุกฝ่ายมี
ส่วนรับผดิชอบ  

     

  1.2 การใชห้ลกัธรรมาภิบาล ในการบริหารจดัการจะทาํใหเ้กิดการ       
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ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

พฒันาท่ีย ัง่ยนืมีความเขม้แขง็ในสงัคม เกิดความเป็นธรรม ส่งผลให้
เกิดประโยชนสุ์ขแก่ประชาชน 

     

1.3  หลกัธรรมาภิบาล ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม 
หลกัความโปร่งใส หลกัความรับผดิชอบ หลกัการมีส่วนร่วม และ
หลกัความคุม้ค่า 

     

1.4 หลกันิติธรรมเป็นหลกัในการตรากฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ใหเ้กิด
ความเป็น ธรรม และเป็นท่ียอมรับของสงัคม 

     

1.5 การปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม เป็นการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งดีงาม 
เสริมสร้างความสุจริตจริงใจ มีระเบียบวินยัแก่องคก์ร 

     

1.6 หลกัความโปร่งใส เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งในการดาํเนินงาน โดยปรับปรุง
การทาํงานใหโ้ปร่งใส ตรวจสอบได ้  

     

1.7  หลกัความรับผดิชอบ หมายถึง การตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็
ความสามารถสอดคลอ้งตามกฎระเบียบขององคก์ร โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์ของผูรั้บบริการ พร้อมท่ีจะรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก
การปฏิบติังานดงักล่าว     

     

1.8  หลกัการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคล หรือ
ประชาชนในหน่วยงานไดรั้บรู้ แสดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจ 

     

1.9  หลกัความคุม้ค่า หมายถึงการบริหารงานโดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อส่วนรวม 

     

1.10 หลกัธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสาํคญัในการจดัระเบียบใหส้งัคม
ทั้งภาครัฐเอกชน และภาคประชาชน 

     

ปัจจัยด้านการนํานโยบายไปปฏิบตั ิ 
1.  วตัถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย 
1.1  หน่วยงานของท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการนาํหลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัไวช้ดัเจนมากนอ้ยเพียงใด   

     

1.2  บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั      
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ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

วตัถุประสงคข์องการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูร่ะดบัใด      

1.3 หน่วยงานของท่านกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานเม่ืออ่านแลว้
สามารถทาํความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

     

2.  ทรัพยากรนโยบาย    
2.1  หน่วยงานของท่านมีการจดัทาํแผนงาน/โครงการ และ
งบประมาณรองรับการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

2.2  หน่วยงานของท่านมีบุคลากรเพียงพอต่อการดาํเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของหลกัธรรมภิบาลท่ีกาํหนดไวม้าก
นอ้ยเพยีงใด 

     

2.3  หน่วยงานของท่านมีวสัดุ อุปกรณ์ เพียงพอสาํหรับการใชง้าน            

2.4  บางคร้ังหน่วยงานกจ็าํเป็นตอ้งไปขอยมืวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
เคร่ืองมือจากท่ีอ่ืนๆ 

     

2.5  มีการนาํเทคนิคการทาํงานใหม่ๆ ท่ีทนัสมยัมาใชใ้นหน่วยงาน
เสมอๆ   

     

3.  การส่ือสารระหว่างองค์การต่างๆ 
3.1  ไดมี้การปิดประกาศข่าวสาร และมีหนงัสือมาถึงหน่วยงาน
เสมอ 

     

3.2  ข่าวสารท่ีไดรั้บทราบ มีความชดัเจน ไม่มีความซบัซอ้นใหเ้ป็น
ท่ีสงสยั   

     

3.3  ไดมี้การแจง้รายละเอียดของงานท่ีไดรั้บผดิชอบ เพื่อนาํไป
ปฏิบติัทุกคร้ังวา่ตอ้งทาํแบบไหน อยา่งไร 

     

3.4  ฝ่ายบริหารระดบัสูงข้ึนไปไดแ้จง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดของ
งานท่ีไดมี้การปฏิบติัไปแลว้ทุกคร้ัง 

     

4.  คุณสมบัตขิองหน่วยงานทีรั่บผดิชอบในการปฏบิัต ิ
4.1 บุคลากรมีนอ้ย งานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํมีมาก  ทาํใหง้านไม่  
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ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ค่อยสมบูรณ์มากนกั         

4.2 ระดบัของสายการบงัคบับญัชา ซํ้าซอ้น ทาํใหง้านล่าชา้         

4.3 ฝ่ายบริหารเขา้ใจการทาํงานโดยใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดี      

4.4 บุคลากรในองคก์ารสามารถติดต่อพดูคุยกนัไดทุ้กระดบัและเป็น 
กนัเอง    

     

4.5 หวัหนา้ในหน่วยงานมีความสนิทสนม คุน้เคยกนัเป็นอยา่งดี      

5.  สังคม เศรษฐกจิ และการเมือง 
5.1 มีรายไดห้ลกัจากเงินเดือนเพียงอยา่งเดียว ทาํใหไ้ม่เพยีงพอต่อ
การดาํรงชีพ 

     

5.4 บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่นาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั      

5.5 พรรคการเมืองท่ีช่ืนชอบไดท้าํหนา้ท่ีเป็นฝ่ายรัฐบาล      

6.  คุณสมบัตขิองบุคลากรทีรั่บผดิชอบ 
6.1 บุคลากรในหน่วยงาของท่านไดล้าออกไปทาํงานท่ีอ่ืนมากนอ้ย
เพียงใด 

     

6.2 บุคลากรท่ีทาํงานในน้ีทุกคนลว้นมีความชาํนาญในหนา้ท่ีทุกๆ 
คน  

     

6.3 อยากใหมี้การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อจะไดมี้ความ
ชาํนาญงานมากข้ึน  

     

ปัจจัยด้านจูงใจ 
1.  ความสําเร็จในการทาํงานของบุคคล 
1.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานได้
ทนักบัเวลามากนอ้ยเพียงใด 

     

1.2 งานท่ีท่านปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั มีความสาํคญั ทา้ทายและตอ้ง
อาศยัความคิดริเร่ิมสร้างสรรคม์ากนอ้ยเพียงใด 

     

2.  การได้รับการยอมรับนับถือ 
2.1 ท่านคิดวา่ตาํแหน่งงานของท่านในปัจจุบนัมีเกียรติและไดรั้บ 
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ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การยอมรับนบัถือมากนอ้ยเพียงใด      

2.2  ในการทาํงานท่านไดรั้บคาํชมเชย ยกยอ่งจากผูบ้งัคบับญัชา มาก
นอ้ยเพยีงใด 

     

3.  ลกัษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
3.1   ท่านคิดวา่งานท่ีรับผดิชอบ ในตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ มี
ความมัน่คงมากนอ้ยเพียงใด 

     

3.2   หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติัอยูมี่ความเส่ียงมากนอ้ยเพียงใด      

3.3 งานท่ีท่านปฏิบติัอยูมี่ความเส่ียงมากนอ้ยเพียงใด      

4.  ความรับผดิชอบ 
4.1 ท่านมีความพึงพอใจท่ีไดรั้บมอบหมายงานใหม่ๆ ใหป้ฏิบติั   

     

4.2 ผูบ้งัคบับญัชาใหอ้าํนาจในการตดัสินใจในการปฏิบติังานอยา่ง
เตม็ท่ี 

     

4.3 ท่านรู้สึกวา่ปฏิบติัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  เม่ือไม่มีการตรวจสอบและ
ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

     

5.  ความก้าวหน้า 
5.1 หน่วยงานของท่านไดมี้การกาํหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ใหแ้ก่
บุคลากรไวช้ดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

     

5.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพ
ตามเสน้ทางท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพยีงใด 

     

5.3 หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรอยู่
ในระดบัใด 
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ตอนที ่4   ผลสัมฤทธ์ิของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์การบริหารส่วนจังหวดัภูเกต็ 
         คาํช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย      ลงในตารางใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 (5 = มากท่ีสุด    ; 4 = มาก ; 3 = ปานกลาง       ; 2 = นอ้ย     ; 1 = นอ้ยท่ีสุด) 
 

              ผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบตั ิ
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

5 4 3 2 1 

1.  หลกันิติธรรม 
1.1  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ
กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด   

     

1.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน โดยยดึหลกั
ความถูกตอ้งของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  มากนอ้ยเพียงใด 

     

1.3 หน่วยงานของท่านมีการทบทวน ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบให้
ทนัสมยัมากนอ้ยเพียงใด 

     

2.  หลกัคุณธรรม 
2.1 ท่านปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ยความเสียสละ ขยนัหมัน่เพียร สละ
เวลาใหร้าชการอยูเ่สมอๆ 

     

2.2 ท่านมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูป้ฏิบติังาน และใหบ้ริการกบัผูม้าติดต่อ
งานดว้ยความเสมอและเท่าเทียมกนัในทุกโอกาส 

     

2.3 ท่านปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ทุกคร้ัง      

3.  หลกัความโปร่งใส 
3.1 หน่วยงานของท่านมีกระบวนการพิจารณาความดีความชอบอยา่ง
เปิดเผยมากนอ้ยเพียงใด 

     

3.2 ขา้ราชการและประชาชนทัว่ไป สามารถตรวจสอบขอ้มูลข่าวสาร
ของหน่วยงานท่าน ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็วมากนอ้ยเพียงใด 

     

3.3 ผูบ้ริหารในหน่วยงานของท่านมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรและประชาชนมากนอ้ยเพียงใด 

     

4.  หลกัความรับผดิชอบ      

4.1  เม่ือท่านปฏิบติังานแลว้  พร้อมรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานทั้ง
ดา้นดีและไม่ดี 
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              ผลสัมฤทธ์ิในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบตั ิ
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

5 4 3 2 1 

4.2  ท่านยอมรับท่ีจะดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือพบขอ้บกพร่องใน
การปฏิบติังานทุกคร้ัง 

     

4.3 มีการแต่งตั้งมอบหมายงานแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานไวอ้ยา่งชดัเจน  

     

5.  หลกัการมีส่วนร่วม 
5.1  หน่วยงานของท่านดาํเนินกิจกรรม/โครงการ โดยยดึประโยชน์
ของประชาชนส่วนใหญ่มากนอ้ยเพยีงใด 

     

5.2 ผูบ้ริหารในหน่วยงานของท่านตดัสินใจโดยการรับฟังความ
คิดเห็นของฝ่ายต่างๆ มากนอ้ยเพียงใด 

     

5.3 ในภาพรวมหน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้มามี
ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจอยูใ่นระดบัใด 

     

6.  หลกัความคุ้มค่า  
6.1 หน่วยงานของท่านมีการใชจ่้ายงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์อยา่ง
ประหยดัและมีประสิทธิภาพ 

     

6.2 หน่วยงานของท่านมีการนาํทรัพยากรมาใชใ้หม่เพื่อความ
ประหยดัมากนอ้ยเพยีงใด 

     

6.3 หน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินความคุม้ค่าโดย    
เปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บกบังบประมาณท่ีใชม้ากนอ้ยเพียงใด 
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ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏบิัติในองค์การบริหารส่วน  
                จังหวดัภูเกต็ ให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ 
 
   ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัภูเกต็ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 
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............................................................................................................................................................. 
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ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 


