
บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
การดําเนินการวจิยั เรื�อง การศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครูคณิตศาสตรต์ามแนวทาง 

การปฏริปูการเรยีนรูข้องครใูนสงักดัสาํนกังานเขตพื&นที�การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี ในการวจิยั
ครั &งนี& ผูว้จิยัไดก้ําหนดขั &นตอนในการดาํเนินการวจิยั ดงันี& 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
3.  ขั &นตอนการสรา้งและหาคุณภาพของเครื�องมอื 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
6.  สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1.  ประชากรที�ใช้ในการวจิยัในครั &งนี&  เป็นครผููส้อนคณิตศาสตร ์ สํานักงานเขตพื&นที�
การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี ภาคเรยีนที� 2  ปีการศกึษา 2557  จาํนวน 250 คน  
  2  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยัในครั &งนี&  เป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์  สํานักงานเขต
พื&นที�การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี ภาคเรยีนที� 2  ปีการศกึษา 2557  จาํนวน 152 คน โดยใช้
วธิเีปิดตารางเครช็ซแีละมอรแ์กน (Krejcie, R.V. & Morgan, D.W.) และสุ่มตวัอย่างตามสดัส่วน
ของครคูณติศาสตรข์องโรงเรยีน 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั &งนี& เป็นแบบสอบถาม จาํนวน 2 ฉบบั ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ&นเพื�อใช้

ในการเกบ็รวบรวม ขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตร ์ตามแนวปฏริปูการเรยีนรู้
ของครใูนสงักดัสาํนกังานเขตพื&นที�การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี& 

ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของครคูณติศาสตร ์ 
ตอนที� 2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัพฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตร ์ตามแนวทาง

การปฏริปูการเรยีนรู ้ ประกอบดว้ยขอ้คําถามที�แสดงถงึพฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตร ์ 
โดยจาํแนกออกเป็น 4 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ รวมจาํนวนทั &งหมด 40 ขอ้ ดงันี& 

1. การเตรยีมการสอน  จาํนวน  10  ขอ้ 
2.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน จาํนวน  10  ขอ้ 
3.  การใชส้ื�อการเรยีนการสอน จาํนวน  10  ขอ้ 
4.  การวดัผลและการประเมนิผล จาํนวน  10  ขอ้ 
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จากข้อคําถามในแต่ละข้อความของพฤติกรรมการสอน ประกอบด้วย  มาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale)  5 ระดบั  คอื  มากที�สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย และน้อยที�สุด 

 
ขั &นตอนการสร้างและหาคณุภาพของเครื�องมือ 
 ในการสรา้งเครื�องมอื ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี& 
 1.  ศกึษาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัคณิตศาสตร ์ 
บทความ  แนวคดิ  ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกบัพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร ์
และการปฏริปูการเรยีนรู ้รวมทั &งงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อใหไ้ดห้ลกัการ
และแนวความคดิในการกําหนดกรอบแนวคดิในการสรา้งแบบสอบถาม 
 2.  ศกึษารายละเอยีดวตัถุประสงค ์กรอบแนวคดิ สมมตฐิานการวจิยั ตลอดจนนิยามศพัท ์
เพื�อทราบแนวทางและขอบเขตของการสรา้งขอ้คาํถามของแบบสอบถาม 
 3.  ศกึษาลกัษณะ รูปแบบ และวธิกีารสรา้งขอ้คําถามของแบบสอบถาม จากเอกสาร
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และจากหนงัสอืเทคนิคการสรา้งเครื�องมอืรวบรวมขอ้มลูสําหรบัการวจิยัของ 
บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ Y (2553, หน้า 121 - 156) หนังสอืหลกัการวดัและประเมนิผลการศกึษา
ของ พชิติ ฤทธิ Yจรญู (2552, หน้า 95 - 113)  
 4.  ดาํเนินการสรา้งแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้คําถามเกี�ยวกบัพฤตกิรรมการสอน
ของครคูณติศาสตร ์ตามแนวทางปฏริปูการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 5.  นําแบบสอบถามที�สรา้งขึ&น นําไปเสนอผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเพื�อหาความเที�ยงตรง
เชงิเนื&อหา (content validity) นําขอ้มลูที�ไดจ้ากผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละท่านมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อคําถามกบัลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) โดยใช้เกณฑพ์จิารณาของ ล้วน สายยศ และ
องัคณา สายยศ (2543, หน้า 249) ดงันี& 
      ใหค้ะแนน   1  เมื�อผูเ้ชี�ยวชาญ  แน่ใจว่าขอ้ความนั &นเป็นตวัแทนพฤตกิรรม 
   ที�ตอ้งการวดั  

     ใหค้ะแนน   0  เมื�อผูเ้ชี�ยวชาญ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ความนั &นเป็นตวัแทนพฤตกิรรม 
   ที�ตอ้งการวดั 

          ใหค้ะแนน  -1  เมื�อผูเ้ชี�ยวชาญ  แน่ใจว่าขอ้ความนั &นไมเ่ป็นตวัแทนพฤตกิรรม 
   ที�ตอ้งการวดั 

 นําแบบสอบถามที�ได้รบัการตรวจสอบจากผู้เชี�ยวชาญ มาคํานวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้ คดัตวัเลอืกขอ้คาํถามที�มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั &งแต่ .50 ขึ&นไป 
ซึ�งผลการวเิคราะหไ์ดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 

6.  นําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน
คณติศาสตร ์ในสงักดัสาํนกังานเขตพื&นที�การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจาํนวน 30 คน ที�ไม่ถูก
เลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวจิยั เพื�อหาค่าความเชื�อมั �น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้



 71

สมัประสทิธิ Yอลัฟาของครอนบาค (Cronback’ Alpha Coefficient) โดยคดัเลอืกขอ้คําถามที�มคี่า
ความเชื�อมั �นตั &งแต่ .70 ขึ&นไป (พชิติ ฤทธิ Yจรญู, 2551, หน้า 248) ซึ�งผลการวเิคราะหไ์ดค้่าความ
เชื�อมั �น (reliability) เท่ากบั 0.794 
 7.  ได้แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ที�ผ่านการตรวจสอบความเที�ยงตรง สอดคล้องเชงิ
เนื&อหา และนําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที�กําหนดไว ้   
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยปฏบิตัติามลาํดบัขั &นตอน ดงันี& 
 1.  ขอหนังสอืจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีถงึผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื&นที�
การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีเพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูส้อน
คณติศาสตร ์ในสงักดัสาํนกังานเขตพื&นที�การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี ที�เป็นตวัอยา่งในการวจิยั 
 2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะห์ จากผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื&นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสงิห์บุร ีพรอ้มแบบสอบถามไปยงัสถานศกึษาที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื�อเก็บขอ้มูล
พฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตรใ์นโรงเรยีน และกําหนดวนั เวลา ไปรบัแบบสอบถามคนื
ดว้ยตนเอง 
 3.  รบัแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง ตามกําหนดที�นัดหมายจากสถานศกึษาที�เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง เลอืกแบบสอบถามฉบบัที�สมบรูณ์  
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูด้วยเครื�องคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปแกรมสําเรจ็รูป  โดยมรีายละเอยีด
ดงันี& 
 1.  นําข้อมูลขอ้มูลในแบบสอบถาม ตอนที� 1 ซึ�งสอบถามสถานภาพขอ้มูลของครู
คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี�จํานวน และหาค่าร้อยละของข้อมูลที�แสดง
สถานภาพของครคูณติศาสตร ์แลว้นําเสนอเป็นตารางประกอบคาํบรรยาย 
 2.  นําขอ้มลูในแบบสอบถาม ตอนที� 2 ซึ�งถามถงึพฤตกิรรมการสอนของครคูณติศาสตร ์
วเิคราะหด์ว้ยการหาค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่า โดยตรวจใหค้ะแนน และ
กําหนดค่านํ&าหนกัคะแนนตามลาํดบั ดงันี&  
           คะแนน  5  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
           คะแนน  4  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
           คะแนน  3  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
           คะแนน  2  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัน้อย 
           คะแนน  1  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัน้อยที�สุด 
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 การแปลงความหมายของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม เกี�ยวกบัพฤตกิรรมการสอน
ของครคูณติศาสตรท์ั &งในภาพรวม รายดา้นและรายขอ้ โดยคาํนวณหาค่าเฉลี�ย แลว้นํามาแปลผล 
ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 121) ดงันี& 
      คะแนนเฉลี�ย  4.51 - 5.00  หมายความว่า  ปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

     คะแนนเฉลี�ย  3.51 - 4.50  หมายความว่า  ปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
     คะแนนเฉลี�ย  2.51 - 3.50  หมายความว่า  ปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     คะแนนเฉลี�ย  1.51 - 2.50  หมายความว่า  ปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
     คะแนนเฉลี�ย  1.00 - 1.50  หมายความว่า  ปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อยที�สุด 
หาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้คาํถามรายดา้น รายขอ้ ชี&ใหเ้หน็การกระจาย

ของพฤตกิรรมการสอนคณิตศาสตร ์ของกลุ่มตวัอยา่งในภาพรวมและรายดา้น 
 วเิคราะหข์อ้มลูเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการสอนของคร ู จาํแนกตามตวัแปร  วชิาเอกที�
จบการศกึษา  ประสบการณ์ในการสอนคณติศาสตร ์ และตําแหน่งวทิยฐานะ   
 
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครั &งนี& ผูว้จิยัใชส้ถติดิงันี& 
 1.  หาค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามทั &งฉบบั โดยใชค้่าสมัประสทิธิ Yแอลฟา (alpha 
coefficient) ตามวธิขีองครอนบคั  ใชส้ตูร (พชิติ ฤทธิ Yจรญู, 2551, หน้า 248) 
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∝ แทน ค่าสมัประสทิธิ Yความเชื�อมั �นของเครื�องมอืวดั 
   k แทน จาํนวนขอ้คาํถาม 
   2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั &งฉบบั 

 

 2.  หาค่ารอ้ยละ (percentage) ใชส้ตูร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หน้า 122) 

  P  = 100
N
f ×  

  

เมื�อ P แทน รอ้ยละ 
  f แทน ความถี�ที�ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
  N แทน จาํนวนความถี�ทั &งหมด 
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3.  หาค่าคะแนนเฉลี�ย (mean) ใชส้ตูร (พชิติ ฤทธิ Yจรญู, 2551, หน้า 267) 

   X    =      
n
x∑

 

 

    เมื�อ X  แทน  ค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 
   ∑X  แทน ผลรวมของขอ้มลูทั &งหมด 
   n แทน จาํนวนขอ้มลูหรอืขนาดตวัอยา่ง  

 
     4.  การหาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชส้ตูร (พชิติ ฤทธิ Yจรญู, 
2551, หน้า 276) 

   S = 
1)-n(n

x)(xn 22∑ ∑−  
 

  เมื�อ S แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
X แทน ขอ้มลูหรอืคะแนนแต่ละตวั 

   2X∑  แทน ผลรวมทั &งหมดของคะแนนแต่ละตวัยกดว้ย 
กําลงัสอง 

   2X)∑(  แทน ผลรวมของคะแนนทั &งหมดยกกําลงัสอง 
   n แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

5.  สถติทิี�ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน   
     พฤตกิรรมการสอนคณิตศาสตรต์ามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรูข้องครู

คณติศาสตรแ์ตกต่างกนั เมื�อจาํแนกตามวชิาเอกที�สาํเรจ็การศกึษา   
          โดยการใช ้ t - test แบบกลุ่มอสิระ (independent samples) คํานวณจากสูตร 
(พชิติ ฤทธิ Yจรญู, 2551, หน้า 303) 
 

 

t = 





 +

−+
−+−
−

n
1

n
1

2nn
1)S(n1)S(n
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2
22

2
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  df = 2nn 21 −+     
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    t      แทน    ค่าสถติทิดสอบ 
1X     แทน    คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มที�จบเอกคณติศาสตร ์

  2X     แทน    คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มที�ไมจ่บเอกคณติศาสตร ์
  1n      แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มที�จบเอกคณติศาสตร ์
   2n     แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มที�ไมจ่บเอกคณติศาสตร ์

2
1S   แทน    ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที�จบเอกคณติศาสตร ์
2
2S      แทน    ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที�ไมจ่บเอกคณติศาสตร ์

 
          พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ของครู

คณติศาสตรแ์ตกต่างกนั เมื�อจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนคณติศาสตร ์
          พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ของครู

คณติศาสตรแ์ตกต่างกนั เมื�อจาํแนกตามตําแหน่งวทิยฐานะ 

          โดยใชส้ตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวน  Anova (f-test) ณ ระดบัความเชื�อมั �น  
รอ้ยละ 95 ใชส้ตูร (ชศูร ีวงษ์รตัน์, 2541, หน้า 236) 
 

   สตูร  F   = 
wMS
bMS

 

 

 โดยกําหนดให ้  F แทน ค่าการจาํแนกของ F (F-Distribution) 
   MSb แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
   MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  
  


