
บทที� 2 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 

 ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาค้นคว้าแนวคดิทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี
  

1.  หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์  
      1.1  สาระการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
      1.2  สาระและมาตรฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
      1.3  จดุประสงคข์องหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์

      1.4  ความสาํคญัของคณติศาสตร ์
      1.5  แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรู ้
      1.6  รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
 2.  พฤตกิรรมการสอนของครคูณติศาสตรต์ามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้
      2.1  ความหมายของพฤตกิรรมการสอน 
      2.2  ความสําคญัของพฤตกิรรมการสอน 
      2.3  หลกัการและลกัษณะการสอนที!ด ี
      2.4  ลกัษณะพฤตกิรรมการสอน 
   2.4.1  การเตรยีมการสอน 
   2.4.2  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
   2.4.3  การใชส้ื!อการเรยีนการสอน 
   2.4.4  การวดัผลและประเมนิผล       
 3.  การปฏริปูการเรยีนรู ้
      3.1  ความหมายของการปฏริปูการเรยีนรู ้
      3.2  สาระสาํคญัเกี!ยวการปฏริปูการเรยีนรู ้
      3.3  แนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้
      3.4  บทบาทของครใูนยุคปฏริปูการเรยีนรู ้
 4.  งานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง 
      4.1  งานวจิยัในประเทศ 
      4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
1.  สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
    หลักสูตรการศึกษาขั 
นพื
นฐาน  กําหนดสาระหลักที!จําเป็นสําหรับผู้เรียนทุกคน  

ประกอบด้วย  เนื
อหาคณิตศาสตร ์และทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์  ในการจดัการเรยีนรู ้ 
ผูส้อนควรบูรณาการสาระต่างๆ เขา้ดว้ยกนัเท่าที!จะเป็นไปได้  สาระที!เป็นองค์ความรูข้องสาระ
การเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ ประกอบดว้ย 

  สาระที! 1  จาํนวนและการดําเนินการ 

  สาระที! 2  การวดั 

  สาระที! 3  เรขาคณติ 
  สาระที! 4  พชีคณติ 

  สาระที! 5  การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

  สาระที! 6  ทกัษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร ์

    (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2551, หน้า 2 - 3)  

 
2.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

     สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 2 - 3) ไดก้ําหนดสาระมาตรฐาน
การเรยีนรู ้และมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรไ์ว ้ดงันี
 

สาระที! 1 : จาํนวนและการดําเนินการ 

มาตรฐาน  ค 1.1  เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจาํนวน การใชจ้าํนวนใน ชวีติจรงิ                                        
มาตรฐาน  ค 1.2  เขา้ใจถงึผลที!เกดิขึ
นจากการดําเนินการของจาํนวนและความสมัพนัธ ์
                       ระหว่างการดําเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารดําเนินการในการ 
                       แกป้ญัหา 
มาตรฐาน  ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการคํานวณและแกป้ญัหา 

มาตรฐาน  ค 1.4  เขา้ใจระบบจาํนวน และสามารถนําสมบตัเิกี!ยวกบัจาํนวนไปใช ้

สาระที! 2 : การวดั 

มาตรฐาน  ค 2.1  เขา้ใจพื
นฐานเกี!ยวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดสิ!งที!ตอ้งการวดั                           
มาตรฐาน  ค 2.2  แกป้ญัหาเกี!ยวกบัการวดั 

สาระที! 3 : เรขาคณติ 

มาตรฐาน  ค 3.1  อธบิายและวเิคราะหร์ปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิ

มาตรฐาน  ค 3.2  ใชก้ารนึกภาพ ใชเ้หตุผลเกี!ยวกบัปรภิมูแิละใชแ้บบจาํลองทาง 
                                 เรขาคณติในการแก้ปญัหา 
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สาระที! 4 : พชีคณติ 

มาตรฐาน  ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะหแ์บบรปู ความสมัพนัธ ์และฟงักช์ั !น 

มาตรฐาน  ค 4.2  ใชนิ้พจน์ สมการ อสมการ กราฟและแบบจาํลองทางคณติศาสตรอ์ื!น  ๆ

                       แทนสถานการณ์ต่าง  ๆตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแ้กป้ญัหา                           
สาระที! 5 : การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

มาตรฐาน  ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู 

มาตรฐาน  ค 5.2  ใชว้ธิกีารทางสถติแิละความรูเ้กี!ยวกบัความน่าจะเป็นในการ 
                                 คาดการณ์  ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล   

มาตรฐาน  ค 5.3  ใชค้วามรูเ้กี!ยวกบัสถติแิละความน่าจะเป็น ช่วยในการตดัสนิใจ 

                       และแกป้ญัหาได  ้

สาระที! 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร ์

มาตรฐาน  ค 6.1  มคีวามสามารถในการแก้ปญัหา การใหเ้หตุผล การสื!อสาร การสื!อ  
                                       ความหมายทางคณิตศาสตรแ์ละการนําเสนอ  การเชื!อมโยงความรู ้
                                     ต่างๆ ทางคณติศาสตร ์และเชื!อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื!นๆ  
                                  และมคีวามคดิรเิริ!มสรา้งสรรค ์

 

3.  จดุประสงคข์องหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
    หลกัสูตรการศกึษาขั 
นพื
นฐาน ไดก้ําหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตรไ์ว ้ดงันี
 (กรมวชิาการ, 2544, หน้า 1 - 7) เพื!อใหผู้้เรยีนไดพ้ฒันาความสามารถใน
การคดิ การคํานวณ สามารถนําคณิตศาสตรไ์ปใช้เป็นเครื!องมอืในการเรยีนรูต่้างๆ และในการ
ดาํรงชวีติใหม้คีุณภาพ   จงึตอ้งปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ ดงันี
 

1.  มคีวามรู ้ความเขา้ใจในคณติศาสตรพ์ื
นฐาน และมทีกัษะในการคดิคํานวณ 

2.  รูจ้กัคดิอย่างมเีหตุผล และแสดงความคดิออกมาอย่างมรีะเบยีบ ชดัเจนและรดักุม 

3.  รูคุ้ณค่าของคณติศาสตร ์และมเีจตคตทิี!ดต่ีอคณติศาสตร ์

4.  สามารถนําประสบการณ์ทางดา้นความรู ้ความคดิ และทกัษะที!ไดจ้ากการเรยีน 

คณติศาสตรไ์ปใชใ้นการเรยีนรูส้ ิ!งต่างๆ และใชใ้นชวีติประจาํวนั 

 
4.  ความสาํคญัของคณิตศาสตร ์
    คณติศาสตรม์บีทบาทสาํคญัยิ!งต่อการพฒันาความคดิมนุษย ์ทําใหม้นุษยม์คีวามคดิ

สรา้งสรรค ์ คดิอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหป์ญัหาหรอืสถานการณ์
ไดอ้ย่างถี!ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสนิใจ แก้ปญัหา และนําไปใชใ้นชวีติ 
ประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  นอกจากนี
คณิตศาสตรย์งัเป็นเครื!องมอืในการศกึษาทางดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละศาสตรอ์ื!นๆ  คณิตศาสตรจ์งึมปีระโยชน์ต่อการดําเนินชวีติ ช่วยพฒันา
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คุณภาพชวีติใหด้ขีึ
น และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื!นไดอ้ย่างมคีวามสุข (สํานักวชิาการและมาตรฐาน
การศกึษา, 2551, หน้า 1) 

พสิมยั ศรอีําไพ (2545, หน้า 6) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัของวชิาคณิตศาสตรไ์ว ้2 ประการ  
คอื 

1.  ความสาํคญัที!ใชใ้นชวีติประจาํวนั  ทาํใหส้ามารถบวก ลบ คณู หาร  ดเูวลาเป็น คํานวณ
ระยะทางเป็น  เป็นเครื!องมอืปลูกฝงัและอบรมให้นักเรยีนเป็นคนช่างสงัเกต  คดิอย่างมเีหตุผล  
เป็นระบบระเบยีบชดัเจน  มคีวามสามารถในการแก้ปญัหา  ซึ!งเป็นความสามารถที!ใช้ในชวีติ 
ประจาํวนัของคนทุกคน  ทุกระดบัและทุกอาชพี 

2.  ความสําคญัในแง่ที!ใชป้ระเทอืงสมอง ช่วยฝึกให้เป็นคนฉลาดขึ
น  วชิาคณิตศาสตร์
เป็นวชิาที!เราหาประสบการณ์ไดโ้ดยสมอง  จงึเป็นที!ยอมรบัว่าคณิตศาสตรช่์วยเพิ!มสมรรถภาพ
ใหก้บัสมอง  มคีวามสามารถในการคดิ  ในการตดัสนิใจและการแกป้ญัหาไดด้ขีึ
น 

สรีพิร ทพิยค์ง (2545, หน้า 1) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของวชิาคณติศาสตรไ์ว ้ดงันี
 
วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาที!ช่วยก่อให้เกดิความเจรญิก้าวหน้าทั 
งทางด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีโลกในปจัจุบนัเจรญิขึ
นเพราะการคดิค้นทางวทิยาศาสตร ์ซึ!งต้องอาศยัความรู้
ทางคณิตศาสตร ์ดงัคํากล่าวของ คาร์ล ฟรดีรคิ เกาส์ (Carl Friedrich Gauss) ซึ!งเป็นนัก
คณิตศาสตร์ชาวเยอรมนัที!มชีื!อเสยีงในครสิต์ศตวรรษที! 19 ว่า “คณิตศาสตร์เป็นราชินีของ
วทิยาศาสตร ์และเลขคณิตเป็นราชนีิของคณิตศาสตร”์ (mathematics is the queen of sciences 
and arithmetic is the queen of mathematics) นอกจากนี
คณิตศาสตรย์งัช่วยพฒันาใหแ้ต่ละ
บุคคลเป็นคนที!สมบูรณ์ เป็นพลเมอืงด ีเพราะคณิตศาสตรช่์วยเสรมิสรา้งความมเีหตุผล ความ
เป็นคนช่างคิด ช่างรเิริ!มสร้างสรรค์ มรีะบบระเบียบในการคิด มกีารวางแผนในการทํางาน       
มคีวามสามารถในการตดัสนิใจ มคีวามรบัผดิชอบต่อกิจการงานที!ได้รบัมอบหมาย ตลอดจน    
มลีกัษณะของความเป็นผูนํ้าในสงัคม 

จากที!กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า คณิตศาสตร์ มคีวามสําคญัต่อการพฒันาความคิด 
เป็นเครื!องมอืในการปลูกฝงั และอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนช่างสงัเกต  มรีะบบระเบยีบ  คดิอย่างมี
เหตุผล  มคีวามสามารถในการคดิแก้ปญัหา  ฝึกใหเ้ป็นคนฉลาด  สามารถตดัสนิใจแก้ปญัหาใน
การเรยีน และในการใชช้วีติประจาํวนั 

 
 5.  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 

    การจดัการเรยีนรู ้เป็นกระบวนการที!ก่อใหเ้กดิการเปลี!ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ!งมทีฤษฎี
การเรยีนรูท้ี!เกี!ยวขอ้ง ดงันี
 
 ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์, (2551, หน้า 32) ไดก้ล่าวถงึ ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลมูไว ้ดงันี
 

เมื!อเกดิการเรยีนรูใ้นแต่ละครั 
งจะต้องมกีารเปลี!ยนแปลงเกดิขึ
นถงึ 3 ประการ  จงึจะเรยีกว่า
เป็นการเรยีนรูท้ี!สมบรูณ์ คอื 
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 1.  การเปลี!ยนแปลงทางดา้นความรู ้ ความคดิ  ความเขา้ใจ(cognitive domain) หมายถงึ 
การเปลี!ยนแปลงที!เกดิขึ
นในสมอง เช่น การเรยีนรูค้วามคดิรวบยอด เป็นตน้ 
 2.  การเปลี!ยนแปลงทางดา้นอารมณ์หรอืความรูส้กึ (affective domain) หมายถงึ การ
เปลี!ยนแปลงทางดา้นจติใจ เช่น ความเชื!อ ความสนใจ เจตคต ิค่านิยม เป็นตน้ 
 3.  การเปลี!ยนแปลงทางดา้นการเคลื!อนไหวของร่างกาย  เพื!อใหเ้กดิความชํานาญหรอื
ทกัษะ (psychomotor domain) เช่น การว่ายนํ
า การเล่นกฬีาต่างๆ การเล่นดนตร ีเป็นตน้ 
 จากแนวความคดิเหล่านี
เราสรปุไดว้่า การเรยีนรูม้พีฤตกิรรม 2 ส่วน คอื 
 1.  พฤตกิรรมเดมิก่อนใหก้ารเรยีนรู ้
 2.  พฤตกิรรมหลงัจากใหก้ารเรยีนรูแ้ลว้ 
 ดงันั 
น คํานิยามของการเรยีนรู้  จงึเป็นกระบวนการที!ก่อให้เกิดการเปลี!ยนแปลงจาก
พฤตกิรรมเดมิไปเป็นพฤตกิรรมใหม่ที!ค่อนขา้งถาวร  เป็นผลที!ไดจ้ากประสบการณ์  โดยไม่ใช่
ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาตทิี!เกดิขึ
นโดยบงัเอญิ  เป็นการเปลี!ยนแปลงในด้านความรู ้ 
ความรูส้กึและทกัษะ 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล, (2552, หน้า 48 - 50) ได้กล่าวถงึทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา
ของพอีาเจต์ ไว้ดงันี
  พอีาเจต์ เชื!อว่าคนเราทุกคนตั 
งแต่เกดิมามคีวามพรอ้มที!จะมปีฏสิมัพนัธ์
กบัสิ!งแวดล้อมและโดยธรรมชาตแิล้วมนุษยเ์ป็นผู้พรอ้มที!จะมกีรยิากรรม หรอืเริ!มกระทําก่อน 
(active) นอกจากนี
  พอีาเจต ์ถอืว่ามนุษยเ์รามแีนวโน้มพื
นฐานที!ตดิตวัมาแต่กําเนิด 2 ชนิด คอื 
การจดัและรวบรวม (organization) และการปรบัตวั (adaptation) ซึ!งอธบิายไดด้งัต่อไปนี
 
 การจดัและรวบรวม (organization) หมายถึง การจดัและรวบรวมกระบวนการต่างๆ 
ภายใน เข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื!องกัน เป็นระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี!ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาตราบที!มปีฏสิมัพนัธก์บัสิ!งแวดลอ้ม 
 การปรบัตวั (adaptation) หมายถงึ การปรบัตวัให้เข้ากบัสิ!งแวดล้อมเพื!ออยู่ในสภาพ
สมดุล การปรบัตวัประกอบดว้ยกระบวนการ 2 อยา่ง คอื 

1.  การซมึซาบ หรอืดูดซมึประสบการณ์ (assimilation) เมื!อมนุษย์มปีฏสิมัพนัธ์กบั

สิ!งแวดลอ้มกจ็ะซมึซาบ หรอืดูดซมึประสบการณ์ใหม่ ใหร้วมเขา้อยู่ในโครงการสรา้งของสตปิญัญา 

(cognitive structure) 

2.  การปรบัโครงสร้างทางสติปญัญา (accommodation) หมายถึง การเปลี!ยนแบบ 

โครงสรา้งของเชาวน์ปญัญาที!มอียูแ่ลว้ใหเ้ขา้กบัสิ!งแวดลอ้ม หรอืประสบการณ์ใหม่ หรอืเป็นการ

เปลี!ยนแปลงความคดิเดมิใหส้อดคลอ้งกบัสิ!งแวดลอ้มใหม่ ตวัอย่างเช่น ความเขา้ใจความแตกต่าง

ระหว่างเพศของเดก็ที!มอีายุประมาณ 5 - 6 ปี ถ้าถามเดก็วยันี
ว่า เดก็หญงิชายแตกต่างกนัหรอืไม ่

คําตอบที!ได้จากเดก็ก็คอื เดก็หญงิและเดก็ชายแตกต่างกนั และเมื!อถามคําถามต่อไปว่า ให้บอก
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ความแตกต่างของหญงิชายมา 3 อย่าง คําถามนี
ส่วนมากเดก็ตอบได ้2 อย่างคอื เดก็หญงิ ผมยาว 

เดก็ชายผมสั 
น เดก็หญงิสวมกระโปรง แต่เดก็ชายสวมกางเกง  อย่างไรกต็าม ถ้าเดก็วยันี
 เกดิพบ

เดก็ (หญงิ) ผมยาวนุ่งกางเกงกําลงัเล่นตุ๊กตาอยู่สามารถบอกได้ว่า เดก็ที!เขาเห็นเป็น “เดก็หญงิ” 

แสดงว่าเดก็สามารถที!จะ  Accommodation สิ!งแวดลอ้มใหม่และแปลความเขา้ใจเดมิของเขาว่า 

เดก็หญงิไม่จาํเป็นต้องนุ่งกระโปรงเสมอไป เดก็ผูห้ญงิอาจจะนุ่งกางเกงได ้และเนื!องจากการปรบั

สิ!งแวดลอ้มเขา้เป็นความรูใ้หมโ่ดยเปลี!ยนความเขา้ใจเดมิเช่นนี
 พอีาเจต ์เรยีกว่า Accommodation 

สรปุแลว้  ในพฒันาการทางเชาวน์ปญัญาบุคคลต้องมกีารปรบัตวัซึ!งประกอบดว้ยกระบวนการ

ที!สาํคญั 2 อยา่ง คอื การซมึซาบหรอืดูดซมึ และการปรบัเปลี!ยนโครงสรา้งทางสตปิญัญา ดงักล่าว  

พอีาเจต์กล่าวว่า ระหว่างระยะเวลาตั 
งแต่วยัทารกจนถงึวยัรุ่น คนเราจะค่อยๆ สามารถปรบัตวั

เขา้กบัสิ!งแวดลอ้มมากขึ
น พอีาเจตไ์ดแ้บ่งพฒันาการทางปญัญาออกเป็นขั 
นใหญ่ๆ  4 ขั 
น โดยให้

ความหมายของขั 
น (stage) ดงัต่อไปนี
 

1.  ขั 
นระดบัเชาวน์ปญัญา หมายถึง ระยะเวลาที!ก่อตั 
งรเิริ!มและรวบรวมความรู้คิด 

(mental operation) หรอืเริ!มพฒันาเชาวน์ปญัญา 

2.  การบรรลุถึงขั 
นเชาวน์ปญัญาขั 
นหนึ!ง  จะเป็นรากฐานสําหรบัพฒันาการทางเชาวน์

ปญัญาขั 
นต่อไป หรอืการจะกล่าวไดอ้กีนยัหนึ!งว่า ทางเชาวน์ปญัญาเป็นสิ!งต่อเนื!องกนั 

3.  ระดบัขั 
นของพฒันาการทางปญัญาเป็นสิ!งที!เป็นไปตามขั 
นไม่สบัสนเป็นต้นว่า ขั 
นแรก

ตอ้งมาก่อนขั 
นที! 2 และขั 
นที! 2 ตอ้งมาก่อนขั 
นที! 3 เป็นตน้ 

4.  ขั 
นพฒันาการของเชาวน์ปญัญา แต่ละขั 
นเป็นรากฐานของขั 
นต่อไป 

พอีาเจตถ์อืว่าเดก็ทุกคนตั 
งแต่เกดิมาพรอ้มที!จะปฏสิมัพนัธก์บัสิ!งแวดลอ้ม และปฏสิมัพนัธนี์
 

ทําใหเ้กดิพฒันาเชาวน์ปญัญา พอีาเจต์แบ่งองคก์รประกอบที!มสี่วนเสรมิสรา้งพฒันาการเชาวน์

ปญัญา ม ี3 องคป์ระกอบ คอื 

1.  วุฒภิาวะ (maturation) พอีาเจต์ กล่าวว่า  การเจรญิเติบโตด้านสรรีวทิยา โดยเฉพาะ

เส้นประสาทและต่อมไรท่้อ มสี่วนสําคญัต่อการพฒันาเชาวน์ปญัญา หรอืจะต้องจดัประสบการณ์

หรอืสิ!งแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัความพรอ้มหรอืวยัของเดก็ 

2.  ประสบการณ์ (experience) ทุกครั 
งที!คนเรามปีฏิสมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อมก็จะเกิด

ประสบการณ์แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คอื 

    (1) ประสบการณ์ที!เนื!องมาจากปฏสิมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อมตามธรรมชาต ิ(physical 

environment)  
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    (2) ประสบการณ์เกี!ยวกบัการคดิหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร ์(logico mathematical 

experience)  

3.  การถ่ายทอดความรูท้างสงัคม (social transmission) หมายถงึ การที!พ่อ แม่ คร ู

และคนที!อยู่รอบตัวเด็กจะถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก หรอืสอนเด็กที!พร้อมจะรบัถ่ายทอดด้วย

กระบวนการซมึซาบประสบการณ์หรอืการปรบัโครงสรา้งทางเชาวน์ปญัญา 

สุรางค ์โค้วตระกูล, (2552, หน้า 213 - 215) ได้กล่าวถงึทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบรเูนอร์
ไว้ดงันี
   บรูเนอรเ์ชื!อว่าการเรยีนรูจ้ะเกดิขึ
นก็ต่อเมื!อผูเ้รยีนได้ประมวลขอ้มลูข่าวสารจากการที!มี
ปฏสิมัพนัธ์ กบัสิ!งแวดลอ้มและสํารวจสิ!งแวดล้อม  บรูเนอรเ์ชื!อว่าการรบัรูข้องมนุษยเ์ป็นสิ!งที!เลอืก
หรอืสิ!งรบัรูข้ ึ
นกบัความใส่ใจของผูเ้รยีนที!มต่ีอสิ!งนั 
นๆ การเรยีนรูจ้ะเกดิจากการคน้พบ  เนื!องจาก
ผูเ้รยีนมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็  ซึ!งเป็นแรงผลกัดนัให้เกดิพฤตกิรรมสํารวจสภาพสิ!งแวดล้อมและ
เกดิการเรยีนรูโ้ดยการคน้พบขึ
น  แนวคดิพื
นฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูโ้ดยการคน้พบคอื 
 1. การเรยีนรู้เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี!ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อมด้วยตนเอง 
การเปลี!ยนแปลงที!เป็นผลของการปฏสิมัพนัธ์  นอกจากจะเกดิขึ
นในตวัของผู้เรยีนแล้ว  ยงัจะ
เป็นผลใหเ้กดิการเปลี!ยนแปลงในสิ!งแวดลอ้มดว้ย 
 2. ผูเ้รยีนแต่ละคนมปีระสบการณ์และพื
นฐานความรูแ้ตกต่างกนั  การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ
น
จากการที!ผูเ้รยีนสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างสิ!งที!พบใหมก่บัประสบการณ์และมคีวามหมายใหม ่
 3. พฒันาการของเชาว์ปญัญาจะเห็นได้ชดัโดยที!ผู้เรยีนสามารถรบัสิ!งเรา้ที!ให้เลอืกได้
หลายอยา่งพรอ้มๆ กนั 
 วธิกีารที!ผูเ้รยีนใชเ้ป็นเครื!องมอืในการคน้พบความรูข้ ึ
นกบัขั 
นพฒันาการของผูเ้รยีน  ซึ!ง
คลา้ยคลงึกบัขั 
นพฒันาการทางเชาวน์ปญัญาของพอีาเจต ์ ขั 
นพฒันาการที!บรเูนอรเ์สนอม ี3 ขั 
น 
คอื Enactive , Iconic และ Symbolic  ฉะนั 
นวธิกีารที!ผู้เรยีนใชเ้ป็นเครื!องมอืในการคน้พบ
ความรูแ้บ่งออกเป็น 3 วธิดีงัต่อไปนี
 
 1.  วธิกีารที!เรยีกว่า เอนแอคทปี (enactive mode) ซึ!งเป็นวธิทีี!มปีฏสิมัพนัธก์บัสิ!งแวดลอ้ม  
โดยการสมัผสัจบัต้องด้วยมอืผลกัดงึ  รวมทั 
งการที!เด็กใช้ปากกบัวตัถุสิ!งของที!อยู่รอบๆ ตวั ข้อ
สาํคญัที!สุดกค็อืการกระทาํของเดก็เอง 
 2.  วธิกีารที!เรยีกว่า ไอคอนนิค (iconic mode) เมื!อเดก็สามารถที!จะสรา้งจนิตนาการ
หรอืมโนภาพ (imagery) ขึ
นในใจ  กจ็ะสามารถที!จะรูจ้กัโลก  โดย Iconic Mode เดก็วยันี
จะใช้
รปูภาพแทนของจรงิโดยไม่จาํเป็นจะต้องแตะต้องหรอืสมัผสัของจรงิ  นอกจากนี
เดก็จะสามารถ
จะรู้จกัสิ!งของจากภาพ  แมว้่าจะมขีนาดและสเีปลี!ยนไป  เด็กที!มอีายุประมาณ 5 - 8 ปี จะใช ้
Iconic Mode  
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 3.  วธิกีารที!ใชส้ญัลกัษณ์ หรอื Symbolic Mode วธิกีารนี
ผูเ้รยีนจะใชใ้นการเรยีนรู ้ เมื!อ
ผู้เรยีนมคีวามสามารถที!จะเขา้ใจสิ!งที!เป็นนามธรรม  หรอืความคดิรวบยอดที!ซบัซ้อนและเป็น
นามธรรมจงึสามารถที!จะสรา้งสมมตฐิาน  และพสิจูน์ว่าสมมตฐิานถูกหรอืผดิได ้
 บรเูนอรก์ล่าวว่า  แมว้่าวธิกีารของผูเ้รยีนใชเ้ป็นเครื!องมอืในการเรยีนรู ้ โดยการคน้พบ
จะม ี3 วธิ ี และขึ
นกบัวยัของผูเ้รยีนก็ตาม  แต่ในชวีติจรงิไม่ได้หมายความว่าผู้ใหญ่จะพน้จาก
ความคดิขั 
น Enactive หรอืขั 
น Iconic อย่างเดด็ขาดเพยีงแต่ว่าผูใ้หญ่จะใชส้ญัลกัษณ์เป็นเครื!องมอื
ในการเรยีนรูม้ากขึ
น  การเรยีนทกัษะบางอย่าง เช่น การขบัรถ  ผูเ้รยีนยงัจะต้องลงมอืทํา  และ
มปีระสบการณ์เหมอืนขั 
น Enactive  
 บรเูนอรไ์ดเ้หน็ดว้ยกบั พอีาเจต์ว่า  คนเรามโีครงสรา้งสตปิญัญา (cognitive structure) 
มาตั 
งแต่เกดิในวยัทารกโครงสรา้งสตปิญัญายงัไม่ซบัซ้อน  เพราะยงัไม่พฒันาต่อเมื!อมปีฏสิมัพนัธ์
กบัสิ!งแวดลอ้มจะทาํใหโ้ครงสรา้งสตปิญัญามกีารขยายและซบัซอ้นมากขึ
น  หน้าที!ของโรงเรยีน
ก็คอืการช่วยเอื
อการขยายของโครงสรา้งสตปิญัญาของนักเรยีน  นอกจากนี
 บรูเนอรย์งัได้ให้
หลกัการเกี!ยวกบัการสอน ดงัต่อไปนี
 
 1.  กระบวนความคิดของเด็กแตกต่างกับผู้ใหญ่  เวลาเด็กทําผิดเกี!ยวกับความคิด  
ผูใ้หญ่ควรจะคดิถงึพฒันาการทางเชาวน์ปญัญา  ซึ!งเดก็แต่ละวยัมลีกัษณะการคดิที!แตกต่างไป
จากผูใ้หญ่  ครหูรอืผูม้คีวามรบัผดิชอบทางการศกึษา  จะต้องมคีวามเขา้ใจว่าเดก็แต่ละวยัมกีาร
รูค้ดิอยา่งไร และกระบวนการรูค้ดิของเดก็ไมเ่หมอืนผูใ้หญ่ (intellectual empathy) 
 2.  เน้นความสําคญัของผู้เรยีน  ถอืว่าผูเ้รยีนสามารถจะควบคุมกจิกรรมการเรยีนรูข้อง
ตนเองได ้ (self - regulation) และเป็นผูท้ี!จะรเิริ!มหรอืลงมอืกระทํา  ฉะนั 
นผูม้หีน้าที!สอนและอบรม 
มหีน้าที!จดัสิ!งแวดล้อมให้เอื
อการเรียนรู้โดยการค้นพบ  โดยให้โอกาสผู้เรียนมปีฏิสมัพนัธ์
สิ!งแวดลอ้ม 
 3.  ในการสอนควรจะเริ!มจากประสบการณ์ที!ผูเ้รยีนคุน้เคยหรอืประสบการณ์ที!ใกลต้วัไป
หาประสบการณ์ที!ไกลตวั  เพื!อผู้เรยีนจะได้มคีวามเขา้ใจ (Elkind, 1976) เช่น การสอนให้
นกัเรยีนรูจ้กัการใชแ้ผนที!  ควรจะเริ!มจากแผนที!ของจงัหวดัของผูเ้รยีนก่อนแผนที!จงัหวดัอื!นหรอืแผนที!
ประเทศไทย 
 บรเูนอรเ์ชื!อว่า  ถ้าครูจะเขา้ใจพฒันาการทางเชาวน์ปญัญาของเดก็และจดัสภาพสิ!งแวดลอ้ม
ของหอ้งเรยีน  ใหน้กัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูต้ามขั 
นพฒันาการเชาวน์ปญัญาของตน  หรอืใชว้ธิกีาร
ที!จะใช้เป็นเครื!องมอื  ในการที!มปีฏิสมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อมที!เหมาะสมกับวยัเด็กจะสามารถ
เรยีนรูไ้ด ้ บรูเนอรใ์หเ้สนอแนะการจดัหลกัสูตรที!เรยีกว่า Spiral Curriculum ซึ!งหมายถงึการ
สอนเนื
อหาหรอืความคดิรวบยอดเดยีวกนัแก่ทุกวยัตามขั 
นพฒันาการเชาวน์ปญัญา  บรูเนอร์
เชื!อว่าสิ!งต่างๆ จะสอนใหผู้้เรยีนเขา้ใจไดทุ้กวยั  ถ้าครูจะสามารถใช้วธิกีารสอนที!เหมาะสมกบั
วยัของผูเ้รยีน ขอ้สาํคญัครจูะตอ้งใหน้กัเรยีนเป็นผูก้ระทาํหรอืเป็นผูแ้กป้ญัหาเอง  บรเูนอร ์ ไดส้รุป
ความสาํคญัของการเรยีนรูโ้ดยการคน้พบว่าดกีว่าการเรยีนรู ้ โดยวธิอีื!นดงัต่อไปนี
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 1.  ผูเ้รยีนจะเพิ!มพลงัทางสตปิญัญา 
 2.  เน้นรางวลัที!เกดิจากความอิ!มใจในสมัฤทธผิลในการแก้ปญัหามากกว่ารางวลั  หรอื
เน้นแรงจงูใจภายในมากกว่าแรงจงูใจภายนอก 
 3.  ผูเ้รยีนจะเรยีนรูก้ารแกป้ญัหาดว้ยการคน้พบและสามารถนําไปใชไ้ด ้
 4.  ผูเ้รยีนจะจาํสิ!งที!เรยีนรูไ้ดด้แีละไดน้าน 

ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์, (2551, หน้า 61 - 64) ไดก้ล่าวถงึ กฎการเรยีนรูข้องธอรไ์ดก ์ 
ซึ!งธอรน์ไดก ์ไดส้รปุออกมาเป็นกฎการเรยีนรู ้2 ขอ้ ดงันี
 

1.  กฎแห่งความพรอ้ม ( law of readiness) กฎนี
กล่าวถงึสภาพความพรอ้มของผูเ้รยีนทั 
ง
ทางร่างกายและจติใจ ความพรอ้มทางร่างกาย หมายถงึ ความพรอ้มทางวุฒภิาวะและอวยัวะ
ต่างๆ ของร่างกาย ทางด้านจติใจ หมายถงึ ความพรอ้มที!เกดิจากความพงึพอใจเป็นสําคญั ถ้าเกดิ
ความพงึพอใจย่อมนําไปสู่การเรยีนรู ้ถ้าเกดิความไม่พงึพอใจ จะทําให้ไม่เกดิการเรยีนรูห้รอืทํา
ใหก้ารเรยีนรูห้ยดุชะงกัไป 

2.  กฎแห่งการฝึกหดั (law of  exercise) กฎนี
กล่าวถงึ การสรา้งความมั !นคงของการ
เชื!อมโยงระหว่างสิ!งเรา้กบัการตอบสนองที!ถูกต้อง โดยการฝึกหดักระทําซํ
าบ่อยๆ ย่อมทําให้
เกดิการเรยีนรูไ้ดน้านและคงทนถาวรจากกฎขอ้นี
มขีอ้ยอ่ยอกี 3 ขอ้คอื 
 1)  กฎแห่งการใช ้(law of used) เมื!อเกดิความเขา้ใจหรอืเรยีนรูแ้ลว้ มกีารกระทําหรื

อนําสิ!งเรยีนรูน้ั 
นไปใชบ่้อยๆ จะทาํใหก้ารเรยีนรูน้ั 
นคงทนถาวร  

 2)  กฎแห่งการไม่ใช่ (law of disused) เมื!อเกดิความเขา้ใจหรอืเรยีนรูแ้ล้ว แต่ไม่ได้

กระทาํซํ
าบ่อยๆ จะทาํใหก้ารเรยีนรูน้ั 
นไมค่งทนถาวรหรอืในที!สุดกเ็กดิการลมืจนไมเ่รยีนรูอ้กีเลย 

3)  กฎแห่งผลที!ไดร้บั (law of affect) กฎนี
กล่าวถงึผลที!ไดร้บัเมื!อแสดงพฤตกิรรม
การเรยีนรูแ้ลว้ว่าถ้าไดร้บัผลที!พงึพอใจ ผูเ้รยีนย่อมอยากจะเรยีนรูอ้กีต่อไป แต่ถ้าไดร้บัผลที!ไม่
พงึพอใจ ผูเ้รยีนยอ่มไมอ่ยากเรยีนรูห้รอืเกดิความเบื!อหน่ายต่อการเรยีนรู ้ดงันั 
นถ้าจะทําใหก้าร
เชื!อมโยงระหว่างสิ!งเรา้กบัการตอบสนองมั !นคงถาวร ต้องใหผู้เ้รยีนไดร้บัผลที!พงึพอใจ ซึ!งขึ
นอยู่
กบัความ  พงึพอใจของแต่ละบุคคล ซึ!งตรงกบัการเสรมิแรงของสกนิเนอร ์

การนําไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน 

  1.  การนํากฎแห่งความพรอ้มมาใช ้ก่อนที!จะมกีารเรยีนการสอนเกดิขึ
น จะต้องสํารวจ
ก่อนเสยีว่า ผู้เรยีนมคีวามพร้อมที!จะเรยีนทั 
งร่างกายและจติใจหรอืยงั ถ้ายงัไม่พรอ้มควรจะมี
การเตรยีมความพรอ้มเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีน จงึจะเริ!มสอน โดยยดึหลกัของความพงึพอใจ 
ถ้าพบว่าผู้เรยีนไม่พงึพอใจ จงอย่าพยายามฝืนใจผูเ้รยีนเป็นอนัขาด เพราะจะทําใหไ้ม่เกดิการ
เรยีนรูไ้ด ้ทั 
งยงัทาํใหเ้กดิทศันะที!ไมด่ต่ีอวชิานั 
นๆ ดว้ย 
  2.  การนํากฎแห่งการฝึกหดัมาใช ้เมื!อตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการเรยีนรู ้โดยเฉพาะ
บทเรยีนที!เกี!ยวกบัสิ!งที!ต้องการการฝึก เช่น กฬีา ดนตร ีต่างๆ จะต้องเริ!มจากการสรา้งให้ผู้เรยีน
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เกดิความเขา้ใจในบทเรยีนนั 
นเสยีก่อน และหมั !นฝึกฝนหรอืนําสิ!งที!เรยีนรูน้ั 
นมาใช้บ่อยๆ จะทํา
ใหก้ารเรยีนรูน้านและคงทนถาวร แมร้ะยะเวลาจะผ่านไปนานเท่าใดกต็าม เช่น การเรยีนภาษา 
การเรยีนเลขคณิต ถ้าสามารออกเสยีงในภาษานั 
นไดถู้กต้องตามหลกัการออกเสยีงและไวยากรณ์ 
กจ็ะทาํใหก้ารฝึกทกัษะนั 
นไดผ้ลลพัธด์ ี

3.  การนํากฎแห่งผลที!ไดม้าใช ้กฎนี
เป็นกฎที!ธอรน์ไดก์ได้รบัชื!อเสยีงมากในวงการศกึษา 
จงึมผีูนิ้ยมใชก้ฎนี
อยา่งกวา้งขวาง เป็นไปในลกัษณะการเสรมิแรง ซึ!งเป็นการเสรมิแรงทางบวก
คอื ผู้เรยีนจะพงึพอใจเมื!อผลการเรยีนนั 
นได้ผลด ีมรีางวลั สิ!งของหรอืคําชมเชย รวมทั 
งคํายกย่อง
สรรเสรญิ หากเป็นผูเ้รยีนที!มวีุฒภิาวะ ความสําเรจ็ในผลที!ได้รบัทําใหเ้กดิความภาคภูมใิจ นําไปสู่
การเรยีนรูใ้นเรื!องอื!นที!คลา้ยคลงึกนั ความพอใจของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัไป แลว้แต่ความ
ต้องการความคาดหวงัของแต่ละคน บางคนนั 
นเมื!อเรยีนแล้วกอ็ยากจะสอบให้ได้คะแนนดมีาก 
แต่บางคนเมื!อรูว้่าได้ผ่านวชิานั 
นก็พอใจแล้ว ฉะนั 
นจงึควรที!จะได้ศกึษาถึงความต้องการของ
ผูเ้รยีนดว้ย       

จากแนวคดิที!เกี!ยวกบัทฤษฎกีารเรยีนรูด้งักล่าวขา้วต้น  สรุปไดว้่า การจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ ตามสาระและมาตรฐานการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนในดา้นความพรอ้ม และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้นต่างๆ  ผูเ้รยีนสามารถเชื!อมโยงสิ!งต่างๆ ไปสู่การแก้ปญัหาได ้ ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
จงึเป็นสิ!งสาํคญัยิ!งที!ตอ้งนํามาเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิทกัษะ/
กระบวนการอยา่งต่อเนื!อง และเกดิประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้

 
6. รปูแบบการจดัการเรียนรู้ 
   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2548, หน้า 33 - 34) ได้กล่าวถงึรปูแบบของการ

จดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรไ์ว ้ดงันี
 
 รปูแบบของการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรม์หีลายรปูแบบ  ซึ!งผูส้อนสามารถเลอืกใชใ้ห้
เหมาะสมกบัเนื
อหาและเวลาเรยีนของผูเ้รยีน  ในที!นี
จะเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์
ที!สาํคญั 4 รปูแบบ ดงันี
 

1.  การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
     การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ เป็นการเรยีนรูท้ี!มุ่งใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืทํางานนั 
นจรงิๆ   

ผูเ้รยีนจะไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการปฏบิตัจิรงิ  โดยใชส้ื!อสิ!งพมิพห์รอืสื!อรปูธรรมที!สามารถ
นําผูเ้รยีนไปสู่การคน้พบหรอืไดข้อ้สรปุ  ในการใชส้ื!อรปูธรรม ถ้าผูส้อนสอนดว้ยตนเองจะใชก้าร
สาธติประกอบคาํถาม  แต่ถ้าใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยตนเองจะใชก้ารทดลอง  โดยผูเ้รยีนดําเนินการ
ทดลองตามกจิกรรมที!ผูส้อนกําหนดให ้ ผูเ้รยีนที!ปฏบิตักิารทดลองมโีอกาสฝึกใชท้กัษะ/กระบวนการ
ต่างๆ เช่น  การสงัเกต  การคาดคะเน  การประมาณค่า  การใช้เครื!องมอื  การบนัทกึขอ้มูล  
การอภปิราย การตั 
งขอ้ความคาดการณ์หรอืสมมตุฐิาน  การสรปุ 
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      กระบวนการดําเนินการทดลองหรอืปฏบิตัิกจิกรรมทางคณิตศาสตร์  เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดพ้สิจูน์ใชเ้หตุผล  อา้งองิขอ้เทจ็จรงิ  ตลอดจนไดฝึ้กทกัษะในการแกป้ญัหาใหม่ๆ  การจดัการ
เรยีนรูแ้บบนี
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการคดิ และเลอืกใชย้ทุธวธิทีี!เหมาะสมในการแก้ปญัหา  
ขณะที!ผู้เรยีนทําการทดลอง ผู้สอนควรสงัเกตแนวคิดของผู้เรยีนว่าเป็นไปอย่างถูกต้องหรอืไม ่  
ถ้าเหน็ว่าผู้เรยีนคดิไม่ตรงแนวทาง ควรตั 
งคําถามให้ผูเ้รยีนใหม่  ถงึแมจ้ะใช้เวลามากขึ
น เพราะ
ผูเ้รยีนจะไดป้ระโยชน์จากการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากกว่าเรยีนรูท้ี!ผูส้อนบอกหรอืสรปุผลให ้ 

2.  การเรยีนรูจ้ากการใชค้าํถามประกอบการอธบิายและแสดงเหตุผล 
      การเรยีนรูจ้ากการใชค้าํถามประกอบการอธบิาย และแสดงเหตุผลมคีวามจาํเป็นใน
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ เพราะธรรมชาตขิองวชิาคณิตศาสตรต์้องอาศยัคําอนิยาม  บทนิยาม  
สจัพจน์  ทฤษฎบีทต่างๆ เป็นพื
นฐานในการเรยีนรู ้ บางเนื
อหาผู้สอนต้องสรา้งพื
นฐานในเนื
อหา
นั 
นก่อนดว้ยการอธบิายและแสดงเหตุผลใหข้อ้ตกลงในรปูของบทนิยาม  เพื!อใหเ้กดิความเขา้ใจ
เบื
องต้น  แต่ในบางเนื
อหาผูส้อนอาจใช้คําถามก่อน  ถ้าผู้เรยีนไม่เขา้ใจอาจอธบิาย และแสดง
เหตุผลเพิ!มเตมิ 

3.  การเรยีนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้ 
      การเรยีนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้  เป็นการเรยีนรูท้ี!เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้
ในเรื!องที!สนใจจากแหล่งความรูต่้างๆ โดยอสิระ  สามารถศกึษาไดจ้ากสื!อสิ!งพมิพ ์และสื!อเทคโนโลยี
ต่างๆ  หรอืจากการทําโครงงานคณิตศาสตร ์ โดยผูส้อนมสี่วนช่วยเหลอืใหค้ําปรกึษา  คําแนะนํา  
ใหค้วามสนใจงานที!ผูเ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้มา ใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดนํ้าเสนอผลงานต่อผูส้อน ผูเ้รยีน  
ตลอดจนบุคคลทั !วไป 

4.  การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
     การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ผูส้อนควรจดัสถานการณ์ที!เป็นปญัหาให้ผูเ้รยีน   

เกดิความสงสยั  เมื!อผู้เรยีนสงัเกตพบปญัหานั 
นแล้ว  ผู้สอนควรส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนพยายามที!จะ
คน้หาสาเหตุดว้ยการตั 
งคําถามต่อเนื!อง และรวบรวมขอ้มูลมาอธบิาย  การเรยีนรูด้งักล่าวเป็น
การวเิคราะห์จากปญัหามาหาสาเหตุ  ใช้คําถามสบืเสาะจนกระทั !งแก้ปญัหาหรอืหาข้อสรุปได้
กระบวนการสบืเสาะ หาความรูป้ระกอบดว้ย  ขั 
นสงัเกต  ขั 
นอธบิาย  ขั 
นคาดการณ์  ขั 
นทดลอง 
และขั 
นนําไปใช้  ขั 
นตอนเหล่านี
จะช่วยฝึกกระบวนการคดิทางคณิตศาสตร ์ ฝึกให้ผู้เรยีนรูจ้กั
อภปิรายและทาํงานรว่มกนัอยา่งมเีหตุผล  ฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัสงัเกตและวเิคราะหป์ญัหาโดยละเอยีด 

จากแนวคดิเกี!ยวกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี!กล่าวมาขา้งต้น  สรุปไดว้่า  ในการจดัการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ครผููส้อนสามารถเลอืกใชร้ปูแบบของการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัเนื
อหา 
เวลาเรยีน  โดยการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  เรยีนรูจ้ากการใชค้ําถามประกอบการอธบิายแสดง
เหตุผล  เรยีนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้  สบืเสาะหาความรู ้ ครผููส้อน ควรสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยม  โดยสอดแทรกในการเรยีนรูทุ้กสาระ  ใหค้รบถว้น เพื!อใหบ้รรลุมาตรฐานการเรยีนรู้
ที!กําหนดไวใ้นหลกัสตูร ควบคู่ไปกบัการบรูณาการดา้นความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ 
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พฤติกรรมการสอนของครคูณิตศาสตร ์ตามแนวทางการปฏิรปูการเรียนรู้ 
1.  ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535, หน้า 68) ไดก้ล่าวไวว้่า การสอนเป็นหน้าที!หลกัของคร ู 

ไม่ว่าจะเป็นครูสอนระดบัใดหรอืประเภทวิชาใด  แม้ว่าสงัคมจะเปลี!ยนไป  เนื!องจากมเีครื!องมอื  
ข่าวสารขอ้มลู  หรอืสิ!งอํานวยความสะดวก และสิ!งการเรยีนการสอน  เขา้มามบีทบาทเพื!อช่วย
การสอนของครู  แต่ความสําคญัและความจําเป็นของครูก็ยงัมอียู่  ดงันั 
นจงึมนีักวชิาการและ
นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมการสอนไวด้งันี
 คาํว่า “พฤตกิรรมการสอน” มาจากคําสองคํา
รวมกนั คอื คาํว่าพฤตกิรรมกบัคาํว่าการสอน 

 ราชบณัฑติยสถาน (2556, หน้า 816) ไดใ้หค้วามหมายของ “พฤตกิรรม” หมายถงึ การกระทํา
หรอือาการที!แสดงออกมาทางกลา้มเนื
อ  ความคดิ  และความรูส้กึ  เพื!อตอบสนองสิ!งเรา้ และ 
คําว่าการสอน (ราชบณัฑติยสถาน, 2556, หน้า 1189) ให้ความหมายของ “การสอน” หมายถึง 
การบอกวชิาความรูใ้ห้ เช่น ครูสอนหนังสอืนักเรยีน แสดงให้เขา้ใจโดยวธิบีอก หรอืทําให้เหน็
เป็นตวัอยา่ง เพื!อใหรู้ด้รีูช้ ั !วเป็นตน้  
 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535, หน้า 72) ใหค้วามหมายของการสอน หมายถงึ การถ่ายทอด
ความรูจ้ากครไูปสู่นกัเรยีน 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2521, หน้า 2) ใหค้วามหมายของการสอนไวว้่า การสอน คอื การพยายาม
ที!จะสรา้งสถานการณ์ใหเ้กดิการเปลี!ยนแปลงพฤตกิรรม 
 อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 2) ใหค้วามหมายของการสอนไวว้่า การสอน คอื กระบวนการ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน  เพื!อทาํใหเ้กดิการเปลี!ยนแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงค์
ที!กําหนด  จงึตอ้งอาศยัทั 
งศาสตรแ์ละศลิป์ของผูส้อน 

 บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 2) ใหค้วามหมายของการสอนไวว้่า การสอน คอื การจดั
ดาํเนินการสอนของผูส้อน  เพื!อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ โดยผูเ้รยีนจะทํากจิกรรมที!อาศยักระบวนการ 
(process) ของสมอง เช่น ฟงั อ่าน พดู เรยีน โยงความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบ  เพื!อใหเ้กดิการเรยีนรู้
ผลการเรยีนรูอ้าจอยู่ในรูปของความเขา้ใจ  การคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การประเมนิผลงาน 
เป็นต้น และการจดัดําเนินการของครผููส้อน  อาจอยู่ในรปูบรรยาย  อธบิาย  สาธติ หรอืปฏบิตัิ
ใหรู้ ้ ใหอ่้านเนื
อหาสาระ ใหอ้ภปิรายใหอ้ภปิรายใหท้าํแบบฝึกหดั ใหศ้กึษาจากสื!อต่างๆ เป็นตน้ 
 ชนาธปิ พรกุล (2551, หน้า 18) ใหค้วามหมายของการสอนไวว้่า การสอนเป็นเรื!องของ
ครผููส้อนที!มคีวามเกี!ยวขอ้งกบัผูเ้รยีน  เป็นการเลอืกวธิกีารหรอืกจิกรรมที!เหมาะสมกบับทเรยีน
และผูเ้รยีน 

 ธรียุทธ ์เสนียว์งศ์ ณ อยุธยา (2526, หน้า 125) กล่าวความหมายของพฤตกิรรมการ
สอนไว้ สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการสอน หมายถงึ การกระทําหรอืกจิกรรมที!ครูแสดงออกเพื!อมุ่ง
พฒันานกัเรยีนในดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ ตามจดุมุง่หมายที!กําหนดในวชิาต่างๆ 
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 อจัฉรา ประไพตระกูล (2543, หน้า 94) ไดอ้ธบิายความหมายของพฤตกิรรมการสอน 
ไว้ว่า พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง พฤติกรรมต่างๆ ที!ครูปฏบิตัมิากน้อยตามการรบัรู้
ของนกัเรยีน  เพื!อใหบ้รรลุตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 จากแนวคดิเกี!ยวกบัพฤตกิรรมการสอนดงักล่าวขา้งต้น  สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการสอน 
หมายถงึ การกระทาํหรอืกจิกรรมที!ครดูําเนินการจดัใหก้บัผูเ้รยีน  โดยมเีป้าหมายเพื!อมุงพฒันา
ผูเ้รยีนให้เกดิการเรยีนรู ้ และเกดิการเปลี!ยนแปลงให้ผูเ้รยีนบรรลุผลสมัฤทธิ uตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 
 
 2. ความสาํคญัของพฤติกรรมการสอน 

สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 35) ไดแ้บ่งพฤตกิรรมการสอนของครไูว ้2 ประการ ดงันี
 
 1.  ก่อนสอน ครคูวรเตรยีมการสอนก่อนที!จะสอนทุกครั 
ง  คดิถงึจุดประสงคข์องการสอน  
การเลอืกเนื
อหาสาระ วธิกีารจดัการเรยีนการสอน การใชส้ื!อ การวดัผลประเมนิผล 

 2.  ระหว่างสอน เริ!มตั 
งแต่การนําเขา้สู่บทเรยีน การดําเนินการสอน การสรุปผล และ
การประเมนิผลหลงัสอน เพื!อประเมนิผลตามจุดประสงคท์ี!ตั 
งไวแ้ลว้ กนํ็ามาเป็นขอ้มลูเพื!อนําไป
ปรบัปรงุการเรยีนการสอนครั 
งต่อไปใหด้ขีึ
น 

 สุมน อมรววิฒัน์, และสมพงษ์ จติระดบั (2530, หน้า 60) กล่าวว่า พฤตกิรรมการสอน
ของครทูี!หลกัสตูรตอ้งการ มดีงันี
 
 1.  ศกึษาหลกัสตูร เอกสารประกอบหลกัสตูร ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

 2.  เตรยีมการสอนอยา่งดทุีกครั 
งก่อนทาํการสอน 

 3.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที!ยดึนกัเรยีนเป็นสาํคญัในการเรยีนรู ้
 4.  ใชส้ื!อการเรยีนการสอนอยา่งเหมาะสมและประเมนิผลการสอนทุกขั 
นตอน 

 5.  ครแูละนกัเรยีนมสี่วนรว่มและมปีฏสิมัพนัธใ์นการจดักจิกรรมโดยตลอด 

 6.  ครจูดัสถานการณ์การเรยีนการสอน ใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคข์อง
หลกัสตูรและนําไปใชจ้รงิ 

 บุญชม ศรสีะอาด (2524, หน้า 1) กล่าวว่า คุณภาพการสอนที!ดขีองครอูยู่ที!พฤตกิรรม
การสอนของคร ูดงันี
 
 1.  การชี
แนะ หมายถงึ การบอกจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอนพรอ้มทั 
งกจิกรรม
และงานที!จะตอ้งปฏบิตัติลอดภาคเรยีนใหน้กัเรยีนทราบอยา่งชดัเจน 

 2.  การมสี่วนร่วม หมายถงึ การให้โอกาสแก่นักเรยีนที!มสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีน
การสอนตามความเหมาะสม 

 3.  การเสรมิแรง หมายถึง การชมเชย การตําหนิและการให้รางวลัแก่นักเรยีนตาม
ความเหมาะสม 
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 4.  การใหข้อ้มูลป้อนกลบัและการแก้ไขขอ้บกพร่อง คอื การมอบหมายงานให้นักเรยีน
ทํา ครจูะต้องตรวจและส่งคนืให้นักเรยีนทราบดําเนินการแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดจนแจง้
วตัถุประสงคข์องการเรยีนที!ผ่านและไมผ่่านเพื!อใหน้กัเรยีนไดแ้กต้วัใหม ่

 อจัฉรา ประไพตระกูล (2543, หน้า 98) ระบุว่า พฤตกิรรมการสอนของครมูผีลต่อพฤตกิรรม
การเรยีนของนกัเรยีน  ซึ!งเป็นผลสะทอ้นถงึผลสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนักเรยีน  ชี
ใหเ้หน็ว่าครู
เป็นบุคคลสําคญัที!จะทําให้นักเรยีนมพีฤติกรรมการเรยีนเป็นเช่นไร ด้วยเหตุนี
ถ้านักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิ uทางการเรยีนไม่เป็นทึ!งพอใจก็น่าจะแก้ไขที!พฤติกรรมการสอนของครู  ครูจงึต้อง
พฒันาพฤติกรรมการสอนของตนอยู่ตลอดเวลา จะต้องเป็นผู้ที!รู้จรงิในวิชาที!ตนสอน มกีาร
เตรยีมการสอน และหมั !นเสาะแสวงหาความรู้เพื!อพฒันาตนเองให้ทนัสมยัอยู่เสมอ แม้พฤติกรรม
การสอนของครูจะดเีพยีงใดก็ตาม พฤติกรรมการเรยีนของนักเรยีนก็ต้องสอดคล้องกนั จงึจะ
ช่วยใหผ้ลสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนกัเรยีนดไีปดว้ย 

  สาํหรบัครผููส้อนนั 
น จะเหน็ว่าพฤตกิรรมการสอนของครนูั 
นสําคญัยิ!ง เพราะมผีลกระทบ
ต่อพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน ครทูี!ขยนั เอาใจใส่ต่อการสอน หมั !นแสวงหาความรู ้และคดัสรร
กลวธิกีารสอนของตนอยู่เสมอ ก็จะเป็นครทูี!สอนหนังสอืด ีนักเรยีนก็จะเรยีนด ีเรยีนด้วยความ
เขา้ใจอนัเป็นผลสะทอ้นไปถงึผลสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนักเรยีน ครคูวรตระหนักอยู่ตลอดเวลา
ว่าครูเป็นบุคคลสําคญัที!จะปลูกฝงันักเรยีนให้เป็นผู้เรยีนที!ด ีตลอดจนคุณธรรม และจรยิธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ!งการปลูกฝงัที!ใหเ้หน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเป็นคุณสมบตัิ
ติดตัวไป ประเทศชาติจะไปรอดก็อยู่ที!พฤติกรรมการสอนของครู ครูควรจะตระหนักและเห็น
ความสําคญัของตนในเรื!องนี
แล้วนํามาเป็นพลงัใจให้ครูเสยีสละอดทนขยนัขนัแขง็และอุทศิตน
เพื!อศิษย์ พฤติกรรมการสอนของครู มผีลต่อพฤติกรรมการเรยีนของนักเรยีน จากการวิจยั
สรุปผลว่า 1) ผลสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนักเรยีน มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเรยีนของ
นักเรียน การอบรมเลี
ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี
ยงดูแบบปกป้องคุ้มครอง         
2) พฤตกิรรมการสอนของครู มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน มคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน การอบรมเลี
ยงดูแบบประชาธปิไตย และการอบรมเลี
ยงดู
แบบปกป้องคุม้ครอง 3) พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนและรายได้ครอบครวั มผีลต่อผลสมัฤทธิ u
ทางการเรยีน และพฤติกรรมการสอนของครูมผีลต่อพฤติกรรมการเรยีนของนักเรยีนไม่ว่าจะ
อบรมเลี
ยงดแูบบใด 

  จากแนวคิดเกี!ยวกับความสําคญัของพฤติกรรมการสอนดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
พฤตกิรรมการสอนของครูมคีวามสําคญัยิ!ง ต่อพฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ!งส่งผลถึงผลสมัฤทธิ u
ทางการเรยีนและพฤตกิรรมของนักเรยีนในทุกๆ ด้าน ครูควรตระหนักอยู่ตลอดเวลาว่าครเูป็น
บุคคลที!สําคญัที!จะปลูกฝงันักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรมจรยิธรรม และการเหน็ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 



23 
 

 3.  หลกัการและลกัษณะการสอนที�ดี 
 ทศินา แขมมณี (2552, หน้า 476) กล่าวว่า หลกัการสอน (Teaching / Instructional 
Principle) คอื ขอ้ความรูย้่อยๆ ที!พรรณนา / อธบิาย / ทํานาย ปรากฏการณ์ต่างๆ ทางการสอน 
ที!ได้รบัการพสิูจน์ ทดสอบ และการยอมรบัว่าเชื!อถอืได้ สามารถนําไปใช้ในการสอนผู้เรยีนให้
เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุปะสงค์ที!กําหนด หลกัการสอนหลายๆ หลกัการ อาจนําไปสู่การสรา้ง
ทฤษฎกีารสอนได ้

  หลกัการและลกัษณะการสอนที!ครูยดึถือและปฏบิตัิย่อมมผีลต่อการแสดงพฤติกรรม 
การสอนของครูในชั 
นเรยีน ดงันั 
นถ้าครูยดึหลกัการสอนหรอืมลีกัษณะการสอนที!ดยี่อมทําให้
พฤตกิรรมการสอนของครูนั 
นก่อให้เกดิการเรยีนรู ้และมคีวามสามารถตามที!หลกัสูตรต้องการ 
ฉะนั 
นการศึกษาเกี!ยวกับหลักการสอนและลักษณะการสอนที!ดีจงึเป็นแนวทางให้ทราบว่า
พฤตกิรรมการสอนที!ดนีั 
นควรเป็นเช่นไร และนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถงึหลกัการและ
ลกัษณะการสอนที!ดไีว ้ดงันี
 
  หลกัการสอนที!ครคูวรคาํนึง ดงันี
 
  1.  สอนจากสิ!งที!รูไ้ปสิ!งที!ไม่รู ้
 2.  สอนจากสิ!งที!งา่ยไปหาสิ!งที!ยาก 

 3.  สอนจากสิ!งที!มตีวัตนไปหาสิ!งที!ไมม่ตีวัตน 

 4.  สอนจากสิ!งที!พบเหน็ไปหาเหตุผล 

 5.  สอนจากสิ!งที!งา่ยไปหาสิ!งที!สลบัซบัซอ้น 

 6.  สอนใหเ้ป็นไปตามธรรมชาตขิองเดก็ 

 7.  สอนใหผ้่านประสาทสมัผสัทั 
งหา้ 

 8.  สอนใหส้นุกสนาน 

 9.  สอนโดยครบูอกใหน้้อยที!สุด 

 10. สอนใหน้กัเรยีนเรยีนโดยการกระทาํ 

 อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 11 - 13) กล่าวถงึ ลกัษณะการสอนที!ดไีว ้ดงันี
 
 1.  เป็นการสอนที!มกีารเตรยีมการสอนเป็นอย่างด ีครบองคป์ระกอบของการสอนอนัไดแ้ก่ 
การตั 
งจุดประสงคก์ารสอน การจดัเนื
อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การใช้สื!อการสอน 
และการวดัผลประเมนิผล 

 2.  เป็นการสอนที!ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันา ทั 
งดา้นความคดิ ดา้นเจตคตแิละดา้นทกัษะ 
ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูแ้จง้ คดิชอบ และปฏบิตัดิ ีเกดิการเจรญิเตบิโตทุกดา้นอย่างชื!นบานและ
แจม่ใส 

 3.  เป็นการสอนที!ผูส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์บัเนื
อหา 
และกบัผูเ้รยีน โดยใชก้จิกรรมในรปูแบบต่างๆ ที!เหมาะสม 
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 4.  เป็นการสอนที!ผูเ้รยีนไดล้งมอืกระทํากจิกรรมดว้ยตนเอง หรอืไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรม
การเรยีนการสอน ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีและเกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

 5.  เป็นการสอนที!สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร เช่น มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท์ี!สมบรูณ์ เป็นคนด ีมปีญัญา มคีวามสุข และมคีวามเป็นไทย มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ
และประกอบอาชพี ผู้สอนก็ต้องจดัการเรยีนการสอน ให้ผู้เรยีนเกิดคุณสมบตัิ ดงัที!หลกัสูตร
กําหนดไว ้

 6.  เป็นการสอนที!คํานึงถงึประโยชน์ที!ผู้เรยีนจะนําไปใช้ในชวีติประจาํวนัและตลอดไป 
เช่น การสอนโดยใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ วเิคราะห ์วจิารณ์ ไดรู้จ้กัวธิแีสวงหาความรู ้ไดฝึ้กคดิแก้ปญัหา 
ยอ่มดกีว่าวธิสีอนโดยบอกความรูใ้ห ้หรอืกระทาํใหด้เูพยีงอยา่งเดยีว การใหผู้เ้รยีนไดนํ้าประสบการณ์
ทั 
งความรู ้ความคดิไปใช้ในชวีติประจาํวนั ปจัจุบนั และอนาคตได้ ย่อมเป็นการสอนที!มคีุณค่า
แก่ผูเ้รยีน 

 7.  เป็นการสอนที!เรา้ความสนใจผูเ้รยีน ทาํใหผู้เ้รยีนสนใจตลอดจนจบกระบวนการสอน 
เช่น ผูส้อนใชส้ื!อการสอนที!น่าสนใจ ใชค้ําถามกระตุ้นใหค้ดิ ใชว้ธิกีารสอนหลายรปูแบบที!เหมาะสม
ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระทํา (learning by doing) ไดท้ดลอง ไดค้ดิคน้ควา้ ฯลฯ ย่อมทําใหผู้เ้รยีน
เรยีนดว้ยความสนใจ 

 8.  เป็นการสอนที!มบีรรยากาศส่งเสรมิการเรยีนรู ้ทั 
งบรรยากาศดา้นวตัถุ และดา้นจติใจ 
บรรยากาศดา้นวตัถุ หมายถงึ การมสีภาพหอ้งเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และสิ!งแวดลอ้มที!ดเีอื
ออํานวย
ใหเ้กดิความสบายตา สบายใจในการเรยีน ส่วนดา้นจติใจ หมายถงึ การที!ครมูปีฏสิมัพนัธก์บันักเรยีน
ดว้ยด ีใหค้วามเป็นกนัเอง ใหค้วามเมตตา ความรกั ความอบอุ่นแก่นักเรยีน ทําใหน้ักเรยีนเรยีน
ดว้ยความสุข มชีวีติชวีา และไมต่งึเครยีด 

 9.  เป็นการสอนที!ผูส้อนรุจกัใชจ้ติวทิยาการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม เช่น การใหร้างวลั
และการลงโทษที!พอด ีการใหค้ําชม การจงูใจ เรา้ใจใหผู้้เรยีนเกดิแรงกระตุ้นภายใน การใหผู้้เรยีน
ได้รบัทราบผลงานของตนโดยทนัท ีการให้ผู้เรยีนเกิดความภาคภูมใิจในความสําเรจ็ของตน  
การคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้ผู้เรยีนจากสิ!งที!ง่ายไปยาก ฯลฯ เหล่านี
เป็น
ปจัจยัช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูไ้ดด้ ี

 10.  เป็นการสอนที!ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย เช่น ใหผู้เ้รยีนมอีสิระใน
การแสดงความคดิเหน็ ผูเ้รยีนได้ฝึกการทํางานกลุ่มร่วมกนั ไดฝึ้กการเป็นผู้นํา ผูต้าม ฝึกการ
กระทําตามขอ้กําหนดของกลุ่ม และฝึกระเบยีบวนิัยในตนเอง สิ!งเหล่านี
จะเป็นพื
นฐานการเป็น
สมาชกิที!ดขีองสงัคม และการเป็นพลเมอืงที!ดขีองประเทศชาตต่ิอไป 

 11.  เป็นการสอนที!มกีระบวนการ หมายถงึ ลําดบัขั 
นตอนการสอนที!ไม่สบัสนในการ
สอนจําเป็นต้องมกีารเตรยีมการสอน เตรยีมจดัลําดบัการสอนให้สอดคล้องต่อเนื!องกนัอย่าง
เหมาะสมตั 
งแต่ขั 
นนํา ขั 
นสอน และขั 
นสรุป กระบวนการสอนจะมขีั 
นตอนแตกต่างกนัไปตาม
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ลกัษณะของวธิสีอนที!นํามาใช ้เช่น วธิสีอนแบบสาธติยอ่มมขีั 
นตอนการสอนแตกต่างจากวธิสีอน
แบบทดลอง ผูส้อนตอ้งวางแผนจดัลาํดบัขั 
นตอนการสอนใหถู้กตอ้ง 

 12.  เป็นการสอนที!มกีารวดัผลประเมนิผลทั 
งการเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน  
โดยอาจใช้วธิต่ีางๆ เช่น การสงัเกต การซกัถาม การทดสอบ การให้ค้นคว้ารายงาน การทํา
แบบฝึกหดั ฯลฯ การวดัผลประเมนิผลจะช่วยวดัผลสมัฤทธิ uของผู้เรยีน และวดัผลสําเรจ็ของ
ผูส้อน ผูส้อนจะนําผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัพจิารณาการสอนของตนว่า มขีอ้บกพร่อง
ที!องคป์ระกอบการสอนขอ้ใด ทาํใหแ้กไ้ขไดต้รงจดุ เพื!อความสมบรูณ์ของการสอนครั 
งต่อไป 

 13.  เป็นการสอนที!ผู้สอนสอนด้วยวญิญาณความเป็นครู สอนด้วยความกระตอืรอืร้น 
สอนดว้ยความตั 
งใจ เตม็ใจ และความมั !นใจ บุคลกิภาพท่าทกีารแสดงออกของผูส้อนจะสะทอ้น
ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึความรูส้กึของผูส้อนไดด้ ีถ้าผูส้อนมคีวามรูส้กึที!ดทีั 
งต่อผูเ้รยีน และต่ออาชพี 
ผู้เรยีนส่วนใหญ่จะเรยีนด้วยความศรทัธา ด้วยความสุข ด้วยความตั 
งใจ และด้วยความเต็มใจ
เช่นกนั 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2543, หน้า 49 - 51) ไดร้ะบุตวับ่งชี
การสอน
ของครใูนการพฒันาการเรยีนการสอนที!เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัที!สุดไว ้ดงันี
 
 1.  ครเูตรยีมกระบวนการเรยีนการสอนทั 
งเนื
อหาและวธิกีาร 

 2.  ครจูดัสิ!งแวดลอ้มและบรรยากาศที!ปลุกเรา้จงูใจและเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
 3.  ครเูอาใจใส่ผูเ้รยีนรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รยีนอยา่งทั !วถงึ 

 4.  ครจูดักจิกรรมและสถานการณ์เพื!อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกและคดิอยา่งสรา้งสรรค ์

 5.  ครสุ่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ ฝึกทาํ และฝึกปรบัปรงุตนเอง 

 6.  ครูส่งเสรมิกจิกรรมแลกเปลี!ยนเรยีนรูจ้ากกลุ่ม พรอ้มทั 
งสงัเกต ส่วนดแีละปรบัปรุง
ส่วนดอ้ยของผูเ้รยีน 

 7.  ครใูชส้ื!อการสอนเพื!อฝึกการคดิ การแกป้ญัหา และการคน้พบความรู ้
 8.  ครใูชแ้หล่งเรยีนรูท้ี!หลากหลายและเชื!อมประสบการณ์กบัชวีติจรงิ 

 9.  ครฝึูกฝนกรยิามารยาทและวนิยัตามวถิวีฒันธรรมไทย 

 10. ครสูงัเกตและประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนอย่างต่อเนื!อง 

 ลกัษณะตวับ่งชี
แสดงใหเ้หน็ว่า พฤตกิรรมการสอนของครมูลีกัษณะต่อเนื!องผสมผสาน
กลมกลนืกนั ตวับ่งชี
หลายขอ้อาจเกดิขั 
นไดท้ั 
งก่อนการเรยีนการสอน ระหว่างการเรยีนการสอน 
และหลงัการเรยีนการสอน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, หน้า 14 - 15) กล่าวถงึบทบาทของครใูนการจดัการเรยีน
การสอนที!เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ดงันี
 
 1.  บทบาทดา้นการเตรยีมการ ประกอบดว้ย 

 1.1  การเตรยีมตนเอง ครูจะต้องเตรยีมตนเองให้พร้อมสําหรบับทบาทของผู้เป็น
แหล่งความรู ้(resource person) ซึ!งจะตอ้งใหค้าํอธบิาย คาํแนะนํา คาํปรกึษา ใหข้อ้มลูความรูท้ี!
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ชดัเจนแก่ผูเ้รยีนรวมทั 
งแห่งความรูท้ี!จะแนะนําใหผู้เ้รยีนไปศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู ครจูะต้องมภีาระ
หนักเตรยีมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบตัิมากๆ ในหวัข้อเนื
อหาที!ตน
รบัผดิชอบรวมทั 
งขอ้มลูและประสบการณ์อื!นๆ ที!เกี!ยวขอ้งที!จะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีน 

 1.2  การเตรยีมแหล่งขอ้มูล ครูต้องเตรยีมแหล่งขอ้มูลความรูแ้ก่ผู้เรยีนในรูปแบบ
ของสื!อการเรยีน ใบความรู ้และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที!จะใช้ประกอบในห้องเรยีน หรอืศูนยก์าร
เรยีนรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งอื!นๆ  
 1.3  การเตรยีมกจิกรรมการเรยีน บทบาทของครูก่อนการเรยีนการสอนทุกครั 
ง คอื 
การวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนตามจุดประสงค์การเรยีนที!กําหนด ครูจะต้องวิเคราะห์
จุดประสงค์การเรยีนรู้ เพื!อให้ได้สาระสําคญัและเนื
อหาข้อความรู้ อนัจะนําไปสู่การออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนที!เน้นใหผู้เ้รยีนมบีทบาทในการเรยีนรูต้ามที!กําหนด 

 1.4  การเตรยีมสื!อ วสัดุอุปกรณ์ เมื!อออกแบบหรอืกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ ครู
จะต้องพจิารณาและกําหนด ว่าจะใช้สื!อ วสัดุอุปกรณ์ใด เพื!อให้กจิกรรมการเรยีนดงักล่าวบรรลุผล
แลว้จดัเตรยีมใหพ้รอ้ม บทบาทของครจูงึเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก เพื!อใหเ้รยีนบรรลุผล 

 1.5  การเตรยีมการวดัและประเมนิผล บทบาทในดา้นการเตรยีมการ คอื การเตรยีม
วดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที!เกิดขึ
น โดยการวดัให้ตรงตามจุดประสงค์ การเรยีนรู้ และวดั     
ใหค้รอบคลุมทั 
งในส่วนของกระบวนการ (process) และแลงาน (product) ที!เกดิขึ
นทั 
งดา้น พุทธ
พสิยั (cognitive) จติพสิยั (affective) และทกัษะ (skill) โดยเตรยีมวธิกีารและเครื!องมอืวดัให้
พรอ้มก่อนทุกครั 
ง 
 2.  บทบาทดา้นการดาํเนินการ เป็นบทบาทขณะผูเ้รยีนดําเนินกจิกรรมการเรยีน การสอน 
ประกอบดว้ย 

     2.1  การเป็นผูช่้วยเหลอืใหค้ําแนะนําปรกึษา (helper and advisor) คอยใหค้ําตอบ
เมื!อผูเ้รยีนตอ้งการความช่วยเหลอื เช่น ใหข้อ้มลูหรอืความรูใ้นเวลาที!ผูเ้รยีนตอ้งการเพื!อใหก้าร 

เรยีนรูน้ั 
นมปีระสทิธภิาพยิ!งขึ
น 

  2.2  การเป็นผูส้นับสนุนและเสรมิแรง (supporter and encourager) ช่วยสนับสนุน
หรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจเขา้รว่มกจิกรรมหรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

  2.3  การเป็นผูช่้วยทํากจิกรรม (active participant) โดยเขา้ร่วมทํากจิกรรมในกลุ่ม
ผู้เรยีนพรอ้มทั 
งให้ความคดิ และความเหน็หรอืช่วยเชื!อมโยงประสบการณ์ส่วนตวัของผู้เรยีน
ขณะทาํกจิกรรม 

  2.4  การเป็นผู้ตดิตามตรวจสอบ (monitor) ตรวจสอบผลการทํางานตามกจิกรรม
ของผูเ้รยีนเพื!อใหถู้กตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ก่อนใหผู้เ้รยีนสรปุเป็นขอ้ความรูท้ี!ไดจ้ากการเรยีนรู ้
  2.5  การเป็นผูส้รา้งเสรมิบรรยากาศที!อบอุ่นเป็นมติร โดยการสนับสนุนเสรมิแรงและ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนทาํงานเป็นกลุ่ม แสดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยเตม็ที! ยอมรบัฟงัความคดิเหน็
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ซึ!งกนัและกนัอภปิรายโต้แย้งแสดงความเห็นด้วยท่วงทนุ่ีมนวล ให้เกียรติและเป็นมติรโดยมี
จดุมุง่หมาย เพื!อใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุความสาํเรจ็ 

 3.  บทบาทดา้นการประเมนิผล เป็นบทบาทที!ครผููส้อนต้องดําเนินการเพื!อตรวจสอบว่า 
สามารถจดัการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี!กําหนดไวห้รอืไม่ ครคูวรเตรยีม
เครื!องมอืและวธิกีารให้พรอมก่อนถงึขั 
นตอนการวดัและประเมนิผลทุกครั 
ง และการวดัควรให้
ครอบคลุมทุกดา้น โดยเน้นการวดัและจากสภาพจรงิ (authentic measurement) จากการปฏบิตั ิ
(performance) และจากแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ซึ!งในการวดัและประเมนิผลนี
นอกจากครู
จะเป็นผู้วดัและประเมนิผลเองแล้ว ผู้เรยีนและสมาชกิของแต่ละกลุ่มควรมบีทบาทร่วมวดัและ
ประเมนิตนเองและกลุ่ม 

 ชนาธิป พรกุล (2551, หน้า 5 - 9) กล่าวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิสาระสําคญัของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตทิี!ผู้สอน
ควรทาํความเขา้ใจ ดงันี
 
 1.  จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา เพื!อพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามสมบูรณ์ทั 
งร่างกาย 
จติใจ สตปิญัญา มทีั 
งความรแูละคุณธรรม อยูร่ว่มกบัคนอื!นอยา่งมคีวามสุข (มาตรา 6) 
 2.  การจดัการเรยีนการสอนต้องให้ความสําคญักับผู้เรยีน พฒันาผู้เรยีนทุกคนตาม
ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ (มาตรา 22) 
 3.  การจดัความรูแ้ละประสบการณ์ ต้องทําใหผู้เ้รยีนมคีุณสมบตัติามจุดมุ่งหมายในขอ้ 1 
(มาตรา 23) 
 4.  การจดัการเรยีนการสอน หรอืกระบวนการเรยีนรู ้ควรมลีกัษณะที!ดต่ีอการใหค้วามรู้
และประสบการณ์ในขอ้ 3 ส่งไปถงึผูเ้รยีนจนทําใหผู้เ้รยีนบรรลุจุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษา 
ผูส้อนต้องสนใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รยีน ต้องใหผู้้เรยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 
ลงมอืปฏบิตั ิรูว้ธิแีสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งความรูต่้างๆ มทีกัษะการคดิ การจดัการ 
การประยกุต ์ใชค้วามรูใ้นสถานการณ์ต่างๆ (มาตรา 24) 
 5.  โรงเรยีนต้องจดัทําหลกัสูตรขั 
นพื
นฐานให้สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน โดยอาศยั
หลกัสตูรแกนกลางเป็นแนวทาง (มาตรา 27) 
 6.  ผูส้อนตอ้งทาํวจิยัชั 
นเรยีนเพื!อพฒันาการเรยีนการสอน (มาตรา 30) 
 สาระสําคญัทั 
ง 6 ขอ้ ทําใหผู้ส้อนต้องจดัการเรยีนการสอน มลีกัษณะใหผู้เ้รยีนเป็นสําคญั 
หรอืเป็นศูนยก์ลางนั !นเอง 

 การจดัการเรยีนการสอนแบบผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง  หมายถงึ 
 ผูเ้รยีนเป็นคนสาํคญัที!สุด การจดัการเรยีนการสอนแบบผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง คอืการให้
ผูเ้รยีนมบีทบาทในการเรยีนรู ้โดยการใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูม้ากที!สุด 
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 กจิกรรมการเรยีนรู ้คอื งานที!ผูเ้รยีนทาํแลว้เกดิการเรยีนรูใ้นเรื!องใดเรื!องหนึ!ง โดยแสดง
เป็นพฤตกิรรมที!ผูส้อนกําหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรูท้ี!ดคีวรมหีลากหลาย 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้มามสี่วนรว่มในการเรยีนรูไ้ด ้3 ดา้น ดงันี
 
 1.  ดา้นร่างกาย คอื การที!ผู้เรยีนใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายทํากจิกรรม ผู้เรยีนได้เคลื!อนไหว
รา่งกาย ประสาทการรบัรูต้ื!นตวั ทาํใหร้บัขอ้มลูไดด้ ี

 2.  ดา้นสตปิญัญา คอื การที!ผูเ้รยีนใชส้มอง หรอืกระบวนการคดิในการทาํกจิกรรม 

 3.  ดา้นสงัคม คอื การที!ผูเ้รยีนไดป้ฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื!นขณะทํากจิกรรมเพื!อแสวงหาความรู้
ที!มคีวามหมายต่อตนเอง การมสี่วนรว่มดา้นอารมณ์มกัจะดําเนินควบคู่ไปกบักจิกรรมการเรยีนรู้
ดา้นรา่งกาย สตปิญัญา และสงัคม 

 การจดัการเรยีนการสอนแบบผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นการจดัตามแนวทฤษฎพีุทธนิิยม 
(cognitive theories) ที!เชื!อว่าการเรยีนรูเ้ป็นสิ!งที!เกดิขึ
นภายในสมอง เกดิจากกระบวนการจดั
กระทําขอ้มูล มกีารบนัทกึขอ้มูล และดงึขอ้มูลออกมาใช้ วธิเีรยีนรู้มผีลต่อการจํา การลมื และ
การถ่ายโอน (transfer) ความรู ้แรงจงูใจระหว่างการเรยีนรูม้คีวามสําคญัต่อการชี
นําความสนใจ 
มอีทิธพิลต่อกระบวนการจดัขอ้มลู และส่งผลโดยตรงต่อรปูแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 ปจัจุบนัแนวคดิการสรรค์สรา้งความรู ้(constructivism) ไดร้บัการยอมรบัอย่างแพร่หลาย
ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง แนวคดินี
มคีวามเชื!อ
ว่าความรูเ้ป็นสิ!งที!มนุษยส์รา้งขึ
นดว้ยตนเอง สามารถเปลี!ยนแปลงและพฒันางอกงามขึ
นไดเ้รื!อยๆ 
โดยอาศยัการพฒันาโครงสรา้งความรูภ้ายในบุคคล และการรบัรูส้ ิ!งต่างๆ รอบตวั โครงสรา้งของ
ความรูม้อีงคป์ระกอบที!สาํคญั 3 ประการ คอื 

 1.  ความรูเ้ดมิที!ผูเ้รยีนมอียู่ 
 2.  ความรูใ้หมท่ี!ผูเ้รยีนไดร้บัเป็นขอ้มลู ความรู ้ความรูส้กึ และประสบการณ์ 

 3.  กระบวนการทางสตปิญัญา เป็นกระบวนการทางสมองที!ผูเ้รยีนใชท้ําความเขา้ใจกบั
ความรูใ้หม ่และใชเ้ชื!อมโยงปรบัความรูเ้ดมิและความรูใ้หมเ่ขา้ดว้ยกนั 

 จากแนวคดิเกี!ยวกบัหลกัการและลกัษณะการสอนที!ด ีดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า ลกัษณะ
การสอนที!ดี เป็นการสอนที!พฒันาผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ เกิดการเปลี!ยนแปลงพฤติกรรม
เป็นไปตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และเป้าหมายของหลกัสูตร ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถ
ในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้

 จากการศกึษาแนวคดิเกี!ยวกบัพฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตรต์ามแนวทางปฏริูป
การเรยีนรู ้ประกอบด้วย ความหมายของพฤตกิรรม ความสําคญัของพฤตกิรรม หลกัการและ
ลกัษณะการสอนที!ด ีจากเอกสารการสงัเคราะห ์จากแนวคดิของนักการศกึษาหลายท่าน  ผูว้จิยั
จงึสรุปพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนวทางการปฏริูปการเรยีนรู ้หมายถงึ การกระทําหรอื
กจิกรรมที!ครูปฏบิตัิ การแสดงออกโดยมเีป้าหมาย เพื!อมุ่งพฒันาผู้เรยีนให้เกดิการเรยีนรูแ้ละ
เกดิการเปลี!ยนแปลงให้ผูเ้รยีนบรรลุผลสมัฤทธิ uตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ผูว้จิยัจงึจาํแนก
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พฤตกิรรมการสอนออกเป็นด้านต่างๆ 4 ด้าน คอื พฤตกิรรมการสอนด้านการเตรยีมการสอน 
พฤตกิรรมดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการสอนดา้นการใชส้ื!อการสอน และ
พฤตกิรรมการวดัและประเมนิผล  
 
 4.  ลกัษณะพฤติกรรมการสอน 
       4.1  การเตรียมการสอน 
       การเตรยีมการสอนมคีวามจาํเป็นสําหรบัครอูย่างยิ!ง เพราะการเตรยีมการสอน
จดัเป็นขั 
นแรกของการสอนที!มรีะบบและจะเป็นแนวทางใหค้รเูลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนได้
อย่างเหมาะสม เพื!อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนตามบทเรยีนนั 
นๆ ซึ!งในการเตรยีมการ
สอนนั 
น ครผููส้อนจะตอ้งเตรยีมทุกครั 
งที!จะทาํการสอน (ลกัษณา อนิทะจกัร, 2538, หน้า 90) 
 บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 43 - 44) กล่าวว่า การสอนจะประสบความสําเรจ็อย่างมี
ประสทิธภิาพจะต้องอาศยัการวางแผนและการเตรยีมการสอนที!ด ีการวางแผนและการเตรยีม 
การสอนจงึเป็นกจิกรรมที!ประโยชน์อย่างยิ!ง ถ้าขาดการวางแผนและเตรยีมการสอนแลว้อาจทํา
ใหก้ารสอนล้มเหลว หรอืบรรลุผลน้อยมาก ผู้สอนจะพบปญัหาอุปสรรคต่างๆ การดําเนินการสอน
ขลุกขลกั ไม่ราบรื!น ดงัคํากล่าวที!แสดงใหเ้หน็ถงึความสําคญัของการวางแผนอย่างยิ!ง วางแผน
มากเท่าใดยิ!งมโีอกาสชนะมากเท่านั 
น และยิ!งวางแผนน้อยเท่าใด ยิ!งมโีอกาสชนะน้อยเท่านั 
น 

 การวางแผนและการเตรยีมการสอน เป็นการกําหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะสอนใคร ในเนื
อหาใด 
สอนเมื!อใด สอนอย่างไร และเพื!อให้เกดิอะไร ซึ!งเมื!อถงึเวลาดงักล่าวจะดําเนินการสอนตามที!
วางแผนไว ้ ผูส้อนจงึต้องคดิวางแผน และเตรยีมการสอนล่วงหน้าอย่างละเอยีด รอบคอบเหมาะสม 
เพื!อให้สามารถดําเนินการสอนตามที!กําหนดไว้อย่างได้ผลด ีการวางแผนและการสอนมหีลาย
ลกัษณะ เช่น การวางแผนระยะสั 
น ระยะปานกลาง ระยะยาว การวางแผนเฉพาะเรื!องใดเรื!องหนึ!ง 
วางแผนครอบคลุมทุกเรื!อง ฯลฯ 

 การวางแผนและเตรยีมการสอนสําหรบัการสอนในรายวชิาต่างๆ โดยทั !วไปซึ!งบางวชิา
จะสอนสปัดาห์ละ 1 ชั !วโมง จนสิ
นภาคเรยีนหรอืบางวชิาสอนทุกวนัๆ ละ 1 ชั !วโมง ไปจนสิ
น
ภาคเรยีน ฯลฯ ผู้สอนจะนําหลกัสูตรรายวชิามาการวางแผนและเตรยีมการสอน ซึ!งจะทําให้ทราบ
ชดัเจนถงึกําหนดการ และแต่ละครั 
งที!สอนทราบอยา่งชดัเจนว่า สอนในเนื
อหาใด 

จุดประสงค์ของการสอนครั 
งนี
มุ่งให้ผู้เรยีนเกดิอะไร ดําเนินการสอนเช่นไร (ใชว้ธิสีอน
และ/หรอืกจิกรรมอะไร) ใช้สื!อการสอนชนิดใด มวีธิวีดัผลประเมนิผลอย่างไร อาจเพิ!มเกี!ยวกบั
มโนทศัน์ (concept) ที!สาํคญัในเรื!องที!สอน และคุณลกัษณะที!ตอ้งการเน้นใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีน 

  ชมนาด  เชื
อสุวรรณทว ี(2542, หน้า 27) ไดก้ล่าวว่า การเตรยีมการสอนทําใหก้ารเรยีน
การสอนเป็นไปตามหลกัสูตร ทั 
งวตัถุประสงค์ ความคดิรวบยอด เนื
อหา และการประเมนิผล 
โดยใชว้ธิกีารสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน สื!อการสอนที!สอดคลอ้งกนั และมคีวามเหมาะสม
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กบัแต่ละเนื
อหา ช่วยให้การสอนเป็นไปตามลําดบัขั 
นตอนที!ด ีรอบคอบ ได้เนื
อหาครบถ้วน 
โดยเฉพาะจดุสาํคญัต่างๆ ที!ควรเน้น ทั 
งยงัช่วยใหป้ระหยดัเวลา ใชเ้วลาทุกนาทไีดอ้ยา่งคุม้ค่า 

  หน่วยศกึษานิเทศก ์(2542, หน้า 18) ไดก้ล่าวว่า ขั 
นตอนการเตรยีมประกอบดว้ย 

  1.  เตรยีมตนเอง ครจูะตอ้งเตรยีมตนเองใหพ้รอ้มสําหรบับทบาทผูใ้หบ้รกิารความรู ้ซึ!งจะต้อง
ใหค้าํอธบิาย คาํแนะนํา คาํปรกึษา ใหค้วามรูท้ี!ชดัเจนแก่ผูเ้รยีน รวมทั 
งแหล่งความรูท้ี!จะแนะนํา
ใหผู้เ้รยีนไปศกึษาค้นควา้ได ้ ครจูงึต้องเตรยีมตนเองดว้ยการอ่าน การคน้คว้า การทดลองปฏบิตัิ
มากๆ ในเนื
อหาที!ตนรบัผดิชอบเพื!อประโยชน์ต่อผูเ้รยีน 

 2.  เตรยีมแหล่งขอ้มลู ครตู้องเตรยีมแหล่งขอ้มลูแก่ผูเ้รยีน ทั 
งในรปูแบบของสื!อการเรยีน 
ใบความรู ้และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที!จะใชป้ระกอบกจิกรรมในหอ้งเรยีน หรอืแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ 
ที!มขีอ้มลูความรูท้ี!ผูเ้รยีนสามารถเลอืกศกึษาไดต้ามตอ้งการทั 
งในและนอกโรงเรยีน 

 3.  เตรยีมแผนการสอนที!เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ก่อนการเรยีนการสอนทุกครั 
งครูต้อง
วางแผนการจดัการเรยีนรูต้ามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี!กําหนด โดยครูต้องวเิคราะหใ์ห้ผู้เรยีนมี
พฤตกิรรมตามที!ไดต้ั 
งไว ้โดยครตู้องเตรยีมสิ!งต่อไปนี
 คอื เตรยีมกจิกรรมการเรยีนที!เน้นใหผู้เ้รยีน
มบีทบาทในการเรยีนรู ้ให้ผูเ้รยีนไดท้ํากจิกรรมที!สอดคล้องกบัความต้องการและความสามารถ
ของแต่ละคน เตรยีมสื!อ วสัดุอุปกรณ์ เพื!อใหผู้เ้รยีนบรรลุผลตามจดุประสงคท์ี!ตั 
งไว ้และเตรยีมการ
วดัและประเมนิผลใหต้รงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละจดัใหค้รอบคลุมทั 
งกระบวนการและผลงาน
ที!เกดิขึ
น 

 ลกัษณา อนิทะจกัร (2538, หน้า 91) กล่าวว่า การเตรยีมการสอนจะเน้นการช่วยครผููส้อน
ไดโ้ดยตรง คอื 

 1. ช่วยให้ครูรูส้กึปลอดภยัและมคีวามเชื!อมั !นในการสอน เพราะครูได้มกีารเตรยีมการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัเนื
อหาและผู้เรยีน ตลอดจนเหมาะสมกบับุคลกิภาพของครผูู้สอนดว้ย เช่น 
ในการยกตวัอยา่งหรอืสาธติประกอบการสอน ครจูะทาํดว้ยความมั !นใจ 

 2. ช่วยใหค้รมูคีวามรอบคอบเกี!ยวกบัการใชว้สัดุ อุปกรณ์ กจิกรรม และจดัเวลาไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบัเนื
อหาวชิาและกจิกรรม 

 3. ช่วยให้ครูพจิารณาเนื
อหาวชิาที!จะสอนได้อย่างรอบคอบเหาะสมกบัระดบัชั 
น และ
ความสามารถของผูเ้รยีน รวมทั 
งความตอ้งการและความสนใจอกีดว้ย 

 4. ช่วยให้ครูสามารถปรบัปรุง วธิกีารเรยีนการสอนของตนในคราวต่อไป เพราะครูจะ
สามารถวเิคราะหข์อ้บกพรอ่งหรอืปญัหาต่างๆ ที!ผ่านมาไดอ้ยา่งมรีะบบ 
 จากแนวคดิเกี!ยวกบัพฤตกิรรมด้านการเตรยีมการสอนดงักล่าว สรุปได้ว่า การเตรยีม 
การสอนหมายถงึ การวางแผนการสอน ศกึษาความเขา้ใจในเนื
อหา เตรยีมสื!อ จดัทําแผนการสอน 
รวมทั 
งการวดัผลและประเมนิผล จะทําใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามหลกัสูตร การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนดําเนินไปได้ด้วยด ีทําให้ประสบผลสําเรจ็ทั 
งวตัถุประสงค์ ความคดิ
รวบยอด เนื
อหา และการประเมนิผล และยงัช่วยใหป้ระหยดัเวลา ใชเ้วลาไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
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       4.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
      กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การปฏบิตัต่ิางๆ ที!เกี!ยวกบัการเรยีนการสอน 
เพื!อให้การสอนดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนบรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอน
ที!กําหนดไว ้(อาภรณ์ ใจเที!ยง, 2553 หน้า 72) นอกจากนี
ยงัมนีักวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถงึ 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันี
 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, หน้า 15) ได้เสนอไว้ว่า การจดักจิกกรมการเรยีนการสอน
ควรปฏบิตั ิดงันี
 
 1.  เป็นผูช่้วยเหลอืใหค้าํแนะนําปรกึษาเมื!อผูเ้รยีนตอ้งการความช่วยเหลอื 

 2.  เป็นผู้สนับสนุนและเสรมิแรงให้ผู้เรยีนสนใจที!จะเข้าร่วมกิจกรรมหรอืลงมอืปฏบิตัิ
ดว้ยตนเอง 

 3.  เป็นผู้มสี่วนร่วมในกจิกรรม โดยมสี่วนร่วมขณะผู้เรยีนจดักจิกรรม ใหค้วามคดิเหน็
เกี!ยวกบักระบวนการและผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนของผู้เรยีนและอาจใช้ขอ้มูล เนื
อหาความรู้
เพิ!มเตมิแก่ผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 

 4.  เป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการทํางานของผู้เรยีน เพื!อให้ถูกต้องและมคีามชดัเจน 
และสมบูรณ์ สงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมและกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน รวมทั 
งประเด็น
สาํคญัๆ ที!มผีลต่อการเรยีนรูท้ี!เกดิขึ
นขณะดาํเนินกจิกรรม 

 5.  เป็นผูส้รา้งบรรยากาศที!อบอุ่นและเป็นมติร โดยการสนบัสนุนเสรมิแรงและกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนไดเ้ขา้รว่มทาํงานกบักลุ่ม แสดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยเตม็ที! ยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ซึ!งกนัและกนั และอภปิรายโต้แยง้แสดงความคดิเหน็ดว้ยท่วงทนุ่ีมนวล ใหเ้กยีรตแิละเป็นมติร 
โดยมจีดุมุง่หมายเพื!อใหเ้ป้หมายของกลุ่มบรรลุความสาํเรจ็ 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2532, หน้า 33) ไดก้ล่าว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสทิธภิาพ ควรมกีระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที!เป็นขั 
นตอนแน่นอน จาํแนกได ้
ดงันี
 
 ขั 
นที! 1 ขั 
นทดสอบก่อนสอน การทดสอบก่อนสอนหรอืการประเมนิความรูพ้ื
นฐานของ
นกัเรยีนนี
เป็นส่วนหนึ!งของการสอนที!จะช่วยใหค้รทูราบว่านักเรยีนมคีวามรูเ้ดมิในเรื!องที!จะสอน
มากน้อยเพยีงใด ผูส้อนจาํเป็นต้องรูแ้ละเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นเบื
องแรก เพื!อจะไดจ้ดักจิกรรมการเรยีน
การสอนให้เหมาะสมจงึจะทําให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และบรรลุจุดประสงค์การเรยีนการสอน
อยา่งเตม็ที! (สุจนิต ์วศิวธรานนท,์ 2542 หน้า 8) 
 อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 40) กล่าวว่า การวดัความรูก่้อนสอนมวีตัถุประสงคท์ี!สําคญั 
เพื!อตรวจสอบความรูพ้ื
นฐานเดมิของผูเ้รยีนว่ามคีวามรูค้วามเขา้ใจเพยีงพอที!เรยีนเนื
อหาใหม่ได้
หรอืไม ่ถา้หากพบว่าผูเ้รยีนยงัมพีื
นฐานไมเ่พยีงพอ ผูส้อนกจ็าํเป็นต้องทบทวนหรอืไม่ สอนเพิ!มเตมิ
ก่อนที!จะเรยีนเนื
อหาใหม่ตามที!กําหนดไว ้การรูพ้ ื
นฐานเดมิของผูเ้รยีนจะช่วยใหผู้ส้อนไดเ้ริ!มสอน



32 
 

ให้ต่อเนื!องกบัความรูเ้ดมิที!มอียู่แล้ว การปฏบิตัเิช่นนี
จะให้การเรยีนการสอนสมัฤทธิ uผลได้ง่าย 
การวดัความรูก่้อนสอนควรดาํเนินการอยา่งงา่ยๆ และใชเ้วลาใหน้้อยที!สุด 

สรปุไดว้่า การทดสอบก่อนหรอืการประเมนิความรูพ้ื
นฐานของนักเรยีน จงึเป็นกจิกรรม
แรกที!ครคูวรทาํก่อนดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน เพราะจะทําใหค้รทูราบว่านักเรยีนมคีวามรู้
ความสามารถหรอืทกัษะในเรื!องที!จะสอนเพยีงใด เพื!อนําไปเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม   
การเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนต่อไป 

 ขั 
นที! 2 ขั 
นนําเขา้สู่บทเรยีน ขั 
นนี
ครูควรใช้ประเดน็คําถามสถานการณ์หรอืกจิกรรมที!
กระตุ้นหรอืท้าทายใหผู้เ้รยีนความสงสยัใคร่รู ้ครูควรเป็นกลัยาณมติรของผูเ้รยีน และทําใหผู้เ้รยีน
รูส้กึว่าครคูอืเพื!อนที!ช่วยเหลอืเขาไดใ้นทุกเรื!อง ครตู้องรูจ้กัผูเ้รยีนรายบุคคลเป้นอย่างด ีเพื!อใช้
ความถนัด ความสนใจ ลลีาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นจุดกระตุ้นศกัยภาพของแต่ละบุคคล และ
ดงึดดูใหผู้เ้รยีนเขา้มามสี่วนรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้และเตม็ใจ 

 ขั 
นนําเข้าสู่บทเรยีน ครูสามารถทําได้หลากหลายวธิแีต่มลีกัษณะเดยีวกนั คอื ต้องการให้
นกัเรยีนรูส้กึผ่อนคลายไม่เครยีดเสยีตั 
งแต่ต้น หากรูส้กึสนุกและถ้าเป็นสิ!งที!นักเรยีนสนใจดว้ยก็
ยิ!งด ี 
 ขั 
นนําเขา้สู่บทเรยีน เรา้ความสนใจและเตรยีมความพรอ้มแก่นนักเรยีน โดยใชเ้วลาไม่มาก
นกั ไมเ่กนิ 10% ของเวลาที!ใชส้อนทั 
งหมด (สงดั อุทรานนัท,์ 2529, หน้า 26) 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2532, หน้า 32) กล่าวถงึจุดมุ่งหมาย 2 ประการที!ครคูวรยดึถอื ในการ
เขา้สู่บทเรยีนสรปุไดว้่า จดุมุง่หมาย 2 ประการที!ครคูวรยดึถอืในการนําเขา้สู่บทเรยีน คอื 1) เพื!อใหก้บั
นักเรยีนเหน็ประเดน็มโนคตหิรอืความคดิรวบยอดในเรื!องที!จะเรยีน และ 2) เพื!อเรยีกรอ้งความ
สนใจ ซึ!งแนวทางในการนําเขา้สู่บทเรยีนให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายประการที! 1 ครูควรใช้วธิกีารที!
ชดัเจน และเรื!องราวที!ยกมาเป็นแนวทางแก่นักเรยีนควรเป็นเรื!องที!ติดตามได้ง่าย ส่วนวธิกีาร
เพื!อใหเ้กดิผลตามจดุมุง่หมายประการที! 2 นั 
น จะใชว้ธิกีารใดกต็าม เช่น การเล่าเรื!องนํา การให้
นกัเรยีนทาํกจิกรรม แต่ควรมคีวามเหมาะสมแสอดคลอ้งกบัเรื!องที!จะสอน 

 จดุมุง่หมายและวธิกีารนําเขา้สู่บทเรยีนที!ไดก้ล่าวมาสรุปไดว้่า การนําเขา้สู่บทเรยีนเป็น
กจิกรรมแรกที!ครูควรทําเมื!อดําเนินการจดัการเรยีนการสอน เพื!อเรา้ใจหรอืดงึดูดความสนใจให้
ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มเรื!องที!ครจูะสอน เพื!อกระตุ้นใหน้ักเรยีนเหน็ประโยชน์หรอืจุดมุ่งหมายของเรื!อง
ที!จะเรยีน อนัจะทาํใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ในการกจิกรรมการเรยีนการสอนที!ครจูดัขึ
น 

 ขั 
นที! 3 ขั 
นสอน คอื ขั 
นตอนที!ครูนําวธิกีารสอน กจิกรรมการเรยีนการสอนรวมทั 
งนํา
หลักการต่าง มาใช้ในการสอน นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวทางในการนําวิธีสอน
กจิกรรมการเรยีนการสอน และหลกัการต่างๆ เช่น เทคนิคในการสอน จติวทิยาในการสอนมาใช้
เพื!อใหก้ารสอนของครมูปีระสทิธภิาพและประสบผลตามวตัถุประสงค ์
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 นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึความหมายของวธิสีอนไว ้ดงันี
 
 ทศินา แขมมณี (2545, หน้า 475) ให้ความหมายไว้ว่า วธิสีอน หมายถงึ ขั 
นตอนที!ผู้สอน
ดําเนินการให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที!แตกต่างกันไปตาม
องคป์ระกอบและขั 
นตอนสาํคญัอนัเป็นลกัษณะเด่นหรอืลกัษณะเฉพาะที!ขาดไมไ่ดข้องวธินีั 
นๆ  
 วาร ีถริะจติร (2530, หน้า 50) ให้ความหมายไว้ว่า วธิสีอน หมายถงึ การจดักจิกรรม
ต่างๆ ที!เหมาะสมให้แก่ผู้เรยีน เพื!อให้เกิดความเจรญิงอกงามและพฒันาไปในทางที!พงึปรารถนา 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษา 

 กาญจนา เกยีรตปิระวตั ิ(2524, หน้า 134) ใหค้วามหมายไวว้่า วธิสีอน หมายถงึ วธิกีารที!
ครูจดักิจกรรมการเรยีนการสอน รวมทั 
งการใช้เทคนิคการสอน เนื
อหาวิชา และสื!อการสอน
เพื!อใหบ้รรลุถงึจดุประสงคข์องการสอน 

 จากแนวคดิเกี!ยวกบัการสอนดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า วธิสีอนเป็นวธิกีารที!เกี!ยวขอ้ง
กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื!อให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาบรรลุจุดประสงค์ที!กําหนดไว ้
จงึสามารถสรุปความหมายของวธิสีอนไวว้่า วธิสีอน หมายถงึ กระบวนการต่างๆ ที!ผูส้อนใชใ้น
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื!อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจดุประสงคท์ี!กําหนดไว ้

 ประเภทของการสอน จาํแนกไดห้ลายแบบ บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 2 - 3) ได้
จาํแนกประเภทของการสอนจาํแนกได้หลายแบบ ขึ
นกบัว่าจะใชเ้กณฑใ์ดในการจําแนก ในที!นี

จาํแนกได ้2 แบบ คอื 

 แบบแรกจาํแนกโดยใชจ้าํนวนผูเ้รยีนและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนเป็นเกณฑ ์
ซึ!งอาจจาํแนกไวเ้ป็น 3 ประเภท คอื การสอนเป็นกลุ่มใหญ่ การสอนเป็นกลุ่มย่อย และการสอน
เป็นรายบุคคล  

1.  การสอนเป็นกลุ่มใหญ่ มกัมผีูเ้รยีนเป็นจาํนวนมาก ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน
เป็นแบบทางเดยีว (one way) ผูส้อนมบีทบาทเกอืบทั 
งหมด ตวัอยา่งไดแ้ก่ การสอนแบบบรรยาย 

2.  การสอนเป็นกลุ่มย่อย การสอนประเภทนี
 มุ่งใหผู้เ้รยีนทุกคนในกลุ่มเขา้ร่วมกจิกรรม
การเรยีนการสอนให้มากที!สุด ผู้สอนมคีวามใกล้ชดิกบัผู้เรยีนมากขึ
น ตวัอย่างได้แก่ การสอน
แบบอภปิราย การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิการสอนแบบตวิ เป็นตน้ 

3.  การสอนเป็นรายบุคคล หมายถงึ การเรยีนการสอนที!ผูเ้รยีนสามารถเลอืกวธิเีรยีนที!
เหมาะสมกบัความสนใจของตน เรยีนไปตามความสามารถของตน และขณะเดยีวกนัผูเ้รยีนจะ
ทราบความก้าวหน้าในการเรยีนของตนอยู่เสมอ โดยหลกัการสอนของวธินีี
ผูเ้รยีนแต่ละคนจะมี
หลกัสูตรของตนเองโดยเฉพาะ ซึ!งในหลกัสูตรนั 
นจะประกอบด้วยวตัถุประสงค์ วธิกีารเรยีน 
ตลอดจนการประเมนิความกา้วหน้าที!เป็นของตนเองโดยเฉพาะ 

แบบที!สอง จําแนกโดยใช้ปรมิาณของบทบาทผู้สอนกบับทบาทผู้เรยีนเป็นเกณฑ ์ซึ!ง
จาํแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ประเภทผูส้อนเป็นแกน ผูเ้รยีนเป็นแกน ผูเ้รยีนและผูส้อนมกีจิกรรม
รว่มกนั และการสอนโดยใชอุ้ปกรณ์พเิศษ 
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1.  การสอนที!ผู้สอนเป็นแกนหรอืเป็นศูนย์กลาง จะเน้นบทบาทของผู้สอน ตวัอย่าง
ได้แก่ วธิสีอนแบบบรรยาย วธิสีอนแบบสาธติ การสอน โดยทั !วไปจะต้องมบีทบาทของผู้เรยีน
และผู้สอนในการบรรยาย ขณะที!ผู้สอนบรรยาย ผู้เรยีนจะมบีทบาทฟงั คดิตามตีความหมาย 
จดจาํเนื
อหา สาระ จดบนัทกึ อาจกระทําบทบาทเหล่านี
ตลอดเวลาเช่นเดยีวกบัการบรรยายของ
ผู้สอน การที!จดัว่าผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง ก็พิจารณาจากกิจกรรมของผู้สอนจะ
ก่อให้เกิดการเรยีนรู ้ถ้าผู้สอนไม่บรรยาย ไม่สาธติให้ดู ก็จะไม่เกดิการเรยีนรูใ้นเรื!องนั 
น และ
บทบาทของผูเ้รยีนเป็นบทบาทแบบเฉื!อย (passive) 

2.  การสอนที!ผูเ้รยีนเป็นแกนหรอืเป็นศูนยก์ลาง เน้นบทบาทการทํากจิกรรมของผูเ้รยีน 
ตวัอยา่งไดแ้ก่ วธิสีอนแบบปฏบิตักิาร วธิสีอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิวธิกีารสอนแบบเรยีน
เป็นคู่ วธิสีอนเหล่านี
ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการกระทาํกจิกรรมของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

3.  การสอนที!ผูเ้รยีนและผู้สอนมกีจิกรรมร่วมกนั ผูเ้รยีนและผูส้อนต่างมบีทบาทพอๆ 
กนั มกีารปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั ตวัอยา่งไดแ้ก่ วธิสีอนแบบสมัมนา วธิสีอนแบบอภปิราย  

4.  การสอนโดยใชอุ้ปกรณ์พเิศษ บทบาทของการสอนทั 
งหมดหรอืเกอืบทั 
งหมดจะอยู่ที!
โสตทศันูปกรณ์ที!ใช ้โสตทศันูปกรณ์ดงักล่าว ไดแ้ก่ ภาพยนตร ์คอมพวิเตอร ์สไลดป์ระกอบเสยีง 
ผูเ้รยีนจะเรยีนจากโสตทศันูปกรณ์นั 
นๆ ตามที!มผีูส้รา้งบทเรยีนสาํเรจ็ไวแ้ลว้ 

ทศินา แขมมณ ี(2543, หน้า 4) ใหแ้นวทางในการออกแบบ (design) กจิกรรมการเรยีนรูท้ี!
จะช่วยให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมอย่างผูกพันจนกระทั !งเกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ จงึเสนอ
แนวคดิที!สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี!มคีุณภาพ ดงันี
 

1.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ี!ดทีี!ควรช่วยให้ผูเ้รยีนได้มสี่วนร่วมทางดา้นร่างกาย (Physical 
participation) คอื เป็นกจิกรรมที!ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเคลื!อนไหวร่างกาย เพื!อช่วยใหป้ระสาท
การรบัรูข้องผูเ้รยีนตื!นตวัพรอ้มที!จะรบัรูข้อ้มลูและการเรยีนรูต่้างๆ ที!จะเกดิขึ
น จากการรบัรูเ้ป็น
ปจัจยัสําคญัในการเรียนรู้ หากผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการรบัรู้ แม้จะมกีารให้ความรู้ที!ด ี
ผูเ้รยีนกไ็ม่สามารถรบัได ้ซึ!งจะเหน็ไดจ้ากเหตุการณ์ที!พบเสมอๆ คอื หากผูเ้รยีนต้องนั !งนานๆ 
ไม่ชา้ผู้เรยีนก็ไม่สามารถรบัได้ ซึ!งจะเหน็ได้จากเหตุการณ์ที!พบเสมอๆ คอื หากผูเ้รยีนต้องนั !ง
นานๆ ไม่ช้าผู้เรยีนอาจหลับหรอืคิดเรื!องอื!นๆ ได้ ดงันั 
นกิจกรรมที!จดัให้ผู้เรยีนจึงควรเป็น
กจิกรรมที!ช่วยใหผู้้เรยีนได้เคลื!อนไหวในลกัษณะใด ลกัษณะหนึ!งเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม
กบัวยัและระดบัความสนใจของผูเ้รยีน 

2.  กจิกรรมการเรยีนรูท้ี!ดคีวรช่วยให้ผู้เรยีนไดม้สี่วนร่วมทางสตปิญัญา (intellectual 
participation) คอื เป็นกจิกรรมที!ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเคลื!อนไหวทางสตปิญัญาหรอืพูดง่ายๆ 
ว่าเป็นกจิกรรมที!ทา้ทายความคดิของผู้เรยีน สามารถกระตุ้นสมองอขงผูเ้รยีนใหเ้กดิการเคลื!อนไหว 
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความจดจ่อในการคดิ สนุกที!จะคดิ ซึ!งกจิกรรมจะมลีกัษณะดงักล่าวได้ กจ็ะต้อง 
มเีรื!องให้ผู้เรยีนคดิ โดยเรื!องนั 
นจะต้องไม่ง่ายและไม่ยากเกินไปสําหรบัผู้เรยีน เพราะถ้าง่าย
เกนิไปผูเ้รยีนกไ็ม่จาํเป็นต้องใชค้วามคดิ แต่ถ้ายากเกนิไป ผูเ้รยีนกจ็ะเกดิความทอ้ถอยที!จะคดิ 
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ดงันั 
นครูจงึต้อหาประเดน็การคดิที!เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของผูเ้รยีน เพื!อกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนใชค้วามคดิหรอืลงมอืทาํสิ!งใดสิ!งหนึ!ง 

3. กจิกรรมการเรยีนรูท้ี!ดคีวรช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมทางสงัคม (social participation) 
คอื เป็นกจิกรรมที!ช่วยใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลหรอืสิ!งแวดล้อมรอบตวั เนื!องจาก
มนุษยเ์ป็นสตัว์สงัคมที!อาศยัรวมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยโ์ดยทั !วไปจะต้องเรยีนรูท้ี!จะปรบัตวัเขา้
กบัผูอ้ื!นและสภาพแวดลอ้มต่างๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื!นจะช่วยใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูท้างสงัคม ซึ!งจะส่งผลถงึการเรยีนรูด้า้นอื!นๆ ดว้ย ดงันั 
นกจิกรรมการเรยีนรูท้ี!ดงึ
ควรเป็นกจิกรรมที!ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสิ!งแวดลอ้มรอบตวัดว้ย 

4. กิจกรรมการเรยีนรู้ที!ดีควรช่วยให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมทางอารมณ์ (emotional 
participation) คอื เป็นกจิกรรมที!ส่งผลต่ออารมณ์ ความรูส้กึของผูเ้รยีน ซึ!งจะช่วยใหก้ารเรยีนรู้
นั 
นเกดิความหมายต่อตนเอง กจิกรรมที!ส่งผลต่อความรูส้กึของผูเ้รยีนนั 
นมกัเป็นกจิกรรมที!เกี!ยวขอ้ง
กบัชวีติ ประสบการณ์ และความเป็นจรงิของผูเ้รยีนจะต้องเป็นสิ!งที!เกี!ยวขอ้งกบัตวัผูเ้รยีนโดยตรง
หรอืใกลต้วัผูเ้รยีน 

เรื!องของอารมณ์ ความรูส้กึหรอืจติใจนี
เป็นเรื!องที!ไมไ่ดเ้กดิขึ
นลอยๆ แต่มกัเกดิขึ
นพรอ้มกบั
การกระทําดานอื!นๆ ซึ!งได้แก่ กาย สติปญัญา และสงัคม เช่น เมื!อครูให้ผู้เรยีนเคลื!อนที!เปลี!ยน
อริยิาบถ เปลี!ยนกิจกรรม ผู้เรยีนจะเกิดอารมณ์ความรู้สกึตามมา เช่น พอใจ ไม่พอใจ เฉยๆ 
หรอืเมื!อครใูหค้ดิแกป้ญัหาอะไรกต็ามผูเ้รยีนอาจจะเกดิอารมณ์สนุก ทา้ทาย เพลดิเพลนิที!จะคดิ
หรอือาจจะเกดิอารมณ์หงุดหงดิ เครยีด กงัวลกเ็ป็นไปได ้ในทํานอเดยีวกนัเมื!อผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์
กบับุคคลอื!นๆ กอ็าจจะเกดิความรูส้กึทางบวกหรอืทางลบกไ็ดเ้ช่นเดยีวกนั 

การเลอืกใชว้ธิสีอน วธิสีอนแบบต่างๆ มหีลายวธิ ีแต่ละวธิจีะมลีกัษณะเฉพาะ มจีุดเด่น
และขอ้จาํกดัหรอืจุดดว้ยแตกต่างกนัไป บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 50 - 74) ไดเ้สนอวธิสีอน
ไวด้งันี
 การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบอภปิราย การสอนแบบอภปิรายย่อย การสอนแบบ
สมัมนา การสอนแบบตวิ การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิการสอนโดยใชเ้กมจาํลองสถานการณ์ 
การสอนโดยใชก้ารระดมความคดิ การสอนแบบคน้พบความรู ้การสอนแบบแก้ปญัหา การสอน
โดยใชโ้สตทศันูปกรณ์ การสอนแบบใหผู้เ้รยีนเสนอรายงานในชั 
น และการสอนโดยใชค้าํถาม 

สนอง อนิละคร (2544, หน้า 75 - 108) ไดก้ล่าวโดยสรุป เทคนิคและวธิกีารสอนที!ใชจ้ดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนที!เน้นบทเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ได้แก่ วธิสีอนแบบอภปิราย (discussion) 
การอภปิรายแบบกลุ่ม (group discussion) การระดมความคดิ (brainstroming) การสอนแบบ
แฮรบ์าต (herbert method) การถาม - ตอบ (question answer) การสอนแบบซนิดเิครท (syndicate 
method) การสอนแบบอุปมยั (inductive method) การสอนแบบนิรนัย (อนุมาน) (deductive 
method) การแสดงบทบาท (role playing method) กลุ่มสมัพนัธ ์(group process) สถานการณ์จาํลอง 
(simulation method) วธิสีอนแบบสาธติ (demonstration method) เกม และเพลง (game & 
song method) และวธิสีอนแบบแกป้ญัหา (problem-solving method) 
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บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 4) ได้กล่าวถงึการเลอืกวธิสีอนจงึควรพจิารณาถงึองค ์
ประกอบต่างๆ ดงันี
 

1.  จุดประสงค์ของบทเรยีน การที!จะเลอืกใช้วธิวีอนวธิใีด วธินีั 
นจะต้องสอดคล้องกบั
จุดประสงค์ของบทเรยีน กล่าวคอื เป็นวธิีที!ม ั !นใจว่าสามารถช่วยให้บรรลุจุดประสงค์อย่างมี
ประสทิธภิาพมากที!สุด 

2.  ลกัษณะของเนื
อหาสาระ ควรเลอืกวธิสีอนที!สอดคลอ้งกบัลกัษณะของเนื
อหาสาระ  
ที!จะสอนนั 
น 

3.  ลกัษณะของผูเ้รยีน มวีธิสีอนบางวธิสีามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รยีนหลายวยั หลายประเภท 
แต่ละวธิเีหมาะสมกบัผู้เรยีนบางวยั บางประเภท จงึต้องเลอืกวธิทีี!เหมาะสมกบัลกัษณะของ
ผูเ้รยีนนั 
นๆ  

4.  เวลาในการสอนแต่ละครั 
งมเีวลากําหนดใหน้านเท่าใด ตามช่วงเวลาดงักล่าวเพยีงพอ
สาํหรบัการสอนดว้ยวธินีั 
นๆ หรอืไม ่จะตอ้งพจิารณาใหร้อบคอบ 

5.  สถานที! สถานที!เป็นองคป์ระกอบหนึ!งที!ต้องพจิารณา การสอนบางวธิจีาํเป็นต้องจดั
สภาพห้องเรยีน โต๊ะ เก้าอี
 ใหเ้หมาะสม เช่น วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน วธิสีอนแบบอภปิราย
กลุ่ม วธิสีอนแบบการเรยีนเป็นคู่ เป็นตน้ แต่ละวธิจีะมกีารจดัสภาพหอ้งแตกต่างกนั เราสามารถ
จดัสภาพหอ้งเรยีนไดต้ามที!ตอ้งการไดห้รอืไม ่

6.  จาํนวนผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมจีาํนวนมากน้อยเท่าใด จาํนวนผูเ้รยีนดงักล่าวนั 
นเหมาะสม
กบัวธิทีี!ใชห้รอืไม ่

อย่างไรกต็าม ในการที!ผูส้อนจะเลอืกวธิกีารสอนมาใช ้ถ้าไดพ้จิารณาถงึประโยชน์ที!ผูเ้รยีน
จะไดร้บัแลว้ควรจะไดคาํนึงถงึขอ้ต่อไปนี
 (วาร ี ถริะจติร, 2530, หน้า 84 - 85)  

1.  วธิสีอนควรเสนอแนะแนวทางใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจต่อบทเรยีนไดเ้ป็น
อยา่งด ีโดยไมต่อ้งใชเ้วลามาก สามารถนําความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิๆ  

2.  วธิสีอนควรก่อใหเ้กดิทศันคตทิี!ถูกต้องกบัสภาพความต้องการของสงัคมและเป็นที!
ยอมรบั การแสดงแบบอยา่งของครจูะช่วยสนองตอบทศันคตนิั 
นๆ ดว้ย 

3.  วธิสีอนควรก่อให้เกดิทกัษะต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รยีน เช่น ทกัษะการแสวงหาความรู ้ทกัษะ
การแก้ปญัหา ทกัษะการแสดงออกทางสงัคม การปรบัตวัเข้ากบัผู้อื!นได้ด ีมคีวามรบัผดิชอบ 
ทกัษะในการเป็นสมาชกิที!ดขีองกลุ่มและของสงัคม เป็นตน้ 

4.  วธิสีอนควรก่อใหเ้กดิแนวทางที!จะนําความรู ้เจตคต ิและทกัษะต่างๆ ที!ได้ฝึกฝน
เป็นอยา่งด ีเอาไปและปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัได ้

ผูส้อนไม่ควรยดึวธิสีอนที!ตนถนัดเพยีงวธิเีดยีว ควรพจิารณาเลอืกใช้ใหเ้หมาะสมตาม
เกณฑด์งักล่าวขา้งต้น หรอือาจใช้วธิผีสมผสานหลายวธิเีขา้ด้วยกนั ในการสอนแต่ละครั 
ง เช่น 
อาจนําเขา้สู่บทเรยีนดว้ยการบรรยาย ต่อด้วยขั 
นการสอนโดยใช้วธิใีหแ้สดงบทบาทสมมตแิล้ว
สรุปดว้ยวธิอีภปิราย หรอืนําเขา้สู่บทเรยีนดว้ยการสาธติ ต่อด้วยขั 
นตอนการสอนโดยวธิแีบ่งกลุ่ม



37 
 

ทํากจิกรรม แลว้สรุปโดยวธิบีรรยาย เป็นต้น อย่างไรกต็ามไม่ว่าจะใชว้ธิสีอนแบบใด ควรมุ่งให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ทีี!สุดเป็นสาํคญั 

จากแนวคดิเกี!ยวกบัการสอนดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน เพื!อมุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจดุประสงคท์ี!กําหนดไว ้วธิสอนมหีลายวธิ ีแต่ละวธิมีี
ลกัษณะ มคีวามมุง่หมาย ขั 
นตอนการสอน ขอ้ด ีขอ้จาํกดั และวธิกีารนําไปใชแ้ตกต่างกนั ผูส้อน
ควรเลอืกใชใ้หส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์การสอน เนื
อหาของบทเรยีน ความสามารถ ความสนใจ
ตามวยัของผู้เรยีน เวลาและสถานที! ตลอดจนสภาพแวดล้อมต่างๆ ของการเรยีน ในการเลอืกใช้
อาจใชว้ธิผีสมผสาน กนัได ้โดยคาํนึงถงึจดุประสงคก์ารเรยีนเป็นสาํคญั 

กจิกรรมการเรยีนการสอน นักการศกึษาได้ให้ความหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอน
ไดด้งันี
 

ทศันีย ์ศุภเมธ ี(2535, หน้า 189 - 190) ใหค้วามหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอน
ไว้ว่า กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ ทุกสิ!งทุกอย่างที!กระทําขึ
นเพื!อให้การเรยีนการสอน
ในครั 
งนั 
นๆ ได้ผลด ีหมายถงึ การสอนของครูเป็นไปอย่างมคีวามหมาย นักเรยีนได้ทั 
งความรู้
และความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

วไลพร อรโุณทยั (2543, หน้า 19) ใหค้วามหมายไวว้่า กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ 
สภาพการณ์ของการจดัประสบการณ์ และการกระทําทุกสิ!งทุกอย่างที!จดัขึ
นจากความร่วมมอื
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน เพื!อใหก้ารเรยีนการสอนดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ น่าสนใจ และ
ผูเ้รยีนเกดิการเปรยีบแปลงพฤตกิรรมตามจดุมุง่หมายที!กําหนดไว ้

สําล ีรกัสุทธ ี(2544, หน้า 74) ใหค้วามหมายกจิกรรมการเรยีนการสอน คอื สภาพการ
เรยีนรูท้ี!กําหนดขึ
นเพื!อนําผูเ้รยีนไปสู่เป้าหมายหรอืจุดประสงคก์ารเรยีนการสอนที!กําหนดการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนที!เหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เนื
อหา และ
สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ด้านต่างๆ จงึเป็นความสามารถและทกัษะของครูมอือาชพีในการ
จดัการเรยีนการสอนที!มปีระสทิธภิาพ 

อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 72) ใหค้วามหมายไวว้่า กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ 
การปฏบิตัต่ิางๆ ที!เกี!ยวกบัการเรยีนการสอนเพื!อใหก้ารสอนดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารสอนที!กําหนดไว ้

จากแนวคดิเกี!ยวกบัความหมายของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งตน
ความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ ทุกสิ!งทุกอย่างที!กระทํา
รว่มกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีนไดป้ฏสิมัพนัธก์นัโดยใหผู้เ้รยีนบรรลุจดัประสงคท์ี!กําหนดไว ้

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมจีดุมุง่หมายเพื!อประโยชน์แก่ผูเ้รยีนเป็นสําคญั 
อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 73) ไดก้ล่าวถงึจุดมุ่งหมาย การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันี
 

1.  เพื!อใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาไปพรอ้มกนั 
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2.  เพื!อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซึ!งแต่ละคน       
จะมแีตกต่างกนั 

3.  เพื!อสรา้งบรรยากาศของการเรยีนการสอน ให้ผู้เรยีนเรยีนด้วยความเพลดิเพลนิ   
ไมเ่กดิความเบื!อหน่ายในการเรยีน 

4.  เพื!อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตรให้ผู้เรยีนได้คดิเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น      
และเกดิทกัษะกระบวนการ 

5.  เพื!อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออก และมสี่วนรว่มในการเรยีน 
หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที!ยดึผู้เรยีนเป็นสําคญั อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, 

หน้า 73 - 76) ไดก้ล่าวว่า เนื!องจากกจิกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสําคญัในการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน จงึควรคาํนึงถงึหลกัการดงัต่อไปนี
 

1.  จดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร หลกัสูตรฉบบัปจัจุบนัทั 
งระดบั
ก่อนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา มคีวามมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนคดิเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น เกดิทกัษะ
กระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการคดิ การแก้ปญัหา การปฏบิตังิาน การจดังาน การทํางานกลุ่ม ฯลฯ 
ดงันั 
นผูส้อนจงึต้องสอนวธิกีารคดิ วธิกีารทํา วธิกีารแก้ปญัหาและสอนอย่างมลีําดบัขั 
นตอนที!มี
ประสทิธภิาพ จดักจิกรรมในรปูแบบต่างๆ ใช้วธิสีอนที!หลากหลายเพื!อให้ผูเ้รยีนเกดิคุณสมบตัิ
ตามที!หลกัสตูรมุง่หวงั ผูส้อนจงึต้องศกึษามุ่งหมาย หลกัการของหลกัสูตร แลว้จดักจิกรรมการเรยีน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสตูร 

2.  จดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์การสอน ผูส้อนต้องพจิารณาว่าจุดประสงค์
การสอนในครั 
งนั 
นมุ่งเน้นพฤตกิรรมดา้นใด เช่น การสอนครั 
งนี
มจีุดประสงคเ์น้นพฤตกิรรมดา้น
ทกัษะ ดงันั 
นผูส้อนตองจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัเิพื!อใหเ้กดิทกัษะ 

3.  จดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รยีน 
4.  จดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเนื
อหาวชิา เนื
อหาวชิามหีลายประเภท เช่น 

ประเภทข้อเท็จจรงิ การแก้ปญัหา การคดิสร้างสรรค์ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยม เนื
อหาวชิา   
แต่ละประเภทตอ้งอาศยัเทคนิควธิสีอน หรอืการจดักจิกรรมที!แตกต่างกนั 

5.  จดักจิกรรมใหม้ลีําดบัขั 
นตอน เพื!อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจอย่างต่อเนื!อง 
ไม่สบัสน และสามารถโยงความสมัพนัธข์องเนื
อหาที!เรยีนได ้การจดัลําดบัขั 
นตอนควรเริ!มจาก
ง่ายไปยาก รูปธรรมไปนามธรรม ใกล้ตวัไปไกลตวั และส่วนรวมไปส่วนย่อย จะทําให้เกดิการ
เรยีนรูไ้ดด้ ี

6.  จดักจิกรรมให้น่าสนใจ โดยใชส้ื!อการสอนที!เหมาะสม สื!อการสอนสามารถแบ่งได้
เป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สื!อบุคคลและของจรงิ 2) วสัดุแนะอุปกรณ์เครื!องฉาย 3) วสัดุและ
อุปกรณ์เครื!องเสยีง 4) สิ!งพมิพ ์5) วสัดุที!ใชแ้สดง 

7.  จดักจิกรรมโดยให้ผู้เรยีนเป็นผู้กระทํากจิกรรมเพื!อให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกส่วนตวั ความรูเ้ป็นผลพลอยได้จากการกระทํากจิกรรม ทั 
งนี
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เพราะระหว่างทํากจิกรรมผู้เรยีนจะได้รบัผล คอื เกิดการพฒันาตนเองทางการคดิ การปฏบิตั ิ
การแกป้ญัหา การทาํงานรว่มกนั การวางแผนจดัการ และเทคนิควธิกีารต่างๆ ที!เรยีกว่า เรยีนรู้
ดว้ยวธิกีารหาความรู ้(learn how to learn) ซึ!งมคีุณค่ามากกว่าความรู ้ดงันั 
นในการสอนจงึต้อง
ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืทาํกจิกรรม 

8.  จดักจิกรรมโดยใชว้ธิกีารที!ทา้ทายความคดิความสามารถของผูเ้รยีน ฝึกฝนวธิกีาร
แสวงหาความรูแ้ละการแก้ปญัหาด้วยตนเอง จะทําให้ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าของสิ!งที!เรยีนและไดร้บั
ประโยชน์จากการเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 

9.  จดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิควธิกีารสอนที!หลากหลายใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ทําให้
ผู้เรยีนเกดิความกระตือรอืร้นในการเรยีน และเกิดการเรยีนรู้อย่างแท้จรงิ ในการสอนแต่ละครั 
ง 
ผู้สอนไม่ควรใช้วธิเีดยีวกนัตลอด ควรจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้น่าสนใจ เลอืกเทคนิค   
วธิสีอนที!สอดคลอ้งกบัลกัษณะเนื
อหาวชิา 

10. จดักจิกรรมโดยให้มบีรรยากาศที!ร ื!นรมย ์สนุกสนาน และเป็นกนัเอง เพราะทําให้
ผูเ้รยีนเรยีนดว้ยความสุข สบายใจ ไมต่งึเครยีด อนัส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิเจตคตทิี!ดต่ีอวชิาที!เรยีน 

11. จดักจิกรรมแลว้ต้องมกีารวดัผลการใชก้จิกรรมนั 
นทุกครั 
ง เพื!อคน้หาขอ้ด ีขอ้บกพร่อง 
แล้วนําไปปรบัปรุงแก้ไขในครั 
งต่อไป ในการวดัผลควรมทีั 
งการวดัผลระหว่างที!ผูเ้รยีนทํากจิกรรม 
และภายหลงัการทาํกจิกรรม เพื!อนําไปปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึ
น 

สนอง อนิละคร (2544, หน้า 5) ไดก้ล่าวว่า หลกัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน
ที!เน้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ควรยดึหลกัการ ดงันี
 

1.  เป็นกจิกรรมที!ช่วยให้นักเรยีนไดส้รา้งความรูด้้วยตนเอง ด้วยการศกึษาค้นคว้าหา
ขอ้มลู ทาํความเขา้ใจ คดิวเิคราะห ์แปลความ ตคีวาม ขยายความ สรา้งความหมาย สงัเคราะห์
ขอ้มลู และสรปุเป็นขอ้ความรู ้

2.  เป็นกจิกรรมที!ใหน้กัเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธต่์อกนั แลกเปลี!ยนและเรยีนรูข้อ้มลู ความคดิ 
และประสบการณ์ซึ!งกนัและกนั (interaction) 

3.  เป็นกจิกรรมที!ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมทั 
งร่างกาย อารมณ์ ปญัญา และสงัคมในการเรยีนรู้
ใหม้ากที!สุด (participation)  

4.  เป็นกจิกรรมที!ใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ และมผีลงานจากการเรยีนรู ้(process 
& product) 

5.  เป็นกจิกรรมที!ใหน้ักเรยีนนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนัหรอืกจิกรรมที!เชื!อมโยง
กบัชวีติจรงิ (application) 

กล่าวโดยสรปุ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรดําเนินการเพื!อประโยชน์แก่ผูเ้รยีน
อย่างแท้จรงิ โดยมุ่งพฒันาความเจรญิทุกดา้นใหแ้ก่ผู้เรยีน เรา้ให้ผูเ้รยีนไดแ้สดงออก ไดม้สี่วน
ร่วมฝึกฝนวธิกีารแสวงหาความรู ้วธิกีารแก้ปญัหาดว้ยตนเอง และจดัโดยมบีรรยากาศที!ร ื!นรมย ์
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สนุกสนาน ตลอดจนจดัให้เหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจของผู้เรยีน และสามารถ
นําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

รปูแบบของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 78) ไดแ้บ่ง 
กจิกรรมการเรยีนการสอนออกตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีนเป็น 2 รปูแบบ ดงันี
 

1.  กจิกรรมการเรยีนการสอนที!ยดึครเูป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมที!ครเูป็นศูนยก์ลางของ
การปฏบิตักิจิกรรม ครูเป็นผู้มบีทบาทในการเรยีนการสอนมากกว่านักเรยีน โดยเริ!มจากเป็นผู้
วางแผนการเรยีนการสอน เป็นผูนํ้าในขณะปฏบิตักิจิกรรม เป็นผูถ่้ายทอดความรู ้การเรยีนการ
สอนในชั 
นเรยีนจงึมลีกัษณะเป็นการสื!อสารทางเดยีว นักเรยีนเป็นผู้รบัความรู ้กจิกรรมที!ครูใช ้
เช่น การบรรยาย การสาธติ การถามตอบ อย่างไรก็ตามแมว้่าครูจะเป็นแกนกลางของการจดั
กจิกรรม แต่นกัเรยีนกย็งัมโีอกาสรว่มกจิกรรมบา้งภายใตก้ารนําของคร ู

2.  กจิกรรมการเรยีนการสอนที!ยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมที!ครเูปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนอย่างแทจ้รงิ คอื เป็นผูป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง ส่วนครู
จะเป็นผู้ประสานงาน ให้คําแนะนํา ช่วยแก้ปญัหาเมื!อนักเรยีนต้องการ กระตุ้นให้นักเรยีนทํา
กจิกรรมของนักเรยีน เช่น การอภปิราย การทํากิจกรรมกลุ่ม การทดลอง การประดษิฐ์ การแสดง
บทบาทสมมต ิเป็นต้น กจิกรรมการเรยีนการสอนที!ยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง แยกย่อยออกได ้ 
2 ประเภท คอื 

    2.1  กจิกรรมที!ยดึกลุ่มนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมที!แบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม
ใหป้ฏบิตังิาน โดยมจีดุมุง่หมายเพื!อการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื!น ฝึกใหรู้จ้กัหน้าที! บทบาทของตนเอง
ในการทาํงานกลุ่มฝึกการวางแผนงาน  จดัระบบงานกลุ่ม  และฝึกการมมีนุษยสมัพนัธก์บัผูอ้ื!น 

 กจิกรรมที!ยดึกลุ่มนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางจดัแบ่งได ้2 ลกัษณะ คอื 

  2.1.1  กจิกรรมกลุ่มใหม่  เป็นกจิกรรมที!นักเรยีนในชั 
นทั 
งหมดมสี่วนร่วม  โดยมี
ครเูป็นผูแ้นะนํา  มอบหมายงาน  จาํนวนนักเรยีนในกลุ่มใหญ่อาจมปีระมาณ 15 - 20 คน  ถ้ามี
สมาชกิในกลุ่มมากเกนิไป  โอกาสที!สมาชกิจะรว่มกจิกรรมอยา่งทั !วถงึกนัจะมน้ีอยลง 

  2.1.2  กจิกรรมกลุ่มย่อย  เป็นกจิกรรมที!ครตู้องการใหน้ักเรยีนทุกคนไดป้ฏบิตัิ
โดยทั !วกนั  เป็นการเปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนร่วม  ไดร้บัผดิชอบ  ไดฝึ้กทกัษะ  ไดแ้สดงความ
คดิเหน็อยา่งทั !วถงึ  ขนาดของกลุ่มอาจแบ่งเป็น 4 - 6 คน  ตามปรมิาณงานที!กําหนดจากประสบการณ์
การสอนพบว่ากลุ่มขนาด 4 คน  จะศกึษาค้นคว้าทํากจิกรรมไดด้ ี เพราะคนน้อยการประสานงาน
กนัด ีและกระจายงานความรบัผดิชอบไดด้ ี ถา้มจีาํนวนมากกว่านี
  เช่น 8 คน  การประสานงาน
ในกลุ่มจะล่าชา้  ความรูส้กึรบัผดิชอบในงานกลุ่มลดน้อยลง  งานจะไม่ไดป้ระสทิธภิาพเท่าที!ควร
กจิกรรมที!เหมาะสําหรบักลุ่มย่อย  เช่น การอภปิรายแบบระดมสมอง  การแก้ปญัหา  การทดลอง  
การแสงบทบาทสมมต ิ การคน้ควา้ทาํรายงานและเสนองานในชั 
นเรยีน  เป็นตน้ 

     2.2  กจิกรรมที!ยดึนักเรยีนเป็นรายบุคคล  เป็นกจิกรรมที!ส่งเสรมิความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  มุ่งให้นักเรยีนได้ปฏบิตังิามตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของแต่ละคน  
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นักเรยีนจะได้พฒันาความสามารถของตนเองอย่างเต็มที!  เช่น  การพูด  การอ่าน  การแต่งคํา
ประพนัธ ์ การทดลอง  การปฏบิตังิานที!ไดร้บัมอบหมาย  เป็นตน้ 

 การสรปุบทเรยีนเป็นการรวบรวมเนื
อหาสาระ  หรอืใจความสําคญัขอ้คดิเด่นๆ หลงัจาก
ที!ครสูอนหรอืใหน้ักเรยีนทํากจิกรรมแลว้  โดยทั !วไปครคูวรสรุปบทเรยีนใน 3 ระยะ  คอืเมื!อสอน
จบเนื
อหาแต่ละตอน  เมื!อนักเรยีนอภปิรายหรอืฝึกปฏบิตัิจบลง  และเมื!อสอนจบบทเรยีนแล้ว 
(สุพนิ บุญชวูงศ,์ 2531 หน้า 118) 
 สาํหรบัวธิกีารสรุปบทเรยีนที!ใชก้นัมหีลายวธิ ี ครสูามารถเลอืกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม
ซึ!งวธิกีารรวมทั 
งกจิกรรมในการสรปุบทเรยีนจาก สุพนิ บุญชวูงศ,์ และประดนินัท ์อุปรมยั ไดก้ล่าวไว้
เป็นวธิกีารต่างๆ ได ้ดงันี
 

1. ครบูรรยายสรปุเอง 
2. ครถูามคาํถามใหน้กัเรยีนตอบ  คาํถามที!ใชค้วรเป็นคาํถามที!ถามใหส้รปุ 
3. ครใูชก้จิกรรมหรอืวธิกีารต่างๆ  ช่วยสรปุบทเรยีน เช่น มอบหมายงานใหท้าํเป็นกลุ่ม 

หรอืรายบุคคล  สรา้งสถานการณ์ที!สอดคล้องกบับทเรยีนให้นักเรยีนแสดงความคดิเหน็ใช้สื!อ
หรอือุปกรณ์ประกอบ  ใชเ้พลง  ใชบ้ทประพนัธ ์ เป็นตน้ 

4. ใหน้กัเรยีนสรปุเอง  โดยครเูป็นผูแ้นะนําแนวทางใหห้รอืตั 
งคาํถามใหน้กัเรยีนตอบ 
อาภรณ์ ใจเที!ยง (2540, หน้า 39)  กล่าวว่า การจดักจิกรรมสนับสนุน กจิกรรมสนับสนุนการเรยีน
การสอน  หมายถงึ  กจิกรรมที!จะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจแจ่มแจง้ยิ!งขึ
นช่วยใหจ้ดจาํไดน้าน
ยิ!งขึ
น  หรอืช่วยให้การเรยีนการสอนที!จะดําเนินการในครั 
งต่อไปเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
ยิ!งขึ
น  กจิกรรมสนบัสนุนไดแ้ก่  การสรปุทบทวน และการสั !งงาน  มดีงันี
 

1.  การสรุปทบทวน  จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในเนื
อหาที!ไดเ้รยีนมา และเป็นการ
ยํ
าใหผู้เ้รยีนเกดิความจดจาํไดด้ยีิ!งขึ
น  การสรุปหรอืการทบทวนควรเป็นการสรุปของผูเ้รยีนเอง
หรอืผูส้อนอาจถามคาํถามเพื!อนําไปสู่การสรปุนั 
นๆ 

 2.  การสั !งงาน  การสั !งงานม ี2 ลกัษณะ  คอื การสั !งงานเพื!อใหผู้เ้รยีนไปศกึษาคน้ควา้
เพิ!มเตมิ หรอืใหท้าํแบบฝึกหดัเป็นการบา้น และการสั !งงานเพื!อเป็นการเตรยีมการเรยีนการสอน
ล่วงหน้า เช่น การสั !งใหผู้เ้รยีนไดเ้ตรยีมวสัดุอุปกรณ์ หรอืสั !งใหไ้ปศกึษาคน้ควา้เรื!องใดเรื!องหนึ!ง
เป็นการล่วงหน้า ซึ!งการสั !งงานนี
จะช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพยิ!งขึ
น 

การทดสอบหลงัเรยีน  มนีกัการศกึษาไดร้ะบุถงึขั 
นทดสอบหลงัเรยีน ดงันี
 
อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 40) กล่าวว่า การวดัผลหลงัการสอน หลงัจากการเรยีน

การสอนไดผ้่านไปแลว้  ควรจะไดท้ําการตรวจสอบดูว่า  ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ  มทีกัษะ
และเจตคตต่ิอสิ!งที!เรยีนมาแล้วเป็นอย่างใด  โดยอาจใช้วธิกีารต่างๆ  เช่น  การตรวจสอบผลงาน
จากการทําแบบฝึกหดั  การใหท้ําขอ้สอบสั 
นๆ  การใหผู้เ้รยีนสรุปสาระสําคญั  การซกัถามและ
สมัภาษณ์  เป็นตน้ 
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จากแนวคดิเกี!ยวกบัความการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า 
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง การใช้เทคนิคการสอน  รูปแบบการสอน  หรือ
กจิกรรมต่างๆ ที!เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  เพื!อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์
      4.3  การใช้สื�อการเรียนการสอน 

การใชส้ื!อการเรยีนการสอน  นกัวชิาการ  นกัการศกึษา ไดก้ล่าวไว ้ดงันี
 
อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 190) กล่าวว่า สื!อการสอนเปรยีบได้กบัมอืที!สามของคร ู

เพราะครูสามารถนํามาใช้เป็นเครื!องทุ่นแรง  ช่วยเสรมิให้การสอนน่าสนใจ และลดพลงังานการที!
ครูต้องพูดอธบิายให้น้อยลงได้  เป็นการประหยดัเวลาการสอนน้อยลง  สื!อการสอนจะช่วยกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรยีน  ช่วยสรา้งความเขา้ใจให้ชดัเจนขึ
น และช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้
เรว็ขึ
นตลอดจนจาํไดน้าน 
 ความหมายและประเภทของสื!อการเรยีนการสอนมผีูก้ล่าวไว ้ดงันี
 
 ชยัฤทธิ u ศลิาเดช (2544, หน้า 128) ใหค้วามหมายสื!อการเรยีนการสอน คอื เครื!องมอื วสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ ที!ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดง้่ายและรวดเรว็  ครผููส้อนจะต้อง
พจิารณาเลอืกสื!อใชใ้หเ้หมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอน  สอดคลอ้งกบัเนื
อหา  มคีวามยาก
งา่ยเหมาะแก่วยัของผูเ้รยีน  มคีวามทนัสมยั และเรา้ใจผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กรมวชิาการ (2544, หน้า 16) ใหค้วามหมายสื!อการเรยีนการสอนไวว้่าสื!อการเรยีนการสอน 
หมายถงึ สิ!งที!อื
อต่อการศกึษาเล่าเรยีนของนักเรยีน คอื ช่วยให้เกดิความรู ้ ทกัษะ  ทศันะคต ิ 
และกจินิสยัอนัพงึประสงค์ อาจจะเป็นสิ!งใดสิ!งหนึ!งหรอืหลายๆ ในสิ!งต่อไปนี
  1) หนังสอืเรยีน
ประจําวชิา  2) หนังสอือ่านประกอบ  3) หนังสอือ้างองิ  4) อุปกรณ์ประกอบการเรยีน  5) วสัดุฝึก  
6) คู่มอืสอนหรอืคู่มอืคร ู
 จากแนวคดิความหมายของสื!อการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า สื!อการเรยีน
การสอน หมายถึงทุกสิ!งที!ครูนํามาใช้เป็นเครื!องมอืหรอืตวักลางให้แก่นักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้
เกดิทกัษะ สรา้งความสนใจ และมทีศันคติตามวตัถุประสงค์ที!ต้องการอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสทิธภิาพในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 หลกัการใชส้ื!อการเรยีนการสอน  อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 192) ไดก้ล่าวถงึ การเลอืกใชส้ื!อ
การเรยีนการสอนควรไดก้ําหนดกําหนดจุดประสงคก์ารสอนเสยีก่อน เพื!อเป็นเครื!องชี
นําในการ
เลอืกใชส้ื!อการการเรยีนการสอน มหีลกัการเลอืกใชส้ื!อการเรยีนการสอน ดงันี
   

1.  เลอืกใชส้ื!อการสอนที!สมัพนัธก์บับทเรยีนและตรงเป้าหมายกบัเรื!องที!จะสอน 
2.  เลอืกสื!อที!มเีนื
อหาที!ถูกตอ้ง  ทนัสมยั  น่าสนใจ  และเป็นสื!อที!จะใหผ้ลการเรยีนการสอน

มากที!สุด  ช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเนื
อหาวชิานั 
นไดด้เีป็นลาํดบัขั 
นตอน 
3.  เป็นสื!อที!เหมาะสมกบัวยั  ระดบัชั 
นความรู ้ และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
4.  สื!อนั 
นควรสะดวกในการใช ้ มวีธิใีชไ้มซ่บัซอ้นยุง่ยากจนเกนิไป 
5.  ตอ้งเป็นสื!อที!มคีุณภาพเทคนิคการผลติที!ด ีมคีวามชดัเจนและเป็นจรงิ 
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6.  มรีาคาไมแ่พงจนเกนิไป หรอืถา้จะผลติเอง ควรคุม้กบัเวลาและการลงทุน 
7.  พจิารณาเลอืกสื!อในปรมิาณที!เหมาะสมที!จะใช้ประกอบการสอนอย่างแท้จรงิมาก

จนเกนิไป จนทาํใหก้ารเรยีนการสอนส่วนอื!นบกพรอ่ง หรอืเหลอืใชใ้นแต่ละชั !วโมงเรยีน 
8.  เลอืกสื!อการสอนที!ไมเ่ป็นอนัตรายแก่ผูเ้รยีน 
9.  เลอืกใชส้ื!อการสอนที!มสีสีนัดงึดดูความสนใจผูเ้รยีน ควรใชส้ทีี!เยน็ตาและสดใส 
10.  เลอืกใชส้ื!อที!มขีนาดถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์เช่น บตัรคํา ควรมตีวัอกัษรสูงประมาณ  

1.5 นิ
ว ความหนาตวัอกัษรประมาณ 0.5 นิ
ว แลว้เขยีนดว้ยหมกึที!มสีชีดัเจน สทีี!ควรใชค้อื สเีขยีว  
สนํี
าเงนิ บนกระดาษสขีาวจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีส่วนรปูแบบของตวัอกัษรควรเป็น
แบบที!อ่านงา่ย มหีวัตวัอกัษรที!ชดัเจน หวัไมท่บึเพื!อเป็นตวัอยา่งแก่ผูเ้รยีน 

11. ควรเลอืกสื!อที!แปลกไปจากสิ!งที!ผูเ้รยีนเคยเหน็จาํเจแลว้  หรอืเลอืกใชส้ื!อที!สามารถ
เคลื!อนไหวได ้(movement) จะช่วยเรา้ความสนใจผูเ้รยีนไดด้เีป็นพเิศษ 

อาภรณ์ ใจเที!ยง (2553, หน้า 191) ไดก้ล่าวถงึสื!อการเรยีนการสอนใหป้ระโยชน์ทั 
งต่อ
ผูเ้รยีนและผูส้อน  ดงันี
 

1.  เป็นสิ!งช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจ
เนื
อหาบทเรยีนที!ยุ่งยากซบัซ้อนได้ง่ายขึ
นในระยะเวลาอนัสั 
นเพราะสามาช่วยให้เกิดความคดิ
รวมยอดในเรื!องนั 
นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเรว็ 

2.  สื!อจะช่วยแบ่งภาระของผูส้อนในดา้นเขา้การเตรยีมเนื
อหา เพราะบางครั 
งอาจใหผู้เ้รยีน
ศกึษาเนื
อหาจากสื!อไดเ้อง 

3.  เป็นการกระตุ้นใหผู้้สอนตื!นตวัอยู่เสมอในการเตรยีมและผลติวสัดุใหม่ๆ เพื!อใช้เป็นสื!อ 
การเรยีนการสอน ตลอดจนคดิเทคนิควธิกีารต่างๆ เพื!อใหก้ารเรยีนรูน่้าสนใจยิ!งขึ
น  อย่างไรก็
ตาม สื!อการเรยีนการสอนจะมคีุณค่าต่อเมื!อผู้สอนได้นําไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกวธิดีงันั 
น
ก่อนที!จะนําสื!อแต่ละอยา่งไปใช ้ ผูส้อนจงึควรที!จะไดศ้กึษาถงึลกัษณะและคุณสมบตัขิองสื!อการ
เรยีนการสอน ขอ้ดแีละขอ้จํากดัอนัเกี!ยวเนื!องกบัตวัสื!อและการใช้สื!อแต่ละอย่าง ตลอดจนการ
ผลติและการใช้สื!อให้เหมาะสมกบัสภาพการเรยีนการสอนด้วย ทั 
งนี
เพื!อใหก้ารจดักจิกรรมการ
สอนบรรลุผลตามจดุมุง่หมายและวตัถุประสงคท์ี!วางไว ้

จากแนวคดิเกี!ยวกบัพฤตกิรรมการสอนดา้นการใชส้ื!อการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งต้น 
สรปุไดว้่า พฤตกิรรมการสอนของคร ูหมายถงึ การเลอืกใชว้สัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีหรอืวธิกีารต่างๆ 
ที!มคีวามเหมาะสม ถูกวธิ ีและสอดคล้องกบัเนื
อหามาใช้ประกอบจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพื!อใหก้ารเรยีนการสอนเกดิประสทิธภิาพมากที!สุด  
       4.4  การวดัผลและประเมินผล      
           การวดัผลและประเมนิผล เป็นองคป์ระกอบที!สําคญัองคป์ระกอบหนึ!งในการจดั
การศกึษา โดยเฉพาะในการจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอน ครผููส้อนจะต้องกําหนดจุดประสงค์
การเรยีนรู้แล้วจงึจดักิจกรรมการเรยีนการสอน หลงัจากนั 
นจงึทําการวดั และการประเมนิผล 
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การสอน ว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ที!กําหนดไวห้รอืไม่ นั 
นคอืครูต้องวดัและประเมนิผลทุกครั 
ง  
ที!มกีารสอน (พชิติ ฤทธิ uจรญู, 2552, หน้า 1) และไดม้นีักวชิาการดา้นการศกึษาไดก้ล่าวถงึการ
วดัผลและประเมนิผลไว ้ดงันี
  
 ธํารง บวัศร ี(ม.บ.ป., หน้า 257) ไดก้ล่าวถงึ ความหมายของการวดัผลและประเมนิผล 
ไวด้งันี
 
 การวดัผล (measurement) หมายถงึ การวดัคุณสมบตัขิองสิ!งใดสิ!งหนึ!ง ซึ!งอาจเป็นการวดั
ในดา้นปรมิาณหรอืคุณภาพกไ็ด ้การวดัดา้นปรมิาณ ไดแ้ก่ การวดัความยาว ความกวา้ง ความสูง 
นํ
าหนัก ปรมิาตร ความถี! ความเรว็ ฯลฯ ส่วนในดา้นคุณภาพกไ็ดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ uทางการเรยีน 
ระดบัเชาวน์ปญัญา พฤตกิรรม เจตคต ิฯลฯ 
 การประเมนิผล (evaluation) หมายถงึกระบวนการในการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ที!จําเป็น
เพื!อประโยชน์ในการประเมนิค่าและตดัสนิใจ 
 การประเมนิค่า (assessment) หมายถงึ การนําเอาค่าของการวดัผลมาเปรยีบเทยีบกบั
มาตรฐานที!มอียู่เป็นสากลหรอืกําหนดขึ
นโดยเฉพาะเพื!อพจิารณาว่าเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั
อยา่งไร ผลจาการประเมนิค่านี
ทาํใหส้ามารถตกลงใจหรอืตดัสนิใจไดว้่าสิ!งที!นํามาประเมนิผลนั 
น
เป็นอยา่งไร 
 การวดัผลและประเมนิผล มคีวามสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน ดงัที! 
พรอ้มพรรณ อุดมสนิ (2533, หน้า 1 ) กล่าวถงึความสําคญัของการวดัและประเมนิผลไวว้่า การวดั
และประเมนิผลจะเป็นเครื!องมอือนัหนึ!งที!จะช่วยพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนในระดบันั 
น
หรอืในวชิานั 
น เพราะผลจากการวดัและประเมนิผลจะเป็นพื
นฐานในการตดัสนิใจของครูผูส้อน 
และนักการศกึษา เพื!อใชใ้นการปรบัปรุงวธิสีอน  การแนะแนว  การประเมนิผลหลกัสูตร แบบเรยีน
การใชอุ้ปกรณ์การสอน ตลอดจนการจดัระบบบรหิารทั !วไปของโรงเรยีน และนอกจากนี
ยงัช่วย
ปรบัปรงุการเรยีนของผูเ้รยีนใหเ้รยีนไดผ้ลดยีิ!งขึ
น 
 รุ่งทวิา จกัรกร (2525, หน้า 196) กล่าวถงึ การวดัและประเมนิผลจะทําใหค้รทูราบว่า
การเรยีนการสอนที!ครูจดันั 
นมปีระสทิธภิาพหรอืทําให้การเรยีนบรรลุวตัถุประสงค์ที!ต้องการ
หรอืไม่เพยีงใด อกีทั 
งยงัเป็นแนวทางให้ครูได้ทราบว่าควรจะปรบัปรุงการสอนของตนและการเรยีน
ของนกัเรยีนอยา่งไรจงึจะทาํใหก้ารเรยีนการสอนไดผ้ลดยีิ!งขึ
น 
 ประเภทของการประเมนิผล รุจริ ์ภู่สาระ (2545, หน้า 132 - 133) ได้แบ่งประเภทการ
ประเมนิผลไว ้2 ประเภท คอื 
 1.  การประเมนิผลขั 
นสุดทา้ย (summative evaluation) ใชเ้พื!อแสดงความก้าวหน้าของ
ผูเ้รยีน  เมื!อเสรจ็สิ
นการเรยีนการสอนแต่ละวชิาหรอืในตอนปลายปี เป็นการตดัสนิว่าผูเ้รยีน คร ู
ประสทิธภิาพของหลกัสูตร มคีุณภาพอย่างไร เนื!องจากการประเมนิผลขั 
นสุดท้ายมกัจะใช้ใน
การเลื!อนชั 
นของนักเรยีน จงึปรากฏว่า การประเมนิลกัษณะนี
ทําใหผู้ถู้กประเมนิไม่ว่าจะเป็นครู
หรอืนกัเรยีนเกดิความวติกกงัวล 
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 2.  ประเมนิผลย่อย (formative evaluation) การประเมนิผลที!นํามาใช้ ทั 
งในดา้นการ
พฒันา และการสอนตามหลกัสูตร นักการศกึษาหลายท่าน เช่น สครเิวน (Scriven. 1967), บลูม, 
เฮ สตรงิ, และมาดสั (Bloom, Hastigs, & Madaus, 1974) กล่าวว่าการประเมนิผลย่อยเป็นการ 
ประเมนิผลที!เป็นระบบ ใชใ้นการสรา้งหลกัสตูรการเรยีนการสอน โดยมจีุดมุ่งหมายที!จะปรบัปรุง
กระบวนการทั 
ง 3 ประเภท ครเูป็นผูใ้ช ้การประเมนิผลย่อยในชั 
นเรยีน เพื!อศกึษาความยากของ
การเรยีนและเป็นพื
นฐานในการเรยีนระดบัสงูขึ
น 
 กล่าวโดยสรุป  ผลจากการประเมนิผลย่อยที!ครใูชป้ระเมนินักเรยีนในชั 
นช่วยทําให้ครูรู้
จดุอ่อนของนกัเรยีน เพื!อจะไดนํ้าไปแก้ไขปรบัปรุง การใหเ้กรดนักเรยีนในระดบัเกรด B หรอื C 
ไม่ได้บอกอะไรกบันักเรยีนมากนัก นอกจากบอกเพยีงว่านักเรยีนยงัทํางานไม่ดเีท่ากบัคนอื!นๆ 
หลายคน ดงันั 
นการใชก้ารประเมนิผลยอ่ยจงึเป็นกระบวนการประเมนิที!จาํเป็นสาํหรบัทุกโรงเรยีน 
 ในดา้นเกณฑก์ารประเมนิผล รจุริ ์ภู่สาระ (2545, หน้า 133 - 134) กล่าวถงึ เกณฑก์าร
ประเมนิผล เพื!อใหเ้กณฑก์ารประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ ครจูงึควรพจิารณาเกณฑต่์อไปนี
คอื 
 1.  ความต่อเนื!อง (continuity) การประเมนิผลควรจะดําเนินการไปอย่างต่อเนื!อง โดย
ถอืว่าเป็นส่วนหนึ!งของการเรยีนการสอน ครคูวรจะไดม้กีารวนิิจฉัยความพรอ้มในการเรยีนของ
นักเรยีน และความสามรถเบื
องต้นก่อนที!จะลงมอืจดักจิกรรมตามหลกัสูตร นอกจากนั 
นการประเมนิ
การใช้หลกัสูตรตั 
งแต่ต้นจนสิ
นสุดการใช ้ขอ้มูลจากการประเมนิอย่างต่อเนืองสามารถนํามาใช ้
ในการพจิารณาจดุมุง่หมายการสอน และการแจผ้ลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบ 
  2.  ขอบเขตการประเมนิ (scope) การประเมนิผลควรจาํกดัขอบเขตใหอ้ยู่ภายใต้จุดประสงค ์
ถ้ามกีารกําหนดในจุดประสงคแ์ลว้จาํเป็นต้องทําการประเมนิผลทุกขอ้ ปญัหาในการดําเนินการ
ตามเกณฑนี์
คอื ขาดเครื!องมอืในการประเมนิจดุประสงคท์ี!สงัเกตเหน็ไดย้าก รวมทั 
งการประเมนิ
แบบดั 
งเดมิมกัยดึถอืการประเมนิ โดยการเขยีนตอบเป็นหลกั ซึ!งการประเมนิมกัจะทําไดล้ําบาก
ในการประเมนิเจตคต ิพฒันาการดา้นธรรมความซาบซึ
งดา้นสุนทรยีศาสตร ์และกระบวนการคดิ
ในระดบัสงู 
 3.  การเทยีบเคยีง (compatibility) การประเมนิผลจะต้องนํามาเปรยีบเทยีบกบัจุดประสงค์
ที!กําหนดไว ้การกําหนดจุดประสงคม์นํี
าหนักแตกต่างกนั ดงันั 
นการประเมนิผลจงึต้องคํานึงถงึ
นํ
าหนกัของแต่ละจดุประสงคด์ว้ย 
 4.  ความเที!ยงตรง (validity) เป็นเกณฑท์ี!กําหนดเพื!อใหก้ารประเมนิผลมคีวามสมัพนัธ์
กบัสิ!งที!ตอ้งการวดั 
 5.  ความเชื!อมั !น (reliability) หมายถงึ ความคงที!ในการตอบแบบทดสอบของผูเ้รยีน ถ้า
แบบทดสอบฉบบัหนึ!งทดสอบกบันักเรยีนกลุ่มหนึ!งในตอนเชา้ พอตอนบ่ายใหน้ักเรยีนกลุ่มเดมิ
ทาํขอ้สอบฉบบัเดยีวกนัซํ
าอกีครั 
งหนึ!ง เมื!อนําผลการทดสอบทั 
ง 2 ฉบบั มาเปรยีบเทยีบกนัแลว้
นกัเรยีนควรจะไดค้ะแนนใกลเ้คยีงกนั หรอืมลีาํดบัที!ไมแ่ตกต่างกนัมากนกั 
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 6.  ความเป็นปรนัย (objectivity) เป็นเกณฑท์ี!นํามาใชพ้จิารณาการประเมนิที!จะต้องทํา
ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั 
 7.  คุณค่าในการวจิยั (diagnostic value) การประเมนิผลที!มปีระสทิธภิาพนั 
นนอกจาก
จะแสดงความชดัเจนเกี!ยวกับระดบัพฤติกรรมของนักเรยีนแล้วยงัจะต้องแสดงให้เห็นว่าใน
กระบวนการเรยีนการสอนนั 
นมผีลเป็นอย่างไร ซึ!งถ้าคุณลกัษณะตามเกณฑนี์
แล้วจะทําให้เป็น
ขอ้มลูในการทาํความเขา้ใจเกี!ยวกบัการสอนและการนําหลกัสตูรไปใช ้
 8.  การมสี่วนร่วม (participation) นักเรยีนควรมสี่วนร่วมในการเลอืกวธิกีารเรยีนการสอน 
นั !นคอื เป็นการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเชงิรุก (active process) ในขณะเดยีวกนัการประเมนิผล
ซึ!งเป็นกระบวนการ ครจูงึอาจใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนในการเลอืกวธิกีารประเมนิ 
 การดําเนินการและวธิกีารวดัและประเมนิผล  ครูควรดําเนินการวดัผลในลกัษณะทใีห้
โอกาสนกัเรยีนมคีวามพรอ้มที!จะแสดงความรูค้วามสามรถในสิ!งที!ต้องการวดัออกมาอย่างเตม็ที! 
และใชว้ธิกีารหรอืเครื!องมอืวดัผลที!สามารถวดัสิ!งที!ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 สมศกัดิ u สนิธุระเวชณ์, และจนัทมิา พรหมโชตกุิล (2525, หน้า 231) ไดก้ล่าวถงึ การดําเนิน 
การวดัผลที!ถูกตอ้งไวใ้นการดาํเนินการวดัผลและประเมนิผล ครคูวรปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์การวดั
ที!ด ีไดแ้ก่ แจง้ใหน้ักเรยีนทราบกําหนดวนั  เวลา  สอบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั บอกจุดมุ่งหมาย
ในการวดัให้นักเรยีนทราบก่อน จดับรรยากาศในการวดัผลในลกัษณะที!เปิดโอกาสให้นักเรยีน 
ใช้ความสามารถอย่างเตม็ที! ใช้เครื!องมอืที!มสีภาพสมบูรณ์ใช้การได้ด ีและต้องให้ความยุธรรม
แก่ นกัเรยีนเท่ากนัทุกคน 
 จากแนวคดิเกี!ยวกบัพฤตกิรรมการสอนดา้นการวดัและประเมนิผล ดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้
ว่า พฤตกิรรมการสอนของผู้สอนในการวดัและประเมนิผล หมายถงึ การใชเ้ครื!องมอื หรอืวธิกีาร
ต่างๆ กระตุ้นให้นักเรยีน แสดงออกในลกัษณะต่างๆ เพื!อให้ครูทราบว่านักเรยีนมคีวามรู ้ความ
เข้าใจทกัษะต่างๆ  โดย ใช้วธิกีารหรอืเครื!องมอืวดัผลที!สามารถวดัสิ!งที!ต้องการได้อย่างแท้จรงิ 
สามารถนําไปใช้ในชีวติ ประจําวนั ทั 
งก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน สามารถประเมนิ
ความสามารถ และพฤตกิรรมที!กําหนดไวข้องผูเ้รยีน  
 
การปฏิรปูการเรียนรู้ 
 1.  ความหมายของการปฏิรปูการเรียนรู้ 

    นกัวชิาการและนกับรหิารการศกึษาไดก้ล่าวถงึปฏริปูของการเรยีนรูไ้ว ้ดงันี
  
รุ่ง แก้วแดง (2541, หน้า 24) การปฏริปูการเรยีนรู ้หมายถงึ การปรบัเปลี!ยนการเรยีน

การสอนที!เน้นใหท่้องหนังสอืแต่ทําอะไรไม่เป็น คดิไม่เป็น จดัการไม่เป็น ไม่เป็นการเรยีนการสอน
ที!เน้นการปฏบิตัทิี!ทําให้ทําเป็น คดิเป็น เพื!อแก้ไขปญัหากาทางเศรษฐกจิ จติใจ สงัคม วฒันธรรม 
สิ!งแวดลอ้ม การเมอืงและสุขภาพพรอ้มกนัไป 
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 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2541, หน้า 14) การปฏริปูการเรยีนรู ้หมายถงึพลงัที!จะขบัเคลื!อน
ประชาคมไทยไปสู่อนาคตอย่างรูเ้ท่าทนัการเปลี!ยนแปลง แต่การปฏริปูการเรยีนรุไ้ม่ใช่ยาวเิศษ
ขนานใหม่ที!จะลอกเลยีนสูตรสําเรจ็ไปถอืปฏบิตัิเหมอืนกนัทั !วประเทศ แก่นแท้ของการปฏริูป
การศกึษาคอืความตระหนักในศกัยภาพของทุกคนที!จะเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื!องหลากหลายสนุกสนาน 
ทา้ทายและมั !นใจ 
 ประเวศ วะส ี(2543, หน้า 33) การปฏริปูการเรยีนรู ้หมายถงึ การเรยีนรูต้ ั 
งแต่การวาง 
รากฐานพฒันาการของชวีติเริ!มต้นตั 
งแต่ครอบครวั และชุมชนเป็นผู้วางรากฐานชวีติของเด็ก
เพื!อใหเ้ขม้แขง็และเตบิโต แลว้พฒันาความรูแ้ละทกัษะพื
นฐานโดยปรบัโครงสรา้งของหลกัสูตร
ใหท้อ้งถิ!นมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนสรา้งเครอืข่ายครู เพื!อแลกเปลี!ยนการเรยีนรู ้มุ่งสู่การ
พฒันาสมรรถนะเพื!อก้าวทนัโลกและการเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยเปิดโอกาสใหทุ้กองคก์รไดเ้ขา้มา 
มสี่วนรว่มในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 ชาล ีศลิปะรศัม ี(2545, หน้า 1) ไดก้ล่าวถงึปฏริปูการเรยีนรู ้ทศันศกึษาเพื!อสนับสนุน
การเรยีนการสอนวฒันธรรมท้องถิ!น โดยให้ความหมายปฏริูปการเรยีนรู ้หมายถึง การเรยีนรู้
เดมิใชไ้ปไดไ้มท่นัสมยัสามารถทําให ้ผูเ้รยีน “ฉลาด” สมตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ดงันั 
นใน
หลกัสูตรใหม่หลายๆ ฝ่าย จงึต้องแสวงหาวธิกีารใหม่ว่าต่อไปนี
เราต้องค้นหาแนวทาง วธิกีาร
เรยีนรูใ้หม่ๆ  ที!ดกีว่าเดมิสามารถใชเ้ป็นเครื!องมอืในการเรยีนรูจุ้ดประสงคห์รอืประมวลประสบการณ์ 
ที!ครมูอบใหเ้ดก็ แลว้ทําใหเ้ดก็ฉลาดมปีฏญิาณไหวพรบิทนัสมยัในเวลาอนัรวดเรว็ไดด้ั !งใจ หรอื
ฝา่ยกระบวนการการปฏริปูการเรยีนรูไ้ปแลว้นั 
นเอง 
 สาํนักคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2542, หน้า 15) ระบุว่า การปฏริปูการ
เรยีนรู ้หมายถงึ การเปลี!ยนแปลงแนวคดิและวธิกีารในการจดัการเรยีนรู ้เพื!อพฒันาผู้เรยีนให้
เจรญิเตม็ศกัยภาพ และเพื!อการเรยีนรูร้ว่มกนัทุกฝา่ย 
 เกษม วฒันชยั (2544, หน้า 94) ระบุว่าการเรยีนรูค้อืหวัใจของการปฏริปูการศกึษาไทย 
ในการปฏริปูการเรยีนรูท้ี!มุ่งหวงัใหเ้กดิการเปลี!ยนแปลงทั 
งดา้นความรูส้กึนึกคดิ และพฤตกิรรม
ของผู้เรยีนเป็นการเปลี!ยนแปลงที!นานพอสมควร เพราะฉะนั 
นการเรยีนรู้จงึเป็นกระบวนการ
เฉพาะบุคคลของผูเ้รยีนแต่ละคน 
 จากแนวคดิเกี!ยวกบัการปฏริูปการเรยีนรู้ดงักล่าวข้างต้น สรุปโดยว่า การปฏริูปการ
เรยีนรู ้หมายถงึ การปรบัเปลี!ยนแนวคดิและวธิกีารในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพื!อนําไปสู่การ
พฒันาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะเพื!อก้าวทนัโลก และการเรยีนรู้ตลอดชวีติ โดยมกีารร่วมมอืของ
องคก์รต่าง ๆ ในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 2.  สาระสาํคญัเกี�ยวกบัการปฏิรปูการเรียนรู้ 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2542, หน้า 4) ระบุว่า เพื!อให้
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะคอื เป็นเดก็ด ีขยนั อดทน พรอ้มจะทําประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื!น แสวงหา
ความรูเ้ป็นเครื!องมอืในการหาความรู ้ทั 
งภาษา คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลย ีคดิวจิารณญาณได ้
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แก้ปญัหาเป็น ความคดิสร้างสรรค์ สื!อสารถ่ายทอดความรู้ความคดิได้ ทํางานร่วมกบัผู้อื!นได้
อยา่งมคีวามสุข มสีุขภาพใจ สมบรูณ์ จติใจเขม้แขง็ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2543, หน้า 4 - 6) ประชาคมการศกึษา 
นักคดิ นักการศกึษา สถาบนัทางสงัคม ศาสนา วฒันธรรม และผู้มหีน้าที!เกี!ยวขอ้งกบัการจดั
การศกึษา ทั 
งหลายต่างเหน็พอ้งตอ้งกนัว่าถงึเวลาต้องปฏริปูการเรยีนรูข้องคนไทยทั 
งชาต ิดว้ย
เหตุผลและความจาํเป็นการปฏริปูการเรยีนรูเ้พื!อพฒันาคุณภาพของคนไทย การปฏริูปการเรยีนรู้
ใหม่จะช่วยพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนที!มคีวามรูคู้่คุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผู้อื!น และ
สรรพสิ!ง ทั 
งหลาย รูจ้กัควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในครรลองแห่งความดงีาม รบัผดิชอบต่อหน้าที!ของ
ตนเอง เป็นคนที!มเีหตุผล ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื!น เคารพกตกิาของสงัคม มคีวามขยนั 
ซื!อสตัย ์และเสยีสละเพื!อส่วนรว่ม 
 ปฏริูปการเรยีนรู้เพื!อพูนความเข้มแขง็ของของสงัคมไทย เมื!อคนไทยในสงัคมได้รบั  
การพฒันา มคีวามตะหนกัและจติสํานึกร่วมกนัในการเผชญิสถานการณ์และปญัหาของส่วนรวม 
คนทุกชุมชนยอ่มพรอ้มที!จะมสี่วนรว่มถดัทอความคดิ รว่มจติกนัทาํงานอย่างไม่เหน็แก่ตวั มกีาร
บรหิารจดัการอย่างถูกต้องแยบคาย ลดความขดัแยง้ ทุกคนรบัผดิชอบนําพาสงัคมให้ก้าวหน้า
ดว้ยต่างกร็ูคุ้ณค่าของตนเอง 
 ปฏริูปการเรยีนรูเ้พื!อให้สอดคล้องกบัวฒันธรรมเรยีนรูยุ้คโลกาภวิตัน์ การจดักระบวนการ
เรยีนรู้ถูกต้องให้สอดคล้องกับยุคโลกาภิวตัน์ อันเป็นยุคอิเลคทรอนิคส์และใยแก้วนําแสงที!
วทิยาการเจรญิรุดหน้า ความรูแ้ละสรรพวทิยาการเดนิทางไปถึงที!ต่างๆ ด้วยความรวดเรว็ ข้อมูล
และสาระความรูต่้างๆ เกดิขึ
นและเปลี!ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา ผูเ้รยีนทุกวยัจงึต้องมโีอกาสเรยีนรู้
จากแหล่งความรูท้ี!มอียูร่อบตวัทั 
งจากครคูน ครเูครื!อง และครธูรรมชาตแิละสิ!งแวดลอ้ม 
 ปฏริปูการเรยีนรูเ้พื!อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน คร ูพ่อแม่ ผูป้กครองและ
สงัคมไทยและปฏริปูการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
 ปฏริปูการเรยีนรูถ้อืเป็นหวัใจของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2544 จงึเป็น
ภารกจิที!มกีฎหมายรองรบั คร ูอาจารยแ์ละผูม้สี่วนเกี!ยวขอ้งต้องถอืปฏบิตัใิหบ้รรลุผลสําเรจ็ตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 ประเวศ วะส ี(2541, หน้า 49 - 55) ไดเ้สนอแนวในการปฏบิตักิารปฏริปูการเรยีนรู ้3 เรื!อง 
ดงันี
 
 1.  ต้องปรบัความคดิรวบยอดทางการศกึษาซึ!งมธีรรมชาตขิองมนุษย ์เพราะธรรมชาติ
ของมนุษย์มคีวามหลากหลาย และสมองมนุษย์มคีวามสามารถมาก มศีกัยภาพในการเรยีนรู ้
และมกีารงอกงามอยา่งไมม่ทีี!สิ
นสุด 
 2.  ต้องปรบัการเรยีนรู ้คอื ไม่เน้นเรื!องการถ่ายทอดการเอาวชิาเป็นที!ตั 
ง ซึ!งการเรยีน
โดยเอาวชิาเป็นที!ตั 
งทําใหผู้้เรยีนไม่ไวกบัความเป็นไปในสิ!งแวดล้อม ครูควรเน้นตวัมนุษยแ์ละ
ความจรงิใจเป็นตวัตั 
ง จะทาํใหเ้รยีนเรว็ เรยีนสนุก แลว้ทาํเป็นทุกอยา่ง 
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 3.  การจดัการบวนการเรยีนรูม้ ี2 เรื!อง ไดแ้ก่ การสรา้งความรูแ้ละทกัษะจากประสบการณ์ 
จากกจิกรรม จากการทํางาน  ลดการเรยีนวชิาใหน้้อยลง เน้นเรื!องกจิกรรม เรื!องประสบการณ์ 
เรื!องการทํางาน เป็นการบูรณาการเป็นการพฒันาทกัษะ และการสรา้งปญัญาจากตวัประสบการณ์ 
จากกจิกรรม 9 ขั 
นตอน คอื การฝึกสงัเกต ฝึกบนัทกึ ฝึกการนําเสนอ ปจัฉาวสิชันาเพื!อใหเ้กดิ
ความชดัเจน ตั 
งคาํถาม การเรยีนตอ้งฝึกการตั 
งคาํถามที!ด ีฝึกแสวงหาคาํตอบ การวจิยั การวจิยั
จะช่วยให้เกดิความเขา้ใจใหม่ขึ
นมา และการเขยีนคอื เขยีนบทความทางวชิาการ เขยีนเรื!องที!
เกดิขึ
น มาทั 
งหมด เป็นตน้ 
 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2543, หน้า 10 - 12) การเรยีนรูจ้ะต้องมุ่งเน้นทั 
งองคป์ระกอบภายใน 
และองคป์ระกอบภายนอก องค์ประกอบภายในของการเรยีนรูจ้ะพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็น
มนุษยท์ี!สมบรูณ์ทั 
งรา่งกาย จติใจ  สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน
การดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื!นได้อย่างมคีวามสุข การจดักระบวนการเรยีนรูท้ี!ผู้เรยีนมี
ส่วนร่วมในการปฏบิตัิจรงิได้พฒันากระบวนการคดิ มอีิสระในการเรยีนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจ ความสามารถค้นพบข้อมูลต่างๆ ได้ด้วยตนเอง โดยใช้วธิกีารและแหล่งเรยีนรู้ที!
หลากหลาย สามารถนําความรูป้ระสบการณ์ไปใชพ้ฒันาคุณภาพชวีติของตนและสงัคมส่วนรวมได ้
ส่วนองคป์ระกอบภายนอก ของการเรยีนรูท้ี!จะส่งเสรมิใหก้ารปฏริปูการเรยีนรูเ้คลื!อนไหวไดเ้รว็
และมปีระสทิธภิาพ ปจัจยัแรกคอื ผู้บรหิารสถานศึกษา มวีสิยัทศัน์ มจีติสํานึกมุ่งมั !น กระตุ้น
ส่งเสรมิใหค้รผููส้อนมเีสรใีนการคดิ ปฏบิตักิารเปลี!ยนแปลงการเรยีนรูใ้หไ้ดผ้ลตามเป้าหมายของ
การปฏริูปการศึกษา  ปจัจยัที! 2 คอืผู้สอนจะต้องปรบัเปลี!ยนกระบวนทศัน์ใหม่ในการเรยีนรู ้    
มคีวามคดิและจรงิใจมุ่งมั !นที!จะพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน มคีวามเขา้ใจการเปลี!ยนแปลงทางสงัคม 
เศรษฐกจิ เขา้ใจหลกัสูตรและแนะแนวการจดัการเรยีนรู ้สรา้งผลงานในการปรบัปรุงคุณภาพ
ของผูเ้รยีนโดยคาํนึงถงึศกัยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลและเคารพศกัดิ uศร ีสทิธหิน้าที!ของ
ผูเ้รยีน  มกีารวางแผนการจดักจิกรรมและประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ และที!สําคญั
ที!สุดตอ้งเน้นประโยชน์สงูสุดของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ใชก้ารประเมนิแนวใหม่ที!จะพฒันาทกัษะการ
เรยีนรู ้โดยใชศ้กัยภาพของชุมชน หน่วยงาน คอยใหค้ําปรกึษาช่วยเหลอื (coaching) อย่างต่อเนื!อง 
รวมทั 
งการสรา้งวฒันธรรมเพื!อการเรยีนรูแ้ก่ปวงชน โดยใหก้ารศกึษาเป็นปกตวิสิยัของการดําเนินชวีติ 
กลมกลนืไปกบัการดาํรงชวีติเพื!อเป็นการปฏริปูเจตคตขิองชุมชนและทุกฝ่ายที!เกี!ยวขอ้ง ใหต้ระหนัก
ถงึความสาํคญัต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทาํใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นสิ!งที!เขา้ถงึไดง้า่ยและสะดวก 
 จากแนวคดิเกี!ยวกบัสาระสําคญัการปฏริูปการเรยีนรูด้งักล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า การ
ปฏริูปการเรยีนรูเ้พื!อให้ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะที!ด ีเป็นคนด ีขยนัอดทน พรอ้มจะทําประโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ้ื!น เป็นการพฒันาคุณภาพของคนไทย มคีุณธรรม จรยิธรรม รบัผดิชอบเสยีสละต่อ
ส่วนรวม เรยีนรูเ้ทคโนโลย ีทนัสมยักบัข่าวสารเหตุการณ์ต่างๆ นอกจากนี
ต้องมกีารปรบัการเรยีนรู ้
ผูส้อนต้องปรบัเปลี!ยนวธิกีารถ่ายทอด การสรา้งความรูแ้ละทกัษะจากการทํากจิกรรม การทํางาน 
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ประสบการณ์ และไดฝึ้กการสงัเกต การพูด การเขยีน การแสวงหาความรู ้ผูส้อนจะต้องปรบัเปลี!ยน
กระบวนทศัน์ใหมใ่นการเรยีนรู ้มคีวามคดิมุง่มั !นที!จะพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน  
 

3.  แนวทางการปฏิรปูการเรียนรู้ 
         แนวทางการปฏริปูการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542  
มาตรา 24  การจดักระบวนการเรยีนรู ้ ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที!เกี!ยวขอ้งดาํเนินการ ดงันี
 

1.  จดัเนื
อหาสาระกจิกรรมใหส้อดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีน
โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.  ฝึกทกัษะ  กระบวนการผลติ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์และการประยุกต์
ความรูม้าใชเ้พื!อป้องกนัและแกป้ญัหา 

3.  จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้  
คดิเป็น  ทาํเป็น  รกัการอ่านและเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเนื!อง 

4.  จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่างๆ  อย่างได้สดัส่วน  
สมดุลกนั  รวมทั 
งปลกูฝ ั !งคุณธรรมค่านิยมที!ดงีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทุกวชิา 

5.  ส่งเสรมิสนใหผู้้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  สื!อการเรยีน และ
อํานวยความสะดวกเพื!อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้ รวมทั 
งสามารถใช้การวจิยั
เป็นส่วนหนึ!งของกระบวนการเรยีนรู ้ ทั 
งนี
ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื!อการ
เรยีนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ    

6.  จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึ
นไดทุ้กเวลาทุกสถานที!การประสานความร่วมมอืกบับดิา  
มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื!อร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ (ยุทธชยั  
อุตมา, 2542, หน้า 19 - 23) 
 สาํนกังานคณะอนุกรรมการปฏริปูการเรยีนรู ้(2543, หน้า 24 - 28)  ไดก้ล่าวถงึพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542  บงัคบัใช้ตั 
งแต่วนัที! 20 สงิหาคม 2542  มผีลใหเ้กดิการปฏริูป
การศกึษาอนัเป็นวาระสําคญัของชาต ิ ไดจ้ดัการศกึษาที!ถอืว่าผูเ้รยีนสําคญัที!สุด  เป็นจุดปรบัเปลี!ยน
ที!สําคญัในการปฏริปูการเรยีนรู ้ โดยแนวทางการปฏริปูการเรยีนรูข้องโรงเรยีนและครเูกี!ยวกบั
การปฏบิตัติามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ สรปุได ้3 ดา้นคอื 

1.  กระบวนการเรยีนรู ้ โดยเน้นการเรยีนการสอนที!ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รยีน  ยดึผูเ้รยีน 
เป็นสาํคญั กระตุน้ใหเ้รยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากสื!อการเรยีนที!ทนัสมยั เช่น คอมพวิเตอร ์ต้องจดั
เนื
อหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างของผูเ้รยีน  
ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การจดัการ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์และประยุกต์ใชเ้พื!อป้องกนั
และแก้ไขปญัหาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ  ฝึกการปฏบิตัิให้ทําได้  คดิเป็น  ทําเป็น    
รกัการอ่าน  และเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเนื!อง  ผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ  อย่างสมดุล  รวมทั 
ง
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ปลกูฝงัคุณธรรม  ค่านิยม  ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  อํานวยความสะดวก
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

2.  การประเมนิผล  โดยจดัการประเมนิยอ่ยใหม้ากขึ
นเพื!อกระตุน้ใหน้กัเรยีนมกีารตื!นตวั   
ในการเรยีนอยู่ตลอดเวลา  ฝึกอบรมให้ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเกี!ยวกับการนําแฟ้มผลงานเพื!อ
นําไปใช้ในการเรยีนการสอน  และพจิารณาการพฒันาการของผู้เรยีน  ความประพฤต ิ สงัเกต
พฤตกิรรมการเรยีน  การร่วมกจิกรรม  และทดสอบควบคู่ไปตามความเหมาสมของแต่ละระดบั
และรปูแบบการศกึษา 

3.  การวจิยัในชั 
นเรยีนใหส้ถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการอสอนที!มปีระสทิธภิาพ 
และส่งเสรมิให้ผูส้อนสามารถวจิยัในชั 
นเรยีนเพื!อพฒันาการเรยีนรู ้ ส่งเสรมิให้ครูผูส้อนทําการ
วจิยัในชั 
นเรยีน 

อุดมศกัดิ u พลอยบุตร (2545, หน้า 22 - 24) ไดก้ล่าวว่า  การที!จะทําใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา
เต็มตามศกัยภาพและมุ่งสู่การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานนั 
น  บุคคลสําคญัที!สุดที!จะทําให้
ความมุง่หวงัสาํเรจ็คงไมพ่น้ฝีมอืของครไูทยคร ู ครทุูกคนควรจะตระหนกัในความสําคญัและควร
จะต้องผนึกกําลงัเพื!อพฒันาและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ  และบรรลุตาม
วตัถุประสงค์   ของการปฏริูปการเรยีนรูใ้ห้มคีุณภาพและมาตรฐานตามแนวทางการปฏริปูการ
เรยีนรู ้ มดีงันี
 

1.  ครตูอ้งจดัการเรยีนการสอนที!เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั  ทั 
งนี
  ครตู้องมคีวามคดิสรา้งสรรค์
และมคีวามสามารถทางวชิาการ  โดยเน้นความสําคญัทั 
งกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ความรู ้ 
คุณธรรมและบรูณาการในเรื!องต่างๆ  ใหเ้หมาะสมกบัระดบัการศกึษา  ในประเดน็ดงัต่อไปนี
 

1.1  ครูต้องถอืว่าผู้เรยีนสําคญัที!สุด  และส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้พฒันา
ตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ 

1.2  จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  ดว้ยการ 
    1.2.1  จดัเนื
อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดของผู้เรยีน  
คํานึงถงึความแตกต่างของผู้เรยีน  เอาใจใส่ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  และแสดงความเมตตาเอื
ออาทร
ต่อผูเ้รยีนอยา่งทั !วถงึ 
    1.2.2  มกีารฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชญิและการแก้ปญัหา
ดว้ยการจดักจิกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกและคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
    1.2.3  จดัใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  ใหค้ดิเป็น  คดิชอบ  ทําไดท้ําเป็น  รวมทั 
ง
รกัการอ่าน  ใฝรู่อ้ยา่งต่อเนื!องและตลอดชวีติ 
    1.2.4  ส่งเสรมิกจิกรรมเป็นกลุ่ม  มุ่งใหผู้เ้รยีนรูจ้ากกลุ่ม  พรอ้มทั 
งสงัเกตแล
ส่งเสรมิส่วนดปีรบัปรงุส่วนดอ้ยของผูเ้รยีน 
    1.2.5  ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  มกีารสอดแทรกคุณธรรม  จรยิธรรม  
ค่านิยม  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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    1.2.6  จดับรรยากาศที!ปลุกเรา้  จงูใจ  และเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
    1.2.7  ครูและนักเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื!อและแหล่งวทิยาการต่างๆ  ทั 
งใน
และนอกโรงเรยีน 
    1.2.8  ประสานความร่วมมอืกนัผูป้กครองบุคคลในชุมชน  เพื!อร่วมกนัพฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
      1.3  ดา้นความรูแ้ละทกัษะ  ครจูะตอ้งเตรยีมกจิกรรม  เนื
อหาสาระ  สื!อ และเน้นให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิใหม้ากที!สุด 
      1.4  มกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที!เน้น  การประเมนิตามสภาพจรงิ  ดว้ย
วธิกีารที!หลากหลาย  อาทเิช่น  การทดสอบ  การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน  การร่วมกจิกรรม
ของผูเ้รยีน  มกีารประเมนิพฤตกิรรมและพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างสมํ!าเสมอและต่อเนื!อง  ตวับ่งชี

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที!เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั คอื 
   1.4.1  ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ตรงสมัพนัธก์บัธรรมชาตแิละสิ!งแวดลอ้ม 
   1.4.2  ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตัจินคน้พบความถนดัและวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง 
   1.4.3  ผูเ้รยีนทาํกจิกรรมแลกเปลี!ยนเรยีนรูจ้ากกลุ่ม 
   1.4.4  ผูเ้รยีนไดฝึ้กคดิอยา่งหลากหลายและสรา้งสรรคไ์ด ้ แสดงออกอย่างชดัเจน
และมเีหตุผล 
   1.4.5  ผูเ้รยีนไดร้บัการเสรมิแรงใหค้น้หาคําตอบแก้ปญัหาทั 
งดว้ยเองและกลุ่ม
รว่มดว้ยกนั 
   1.4.6  ผูเ้รยีนไดฝึ้กคน้  รวบรวมขอ้มลู  และสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
   1.4.7  ผู้เรยีนไดเ้ลอืกทํากจิกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ
ของตนเองอยา่งมคีวามสุข 
   1.4.8  ผูเ้รยีนไดฝึ้กตนเองใหม้วีนิยั  รบัผดิชอบในการเรยีนและทาํงาน 
   1.4.9  ผูเ้รยีนไดฝึ้กประเมนิปรบัปรงุตนเองและความยอมรบัผูอ้ื!น 
      1.5  ครจูะตอ้งทาํวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน  ที!เรยีกว่าการทําวจิยั
ในชั 
นเรยีน  ด้วยการเขยีนรายงานการวจิยัสั 
นๆ เป็นการเขยีนรายงานวจิยัแบบกระดาษ A4  
โดยเขยีนประเดน็หลกั 3 ประเดน็ คอื  ประเดน็แรก  ทําไมต้องวจิยั  มเีหตุผล  หลกัการ และ
ปญัหาอะไร  ประเดน็ที!สองมขี ั 
นตอนวธิกีารดาํเนินการอย่างไร และประเดน็สุดทา้ย  ผลการวจิยั
เป็นอยา่งไรและส่งผลใหผู้เ้รยีนเป็นอยา่งไร 

2.  การครองตนเองคร ู ในการเป็นครยูุคปฏริปูการศกึษานั 
น  ครจูะต้องมจีติวญิญาณ
ของความเป็นครู  ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที!ดทีั 
งด้านส่วนตวัครอบครวั  มคีุณธรรม  จรยิธรรม  
มมีนุษยสมัพนัธ์ที!ด ี มจีรรยาบรรณในวชิาชพีครู  เป็นที!ยอมรบัของเพื!อนครูด้วยกนั  ผู้เรยีน  
และชุมชนอกีทั 
งจะตอ้งจรรโลงจารตีประเพณ ี ศลิปะ  วฒันธรรมของชาตอิกีดว้ย 
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3.  ประสานชุมชน  ครูนอกจากจะจดักระบวนการเรยีนรูท้ี!เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัและ
ครองตนเป็นแบบอยา่งที!ดแีลว้  ยงัจะต้องเป็นผูนํ้าชุมชนทางวชิาการ  เป็นบุคคลที!ไดร้บัการยอมรบั
และศรทัธาจากชุมชนในด้านความสามารถ  บุคลกิภาพ และคุณงามความด ี เป็นบุคคลที!สรา้ง
ความสมัพนัธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนในการที!จะร่วมกันจดัการศึกษาและพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

จากแนวคดิแนวทางการปฏริปูการเรยีนรูข้องคณะกรรมการปฏริปูการเรยีนรู ้
 อุดมศกัดิ u พลอยบุตร  และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ ไดก้ล่าวถงึแนวทางการ
ปฏริปูการเรยีนรูไ้วต้รงกนั 3 ดา้นทางคอื 

1. กระบวนการเรยีนรู ้
2. การประเมนิผลตามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้
3. การวจิยัในชั 
นเรยีนเพื!อพฒันาการเรยีนรู ้
จากแนวคดิเกี!ยวกบัแนวทางการปฏริูปการเรยีนรูด้งักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า แนวทาง 

การปฏริูปการเรยีนรู ้หมายถงึ การใช้ประสบการณ์ในการแปลความหมายของทางปฏบิตัทิี!วางไว้
เป็นแนวทางในการเปลี!ยนแปลงแนวคิดและวิธีการในการจดัการเรียนการสอน เพื!อผู้เรียน
สามารถเรยีนรู ้พฒันาตนเองได้ตามธรรมชาต ิเตม็ศกัยภาพ และเพื!อการเรยีนรูร้่วมกนัทุกฝ่าย
โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

4.   บทบาทของครใูนยคุปฏิรปูการเรียนรู้ 
           พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  มสีาระสําคญัทั 
งสิ
น 9 หมวด  โดยหมวด 
ที! 4 แนวทางการจดัการศกึษาไดก้ําหนดแนวทางการปฏบิตัเิช่นเดยีวกนั ซึ!งมสีาระสาํคญั ดงันี
 

           1.  มาตรา 22 จดัการเรยีนการสอนโดยยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้
และพฒันาตนเองได้และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที!สุดรวมถึงจะต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ 

     2.  มาตรา 23 จดัสาระการเรยีนรูโ้ดยเน้นความสาํคญัทั 
งความรูคุ้ณธรรม กระบวนการ 
เรยีนรูแ้ละบรูณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษา กล่าวคอื 

2.1  ความรูเ้กี!ยวกบัตนเองและความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่  ครอบครวั   
ชุมชนชาต ิ สงัคมโลก  รวมทั 
งความรูเ้กี!ยวกบัประวตัศิาสตร ์ ความเป็นมาของสงัคมไทยและ
ระบบการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

2.2  ความรูแ้ละทกัษะด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รวมทั 
งความรูค้วาม
เข้าใจและประสบการณ์เรื!องการจดัการ  การบํารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จากทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิ!งแวดลอ้มอยา่งสมดุลยั !งยนื 

2.3  ความรูเ้กี!ยวกบัศาสนา  ศลิปะ  วฒันธรรม  การกฬีา  ภมูปิญัญาไทยและการ 
ประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญา 
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2.4  ความรูแ้ละทกัษะดา้นคณติศาสตรด์า้นภาษาเน้นการใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
2.5  ความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสุข 

           3.  มาตรา 24 (1)  จดัเนื
อหาสาระและกจิกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รยีนโดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 
           4.  มาตรา 24 (2)  ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์  
และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พื!อป้องกนัและแกป้ญัหา 

     5.  มาตรา 24 (3)  จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้  
คดิเป็น  ทาํเป็น  รกัการอ่านและเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเนื!อง 
           6.  มาตรา 24 (4)  จดัการเรยีนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่างๆ 
อย่างได้สดัส่วนสมดุลกนั  รวมทั 
งปลูกฝงัคุณธรรม  ค่านิยมที!ดีงาม  และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

     7.  มาตรา 24 (5)  จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มสื!อการเรยีนและอํานวยความสะดวก   
เพื!อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และมคีวามรอบรู้  รวมทั 
งสามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ!งของ
กระบวนการเรยีนทั 
งนี
  ผู้สอนและผู้เรยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื!อการเรยีนการสอนและ
วทิยากรประเภทต่างๆ   

     8.  มาตรา 24 (6)  จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึ
นไดทุ้กเวลาทุกสถานที!มกีารประสานความ 
ร่วมมอืกบับดิา  มารดา  ผูป้กครอง  และบุคลกรในชุมชนทุกฝ่ายเพื!อร่วมพฒันาการเรยีนตาม
ศกัยภาพ 

     9.  มาตรา 26  จดัการประเมนิผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รยีนตามประพฤติ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนการร่วมกจิกรรมและหารมดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา 

     10.  มาตรา 27 และมาตรา 28  จดัทาํสาระของหลกัสตูรในส่วนที!เกี!ยวขอ้งกบัสภาพ 
ปญัหาในชุมชนและสงัคมภูมปิญัญาท้องถิ!นรวมทั 
งคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  เพื!อให้ผู้เรยีน
เป็นสมาชกิที!ดขีองครอบครวั  ชุมชน  สงัคม และประเทศชาต ิ โดยสาระของหลกัสูตรทั 
งที!เป็น
วชิาการและวชิาชพีตอ้งมุ่งพฒันาคน  ใหม้คีวามสมดุลทั 
งดา้นความรู ้ ความคดิ  ความสามารถ  
ความดงีาม  และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

     11.  มาตรา 29  รว่มกบับุคคลครอบครวั  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ!น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวชิาชพี  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนั
สงัคมอื!นส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนโดยจดักระบวนการเรยีนรู้ภายในชุมชนมกีารจดั
การศกึษา  อบรม  มกีารแสวงหาความรู ้ ขอ้มลู  ข่าวสารและรูจ้กัเลอืกสรรภูมปิญัญาและวทิยากร
ต่างๆ  เพื!อพฒันาชุมชนให้สอดคล้องกบัสภาพปญัหาและความต้องการ  รวมทั 
งหาวิธกีาร
สนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลี!ยนประสบการณ์  การพฒันา  ระหว่างชุมชน 
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     12.  มาตรา 30  พฒันากระบวนการเรยีนการสอนที!มปีระสทิธภิาพและดําเนินการวจิยั
เพื!อพฒันาการเรยีนรูท้ี!เหมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละระดบัการศกึษา 

     13.  มาตรา 66  พฒันาขดีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื!อการศกึษาของผูเ้รยีน
เพื!อให้มคีวามรูแ้ละทกัษะเพยีงพอที!จะใช้เทคโนโลยเีพื!อการศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองอยา่งต่อเนื!องตลอดชวีติ 

     ซึ!งแนวปฏบิตัดิงักล่าวทาํใหค้รใูนยคุปฏริปูการเรยีนรู ้ตอ้งมกีารปรบัเปลี!ยนตนเอง 
เพื!อให้มกีารทํางานที!สอดคล้องกบับทบาทใหม่ที!เกิดขึ
น  วิชยั วงษ์ใหญ่ (2543, หน้า 30 - 33)  
กล่าวว่าครผููส้อนจะตอ้งมบีทบาทใหม ่ดงันี
 

1. ผูส้อนตอ้งเปลี!ยนกระบวนทศัน์ในการเรยีนรูใ้หม ่
2. ผูส้อนตอ้งเชื!อว่าความรูเ้ป็นสิ!งที!เปลี!ยนแปลงเกดิขึ
นใหมไ่ดต้ลอด 
3. การเรยีนรูค้อืผูเ้รยีนเป็นผูก้ระทาํ 
4. เน้นกระบวนการมากกว่าเนื
อหา 
5. พฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วม 
พลสนัต์  โพธิ uศรทีอง (2542, หน้า 7) ได้รวบรวมแนวคดิการทําวจิยัการประกาศ

หลกัการของประเทศต่างๆ  การะประชุมสมัมนารวมทั 
งการสํารวจแล้วจดัทําคุณลกัษณะของ  
ครใูหมท่ี!คาดหวงัซึ!งมลีกัษณะ ดงันี
 

1. ครยูคุใหมม่คีวามเขา้ใจในเรื!องของแนวคดิหลกัแห่งวชิาชพี  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในเรื!องของเครื!องมอืที!จะใชส้ําหรบัการแสวงหาความรู ้ การสอบถาม  มคีวามเขา้ใจในโครงสรา้ง
ของสาขาวชิาที!ตนเป็นผู้สอนและสามารถสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ในการเรยีนที!จะช่วยส่งเสรมิ
ใหเ้นื
อหาวชิาเหล่านั 
นเกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้รยีน 

2. ครยูคุใหมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื!องของการเรยีนรูพ้ฒันาเดก็รูจ้กัสรา้งโอกาส
ในการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึ
นเพื!อช่วยเสรมิสรา้งพฒันาการทางสตปิญัญาสงัคมและพฒันาการส่วนบุคคล 

3. ครูยุคใหม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึความแตกต่างในการเรยีนรูข้องเดก็และสามารถ
สรา้งสรรคโ์อกาสในการจดัการเรยีนการสอนที!จะนําไปประยกุตใ์ชก้บัผูเ้รยีนที!หลากหลายได ้

4. ครยูคุใหมม่คีวามเขา้ใจและรูจ้กัใชย้ทุธวธิทีี!หลากหลายในการสอน  เพื!อกระตุ้น
ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัคดิอยา่งมเีหตุผลสามารถแกไ้ขปญัหาและมทีกัษะในเชงิปฏบิตั ิ

5. ครูยุคใหม่ใช้ความเข้าใจในตัวเด็กแต่ละบุคคลรวมทั 
งการใช้ทั 
งแรงจูงใจและ
พฤตกิรรมของกลุ่มมาสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้พื!อกระตุ้นใหเ้กดิปฏสิมัพนัธท์างสงัคมในเชงิ
สรา้งสรรค ์ มสี่วนรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูแ้ละการสรา้งแรงจงูใจในตวัของผูเ้รยีน 

6. ครยูคุใหม่รูจ้กัใชถ้้อยคําที!ก่อใหเ้กดิผล  สามารถใชอ้ากปักริยิาท่าทรีวมทั 
งเทคนิค
วธิกีารสื!อความหมายที!ช่วยกระตุ้นให้เดก็รูจ้กัถามรูจ้กัแสวงหาความรูต้ลอดทั 
งรูจ้กัสรา้งบรรยากาศ
แห่งความรว่มมอืและปฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเรยีนอยา่งสรา้งสรรค ์
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7. ครูยุคใหม่รูจ้กัวางแผนการสอนให้สอดคล้องกบัเนื
อหาวชิาความต้องการของ
ชุมชนและเป้าหมายของหลกัสตูร 

8. ครูยุคใหม่มคีวามเขา้ใจและใชยุ้ทธวธิกีารประเมนิผลในรูปแบบทั 
งที!เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  เพื!อประเมนิสรา้งความมั !นใจใหเ้กดิขึ
นว่าผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาทั 
งทาง
สตปิญัญาสงัคมและรา่งกายอยา่งต่อเนื!อง 

9. ครูยุคใหม่จะต้องเป็นนักปฏบิตัิการที!มคีวามถี!ถ้วน  รู้จกัที!จะประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของตนเองและบุคคลอื!นอย่างต่อเนื!อง (นักเรยีน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการอื!น  ๆ 
ในชุมชน  การเรยีนรู)้  พรอ้มทั 
งหาโอกาสที!จะสรา้งความกา้วหน้าทางวชิาชพีของตนใหเ้กดิขึ
น 

10.  ครยูคุใหมจ่ะตอ้งสรา้งความสมัพนัธก์บัผูร้่วมงานในโรงเรยีน  พ่อแม่  ผูป้กครอง  
และหน่วยงานต่างๆ  ในชุมชนขนาดใหญ่ (ชุมชนที!มเีครอืข่าย) เพื!อสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละ
ความเป็นอยูท่ี!ดขี ึ
นของเดก็ 
 จากเอกสารวจิยัของ  จรวยพร ธรณินทร ์(2542, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่าปญัหาและสาเหตุ 
ที!เป็นจุดอ่อนของการศึกษาไทยนั 
น  มาจาการศึกษาของประเทศไทยปรบัตวัได้เชื!องช้าและ
เปลี!ยนแปลงไมท่นักระแสโลกาภวิฒัน์  จงึก่อใหเ้กดิปญัหาการอพยพยา้ยถิ!น ช่องว่างของรายได้
ระหว่างคนจนกบัคนรวยห่างกนัมากขึ
น  การกระจายความเจรญิของคนในเมอืงและชนบทไม่เท่า
เทยีมกนั  ขาดแรงงานฝีมอืระดบัสูง  การว่างงานผู้สําเรจ็การศกึษามมีาก  การใช้แรงงานเดก็  
แหล่งท่องเที!ยวถูกทําลาย  และวฒันธรรมในทอ้งถิ!นที!ดบีางอย่างถูกลมืหายไป  โดยทุกอย่างที!
กล่าวมามสีาเหตุหลกัมาจากปญัหาการศกึษาไทยที!มคีวามผดิพลาดในการจดัการศกึษาที!เน้น
ปรมิาณมากกว่าคุณภาพ  เน้นวชิาการมากกว่าคุณธรรม  การเรยีนการสอนที!เน้นเนื
อหาสาระ
เพื!อให้ผู้เรยีนนําไปท่องจํา  นักเรยีนจงึคดิไม่เป็นทําไม่เป็น  ครูขาดการพฒันาตนเอง  สภาพ
การเรยีนการสอนดงักล่าวจงึควรไดร้บัการแกไ้ข  เพราะไมช่่วยใหเ้กดิผลดแีก่ใครเลยจากปญัหา
ดงักล่าว  จงึไดม้กีารปรบัปรุงการศกึษาไทย  โดยนําพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.
2545  มาใชน้บัไดว้่าการปฏริปูการศกึษาเป็นหวัใจสาํคญัของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ
ฉบบันี
  และการปฏริูปการศกึษาจะสําเรจ็ได้ต้องไดร้บัความร่วมมอืร่วมใจจากบุคคลหลายฝ่าย
และบุคคลที!สําคญัที!สุดคอื  ครูบทบาทของครูที!มต่ีอการปฏริูปการศกึษาตามพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติจะพบว่า  ครูจะต้องมคีวามรบัผดิชอบมากขึ
น  ทั 
งภาระงานประจําที!ต้อง
ช่วยกันขบัเคลื!อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลสําเร็จ  ต้องแก้ไขปญัหาที!ซบัซ้อนและ
ละเอยีดอ่อนของเดก็นักเรยีน  ผูท้ี!ประกอบการอาชพีครจูําเป็นต้องปรบัตวั  รวมทั 
งพฒันาตนเอง
ในดา้นการสอนเพื!อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ความสามารถและรกัการเรยีนรูส้ามารถนําผลการเรยีนรู้
มาปฏบิตัไิดใ้นชวีติจรงิ 
 
 



57 
 

 ปราณี บุญชุ่ม (2546, หน้า 15)  ได้กล่าวถงึบทบาทของครทูี!มต่ีอการปฏริูปการเรยีนรู ้
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542  ว่าครมูหีน้าที! ดงันี
 

1. พฒันาหลกัสตูรเพื!อใชใ้นโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถิ!น  ครจูาํเป็นตอ้งศกึษาหลกัสูตร
การศกึษาขั 
นพื
นฐาน  กรอบความคดิของหลกัสูตร  คู่มอืกลุ่มวชิาที!ครูรบัผดิชอบ  และจดักจิกรรม
พฒันาผู้เรยีน  รวมทั 
งศกึษาคู่มอืการบรหิารการจดัการหลกัสูตร  คู่มอืครู  คู่มอืสื!อการเรยีน  
คู่มอืการวดัและการประเมนิผล  ตลอดจนสภาพปญัหาปจัจุบนัและที!สําคญัครูต้องจดัทําแผน 
การสอนรายวชิาที!ครูรบัผดิชอบหรอืบูรณาการให้เป็นชุดการเรยีนให้ผู้เรยีนได้ร่วมสร้างงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  พรอ้มทั 
งจดัทาํสื!อ  อุปกรณ์และวธิปีระเมนิผลที!เหมาะสม 

2.   จดักระบวนการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัครตูอ้งจดั 
กระบวนการเรยีนรูท้ี!ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนไดพ้ฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพให้ผูเ้รยีนมทีกัษะ
ในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูท้ี!หลากหลาย  ในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้คํานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน  โดยให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูม้ากที!สุดได้เรยีนรูไ้ด้
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ไดค้ดิเอง  ปฏบิตัเิอง และมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลหรอืแหล่งเรยีนรู ้
ที!หลากหลาย  จนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองและนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการดํารงชวีติ
ได้  โดยครูเป็นผู้วางแผนร่วมกบัผู้เรยีนจดับรรยากาศให้เอื
อต่อการเรยีนรู้  กระตุ้น  ท้าทาย   
ใหก้ําลงัใจ  ช่วยแกป้ญัหาและชี
แนะแนวทางการแสวงหาความรูท้ี! 
        2.1  สํารวจความต้องการของผู้เรยีนโดยการซกัถาม  สงัเกต  สมัภาษณ์  หรอื 
ทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน  เพื!อกระตุน้ความสนใจ 
        2.2  การเตรยีมการ  ครูต้องมคีวามเขา้ใจเนื
อหาสาระของหลกัสูตรและจุดประสงค์
ของการเรยีนรู ้ เพื!อการวางแผนจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้มคีวามต่อเนื!องเชื!อมโยงกนั  และถ้า
เป็นไปไดค้วรเชื!อมโยงและบรูณาการการสอนสาระการเรยีนรูแ้ต่ละวชิาที!สมัพนัธก์นัเขา้ดว้ยกนั  
เพื!อจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติจรงิและใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนจากประสบการณ์จรงิ
ให้มากที!สุด  ทั 
งนี
ครูต้องเปิดโอกาสให้เดก็มสี่วนร่วมกําหนดกจิกรรมตามความสนใจและถนัด  
นอกจากนี
ครตูอ้งเตรยีมแหล่งขอ้มลู  ทั 
งที!เป็นสื!อการเรยีน  ใบความรู ้ ใบงาน และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  
ครูต้องสํารวจแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  พพิธิภณัฑ ์ อุทยานวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี เป็นตน้  เพื!อจะไดแ้นะนําใหน้กัเรยีนไดไ้ปศกึษาคน้ควา้เพื!อเพิ!มเตมิ 
        2.3  การดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 
        ขั 
นนําเข้าสู่บทเรยีน  ครูควรใช้การตั 
งคําถามเพื!อท้าทายหรือกระตุ้นให้ผู้เรียน  
สงสยัใคร่รู ้ ครูควรทําใหผู้้เรยีนรูส้กึว่าครคูอืเพื!อนช่วยเหลอืเขาไดทุ้กเรื!อง  ครูต้องรูจ้กัผู้เรยีน
เป็นรายบุคคลเป็นอย่างดีเพื!อดึงดูดให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่าง
กระตอืรอืรน้และเตม็ใจ 
        ขั 
นจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ครเูป็นบุคคลสาํคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยส่งเสรมิ
ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพครตู้องจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศ
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ที!ส่งเสรมิความสามารถในการเรยีนรูข้องนักเรยีน  โดยนําสื!อมาใชใ้ห้หลากหลายเหมาะสมกบั
เนื
อหาและความสนใจของผู้เรยีนให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมเสนอกจิกรรมและลงมอืปฏบิตัจิรงิทุกขั 
นตอน  
ผู้เรยีนสามารถสรุปความรู้ด้วยตนเองรวมทั 
งให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัทั 
งสมาชกิภายในกลุ่ม 
และสมาชกิระหว่างกลุ่ม  เพื!อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารแสวงหาความรู ้
        การเรยีนการสอนไม่จําเป็นต้องอยู่ในห้องเรยีนเสมอไปเพราะอาจจะทําให้เกิดความ   
เบื!อหน่าย  ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้สมัผสัสิ!งแวดล้อมนอกห้องเรยีน นักเรยีนจะได้รู้สกึ 
ผ่อนคลาย  สนุกสนานและเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนั 
        ขั 
นวิเคราะห์  อภิปรายผลงาน  ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายผลที!เกิดจาก
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเน้นใหผู้เ้รยีนคน้พบองคค์วามรูโ้ดยตนเอง  ส่วนครเูป็นผูส้งัเกตและเสรมิ
ความรูใ้หค้รบองคค์วามรู ้

2.4  การประเมนิผลการประเมนิผลสาํเรจ็ของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี!ผูเ้รยีน 
สาํคญัที!สุดนั 
นเป็นการประเมนิ  ซึ!งมุง่เน้นผลที!เกดิขึ
นกบัผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  โดยครตู้องศกึษาให้
เขา้ใจพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตใินสาระการประเมนิผลที!เกี!ยวขอ้งกบัการพฒันาการเรยีน
ของผู้เรยีนและตรวจสอบว่ากระบวนการเรยีนรู้ได้พฒันาผู้เรยีนตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ที!
กําหนดไวห้รอืไม่  อกีทั 
งผลการเรยีนยงัเป็นตวับ่งชี
ประสทิธภิาพการสอนของครูด้วย  การจดั
และการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี!เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัตอ้งวดัและประเมนิใหค้รอบคลุมทุกดา้น 

2.5 การสรปุและนําไปประยกุตใ์ชเ้ป็นขั 
นของกระบวนการเรยีนรูร้ายบุคคล 
ผู้เรยีนแต่ละคนจะเกิดการมองสิ!งต่างๆ  อย่างเชื!อมโยงหยั !งรูเ้กดิการค้นพบตวัเองว่ามคีวาม 
สามารถมจีุดเด่นจุดด้อยทางด้านใด  ซึ!งสิ!งต่างๆ เหล่านี
จะเกดิขึ
นกบัผู้เรยีนหลงัจากที!เขาได้
ผ่านกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการแสดงออกตามกระบวนการดงักล่าวขา้งต้น  ซึ!งพจิารณาไดจ้าก
การหาขอ้สรุปจากบทเรยีน  โดยมคีรเูป็นผู้ชี
แนะเพิ!มเตมิการแลกเปลี!ยนวธิกีารเรยีนรู ้ การแสดง 
ผลงานการจดันิทรรศการ  การแสดงออกในลกัษณะละคร  การนําเสนอขอ้คน้พบการปรบัปรุง
ตนเองของผูเ้รยีน เช่น  การปรบัปรุงบุคลกิภาพการเขา้กบัคนอื!นได้  การเขา้ใจผูอ้ื!น  การเหน็
อกเหน็ใจผูอ้ื!นในสถานการณ์ต่างๆ  การเคารพสทิธผิูอ้ ื!นตลอดจนการสรา้งสรรคใ์หม่ๆ  ที!จะเกดิ
ประโยชน์ต่อสงัคม  ชุมชน และการดาํรงชวีติประจาํวนั 

3.  ดาํเนินการวดัและประเมนิผลที!หลากหลายเน้นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  
มแีนวปฏบิตัดิงันี
 

3.1 กําหนดมาตรฐานการเรยีนรูส้ําหรบักลุ่มวชิาต่างๆ  ในแต่ละช่วงชั 
นตามมาตรฐาน
การเรยีนรูช่้วงชั 
น 

3.2 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้เพื!อใหผู้เ้รยีนมผีลการเรยีนรู้
ตามที!คาดหวงั 
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3.3 กําหนดแนวทางวธิปีฏบิตัใินการประเมนิผลของสถานศกึษาใหค้รอบคลุมสิ!งต่อไปนี
 
- การประเมนิผลเพื!อพฒันาผูเ้รยีนที!ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน 
- การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มวชิารายปีเมื!อสิ
นปี  

หรอืมาตรฐานการเรยีนรูร้ายภาค 
- การประเมนิเพื!อตดัสนิผลการเรยีน 
- การจดักจิกรรมซ่อมเสรมิ 
- การทาํเอกสารประเมนิผลและรายงานผลการเรยีน 

4.   พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการทําวจิยั  โดยนํากจิกรรมและเทคโนโลยทีางการ 
ศึกษามาใช้  ครูควรดําเนินการ  วิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมสื!อเทคโนโลยี  เพื!อใช้ในการ
พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการคดิคน้วธิกีารสอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

- การคดิคน้วธิกีารสอน  การจดักจิกรรมการสอนใหม่ๆ   หลากหลาย 
- วางแผนพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน 
- ผลติคดิคน้สื!อเทคโนโลยทีนัสมยัเรา้ใจ 
- ประเมนิผลหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 
นอกจากนี
  ครคูวรทาํวจิยัในชั 
นเรยีนโดยการประเมนิผลการเรยีนและสาํรวจ 

ปญัหาคดิคน้วธิแีกป้ญัหา  
5.   จดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งการเรยีนรูใ้หเ้อื
อต่อการเรยีนรูเ้พื!อใหผู้เ้รยีนสามารถ

คน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเองทั 
งใน  และนอกสถานที!มแีนวปฏบิตัดิงันี
  
5.1  จดัสภาพแวดลอ้มที!เหมาะสมกบัการเรยีนในสถานศกึษา 

-   รว่มมอืกบัสถานศกึษาจดัแหล่งเรยีนรูไ้มว่่าจะเป็นสภาพแวดลอ้ม สื!อการเรยีน 
หรอืบรรยากาศในการเรยีน  เพื!อใหเ้อื
อต่อการเรยีนรู ้

-   วางแผนจดักจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห ์ แกป้ญัหา  ครชูี
แนะวธิ ี
วางแผนปฏบิตังิาน  ลงมอืปฏบิตัคิน้ควา้จากสื!อและแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 

 -  เชญิบุคลากรจากชุมชน  หรอืบดิามารดารว่มกจิกรรมใหค้วามรูแ้ละ 
สนบัสนุนการศกึษาของผูเ้รยีน 

    -  ตดิตามประเมนิผล และสรปุเพื!อนําผลมาปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพ 
5.2  จดัแหล่งการเรยีนรูภ้ายนอกสถานศกึษา 

   -  สาํรวจและจดัทําขอ้มลูแหล่งการเรยีนรูใ้นชุมชนเพื!อใหเ้ป็นแหล่งการเรยีนรู ้
ที!เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  หอศลิป์  สวนสตัว์  สวนสาธารณะ  
สวนพฤกษศาสตร ์ อุทยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชุมชน  ศูนยก์ารกฬีา  นันทนาการ  
สถาบนัศาสนาและองคก์รวชิาชพี ฯลฯ 

         -  ประสานความรว่มมอืกบัองคก์รภาครฐั  เอกชน  ชุมชนและผูป้กครองศกึษา 
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คน้ควา้จากแหล่งขอ้มลูในชุมชน  และเรยีนรูภ้มูปิญัญาไทยเพื!อใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง
และนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

6. ปลกูฝงัคุณธรรมและคุณลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงค ์ เพื!อใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งม ี
ความสุขทั 
งในชวีติะประจาํวนัและการแสวงหาความรูต้ลอดชวีติ  ครคูวรปฏบิตัดิงันี
 

6.1 เตรยีมการสอนทั 
งดา้นความรูแ้ละทกัษะกระบวนการ คอื เตรยีมการสอนในดา้น 
เนื
อหาวชิาที!สอนเตรยีมการสอนในดา้นทกัษะกระบวนการบูรณาการสาระการเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจของผูเ้รยีน 

6.2 จดัสิ!งแวดลอ้มและบรรยากาศที!ปลุกเรา้  จงูใจ และเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนเกดิการ 
เรยีนรู ้ โดยใช้บทเรยีนที!สนุกสนานเป็นการจงูใจและเรา้ใจให้ต้องการคน้หาความรูเ้พิ!มเตมิจดั
ชั 
นเรยีนส่งเสรมิการเรยีนรู ้ จดัสิ!งแวดลอ้มที!เอื
อต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

6.3 เอาใจใส่ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อผูเ้รยีนอยา่งทั !วถงึ  เช่น   
สรา้งปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนสงัเกตปญัหาของผู้เรยีนและหาแนวทางแก้ปญัหาของ
ผูเ้รยีนใหค้วามรกั  เมตตา  จรงิใจ  และอ่อนโยนต่อผูเ้รยีนทุกคน 

6.4 จดักจิกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกและคดิอยา่งสรา้งสรรคโ์ดย 
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดงออกอย่างอสิระ  จดักจิกรรมกระตุ้นการคดิของผู้เรยีน  จดักิจกรรม
เพื!อให้ผู้เรยีนเกิดจตินาการ  จดักิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสงดออก  จดักิจกรรมการ
เรยีนรูน้อกสถานที! 

6.5 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ  ฝึกทําและฝึกปรบัปรุงตนเองทั 
งจดักจิกรรมเน้นกระบวน 
การที!หลากหลาย  จดักจิกรรมเน้นการปฏบิตัจิรงิกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตั 
งคาํถามและหาคาํตอบ 

6.6 ส่งเสรมิกจิกรรมการแลกเปลี!ยนการเรยีนรูจ้ากกลุ่ม  โดยจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน 
ไดท้าํงานเป็นทมี  ฝึกผูเ้รยีนใหถ้ามตอบตรงประเดน็  พรอ้มทั 
งรบัฟงัขอ้มลูยอ้นกลบัของผูเ้รยีน 

6.7  พยายามปลกูฝงัลกัษณะนิสยัสาํคญัๆ  ใหเ้กดิขึ
นในตวันกัเรยีน  เช่น  ความตรง
ต่อเวลา  การเป็นคนที!ทําสิ!งใดอย่างจรงิจงัความขยนัหมั !นเพยีร  มานะอดทน  การทํางานหนัก  
ความรกังาน  นอกจากนี
กจิกรรมการเรยีนการสอนทุกอย่างควรที!จะไดมุ้่งปลูกฝงัลกัษณะนิสยั
ต่างๆ  ดงักล่าวแลว้ดว้ย 

6.8  ฝึกฝนกริยิามารยาทและวนิัยใหก้บัผูเ้รยีน  โดยปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที!ดี
ใหก้บัผูเ้รยีน  จดัสถานการณ์จาํลองใหผู้้เรยีนใชห้ลกัคุณธรรมในการแก้ปญัหา  จดักจิกรรมต่างๆ  
บรูณาการกบัศาสนา  ศลิปะ  วฒันธรรม  ดนตรแีละกฬีา  ฝึกวนิัย  มารยาท  และปลูกฝงัความ
เป็นประชาธปิไตยใหก้บัผูเ้รยีน 

6.9  สงัเกตและประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื!องประเมนิการเรยีนรู ้
ของผู้เรยีนโดยตลอด  ประเมนิวธิกีารทํางานของผู้เรยีนควบคู่กบัผลงาน  จดัทําแฟ้มบนัทกึ
ลกัษณะนิสยัของผูเ้รยีน 
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7. พฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัมาตรฐานวชิาชพีครมูแีนวปฏบิตั ิดงันี
 
7.1 ครคูวรรูล้กึซึ
งในศาสตรส์าระที!ตนรบัผดิชอบ  รูก้วา้ง  รูไ้กลควรมคีวามรูแ้ละ 

สามารถเชื!อมโยงถ่ายทอดความรู้แก่คนอื!นๆ  ได้ดีมีความสําคัญในการเสริมสร้างคุณค่า
ความสาํเรจ็ในอาชพีตนคุณสมบตัเิช่นนี
สามารถสรา้งขึ
นไดจ้ากการอ่าน  ดู  ฟงั  สงัเกต  ศกึษา  
และวเิคราะหไ์ตรต่รอง  โดยเฉพาะปจัจบุนัที!เป็นยคุขอ้มลูขา่วสารแพรห่ลายมากมาย 

7.2 ครคูวรศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พื!อพฒันาตนเอง  สรา้งผลงานทางวชิาการและ 
เผยแพร่ผลงานดงักล่าว  รวมทั 
งการเขา้ร่วมกจิกรรมทางกจิกรรมทางวชิาการต่างๆ  เช่น  การะประชุม  
อบรม  สมัมนา  เป็นตน้ 

7.3 คดิคน้  ผลติ และปรบัปรงุสื!อการเรยีนการสอนและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนม ี
ส่วนรว่มในการผลติคดิคน้สื!อเหล่านี
 

7.4 ปฏบิตัเิป็นแบบอยา่งที!ด ีเช่น การแสดงออก การปฏบิตั ิการแต่งกายสุภาพ 
เรยีบรอ้ยเหมาะสมกบักาลเทศะใชว้าจาสุภาพประพฤตตินเรยีบรอ้ย  เมตตากรุณาลูกศษิย ์รบัผดิชอบ
ปฏบิตังิานอยา่งแขง็ขนั 

7.5  รว่มมอืในการทํางานกบัผูอ้ื!นในสถานศกึษาอยา่งสรา้งสรรค ์ นั !นคอื  ยอมรบัฟงั 
ความคดิเหน็ผู้อื!น  ช่วยเหลอืเพื!อร่วมงานด้วยความเต็มใจ และรวมทั 
งการให้ความร่วมมอืใน
การทํางานร่วมกบับุคคลอื!นนอกสถานศกึษา  เช่น  ยอมรบัฟงัความคดิเหน็และร่วมปฏบิตังิาน
กบัผูอ้ื!นในชุมชนเป็นผูนํ้าการวางแผนพฒันาชุมชนอยา่งสรา้งสรรค ์ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ส่วนรว่ม 

7.6  ครคูวรใจกวา้งน้อมรบัการเสนอแนะ  คาํตชิม  และความคดิเหน็แตกต่าง 
หลากหลายทั 
งจากผู้บรหิาร  เพื!อนร่วมงาน  ผู้ปกครองและโดยเฉพาะผู้เรยีน  แล้วพจิารณา
ขอ้แนะนํานั 
นๆ  อย่างใจเป็นกลางการจะสรา้งหรอือบรมลูกศษิยข์องตนใหม้คีุณภาพเป็นกําลงั
สําคญัของสงัคมต่อไปนั 
นจําเป็นต้องดําเนินการตั 
งแต่เดก็ในชั 
นต้นๆ  และทุกช่วงวยัโดยผ่าน
กระบวนต่างๆ  ที!สรา้งความคดิ  และการฝึกฝนปญัญาความรูท้ ั 
งความรูจ้ากตํารา  สื!อการเรยีนรู ้ 
ความรูจ้ากสิ!งแวดล้อมและสงัคมผู้ใหญ่ควรใจกวา้งเปิดโอกาสใหเ้ดก็กล้าคดิ  กลา้พูดและกล้า
แสดงออกในทางที!ไมเ่ป็นพษิเป็นภยัแก่ตนและคนอื!นๆ   

        7.7  ครตู้องศรทัธาและภูมใิจในอาชพีที!มเีกยีรตขิองตนเพราะถ้าครมูคีวามภูมใิจ
ในอาชพีของตนก็จะทํางานได้อย่างมคีวามสุข  และเต็มศกัยภาพ  นอกจากนี
ครูควรพจิารณา
การปรบัปรุงตนเอง  และอาชพีใหก้้าวหน้าอยู่เสมอ  ยดึมั !นในคุณธรรม  ศลีธรรม  และจรรยาบรรณ
ของอาชพีทาํใหต้นเป็นที!เคารพเลื!อมใสศรทัธาของลูกศษิยแ์ละบุคคลทั !วไป  ความสําเรจ็ของครู
ในการจดัการศึกษาคือความสําเร็จของชาติและสงัคมไทยที!พึงประสงค์  แม้ครูจะเป็นเพียง
หน่วยงานเลก็ๆ  แต่กเ็ป็นพื
นฐานการขบัเคลื!อนทั 
งระบบที!สําคญัหากพื
นฐานดกีารขบัเคลื!อนไป
ขา้งหน้าก็จะก้าวไปได้อย่างรวดเรว็มากขึ
น  ขณะนี
กระทรวงศกึษาธกิารกําลงัเพยีรพยายาม
อย่างเต็มที!ที!จะช่วยเหลอืร่วมมอื  และสนับสนุนครูให้สามารถกระทําบทบาทหน้าที!ของตนให้
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เต็มศกัยภาพ  ซึ!งหมายรวมถงึการสนับสนุนให้ครูมบีทบาทโดดเด่นเป็นผู้นําสงัคม  ทั 
งนี
จะสําเรจ็
มากน้อยเพยีงใดกข็ึ
นอยูก่บัการใหค้วามรว่มมอืของครอูยา่งเตม็ศกัยภาพเท่านั 
น 
 จากแนวคดิเกี!ยวกบับทบาทของครูในยุคปฏริูปการเรยีนรู้ดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
บทบาทของครูในยุคปฏริูปการเรยีนรูต้ามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542  
ครจูะต้องมคีวามสามารถในการจดัการศกึษาที!ยดึหลกัว่า  ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้
และพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัที!สุด  กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิ
ให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ  ครูต้องสรา้งองค์ความรูข้ ึ
น
โดยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองได ้ การจดักระบวนการเรยีนรูต้้องจดัโดยผสมผสาน
ความรู้ด้านต่างๆ  รวมทั 
งปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที!ดีงามและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคต์ามที!กําหนดไว ้และประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ 
 
งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 

สายตา แกว้ศรมีนต์ (2541, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครผููส้อน
คณิตศาสตรช์ั 
นประถมศกึษาปีที! 1 ในอําเภอพปิูน จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการวจิยัพบว่า 
ครสู่วนมากมพีฤตกิรรมการสอนระดบัควรปรบัปรุง พฤตกิรรมการสอนที!ครปูฏบิตัไิดด้มีากที!สุด 
คอื ดา้นการเตรยีมการสอนและดา้นการใชส้ื!อการเรยีนการสอน รองลงมาคอื ดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล และดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามลําดบั โดยมพีฤตกิรรมการสอนแต่ละดา้น 
ดงันี
  1) ดา้นการเตรยีมการสอน ครสู่วนมากเตรยีมการสอนโดยศกึษาหนังสอืเรยีนคณิตศาสตร ์
หลกัสตูร ครมูอืครคูณติศาสตร ์คู่มอืประเมนิผลการเรยีน และใชแ้ผนการสอนสําเรจ็รปูของสํานักพมิพ์
ต่างๆ ก่อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารเตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอน เตรยีมเนื
อหา 
เตรยีมสื!อการเรยีนการสอน และเตรยีมเครื!องมอืวดัผลและประเมนิผล โดยใช้เวลาเตรยีมการสอน
น้อยกว่า 30 นาท ี 2) ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ครูส่วนมากมพีฤติกรรมการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนตามขั 
นตอนที!ปฏบิตัมิากที!สุด คอื ครูนําเขา้สู่บทเรยีนโดยการทบทวน
บทเรยีนเดมิใหส้มัพนัธก์บับทเรยีนใหม่ จดักจิกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ี!ตั 
งไว ้ใช้วธิกีารสอน
ด้วยวธิยีกตวัอย่างแล้วอธบิายพรอ้มทั 
งใช้สื!อประกอบ มกีารฝึกให้นักเรยีนแต่งโจทยเ์กี!ยวกบั
เหตุการณ์ในชวีติประจาํวนั ครสูรุปเป็นหลกัการกฎเกณฑเ์อง และใหน้ักเรยีนฝึกทกัษะดว้ยการ
ทําแบบฝึกหดัจากหนังสอืเรยีนของ สสวท. ส่วนพฤตกิรรมการใชเ้ทคนิคการสอน ครูส่วนมาก
ปฏบิตัไิดด้มีากที!สุด คอื เทคนิคการใชค้ําถาม ครใูชค้ําถามที!มคีวามหมายชดัเจนและถามไดย้นิ
ทั !วทั 
งชั 
น ด้านการยกตวัอย่าง ครูยกตวัอย่างที!ง่ายก่อนแล้วจงึยกตวัอย่างที!สลบัซบัซ้อนต่อมา 
ดา้นการตรวจงาน ครตูรวจงานทนัททีี!นักเรยีนส่งงานและส่งงานคนืเดก็ดว้ยตนเองทุกครั 
ง และ
ดา้นการสรา้งบรรยากาศ ครมูี!อารมณ์ฉุนเฉียว  3) ดา้นการใชส้ื!อการเรยีนการสอน ครสู่วนมาก
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ปฏบิตัไิดด้มีาก คอื ครใูช้สื!อบางครั 
งในขั 
นการสอนเนื
อหาใหม่ ใชส้ื!อเหมาะสมกบัวยั ระดบัความรู้
ความสามารถของนกัเรยีน โดยใชส้ื!อที!เป็นของจรงิและเศษวสัดุ และใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการ
ใช้สื!อ  4) ด้านการวดัผลประเมนิผล ครูส่วนมากปฏบิตัิได้ดมีากที!สุด คอื มกีารตรวจสอบความรู้
ความเขา้ใจของนักเรยีนระหว่างเรยีนดว้ยการสอบถาม และหลงัเรยีนดว้ยการตรวจแบบฝึกหดั
แลว้บนัทกึผลการวดัผลประเมนิผล พรอ้มทั 
งนําผลไปใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอน การสอนซ่อมเสรมิ
และตดัสนิผลการเรยีน  ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูพื
นฐานของครกูบัพฤตกิรรมการสอนพบว่า 
การไดร้บัการอบรมการสอนคณิตศาสตรม์คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการสอนอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี! .01 ส่วนระดบัการศกึษา  วชิาเอกที!จบการศกึษา ประสบการทางการสอนคณิตศาสตร ์
ภารกิจงานสอนและงานอื!นๆ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการสอนอย่างมนีัยสําคญัทาง 
สถติทิี! .01   

เมธาว ีโกยทา (2546, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการสอนของครเูกยีรตยิศวชิาภาษาไทย 
สาํนกังานประถมศกึษาจงัหวดัสระบุร ีผลการวจิยัพบว่า  1) พฤตกิรรการสอนของครภูาษาไทย
เกยีนตยิศ ด้านการเตรยีมแผนการเรยีนรู ้ครูเกยีรตยิศจดักําหนดการสอน แผนการเรยีนรูล้่วงหน้า 
จดัเตรยีมกจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเนื
อหา จดัเตรยีมสื!อการเรยีนรูใ้ห้
เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมเรยีนรูแ้ละจดัเตรยีมเครื!องมอืวดัและประเมนิผลล่วงหน้า  2) การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ครูเกยีรตยิศมกีารเตรยีมความพรอ้มด้วยกจิกรรมที!เรา้ความสนใจและทบทวน
ความรู้เดมิ จดัลําดบัขั 
นตอนการเรยีนการสอนตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ ใช้เทคนิควธิสีอน
น่าสนใจเหมาะสมกบัเนื
อหา นักเรยีนได้ฝึกทกัษะทางภาษาในรูปแบบกิจกรรมที!หลากหลาย 
และขั 
นสรุปมกีารสรุป สาระสําคญัของบทเรยีนร่วมกบันักเรยีน ครูเกยีรตยิศจดักจิกรรมที!เปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนไดส้รา้งสรรค์ความรูด้ว้ยตนเอง  3) การใชส้ื!อและผลติสื!อการเรยีนรู ้ครเูกยีรตยิศ
ใช้สื!อการเรยีนรู้ได้เหมาะสม เร้าความสนใจของนักเรยีน ช่วยให้นักเรยีนเข้าใจเนื
อหาภายใน
ระยะเวลาอนัสั 
น และครเูกยีรตยิศผลติสื!อเองจาดเศษวสัดุ  4) บรรยากาศในชั 
นเรยีน ครเูกยีรติ
จดัชั 
นเรียนได้เหมาะสมกับการเรยีนการสอน บรรยากาศในชั 
นเรยีนเป็นกันเองสนุกสนาน      
ครเูกยีรตเิสรมิแรงจูงใจนักเรยีน และเปิดโอกาสให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสื!อการเรยีนรู ้ 5) การ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ครเูกยีรตวิดัและประเมนิผลระหว่างเรยีนและหลงัเรยีนโดยใชว้ธิกีารและ
เครื!องมอืที!หลากหลาย ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิผล 

พชัร ีสุกใส (2547, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการสอนของครตูามแนวปฏริปูการศกึษา: 
กรณศีกึษาโรงเรยีนเทศบาลบา้นศรมีหาราชา ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมการสอนของครตูามแนว
ปฏริปูการศกึษา: กรณีศกึษาโรงเรยีนเทศบาลศรมีหาราชาดา้นการเตรยีมการสอนอยู่ในระดบัมาก
เมื!อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า พฤตกิรรมการสอนของครูมคี่าเฉลี!ยมากที!สุดในเรื!องการจดัและ
การเตรยีมการสอนให้เหมาะสมกบัจุดหมายหลกัสูตร รองลงมาเรื!องศกึษาแผนการสอนและจดัทํา
แผนการสอนเพื!อใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นการสอน จากการศกึษาพบว่า พฤตกิรรม
การสอนของครตูามแนวปฏริปูการศกึษากรณีศกึษาดา้นการสอนอยู่ในระดบัมาก เมื!อพจิารณา
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เป็นรายขอ้พบว่า พฤตกิรรมการสอนของครมูคี่าเฉลี!ยมากที!สุดในเรื!องเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนหาทาง
คดิแก้ปญัหาดว้ยตนเอง รองลงมาเรื!องครกูระตุ้นยั !วยุ และช่วยเหลอืแนะนําใหข้อ้มลูเพื!อประกอบ
ขอ้มลูการตดัสนิใจเลอืก ดา้นการประเมนิผลจากการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมการสอนของครตูาม
แนวปฏริูปการศกึษากรณีศกึษาด้านการประเมนิผลอยู่ในระดบัมาก เมื!อพจิารณาเป็นรายข้อ
พบว่า พฤตกิรรมการสอนของครมูคี่าเฉลี!ยมากที!สุดในเรื!องใชว้ธิปีระเมนิการพฒันาการของผูเ้รยีน
ดว้ยวธิทีี!หลากหลาย เช่น การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง ให้เพื!อน
หรอืผูอ้ื!นรว่มในการประเมนิ การวดัผล ประเมนิผลนักเรยีนตามกระบวนการก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน 
หลงัเรยีน รองลงมาเรื!องมกีารประเมนิด้านความรูค้วามสามารถ คุณลกัษณะและกระบวนการ
ทํางานของผู้เรยีน ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า พฤตกิรรมการสอนของครูหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม
ใหค้วามรูด้กีว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมใหค้วามรูอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 

พศิเพลิน สาระสนัต์ (2547, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้แนว
ทางการปฏริปูการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรมการสอนของครใูนเขตพื
นที!การศกึษาพระนครศรอียุธยา  
ผลการวิจยัพบว่า  1) การรบัรู้แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ของครูในเขตพื
นที!การศึกษา
พระนครศรอียธุยาอยูใ่นระดบัรบัรูม้าก ทั 
งภาพรวมและรายดา้น 3 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการ
เรยีนรู ้ ดา้นการประเมนิผลตามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ และดา้นการวจิยัในชั 
นเรยีนเพื!อ
พฒันาการเรยีนรู ้ 2) พฤตกิรรมการสอนของครใูนเขตพื
นที!การศกึษาพระนครศรอียุธยาอยู่ในระดบั
ปฏบิตัเิป็นส่วนมาก  ทั 
งภาพรวมและรายด้าน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวธิกีารและกจิกรรม การเรยีน
การสอน  ดา้นการใชส้ื!อการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน และดา้นปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีน  3) ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูแ้นวทางการปฏริปูการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรม
การสอนของครอูยู่ในระดบัปานกลาง  โดยมคี่าสมัประสทิธิ uสหสมัพนัธ ์ r = .560  โดยที!ความสมัพนัธ์
ระหว่างการรบัรู้แนวทางการปฏริูปการเรยีนรูด้้านกระบวนการเรยีนรู้ และด้านการวดัประเมนิผล
ตามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรมการสอนของครอูยูใ่นระดบัปานกลาง ( r = .559, .499) 
แต่ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูแ้นวทางการปฏริูปการเรยีนรูด้้านวจิยัในชั 
นเรยีน เพื!อพฒันา 
การเรยีนรูก้บัพฤตกิรรมการสอนของคร ูอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ!า  (r = .288) 

วไิลลกัษณ์ เขมวงศ์ (2547, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการศกึษาความสําคญัระหว่างปจัจยั
ส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนภาคใต้ ผลการวจิยั
พบว่า  1)ปจัจยัส่วนบุคคลและพฤตกิรรมการสอนิของครูอยู่ในระดบัมาก  2) ปจัจยัส่วนบุคคล
ใบดา้นบุคลกิและลกัษณะของคร ูเจตคตทิี!มต่ีอวชิาชพีคร ูแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างครกูบัผู้บรหิารและเพื!อนร่วมงาน และสุขภาพของครอูย่างมนีัยสําคญัทาสงสถติทิี!ระดบั 
0.05 ส่วนปจัจยัดา้นวุฒกิารศกึษาไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการสอน   

ฟื
น นามบุร ี(2550, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครใูนการจดัการเรยีน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏริปูการเรยีนรู ้ในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!การศกึษา
มหาสารคาม เขต 1  ผลการวจิยัพบว่า  1) ความต้องการพฒันาตนเองของครใูนการจดัการเรยีน
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การสอนให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏริูปการเรยีนรู ้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื!อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  เรยีงลาํดบัค่าเฉลี!ยจากมากไปหาน้อย คอื ดา้นจติวทิยา
การเรยีนการสอน  ดา้นประเมนิผลการเรยีนตามสภาพจรงิ  ดา้นเทคนิค  การสอนและสื!อการเรยีน
การสอน และดา้นความรูเ้นื
อหากลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี!ใชส้อน เมื!อแยกตามประสบการณ์  พบว่า 
ครทูี!มปีระสบการณ์ 10 - 19 ปี มคีวามตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ อยูใ่นระดบัสงูสุด  ครทูี!มปีระสบการณ์ 19 ปีขึ
นไป และตํ!ากว่า 
10 ปี มคีวามตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปู
การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัรองลงมา  2) เมื!อเปรยีบเทยีบความต้องการพฒันาตนเองในการจดัการเรยีน
การสอน พบว่าครทูี!มปีระสบการณ์ต่างกนั มคีวามต้องการพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอน
ให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏริปูการเรยีนรูโ้ดยรวม และรายดา้นทุกด้านแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .01  โดยครทูี!มปีระสบการณ์ 10 - 19 ปี มคีวามตอ้งการพฒันาตนเอง
สงูกว่าครทูี!มปีระสบการณ์ตํ!ากว่า 10 ปี และครทูี!มปีระสบการณ์มากกว่า 19 ปี มคีวามต้องการ
พฒันาตนเองสูงกว่าครูที!มปีระสบการณ์ตํ!ากว่า 10 ปี อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที!ระดบั .05  
นอกนั 
นไม่ต่างกนั  3) ขอ้เสนอแนะความต้องการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏริูป
การเรยีนรูข้องครูเรยีงลําดบัจากความถี!มากไปหาน้อย 3 ลําดบัแรก คอืควรจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร
ให้ความรูเ้กี!ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวทางปฏริูปการเรยีนรู้  ให้ความรู้
เกี!ยวกบัจติวทิยาเดก็และอบรมเทคนิควธิสีอนใหม่ๆ  ใหก้บัคร ู

อุทยั สุขโสลาวรรณ์  (2551, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการสอนของพนักงานครใูน
โรงเรยีน  สงักดัสํานักการศกึษาเมอืงพทัยา  จงัหวดัชลบุร ี ผลการวจิยัพบว่า 1) พนักงานครู
โรงเรยีนที!เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  รอ้ยละ 82.59  ประสบการณ์ในการสอน 10 
ปีขึ
นไป  รอ้ยละ 39.80  ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ี รอ้ยละ 95.52  พนักงานครปูฏบิตักิารสอน
อยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่  (จาํนวนนักเรยีน 800 คนขึ
นไป)  รอ้ยละ 92.04  2) พฤตกิรรมการสอน
ของพนักงานครโูรงเรยีน  สงักดัสํานักการศกึษาเมอืงพทัยา  จงัหวดัชลบุรใีนภาพรวมอยู่ในระดบั
ปฏิบตัิมาก  เมื!อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า พนักงานครูมกีารปฏิบตัิระดบัมากด้านการ
ประชาสมัพนัธร์ูปแบบการสอนของสถานศกึษาเป็นอนัดบั 1  รองลงมา คอื ด้านการปฏบิตัติน
เป็นแบบอยา่งที!ดแีก่ผูเ้รยีน  ดา้นการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิขึ
นไดทุ้กสถานการณ์ และเปิด
โอกาสใหผู้ป้กครอง  บุคคล  องคก์ร  สถาบนัในทอ้งถิ!น  และชุมชนมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู ้ 
ดา้นการจดัสาระการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางความสนใจ ความถนัด ความต้องการ
ของผูเ้รยีน และชุมชน  ดา้นการแสวงหาความรู ้ คดิวเิคราะห ์ สรา้งองคค์วามรู ้และวจิยัในชั 
นเรยีน
เพื!อพัฒนาการเรียนการสอน  ด้านการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์
กระบวนการกลุ่ม และทกัษะกระบวนการในการจดัการเรยีนการสอน  ด้านการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม  สื!อการเรยีนการสอน  แหล่งการเรยีนรูต่้างๆ  ที!ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื!อง และสามารถศกึษาคน้คว้าได้ด้วยตนเอง  ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพ
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ของผู้เรยีนดว้ยการประเมนิผลตามสภาพจรงิ และมกีารปฏบิตัริะดบัน้อย ดา้นการจดัการเรยีน
การสอนที!เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัตามลําดบั  3) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า พนักงานครู
สงักดัสํานักการศกึษาเมอืงพทัยา  จงัหวดัชลบุรทีี!มเีพศ ประสบการณ์ในการสอน ระดบัการศกึษา 
และขนาดของโรงเรยีนต่างกนัมพีฤตกิรรมการสอนในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั  
 จําลอง ไชยภาฤทธิ u (2551, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครูผู้สอนวชิา  
พลศกึษา  สงักดัสํานักงานเขตพื
นที!การศกึษาขอนแก่น เขต 4  ผลการวจิยัพบว่า  1) ครสูอน
พลศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชายมวีุฒทิางการศึกษาระดบัสูง คอื ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท     
มปีระสบการณ์ในการสอนวชิาพลศกึษามากกว่า 10 ปี และทุกคนผ่านการอบรมการสอนพลศกึษา   
2) โดยภาพรวมของพฤตกิรรมการสอนทุกดา้นของครพูลศกึษามกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากที!สุด 
พบว่าครพูลศกึษาปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากที!สุดม ี4 ดา้น  ได้แก่  ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวัในการสอน 
ดา้นการจูงใจและเสรมิแรงในการเรยีน ด้านปลูกฝงัคุณธรรมและจรยิธรรม และด้านการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการอสนปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากม ี2 ด้าน  ได้แก่ ด้าน
การดําเนินการสอน และด้านการมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิและพฤตกิรรมการสอนของครูผูส้อน
วชิาพลศกึษา  ตามการรบัรูข้องนักเรยีน พบว่า โดยรวมมกีารปฏบิตัริะดบัมากที!สุด ทั 
ง 6 ดา้น  
เรยีงลาํดบัจากมากไปหาน้อยไดด้งันี
  ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวัในการสอน ดา้นปลูกฝงัคุณธรรม
และจรยิธรรม ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน ดา้นการจงูใจและเสรมิแรงทางการเรยีน 
ดา้นการดาํเนินการสอน และดา้นการมอบงานใหป้ฏบิตั ิ 
 อรพนิ สแีกว้ (2551, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุที!มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการสอน
ของครตูามแนวปฏริูปการศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!การศกึษาพะเยา เขต 2  ผลการวจิยั
พบว่า ผลการวเิคราะหป์จัจยัเชงิสาเหตุที!มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการสอนของครตูามแนวปฏริูป
การศกึษาสรุปไดด้งันี
  1) ลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุและประสบการณ์การสอนมอีทิธพิล
ทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏริูปการศึกษา โดยส่งผ่านตวัแปร
ลกัษณะทางจติวทิยาอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี!ระดบั .05  2) ลกัษณะทางสงัคม ประกอบด้วย  
ภาวะผู้นําการเปลี!ยนแปลงตามการรบัรูข้องครแูละการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครแูละบุคคลที!เกี!ยวขอ้ง  
มอีทิธพิลทางออ้มโดยส่งผ่านลกัษณะทางจติวทิยาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .01  3) ลกัษณะ
ทางจติวทิยา ประกอบดว้ย เจตคตทิี!ดต่ีอการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษา ความสุขใจในการสอน  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ uในการจดัการเรยีนการสอน การเหน็คุณค่าในตนเอง  อทิธบิาท 4  ความเชื!อ
อํานาจในตน และการยอมรบันวตักรรมมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการสอนของครูตามแนว
ปฏริปูการศกึษาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .01     
 พนม พลูเพิ!ม (2552, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการสอนของ
ครกูบัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!
การศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 ผลการวจิยัพบว่า  1) พฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตรช์ั 
นประถม 
ศกึษาปีที! 4 โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!การศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดบัมาก เมื!อแยกพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการใช้สื!อการสอนมากที!สุด รองลงมาคอื
ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน อยู่ในระดบัมากที!สุด ด้านเทคนิคและวธิสีอน อยู่ใน
ระดบัมาก และด้านบุคลกิลกัษณะครูตามลําดบั  2) พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนชั 
นประถม 
ศกึษาปีที! 4 โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!การศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเมื!อแยกพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการทําการบ้าน/รายงาน อยู่ในระดบั
มากที!สุด รองลงมาคอืดา้นการทบทวนบทเรยีน อยู่ในระดบัมากที!สุด ดา้นการปฏบิตัใินชั 
นเรยีน 
อยู่ในระดบัมาก ด้านการจดัระบบการเรยีน และดา้นการเตรยีมตวัสอบ อยู่ในระดบัมาก ตามลําดบั  
3) พฤตกิรรมการสอนของครผููส้อน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 ทั 
งภาพรวมและรายดา้น 
 2.  งานวิจยัต่างประเทศ 

ซลัลแิวน (Sullivan, 1994, Abstract) ไดศ้กึษาเรื!องความสําคญัพฤตกิรรมและการพฒันา
บุคลากรในโรงเรยีนฟลอรดิา ซึ!งศกึษาจาก 5 ส่วน คอื ผลกระทบต่อโรงเรยีน ผลกระทบต่อผูนํ้า 
การพฒันาโรงเรยีนรูปแบบต่าง ๆ และประสบการณ์ และได้ศกึษาจากโรงเรยีนในฟลอรดิา 9 แห่ง 
ผลการศกึษาพบว่า ยงัขาดการสนับสนุนและใช้กลยุทธใ์นการปรบัปรุงโครงสรา้งของโรงเรยีน 
และไดม้ขีอ้เสนอแนะว่าผู้นําจงึต้องเป็นผูรู้จ้กัการบรหิารการปรบัปรุงองค์การอย่างมสีต ิและมี
ทมีงานที!มคีวามสามคัค ี  
 บอย (Boy, 1985, p. 394A) ไดท้าํการศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครทูี!ดเีลศิ ในวทิยาลยั
ชุมชนไมอามี! ดาด ี เพื!อจะศกึษาพฤตกิรรมของครูดเีด่นที!ได้รบัการคดัเลอืกจากการเสนอชื!อ
ของเพื!อนครูว่า พฤตกิรรมการสอนของเขาจะมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัพฤตกิรรมการสอนของครู
ดเีด่นในโรงเรยีนมธัยม หรอืครูดเีด่นในวทิยาลยัใช่หรอืไม่ ผลการศึกษาพบว่า เหมอืนกนัใน
หลายๆ ทาง ครมูธัยมศกึษานั 
นเน้นทางดา้นระเบยีบวนิัยมากกว่าในวทิยาลยั ครใูนวทิยาลยันั 
น
มุ่งเน้นที!จะกระตุ้นให้นักเรยีนมคีวามคดิกว้างขวาง และคดิในแง่นามธรรมให้มาก ส่วนครูใน
วทิยาลยัชุมชนนั 
นให้ศกึษาเป็นรายบุคคล และพยายามช่วยเหลอืให้แต่ละคนพฒันาตนเองให้
มากที!สุดในชั 
นเรยีน ครูดเีด่นทุกกลุ่มที!ครูศึกษามคีวามคาดหวงัในตวันักเรยีน นอกจากนั 
น
พฤตกิรรมที!มุ่งทางดา้นความสามารถของนักเรยีนทําใหป้ระสบความสําเรจ็ในการสอน อย่างไร
กต็ามพฤตกิรรมการพฒันาตนเองของนกัเรยีนมคีวามสมัพนัธม์ากบัพฤตกิรรมที!ดขีองคร ู
 โกแวนเดอร ์(Govender, 1998, p. 1) ศกึษาอทิธพิลของการเปลี!ยนสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรยีนบนพื
นฐานการจดัการ (การปฏริูปการศกึษา) จากการที!ไปสํารวจโดยการใช้แบบสอบถาม 
การสมัภาษณ์ ประเทศแอฟรกิาใต้ขาดบุคลากร ขาดคนที!จะร่วมมอืในการที!จดัการสิ!งสภาพ 
แวดลอ้มหลกัของความเชื!อ ว่าการเฆี!ยนตจีะทําใหป้ระสบปญัหาในการปฏบิตัดิงันี
 คอื ขาดแคลน
ตําแหน่ง  การเปรยีบสภาพแวดล้อมไม่สําเรจ็  ค่าธรรมเนียม ค่าเทอมจะทําให้เกดิปญัหาการ
เปลี!ยนสภาพแวดล้อม  กฎระเบยีบต่างๆ ของโรงเรยีนควรจะมาจากผู้เรยีน  โรงเรยีนยงัไม่มี
การปรบัเปลี!ยนนโยบาย  หลกัการแสดงออกอยา่งมรีะเบยีบวนิยั สามารถควบคุมพฤตกิรรมของ
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ตนเองได ้ ตอ้งการความรว่มมอืจากคณะกรรมการสถานศกึษา  ประเพณี ศาสนา วฒันธรรมใน
เรื!องการเรยีนรู้ การสอน การสอนพเิศษในโรงเรยีน  ครูไม่เพยีงพอในการนั !งปอระเมนิตาม
สภาพจรงิ 
 สมธิ (Smith, 1985, Abstract) ไดท้ําการศกึษาเกี!ยวกบัพฤตกิรรมการสอนของคร ูและ
ผลสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนกัเรยีนในชั 
นเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัชั 
นมธัยมศกึษา กลุ่มตวัอย่าง 
คอื ครูคณิตศาสตร ์จํานวน 19 คน และนักเรยีนจํานวน 337 คนของโรงเรยีนเอกชนในเมอืง
ออสตนิ รฐัเทก็ซสั โดยการเขา้สงัเกตพฤตกิรรมการสอนของครใูนชั 
นเรยีน พบว่า พฤตกิรรมที!
ไม่พงึประสงค์ของครูที!แสดงออกในระหว่างการเรยีนการสอน เช่น คําพูดกํากวม วกวน หรอื
สบัสน และคาํพดูที!คลุมเครอืไมช่ดัเจน ที!ครผููส้อนใชม้ผีลต่อสมัฤทธิ uทางการเรยีนของนกัเรยีน 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง สรุปไดว้่า พฤตกิรรมการเรยีนการสอน
ของครูคณิตศาสตร ์ตามแนวทางปฏริูปการเรยีนรูม้คีวามสําคญัยิ!งในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงค ์ผูเ้รยีนสามารถพฒันา
ความคดิคาํนวณ และใชค้ณติศาสตรเ์ป็นเครื!องมอืในการเรยีน เกดิทกัษะและสามารถนําความรู้
ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ และแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนัได ้  ผู้วิจยัจึงสนใจที!จะศึกษาพฤติกรรม
การสอนของครคูณิตศาสตรต์ามแนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ของครใูนสงักดัสํานักงานเขตพื
นที!
การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครคูณิตศาสตร ์ประกอบดว้ย การ
เตรยีมการสอน  การจดัการเรยีนรู ้ การใช้สื!อการสอน  และการวดัผลประเมนิผล  เพื!อเป็นขอ้มูล
พื
นฐานที!จะนําไปพฒันาให้ครูมพีฤติกรรมตามแนวทาง การปฏิรูปการเรยีนรู้ ส่งผลให้การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
  


