
บทที� 2 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 

 ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาค้นคว้าแนวคดิทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี
  

1.  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั 
นพื
นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คณติศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 

      1.1  ความสาํคญัของคณติศาสตร ์
      1.2  คุณภาพผูเ้รยีน 
      1.3  สาระการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
      1.4  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
      1.5  ตวัชี
วดักลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 
      1.6  เนื
อหากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 
      1.7  ระดบัความสามารถในการเรยีน 
 2.  รปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning Model) 
      2.1  ความหมายของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
      2.2  แนวคดิทฤษฎทีี!เกี!ยวกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
      2.3  องคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
      2.4  ขั 
นตอนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
      2.5  กจิกรรมของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 3.  วธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
      3.1  ความหมาย การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
      3.2  องคป์ระกอบ การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
      3.3  ขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
      3.4  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
      3.5  ขอ้ดกีารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT 
 4.  วธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI  
      4.1  ความหมาย การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 
      4.2  องคป์ระกอบ การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 
      4.3  ขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 

     4.4  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 
      4.5  ขอ้ดกีารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 
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 5.  ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
      5.1  ความหมายของผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
      5.2  องคป์ระกอบที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
      5.3  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
      5.4  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
      5.5  ขั 
นตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์
 6.  เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตร ์
      6.1  ความหมายเจตคต ิ    
      6.2  ความหมายเจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตร ์
      6.3  ลกัษณะของเจตคต ิ
        6.4  องคป์ระกอบของเจตคต ิ      

     6.5  การวดัเจตคต ิ
      6.6  เครื!องมอืการวดัเจตคต ิ      
 7.  งานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง 
      7.1  งานวจิยัในประเทศ 
      7.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั �นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ชั �นประถมศึกษาปีที� 4 
 1.  ความสาํคญัของคณิตศาสตร ์

    คณติศาสตรม์บีทบาทสาํคญัยิ!งต่อการพฒันาความคดิมนุษย ์ทําใหม้นุษยม์คีวามคดิ
สรา้งสรรค ์ คดิอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหป์ญัหาหรอืสถานการณ์
ไดอ้ย่างถี!ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสนิใจ แก้ปญัหา และนําไปใชใ้นชวีติ 
ประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  นอกจากนี
คณิตศาสตรย์งัเป็นเครื!องมอืในการศกึษาทางดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละศาสตรอ์ื!นๆ  คณิตศาสตรจ์งึมปีระโยชน์ต่อการดําเนินชวีติ ช่วยพฒันา
คุณภาพชวีติใหด้ขีึ
น และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื!นไดอ้ย่างมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, 
หน้า 1) 
 2.  คณุภาพผูเ้รียน 
     เมื!อจบชั 
นประถมศกึษาปีที! 6   
 1.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความรูส้กึเชงิจาํนวนเกี!ยวกบัจาํนวนนับและศูนย ์เศษส่วน 
ทศนิยมไม่เกนิสามตําแหน่ง รอ้ยละ การดําเนินการของจาํนวน สมบตัเิกี!ยวกบัจาํนวน สามารถ
แก้ปญัหาเกี!ยวกบัการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวนนับ เศษส่วน ทศนิยมไม่เกิน
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สามตําแหน่ง และรอ้ยละ พรอ้มทั 
งตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบที!ได ้สามารถหาค่า 
ประมาณของจาํนวนนบัและทศนิยมไมเ่กนิสามตําแหน่งได ้
 2.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี!ยวกบัความยาว ระยะทาง นํ
าหนัก พื
นที! ปรมิาตร ความจ ุ
เวลา เงนิ ทศิ แผนผงั และขนาดของมุม  สามารถวดัไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม และนําความรู้
เกี!ยวกบัการวดัไปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้
 3.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี!ยวกบัลกัษณะและสมบตัขิองรปูสามเหลี!ยม รปูสี!เหลี!ยม 
รปูวงกลม ทรงสี!เหลี!ยมมมุฉาก ทรงกระบอก กรวย ปรซิมึ พรีะมดิ มมุ และเสน้ขนาน  
 4.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี!ยวกบัแบบรปูและอธบิายความสมัพนัธไ์ด ้แก้ปญัหาเกี!ยวกบั
แบบรูป สามารถวเิคราะห์สถานการณ์หรอืปญัหาพรอ้มทั 
งเขยีนใหอ้ยู่ในรปูของสมการเชงิเส้น  
ที!มตีวัไมท่ราบค่าหนึ!งตวัและแกส้มการนั 
นได ้
 5.  รวบรวมขอ้มลู  อภปิรายประเดน็ต่างๆ จากแผนภูมริูปภาพ แผนภูมแิท่ง แผนภูมิ
แท่งเปรยีบเทยีบ แผนภมูริปูวงกลม กราฟเสน้ และตาราง  และนําเสนอขอ้มลูในรปูของแผนภูมิ
รปูภาพ แผนภมูแิท่ง แผนภมูแิท่งเปรยีบเทยีบ และกราฟเสน้ ใชค้วามรูเ้กี!ยวกบัความน่าจะเป็น
เบื
องตน้ในการคาดคะเนการเกดิขึ
นของเหตุการณ์ต่างๆ ได ้
 6.  ใชว้ธิกีารที!หลากหลายแกป้ญัหา  ใชค้วามรู ้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยใีนการแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม  ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม  ใช้ภาษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตรใ์นการสื!อสาร  
การสื!อความหมาย และการนําเสนอได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เชื!อมโยงความรู้ต่างๆ ใน
คณติศาสตรแ์ละเชื!อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื!นๆ  และมคีวามคดิรเิริ!มสรา้งสรรค ์

3.  สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

     กระทรวงศึกษาธกิาร (2551, หน้า 1 - 2) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั 
นพื
นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  กําหนดสาระหลกัที!จาํเป็นสาํหรบัผูเ้รยีนทุกคน  ประกอบดว้ย  เนื
อหาคณิตศาสตร ์
และทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ ในการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อนควรบูรณาการสาระต่างๆ 
เขา้ดว้ยกนัเท่าที!จะเป็นไปได ้ สาระที!เป็นองคค์วามรูข้องสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ประกอบดว้ย 

  สาระที! 1  จาํนวนและการดําเนินการ 

  สาระที! 2  การวดั 

  สาระที! 3  เรขาคณติ 

  สาระที! 4  พชีคณติ 

  สาระที! 5  การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

  สาระที! 6  ทกัษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร ์     
4.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หน้า 2 - 3) ไดก้ําหนดสาระมาตรฐานการเรยีนรู ้และ
มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชั 
นกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรไ์ว ้ดงันี
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    สาระที! 1 : จาํนวนและการดาํเนินการ 

    มาตรฐาน  ค 1.1  เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจาํนวน การใชจ้าํนวนในชวีติจรงิ                        
         มาตรฐาน  ค 1.2  เขา้ใจถงึผลที!เกดิขึ
นจากการดาํเนินการของจาํนวนและความสมัพนัธ์
ระหว่างการดาํเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารดาํเนินการในการแกป้ญัหา 

    มาตรฐาน  ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการคาํนวณและแกป้ญัหา 

    มาตรฐาน  ค 1.4  เขา้ใจระบบจาํนวน และสามารถนําสมบตัเิกี!ยวกบัจาํนวนไปใช ้

    สาระที! 2 : การวดั 

    มาตรฐาน  ค 2.1  เขา้ใจพื
นฐานเกี!ยวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดสิ!งที!ตอ้งการวดั                           
    มาตรฐาน  ค 2.2  แกป้ญัหาเกี!ยวกบัการวดั 

    สาระที! 3 : เรขาคณติ 

    มาตรฐาน  ค 3.1  อธบิายและวเิคราะหร์ปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิ

    มาตรฐาน  ค 3.2  ใช้การนึกภาพ ใช้เหตุผลเกี!ยวกบัปรภิูมแิละใช้แบบจําลองทาง
เรขาคณติในการแกป้ญัหา 

    สาระที! 4 : พชีคณติ 

    มาตรฐาน  ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะหแ์บบรปู ความสมัพนัธ ์และฟงักช์ั !น 

    มาตรฐาน  ค 4.2  ใชนิ้พจน์ สมการ อสมการ กราฟและแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์
อื!นๆแทนสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแ้กป้ญัหา                            

    สาระที! 5 : การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

    มาตรฐาน  ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู 

    มาตรฐาน  ค 5.2  ใชว้ธิกีารทางสถติแิละความรูเ้กี!ยวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล   

    มาตรฐาน  ค 5.3  ใช้ความรูเ้กี!ยวกบัสถติแิละความน่าจะเป็น ช่วยในการตดัสนิใจ
และแกป้ญัหาได ้

    สาระที! 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร ์

    มาตรฐาน  ค 6.1  มคีวามสามารถในการแก้ปญัหา การใหเ้หตุผล การสื!อสาร การสื!อ
ความหมายทางคณิตศาสตรแ์ละการนําเสนอ  การเชื!อมโยงความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตร ์และ
เชื!อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื!นๆ และมคีวามคดิรเิริ!มสรา้งสรรค ์ 

5.  ตวัชี�วดักลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ ชั �นประถมศึกษาปีที� 4 
    สาระที! 1  จาํนวนและการดาํเนินการ 
    มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถงึความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและการใชจ้าํนวน

ในชวีติจรงิ 
1.  เขยีนและอ่านตวัเลขฮนิดอูารบกิ  ตวัเลขไทย และตวัหนงัสอืแสดงจาํนวนนบั   

ศูนย ์เศษส่วน และทศนิยมหนึ!งตําแหน่ง 
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2.  เปรยีบเทยีบและเรยีงลําดบั  จาํนวนนบั และศูนย ์ เศษส่วน  และทศนิยม 
หนึ!งตําแหน่ง 
         มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถงึผลที!เกดิขึ
นจากการดําเนินการของจาํนวนและความสมัพนัธ์
ระหว่างการดําเนินการต่างๆ และใชก้ารดาํเนินการในการแกป้ญัหา  

1.  บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณ หารระคนของจํานวนนับและศูนย ์ 
พรอ้มทั 
งตระหนกัถงึความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

2.  วเิคราะหแ์ละแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยป์ญัหาและโจทยป์ญัหาระคนของ 
จาํนวนนบัและศูนย ์ พรอ้มทั 
งตระหนกัถงึความสมเหตุสมผลของคาํตอบ และสรา้งโจทยไ์ด ้

3.  บวกและลบเศษส่วนที!มตีวัส่วนเท่ากนั 
    สาระที! 2  การวดั 
    มาตรฐาน ค 2.1  เขา้ใจพื
นฐานเกี!ยวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของสิ!งที!ตอ้งการวดั 

1.  บอกความสมัพนัธข์องหน่วยการวดัความยาว  นํ
าหนัก  ปรมิาตรหรอืความจ ุ
และเวลา 

2.  หาพื
นที!ของรปูสี!เหลี!ยมมมุฉาก 
3.  บอกเวลาบนหน้าปดันาฬกิา  อ่านและเขยีนเวลาโดยใชจุ้ด และบอกระยะเวลา 
4.  คาดคะเนความยาว นํ
าหนกั  ปรมิาตร  หรอืความจุ 

    มาตรฐาน ค 2.2  แกป้ญัหาเกี!ยวกบัการวดั 
1.  แกป้ญัหาเกี!ยวกบัการวดัความยาว การชั !ง การตวง เงนิ และเวลา 
2.  เขยีนบนัทกึรายรบั รายจา่ย 
3.  อ่านและเขยีนบนัทกึกจิกรรมหรอืเหตุการณ์ที!ระบุเวลา 

    สาระที! 3  เรขาคณติ 
    มาตรฐาน ค 3.1  อธบิายและวเิคราะหร์ปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิ

1.  บอกชนิดของมุม ชื!อมุม ส่วนประกอบของมุม และเขยีนสญัลกัษณ์ 
2.  บอกไดว้่าเสน้ตรงหรอืส่วนของเสน้ตรงคู่ใดขนานกนั  พรอ้มทั 
งใชส้ญัลกัษณ์ 

แสดงการขนาน 
3.  บอกส่วนประกอบของรปูวงกลม 
4.  บอกไดว้่ารปูใดหรอืส่วนใดของสิ!งของมลีกัษณะเป็นรปูสี!เหลี!ยมมุมฉาก และ 

จาํแนกไดว้่าเป็นรปูสี!เหลี!ยมจตุัรสัหรอืรปูสี!เหลี!ยมผนืผา้ 
5.  บอกไดว้่ารปูเรขาคณติสองมติริปูใดเป็นรปูที!มแีกนสมมาตร และบอกจาํนวน 

แกนสมมาตร     
    มาตรฐาน ค 3.2  ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกี!ยวกบัปรภิูม ิ(spatial 

reasoning)  และใชแ้บบจาํลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
1.  นํารปูเรขาคณติมาประดษิฐเ์ป็นลวดลายต่างๆ 
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    สาระที! 4 พชีคณติ 
    มาตรฐาน ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะหแ์บบรปู (pattern) ความสมัพนัธ ์และฟงักช์นั 

1.  บอกจาํนวนความสมัพนัธใ์นแบบรปูของจาํนวนที!เพิ!มขึ
นหรอืลดลงทลีะเท่ากนั 
2.  บอกรปูและความสมัพนัธใ์นแบบรปูของรปูที!กําหนดให ้

    สาระที! 5  การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 
    มาตรฐาน ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู  

1.  รวบรวมและจาํแนกขอ้มลู 
2.  อ่านขอ้มลูจากแผนภูมริปูภาพ  แผนภมูแิท่งและตาราง 
3.  เขยีนแผนภูมริปูภาพและแผนภูมแิท่ง 

    สาระที! 6  ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์
    มาตรฐาน ค 6.1  มคีวามสามารถในการแก้ปญัหา  การใหเ้หตุผล  การสื!อสาร  การสื!อ

ความหมายทางคณิตศาสตร ์ และการนําเสนอ การเชื!อมโยง  ความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตรแ์ละ
เชื!อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื!นๆ และมคีวามคดิรเิริ!มสรา้งสรรค ์

1. ใชว้ธิกีารที!หลากหลายแกป้ญัหา 
2. ใช้ความรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยใีนการ

แกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ และสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. ใช้ภาษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื!อสาร การสื!อความหมาย  

และการนําเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
5. เชื!อมโยงความรูต่้างๆ ในคณติศาสตรแ์ละเชื!อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื!นๆ 
6. มคีวามคดิรเิริ!มสรา้งสรรค ์

  
6.  เนื�อหากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ ชั �นประถมศึกษาปีที� 4 
    คู่มอืการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 เรื!องการคูณ

ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2553, หน้า 81) มเีนื
อหาประกอบดว้ย 
    1.  การคณูจาํนวนที!มหีนึ!งหลกักบัจาํนวนที!เป็นพหุการคณูของ 10, 100, 1,000   
    2.  การคณู 10, 20, ..., 90 กบัจาํนวนที!มสีองหลกั 
    3.  การคณูจาํนวนที!มสีองหลกักบัจาํนวนที!มสีองหลกั 
    4.  การคณูจาํนวนที!มหีนึ!งหลกักบัจาํนวนที!มมีากกว่าสี!หลกั 
    5.  การคณู 10, 20, 30, ..., 90 กบัจาํนวนที!มสีามหลกั 
    6.  การคณูจาํนวนที!มสีองหลกักบั 100, 200, 300, ..., 900 
    7.  การคณูจาํนวนที!มสีองหลกักบัจาํนวนที!มสีามหลกั 
    8.  การคณูจาํนวนที!มสีามหลกักบัจาํนวนที!มสีามหลกั 
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     9.  การคณูจาํนวนที!มากกว่าสามหลกักบัจาํนวนที!มากกว่าสามหลกั 
    10.  การวเิคราะหโ์จทยป์ญัหาการคณู 
    11.  การแสดงวธิทีาํ และหาคาํตอบโจทยป์ญัหาการคณู (การหาคําตอบ) 
    12.  การแสดงวธิทีาํ และหาคาํตอบโจทยป์ญัหาการคณู 
    13.  การสรา้งโจทยป์ญัหาการคณู จากประโยคสญัลกัษณ์ที!กําหนดให ้
    14.  การสรา้งโจทยป์ญัหาการคณู จากสิ!งที!กําหนดให ้   

      15.  การสรา้งโจทย ์(ประโยคสญัลกัษณ์) โจทยป์ญัหา  แสดงวธิทีาํและหาตําตอบ 
                     จากภาพสถานการณ์ที!กําหนดให ้
 

7.  ระดบัความสามารถในการเรียน 
       กระทรวงศกึษาธกิาร (2548, หน้า 70) ไดก้ําหนดระดบัผลการเรยีนช่วงคะแนนไว ้ดงันี
 
       ระดบัผลคะแนน  ความหมาย      ช่วงคะแนนเป็นรอ้ยละ 
       4     ผลการเรยีน ดเียี!ยม     80 -     100 
       3.5     ผลการเรยีน ดมีาก     75 - 79 
       3     ผลการเรยีน ด ี     70 - 74 
       2.5     ผลการเรยีน ค่อนขา้งด ี    65 - 69 
       2     ผลการเรยีน น่าพอใจ     60 - 64 
       1.5     ผลการเรยีน พอใช ้     55 - 59 
       1     ผลการเรยีน ผ่านเกณฑข์ั 
นตํ!าที!กําหนด  50   - 54 
       0     ผลการเรยีน ตํ!ากวาเกณฑ ์       0   -    49 
      ระดบัความสามารถในการเรยีน  หมายถงึ ระดบัผลการเรยีนในการเรยีนรูข้องนักเรยีน  
ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดก้ําหนดความสามารถในการเรยีนรูเ้ป็น 3 ระดบั คอื เก่ง (คะแนนเฉลี!ย
ตั 
งแต่ระดบั 3.00 ขึ
นไป)  ปานกลาง (คะแนนเฉลี!ยตั 
งแต่ระดบั 2.00 - 2.99)  อ่อน (คะแนนเฉลี!ย
ตั 
งแต่ระดบั 1.99 ลงมา)  ซึ!งแบ่งระดบัความสามารถในการเรยีน จากคะแนนสอบวดัผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนปลายปีของนกัเรยีน  

   จากที!กล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ ไดก้ําหนด
สาระการเรยีนรู ้ มาตรฐานการเรยีนรูท้ี!บ่งบอกถงึความรูค้วามสามารถ และคุณลกัษณะที!พงึประสงค์
ของผูเ้รยีนที!ได้จากการศกึษา สาระการเรยีนคณิตศาสตรค์รบทั 
ง 6 สาระ  เมื!อจบการศกึษาขั 
นพื
นฐาน 
เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื
อหาสาระคณิตศาสตร ์มทีกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ 
มเีจตคตทิี!ดต่ีอคณิตศาสตร ์ ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร ์สามารถนําความรูท้างคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นการเรยีนรูส้ ิ!งต่าง  ๆและเป็นพื
นฐานในการเรยีนในชั 
นที!สงูขึ
น ตลอดจนพฒันาชวีติใหม้คีุณภาพ   
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รปูแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     นักการศึกษาทั 
งในประเทศและต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืไว ้ดงันี
 
     อรพรรณ พรสมีา (2541, หน้า 40) ได้ใหค้วามหมายการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื
ว่าเป็นวธิกีารเรยีนที!เน้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่ม
เลก็ๆ สมาชกิแต่ละคนตอ้งมสี่วนรว่มในการเรยีนรูแ้ละในความสําเรจ็ของกลุ่มทั 
งโดยการแลกเปลี!ยน
ความคดิเหน็และแบ่งปนัอุปกรณ์การเรยีนรู ้รวมทั 
งเป็นกําลงัใจแก่กนั สมาชกิแต่ละคนจะต้อง
รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเองพรอ้มๆ กบัการดูแลเพื!อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ความสําเรจ็
ของแต่ละบุคคลคอืความสาํเรจ็ของกลุ่ม ความสาํเรจ็ของกลุ่มคอื ความสาํเรจ็ของทุกคน 
     วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, หน้า 38) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนที!เน้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนให้แก่ผู้เรยีนได้เรยีนรูร้่วมกนั
เป็นกลุ่มเลก็ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิที!มคีวามรู ้ความสามารถแตกต่างกนั  โดยที!แต่ละคน
มสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิในการเรยีนรูแ้ละในความสําเรจ็ของกลุ่ม ทั 
งโดยการแลกเปลี!ยนความคดิเหน็ 
การแบ่งปนัทรพัยากรการเรยีนรู ้รวมทั 
งการเป็นกําลงัใจแก่กนัและกนั คนที!เรยีนเก่งจะช่วยเหลอื
คนที!อ่อนกว่า สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเองเท่านั 
น หากแต่จะต้อง
รว่มรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องเพื!อนสมาชกิในกลุ่ม ความสําเรจ็ของแต่ละบุคคลคอืความสําเรจ็
ของกลุ่ม 
     จนัทรา ตนัตพิงศานุรกัษ์ (2543, หน้า 36) กล่าวว่าการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวธิกีาร
จดัการเรยีนการสอนรปูแบบหนึ!งที!เน้นนักเรยีนเป็นสําคญั โดยใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตังิานเป็น
กลุ่มยอ่ยๆ เพื!อเสรมิสรา้งสมรรถภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีนแต่ละคน สนับสนุนใหม้กีารช่วยเหลอืกนั 
จนบรรลุผลตามเป้าหมายตลอดจนส่งเสรมิให้ทํางานร่วมกนัเป็นหมู่คณะหรอืทมีตามระบอบ
ประชาธปิไตย 
     ชนาธปิ พรกุล (2551, หน้า 36) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืว่าเป็นการเรยีนรู้
ที!เกดิจากการทาํงานรว่มกนั และช่วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม 
     ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552, หน้า 182) ได้ให้ความหมายการเรยีนรู้แบบร่วมมอืว่า 
เป็นวธิกีารจดัการเรยีนการสอนที!เน้นใหผู้เ้รยีนทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ โดยทั !วไปมสีมาชกิ
กลุ่มละ 4 คน สมาชกิที!มคีวามสามารถในการเรยีนต่างกนั สมาชกิกลุ่มจะมคีวามรบัผดิชอบใน
สิ!งที!ได้รบัการสอน และช่วยเพื!อนสมาชกิให้เกิดการเรยีนรูด้้วย มกีารช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั 
โดยมเีป้าหมายในการทาํงานรว่มกนั คอื เป้าหมายของกลุ่ม 
     อาทซท,์ และนิวแมน (Artzt, & Newman, 1990, pp.448 - 449) ไดก้ล่าวถงึการเรยีน
การสอนแบบร่วมมอืว่าเป็นแนวทางที!เกี!ยวกบัการเรยีนที!ผู้เรยีนทําการแก้ปญัหาร่วมกนัเป็น
กลุ่มเลก็ๆ ซึ!งสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบผลสาํเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมายร่วมกนั สมาชกิทุกคนใน
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กลุ่มต้องระลกึเสมอว่าเขาเป็นส่วนสําคญัของกลุ่ม ความสําเรจ็หรอืความลม้เหลวของกลุ่มเป็น
ความสําเร็จหรอืความล้มเหลวของทุกคนในกลุ่ม เพื!อให้บรรลุเป้าหมายสมาชิกทุกคนต้อง
ช่วยเหลอืกนั ครไูม่ใช่แหล่งความรูท้ี!คอยป้อนใหแ้ก่นักเรยีน แต่จะมบีทบาทเป็นผูค้อยใหค้วาม
ช่วยเหลอืจดัหาและชี
แนะแหล่งข้อมูลในการเรยีนรู้ของนักเรยีน ตวันักเรยีนเองจะเป็นแหล่ง
ความรูซ้ึ!งกนัและกนัในกระบวนการเรยีนรู ้
     จอหน์สนั, และจอหน์สนั (Johnson, & Johnson, 1990, pp.6 - 7) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื ซึ!งสรุปได้ว่าเป็นการเรยีนการสอนที!มกีารแบ่งกลุ่มนักเรยีน
โดยแต่ละกลุ่มมนีักเรยีนที!มเีพศ อายุ และความสามารถแตกต่างกนัทํางานร่วมกนั มปีฏสิมัพนัธก์นั 
และช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนัเพื!อกลุ่มของตนเองประสบผลสาํเรจ็ 
     จอหน์สนั, และคนอื!นๆ (Johnson, et al., 1991, p.22) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนการสอน
แบบรว่มมอืว่าเป็นกจิกรรมที!นกัเรยีนกลุ่มเลก็ๆ 3 - 4 คน กระทําร่วมกนัโดยมวีตัถุประสงคท์ี!จะ
ทําให้สําเร็จ สมาชิกในทีมจะมงีานที!ต้องรบัผดิชอบโดยช่วยเหลือกนัในการแก้ปญัหาและมี
ความกา้วหน้าไปดว้ยกนั ความสมัพนัธจ์ะเป็นแบบช่วยเหลอืกนัของสมาชกิภายในทมีตลอดจน
การเรยีนรูท้กัษะจากสมาชกิคนอื!นๆ 
     สลาวนิ (Slavin, 1995, p.2) กล่าวว่าการร่วมมอืกนัเรยีนรูห้มายถงึ การเรยีนการสอน
ซึ!งผูเ้รยีนทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ เพื!อใหแ้ต่ละคนไดช่้วยเหลอืเพื!อนสมาชกิคนอื!นๆ ในกลุ่ม
นั !นคอืผูเ้รยีนจะช่วยเหลอืกนัในด้านการเรยีนรูเ้นื
อหาวชิาการที!มกีารเรยีนการสอนในชั 
นเรยีน
แบบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้รวมทั 
งการเตมิเตม็ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่เพื!อนร่วมกลุ่มคนอื!นๆ ซึ!งหาก
มกีารจดัระเบยีบใหเ้หมาะสมเชื!อว่าผู้เรยีนในกลุ่มจะทํางานร่วมกบัสมาชกิคนอื!นๆ จนสามารถ
แน่ใจไดว้่าทุกคนในกลุ่มรอบรูเ้นื
อหาที!ไดม้กีารเรยีนการสอนเป็นอยา่งด ี

จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนที!เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ให้ผู้เรยีนทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ สมาชกิในกลุ่มมคีวาม 
สามารถในการเรยีนต่างกนั ทาํงานรว่มมอืกนั ช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบทั 
งส่วน
ตนเองและส่วนรวม เพื!อใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบผลสาํเรจ็ตามจดุมุง่หมายที!ตั 
งไว ้

2.  แนวคิดทฤษฎีที�เกี�ยวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นวธิกีารเรยีนที!มเีทคนิควธิกีารหลากหลาย ซึ!งมคีวามเกี!ยวขอ้ง

กบัแนวคดิทฤษฎต่ีางๆ  
     ทศินา แขมมณี, และเยาวพา เดชะคุปต ์(2525, หน้า 12 - 13) ไดส้รุปทฤษฎกีารทํางาน
กลุ่มไวด้งัต่อไปนี
 
     1.  ทฤษฎสีนาม (Field Theory) เคริท์ เลวนิ เป็นผูเ้สนอแนวคดิของทฤษฎสีรุปไวว้่า 
พฤตกิรรมของบุคคลเป็นผลมาจากพลงังานความสมัพนัธข์องสมาชกิในกลุ่มซึ!งเกดิจากการรวมกลุ่ม
ของบุคคลที!มลีกัษณะแตกต่างกนั แต่ละคนในกลุ่มมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัในรปูการกระทํา ความรูส้กึ 
และความคดิในการรวมตวักนัแต่ละครั 
งจะมกีารปฏบิตัิต่อกนัในลกัษณะที!แตกต่างกนัออกไป 
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สมาชกิในกลุ่มจะมกีารปรบัตวัเขา้หากนั พยายามช่วยกนัทํางานพรอ้มทั 
งมกีารปรบับุคลกิภาพ
ของแต่ละคนใหส้อดคลอ้งกนั เป็นอนัหนึ!งอนัเดยีวกนั ทําใหเ้กดิพลงัหรอืแรงผลกัดนัของกลุ่มที!
ทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยด ี
     2.  ทฤษฎปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction Theory) ซึ!งบาลลแ์ละคณะไดเ้สนอแนวคดิพื
นฐาน
นี
ว่าในการกระทํากจิกรรมกลุ่ม จะก่อใหเ้กดิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่มทางด้านร่างกาย 
วาจา และอารมณ์ ก่อใหเ้กดิอารมณ์และความรูส้กึขึ
นในตวับุคคล 
     3.  ทฤษฎรีะบบ (System Theory) แนวคดิที!สาํคญัของทฤษฎนีี
คอื กลุ่มจะประกอบดว้ย
โครงสรา้งหรอืระบบที!มกีารแสดงบทบาท และมกีารกําหนดตําแหน่งหน้าที!ของสมาชกิอนัถอืว่า
เป็นการลงทุนเพื!อผลลพัธอ์ย่างใดอย่างหนึ!ง ซึ!งการแสดงบทบาทตามตําแหน่งหน้าที!ของสมาชกิ
จะกระทาํไดโ้ดยการสื!อสารระหว่างกนัและกนัจากการเปิดเผยตวัในกลุ่ม 
     4.  ทฤษฎสีงัคมมติ ิ(Socionetric Theory) มอรโ์น (Moreno) ไดเ้สนอแนวคดิพื
นฐาน
ของทฤษฎนีี
ว่า การกระทําและจรยิธรรมหรอืขอบเขตการกระทําของกลุ่มจะเกดิเป็นความสมัพนัธ์
ระหว่างสมาชกิ ซึ!งสามารถจะศกึษาความสมัพนัธท์างสงัคมของสมาชกิในกลุ่มไดโ้ดยสมาชกิใน
กลุ่มเลอืกว่าตนจะสมัพนัธก์บัใครบา้งแลว้นํามาวเิคราะห ์
     ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552, หน้า 182 - 184) กล่าวถงึแนวคดิทฤษฎทีี!เกี!ยวขอ้งม ีดงันี
 
     1. ทฤษฎกีารเสรมิแรง (Reinforcement Theory) ของ สกนิเนอร ์(Skinner) การเรยีน
แบบรว่มมอื เป็นการเรยีนที!ผูเ้รยีนจะต้องช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั สมาชกิจะไดร้บัมอบหมายหน้าที!
ทุกคน และยดึหลกัว่าความสําเรจ็ของตนคอืความสําเรจ็ของกลุ่ม ดงันั 
นในการทํางานจะต้องมกีาร
ให้กําลงัใจกนั อาจเป็นคําชมเชย รางวลั เพื!อเป็นแรงกระตุ้นให้สมาชกิทุกคนทํางานให้ดทีี!สุด 
เพื!อผลสําเรจ็ของกลุ่ม ซึ!งหลกัการดงักล่าวมพีื
นฐานมาจากวธิกีารปรบัพฤติกรรม (behavior 
modification) ซึ!งมแีนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงื!อนไขแบบการกระทํา (operant conditioning) 
มแีนวคดิว่า การกระทาํใดๆ ที!ไดร้บัการเสรมิแรงจะมแีนวโน้มที!จะเกดิขึ
น อกีส่วนการกระทําใดๆ 
ที!ไมไ่ดร้บัการเสรมิแรง จะมแีนวโน้มที!จะลดลงและหายไปในที!สุด 
        ในการเรยีนแบบร่วมมอืนั 
น การให้ความสนใจ การยอมรบั การให้คําชมเชยจาก
กลุ่มเพื!อน จะเป็นตวัเสรมิแรงที!มปีระสทิธภิาพมาก โดยเฉพาะเดก็วยัรุ่นมกัจะมธีรรมชาตริวมกลุ่ม 
เชื!อและทําตามกลุ่มมากกว่าครู การฝึกให้กลุ่มเพื!อนกล่าวคําชมเชย การยอมรบั และการให้
ความสนใจ รูปแบบกิจกรรมที!เน้นให้ผู้เรยีนเป็นทั 
งผู้สอน ซึ!งจะได้แสดงความสามารถได้เต็ม
ศกัยภาพ ขณะเดยีวกนัก็เป็นผู้รบัฟงั และการใหก้ารยอมรบั ชมเชยผู้พูด จะมผีลต่อความรูส้กึ
ของผูก้ําลงัทาํหน้าที!ไดเ้ป็นอยา่งด ีและขณะที!รบัฟงัการสอน ถ้ามโีอกาสแสดงความคดิเหน็ของ
ตนได้อย่างเต็มที! ในด้านการประเมนิผลการให้รางวลั การมอบเกียรติบตัร สําหรบักลุ่มที!มี
คะแนนสงู 3 อนัดบัแรก กจ็ะเป็นตวักระตุน้ใหม้กีารแสดงพฤตกิรรมไดต่้อไป 
     2.  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) การเรยีนแบบรว่มมอื เป็นการเรยีน
ที!เน้นใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนัในสงัคมหนึ!ง ซึ!งการทาํงานแบบรว่มมอืจะสรา้งความสมัพนัธภาพ



 21

อนัดต่ีอกนั เรยีนรูซ้ึ!งกนัและกนัและมกีารสงัเกตสิ!งที!อยู่รอบๆ ตวั ซึ!งในทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม 
โดยแบนดรูากล่าวว่า คนเราเรยีนรูใ้นสิ!งต่างๆ ที!อยูร่อบๆ ตวัเราอยูเ่สมอ ซึ!งส่วนใหญ่เป็นการ
สงัเกต (observation learning) หรอืการเลยีนแบบจากตวัแบบ ซึ!งตวัแบบสามารถถ่ายทอดทั 
ง 
ความคดิและการแสดงออกไดพ้รอ้มๆ กนั และตวัแบบจะทาํหน้าที!ยบัยั 
งการเกดิพฤตกิรรม โดย
ตวัแบบอาจเป็นบุคคลจรงิๆ (live mode) หรอืตวัแบบสญัลกัษณ์ (symbolic) กไ็ด ้
         การเรยีนโดยใช้กระบวนการเรยีนแบบร่วมมอื สมาชกิจะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ 
การให้ความช่วยเหลอืร่วมมอืกนั ทั 
งการมนํี
าใจ เมตตากรุณา การเอื
อเฟื!อเผื!อแผ่ การรูจ้กัการ
เกรงใจผูอ้ื!น เอาใจเขามาใส่ใจเรา พฤตกิรรมเหล่านี
จะมกีารเลยีนแบบเกดิขึ
นในหอ้งเรยีน หรอื
ดา้นการสอนที!เรยีกว่าเพื!อนช่วยเพื!อน ทุกคนจะเหน็ภาพของการสอนของเพื!อนๆ หากตนเอง
รูส้กึประทบัใจเพื!อน ซึ!งจะมกีารจดจาํใส่ใจและแสดงตามตวัแบบ นอกจากนี
การไดม้ปีฏสิมัพนัธ์
กบัสมาชกิกลุ่ม ยงัทําให้ทศันคตทิี!ดต่ีอการเรยีนการสอน เพื!อนร่วมชั 
น วชิาที!เรยีน ครูผู้สอน  
อนัจะส่งผลดต่ีอไปในอนาคต 
     3.  ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) การเรยีนแบบร่วมมอื เป็นการจดั
ประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพของตนเองร่วมมอืกนัแก้ปญัหา
ต่างๆ ให้บรรลุผลสําเรจ็ได้ โดยสมาชกิต่างตระหนักว่าแต่ละคนล้วนเป็นส่วนหนึ!งของกลุ่มได้ร่วม
คดิวเิคราะหแ์ก้ปญัหา ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตวัเขาเอง การทํางานร่วมกนักบัผูอ้ื!น จะทําให้
เขาเขา้ใจผู้อื!น เข้าใจตนเอง รูจ้กัตวัเอง ซึ!งโดยธรรมชาตขิองคนแล้วล้วนต้องการการยอมรบั
จากผู้อื!น จากคนในสงัคม และต้องการแสวงหาสิ!งแปลกๆ ใหม่ๆ เพื!อสนองความต้องการของ
ตนเอง ซึ!งมาสโลวม์องว่าเดก็มธีรรมชาต ิพรอ้มที!จะศกึษาสาํรวจสิ!งต่างๆ คนทุกคนมแีรงภายใน
ที!จะไปถึงสภาพที!เรยีกว่า การรู้จกัตนเองตรงตามสภาพที!เป็นจรงิ หรอืต้องการจงึตระหนักใน
ความสามารถของตน ซึ!งหมายถงึการยอมรบัตนเองทั 
งในส่วนบกพร่อง และส่วนด ียอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื!นที!มต่ีอตนเอง 
         จากแนวคดิทฤษฎขีองมาสโลว ์แสดงว่ามนุษยทุ์กคนลว้นมคีวามตอ้งการ จะสนอง
ความตอ้งการใหต้นเอง และความต้องการจะไดร้บัการตอบสนองกต่็อเมื!อ ความต้องการขั 
นต้น
ไดร้บัการตอบสนองอย่างเพยีงพอก่อน ดงันั 
นในการจดัการเรยีนการสอนโดยการนําทฤษฎมีาใช้
นั !นคอื การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารพฒันาและมสีมรรถภาพทั 
ง 3 ด้าน ไปพรอ้มๆ กนั คอื ความรู ้
(cognitive) ดา้นอารมณ์ความรูส้กึ (affective) และดา้นทกัษะ (psychomotor) ซึ!งหมายความว่า
ครคูวรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัคดิ การใชเ้หตุผล มคีวามชื!นชมหรอืมเีจตคตทิี!ดต่ีอสิ!งที!เรยีน 
โดยเฉพาะผู้เรยีนได้เป็นผู้ลงมอืกระทํากจิกรรมต่างๆ ด้วยตวัเอง ครูเป็นเพยีงผู้จดัเตรยีมสื!อ 
หรอืเป็นผู้ใหค้ําแนะนํา ซึ!งสอดคล้องกบัการเรยีนแบบร่วมมอื ที!มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้ร่วมมอืกนั
ทํางานกลุ่ม โดยสมาชกิจะเป็นผู้ปฏบิตัิตามบทบาทหน้าที! ซึ!งสมาชกิทุกคนจะมโีอกาสแสดง
ความสามารถที!มีอยู่ได้อย่างเต็มที! จะทําให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์และมี
ความสาํคญัต่อกลุ่ม 
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     4.  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา (Cognitive Theory) การเรยีนแบบร่วมมอื เป็น
การเรยีนที!เน้นการช่วยเหลอื รว่มกนัคดิแกป้ญัหานั !นคอื ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระทํา คน้หาความรู้
ดว้ยตนเองจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ จากลกัษณะดงักล่าวมพีื
นฐานมาจากทฤษฎพีฒันาการทาง
สตปิญัญา เพราะการที!ผูเ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสิ!งแวดลอ้มรอบๆ ตวั จะทาํใหเ้กดิความคดิเกี!ยวกบั
สิ!งต่างๆ ที!เป็นรปูธรรม และมกีารพฒันาต่อไปเรื!อยๆ จนสามารถคดิในสิ!งที!เป็นนามธรรมได ้ 
         ดงันั 
นในการจดัการเรยีนการสอนของเพยีเจย ์จงึมเีป้าหมายเพื!อสรา้งคนใหเ้ป็นผู้
ที!มคีวามสามารถทาํสิ!งใหม ่มใิช่แต่เป็นผูค้อยลอกเลยีนแบบผูอ้ื!น ต้องการคนที!มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
รูจ้กัประดษิฐ ์และคน้ควา้แสวงหาความรู ้ตอ้งการกระตุน้ใหม้คีวามคดิวพิากษ์วจิารณ์ รูจ้กัพสิจูน์ 
สิ!งต่างๆ ไม่ยอมเชื!ออะไรง่ายๆ และต้องการผูเ้รยีนเป็นผู้มคีวามกระตอืรอืรน้พยายามแสวงหา
ความรูด้ว้ยตวัเอง ซึ!งส่วนหนึ!งเกดิขึ
นโดยธรรมชาต ิและอกีส่วนโดยครเูป็นผูจ้ดัให ้จากเป้าหมาย
ของเพยีเจย ์ สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนแบบร่วมมอื ที!มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนได้พูดคุย อภปิราย 
ซกัถามกนั ส่งเสรมิให้ไดพ้ฒันาความคดิ ไดศ้กึษาคน้คว้าทํางาน และแก้ปญัหาดว้ยตนเอง ซึ!ง
จะทาํใหเ้กดิความมั !นใจในตวัเองมากขึ
น 
     สลาวนิ (Slavin, 1990, pp.17 - 19) กล่าวว่า ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถพฒันา
ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนได้ดเีป็นไปตามทฤษฎดี้านสตปิญัญาที!สําคญั 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎี
พฒันาการทางสตปิญัญา และทฤษฎกีารขยายความคดิ ซึ!งมรีายละเอยีด ดงันี
 
     1.  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา (Cognitive Development Theory) จากผลการวจิยั
เกี!ยวกบัพฒันาการทางด้านสตปิญัญาของมนุษย ์แสดงให้เหน็ขอ้เทจ็จรงิอย่างเด่นชดัประการ
หนึ!งว่า แต่ละขั 
นตอนในการพฒันาของเดก็มลีกัษณะเฉพาะของตนเอง พฒันาการดา้นโครงสรา้ง
การรบัรู ้ความคดิ และความเขา้ใจกบัสิ!งรอบๆ ตวัเป็นลกัษณะเฉพาะซึ!งแตกต่างกนัในแต่ละวยั 
การเรยีนการสอนจงึต้องสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสตปิญัญาของแต่ละวยั ทฤษฎพีฒันาการ
ดา้นสตปิญัญาของเพยีเจย ์และทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของบรเูนอร ์โดยเงื!อนไขพื
นฐาน
ของทฤษฎพีฒันาการของเพยีเจย ์คอืการปฏสิมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อมที!เหมาะสมจะทําใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรู ้การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีนในวยัเดยีวกนัเป็นสิ!งแวดลอ้มที!เหมาะสม ทําให้
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละความคดิรวบยอดที!ตอ้งการเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี
     2.  ทฤษฎกีารขยายความคดิ (Cognitive Elaboration Theory) ทฤษฎนีี
แตกต่างไป
จากทฤษฎพีฒันาการ ทั 
งนี
เพราะทฤษฎพีฒันาการเน้นการเรยีนรูเ้กดิจากปฏสิมัพนัธท์ี!เหมาะสม
กบัสิ!งแวดล้อม แต่ทฤษฎกีารขยายความคดิเป็นเรื!องการนําความรูท้ี!มอียู่มาใช้ ซึ!งในการวจิยั
ทางจติวทิยาพบว่าถ้าบุคคลนําความรูท้ี!บรรจุอยู่ในหน่วยความจาํมาใชไ้ดโ้ดยการสรุป รวบรวม
ความรูท้ี!มอียู่เพื!อการสื!อสารหรอืเพื!อนํามาใชแ้ก้ปญัหา นักเรยีนจะประสานโครงสรา้งความรูใ้หม่
ใหม้รีะบบระเบยีบทาํใหเ้กดิการขยายความคดิ จดัระบบความคดิของตนเองใหด้ขีึ
นตวัอย่างเช่น 
การเขยีนขอ้สรุปบรรยายดกีว่าการจดบนัทกึธรรมดา เพราะว่าการสรุปของนักเรยีนจะรวบรวม
ความรูแ้ละคดัเลอืกสิ!งที!สาํคญัในบทเรยีนมาพจิารณา ทาํใหเ้กดิการขยายโครงสรา้งของความรูม้ากยิ!งขึ
น 
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     คาแกน (Kagan, 1994, pp.10 - 11) ไดเ้สนอแนวคดิที!จะนําไปสู่การเรยีนการสอน
แบบรว่มมอืแบบโครงสรา้งอยา่งมปีระสทิธผิลไว ้6 ประการ ดงันี
 
     1.  กลุ่ม หมายถงึ การจดักลุ่มเดก็ที!จะทํางานร่วมกนั ซึ!งกลุ่มเด็กต้องเป็นกลุ่มที!มี
ผลสมัฤทธิ Sในการเรยีนสงู ปานกลาง ค่อนขา้งตํ!าและตํ!า 
     2.  ความมุง่มั !น หมายถงึ ความมุ่งมั !นและอุดมการณ์ของเดก็ที!จะทํางานร่วมกนัและ
กระตอืรอืรน้ในการทาํกจิกรรมต่างๆ  
     3.  การจดัการ หมายถงึ การจดัการเพื!อใหก้ลุ่มทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     4.  ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ทกัษะในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม ต้องพฒันาให้เดก็มี
ทกัษะในการทํางานร่วมกนัมคีวามสมัพนัธท์ี!ดต่ีอกนั ให้ความช่วยเหลอืกนั รบัฟงัความคดิเหน็
ของกนัและกนั รวมทั 
งมทีกัษะในการสื!อความหมาย 
     5.  หลกัการพื
นฐานของการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื คอื การพึ!งพาอาศยักนั ความ
รบัผดิชอบต่อกลุ่ม การมสี่วนรว่มในการทาํงานกลุ่ม และปฏสิมัพนัธ ์
     6.  โครงสรา้ง หมายถงึ รูปแบบของกจิกรรมในการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืที!ให้
นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั แต่ละรปูแบบไดอ้อกแบบใหเ้หมาะกบัเป้าหมายที!ต่างกนัในการเลอืกใช้
รปูแบบของกจิกรรมตอ้งเลอืกใชใ้หต้รงเป้าหมาย 

    จากแนวคดิทฤษฎทีี!กล่าวมา สรปุไดว้่า แนวคดิทฤษฎทีี!เกี!ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื ที!จะนําไปสู่การจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย แนวคดิทฤษฎี
เกี!ยวกบัความสมัพนัธข์องสมาชกิในกลุ่ม บทบาทหน้าที!ของสมาชกิ การช่วยเหลอืซึ!งกนั ยดึหลกั
ความสาํเรจ็ของตน คอืความสําเรจ็ของกลุ่ม มกีารใหก้ําลงัใจกนั การยอมรบัและการใหค้ําชมเชย 
เพื!อเป็นแรงกระตุน้ในการแสดงพฤตกิรรมที!ด ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารพฒันาและมสีมรรถนะ
ทั 
ง 3 ดา้นไปพรอ้มกนัคอื ความรู ้อารมณ์ความรูส้กึ และดา้นทกัษะ ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดรู้จ้กัคดิ การใชเ้หตุผล มคีวามชื!นชม หรอืมเีจตคตทิี!ดต่ีอการเรยีน ผูเ้รยีนเป็นผูล้งมอืกระทํา
กจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง จนเกดิความรูค้วามเขา้ใจเกี!ยวกบัสิ!งต่างๆ ที!เป็นรปูธรรม จนสามารถ
คดิในสิ!งที!เป็นนามธรรมได ้ซึ!งผูส้อนเป็นผูจ้ดัเตรยีมสื!อหรอืเป็นผูใ้หค้าํแนะนํา 

3.  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบสําคัญที!ทําให้การเรียนการสอนประสบ
ผลสาํเรจ็ มนีกัการศกึษากล่าวไว ้ดงันี
 
     วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2541, หน้า 141 - 144) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื ประกอบดว้ย 
     1.  การปรกึษาหารอืกนัอย่างใกลช้ดิระหว่างสมาชกิในกลุ่ม (face - to - face interaction) 
เป็นการจดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่ม ในลกัษณะคละกนัทั 
งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรอือื!นๆ 
เพื!อส่งเสรมิการเรยีนและความสาํเรจ็ของกนัและกนัโดยการช่วยเหลอืสนับสนุน กระตุ้น ยกย่อง 
ความมานะพยายามของกนัและกนั การปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม มผีลตามมาคอื 
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  1.1  กจิกรรมทางปญัญาและความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลเกดิขึ
นโดยผูเ้รยีนอธบิายว่า
จะแกป้ญัหาอยา่งไร หรอือธบิายว่าสิ!งที!เรยีนอยูใ่นปจัจบุนัเชื!อมโยงกบัสิ!งที!เรยีนมาแลว้อยา่งไร          
          1.2  ลกัษณะและรูปแบบทางสงัคม มโีอกาสเกดิขึ
นได้จากการช่วยเหลอืซึ!งกนั
และกนั ความรบัผดิชอบกบักลุ่มเพื!อน เหตุผลและขอ้สรุปที!แสดงออกมามอีทิธพิลต่อกนั เพิ!ม
รปูแบบทางสงัคม เพิ!มการสนบัสนุนของเพื!อนและเพิ!มรางวลั 
          1.3  การตอบสนองด้วยคําพูด ที!ไม่ใช่คําพูดของสมาชกิคนอื!นนอกกลุ่มซึ!งเป็น
ขอ้มลูยอ้นกลบัใหก้บัสมาชกิในกลุ่ม 
          1.4  ปฏสิมัพนัธจ์ะช่วยใหง้านสาํเรจ็ และเมื!องานเสรจ็กจ็ะทําใหส้มาชกิแต่ละคน
ไดค้วามรู ้
     2.  ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคน ที!จะช่วยให้กลุ่มมสีมัฤทธผิลสูงสุดในการ
ทํางาน (individual accountability/personal responsibility) เกดิขึ
นเมื!อมกีารประเมนิการปฏบิตังิาน
ของผูเ้รยีน เพราะการประเมนิจะยอ้นกลบัไปใหก้บักลุ่มและใหก้บัผูเ้รยีน เพื!อใหแ้น่ใจว่าผูเ้รยีน
แต่ละคนแสดงความรบัผดิชอบต่องาน โดยครตูอ้ง 
          2.1  ประเมนิว่าสมาชกิของกลุ่มช่วยเหลอืงานของกลุ่มมากน้อยแค่ไหน 
          2.2  ใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบัผูเ้รยีนแต่ละคนและกบักลุ่ม 
          2.3  ไมใ่หส้มาชกิกลุ่มทาํงานซํ
าซอ้นกนั 
          2.4  ทาํใหแ้น่ใจว่าสมาชกิทุกคนรบัผดิชอบต่องาน โดยดจูากคะแนนสอบของผูเ้รยีน
แต่ละคน หรือสุ่มเลือกถามคนใดคนหนึ! งของกลุ่ม.              .                     .                
     3.  ทกัษะการทํางานเป็นกลุ่มหรอืทกัษะทางสงัคม (cooperative social skills) ผูเ้รยีน
ต้องใช้ทักษะความร่วมมอืในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ซึ!งได้แก่ ทกัษะการสื!อความหมาย 
สามารถสื!อความหมายไดอ้ย่างแม่นยาํ ไม่กํากวม การแบ่งปนั การช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั และ
รว่มมอืกนั 
     4.  ความสมัพนัธก์นัในทางบวก (positive interdependence) เกดิขึ
นเมื!อผูเ้รยีนเกดิ
การรบัรูว้่า ตวัเองต้องทํางานร่วมกบัสมาชกิคนอื!นๆ ของกลุ่ม จนเกดิความรูส้กึว่าความสําเรจ็
ของแต่ละคนขึ
นอยูก่บัความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
     5.  กระบวนการกลุ่ม (group processing) เกดิขึ
นต่อเมื!อสมาชกิในกลุ่มอภปิราย
ประสทิธภิาพของความสําเรจ็ในการทํางานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กระบวนการกลุ่มจะสะทอ้นให้
เหน็ถงึการทาํงานของกลุ่ม 
          ดงันั 
น การเรยีนแบบร่วมมอื ไม่ได้หมายถงึการจดัผู้เรยีนมานั !งทํางานเป็นกลุ่ม
เท่านั 
น แต่สมาชกิในกลุ่มทุกคนจะตอ้งรบัผดิชอบในหน้าที!เพื!อความสําเรจ็ของกลุ่ม ซึ!งเป็นการเรยีน
เป็นกลุ่มแบบรว่มมอื จะแตกต่างไปจากการเรยีนเป็นกลุ่มเดมิ 
     ชนาธปิ พรกุล (2551, หน้า 37) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 
ประกอบดว้ย 
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     1.  การพึ!งพาอาศยัในทางบวก เป็นการรบัรูว้่าไม่มใีครสําเรจ็ได ้ถ้าคนอื!นในกลุ่มไม่
สาํเรจ็ ทุกคนมสี่วนรบัผลของการประเมนิ 
     2.  การปฏสิมัพนัธ์แบบเผชญิหน้า เป็นการช่วยกนัอธบิายหรอืแก้ปญัหา และให้
กําลงัใจในการเรยีน 
     3.  การตรวจสอบวดัประเมนิได ้ทั 
งรายกลุ่มและรายบุคคล 
     4.  ทกัษะการรว่มมอืที!ช่วยใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนัอยา่งไดผ้ล ไดแ้ก่ ทกัษะผูนํ้า ทกัษะ
การสื!อสาร ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการสรา้งความไวว้างใจ และทกัษะการจดัการความขดัแยง้ 
     5.  กระบวนการกลุ่ม เป็นวธิกีารทํางานใหบ้รรลุเป้าหมายและยงัคงรกัษาความสมัพนัธ์
อนัดรีะหว่างสมาชกิ 
     ทศินา แขมมณี (2552ก, หน้า 64) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมอีงคป์ระกอบ 5 
ประการ ดงันี
 
     1.  การเรยีนรูต้้องอาศยัหลกัการพึ!งพากนั (positive interdependence) โดยถอืว่า
ทุกคนมคีวามสาํคญัเท่าเทยีมกนัและจะตอ้งพึ!งพากนั เพื!อความสาํเรจ็รว่มกนั 
     2.  การเรยีนรูท้ี!ดตี้องอาศยัการหนัหน้าเขา้หากนั มปีฏสิมัพนัธ์กนั (face to face 
interaction) เพื!อแลกเปลี!ยนความคดิเหน็ ขอ้มลู และการเรยีนรูต่้างๆ  
     3.  การเรยีนรูร้่วมกนัต้องอาศยัทกัษะทางสงัคม (social skills) โดยเฉพาะทกัษะใน
การทาํงานรว่มมอื 
     4.  การเรยีนรูร้่วมกนัควรมกีารวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (group processing) ที!ใช้
ในการทาํงาน 
     5.  การเรยีนรูร้่วมกนัจะต้องมผีลงานหรอืผลสมัฤทธิ S ทั 
งรายบุคคลและรายกลุ่ม ที!
สามารถตรวจสอบและวดัประเมนิได ้(individual accountability) หากผูเ้รยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรู้
แบบรว่มมอืกนั นอกจากจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ทางดา้นเนื
อหาสาระต่างๆ ไดก้วา้งขึ
น
และลกึซึ
งแลว้ ยงัสามารถช่วยพฒันาผูเ้รยีนทางดา้นสงัคมและอารมณ์มากขึ
นดว้ย รวมทั 
งมโีอกาส
ไดฝึ้กฝนพรอ้มทกัษะกระบวนการต่างๆ ที!จาํเป็นต่อการดาํรงชวีติอกีมาก 
     จอหน์สนั, และจอหน์สนั (Jahnson, & Johnson, 1987, pp.13 - 14) ไดก้ล่าวถงึ
องคป์ระกอบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไว ้ดงันี
 
     1.  ความเกี!ยวขอ้งสมัพนัธ์กนัในทางบวก (positive interdependence) หมายถึง 
การที!สมาชกิในกลุ่มทํางานอย่างมเีป้าหมายร่วมกนั มกีารทํางานร่วมกนั โดยที!สมาชกิทุกคนมี
ส่วนรว่มในการทาํงานนั 
น มกีารแบ่งปนัวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มลูต่างๆ ในการทํางานทุกคนมบีทบาท
หน้าที!และประสบความสําเรจ็ร่วมกนั สมาชกิในกลุ่มจะมคีวามรูส้กึว่าตนเองประสบผลสําเรจ็ก็
ต่อเมื!อสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็ดว้ย สมาชกิทุกคนจะไดร้บัผลประโยชน์หรอืรางวลั
ผลงานกลุ่มโดยเท่าเทยีมกนั เช่น ถา้สมาชกิทุกคนช่วยกนัทําใหก้ลุ่มไดค้ะแนน 90% แลว้สมาชกิ
แต่ละคนจะไดค้ะแนนพเิศษเพิ!มอกี 5 คะแนนเป็นรางวลั เป็นตน้ 
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     2.  การมปีฏสิมัพนัธท์ี!ส่งเสรมิซึ!งกนัและกนั (face to face probative interaction) 
เป็นการตดิต่อสมัพนัธแ์ลกเปลี!ยนความคดิเหน็ซึ!งกนัและกนั การอธบิายความรูใ้หแ้ก่เพื!อนใน
กลุ่มฟงั เป็นลกัษณะสําคญัของการตดิต่อสมัพนัธโ์ดยตรงของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดงันั 
นจงึ
ควรมกีารแลกเปลี!ยนขอ้มลูยอ้นกลบั เปิดโอกาสใหส้มาชกิเสนอแนวความคดิใหม่ๆ เพื!อเลอืกใน
สิ!งที!เหมาะสมที!สุด 
     3.  ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละบุคคล (individual accountability) เป็นความ
รบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละบุคคล โดยมกีารช่วยเหลอืส่งเสรมิซึ!งกนัและกนั เพื!อให้
เกดิความสําเรจ็ตามเป้าหมายกลุ่ม โดยสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามมั !นใจและพรอ้มที!จะได้รบั
การทดสอบเป็นรายบุคคล 
     4.  การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทํางานกลุ่มย่อย (interdependence 
and small group skills) เพราะเป็นทกัษะสําคญัที!จะช่วยใหก้ารทํางานกลุ่มประสบผลสําเรจ็ 
นกัเรยีนควรไดร้บัการฝึกทกัษะในการสื!อสาร การเป็นผูนํ้า การไวว้างใจผูอ้ื!น การตดัสนิใจ การ
แกป้ญัหาครคูวรจดัสถานการณ์ที!จะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเพื!อใหท้าํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     5.  กระบวนการกลุ่ม (group process) เป็นกระบวนการทํางานที!มขี ั 
นตอน หรอืวธิกีาร
ที!จะช่วยใหก้ารดําเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพนั !นคอืสมาชกิทุกคนต้องทําความเขา้ใจ
เป้าหมายการทาํงานวางแผนปฏบิตังิานรว่มกนัดาํเนินงานตามแผนตลอดจนประเมนิผลและปรบัปรงุ  
 จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า องคป์ระกอบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ประกอบดว้ย 
 1.  สมาชกิในกลุ่มทาํงานอยา่งมเีป้าหมายรว่มกนั ไดร้บัผลประโยชน์ความสาํเรจ็รว่มกนั 
 2.  สมาชกิทุกคนมโีอกาสเสนอแนวคดิ ร่วมเสนออภปิรายหรอืแก้ปญัหา นําไปสู่การเลอืก
สิ!งที!เหมาะสมที!สุด 
 3.  สมาชกิทุกคนรบัผดิชอบในการเรยีนรู ้มกีารช่วยเหลอืส่งเสรมิซึ!งกนัและกนั เพื!อให้
เกดิความสาํเรจ็ตามเป้าหมายกลุ่ม 
 4.  ทกัษะการทาํงานของสมาชกิในกลุ่ม ใหผู้เ้รยีนต้องมทีกัษะของความเป็นผูนํ้า การสื!อสาร 
การตดัสนิใจ การสรา้งความไวว้างใจและทกัษะการจดัการความขดัแยง้ 
 5.  กระบวนการกลุ่ม เป็นการทาํงานที!มขี ั 
นตอนใหบ้รรลุเป้าหมาย และรกัความสมัพนัธ์
อนัดขีองสมาชกิในกลุ่ม 
 4.  วิธีสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     อรพรรณ พรสมีา (2540, หน้า 65 - 66) ไดอ้ธบิายขั 
นตอนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืได้
ดงันี
 
     1.  ขั 
นเตรยีม กจิกรรมในขั 
นเตรยีมประกอบดว้ย ครแูนะนําทกัษะในการเรยีนรูร้่วมกนั 
และจดักลุ่มเรยีน แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ กลุ่มละ 4 คน ครคูวรแนะนําเกี!ยวกบัระเบยีบของกลุ่ม 
บทบาทและหน้าที!ของสมาชกิในกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรยีนและการทํากจิกรรมร่วมกนั 
การฝึกทกัษะพื
นฐานที!จาํเป็นสาํหรบักลุ่ม 
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     2.  ขั 
นกจิกรรมกลุ่ม ผูเ้รยีนที!เรยีนรูก้นัในกลุ่มย่อย โดยที!แต่ละคนมบีทบาทและหน้าที!
ตามที!ไดร้บัมอบหมาย เป็นขั 
นตอนที!สมาชกิในกลุ่มจะไดร้ว่มกนัรบัผดิชอบต่อผลงานของกลุ่ม  
ในขั 
นนี
ครจูะกําหนดใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการทาํกจิกรรม 
     3.  ขั 
นการตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั 
นนี
เป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัิ
หน้าที!ครบถ้วนหรอืยงั ผลการปฏบิตัเิป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
ในบางกรณผีูเ้รยีนอาจตอ้งซ่อมเสรมิสิ!งที!ยงัขาดตกบกพรอ่ง ต่อจากนั 
นเป็นการทดสอบ 
     4.  ขั 
นสรปุบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุ่ม ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน 
ถา้มสีิ!งที!ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจ ครคูวรอธบิายเพิ!มเตมิ ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัประเมนิผลการทํางานกลุ่ม 
และพจิารณาว่าอะไรคอืจดุเด่นของงาน อะไรคอืสิ!งยงัตอ้งปรบัปรงุ 
     วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, หน้า 39) กล่าวว่าขั 
นตอนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มดีงันี
 
     1.  ขั 
นเตรยีม กจิกรรมในขั 
นเตรยีม ประกอบดว้ย ครแูนะนําทกัษะในการเรยีนรูร้่วมกนั
และจดัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ประมาณ 2 - 6 คน ครคูวรแนะนําเกี!ยวกบัระเบยีบของกลุ่ม บทบาทและ
หน้าที!ของสมาชกิกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรยีน และการทาํกจิกรรมร่วมกนั และการฝึกฝน
ทกัษะพื
นฐานจาํเป็นสาํหรบัการทาํกจิกรรมกลุ่ม 
     2.  ขั 
นสอน ครนํูาเขา้สู่บทเรยีน แนะนําเนื
อหา แนะนําแหล่งขอ้มลูและมอบหมายงาน
ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
     3.  ขั 
นทํากจิกรรมกลุ่ม ผู้เรยีนเรยีนรูร้่วมกนัในกลุ่มย่อย โดยที!แต่ละคนมบีทบาท
และหน้าที!ตามที!ไดร้บัมอบหมาย เป็นขั 
นตอนที!สมาชกิในกลุ่มจะไดร้่วมกนัรบัผดิชอบต่อผลงาน
ของกลุ่ม ในขั 
นนี
ครอูาจกําหนดใหน้ักเรยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ กนั เช่น แบบ JIGSAW, TGT, STAD, 
TAI, GT, LT, CIRC, CO-CO เป็นต้น ในการทํากจิกรรมแต่ละครั 
ง เทคนิคที!ใชแ้ต่ละครั 
ง จะต้อง
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการเรยีนแต่ละเรื!อง ในการเรยีนครั 
งหนึ!งๆ อาจต้องใชเ้ทคนิคการเรยีน
แบบรว่มมอืหลายๆ เทคนิคประกอบกนั เพื!อใหเ้กดิประสทิธผิลในการเรยีน 
     4.  ขั 
นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั 
นนี
เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรยีนได้ปฏบิตัิ
หน้าที!ครบถ้วนหรอืยงั ผลการปฏบิตัเิป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
ในบางกรณผีูเ้รยีนอาจตอ้งซ่อมเสรมิส่วนที!ยงัขาดตกบกพรอ่ง ต่อจากนั 
นเป็นการทดสอบความรู ้
     5.  ขั 
นสรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุ่ม ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน 
ถ้ามสีิ!งที!ผูเ้รยีนยงัไม่เขา้ใจครคูวรอธบิายเพิ!มเตมิ ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัประเมนิผลทํางานกลุ่ม 
และพจิารณาว่า อะไรคอืจดุเด่นของงาน และอะไรคอืสิ!งที!ควรปรบัปรงุ  
 จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า ขั 
นตอนการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 
 1.  ขั 
นเตรยีม  กจิกรรมประกอบด้วย ครูแนะแนวเกี!ยวกบัทกัษะในการเรยีนรูร้่วมกนั 
และจดักลุ่มเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย ประมาณ 2 - 6 คน  แนะนําระเบยีบของกลุ่ม บทบาทหน้าที!ของ 
สมาชกิ แจง้วตัถุประสงคก์ารเรยีน 
 2.  ขั 
นสอน  ครนํูาเขา้สู่บทเรยีน แนะนําปญัหา แนะนําแหล่งขอ้มลู มอบหมายงานกลุ่ม 
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 3.  ขั 
นทํากจิกรรมกลุ่ม  โดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น แบบ 
JIGSAW, TGT, STAD, TAI, GT, LT, CISC, CO-CO เป็นต้น  กจิกรรมแต่ละครั 
ง เทคนิคที!ใช้
ต้องเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ ในการเรยีนอาจใช้เทคนิคแบบร่วมมอืหลายๆ เทคนิคประกอบ
กนัได ้
 4.  ขั 
นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ตรวจสอบว่าผูเ้รยีนปฏบิตัหิน้าที!ครบถ้วนหรอืยงั 
ผลการปฏบิตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบเป็นรายบุคคล 
 5.  ขั 
นสรุปและประเมนิผล  ครูและนักเรยีนร่วมกันสรุปประเมนิผลการทํางานกลุ่ม 
พจิารณาจดุเด่นและสิ!งที!ควรตอ้งปรบัปรงุ 
 5.  กิจกรรมของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมกีระบวนการเรยีนแตกต่างกนัไปหลายรปูแบบ มนีักการศกึษา
กล่าวถงึ รูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2543, หน้า 40 - 44 ; 
นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2543, หน้า 8 - 80 ; ทศินา แขมมณี, 2552ข, หน้า 266 - 271 ; และชยัวฒัน์  
สุทธริตัน์, 2552, หน้า 188 - 213) ที!มผีูนิ้ยมนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้พอสรปุได ้ดงันี
 
     1.  กจิกรรมร่วมทมีผลสมัฤทธิ S Student Teams and Achievement Divisions (STAD) 
กจิกรรมนี
พฒันาเพิ!มจากกจิกรรม TGT แต่จะใช้ทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั มขี ั 
นตอน
กจิกรรม ดงันี
 
          1.1  ครนํูาเสนอประเดน็หรอืเนื
อหาใหม่ โดยอาจนําเสนอดว้ยสื!อที!น่าสนใจใช้
ในการสอนโดยตรงหรอืตั 
งประเดน็ใหผู้เ้รยีนอภปิราย 
          1.2  จดัผู้เรยีนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน ให้สมาชกิมคีวามสามารถคละกนัมทีั 
ง
ความสามารถสงู ปานกลางและตํ!า 
          1.3  แต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาทบทวนเนื
อหาที!ครนํูาเสนอจนเขา้ใจ 
          1.4  ผูเ้รยีนทุกคนในกลุ่มทําแบบทดสอบ (quiz) เพื!อวดัความรูค้วามเขา้ใจใน
เนื
อหาที!เรยีน 
          1.5  ตรวจคําตอบของผู้เรยีน นําคะแนนของสมาชกิทุกคนในกลุ่มมารวมกนั
เป็นคะแนนกลุ่ม 
          1.6  กลุ่มที!ไดค้ะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที!แต่ละกลุ่มมจีาํนวนสมาชกิไม่เท่ากนั
ใหใ้ชค้ะแนนเฉลี!ยแทนคะแนนรวม) จะไดร้บัคําชมเชย โดยอาจตดิประกาศไวท้ี!บอรด์ หรอืป้าย
นิเทศของหอ้งเรยีน 
     2.  กจิกรรมทมีร่วมมอืแข่งขนั Teams - Games - Tournaments (TGT) เป็นกจิกรรม
ที!เหมาะสมกบัการเรยีนการสอนในจุดประสงคท์ี!ต้องการใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไดศ้กึษาประเดน็ หรอืปญัหา
ที!มคีาํตอบถูกตอ้งเพยีงคาํตอบเดยีว หรอืมคีาํตอบถูกตอ้งที!ชดัเจน เช่น การคาํนวณทางคณติศาสตร ์
การใชภ้าษา ภมูศิาสตรแ์ละทกัษะการใชแ้ผนที! และความคดิรวบยอดทางวทิยาศาสตร ์ขั 
นตอน
ของกจิกรรมประกอบดว้ย 
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          2.1  ครูนําเสนอบทเรยีนหรอืขอ้ความรูใ้หม่แก่ผู้เรยีน โดยอาจจะนําเสนอด้วย
สื!อการเรยีนการสอนที!น่าสนใจหรอืใชก้ารอภปิรายทั 
งหอ้งเรยีนโดยครเูป็นผูด้าํเนินการ 
          2.2  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนโดยจดัใหค้ละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชกิ 4 - 5 คน (เรยีกกลุ่มนี
ว่า study group หรอื home group) กลุ่มเหล่านี
จะศกึษาทบทวน
เนื
อหาความรูท้ี!ครนํูาเสนอ สมาชกิกลุ่มที!มคีวามสามารถสงูกว่าจะช่วยเหลอืสมาชกิที!มคีวามสามารถ
ดอ้ยกว่าเพื!อเตรยีมกลุ่มสาํหรบัการแขง่ขนัในช่วงสุดทา้ยสปัดาหห์รอืทา้ยบทเรยีน 
          2.3  จดัการแข่งขนัโดยจดัโต๊ะแข่งขนัและทมีแข่งขนั (tournament teams) ที!มี
ตวัแทนของแต่ละกลุ่ม (ตามขอ้ 2) ที!มคีวามสามารถใกลเ้คยีงมาร่วมแข่งขนักนัตามรปูแบบและ
กตกิาที!กําหนด ขอ้คําถามที!ใช้ในการแข่งขนัจะเป็นคําถามเกี!ยวกบัเนื
อหาที!เรยีนมาแล้วและมี
การฝึกฝนเตรยีมพรอ้มในกลุ่มมาแลว้ ควรใหทุ้กโต๊ะแขง่ขนัเริ!มแขง่ขนัพรอ้มกนั 
          2.4  ใหค้่าคะแนนของการแขง่ขนั โดยใหจ้ดัลาํดบัคะแนนผลการแข่งขนัในแต่ละโต๊ะ 
แลว้ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิ (study group) ของตน 
          2.5  นําคะแนนการแข่งขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทมี ทมีที!ได้
คะแนนรวมและค่าเฉลี!ยสงูสุดไดร้บัรางวลั 
     3.  กจิกรรมทมีร่วมใจ Team Assisted Individualization (TAI) กจิกรรมนี
เน้นการเรยีนรู้
ของผู้เรยีนแต่ละบุคคล มากกว่าการเรยีนรูใ้นลกัษณะกลุ่มเหมาะสําหรบัการสอนคณิตศาสตร ์
การจดักลุ่มผูเ้รยีนจะคลา้ยกบัเทคนิค STAD และ TGT แต่ในเทคนิคนี
 ผูเ้รยีนแต่ละคนจะเรยีนรู้
และทาํงานตามระดบัความสามารถของตน เมื!อทํางานในส่วนของตนเสรจ็แลว้จงึจะไปจบัคู่หรอื
เขา้กลุ่มทาํงาน ขั 
นตอนของกจิกรรมประกอบดว้ย 
          3.1  จดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ แบบคละความสามารถกลุ่มละ 2 - 4 คน 
          3.2  ผู้เรยีนทบทวนสิ!งที!เรยีนมาแล้ว หรอืศกึษาประเดน็/เนื
อหาใหม่ โดยการ
อภปิรายสรปุขอ้ความรู ้หรอืถามตอบ 
          3.3  ผูเ้รยีนแต่ละคนทาํใบงานที! 1 แลว้จบัคู่กนัภายในกลุ่มของตนเพื!อ 
                 - แลกเปลี!ยนกนัตรวจใบงานที! 1 เพื!อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
                 - อธบิายขอ้สงสยัและขอ้ผดิพลาดของคู่ตนเอง 
                หากผูเ้รยีนคู่ใดทาํใบงานที! 1 ไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 75 ขึ
นไป ใหท้ําใบงานชุดที! 2 
แต่หากคนใดคนหนึ!งหรอืทั 
งคู่ไดค้ะแนนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ใหผู้เ้รยีนทั 
งคู่ทําใบงานชุดที! 3 หรอื 4 
จนกว่าจะทาํไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 75 ขึ
นไปจงึจะผ่านได ้
          3.4  ผูเ้รยีนทุกคนทาํการทดสอบ (quiz)  
          3.5  นําคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม หรอืใช้
คะแนนเฉลี!ย (กรณจีาํนวนคนแต่ละกลุ่มไมเ่ท่ากนั) 
          3.6  กลุ่มที!ไดค้ะแนนสงูสุดไดร้บัรางวลัหรอืตดิประกาศชมเชย 
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     4.  กจิกรรม JICSAW 
  4.1  กจิกรรมปรศินาความคดิ (jigsaw) เป็นกจิกรรมที!พฒันาขึ
นเพื!อส่งเสรมิ
ความรว่มมอืและการถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพื!อนในกลุ่ม กจิกรรมนี
ใชก้นัมากในรายวชิาที!ผูเ้รยีน 
ตอ้งเรยีนเนื
อหาวชิาจากตําราเรยีน (เช่น สงัคมศกึษา ภาษาไทย) ขั 
นตอนกจิกรรม ประกอบดว้ย 
             4.1.1  ครูแบ่งเนื
อหาที!จะเรยีนออกเป็นหวัข้อย่อยๆ ให้เท่ากับจํานวน
สมาชกิกลุ่ม 
             4.1.2  จดักลุ่มผู้เรยีนโดยให้มคีวามสามารถคละกนั เรยีกว่า “กลุ่มบ้าน” 
(home groups) แลว้มอบหมายใหส้มาชกิแต่ละคนศกึษาหวัขอ้ที!ต่างกนั 
             4.1.3  ผูเ้รยีนที!ไดร้บัหวัขอ้เดยีวกนัจากแต่ละกลุ่มมานั !งดว้ยกนั เพื!อทํางาน 
และศกึษารว่มกนัในหวัขอ้ดงักล่าว เรยีกว่า “กลุ่มผูเ้ชี!ยวชาญ” (expert groups) 
             4.1.4  สมาชกิแต่ละคนออกจากกลุ่มผู้เชี!ยวชาญกลบัไปกลุ่มเดมิของตน
ผลดักนัอธบิาย เพื!อถ่ายทอดความรูท้ี!ตนศกึษาใหเ้พื!อนฟงัจนครบทุกหวัขอ้ 
             4.1.5  ครทูดสอบเนื
อหาที!ศกึษาแลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล 
  4.2  กจิกรรมปรศินาความคดิ 2 (jigsaw ll) เป็นกจิกรรมที!พฒันาขึ
นมาจาก
กจิกรรมเดมิโดยมจีุดมุ่งหมายเพื!อส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนไดม้สี่วนช่วยเหลอืกนัและพึ!งพากนัในกลุ่ม
มากขึ
น กระบวนการของ jigsaw ll เหมอืนเดมิทุกประการ เพยีงแต่ในช่วงของการประเมนิผล  
ครจูะนําคะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที!ไดค้ะแนนรวมหรอืค่าเฉลี!ยสูงสุด 
จะตดิประกาศไวท้ี!ป้ายประกาศของหอ้ง 
     5.  กจิกรรมเรยีนรูร้่วมกนั Learning Together (LT) วธินีี
เป็นวธิทีี!เหมาะสมกบัการสอน
วชิาที!มโีจทยป์ญัหา การคาํนวณหรอืการฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิาร โดยมขีั 
นตอน ดงันี
 
          5.1  ครแูละนกัเรยีน อภปิราย สรปุเนื
อหาที!เรยีนในคาบที!แลว้ 
          5.2  แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มคละความสามารถกนั กลุ่มละ 4 - 5 คน 
          5.3  ครแูจกใบงานกลุ่มละ 1 แผ่น 
      5.4  แบ่งหน้าที!ของผูเ้รยีนแต่ละคนในกลุ่มดงันี
 
            คนที! 1 อ่านคาํสั !งหรอืขั 
นตอนในการดาํเนินงาน 
            คนที! 2 ฟงัขั 
นตอนและจดบนัทกึ 
            คนที! 3 อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 
            คนที! 4 ตรวจคาํตอบ (ขอ้มลู) 
      5.5  แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบเพยีงแผ่นเดยีวหรอืส่งงาน 1 ชิ
น ผลงานที!เสรจ็
และส่งเป็นผลงานที!ทุกคนในกลุ่มยอมรบั ซึ!งทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนั 
      5.6  ปิดประกาศชมเชยกลุ่มที!ไดค้ะแนนสงูสุด 
     6.  กจิกรรมกลุ่มสบืคน้ Group Investigation (GI) เป็นกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอื
ที!สาํคญัอกีกจิกรรมหนึ!ง เป็นการจดักลุ่มผูเ้รยีนเพื!อเตรยีมทําโครงงานกลุ่มหรอืทํางานที!ครมูอบหมาย 
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ก่อนใช้กจิกรรมนี
ครูควรฝึกทกัษะการสื!อสารและทกัษะทางสงัคมให้แก่ผู้เรยีนก่อน กจิกรรมนี

เหมาะสําหรบัการสบืค้นความรูห้รอืแก้ปญัหาเพื!อหาคําตอบในประเดน็หรอืหวัขอ้ที!สนใจ เช่น 
การเรยีนในวชิาชวีวทิยาหรอืสิ!งแวดลอ้ม ขั 
นตอนการเรยีน ประกอบดว้ย 
      6.1  ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิราย ทบทวนเนื
อหาหรอืประเดน็ที!กําหนด 
      6.2  แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ คละความสามารถกลุ่มละ 2 - 4 คน 
      6.3  แบ่งเรื!องที!จะศกึษาเป็นหวัขอ้ย่อย แต่ละหวัขอ้จะเป็นใบงานที! 1 ใบงานที! 2 
ใบงานที! 3 เป็นตน้ 
      6.4  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มเลอืกทาํหนึ!งหวัขอ้ (ใบงานเพยีงใบเดยีว) โดยใหน้ักเรยีน
ที!เรยีนอ่อนในกลุ่มเลอืกขอ้ย่อยที!จะศกึษาก่อนหรอือาจให้ผูเ้รยีนในกลุ่มแบ่งกนัหาคําตอบตาม
ใบงานแลว้นําคาํตอบทั 
งหมดมารวมกนัเป็นคาํตอบที!สมบรูณ์ 
      6.5  ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายเรื!องจากใบงานที!ศกึษา จนเป็นที!เขา้ใจ
ของทุกคนในกลุ่ม 
      6.6  ใหแ้ต่ละกลุ่มรายงานผลการศกึษา โดยเริ!มจากกลุ่มที!ทําใบงานที! 1 จนถงึ
ใบงานสุดทา้ย แลว้ชมเชยกลุ่มที!ทาํงานไดถู้กตอ้งที!สุด 
     7.  กจิกรรม Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) เป็นกจิกรรม
ที!เหมาะสําหรบัการสอนอ่านและเขยีน และทกัษะอื!นๆ ทางภาษา ประกอบดว้ยกจิกรรม 3 กจิกรรม 
คอื กจิกรรมอ่านแบบเรยีน อ่านเพื!อความเขา้ใจ และการบูรณาการกบัการเรยีน  โดยมขีั 
นตอน 
ดงันี
 
  7.1  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามระดบัความสามารถในการอ่าน 
  7.2  จดัทมีใหม ่มนีกัเรยีนต่างระดบัความสามารถอย่างน้อย 2 ระดบั ทํากจิกรรม
รว่มกนั ใหค้ะแนนผลงานแต่ละทมี 
  7.3  ครูพบกลุ่มการอ่าน แจง้วตัถุประสงค์การอ่าน แนะนําศพัท์ใหม่ ทบทวน
ศพัทเ์ก่า นกัเรยีนทาํกจิกรรมการอ่าน 
  7.4  หลงักจิกรรมการอ่าน ครอูภปิรายเรื!องที!อ่าน เน้นฝึกทกัษะต่างๆ ในการอ่าน 
  7.5  ทดสอบการอ่านเพื!อความเขา้ใจ นกัเรยีนจะไดร้บัคะแนนเป็นทั 
งรายบุคคล
และทมี 
     8.  กจิกรรมกลุ่มร่วมมอื Co-op Co-op เป็นกจิกรรมที!เน้นการร่วมกนัทํางาน โดย
สมาชกิของกลุ่มที!มคีวามสามารถและความถนัดต่างกนัได้แสดงบทบาทหน้าที!ที!ตนถนัดเต็มที! 
ผู้เรยีนเก่งได้ช่วยเหลอืเพื!อนที!เรยีนอ่อนเป็นกิจกรรมเกี!ยวกบัการคดิระดบัสูงทั 
งการวเิคราะห์
และสงัเคราะหแ์ละเป็นวธิกีารที!สามารถนําไปใชส้อนในวชิาใดกไ็ด ้มขี ั 
นตอนกจิกรรม ดงันี
 
      8.1  กําหนดขอบขา่ยประเดน็ หรอืเนื
อหาตามจดุประสงคท์ี!ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา 
      8.2  ผูเ้รยีนทั 
งชั 
นเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพื!อกําหนดประเดน็หรอืหวัขอ้ที!จะศกึษา 
      8.3  กําหนดกลุ่มยอ่ย โดยใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามสามารถคละกนั 
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      8.4  แต่ละกลุ่มเลอืกหวัขอ้ที!จะศกึษา 
      8.5  สมาชกิในแต่ละกลุ่มช่วยกนักําหนดหวัขอ้ย่อย แล้วแบ่งหน้าที!รบัผดิชอบ
โดยใหส้มาชกิแต่ละคนเลอืกศกึษาหวัขอ้ยอ่ยคนละหนึ!งหวัขอ้ 
      8.6  สมาชกินําผลงานมารวมกนัเป็นงานกลุ่ม อาจมกีารอ่านทบทวนและปรบัแต่ง
ภาษาใหผ้ลงานกลุ่มที!ทาํรว่มกนัมคีวามสละสลวยต่อเนื!อง เตรยีมผูท้ี!จะเสนอผลงานกลุ่ม 

8.7  นําผลงานกลุ่มเสนอต่อชั 
นเรยีน 
      8.8  ทุกกลุ่มช่วยกนัประเมนิผลโดยประเมนิทั 
งกระบวนการทํางานกลุ่มและ
ผลงานกลุ่ม 
     9.  ร่วมกนัคดิ Numbered Heads Together (NHT) เป็นกจิกรรมที!เหมาะสําหรบั
การทบทวนหรอืตรวจสอบความเขา้ใจ ขั 
นตอนการเรยีน ประกอบดว้ย 
      9.1  เตรยีมประเดน็/ขอ้คาํถามที!จะใหผู้เ้รยีนศกึษา 
      9.2  แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มๆ กลุ่มละ 4 คน ประกอบดว้ยผูท้ี!เรยีนเก่งหนึ!งคน ผูท้ี!
เรยีนปานกลางสองคน ผูท้ี!เรยีนอ่อนหนึ!งคน แต่ละคนมหีมายเลขประจาํตวั 
      9.3  ถามคาํถาม/มอบหมายงานใหท้าํ 
      9.4  ให้ผู้เรยีนอภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั !นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจ
คาํตอบ 
      9.5  ครถูามคาํถามในประเดน็ที!กําหนดโดยเรยีกหมายเลขประจาํตวัผูเ้รยีนคนใด
คนหนึ!งในกลุ่มตอบ 
      9.6  ใหค้ําชมเชยกลุ่มที!สมาชกิในกลุ่มสามารถตอบคําถามไดถู้กต้องมากที!สุด 
ผูเ้รยีนทุกคนตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้คําตอบที!ตนและกลุ่มร่วมกนัศกึษา ซกัถามทําความ
เขา้ใจขอ้คาํตอบจนกระจา่งชดัเจน 
 
วิธีสอนตามรปูแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT (Teams Games Tournament ) 

1.  ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT   
      สมศกัดิ S ภู่วภิาดาวรรธน์, และ ผจงกาญจน์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2540, หน้า 2) ไดก้ล่าวถงึ
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT หมายถงึ การจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มๆ กลุ่มละ 4 คน ที!มรีะดบั
ความสามารถต่างกนั คอื นักเรยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ผูส้อนกําหนดบทเรยีน
และการทาํงานของกลุ่มไวแ้ลว้ ผูส้อนทาํการสอน บทเรยีนใหผู้เ้รยีนทั 
งชั 
นแลว้ใหก้ลุ่มทํางานตาม
กําหนด ผูเ้รยีนในกลุ่มช่วยเหลอืกนั ผูเ้รยีนที!เก่งช่วยและตรวจงานของเพื!อนใหถู้กต้องก่อนนําส่งคร ู
แลว้มกีารจดักลุ่มใหมเ่ป็นกลุ่มแขง่ขนัที!มคีวามสามารถเท่าๆ กนั มาแข่งขนักนัตอบปญัหา ซึ!งมี
การจดักลุ่มใหมทุ่กสปัดาห ์โดยพจิารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนนของกลุ่มจะได้
จากคะแนนของสมาชกิที!เขา้แขง่ขนัรว่มกบักลุ่มอื!นๆ รวมกนั แลว้จดัใหม้กีารใหร้างวลักบักลุ่มที!
ไดค้ะแนนสงูถงึเกณฑท์ี!กําหนดไว ้
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      สุวทิย ์มลูคาํ, และอรทยั มลูคาํ (2546, หน้า 163) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
กจิกรรม TGT หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ี!แบ่งผูเ้รยีนที!มคีวามสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่ม
เพื!อทาํงานรว่มกนั กลุ่มละประมาณ 4 - 5 คน โดยกําหนดใหส้มาชกิของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนัในเกม
การเรยีนที!ผูส้อนจดัเตรยีมไวแ้ลว้ ทําการทดสอบความรูโ้ดยการใชเ้กมการแข่งขนั คะแนนที!ได้
จากการแขง่ขนัของสมาชกิแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทมีอื!น นํามาบวกเป็นคะแนน
รวมของทมี ผูส้อนต้องใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง เช่น ใหร้างวลั คําชมเชย เป็นต้น ดงันั 
น สมาชกิกลุ่ม
จะตอ้งมกีารกําหนดเป้าหมายรว่มกนัช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนัเพื!อความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
     สลาวนิ (Slavin, 1987, pp.23 - 26) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TGT 
(Teams - games - tournament) เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที!ใหผู้เ้รยีนไดร้วมกลุ่ม 
เพื!อทํางานร่วมกนัและช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั สมาชกิในแต่ละทมีจะประกอบด้วยสมาชกิที!มี
ความสามารถแตกต่างกนั คอื ความสามารถสูง ปานกลาง และตํ!า มารวมกลุ่มกนัในอตัราส่วน 
1:2:1 ซึ!งสมาชกิของทมีจะไดแ้ข่งขนักนัในเกมเชงิวชิาการ โดยความสําเรจ็ของทมีจะขึ
นอยู่กบั
ความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นสาํคญั   
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TGT หมายถงึ 
การจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี!จดัผู้เรยีนเป็นกลุ่มที!มคีวามสามารถต่างกนั คอื นักเรยีนเก่ง 1 คน  
ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน  โดยสมาชกิของกลุ่มเขา้แข่งขนัเกมวชิาการที!ผูส้อนจดัเตรยีมไว ้ 
คะแนนที!ได้จากการแข่งขนัของสมาชกิในกลุ่มซึ!งแข่งขนักบัทมีอื!น นํามาบวกเป็นคะแนนรวม
ของกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มมกีารช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั รว่มมอืกนัทาํงานเพื!อความสาํเรจ็ของกลุ่ม   
 2.  องคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT   
     การเรยีนแบบทมีแขง่ขนั เป็นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (cooperative learning) เทคนิคแรก
ที!สลาวนิเริ!มพฒันาที!มหาวทิยาลยัจอหน์ฮอบกิ
นส ์แห่งสหรฐัอเมรกิา (John Hopkin University) 
ซึ!งการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิคแบบทมีแข่งขนั มอีงค์ประกอบสําคญั ดงันี
 (Slavin, 1987, 
pp.23 - 26)  
     1.  การเสนอเนื
อหา เป็นการเสนอเนื
อหาของบทเรยีนใหม ่โดยผูส้อนจะเน้นใหผู้เ้รยีน
มคีวามสนใจในเนื
อหาสาระอยา่งมากเพราะจะช่วยใหท้มีประสบความสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 
     2.  การจดัทมี (team) เป็นการจดัทมีผู้เรยีนโดยคละกนัทั 
งเพศและความสามารถ
โดยสมาชกิในแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยผู้เรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอตัราส่วน 1:2:1 
เพื!อใหแ้ต่ละทมีมคีวามสามารถทางการเรยีนพอๆ กนั 
     3.  เกม (game) เป็นเกมง่ายๆ เกี!ยวกบัเนื
อหาสาระที!ผูเ้รยีนไดศ้กึษาเรยีนรูใ้นการ
เล่นเกม ผูเ้รยีนที!เป็นตวัแทนจากทมีแต่ละทมีจะมาเป็นผูแ้ขง่ขนั โดยเกมที!ใชเ้ป็นเกมเพื!อทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจเชงิวชิาการ มกีารจดัโต๊ะสําหรบัแข่งขนั ใชค้ําถามในบตัร (card) หรอืเอกสาร 
(sheet) ชนิดเดยีวกนั ผูเ้รยีนจะสลบักนัหยบิบตัรซึ!งในบตัรจะมคีําถามอยู่ ผูแ้ข่งขนัจะต้องตอบ
คาํถามในบตัรของตนใหไ้ดก่้อนคนอื!น ถา้ตอบคาํถามไมไ่ดผู้อ้ ื!นมโีอกาสตอบไดเ้ช่นกนั 
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     4.  การแข่งขนั (tournaments) การจดัการแข่งขนัอาจจะจดัขึ
นปลายสปัดาห์หรอื
ทา้ยบทเรยีนกไ็ด ้ซึ!งจะเป็นคาํถามเกี!ยวกบัเนื
อหาที!เรยีนมาและผ่านการเตรยีมความพรอ้มจาก
กลุ่มมาแล้ว การจดัโต๊ะแข่งขนัจะมหีลายโต๊ะ แต่ละโต๊ะจะมตีวัแทนของทมีแต่ละทมีมาร่วมแข่งขนั 
ทุกโต๊ะการแขง่ขนัควรเริ!มดาํเนินการพรอ้มกนั แขง่ขนัเสรจ็แลว้จดัลําดบัการแข่งขนัแต่ละโต๊ะไป
เทยีบหาค่าของคะแนนโบนัส ดงัตวัอย่างใหค้่าคะแนนโบนัส ต่อไปนี
ถ้าผู้ร่วมแข่งขนัมโีต๊ะละ 5 คน 
อาจจะใหค้ะแนนโบนสั ดงันี
 
 

ตาราง 1  ตารางค่าคะแนนโบนสั  
 

ลาํดบัที!ผลการแขง่ขนั คะแนนโบนสั 

1 10 
2 8 
3 6 
4 4 
5 2   

 

     5.  การยอมรบัความสําเรจ็ของทมี ผูส้อนจะนําคะแนนโบนัสของสมาชกิแต่ละคนมา
รวมกนัเป็นคะแนนของทมี และหาค่าเฉลี!ย ทมีที!มคีะแนนสูงสุดจะได้รบัการยอมรบัและได้รบั
รางวลั ซึ!งในส่วนนี
ขึ
นอยู่กบัดุลพนิิจของผูส้อน ซึ!งอาจจะกําหนดรางวลัใหก้บักลุ่มได ้3 รางวลั 
ไดแ้ก่ good team, great team และสงูสุดคอื super team 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า องคป์ระกอบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TGT 
ประกอบด้วย การเสนอเนื
อหาบทเรยีนใหม่ การจดัทมีคละความสามารถ เกมการแข่งขนั และ
การยอมรบัความสาํเรจ็ของทมี 
 3.  ขั �นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT 
     สลาวนิ Slavin (1987) ไดเ้สนอขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TGT ไว ้ดงันี
 
     1.  การกําหนดผู้เข้าเรยีนเข้าเป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะมสีมาชกิประมาณ 4 คน 
โดยสมาชกิกลุ่มประกอบดว้ยคนเก่งที!สุด 1 คน คนอ่อนที!สุด 1 คน และคนที!เรยีนได้ปานกลาง 
2 คน ถ้าเป็นไปไดค้วรคํานึงความแตกต่างระหว่างเพศดว้ย ชาย 2 คน และหญงิ 2 คน วธิกีาร
จดัการเรยีนรูเ้ขา้กลุ่มทาํได ้ดงันี
 
  1.1  จดัลําดบัผูเ้รยีนจากเก่งที!สุด ไปหาอ่อนที!สุด โดยยดึตามคะแนนที!ได้จาก
แบบทดสอบ 
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  1.2  หาจํานวนกลุ่มทั 
งหมดว่ามกีี!กลุ่ม แต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชกิ 4 คน 
ดงันั 
น จาํนวนกลุ่มทั 
งหมดหาได้จากการนําจาํนวนผูเ้รยีนทั 
งหมดมาหารดว้ย 4 ถ้าหารไม่ลงตวั
อนุโลมใหบ้างกลุ่มมสีมาชกิ 5 คนได ้
     2.  ครสูอนบทเรยีนต่อทั 
งชั 
น ในชั 
นแรกจะเป็นการสอนเนื
อหาสาระ โดยใชส้ื!อต่างๆ 
ประกอบการสอนที!กระทาํโดยครผููส้อน จากนั 
นผูเ้รยีนจะไดป้รกึษาหารอืและอธบิายความรูใ้หแ้ก่กนั  
หากมสีมาชกิคนใดในกลุ่มยงัไม่เขา้ใจในเนื
อหาที!ผู้สอนไปแล้วนั 
น เพื!อนในกลุ่มเดยีวกนัต้อง
รบัผดิชอบสอนเพื!อนคนนั 
นใหเ้ขา้ใจ ทั 
งนี
เพราะหลงัจากไดเ้รยีนจบเนื
อหาแลว้ ผูส้อนจะทําการ
ทดสอบวดัความก้าวหน้า ของกลุ่มจากสามารถของสมาชกิแต่ละคน ดงันั 
นจงึไม่ควรมสีมาชกิ
คนใดที!ไมเ่ขา้ใจ 
     3.  การศกึษากลุ่มย่อย โดยในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชกิจํานวน 4 คน โดยที!
สมาชกิของกลุ่มจะมคีวามสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อนคละกนัไป ในอตัรา 1:2:1 และมอีตัราส่วน
ของผู้เรยีนชายและผู้เรยีนหญงิในแต่ละกลุ่มใกล้เคยีงกนั ผู้เรยีนต้องพยายามศกึษาเนื
อหาใน
ซองกจิกรรมของตนเขา้ใจแจม่แจง้และตอ้งช่วยเหลอืเพื!อนในกลุ่มในการทําความเขา้ใจเนื
อหาที!
เขาศกึษาดว้ยสื!อที!ใช้ในการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย บตัรงาน บตัรกจิกรรม และบตัรเฉลย 
พฤตกิรรมหรอืบทบาทของสมาชกิในกลุ่มยอ่ย ควรมลีกัษณะ ดงันี
 
  3.1  ผูเ้รยีนจะตอ้งช่วยเพื!อนในกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้นื
อหา หรอืสื!ออยา่งถ่องแท ้
  3.2  ทุกคนในกลุ่มตอ้งเขา้ใจเนื
อหา ไมม่ใีครเรยีนหรอืศกึษาเนื
อหาจบเพยีงคนเดยีว 
  3.3  ถ้าสมาชกิคนใดในกลุ่มไม่เขา้ใจต้องถาม หรอืปรกึษาเพื!อนในกลุ่มก่อนที!
จะถามผูส้อน 
  3.4  เพื!อนในกลุ่มต้องปรกึษาหารอืกนัเบาๆ ไม่ให้รบกวนผู้อื!นในการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนครคูวรสนบัสนุนในสิ!งต่อไปนี
 
  3.5  ผู้เรยีนสามารถเคลื!อนย้ายโต๊ะ เก้าอี
ในกลุ่มหรอืย้ายที!ทํางานของกลุ่ม
ภายในชั 
นเรยีนได ้
  3.6  ใหเ้วลาประมาณ 10 นาทสีาํหรบัตั 
งชื!อกลุ่ม 
  3.7  แนะนําให้ผูเ้รยีนร่วมมอืกนัทํางานเป็นคู่หรอืกลุ่ม 4 คนกไ็ด ้โดยใหม้กีาร
ตรวจผลงานซึ!งกนัและกนั เมื!อมกีารผดิพลาดเพื!อนในกลุ่มตอ้งรว่มกนัอธบิายเขา้ใจ 
  3.8  ไม่ควรจบการศึกษาง่ายๆ จนกว่าจะแน่ใจว่าเพื!อนในกลุ่มทุกคนสามารถ 
จะตอบคาํถามได ้100 เปอรเ์ซน็ต ์
  3.9  ใหม้กีารอธบิายคาํตอบซึ!งกนัและกนั แลว้จงึนําไปตรวจกบับตัรเฉลยคาํตอบ 
  3.10  เมื!อมปีญัหาใหป้รกึษาเพื!อนรว่มกลุ่มยอ่ยแลว้จงึปรกึษาคร ู
  3.11  ระหว่างผูเ้รยีนทาํกจิกรรมผูส้อนควรเดนิไปรอบๆ หอ้งเพื!อใหผู้เ้รยีนไดม้ี
โอกาสปรกึษาหารอืไดส้ะดวก และเป็นการส่งเสรมิกําลงัใจใหแ้ก่ผูเ้รยีนดว้ย 
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     4.  การเล่นเกมแข่งขนัตอบปญัหา เกมการแข่งขนัตอบปญัหาเกี!ยวกบัเนื
อหาของ
บทเรยีน โดยมจีุดมุ่งหมายเพื!อทดสอบความรู ้ความเขา้ใจในบทเรยีน เกมประกอบด้วยผูเ้ล่น 4 คน 
ซึ!งแต่ละคนจะเป็นตวัแทนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม การกําหนดผูเ้รยีนเขา้กลุ่มเพื!อเล่นเกม จะยดึหลกั
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถเท่าเทยีมกนั กล่าวคอื ผูเ้รยีนเก่งของแต่ละกลุ่มแข่งขนักนั ผูเ้รยีนปานกลาง
แต่ละกลุ่มแข่งขนักนั และผู้เรยีนอ่อนของแต่ละกลุ่มแข่งขนักนัดงัภาพต่อไปนี
 การที!ผู้เรยีนที!มี
ความสามารถแต่ละกลุ่มมาแข่งขนักนั ถ้าผูเ้รยีนแต่ละคนเตรยีมตวัให้ดทีี!สุดการแข่งขนัเกมจะ
กระทําประมาณสปัดาหล์ะ 1 ครั 
ง หลงัจากแข่งขนัเกมไปแลว้สปัดาหต่์อไปผูเ้รยีนอาจจะถูกเลื!อนไป
แข่งขนัในโต๊ะเกมอื!น ทั 
งนี
ขึ
นอยู่กบัผลการแข่งขนัในโต๊ะที!เกมการแข่งขนัยากขึ
นกว่าเดมิ เช่น 
ยา้ยจากโต๊ะเกมที! 4 ไปโต๊ะเกมที! 3 เป็นต้น และเช่นกนัถ้าไดต้ําแหน่งสุดทา้ยกอ็าจถูกเลื!อนไป
แขง่ขนัในโต๊ะเกมที!งา่ยลงเช่นกนั เช่น ยา้ยจากโต๊ะที! 2 ไปโต๊ะที! 1 เป็นตน้ 
 

 
 

 
    
 
 
  
  
 
 
  
   
  
  
  
 

 
ภาพ 2  แสดงรปูแบบการจดัตวัแทนเขา้กลุ่มแขง่ขนัของสลาวนิ 
ที!มา : ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552, หน้า 211) 
 
     5.  กลุ่มที!ไดร้บัการยกย่องหรอืยอมรบั จุดประสงค์หลกั คอื ใหม้กีารปรบัปรุงการเรยีน
เป็นรายบุคคลและปรบัปรงุการเรยีนของกลุ่มเพื!อจะไดบ้รรลุเป้าหมาย เพื!อไดร้บัการยกย่องหรอื
ยอมรบั โดยมขีั 
นตอน ดงันี
 

ทมี A 

 A1           A2          A3          A4 
 

เก่ง        ปานกลาง          อ่อน 

ทมี B 

 B1           B2          B3          B4 
 

เก่ง        ปานกลาง          อ่อน 

       ทมี C 

 C1           C2          C3          C4 
 

เก่ง        ปานกลาง          อ่อน 

ทมี D 

 D1           D2          D3          D4 
 

เก่ง        ปานกลาง          อ่อน 

โต๊ะที! 1 โต๊ะที! 2 โต๊ะที! 3 โต๊ะที! 4 

  A1     B1   

  C1     D1   

  A2    B2  

  C2    D2  

  A3    B3  

  C3    D3  

  A4    B4  

  C4    D4  



 37

  5.1  คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละ
บุคคลจะขึ
นอยู่กบัการทําคะแนนพื
นฐานของตนเองมากน้อยเพยีงใด อาจจะใช้เกณฑก์ารคํานวณ
ความก้าวหน้า โดยค่าคะแนนความก้าวหน้าจะต้องมาจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดงัตาราง
ต่อไปนี
 
ตาราง 2  เกณฑก์ารคาํนวณคะแนนกา้วหน้า     
  

คะแนนจากการทดสอบยอ่ย คะแนนความก้าวหน้า 

1.  ไดค้ะแนนตํ!ากว่าคะแนนฐานน้อยกว่า 10 คะแนน 0 
2.  ไดค้ะแนนตํ!ากว่าคะแนนฐาน 1 - 10 คะแนน 10 
3.  ไดค้ะแนนสงูกว่าคะแนนฐาน 1 - 10 คะแนน 20 
4.  ไดค้ะแนนสงูกว่าคะแนนฐาน 10 คะแนน 30 
5.  ไดค้ะแนนยอดเยี!ยม 40 

 
5.2  คะแนนของกลุ่ม คะแนนของกลุ่มคํานวณจากคะแนนเฉลี!ยของคะแนน

ความก้าวหน้าของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม ซึ!งควรบนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน และแจง้ใหแ้ต่ละกลุ่ม
ทราบทุกครั 
งหลงัการทดสอบยอ่ย 
  5.3 เกณฑก์ารตดัสนิกลุ่มที!ควรไดร้บัการยกยอ่ง กําหนดได ้ดงันี
 
   กลุ่มระดบัด ี     คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 15 - 19 
   กลุ่มระดบัดมีาก     คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 20 - 24 
   กลุ่มระดบัดเียี!ยม        คะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 25 - 30 

    บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 12) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
TGT เป็นการเรยีนแบบแข่งขนัทํากจิกรรมที!สามารถปรบัใชไ้ดก้บัทุกวชิาและทุกระดบัชั 
น ซึ!งม ี
5 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ครทูบทวนบทเรยีนที!เรยีนมา 
      ขั 
นที! 2  จดักลุ่มคละกนั 
      ขั 
นที! 3  แต่ละกลุ่มศกึษาหวัขอ้ ใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มปฏบิตัหิน้าที! ทําความ
เขา้ใจและสามารถทาํแบบฝึกหดัไดทุ้กคน 
      ขั 
นที! 4  ขั 
นแขง่ขนัตอบปญัหา ครเูป็นผูจ้ดักลุ่มตามความสามารถ 
      ขั 
นที! 5  นกัเรยีนกลบัมากลุ่มเดมิรวมแต้มโบนัสของทุกคน ทมีใดไดค้ะแนนสูงสุด
จะไดร้างวลั      

    พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544, หน้า 145 - 150) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื กจิกรรม TGT ไว ้6 ขั 
นตอน ดงันี
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      ขั 
นที! 1  นกัเรยีนศกึษาเรื!องที!เรยีนรว่มกนัทุกกลุ่ม หรอืศกึษาบางเรื!องที!ไดร้บั
มอบหมายรว่มกนัเฉพาะภายในกลุ่มที!นกัเรยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนั  โดยนกัเรยีนจะแบ่ง
งานกนัรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าที!แลว้นําเสนอผลงาน  ครชู่วยสรปุอกีครั 
งเพื!อช่วยใหน้กัเรยีน
เขา้ใจไดถู้กตอ้งยิ!งขึ
น 
      ขั 
นที! 2  ขั 
นตรวจสอบและช่วยเหลอืเพื!อนรว่มกลุ่มใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจดว้ยกนั
เพื!อเตรยีมความพรอ้มในการแขง่ขนัตอบปญัหาในการสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 
      ขั 
นที! 3  ขั 
นการจดันกัเรยีนเขา้กลุ่มแขง่ขนั กลุ่มละ 4 คน เป็นการแข่งขนัภายใน
กลุ่มสมาชกิภายในกลุ่มที!มคีวามสามารถใกล้เคยีงกนัมาแข่งขนัดว้ยกนั  การแข่งขนัจะจดัให้ม ี
กี!ครั 
งกไ็ด ้ตั 
งแต่ 2 ครั 
งขึ
นไป 
      ขั 
นที! 4  การแขง่ขนัตอบปญัหาเพื!อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 
      ขั 
นที! 5  การรวบรวมผลงานของกลุ่ม หลงัจากการแขง่ขนัเสรจ็สิ
น 
      ขั 
นที! 6  การประเมนิผลงานกลุ่ม 
     วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, 40 - 41) ได้กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
TGT เป็นกิจกรรมที!เหมาะสมกบัการเรยีนการสอนในจุดประสงค์ที!ต้องการให้กลุ่มผู้เรยีนได้
ศกึษาประเดน็หรอืปญัหาที!มคีําตอบที!ถูกต้องเพยีงคําตอบเดยีวหรอืมคีําตอบที!ถูกต้องชดัเจน 
เช่น การคํานวณทางคณิตศาสตร ์การใชภ้าษา ภูมศิาสตรแ์ละทกัษะการใชแ้ผนที!และความคดิ
รวบยอดทางวทิยาศาสตร ์ขั 
นตอนของกจิกรรมประกอบดว้ย 5 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ครนํูาเสนอบทเรยีนหรอืขอ้ความใหม่รูใ้หม่แก่ผูเ้รยีน  โดยอาจจะนําเสนอ
ดว้ยสื!อการเรยีนการสอนที!น่าสนใจ หรอืใชก้ารอภปิรายทั 
งชั 
นเรยีนโดยครเูป็นผูด้าํเนินการ 
      ขั 
นที! 2  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนโดยจดัใหค้ละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชกิ 4 - 5 คน (เรยีกกลุ่มนี
ว่า study  group หรอื home group) กลุ่มเหล่านี
จะศกึษาทบทวน
เนื
อหาข้อความรู้ที!ครูนําเสนอ สมาชิกกลุ่มนี
มคีวามสามารถสูงกว่าจะช่วยเหลือสมาชิกที!มี
ความสามารถดอ้ยกว่าเพื!อเตรยีมกลุ่มสาํหรบัการแขง่ขนัในช่วงทา้ยสปัดาหห์รอืทา้ยบทเรยีน 
      ขั 
นที! 3  การจดัการแข่งขนัโดยจดัโต๊ะแข่งขนัและทมีแข่งขนั (tournament teams) 
ที!มตีวัแทนของแต่ละกลุ่ม (ตามขอ้ 2) ที!มคีวามสามารถใกลเ้คยีงมาร่วมแข่งขนักนัตามรปูแบบ
และกตกิาที!กําหนด ขอ้คาํถามที!ใชใ้นการแขง่ขนัจะเป็นคาํถามเกี!ยวกบัเนื
อหาที!เรยีนมาแลว้และ
มกีารฝึกฝนเตรยีมพรอ้มในกลุ่มแลว้  ควรใหทุ้กโต๊ะแขง่ขนัพรอ้มกนั 
      ขั 
นที! 4  ใหค้่าคะแนนการแขง่ขนั  โดยใหจ้ดัลาํดบัคะแนนผลการแขง่ขนัในแต่ละโต๊ะ 
แลว้ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิ (study  group) ของตน 
      ขั 
นที! 5  นําคะแนนการแข่งขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทมี ทมีที!
ไดค้ะแนนรวมหรอืค่าเฉลี!ยสงูสุดจะไดร้บัรางวลั  
     ทศินา แขมมณ ี(2552ข, หน้า 268 - 269) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื กจิกรรม TGT ไว ้5 ขั 
นตอน ดงันี
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      ขั 
นที! 1  จดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง - กลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
และเรยีกกลุ่มนี
ว่า กลุ่มบา้นของเรา (home group)  
      ขั 
นที! 2  สมาชกิในกลุ่มบ้านของเรา ได้รบัเนื
อหาสาระและศกึษาเนื
อหาสาระ
รว่มกนั 
      ขั 
นที! 3  สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา แยกยา้ยกนัเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนักบั
กลุ่มอื!น  โดยจดักลุ่มแข่งขนัตามความสามารถ คอื คนเก่งในกลุ่มบา้นของเราแต่ละกลุ่มไปรวมกนั 
คนอ่อนไปรวมกบัคนอ่อนของกลุ่มอื!น กลุ่มใหม่ที!เรารวมกนันี
เรยีกว่ากลุ่มแข่งขนั กําหนดให้มี
สมาชกิกลุ่มละ 4 คน 
      ขั 
นที! 4  สมาชกิในกลุ่มแขง่ขนัเริ!มแขง่ขนักนั ดงันี
 
          4.1  แขง่ขนักนัตอบคาํถาม 10 คาํถาม 
        4.2  สมาชกิคนแรกจบัคาํถามขึ
นมา 1 คาํถาม และอ่านคาํถามใหก้ลุ่มฟงั 
        4.3  ให้สมาชกิที!อยู่ซ้ายมอืของผู้อ่านคําถามคนแรกตอบคําถามก่อน 
ต่อไปจงึใหค้นต่อไปตอบจนครบ 
        4.4  ผูอ่้านคาํถามเปิดคาํตอบ แลว้อ่านเฉลยตําตอบที!ถูกตอ้งใหก้ลุ่มฟงั 
        4.5  ใหค้ะแนนคาํตอบ ดงันี
 
          -  ผูต้อบถูกเป็นคนแรกได ้2 คะแนน 
          -  ผูต้อบถูกคนต่อไปได ้1 คะแนน 
          -  ผูต้อบผดิได ้0 คะแนน 
        4.6  ต่อไปสมาชกิกลุ่มที!สองจบัคําถามที! 2 และเริ!มเล่นตามขั 
นตอน 
4.2 - 4.5 ไปเรื!อยๆ จนกระทั !งคาํถามหมด 
        4.7  ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 
          -  ผูไ้ดค้ะแนนสงูสุดอนัดบั 1  ไดค้ะแนนโบนสั 10 คะแนน 
          -  ผูไ้ดค้ะแนนสงูสุดอนัดบั 2  ไดค้ะแนนโบนสั 8 คะแนน 
          -  ผูไ้ดค้ะแนนสงูสุดอนัดบั 3  ไดค้ะแนนโบนสั 5 คะแนน 
          -  ผูไ้ดค้ะแนนสงูสุดอนัดบั 4  ไดค้ะแนนโบนสั 4 คะแนน 
      ขั 
นที! 5  เมื!อแข่งขนัเสรจ็แลว้ สมาชกิกลุ่มกลบัไปกลุ่มบา้นของเรา  นําคะแนน
ที!ไดแ้ต่ละคนไดร้วมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม 

    วชัรา เล่าเรยีนด ี(2553, หน้า 13 - 14) ได้แบ่งขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
กจิกรรม TGT ไว ้5 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ขั 
นนํา 
        1.1  เป็นการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน 
        1.2  ครแูบ่งกลุ่มนักเรยีนคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน และกําหนด
หมายเลขประจาํตวัใหทุ้กคนในกลุ่ม 
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        1.3  แจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
      ขั 
นที! 2  ขั 
นสอน 
        2.1  ครอูธบิายสาระความรูใ้หน้กัเรยีนทั 
งชั 
น โดยใชว้ธิบีรรยาย อภปิราย 
        2.2  แสดงหรสืาธติ และใหต้วัอยา่ง 
        2.3  การใชค้าํถาม 
      ขั 
นที! 3  ขั 
นแบ่งกลุ่มทาํกจิกรรม 
        3.1  จดันักเรยีนคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน  ทํากจิกรรม
รว่มกนั  โดยแต่ละกลุ่มศกึษาในหวัขอ้เดยีวกนั 
        3.2  นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายเกี!ยวกบัเนื
อหา  จนแน่ใจว่า
สมาชกิทุกคนมคีวามเขา้ใจในเนื
อหาอยา่งชดัเจน 
      ขั 
นที! 4  ขั 
นการแขง่ขนัตอบคาํถาม 
        4.1  ครูจดักลุ่มนักเรยีน กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน  เพื!อแข่งขนั
กนัตอบคาํถาม 
        4.2  ครสูุ่มหมายเลขนักเรยีนที!มเีลขประจาํตวั ตรงตามที!ครเูรยีกจะเป็น
ตวัแทนของกลุ่ม เพื!อแขง่ขนัตอบคาํถาม 
      ขั 
นที! 5  ขั 
นสรปุบทเรยีน และประเมนิผล 
                ประเมนิผลงานกลุ่มรวมคะแนน และสรปุพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม    
         จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TGT ผูว้จิยัได้
กําหนดขั 
นตอนการจดักจิกรรม 6 ขั 
นตอน ดงันี
  

     ขั 
นที! 1  ขั 
นนํา  เป็นการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน แบ่งกลุ่มนักเรยีนคละ
ความสามารถ กลุ่มละ 4 - 6 คน และแจง้ตวัชี
วดั สาระการเรยีนรู ้ชี
แจงการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
กจิกรรม TGT 

     ขั 
นที! 2  ขั 
นกจิกรรมการเรยีนการสอน  ครสูอนเนื
อหาสาระการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีน 
ดว้ยวธิทีี!หลากหลาย เช่น การบรรยาย สาธติ อธบิายโดยการใชส้ื!อต่างๆ ประกอบการเรยีนการสอน 
ผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายในสิ!งที!สมาชกิในกลุ่มไมเ่ขา้ใจ 

     ขั 
นที! 3  ขั 
นกจิกรรมกลุ่ม  นกัเรยีนเขา้กลุ่มตามที!จดัไว ้ทํากจิกรรมกลุ่มร่วมกนั 
โดยใหแ้ต่ละกลุ่มศกึษาเนื
อหาในหวัขอ้เดยีวกนั และมอบหมายแบ่งหน้าที!กนั สมาชกิในกลุ่มช่วยเหลอื
อธบิายใหทุ้กคนที!มคีวามเขา้ใจเป็นอยา่งด ีเพื!อไดเ้ตรยีมตวัไปแขง่กจิกรรมกบักลุ่มอื!น 

     ขั 
นที! 4  กจิกรรมการแขง่ขนั  ครจูดันกัเรยีนเขา้กลุ่มแข่งขนั ตามความสามารถ 
คอื คนเก่งในแต่ละกลุ่มเขา้แข่งขนักนั คนอ่อนเขา้แข่งขนักบัคนอ่อน แข่งกนัตอบคําถาม โดย
เขา้โต๊ะแข่งขนั  โต๊ะที! 1 ตวัแทนที!เก่งของกลุ่ม  โต๊ะที! 2 ตวัแทนที!ปานกลางของกลุ่ม  โต๊ะที! 3 
ตวัแทนที!ปานกลางของกลุ่ม  โต๊ะที! 4 ตวัแทนที!อ่อนของกลุ่ม และครแูจกคําถามและเฉลยแต่ละ
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ขอ้ใหทุ้กโต๊ะ  นกัเรยีนผลดักนัเป็นผูอ่้านคําถาม อ่านเฉลย และใหค้ะแนนผูท้ี!ตอบถูกตามลําดบั 
สมาชกิในกลุ่มแขง่ขนัผลดักนัทาํหน้าที!จนครบทุกคน 

     ขั 
นที! 5  ขั 
นประเมนิผลงาน  การใหค้ะแนนผูท้ี!ตอบถูกตามลําดบั คอื ผูท้ี!ตอบถูก
คนแรกได ้2 คะแนน  ผูท้ี!ตอบถูกคนต่อมาได ้1 คะแนน และผูท้ี!ตอบผดิได ้0 คะแนน  นักเรยีน
รวมคะแนนของตนเอง โดยสมาชกิในกลุ่มรบัรองกนัว่าถูกต้อง  เป็นการใหค้ะแนนในรปูของโบนัส 
เช่น ผูท้ี!ไดค้ะแนนในโต๊ะอนัดบัที! 1 จะไดค้ะแนนโบนัส 10 คะแนน  ผูท้ี!ไดค้ะแนนอนัดบัที! 2 จะได้
คะแนนโบนัส 8 คะแนน  ผู้ที!ไดค้ะแนนอนัดบัที! 3 จะได้คะแนนโบนัส 6 คะแนน และผูท้ี!ไดค้ะแนน
อนัดบัที! 4 จะไดค้ะแนนโบนสั 4 คะแนน  เมื!อแข่งเสรจ็แลว้ สมาชกิกลบัเขา้กลุ่มเดมิของตน นํา
คะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่มหรอืทมี  ทมีที!ได้คะแนนสูงสุดจะได ้
รบัรางวลัยกยอ่งชมเชย 

     ขั 
นที! 6  สรปุบทเรยีน  นกัเรยีนและครรู่วมกนัสรุปบทเรยีนใหค้รอบคลุมเนื
อหา
และตวัชี
วดั           
 4.  วตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT 
      วมิลรตัน์ สุนทรโรจน์ (2549, หน้า 70) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื กจิกรรม TGT ไว ้ดงันี
 
     1.  เพื!อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
     2.  เพื!อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะกระบวนการทางสงัคม เช่น ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
ทกัษะการเป็นผูนํ้า และฝึกความรบัผดิชอบ 

    จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า วตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
TGT  เพื!อเป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
สงัคม ทกัษะการเป็นผูนํ้า ตลอดจนฝึกความรบัผดิชอบ   
 5.  ข้อดีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TGT 
     สุวทิย์ มูลคํา, และอรทยั มูลคํา (2546, หน้า 168) ได้กล่าวถึงข้อดกีารจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื กจิกรรม TGT ไว ้ดงันี
 
     1.  ผูเ้รยีนมคีวามเอาใจใส่รบัผดิชอบตวัเองและกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื!น 
     2.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถต่างกนั ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั 
     3.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนผลดัเปลี!ยนกนัเป็นผูนํ้า 
     4.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กและเรยีนรูท้กัษะทางสงัคมโดยตรง 
     5.  ผูเ้รยีนมคีวามตื!นเตน้ สนุกสนานกบัการเรยีนรู ้
     นรนิทร ์ศรวีชิยั (2549, หน้า 29) ไดส้รปุขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
กจิกรรม TGT ไว ้ดงันี
 

     1.  กระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจและตั 
งใจเรยีนอย่างต่อเนื!อง กระตอืรอืรน้ในการคน้ควา้
หาความรู ้จงึทาํใหผ้ลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนสงูขึ
น  
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    2.  เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ซึ!งนกัเรยีนจะตอ้งช่วยเหลอืพึ!งพาซึ!งกนัและกนั  
    3.  สรา้งเสรมิบรรยากาศในการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ีซึ!งนักเรยีนทุกคนในลุ่มจะร่วมแรง 

รว่มใจทาํคะแนนสะสม  
    4.  พฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื!น รูจ้กัปรบัตวัเพื!อจะสามารถทํางานในสงัคม 

ภายหน้าไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
    5.  กระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความเชื!อมั !นในตนเองและตระหนักถงึคุณค่าของตน นักเรยีน 

จะไดเ้ล่นเกมกบัสมาชกิกลุ่มอื!นๆ ที!มคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั  
    6.  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความสามารถในการแกไ้ขปญัหาและความรบัผดิชอบ มคีวาม 

รบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเองและของเพื!อนรว่มกลุ่ม  
    7.  ลดปญัหาวนิยัในชั 
นเรยีนเนื!องจากสมาชกิทุกคนในกลุ่มมหีน้าที! และความรบัผดิชอบ 

ในความสาํเรจ็ 

    จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TGT 
คอื ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน ช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที! 
มทีกัษะในการรว่มกนัทาํงานกบัผูอ้ื!นไดอ้ยา่งมคีวามสุข และเกดิความเชื!อมั !นในตนเอง สามารถ
แกป้ญัหานําไปสู่ความสาํเรจ็   
 

วิธีสอนตามรปูแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI (Team  Assisted  Individualization) 
 1.  ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI   
     สลาวนิ (Slavin, 1990, p.83) ได้กล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TAI 
หมายถงึ เทคนิคการเรยีนรูท้ี!ผสมผสานระหว่างการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และการสอนรายบุคคล 
เขา้ด้วยกนั เป็นวธิกีารเรยีนการสอนที!สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้ผู้เรยีนลงมอื 
ทํากจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเองตามความสามารถจากแบบฝึกทกัษะ และส่งเสรมิความร่วมมอื
ภายในกลุ่ม มกีารแลกเปลี!ยนประสบการณ์เรยีนรูแ้ละการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม การสอนแบบกลุ่ม
ช่วยรายบุคคลนี
 กําหนดให้นักเรยีนที!มคีวามสามารถแตกต่างกนัมาทํางานรวมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ 
โดยปกตจิะม ี4 คน เป็นนักเรยีนเก่ง 1 คน เรยีนปานกลาง 2 คน และเรยีนอ่อน 1 คน ผลการ
ทดสอบของนักเรยีนจะถูกแบ่งเป็น 2 ตอน คอื เป็นคะแนนค่าเฉลี!ยของกลุ่ม และเป็นคะแนน
สอบรายบุคคล  การทดสอบของนักเรยีนต่างคนต่างทํา แต่เวลาเรยีนต้องร่วมมอืกนั  ดงันั 
น
นักเรยีนที!เรยีนเก่ง จงึพยายามช่วยนักเรยีนที!เรยีนอ่อน เพราะจะทําใหค้ะแนนเฉลี!ยของกลุ่มดขีึ
น 
และนกัเรยีนที!เรยีนอ่อนจะพยายามช่วยตนเอง การเสรมิแรงนี
เพื!อกระตุ้นการร่วมมอืกนัทํางาน
ของนกัเรยีนภายในกลุ่ม 
     วมิลรตัน์ สุนทรวโิรจน์ (2545, หน้า 68) ได้กล่าวถึงการเรยีนรู้แบบร่วมมอื กิจกรรม 
TAI หมายถึง การเรยีนรู้ที!เน้นผู้เรยีนแต่ละบุคคลมากกว่าการเรยีนรู้ในลกัษณะกลุ่ม เหมาะ
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สําหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจัดกลุ่มผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้และทํางานตามระดับ
ความสามารถของตน เมื!อทาํงานในส่วนของตนเสรจ็แลว้จงึจะไปจบัคู่หรอืเขา้กลุ่มทาํงาน 
     สริพิร ทพิยค์ง (2545, หน้า 170) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI 
หมายถงึ การเรยีนรูท้ี!ตอ้งการเน้นการพฒันาใหก้บัผูเ้รยีน ผูส้อนจะใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนแบบต่างๆ ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเรื!องที!เรยีน โดยอาจทาํการสอนผูเ้รยีนรวมกนัทั 
งชั 
นแลว้ทาํ
การทดสอบความรูผู้เ้รยีนคนใดเขา้ใจหรอืไมเ่ขา้ใจอยา่งไร แลว้ผูส้อนจงึจดักจิกรรมกลุ่มผูเ้รยีน
ตามระดบัความสามารถ มกีารจดักลุ่มผูเ้รยีนเป็น 2 ลกัษณะ คอื จดักลุ่มผูเ้รยีนเป็นกลุ่มที!คละ
ความสามารถ และจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มคละที!มรีะดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนั สาํหรบัการทํางาน
กลุ่มการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม TAI ผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่มจบัคู่กนัทํางานและผลดักนัตรวจ
งานในคู่ของตน    
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TAI (Team - 
Assisted - Individual) หมายถงึ  กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรปูแบบหนึ!งที!จดักจิกรรมการเรยีน
การสอนที!ต้องการเน้นการพฒันาทกัษะใหก้บัผูเ้รยีนและการเรยีนในลกัษณะกลุ่มคละความสามารถ 
ลกัษณะเด่นคอื ผูเ้รยีนรว่มกนัศกึษาเนื
อหาและผูเ้รยีนในกลุ่มจบัคู่ทาํกจิกรรม มกีารแลกเปลี!ยน 
ประสบการเรยีนรู ้  
 2.  องคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI   

     การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรมทมีร่วมใจ  (Team - Assisted - Individualization)
ออกแบบไวส้าํหรบัการสอนคณติศาสตร ์ซึ!งมอีงคป์ระกอบรปูแบบการสอน ดงันี
 (Slavin, 1990, p. 56) 

     2.1  กลุ่ม (teams) โดยจะต้องมกีารแบ่งสมาชกิในห้อง ออกเป็นกลุ่มๆ สมาชกิใน
กลุ่มจะตอ้งประกอบดว้ยกลุ่มละ 4 คน ในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยนักเรยีนทั 
งเก่ง ปานกลาง และ
อ่อน ในแต่ละกลุ่มจะมทีั 
งนักเรยีนหญงิและนักเรยีนชาย และจะมกีารเปลี!ยนกลุ่มใหม่แล้วแต่
ขอ้ตกลงที!ตั 
งไว ้เช่น จะเปลี!ยนกลุ่มใหมทุ่กๆ 8 สปัดาห ์
      2.2  มกีารทดสอบเพื!อจดัระดบั (placement test) การทดสอบระดบัจะเริ!มต้นของ
การเรยีน นักเรยีนจะทําแบบทดสอบเชงิคณิตศาสตรก่์อนเรยีนเพื!อจดัตําแหน่งที!เหมาะสม โดย
จะจดัตามลาํดบัของคะแนนที!ได ้
      2.3  เนื
อหา และวสัดุหลกัสูตร (curriculum materials) หลงัจากผูส้อนบทเรยีนแลว้ 
ผูเ้รยีนจะทาํงานในกลุ่มเอง โดยมสีื!อหรอืวสัดุหลกัสตูรการสอนที!ครอบคลุมเนื
อหาในเรื!อง การบวก 
การลบ การคณู การหาร ทศนิยม เศษส่วน โจทยป์ญัหา สถติ ิและพชีคณติ แต่ละหน่วยจะอยู่ใน
รปูของแบบฝึกทกัษะ  
      2.4  กลุ่มการสอน (teaching group) ทุกวนัครจูะสอนบทเรยีนเป็นกลุ่มย่อย โดยเดก็
ในกลุ่มจะมคีวามสามารถแตกต่างกนั ครูจะใช้โปรแกรมการสอนในส่วนที!เป็นความคดิรวบยอด
ของบทเรยีน เพื!อเป็นการชี
นําความคดิรวบยอดหลกัใหน้ักเรยีนโดยใชก้ารปฏบิตัจิรงิ แผนภาพ 
การพสิจูน์ สาธติ เพื!อใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจที!จะเชื!อมโยงความรทูางคณิตศาสตรก์บัปญัหา
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ที!พบในชวีติประจาํวนั ในขณะที!ครทูาํงานอยูก่บักลุ่มการสอน ผูเ้รยีนคนอื!นๆ ยงัคงทํางานภายใน
กลุ่มไปเรื!อยๆ ดว้ยการทําแบบฝึกหดัย่อยๆ ของหน่วยการเรยีนกจิกรรมการสอนในรูปแบบนี

สามารถเป็นไปได ้เพราะนกัเรยีนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการตรวจสอบการใชว้สัดุเครื!องมอื
และหน้าที!ของตวัเอง 
      2.5  วธิกีารเรยีนเป็นกลุ่ม (team study method) เมื!อมกีารทดสอบจดัระดบัแล้ว 
นกัเรยีนจะเริ!มฝึกทกัษะตามลาํดบัขั 
นที!กําหนดไวข้องหน่วยการเรยีน โดยจะทาํแบบฝึกทกัษะ 
ภายในกลุ่มตามลาํดบั  
      2.6  คะแนนและการรบัรองของกลุ่ม (team score and team recognition) เมื!อสิ
นสุด
แต่ละหน่วยการเรยีนโดยประมาณ ทุกปลายสปัดาห์ครูจะรวมคะแนนของกลุ่ม โดยคดิเฉลี!ย
คะแนนที!ตอบถูกจากการทําแบบทดสอบประจําหน่วยการเรยีนของสมาชกิในแต่ละกลุ่ม ซึ!งมี
กําหนดเกณฑ ์ดงันี
 
  กลุ่มที!ผ่านเกณฑส์งู จะไดเ้ป็น คอื กลุ่มยอดเยี!ยม 
  กลุ่มที!ผ่านเกณฑป์านกลาง จะไดเ้ป็น คอื กลุ่มที!ดมีาก 
  กลุ่มที!ผ่านเกณฑต์ํ!า จะไดเ้ป็น คอื กลุ่มด ี
  สาํหรบักลุ่มที!ไดค้ะแนนรวมหรอืคะแนนเฉลี!ยสงูสุด ใหโ้บนสัอกี 5 คะแนน ที!ได้
เป็นกลุ่มยอดเยี!ยมและกลุ่มดมีาก จะไดร้บัรางวลั คอื คาํชมเชยและใบประกาศเกยีรตคิุณ 
      2.7  การทดสอบแบบฝึกทกัษะพื
นฐานทางคณิตศาสตร ์(facts test) ในทุกสปัดาห์ๆ  ละ 
2 ครั 
ง ผูเ้รยีนจะทําแบบทดสอบเพื!อฝึกทกัษะพื
นฐานทางคณิตศาสตรใ์ชเ้วลา 30 นาท ีโดยผูเ้รยีน
จะไดร้บัเอกสารไปศกึษาที!บา้นเพื!อเตรยีมตวัสาํหรบัทาํแบบทดสอบฝึกทกัษะพื
นฐานทางคณติศาสตร ์
     2.8  การสอนรวมกลุ่มในชั 
นเรยีน (whole - class) เมื!อทําการสอนจบหน่วยการเรยีน 
ครูจะทําการสอนสรุปบทเรยีนต่างๆ ให้กบันักเรยีนทั 
งห้อง โดยให้ครอบคลุมเนื
อหาและทกัษะ
ต่างๆ ของบทเรยีน 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า องคป์ระกอบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
TAI  ประกอบดว้ย การจดักลุ่มสมาชกิคละความสามารถ การทดสอบจดัระดบั เนื
อหาและหลกัสูตร 
กลุ่มการสอน วธิกีารเรยีนเป็นกลุ่ม คะแนนและการรบัรองของกลุ่ม การทดสอบแบบฝึกทกัษะ
พื
นฐาน การสอนรวมกลุ่มในชั 
นเรยีนเพื!อการทดสอบจบหน่วยการเรยีน 
 3.  ขั �นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI 
     สลาวนิ (Slavin, 1995, p. 326) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กจิกรรม 
TAI ไว ้5 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ขั 
นนํา หมายถงึ ขั 
นที!ครทูบทวนเนื
อหาที!เคยเรยีนและเนื
อหาที!ต่อเนื!อง
กบัเนื
อหาใหม่ที!จะเรยีนเป็นพื
นฐานของเนื
อหาใหม่ 
      ขั 
นที! 2  ขั 
นสอน หมายถงึ ขั 
นที!ครูให้นักเรยีนแบ่งกลุ่มโดยคละความสามารถ ให้
ความรูห้รอืเนื
อหาใหมโ่ดยใชก้จิกรรมต่างๆ 
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      ขั 
นที! 3  ขั 
นฝึกทกัษะ หมายถึง ขั 
นที!ครูให้นักเรยีนนําความรู้ที!ได้มาฝึกทกัษะ 
โดยครูเป็นผู้กําหนดกรอบฝึกทกัษะหรอืแบบฝึกหดั นักเรยีนภายในกลุ่มต้องช่วยเพื!อนเมื!อพบ
ขอ้ผดิพลาด 
      ขั 
นที! 4  ขั 
นทดสอบ หมายถงึ ขั 
นที!ครนํูาเอาแบบทดสอบมาวดัว่าใครมคีวามรูม้าก
น้อยเพยีงใด หรอือาจจะวดัจากพฤตกิรรมการทํางาน กระบวนการในการทํางาน ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์
เพื!อนในกลุ่มจะตอ้งไปช่วยเหลอืและแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
      ขั 
นที! 5  ขั 
นสรุป หมายถึง ขั 
นที!ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุปที!ได้จากการเรยีน 
นําเสนอหน้าชั 
น จดันิทรรศการ จดัแสดงป้ายนิเทศ แล้วนําคะแนนของแต่ละกลุ่มมาเปรยีบเทยีบ
เรยีงลาํดบัคะแนนมากน้อย ใหร้างวลักลุ่มที!ทาํคะแนนเฉลี!ยสงูสุด 
     วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, หน้า 42) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
กจิกรรม TAI ไว ้6 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  จดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ แบบคละความสามารถกลุ่มละ 2 - 4 คน 
      ขั 
นที! 2  ผูเ้รยีนทบทวนสิ!งที!เรยีนมาแลว้ หรอืศกึษาประเดน็/เนื
อหาใหม่  โดยการ
อภปิรายสรปุขอ้ความรูห้รอืตอบคาํถาม 
      ขั 
นที! 3  ผูเ้รยีนแต่ละคนทําใบงานที! 1 แลว้จบัคู่กนัภายในกลุ่มของตนเพื!อ 
         -  แลกเปลี!ยนกนัตรวจใบงานที! 1เพื!อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
         -  อธบิายขอ้สงสยัและขอ้ผดิพลาดของคู่ตนเอง 
   หากผูเ้รยีนคู่ใดทําใบงานที! 1 ไดถู้กต้องรอ้ยละ 75 ขึ
นไป ใหท้ําใบงานชุด ที! 2 
แต่หากคนใดคนหนึ!งหรอืทั 
งคู่ไดค้ะแนนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ใหผู้เ้รยีนทั 
งคู่ทําใบงานชุดที! 3 หรอื 4 
จนกว่าจะทาํไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 75 ขึ
นไป จงึจะผ่านได ้
      ขั 
นที! 4  ผูเ้รยีนทุกคนทาํการทดสอบ (quiz) 
      ขั 
นที! 5  นําคะแนนผลการทดสอบของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม หรอืใช้
คะแนนเฉลี!ย (กรณจีาํนวนคนแต่ละกลุ่มไมเ่ท่ากนั) 
      ขั 
นที! 6  กลุ่มที!ไดค้ะแนนสงูสุดไดร้บัรางวลัหรอืตดิประกาศชมเชย      
     ประสงค ์คนืด ี(2543, หน้า 56 - 64) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
กจิกรรม TAI ไว ้5 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ให้เนื
อหาใหม่ หรอืให้นักเรยีนศึกษาเนื
อหาใหม่จากใบความรู้ หรอืจาก
เอกสารประกอบการเรยีนการสอน หรอืหนงัสอืเรยีน หรอืศกึษาจากสื!อการเรยีนการสอนอื!นๆ 
      ขั 
นที! 2  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4 - 6 คน 
      ขั 
นที! 3  ใหน้กัเรยีนจบัคู่กนัภายในกลุ่มของตนเอง การจบัคู่ควรใหน้ักเรยีนเรยีนเก่ง
จบัคู่กบันกัเรยีนเรยีนอ่อน นกัเรยีนความสามารถปานกลางจบัคู่กบันกัเรยีนความสามารถปานกลาง 
            3.1  แต่ละคู่ทําเอกสารแบบฝึกชุดที! 1 ซึ!งเป็นความรูพ้ื
นฐาน คู่ใดทําได้
ถูกตอ้ง 75% ขึ
นไป ใหศ้กึษาเพิ!มเตมิหรอืคอยเพื!อน 
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            3.2  นกัเรยีนคู่ใดทาํแบบฝึกชุดที! 1  ไดน้้อยกว่า 75% ใหน้กัเรยีนเรยีน
ซ่อมเสรมิ หรอืให้เพื!อนที!ผ่าน 75% คอยให้คําแนะนําและทําเอกสารแบบฝึกชุดที! 2 จนกว่าจะ
ไดค้ะแนน 75% ขึ
นไป 
      ขั 
นที! 4  นกัเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 
      ขั 
นที! 5  นําคะแนนที!สอบได้ในขั 
นที! 4 ของแต่ละคนในแต่ละกลุ่ม มารวมกนั
เพื!อเป็นคะแนนรวมของกลุ่ม หรอืเฉลี!ยคะแนนเป็นคะแนนของสมาชกิแต่ละคน 
     ทศินา แขมมณ ี(2552ข, หน้า 267 - 268) ไดก้ล่าวถงึขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื กจิกรรม TAI ไว ้4 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  จดัผู้เรยีนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง - กลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
และเรยีกกลุ่มนี
ว่า กลุ่มบา้นของเรา (home group) 
      ขั 
นที! 2  สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา ไดร้บัเนื
อหาสาระและศกึษาเนื
อหาสาระรว่มกนั 
      ขั 
นที! 3  สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา จบัคู่กนัทาํแบบฝึกหดั 
       3.1  ถ้าใครทําแบบฝึกหดัได ้75% ขึ
นไปใหไ้ปรบัการทดสอบรวบยอด
ครั 
งสุดทา้ยได ้
     3.2  ถา้ยงัทาํแบบฝึกหดัไดไ้มถ่งึ 75% ใหท้ําแบบฝึกหดัซ่อมจนกระทั !ง
ทาํไดแ้ลว้จงึไปรบัการทดสอบรวบยอดครั 
งสุดทา้ย 
      ขั 
นที! 4  สมาชกิในกลุ่มบา้นของเราแต่ละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกนั
เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนสงูสุด กลุ่มนั 
นไดร้บัรางวลั      

    วชัรา เล่าเรยีนด ี(2553, หน้า 15) ไดแ้บ่งขั 
นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
TAI ไว ้6 ขั 
นตอน ดงันี
 
      ขั 
นที! 1  ขั 
นนําและสอยบทเรยีน 
        1.1  ทบทวนความรูเ้ดมิ 
        1.2  ทบทวนวธิกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนั 
        1.3  สอนเนื
อหาดว้ยการอธบิาย แสดงวธิทีาํและยกตวัอยา่ง 
      ขั 
นที! 2  ขั 
นฝึกปฏบิตัเิป็นกลุ่ม 
        2.1  จดักลุ่มนกัเรยีนโดยคละความสามารถ 
        2.2  แนะนําใบความรู้และใบงาน แบบประเมนิผลงานกลุ่ม และประเมนิ
พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
        2.3  นกัเรยีนรว่มมอืกนัเรยีนรูฝึ้กกจิกรรมที!กําหนด 
      ขั 
นที! 3  ขั 
นทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเป็นรายบุคคล 
        3.1  ทาํแบบทดสอบยอ่ยแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ตรวจใหค้ะแนน และรวม 
        3.2  สอนซ่อมเสรมิเป็นรายบุคคลที!ไมผ่่านเกณฑ ์75% 
        3.2  ทาํแบบทดสอบยอ่ยใหม ่(แบบคู่ขนาน) ใหผ้่านเกณฑ ์75% 
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      ขั 
นที! 4  ขั 
นประเมนิผลงานกลุ่ม ตรวจ คดิคะแนนพฒันาเฉลี!ยของกลุ่ม 
        4.1  ทาํแบบทดสอบ (posttest) 
        4.2  ตรวจแบบทดสอบ ลงคะแนนที!ไดแ้ต่ละคน 
        4.3  คดิคะแนนพฒันาแต่ละคน และคะแนนพฒันาเฉลี!ยของกลุ่ม 
      ขั 
นที! 5  ขั 
นสรปุบทเรยีน และประเมนิผลการปฏบิตังิานกลุ่มแต่ละกลุ่ม 
      ขั 
นที! 6  ขั 
นยกยอ่งใหร้างวลักลุ่มที!ไดค้ะแนนพฒันาเฉลี!ยสงูสุด 
         จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TAI ผู้วจิยัได้
กําหนดขั 
นตอนการจดักจิกรรม 6 ขั 
นตอน ดงันี
 

     ขั 
นที! 1  ขั 
นนํา  เป็นการเตรยีมความพรอ้มของผู้เรยีน แบ่งกลุ่มนักเรยีนคละ
ความสามารถ กลุ่มละ 4 - 6 คน และแจง้ตวัชี
วดัสาระการเรยีนรู ้ชี
แจงการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
กจิกรรม TAI 

     ขั 
นที! 2  ขั 
นศกึษาเนื
อหา  นกัเรยีนรว่มกนัศกึษาเนื
อหา สาระความรูใ้นบทเรยีน
จากใบความรู ้เอกสารประกอบการเรยีน หนังสอืเรยีน หรอืศกึษาสื!อการเรยีนการสอน รวมทั 
ง
การไดร้บัคาํอธบิายจากผูส้อน 

     ขั 
นที! 3  ขั 
นกจิกรรมกลุ่ม  นักเรยีนจบัคู่กนัภายในกลุ่ม การจบัคู่ให้นักเรยีนที!
เรยีนเก่งจบัคู่กบันักเรยีนที!เรยีนอ่อน นักเรยีนที!มคีวามสามารถปานกลางจบัคู่กบันักเรยีนที!มี
ความสามารถปานกลาง  ทุกคนทําใบงานที! 1 แล้วเปลี!ยนกนัตรวจกบัคู่ของตน เพื!อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและขอ้ผดิพลาดของคู่ของตนเอง  นักเรยีนคู่ใดทําใบงานที! 1 ไดถู้กต้องรอ้ยละ 75 
ขึ
นไป ใหศ้กึษาเพิ!มเตมิ  นักเรยีนคู่ใดทําใบงานที! 1 ไดน้้อยกว่ารอ้ยละ 75 ให้ศกึษาเพิ!ม ซ่อมเสรมิ 
หรอืใหน้กัเรยีนที!ผ่านรอ้ยละ 75 คอยใหค้ําแนะนํา และทําใบงานที! 2 ซึ!งเป็นใบงานแบบคู่ขนาน 
จนกว่าจะทาํไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 75 ขึ
นไป จงึจะผ่านได ้

     ขั 
นที! 4  ขั 
นทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะเป็นรายบุคคล  นักเรยีนทํา 
ใบงานเสรจ็แล้ว ทําแบบทดสอบย่อยฉบบั A โดยทดสอบเป็นรายบุคคล  นักเรยีนในกลุ่มเป็น
ผูต้รวจให ้ถ้าได้คะแนนรอ้ยละ 75 ขึ
นไป ถอืว่าผ่าน  แต่ถ้านักเรยีนไดค้ะแนนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 
ผูส้อนตอ้งตรวจสอบแกไ้ข และใหน้ักเรยีนศกึษาอกีครั 
ง และทดสอบซํ
าในแบบทดสอบย่อยฉบบั B 
ซึ!งมลีกัษณะเป็นแบบทดสอบคู่ขนานกบัแบบทดสอบยอ่ยฉบบั A 

     ขั 
นที! 5  ประเมนิผลงานกลุ่ม  นําคะแนนที!สอบไดใ้นขั 
นที! 4 ของแต่ละคนในแต่
ละกลุ่มมารวมกนั เพื!อเป็นคะแนนรวมของกลุ่ม หรอืเฉลี!ยเป็นคะแนนของสมาชกิแต่ละคน ซึ!ง
กําหนดเกณฑ ์ดงันี
 

         กลุ่มที!ผ่านคะแนนสงู   คะแนนเฉลี!ยรอ้ยละ 80 ขึ
นไป   ไดเ้ป็นกลุ่มยอดเยี!ยม 
         กลุ่มที!ผ่านคะแนนปานกลาง   คะแนนเฉลี!ยรอ้ยละ 60 - 80   ไดเ้ป็นกลุ่มดมีาก 
         กลุ่มที!ผ่านคะแนนตํ!า   คะแนนเฉลี!ยตํ!ากว่ารอ้ยละ 60 ขึ
นไป   ไดเ้ป็นกลุ่มด ี
         ตดิป้ายประกาศชมเชย และใหร้างวลักลุ่มที!ไดค้ะแนนสงูสุด 
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     ขั 
นที! 6  สรุปบทเรยีน  ครแูละนักเรยีนร่วมกนัสรุปบทเรยีน ใหค้รอบคลุมเนื
อหา
และตวัชี
วดั 

4.  วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI 
    สาํนักนิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา กลุ่มส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพการศกึษา 

(2542, หน้า 65) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูก้จิกรรมรว่มมอื TAI ดงันี
 
     1.  เพื!อใหน้กัเรยีนไดฝึ้กหรอืใชท้กัษะการทํางานเป็นคู่ 
     2.  เพื!อใหโ้อกาสนกัเรยีนไดท้าํงานรว่มกนั โดยเน้นที!เป้าหมายและความสาํเรจ็ของงาน 
     3.  เพื!อสรา้งเจตคตทิี!ดใีหน้กัเรยีน โดยเฉพาะบางเนื
อหาวชิาที!นกัเรยีนชอบ 
      4.  เพื!อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนปฏบิตังิานในระดบัความสามารถของตนเองดว้ยความพงึ
พอใจ เพื!อนําไปสู่พฒันาความสามารถในระดบัต่อไป 
     5.  เพื!อวดัประเมนิผลพฒันาการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล และพฒันาพฤตกิรรมทางสงัคม 

    จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปได้ว่า วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TAI 
เพื!อให้ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการทํางานเป็นคู่ ทํางานร่วมกนัเพื!อความสําเรจ็ตามเป้าหมาย ส่งเสรมิ
ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัตินตามระดบัความสามารถของตนเอง เกดิเจตคตทิี!ดต่ีอการเรยีน สามารถ 
พฒันาการเรยีนรู ้และพฒันาพฤตกิรรมทางสงัคม    
 5.  ข้อดีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กิจกรรม TAI 
     ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม TAI ได้มนีักการศกึษาค้นคว้าและ
สรปุไว ้ดงันี
 
     สลาวนิ (Slavin, 1995, p.77) จากการศกึษาคน้ควา้เกี!ยวกบัการสอนแบบร่วมมอื
กลุ่มเพื!อนช่วยเพื!อนเป็นรายบุคคล TAI สามารถสรปุขอ้ด ีไดด้งันี
 

    1. จะช่วยใหเ้กดิแรงจงูใจและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนตามความสามารถของตนเอง 
    2. สามารถนํามาใชแ้กป้ญัหาเดก็อ่อนในหอ้งเรยีนได ้
    3. สนองความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลไดเ้ป็นอย่างด ีเดก็ที!เรยีนชา้

มเีวลาศกึษาและฝึกฝนในเรื!องที!ไม่เขา้ใจมากขึ
น และเดก็ที!เรยีนเรว็ใชเ้วลาศกึษาน้อยมเีวลาไป
ทาํอยา่งอื!น เช่น ช่วยเหลอืเพื!อนที!อ่อนในกลุ่ม 

    4. จะช่วยส่งเสรมิและกระตุน้ใหเ้กดิความช่วยเหลอืกนัในกลุ่มของผูเ้รยีน 
    5. ช่วยใหเ้กดิการยอมรบัในกลุ่มเดก็เก่งยอมรบัเดก็อ่อนและเดก็อ่อนเหน็คุณค่าของ

เดก็เก่ง 
    6. ช่วยแบ่งเบาภาระของครใูนการสอนขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ทําใหค้รมูเีวลาสรา้งสรรค์

งานสอนปรบัปรุงงานสอนมากขึ
นและมเีวลาที!จะช่วยสนับสนุน ส่งเสรมิความเรา้ใจ หรอือภปิราย
ปญัหากบันกัเรยีนเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มยอ่ย 

    7. ปลกูฝงัที!ดใีนการอยูร่่วมกนัในสงัคม 
    8. มกีารเสรมิแรงใหเ้กดิขึ
นทั 
งรายกลุ่มและรายบุคคล ซึ!งจะช่วยสรา้งแรงจงูใจและ 
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มคีวามสนแก่ผูเ้รยีน 
    9. ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเองมากขึ
น และทราบความ 

กา้วหน้าของตนเองตลอดเวลา 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปได้ว่า ขอ้ดกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กิจกรรม TAI 
ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถของตนเอง ใชแ้กป้ญัหาเดก็อ่อนในหอ้งเรยีน เดก็ที!เรยีนชา้
มเีวลาศกึษาและฝึกฝน เด็กที!เรยีนเก่งสามารถช่วยเหลอืเพื!อนในกลุ่ม และศึกษาเพิ!มเตมิได ้
เสรมิสรา้งความสนใจแก่ผู้เรยีน มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที! ตลอดจนปลูกฝงันิสยัที!ดใีนการอยู่
รว่มกนัในสงัคม  
 
ผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์

1.  ความหมายของผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
     ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนไดม้นีกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัต่อไปนี
 
     ไพศาล หวงัพานิช (2526, หน้า 137) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
หมายถงึ คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกดิจากการเรยีนการสอนเป็นการเปลี!ยนแปลง
พฤตกิรรมและประสบการณ์เรยีนรูท้ี!เกดิขึ
นจากการฝึกอบรม หรอืจากการสอน การวดัผลสมัฤทธิ S
จงึเป็นการตรวจสอบความสามารถหรอืความสมัฤทธิ Sผลของบุคคลว่าเรยีนรูเ้ท่าไร ซึ!งสามารถ
วดัได ้2 แบบ ตามจดุมุง่หมายและลกัษณะกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี!สอน คอื 

  1.  การวดัดา้นการปฏบิตั ิเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏบิตัลิกัษณะ
ของผูเ้รยีน โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรปูของการกระทําจรงิใหอ้อก 
เป็นผลงาน เช่น ศลิปศกึษา พลศกึษา การช่างเป็นตน้ การวดัแบบนี
จงึตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ

  2.  การวดัดา้นเนื
อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี!ยวกบัเนื
อหาของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้อนัเป็นประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และยงัรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถใน
ดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใช ้ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
             เผยีน ไชยศร ี(2531, หน้า 17) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนหรอืประสทิธภิาพ
ทางการศกึษา หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที!ไดเ้รยีนรู ้ไดร้บัการฝึกฝน อบรม สั !งสอน 
     นิภา เมธธาวชิยั (2536, หน้า 65) ได้กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนหมายถงึ ความรู้
และทกัษะที!ไดร้บัและพฒันามาจากการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ โดยอาศยัเครื!องมอื
วดัผลช่วยในการศกึษาว่านกัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะมากน้อยเพยีงใด 
     ชนินทรช์ยั อนิทริาภรณ์, สุวทิย ์หริณัยกาณฑ,์ และสริวิรรณ เมธวีวิฒัน์ (2540, หน้า 5) 
ได้กล่าวถึงความหมายของผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนว่าเป็นความสําเรจ็ในด้านความรู้ ทกัษะ 
สมรรถภาพดา้นต่างๆ ของสมอง หรอืมวลประสบการณ์ทั 
งปวงของบุคคล ที!ไดร้บัจากการเรยีน
การสอนหรอืผลงานที!นกัเรยีนไดจ้ากการประกอบกจิกรรม 
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     อารยี ์วชริวราการ (2542, หน้า 143) ใหค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน กค็อื 
ผลที!เกดิขึ
นจากการเรยีน การสอน การฝึกฝนหรอืประสบการณ์ต่างๆ ทั 
งโรงเรยีน ที!บา้น และ
สิ!งแวดล้อมอื!นๆ แต่คนส่วนมากเขา้ใจว่าผลสมัฤทธิ Sเกดิขึ
นจากการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน
และมองในแง่ความรู้ความสามารถทางสมองเท่านั 
น ในทางที!เป็นจรงิแล้ว ความรูส้กึ ค่านิยม 
จรยิธรรมกเ็ป็นผลจากการฝึกสอนและอบรม ซึ!งกน็บัว่าเป็นผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนดว้ย 

    บรรดล สุขปิต ิ(2542, หน้า 6) ใหค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน เป็นพฤตกิรรม
หรอืคุณลกัษณะต่างๆ ของนกัเรยีนที!เปลี!ยนไปจากเดมิ จะเป็นความก้าวหน้าหรอืพฒันาตนเอง
ในดา้นต่างๆ ตามจดุมุง่หมายของการศกึษาที!ไดก้ําหนดไว ้  
             ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 389) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน หมายถึง 
ความสามารถในการเรยีนรู ้ซึ!งวดัไดจ้ากการใช้เครื!องมอืในการวดั โดยเน้นวดัพฤตกิรรมที!พงึ
ประสงค ์ไดแ้ก่ พฤตกิรรมดา้นความรู ้ความจาํ ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการ และการนําความรู้
ไปใชป้ระโยชน์      
     วลิสนั (Wilson, 1971, pp. 643 - 696) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญัญา (cognitive domain) ในการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์ซึ!งจาํแนก
พฤตกิรรมที!พงึประสงคท์างดา้นพุทธพสิยัตามกรอบแนวความคดิของ บลมู (Boom Taxonomy)  
ไว ้4 ระดบั ดงันี
 

  1. การคดิคาํนวณดา้นความรูค้วามจาํ (computation) พฤตกิรรมในระดบันี
ถอืว่าเป็น
พฤตกิรรมที!อยูใ่นระดบัตํ!าสุดแบ่งเป็น 3 ขั 
น 
        1.1  ความรูเ้กี!ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ (knowledge of specific facts) เป็นความสามารถที!
จะระลึกถึงข้อเท็จจรงิต่างๆ ที!นักเรยีนเคยได้รบัจากการเรยีนการสอนมาแล้ว คําถามที!ว ัด
ความสามารถในระดบันี
จะเกี!ยวกบัขอ้เทจ็จรงิตลอดจนความรูพ้ื
นฐานซึ!งนักเรยีนไดส้ั !งสมมาเป็น
ระยะเวลานานแลว้ 
        1.2  ความรูค้วามจําเกี!ยวกบัศพัทแ์ละนิยาม (knowledge of terminology) เป็น
ความสามารถในการระลกึหรอืจาํศพัท์และนิยามต่างๆ ได้ โดยคําถามอาจจะถามโดยตรงหรอื
โดยออ้มกไ็ด ้แต่ไมต่อ้งการคดิคาํนวณ 
        1.3  ความสามารถในการใชก้ระบวนการคดิคํานวณ (ability to carry out algorithm) 
เป็นความสามารถในการใชข้อ้เทจ็จรงิหรอืนิยาม และกระบวนการที!ไดเ้รยีนมาแลว้มาคดิคํานวณ
ตามลาํดบัขั 
นตอนที!เคยเรยีนรูม้า ขอ้สอบวดัความสามารถดา้นนี
ต้องเป็นโจทยง์่ายๆ คลา้ยคลงึ
กบัตวัอยา่ง นกัเรยีนไมต้อ้งพบกบัความยุง่ยากในการตดัสนิใจเลอืกใหก้ระบวนการ 
   2.  ความเขา้ใจ (comprehension) เป็นพฤตกิรรมที!ใกลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมระดบัความรู้
ความจาํเกี!ยวกบัการคดิคาํนวณ แต่ซบัซอ้นกว่า แบ่งออกเป็น 6 ขั 
น ดงันี
 
        2.1  ความเขา้ใจเกี!ยวกบัมโนคต ิ(knowledge of concept) เป็นความสามารถที!
ซบัซอ้นกว่าความรูค้วามจาํเกี!ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ เพราะเป็นมโนคตเิป็นธรรมที!ประมวลจากขอ้เทจ็จรงิ
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ต่างๆ ต้องอาศยัการตดัสนิใจในการตคีวามหมายหรอืยกตวัอย่างของมโนคตนิั 
นโดยใช้คําพูด
ของตนเองหรอืเลอืกความหมายที!กําหนดให้ ซึ!งเขยีนในรูปใหม่หรอืยกตวัอย่างของมโนคตนิั 
น
โดยใชค้ําพูดของตนหรอืเลอืกความหมายที!กําหนดให ้ซึ!งเขยีนในรปูใหม่หรอืยกตวัอย่างใหม่ที!
แตกต่างไปจากที!เคยเรยีนมฉิะนั 
นจะเป็นการวดัความจาํ 
        2.2  ความเขา้ใจเกี!ยวกบัหลกัการ กฎทางคณติศาสตร ์และการสรุปผลอ้างองิเป็น
กรณีทั !วไป (knowledge of principle, rule and generalization) เป็นความสารถในการนําเอา
หลกัการ กฎ และความเขา้ใจเกี!ยวกบัมโนคต ิไปสมัพนัธก์บัโจทยป์ญัหาจนได้ แนวทางในการ
แกป้ญัหา ถา้คาํถามนั 
นเป็นคําถามเกี!ยวกบัหลกัการ กฎ ที!นักเรยีนเพิ!งเคยพบเป็นครั 
งแรกอาจ
จดัเป็นการวเิคราะหไ์ด ้
        2.3  ความเขา้ใจเกี!ยวกบัโครงสรา้งทางคณติศาสตร ์(knowledge of mathematical  
structure) เป็นคาํถามที!วดัเกี!ยวกบัสมบตัขิองระบบจาํนวนและโครงสรา้งทางพชีคณติ 
        2.4  ความสามารถในการเปลี!ยนแปลงรูปแบบปญัหา จากรูปแบบหนึ!งไปเป็นอกี
แบบหนึ!ง (ability to transform problem element from one mode to another) เป็นความสามารถ
ในการแปลขอ้ความที!กําหนดใหเ้ป็นขอ้ความใหม ่เช่นแปลจากภาษาพูดใหเ้ป็นสมการซึ!งมคีวามหมาย
คงเดมิ โดยไมค่าํนึงถงึกระบวนการแกป้ญัหา (algorithms) 
        2.5  ความสามารถในการคดิตามแนวของเหตุผล (ability to follow a line of 
reasoning) เป็นความสามารถในการอ่านและเขา้ใจขอ้ความคณิตศาสตร ์ซึ!งแตกต่างไปจาก
ความสามารถในการอ่านทั !วๆ ไป 
        2.6  ความสามารถในการอ่านและตคิวามโจทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์(ability to 
read and Interpret a problem) ขอ้สอบที!วดัความสามารถขั 
นนี
 อาจดดัแปลงมาจากขอ้สอบที!
วดัความสามารถในขั 
นอื!นๆ โดยให้นักเรียนอ่านและตีโจทย์ปญัหาซึ!งอาจจะอยู่ในรูปของ
ขอ้ความ ตวัเลข ขอ้มลูทางดา้นสถติ ิหรอืกราฟ 
   3. การนําไปใช ้(application) เป็นความสามารถในการตดัสนิใจแก้ปญัหาที!นักเรยีน
คุน้เคยเพราะคลา้ยกบัปญัหาที!นกัเรยีนประสบอยูใ่นระหว่างการเรยีน หรอืแบบฝึกหดัที!นักเรยีน
ตอ้งเลอืกกระบวนการแกป้ญัหาและดาํเนินการแกป้ญัหาไดโ้ดยไมย่าก พฤตกิรรมในระดบันี
แบ่ง
ออกเป็น 4 ขั 
น คอื 
       3.1  ความสามารถในการแก้ปญัหาที!คล้ายกบัปญัหาที!ประสบอยู่ในระหว่างเรยีน 
(ability to solve routine problem) นักเรยีนต้องอาศยัความสามารถในระดบัความเขา้ใจและ
เลอืกกระบวนการแกป้ญัหาจนไดค้าํตอบออกมา 
       3.2  ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ (ability to make comparisons) เป็นความ 
สามารถในการคน้หาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลู 2 ชุด เพื!อสรุปการตดัสนิใจซึ!งเป็นปญัหาขั 
นนี

อาจตอ้งใชว้ธิกีารคดิคาํนวณ และจาํเป็นตอ้งอาศยัความรูท้ี!เกี!ยวขอ้ง รวมความสามารถในการคดิ
อยา่งมเีหตุผล 
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       3.3  ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู (ability to analyze data) เป็นความ 
สามารถในการตดัสนิใจอย่างต่อเนื!องในการหาคําตอบจากขอ้มลูที!กําหนดให ้ซึ!งอาจต้องอาศยั
การแยกขอ้มลูที!เกี!ยวขอ้งออกจากขอ้มลูที!ไม่เกี!ยวขอ้ง พจิารณาว่าอะไรคอืขอ้มลูที!ต้องการเพิ!มเตมิ 
มปีญัหาอื!นใดบา้งที!อาจเป็นตวัอย่างในการหาคําตอบของปญัหาที!กําลงัประสบอยู่หรอืต้องแยก
โจทยป์ญัหาออกพจิารณาเป็นส่วนๆ มกีารตดัสนิใจหลายครั 
งอย่างต่อเนื!องตั 
งแต่ต้นจนไดค้ําตอบ
หรอืผลลพัธท์ี!ตอ้งการ 
       3.4  ความสามารถในการมองเหน็แบบลกัษณะโครงสรา้งที!เหมอืนกนัและสมมาตร 
(ability to recognize pattern isomerism and symmetries) เป็นความสามารถที!ต้องอาศยั
พฤตกิรรมอยา่งต่อเนื!อง ตั 
งแต่การระลกึถงึขอ้มลูที!กําหนดให ้การเปลี!ยนรปูปญัหาการจดักระทํา
กบัขอ้มลูและการระลกึถงึความสมัพนัธน์กัเรยีนตอ้งสาํรวจหาสิ!งที!คุน้เคยกนัจากขอ้มลูหรอืสิ!งที! 
กําหนดจากโจทยป์ญัหาใหพ้บ 
   4.  การวเิคราะห ์(analysis) เป็นความสามารถในการแก้ปญัหาที!นักเรยีนไม่เคยเหน็
หรอืเคยกระทําแบบฝึกหดัมาก่อน ซึ!งส่วนใหญ่เป็นโจทยพ์ลกิแพลง แต่กอ็ยู่ในขอบเขตของเนื
อหา 
วชิาที!เรยีน การแก้โจทยป์ญัหาดงักล่าวต้องอาศยัความรูท้ี!ได้เรยีนรวมกบัความคดิสรา้งสรรค ์
ผสมผสานกนัเพื!อแก้ปญัหา พฤตกิรรมระดบันี
ถอืว่าเป็นพฤตกิรรมขั 
นสูงของการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์ซึ!งตอ้งใชส้มรรถภาพสมองระดบัสงู แบ่งเป็น 5 ขั 
น ดงันี
 
       4.1  ความสามารถในการแก้ปญัหาที!ไม่เคยประสบมาก่อน (ability to solve no routine 
problem) คําถามในขั 
นนี
เป็นคําถามที!ซบัซอ้นไม่มใีนแบบฝึกหดั หรอืตวัอย่างไม่เคยเหน็มาก่อน 
นกัเรยีนตอ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรคผ์สมผสานกบัความเขา้ใจ มโนคต ินิยาม ตลอดจนทฤษฎี
ต่างๆ ที!เรยีนมาแลว้เป็นอยา่งด ี
       4.2  ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธ ์(ability to discover relationships) 
เป็นความสามารถในการจดัส่วนต่างๆ ที!โจทยก์ําหนดให้ใหม่ แล้วสรา้งความสมัพนัธ์ขึ
นใหม ่
เพื!อใชใ้นการแกป้ญัหา แทนการจาํความสมัพนัธเ์ดมิที!เคยพบมาแลว้มาใชก้บัขอ้มลูชุดใหม ่
       4.3  ความสามารถในการสรา้งขอ้พสิูจน์ (ability to construct proofs) เป็นความ 
สามารถในการสรา้งภาษาเพื!อยนืยนั ขอ้ความทางคณิตศาสตร์อย่างสมเหตุสมผล โดยอาศยั
นิยาม สจัพจน์ และทฤษฎต่ีางๆ ที!เรยีนมาแลว้พสิจูน์โจทยป์ญัหาที!ไมเ่คยพบมาก่อน 
       4.4  ความสามารถในการวพิากษ์วจิารณ์ขอ้พสิูจน์ (ability to criticize proofs) เป็น
ความสามารถที!ควบคู่กบัความสามารถในการสรา้งขอ้พสิจูน์ อาจเป็นพฤตกิรรมที!มคีวามซบัซอ้น
น้อยกว่าพฤตกิรรมในการสรา้งขอ้พสิูจน์ พฤตกิรรมในขั 
นนี
ตอ้งการใหน้กัเรยีนสามารถตรวจสอบ
ขอ้พสิจูน์ว่าถูกตอ้งหรอืไม ่มตีอนใดผดิบา้ง 
       4.5  ความสามารถในการสรา้งสูตร และทดสอบความถูกต้องให้มผีลใช้เป็นกรณี
ทั !วไป (ability to formulate and validate generalizations) เป็นความสามารถในการคน้พบสูตร
หรอืกระบวนการแกป้ญัหา และพสิจูน์ว่าใชเ้ป็นกรณทีั !วไปได ้
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      กู๊ด (Good, 1973, p. 6) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนว่า หมายถงึ 
การเขา้ถงึความรูส้กึหรอืพฒันาทกัษะทางการเรยีน ซึ!งโดยปกตพิจิารณาจากคะแนนสอบการ
ฝึกอบรมหรอืคะแนนที!ไดจ้ากงานที!ครมูอบหมายให ้หรอืทั 
งสองอยา่ง 

     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตร ์หมายถงึ
ความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถของนกัเรยีนที!เกดิจากการไดร้บัประสบการณ์จดัการเรยีนรู้
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ เรื!องการคณู  ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4  ที!เรยีนโดยใช้
วธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยกจิกรรม TGT กบักจิรรม TAI  ซึ!งวดัไดจ้ากการ
ทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนชนิดเลอืกตอบ ที!ผูว้จิยัสรา้งขึ
น  ตามแนวของวลิสนั 
ที!ไดจ้าํแนกไว ้4 ระดบั คอื  1) การคดิคาํนวณดา้นความรูค้วามจาํ  2) ความเขา้ใจ  3) การนํา 
ไปใช ้ 4) การวเิคราะห ์  

2.  องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
     องคป์ระกอบที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตร ์มอียู่หลายประการ
ที!ทําใหเ้กดิผลกระทบต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน มนีักการศกึษาและนักจติวทิยาได้ทําการศกึษา
และมแีนวคดิต่างๆ กนั ดงันี
 
     บลมู (Bloom, 1975, p. 223) กล่าวว่าสิ!งที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนมอียู ่
3 ประการ ดงันี
 
     1.  พฤตกิรรมทางดา้นความรูแ้ละความคดิ หมายถงึ ความรูค้วามสามารถและทกัษะ
ต่างๆ ของนกัเรยีนที!มมีาก่อน 
     2.  คุณลกัษณะทางจติใจ หมายถงึ แรงจงูใจที!ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความอยากเรยีนรูใ้น
สิ!งใหม่ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในวชิาที!เรยีน เจตคตต่ิอเนื
อหาวชิาและสถาบนั การยอมรบัความสามารถ 
ของตนเอง เป็นตน้ 
     3.  คุณภาพการเรยีนการสอน หมายถงึ ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนที!นักเรยีน
ไดร้บั ไดแ้ก่ คาํแนะนําการปฏบิตั ิและแรงเสรมิของผูส้อนที!มต่ีอนกัเรยีน 
     เดวสิ (Davis, 1977, p. 50) ไดศ้กึษาเกี!ยวกบัสิ!งที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน
ว่าม ี4 ประการ ดงันี
 
     1.  บรรยากาศในชั 
นเรยีน ไดแ้ก่ รปูแบบการจดัชั 
นเรยีน ความพงึพอใจต่อหอ้งเรยีน 
ความพงึพอใจต่อครผููส้อน 
     2.  วธิกีารหรอืลกัษณะของคร ูไดแ้ก่ วธิกีารสอนของคร ูลกัษณะท่าทาง และบุคลกิภาพ
ของคร ูทศันคตต่ิอการทาํงานของคร ู
     3.  ความคาดหวงัของคร ูครทูี!มกีารคาดหวงัสงู จะทําใหเ้ขามคีวามตั 
งใจต่อการทํางานสูง 
แสวงหาวธิกีารใหม่ๆ มาให้นักเรยีนอยู่เสมอ ทําให้นักเรยีนมคีวามกระตือรอืรน้ ส่งผลให้เกิด
ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนได ้
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     4.  การใชเ้วลาของนกัเรยีน นกัเรยีนที!ทุ่มเทและใชเ้วลาเรยีนอยา่งเตม็ที! กจ็ะมคีวาม
สนใจอยากจะเรยีนรูเ้นื
อหาการเรยีน ผลการเรยีนกจ็ะดขีึ
น 
     ครอสไมเออร ์(Klausmier, 1985, pp. 179 - 196) กล่าวถงึองคป์ระกอบที!มอีทิธพิล
ต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน ดงันี
 
     1.  คุณลกัษณะของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ความพรอ้มทางสมองและความพรอ้มทางสตปิญัญา 
ความพรอ้มทางดา้นรา่งกายและความสามารถทางดา้นทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจติใจ 
ซึ!งไดแ้ก่ ความสนใจ แรงจงูใจ เจตคตแิละค่านิยม สุขภาพ ความเขา้ใจเกี!ยวกบัตนเอง ความเขา้ใจ
ในสถานการณ์ อาย ุเพศ 
     2.  คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความรูใ้นวชิาที!สอน การพฒันาความรู ้
ทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจติใจ สุขภาพ ความเข้าเกี!ยวกับตนเอง ความเข้าใจใน
สถานการณ์ อาย ุเพศ 
     3.  พฤตกิรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน ได้แก่ ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้สอน
จะต้องมพีฤตกิรรมที!มคีวามเป็นมติรต่อกนั เขา้อกเขา้ใจกนั มคีวามสมัพนัธท์ี!ด ีมคีวามรูส้กึที!ดี
ต่อกนั 
     4.  คุณลกัษณะของกลุ่มผูเ้รยีน ไดแ้ก่ โครงสรา้งของกลุ่ม ตลอดจนความสมัพนัธ ์
ของกลุ่ม เจตคต ิความสามคัค ีและภาวะผูนํ้าและผูต้ามที!ด ี
     5.  คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ได้แก่ การตอบสนองต่อการเรยีน การมี
เครื!องมอืและอุปกรณ์พรอ้มในการเรยีน ความสนใจต่อบทเรยีน 
     6.  แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ บา้น มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างคนในบา้นด ีสิ!งแวดลอ้มด ี
มวีฒันธรรมและคุณธรรมพื
นฐานด ีเช่น ขยนัหมั !นเพยีร ความประพฤตดิ ี  
     กาเย่ (Gagne, 1985, pp.42 - 45) กล่าวถงึ องคป์ระกอบที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนว่า ในกระบวนการเรยีนรูใ้ดๆ จะมอีงคป์ระกอบหลกั 2 ประการ ที!มอีทิธพิลต่อการ
เรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
     1.  องคป์ระกอบดา้นพนัธุกรรม เป็นส่วนที!บุคคลไดร้บัปจัจยัทางชวีวทิยาซึ!งมอีทิธพิล
ต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนอยูห่ลายองคป์ระกอบดว้ยกนัซึ!งนักจติวทิยาใหค้วามสนใจเป็นพเิศษ 
ไดแ้ก่ สตปิญัญา และความถนัด สตปิญัญาเป็นความสามารถทางสมองที!เกี!ยวขอ้งกบัความสามารถ
ในการปรบัตวัต่อสถานการณ์ใหม่และเป็นที!ยอมรบักนัว่า สตปิญัญาของคนได้รบัการถ่ายทอด
มาทางพนัธุกรรม แต่มอีงคป์ระกอบบางอย่างที!เขา้มาเกี!ยวขอ้งดว้ย เช่น ประสบการณ์การเรยีนรู้
และความสนใจ 
     2.  องคป์ระกอบดา้นสิ!งแวดลอ้ม เป็นส่วนที!บุคคลไดร้บัมาจากการเรยีนรูจ้ากสงัคม
ซึ!งมอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของผูเ้รยีน 
ดา้นบุคลกิภาพของคร ูดา้นอทิธพิลต่อคุณภาพการศกึษา 
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     แครร์อล, และโฮรสินั (Carrall, & Horieson, 1993, pp. 723 - 733) ไดเ้สนอแนวคดิ
เกี!ยวกบัอทิธพิลขององคป์ระกอบต่างๆ ที!มผีลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนของนักเรยีน โดยการ
นําเอาคร ูนักเรยีน และหลกัสูตรมาเป็นองคป์ระกอบที!สําคญั โดยเชื!อว่าเวลา และคุณภาพของ
การสอนมอีทิธพิลโดยตรงต่อปรมิาณความรูท้ี!นกัเรยีนจะไดร้บั  
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า องคป์ระกอบที!มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน
คณิตศาสตรน์ั 
น ประกอบดว้ย คุณลกัษณะของตวัผูเ้รยีน คุณภาพการสอนของคร ูสภาพแวดลอ้ม 
ตลอดจนสงัคมและวฒันธรรม 
 3.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
     แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตร ์เป็นตวัชี
ใหผู้ส้อนทราบว่าผูเ้รยีน
บรรลุตามจดุประสงคท์ี!ตั 
งไวห้รอืไม ่ภายหลงัจาการเรยีนการสอนสิ
นสุดลง การวดัผลสมัฤทธิ Sทํา
ไดห้ลายวธิ ีและวธิทีี!มผีูนิ้ยมใช ้คอื แบบทดสอบ ซึ!งมนีักวดัผลและนักการศกึษาไดใ้หค้วามหมาย 
แนวคดิเกี!ยวกบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sไว ้ดงันี
 
     ชวาล แพรตักุล (2518, หน้า 112) ใหค้วามหมายว่า แบบทดสอบความสมัฤทธิ S หมายถงึ 
แบบทดสอบที!วดัความรู ้ทกัษะและสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ ที!เดก็ได้รบัจากประสบการณ์ 
ทั 
งปวง ทั 
งจากโรงเรยีนและทางบา้น ยกเวน้การวดัทางร่างกาย ความถนัด และทางบุคคลกบัสงัคม 
สาํหรบัในโรงเรยีนแลว้แบบทดสอบประเภทผลสมัฤทธิ Sมุง่ที!จะวดัความสาํเรจ็ในวชิาการส่วนใหญ่ 
     เอนก เพยีรอนุกุลบุตร (2524, หน้า 51) ใหค้วามหมายว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ S 
หมายถงึ แบบทดสอบที!มุ่งวดัความรู ้ทกัษะ สมรรถภาพดา้นต่างๆ ที!ไดร้บัจากประสบการณ์ทั 
งปวง 
และมุง่วดัทางดา้นวชิาการเป็นสาํคญั 
    ล้วน สายยศ, และองัคณา สายยศ (2538, หน้า 171) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที!วดัความรูข้องนักเรยีนที!ไดเ้รยีนไปแลว้ ซึ!งมกัจะเป็น
ขอ้คําถามใหน้ักเรยีนตอบดว้ยกระดาษและดนิสอ (paper and pencil test) กบัใหน้ักเรยีนปฏบิตัจิรงิ 
(performance test) 
     เยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2540, หน้า 28) ไดส้รุปใหแ้นวคดิไวว้่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ S
เป็นแบบทดสอบวดัความรู้เชงิวิชาการ มกัใช้วดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน เน้นการวดัความรู้
ความสามารถจากการเรยีนรูใ้นอดตี หรอืในสภาพปจัจบุนัของแต่ละบุคคล  
     สริพิร ทพิยค์ง (2545, หน้า 193) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
หมายถงึ ชุดคาํถามที!มุง่วดัพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนว่านกัเรยีนมคีวามรูท้กัษะ และสมรรถภาพ
ทางสมองดา้นต่างๆ ในเรื!องที!เรยีนรูไ้ปแลว้มากน้อยเพยีงใด     
     สมนึก ภทัทยิธนี (2551, หน้า 73) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน หมายถงึ
แบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆ ที!นกัเรยีนไดร้บัการเรยีนรูท้ี!ผ่านมาแลว้ 
     พชิติ  ฤทธิ Sจรญู (2551, หน้า 213) ไดก้ล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
หมายถงึ แบบทดสอบที!มุง่วดัสมรรถภาพดา้นสมอง 
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     กรอนลนัต์ (Grounlund, 1993, p. 1) ใหแ้นวคดิว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sเป็น
กระบวนการเชงิระบบ เพื!อการวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูท้ี!คาดว่าจะเกดิขึ
นจากกจิกรรม
การเรยีนรู ้โดยมหีน้าที!หลกัสาํหรบัการปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า แบบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบ
ที!สรา้งขึ
นเพื!อใชว้ดัความรู ้ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองในเรื!องที!นักเรยีนไดเ้รยีนผ่านมาแล้ว 
ว่าผูเ้รยีนบรรลุจดุประสงคท์ี!ตั 
งไวห้รอืไม่ ในการศกึษาครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนคณิตศาสตร ์โดยสรา้งเป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (multiple choice test) จาํนวน 
20 ขอ้ 
 4.  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
     มนีกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
(สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2552, หน้า 442 – 443) ; (พชิติ ฤทธิ Sจรญู, 2552, หน้า 96) ; (ลว้น สายยศ, 
และองัคณา สายยศ, 2538, หน้า 171) ; (สริพิร ทพิยค์ง, 2545, หน้า 193) กล่าวไวพ้อสรุปไดว้่า 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบที!ใชว้ดัความสําเรจ็ในการเรยีน แบ่งเป็น 
2 ประเภท คอื แบบทดสอบมาตรฐานกบัแบบทดสอบที!ครสูรา้งขึ
น 
     1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sมาตรฐาน (standardized achievement test) เป็น
แบบทดสอบที!มุง่วดัผลสมัฤทธิ Sของผูเ้รยีน ซึ!งสรา้งโดยผูเ้ชี!ยวชาญดา้นวดัผลและประเมนิผลกบั
ผูเ้ชี!ยวชาญในสาขาวชิามกีารวางแผนการสรา้งอย่างมรีะบบ กําหนดวตัถุประสงค ์มกีารทดลอง
ใช ้วเิคราะหแ์ละปรบัปรงุจนไดข้อ้สอบที!มคีุณภาพ 
     2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sที!ครสูรา้ง (teacher made test) เป็นแบบทดสอบที!มุ่ง
วดัผลสมัฤทธิ Sที!ครูสร้างขึ
นเอง เพื!อใช้ในการวดัผลการเรยีนของผู้เรยีนในเรื!องที!เรยีนรูไ้ปแล้ว 
เป็นแบบทดสอบที!ครสูรา้งขึ
นใชก้นัในสถานศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขยีน (paper 
and pencil test) ซึ!งแบ่งออกไดอ้กี 2 ชนิด คอื 
          2.1  แบบทดสอบอตันัย (subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบที!กําหนด
คาํถามหรอืปญัหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรู ้ความคดิ เจตคต ิไดอ้ยา่งอสิระ 
          2.2  แบบทดสอบปรนัยหรอืแบบใหต้อบสั 
นๆ (objective test or short answer) 
เป็นแบบทดสอบที!ใหผู้ต้อบเขยีนตอบสั 
นๆ หรอืมคีาํตอบใหเ้ลอืก ผูต้อบไม่มโีอกาสแสดงความรู ้
ความคดิได้อย่างอสิระเหมอืนแบบทดสอบอตันัย แบบทดสอบชนิดนี
แบ่งออกเป็น 4 แบบ คอื 
แบบทดสอบถูก - ผดิ แบบทดสอบเตมิคาํ แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลอืกตอบ 
         ทั 
งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sมาตรฐานและแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sที!ครสูรา้งมี
วธิกีารสรา้งขอ้คาํถามที!เหมอืนกนั เป็นคาํถามที!วดัเนื
อหาและพฤตกิรรมที!ไดเ้รยีนรูไ้ปแลว้ นิยม
ใช้ตามหลกัที!ได้จากผลการประชุมของนักวดัผล ซึ!งบลูม (Bloom) ได้เขยีนรวมไว้ในหนังสอื 
Taxonomy of Educational Objectives โดยสรุปไวว้่า การวดัผลทางด้านสตปิญัญาควรวดั
พฤตกิรรมออกเป็น 6 ระดบั ดงันี
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         1.  วดัดา้นความรูค้วามจาํ (knowledge) 
         2.  วดัดา้นความเขา้ใจ (comprehension) 
         3.  วดัดา้นการนําไปใช ้(application) 
         4.  วดัดา้นการวเิคราะห ์(analysis) 
         5.  วดัดา้นการสงัเคราะห ์(synthesis) 
         6.  วดัดา้นการประเมนิค่า (evaluation) 
     จากแนวคดิที!ไดก้ล่าวมา สรุปได้ว่า ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการ
เรยีนแบ่งออกได้ 2 ประเภท คอื แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sมาตรฐาน และแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิ Sที!ครสูรา้ง ซึ!งการสรา้งแบบทดสอบจะตอ้งเลอืกขอ้สอบใหเ้หมาะกบัเนื
อหาและจุดประสงค์
การเรยีนรู ้ซึ!งในการศกึษาครั 
งนี
ผู้วจิยัได้สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตร์
ขึ
นเอง โดยเลอืกแบบขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (multiple choice test) 
 5.  ขั �นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิP ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
     การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตร ์ผู้สรา้งจะต้องศกึษา
วธิกีารสรา้ง หลกัการสรา้ง เพื!อใหไ้ดแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนที!มคีุณภาพเหมาะสม
กบัเนื
อหาสาระและพฤตกิรรมที!ตอ้งการจะวดั ตรงตามหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายที!ต้องการวดั กบัผูเ้รยีน 
มนีกัการศกึษาไดศ้กึษาเกี!ยวกบัขั 
นตอนวธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนไว ้ดงันี
 
     วเิชยีร เกตุสงิห ์(2520, หน้า 28) ไดก้ล่าวถงึหลกัและขอ้แนะนําในการเขยีนขอ้สอบ
แบบเลอืกตอบไว ้ดงันี
 
     1.  ตวัคาํถามตอ้งชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจว่าตอ้งการถามอะไร 
     2.  พยายามใหต้วัเลอืกสั 
นๆ โดยตดัคาํที!ไมจ่าํเป็นออก 
     3.  อยา่ใหม้รีายละเอยีดในตวัคาํถามมากเกนิไปเพราะอาจเป็นการแนะคาํตอบ 
     4.  ตอ้งมั !นใจว่า คาํถามแต่ละขอ้มคีาํตอบถูกเพยีงคาํตอบเดยีว 
     5.  พยายามใหค้าํถามที!วดัสมองขั 
นลกึๆ เช่น ถามความเขา้ใจ การนําไปใชก้ารวเิคราะห ์
     6.  ระวงัการใชต้วัเลอืก “ไมม่ขีอ้ใดถูก” หรอื “ถูกทุกขอ้” ถา้จะใชก้ใ็หใ้ชอ้ยา่งเหมาะสม 
     7.  ถา้จะใชค้าํถามปฏเิสธ ควรแสดงใหเ้หน็ชดัว่าเป็นคําถามปฏเิสธ โดยการขดีเสน้ใต้
หรอืใชต้วัหนา แสดงขอ้ความที!แสดงคาํถามปฏเิสธ 
     8.  ตวัเลอืกที!ถูกควรมคีวามยาวใกลเ้คยีงกบัตวัเลอืกอื!น 
     9.  ตวัเลอืกที!เป็นตวัเลอืกถูกและผดิ ตอ้งถูกผดิในแง่ของความหมาย ไม่ใช่ถูกผดิใน
แงข่องภาษา 
     10.  ตวัเลอืกแต่ละตวัควรใหอ้สิระขาดจากกนั กล่าวคอื ไม่ควรกล่าวถงึกนั ไม่ควร
ใหต้วัเลอืกตวัหนึ!งคลุมตวัเลอืกอื!น 
     11.  การวางตําแหน่งตวัถูก ควรกระจายกนัออกไป ไมค่วรซํ
ากนัหรอืเรยีงกนัอย่างมี
ระบบ ทางที!ดคีวรเรยีงตามลาํดบัความยาว ใหต้วัเลอืกที!มคีวามยาวน้อยที!สุดเป็นขอ้ ก. 
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     12.  ตวัเลอืกที!เป็นตวัลวง ตอ้งมเีหตุผลที!จะใชเ้ป็นตวัลวง ไมใ่ช่ผดิจนเหน็ไดช้ดัเจน 
     13.  ควรเรยีงลาํดบัตวัเลอืกเป็นตวัเลข 
     14.  ถา้ใชค้าํถามประกอบคาํถามยิ!งด ี
     15.  ขอ้หนึ!งควรมตีวัเลอืก 4 - 5 ตวัเลอืก 
     16.  อยา่ใหค้าํถามขอ้แรกๆ แนะคาํตอบขอ้หลงัๆ  
     ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ (2543, หน้า 122 - 124) ไดส้รุปขั 
นตอนการสรา้ง
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนไว ้ดงันี
 
     1.  การพจิารณาจดุประสงคข์องการสอบว่าการสอบครั 
งนี
มจีุดประสงคห์รอืจุดหมาย
อะไร เป็นการสอบเพื!อดคูวามพรอ้ม พฒันาการระหว่างเรยีนหรอืผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
     2.  สรา้งตารางกําหนดรายละเอยีดหรอืเรยีกว่าตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรเกี!ยวกบัเนื
อหา
ใหส้มัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี!ตอ้งการวดั 
     3.  เลอืกแบบของขอ้สอบใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี!ต้องการ 
เพื!อจะได้ตวัแทนของพฤตกิรรมจรงิๆ ซึ!งแบบทดสอบมหีลายอย่าง เช่น แบบความเรยีง แบบ
เตมิคาํ แบบจบัคู่ แบบถูก - ผดิ และแบบเลอืกตอบ เป็นตน้ 
     4.  รวมขอ้สอบทาํเป็นแบบทดสอบ ควรตรวจสอบดูว่าแต่ละขอ้วดัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้
นั 
นจรงิหรอืไม ่แบบลกัษณะของขอ้สอบเดยีวกนัควรอยูใ่นแบบทดสอบชุดเดยีวกนั พจิารณา 
ความยากงา่ย การใชภ้าษา การตั 
งโจทยไ์มซ่ํ
าซอ้นกบัแบบฝึกที!เคยทาํแลว้ 
     5.  กําหนดวธิกีารดําเนินการสอบ ถ้าเป็นขอ้สอบมาตรฐานการดําเนินการสอบถือ
เป็นสิ!งสําคญัอนัดบัแรก แบบทดสอบที!ครสูรา้งขึ
นเองควรนึกถงึความสําคญัของการดําเนินการ
สอบเหมอืนกนั การดําเนินการสอบประกอบด้วย การเตรยีมแบบทดสอบ จดัหอ้งสอบ อธบิาย
การสอบ ตลอดจนการคุมสอบและการตรวจใหค้ะแนน 
     6.  การประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการตรวจสอบความยากของขอ้สอบ 
อํานาจจาํแนก ความเชื!อมั !น และความเที!ยงตรงของแบบทดสอบ 
     7.  การนําไปใชป้รบัปรุงเป้าประสงคข์องการเรยีนรู ้เมื!อไดแ้บบทดสอบที!มคีุณภาพ
ดแีลว้ นําไปสอบวดักบักลุ่มที!ต้องการวดั ผลคอืคะแนนที!ไดม้าจะสามารถบ่งชี
ว่าใครเด่น ใครดอ้ย
ในเนื
อหาใด พฤตกิรรมใด ผลที!ได้สามารถแนะนําให้เกิดการปรบัปรุงแก้ไขการเรยีนการสอน 
เป็นไปตามเป้าประสงคต์ามที!หลกัสตูรตอ้งการ 
     พิชิต ฤทธิ Sจรูญ (2552, หน้า 97) ได้กล่าวถึง ขั 
นตอนการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนม ีดงันี
 
     1.  วเิคราะห์หลกัสูตรและสรา้งตารางวเิคราะห์หลกัสูตร เพื!อวเิคราะห์เนื
อหาสาระ
และพฤตกิรรมที!ตอ้งการวดั 
     2.  กําหนดจุดประสงค์การเรยีนรู ้เป็นพฤตกิรรมที!เป็นผลการเรยีนรูท้ี!ผูส้อนมุ่งหวงั
ใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน ซึ!งผูส้อนจะตอ้งกําหนดไวล้่วงหน้าไวเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ 
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     3.  กําหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวธิกีารสรา้ง กําหนดชนิดขอ้สอบใหส้อดคลอ้ง
กบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
     4.  เขยีนข้อสอบ ตามรายละเอียดที!กําหนดไว้ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตรและให้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
     5.  ตรวจทานขอ้สอบ ใหม้คีวามถูกต้องตามหลกัวชิา มคีวามสมบูรณ์ครบถ้วนตาม
รายละเอยีดที!กําหนดไวใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรก่อนที!จะจดัพมิพ ์
     6.  จดัพมิพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมคีําชี
แจงหรอืคําอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ 
(direction) และจดัวางรปูแบบการพมิพใ์หเ้หมาะสม 
     7.  ทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ เป็นวธิกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ
การนําไปใชจ้รงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มที!มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนักบักลุ่มที!ต้องการ
สอบจรงิ แลว้นําผลมาวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุขอ้สอบใหม้คีุณภาพ 
     8.  จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจรงิ จากผลการวเิคราะหข์อ้สอบ หากพบว่าขอ้สอบขอ้ใด
ไม่มคีุณภาพหรอืมคีุณภาพไม่ดพีอ อาจจะต้องตดัทิ
งหรอืปรบัปรุงแก้ไขขอ้สอบให้มคีุณภาพดี
ขึ
น แลว้จงึจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิที!จะนําไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
     จากแนวคดิที!ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า ขั 
นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีน มดีงันี
 
     1.  ศกึษาเนื
อหาและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
     2.  วเิคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร กําหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
และพฤตกิรรมที!ตอ้งวดั 
     3.  เลอืกแบบของขอ้สอบใหเ้หมาะสม 
     4.  สรา้งขอ้สอบตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
     5.  รวบรวมขอ้สอบทาํเป็นแบบทดสอบ พรอ้มทั 
งเขยีนคาํสั !ง คาํชี
แจง 
     6.  ทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ 
     7.  ประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบ ปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ 
     8.  จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจรงิ 
 
เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร ์
 เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตร ์ มรีายละเอยีด ดงันี
 
 1.  ความหมายของเจตคติ  
     เจตคตบิางครั 
งกเ็รยีกทศันคต ิ(attitude) มรีากศพัทม์าจากภาษาละตนิว่า “aptus” แปลว่า 
โน้มเอยีง เหมาะสม และตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ราชบณัฑติยสถาน 
(2546, หน้า 321) อ่านว่า “เจ - ตะ - คะ - ต”ิ หมายถงึ ท่าท ีความรูส้กึ แนวความคดิเหน็ของ
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บุคคลต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!ง ไดม้นีกัการศกึษาและนกัจติวทิยาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายลกัษณะ 
ดงันี
      
     กุญชร ีค้าขาย (2540, หน้า 159) ได้กล่าว่า เจตคต ิหมายถงึ ท่าท ีความรูส้กึหรอื
ความคดิที!บุคคลมต่ีอวตัถุ เหตุการณ์หรอืบุคคลอื!นซึ!งอยูล่อ้มรอบตวัเรา 
     บญัญตั ิชาํนาญกจิ (2542, หน้า 42) ไดก้ล่าวว่า เจตคต ิคอื ท่าท ีหรอืแนวโน้มที!จะ 
แสดงออกในลกัษณะของความรูส้กึ อารมณ์ที!มต่ีอวตัถุ เหตุการณ์หรอืค่านิยมที!เกี!ยวกบัสิ!งใดสิ!งหนึ!ง 
     พรรณ ีชทูยั เจนจติ (2543, หน้า 54) ไดอ้ธบิายว่า เจตคต ิถอืเป็นความรูส้กึเชื!อหรอื
ศรทัธาต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!ง จนเกดิความพรอ้มที!จะแสดงการกระทาํออกมา ซึ!งอาจจะเป็นไปในทางที!
ดหีรอืไมด่กีไ็ด ้
     บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ S (2551, หน้า 308) ไดส้รุปความหมายของเจตคต ิหมายถงึ 
กรยิาท่าทรีวมๆ ของบุคคลที!เกดิจากความโน้มเอยีงของจติใจและแสดงออกต่อสิ!งหนึ!งๆ โดย
แสดงออกในทางสนับสนุน มคีวามรูส้กึต่อความเหน็ชอบนั 
นหรอืแสดงออกในทางต่อต้านซึ!งมี
ความหมายว่ารูส้กึไมช่อบต่อสิ!งเรา้นั 
นๆ 
     พชิติ ฤทธิ Sจรญู (2551, หน้า 223) ไดก้ล่าวว่า เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึ ความเชื!อ 
ความศรทัธาของบุคคลต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!งซึ!งเป็นผลมาจากการเรยีนรู ้และประสบการณ์ที!ช่วยกระตุ้น
จงูใจใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมต่อสิ!งต่างๆ ไปในทศิทางใดทศิทางหนึ!ง เช่น สนับสนุนหรอืต่อต้าน 
ชอบหรอืไมช่อบ เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย เป็นตน้ 
     ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2551, หน้า 244 - 245) ได้กล่าว่า เจตคตมิคีวามหมายได้
หลายความหมาย คอื 
     1.  ความรูส้กึของบุคคลที!มต่ีอสิ!งต่างๆ หลงัจากที!บุคคลได้มปีระสบการณ์ในสิ!งนั 
น 
ความรูส้กึนี
จงึแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คอื 
          1.1  ความรู้สกึในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ 
เหน็ดว้ย ชอบ และสนบัสนุน 

1.2  ความรูส้กึในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะไมพ่งึพอใจ ไมเ่หน็ดว้ย  
ไมช่อบ และไมส่นบัสนุน 
          1.3  ความรูส้กึที!เป็นกลาง คอื ไมม่คีวามรูส้กึใดๆ 
     2.  บุคคลจะแสดงความรูส้กึออกทางดา้นพฤตกิรรม ซึ!งจะแบ่งพฤตกิรรมเป็น 2 ลกัษณะ
คอื 
          2.1  พฤตกิรรมภายนอก เป็นพฤตกิรรมที!สงัเกตได ้มกีารกล่าวคําพูดสนับสนุน 
ท่าทางหน้าตาบอกความพงึพอใจ 
          2.2  พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที!สงัเกตไม่ได้ ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่
แสดงออก หรอืความรูส้กึที!เป็นกลาง  
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     ฮลิการด์ (Hillgard, 1967, pp.583 - 584) กล่าวไวว้่า เจตคต ิหมายถงึ พฤตกิรรม
หรอืความรูส้กึที!เกดิขึ
นครั 
งแรกต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!ง ความคดิหรอืสถานการณ์ใดๆ ในทางเขา้ใกลช้ดิ
หรอือกห่าง และความพรอ้มที!จะตอบสนองครั 
งต่อไปในทางเอนเอยีงไปในลกัษณะเดมิ เมื!อพบ
กบัสิ!งหรอืสภาวการณ์ดงักล่าวอกี 
     การสินั (Garrison, 1972) ไดก้ล่าวไวว้่า เจตคต ิหมายถงึ แนวโน้มที!บุคคลตอบสนอง
ต่อวตัถุ สญัลกัษณ์ สงักปั สถานการณ์ต่างๆ ดว้ยวธิกีารที!แน่นอน 
     อนาสตาซ ี(Anastasi, 1985, p.480) กล่าวว่า เจตคต ิหมายถงึ ความโน้มเอยีงที!จะ
แสดงออกทางชอบหรอืไม่ชอบต่อสิ!งต่างๆ เช่น เชื
อชาต ิขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืสถาบนั
ต่างๆ เจตคตไิมส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง แต่สามารถสรุปพาดพงิจากพฤตกิรรมภายนอก ทั 
งที!
ตอ้งใชภ้าษาและไมต่อ้งใชภ้าษา      
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า เจตคตหิมายถงึ ความคดิเหน็ ความรูส้กึ หรอือารมณ์
ที!ตอบสนองต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!ง หลงัที!ไดร้บัประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอน  ซึ!งแสดงออกใน
ทศิทางใดทศิทางหนึ!ง ว่าพอใจหรอืไมพ่อใจ ชอบหรอืไมช่อบ เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย 
 2.  ความหมายเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร ์
     มนีกัจติวทิยาและนักการศกึษา ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตต่ิอการเรยีนคณิตศาสตร ์
ดงันี
      
     สมพร แมลงภู่ (2541, หน้า 41) ไดก้ล่าวว่า เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตรห์มายความว่า 
เป็นความรูส้กึของผูเ้รยีนที!มต่ีอการเรยีนคณิตศาสตร ์ หลงัจากที!ไดร้บัประสบการในการเรยีน
การสอนคณิตศาสตร์ และเป็นสิ!งกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อการเรียน
คณติศาสตรไ์ปในทางใดทางหนึ!ง หรอืลกัษณะใดลกัษณะหนึ!ง 
     ยพุนิ พพิธิกุล (2546, หน้า 13) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตต่ิอการเรยีนคณิตศาสตร์
ไวว้่า เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตร ์คอื มโนทศัน์ของนักเรยีนที!มต่ีอการเรยีนคณิตศาสตร ์ซึ!งอาจ 
จะเป็นได้ทั 
งทางบวกและทางลบ ถ้าเป็นทางบวกกจ็ะเกดิแรงจงูใจ แต่ถ้าเป็นทางลบกอ็าจหมด
กําลงัใจในการเรยีนคณติศาสตร ์
     อศัวชยั ลิ
นเจรญิ (2546, หน้า 27) กล่าวว่า เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตรห์มายถงึ 
ความรูส้กึของผูเ้รยีนที!มต่ีอการเรยีนคณิตศาสตร ์ซึ!งถ้าเป็นทางบวกกอ็าจจะทําใหเ้กดิแรงจงูใจ
ในการเรยีน แต่ถา้เป็นทางลบกอ็าจจะทาํใหห้มดกําลงัใจในการเรยีน 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า เจตคตต่ิอการเรยีนคณติศาสตร ์หมายถงึ ความคดิเหน็ 
ความรูส้กึ หรอือารมณ์ที!ตอบสนองต่อการเรยีนคณิตศาสตร ์หลงัที!ไดร้บัประสบการณ์จากการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน  ซึ!งแสดงออกในทศิทางใดทศิทางหนึ!ง ว่าพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบ
หรอืไมช่อบ  เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย  รวมทั 
งเหน็คุณค่าและความสําคญัต่อการเรยีนคณิตศาสตร ์
และสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามการวดัเจตคตทิี!ผูว้จิยัสรา้งขึ
น 
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 3.  ลกัษณะของเจตคติ      
     สงวน สุทธเิลศิอรณุ (2537, หน้า 94 - 95) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของเจตคตสิรปุ ดงันี
 
     1.  เจตคตเิกดิจากการเรยีนรูแ้ละหาประสบการณ์ของบุคคล ชวีติของบุคคลเจรญิวยั
ขึ
นมาท่ามกลางสิ!งแวดล้อมที!แตกต่างกนั เดก็ที!อยู่ในสิ!งแวดล้อมที!ด ีเมื!อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่กจ็ะ
ได้รบัการปลูกฝงัที!ดงีาม ได้เรยีนรูแ้ละทราบประสบการณ์ที!ดเีป็นความรูท้ี!ได้รบัไว้ ต่อมาก็จะ
เกดิความรูส้กึ และแสดงพฤตกิรรมออกมา นับว่าเป็นเจตคตทิี!ดสี่วนใหญ่ในทางตรงขา้มเดก็ที!
อยูใ่นสิ!งแวดลอ้มที!ไมด่ ีเมื!อเตบิโตมาจะมเีจตคตทิี!ไมด่ ี
     2.  เจตคตเิกดิจากความรูส้กึที!สะสมไวน้าน สิ!งแวดลอ้มมอีทิธพิลในการกล่อมเกลา
บุคลกิภาพ เมื!อเด็กเจรญิเติบโตก็ได้รบัการสะสมความรู้สกึด้านต่างๆ ไว้เช่น ความเชื!อเรื!อง
ภูตผปีีศาจ ความรู้สกึที!ข่มเหงนํ
าใจจากพ่อเลี
ยงและแม่เลี
ยง ความรูส้กึของเด็กที!ไม่มอีาหาร
กลางวนัรบัประทาน บรรดาความรูส้กึต่างๆ เหล่านี
 เดก็จะเกบ็สะสมไว ้เมื!อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ก ็
จะเป็นความรูส้กึหรอืเจตคตใินเรื!องนั 
นฝงัแน่นในบุคคลดงักล่าวแลว้ 
     3.  เจตคติเป็นดัชนีที!จะชี
แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กล่าวคือ เจตคติเป็น
ตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล การกระทําหรอืพฤตกิรรมของบุคคลย่อมมสีาเหตุหรอืเหตุผล
เสมอในบรรดาพฤตกิรรมของแต่ละคน นอกจากจะมเีหตุผลและสาเหตุแลว้ ยงัขึ
นอยู่กบัอทิธพิล
ของเจตคตอิกีด้วย เพราะเจตคตมิสี่วนสําคญัในการกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล เช่น เดก็ที!มี
เจตคตทิี!ดต่ีอครแูละโรงเรยีนกอ็ยากมาโรงเรยีน บางครั 
งผูป้กครองใหห้ยดุเรยีนกไ็มย่อม 
     4.  เจตคตสิามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื!นๆ ได ้เมื!อบุคคลมาอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มกีาร
ไปตดิต่อสื!อสารความหมายและมสีมัพนัธภาพต่อกนั กเ็ป็นช่องทางที!บุคคลสามารถถ่ายทอดเจตคติ
ไปสู่บุคคลอื!นๆ ได ้เช่น บดิามารดาถ่ายทอดเจตคตขิองตนใหแ้ก่บุตร ครถู่ายทอดเจตคตขิองครู
ใหแ้ก่นกัเรยีน เป็นตน้ 
     5.  เจตคตอิาจเปลี!ยนแปลงไดถ้า้ไดร้บัขอ้มลูหรอืสถานการณ์ที!เหมาะสม เช่น เดก็ที!มี
เจตคตวิ่าเตบิโตขึ
นจะเป็นพยาบาล แต่สอบคดัเลอืกสู่ผูอ้ ื!นไม่ไดท้ั 
งๆ ที!พยายามสอบมาแลว้ 2 ครั 
ง 
กเ็ลยเปลี!ยนเจตคตวิ่าจะไมเ่ป็นพยาบาลกไ็ด ้ขอเป็นครทูี!ดกีว่า เป็นตน้ 
     พชิติ ฤทธิ Sจรญู (2551, หน้า 223 - 224 ไดแ้บ่งเจตคตอิอกเป็น 5 ลกัษณะ ดงันี
 
     1.  เจตคตเิป็นเรื!องเกี!ยวกบัอารมณ์และความรูส้กึของบุคคล ในการวดัเจตคตจิงึต้อง
ถามเกี!ยวกบัความรูส้กึ ความเชื!อ ความศรทัธาจะไมถ่ามเกี!ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ (fact) 
     2.  เจตคติของบุคคลต่อสิ!งใดสิ!งหนึ!งจะมกีารแสดงออกอย่างมทีศิทาง (direction)  
ว่าไปทางบวกหรอืทางลบและมปีรมิาณของความรูส้กึหรอืระดบัความเขม้ขน้ (intensity) ตาม
แนวของทศิทางตั 
งแต่บวกน้อยๆ จนถงึบวกมากๆ หรอืตั 
งแต่ลบมากๆ จนถงึลบน้อยๆ ดงันั 
น
การวดัเจตคตจิงึทาํใหท้ราบทั 
งทศิทางและระดบัความเขม้ขน้ของเจตคต ิ
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     3.  เจตคตขิองบุคคลเกดิจากการเรยีนรูม้ากกว่ามมีาเองแต่กําเนิด ถ้าเรยีนรูว้่าสิ!งใด
มคีุณค่ากจ็ะเกดิเจตคตทิี!ดต่ีอสิ!งนั 
น ถ้าเรยีนรูว้่าสิ!งใดไม่มคีุณค่ากจ็ะเกดิเจตคตทิี!ไม่ดต่ีอสิ!งนั 
น 
ถา้สิ!งใดบุคคลไมเ่คยรูจ้กัไมเ่คยเรยีนรูเ้ลยกจ็ะไมเ่กดิเจตคตต่ิอสิ!งนั 
น 
     4.  เจตคตขิองบุคคลมคีวามคงเสน้คงวา (consistency) ไม่ค่อยเปลี!ยนแปลงไดง้่ายๆ 
เป็นความรูส้กึที!ค่อนขา้งคงที!แต่สามารถเปลี!ยนแปลงไดเ้มื!อบุคคลไดร้บัการพฒันาเกดิการเรยีนรู้
ต่อสิ!งนั 
น 
     5.  เจตคตขิองบุคคลไมส่ามารถวดัหรอืสงัเกตไดโ้ดยตรง การวดัเจตคตจิงึเป็นการวดั
ทางอ้อม (indirect observation) โดยใชแ้บบวดัเจตคตเิป็นสิ!งเรา้ใหผู้ท้ ี!ถูกวดัเจตคตแิสดงออกมา
ดว้ยการตอบแบบวดัเจตคตแิลว้แปลความหมายของผลการวดันั 
น 
     ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2551, หน้า 245 - 247) ไดแ้บ่งเจตคตเิป็น 2 ประเภท  ดงันี
 
     1.  เจตคตทิั !วไป (general attitude) ไดแ้ก่ สภาพของจติใจโดยทั !วไป เป็นแนวคดิ
ประจาํตวัของบุคคล เจตคตโิดยทั !วไปไดแ้ก่ ลกัษณะของบุคลกิภาพอนักวา้งขวาง เช่น การมองโลก 
ในแงด่ ีการเครง่ในระเบยีบประเพณ ีเป็นตน้ 
     2.  เจตคตเิฉพาะอย่าง (specific attitude) ไดแ้ก่ สภาพทางจติใจที!บุคคลมต่ีอวตัถุ 
สิ!งของ บุคคล สถานการณ์ และสิ!งอื!นๆ เจตคตเิฉพาะอยา่งนี
จะแสดงออกในลกัษณะชอบหรอืไม่
ชอบสิ!งนั 
นคนนั 
น ถา้ชอบหรอืเหน็ดดีว้ยกเ็รยีกว่ามเีจตคตทิี!ดต่ีอสิ!งนั 
น แต่ถ้าไม่ชอบและเหน็ว่า
ไม่ดต่ีอสิ!งนั 
น เป็นการจาํเพาะเจาะจง เช่น นักเรยีนไม่ชอบครคูนนี
กเ็รยีกว่าเจตคตทิี!ไม่ดต่ีอครู
คนนี
 ถา้มเีจตคตทิี!ดต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษ กแ็สดงว่านกัเรยีนชอบเรยีนภาษาองักฤษ เป็นตน้ 
     นอกจากนี
เจตคตยิงัแบ่งไดเ้ป็น 5 ชนิด คอื 
     1.  เจตคตใินดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ (affective attitude) ประสบการณ์ที!คนหรอื
สิ!งของไดส้รา้งความพงึพอใจและความสุข จะทาํใหม้เีจตคตทิี!ดต่ีอสิ!งนั 
นคนนั 
น ตลอดจนคนอื!นๆ 
ที!คลา้ยคลงึกนั แต่ถ้าประสบการณ์ในคนนั 
นสิ!งนั 
น ทําใหเ้กดิความทุกข ์เจบ็ปวด ไม่พอใจ กจ็ะ
ทาํใหม้เีจตคตทิี!ไมด่ต่ีอคนนั 
นสิ!งนั 
น เช่น นักเรยีนไม่ชอบเรยีนคณิตศาสตรเ์รยีกว่าเจตคตทิี!ไม่ดี
ต่อการเรยีนคณติศาสตร ์เนื!องจากเคยสอบตก เรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจ ถูกครดุู และเขม้งวด เป็นตน้ 
     2.  เจตคตทิางปญัญา (intellectual attitude) เป็นเจตคตทิี!ประกอบดว้ยความคดิและ
ความรู้เป็นแกน บุคคลมเีจตคติต่อบางสิ!งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษาความรู้จนเกิดความ
เข้าใจ และมคีวามสมัพนัธ์กบัจติใจคือ อารมณ์และความรู้สกึร่วม หมายถึง มคีวามรู้จนเกิด
ความซาบซึ
งเหน็ดเีหน็งามดว้ย เช่น เจตคตทิี!ดต่ีอศาสนา เจตคตทิี!ไมด่ต่ีอยาเสพตดิ 
     3.  เจตคตทิางการกระทํา (action - oriented attitude) เป็นเจตคตทิี!พรอ้มจะนําไป
ปฏบิตัเิพื!อสนองความต้องการของบุคคล เจตคตทิี!ดต่ีอการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน เพื!อใหค้น
อื!นเกดิความนิยมชมชอบ เจตคตทิี!ดต่ีองานในสาํนกังาน เป็นตน้ 
     4.  เจตคตทิางดา้นความสมดุล (balanced attitude) ประกอบดว้ยความสมัพนัธท์างดา้น
ความรูส้กึหรอือารมณ์ เจตคตทิางปญัญา และเจตคตทิางการกระทํา เป็นเจตคตทิี!ตอบสนองความ
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ตอ้งการพื
นฐานที!เป็นที!ยอมรบัของสงัคม ทําใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมที!นําไปสู่จุดมุ่งหมายของตน และ
เสรมิแรงกระทาํเพื!อสนองความตอ้งการของตนต่อไป 
     5.  เจตคตใินการป้องกนัตวั (ego - defensive attitude) เป็นเจตคตเิกี!ยวกบัการป้องกนั
ตนเองใหพ้น้จากความขดัแยง้ภายในใจ ประกอบดว้ยความสมัพนัธท์ั 
ง 3 ดา้นคอื ความสมัพนัธ์
ดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ ดา้นปญัญา และดา้นการกระทาํ เช่น ความก้าวรา้วของนักเรยีน เกดิ
จากการถูกเพื!อนรงัแก จงึแสดงออกเป็นการระบายความขดัแยง้หรอืความตงึเครยีดภายในได้
อยา่งหนึ!ง ทาํใหจ้ติใจดขีึ
น 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรุปไดว้่า ลกัษณะของเจตคตเิกดิจากการเรยีนรูจ้ากการไดร้บั
ประสบการณ์ และเจตคตเิป็นสิ!งกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล สามารถที!จะเปลี!ยนแปลงไดภ้ายใต้
สถานการณ์ต่างๆ จากการเรยีนรู ้เช่น สิ!งใดมคีุณค่าก็จะเกดิเจตคตทิี!ดต่ีอสิ!งนั 
น และถ้าเรยีนรู้
ว่าสิ!งใดไมม่คีุณค่ากจ็ะเกดิเจตคตทิี!ไมด่ต่ีอสิ!งนั 
น 
   4.  องคป์ระกอบของเจตคติ 
     จากการศกึษาองคป์ระกอบของเจตคต ิไดม้นีกัจติวทิยาและนกัการศกึษา กล่าวถงึ 
องคป์ระกอบของเจตคต ิดงันี
 
     ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2531, หน้า 45 - 46) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจตคตไิว ้
3 ประการ คอื 
     1.  ดา้นความรูส้กึ (affective component) การที!บุคคลจะมเีจตคตอิย่างไร เช่น ชอบ
หรอืไมช่อบอะไรกต็ามจะตอ้งขึ
นอยู่กบัปจัจยัหรอืองคป์ระกอบที!สําคญัที!สุดคอืความรูส้กึ เพราะ
ความรูส้กึจะบ่งชี
ว่าชอบหรอืไมช่อบ เช่น ความรูส้กึชอบอาชพีคร ูหรอืไมช่อบอาชพีคร ู 
     2.  ดา้นความรู ้(cognitive component) บุคคลจะมเีจตคตอิย่างไรจะต้องอาศยัความรู้
หรอืประสบการณ์ว่าเคยรูจ้กัหรอืเคยรบัมาก่อน มฉิะนั 
นบุคคลไม่อาจกําหนดความรูส้กึหรอืท่าที
ว่าชอบหรอืไมช่อบได ้เช่นบุคคลที!จะบอกว่าชอบอาชพีครหูรอืไม่ชอบอาชพีครนูั 
น จะต้องทราบ
ก่อนว่าครมูบีทบาทอย่างไร มรีายไดเ้ท่าไร และจะก้าวหน้าเพยีงใด มฉิะนั 
นไม่อาจบอกถงึเจตคติ
ของตนได ้
     3.  ดา้นพฤตกิรรม (behavioral component) บุคคลจะมเีจตคตอิยา่งไรใหส้งัเกตจาก
การกระทําหรอืพฤติกรรม ถึงแม้พฤติกรรมจะเป็นองค์ประกอบทีสําคญัของเจตคติ แต่ยงัมี
ความสาํคญัน้อยกว่าความรูส้กึ เพราะในบางครั 
งบุคคลกระทําไปโดยขดักบัความรูส้กึ เช่น ยกมอืไหว้
และกล่าวคาํสวสัดแีต่ในใจรสูกึจรงิๆ นั 
นอาจมไิดเ้ลื!อมใสศรทัธาเลยกไ็ด ้
     กุญชร ีคา้ขาย (2540, หน้า 159) ไดอ้ธบิายถงึองคป์ระกอบของเจตคตไิว ้3 ส่วน คอื 
     1.  องคป์ระกอบดา้นความรู ้(cognitive component) เป็นองคป์ระกอบดา้นความรู้
ความเขา้ใจของบุคคลที!มต่ีอสิ!งเรา้นั 
นๆ เพื!อเป็นเหตุผลในการที!จะสรปุรวมเป็นความเชื!อ หรอื 
ช่วยในการประเมนิสิ!งเรา้นั 
นๆ 
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     2.  องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ (feeling component) เป็นองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ
หรอือารมณ์ของบุคคลที!มคีวามสมัพนัธ์กบัสิ!งเรา้อนัเป็นผลเนื!องมาจากการที!บุคคลไดป้ระเมนิ 
สิ!งเรา้นั 
นว่า พอใจ - ไมพ่อใจ ตอ้งการ - ไมต่อ้งการ ดหีรอืเลว 
     3.  องคป์ระกอบดา้นการกระทํา (action tendency component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความพรอ้มหรอืความโน้มเอยีงที!บุคคลจะประพฤตปิฏบิตั ิหรอืตอบสนองต่อสิ!งเรา้นั 
นๆ ใน
ทศิทางใดทศิทางหนึ!ง เช่นสนับสนุนหรอืคดัค้านการตอบสนองจะเป็นไปในทศิทางใดขึ
นอยู่กบั
ความเชื!อหรอืความรูส้กึของบุคคล 
     ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2551, หน้า 247 - 248) ไดก้ล่าวไว้ว่า โดยทั !วไปเจตคติ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 
     1.  องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (cognitive component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของบุคคลที!มต่ีอสิ!งเรา้นั 
นๆ เพื!อเป็นเหตุผลที!จะสรุปความ และรวมเป็น
ความเชื!อหรอืช่วยในการประเมนิสิ!งเรา้นั 
นๆ 
     2.  องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอืารมณ์ (affective component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูส้กึหรอืารมณ์ของบุคคล ที!มคีวามสมัพนัธก์บัสิ!งเรา้ เป็นผลเนื!องมาจากการที!บุคคล 
ประเมนิผลสิ!งเรา้นั 
นแลว้ว่า พอใจหรอืไมพ่อใจ ตอ้งการหรอืไมต่อ้งการ ดหีรอืเลว 
     องคป์ระกอบทั 
งสองดา้นนี
มคีวามสมัพนัธก์นั เจตคตบิางอย่างจะประกอบดว้ยความรู้
ความเขา้ใจมาก แต่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์น้อย แต่เจตคตบิางอย่าง
กม็ลีกัษณะตรงกนัขา้ม ตวัอยา่งเช่น เจตคตทิี!มต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษ จะมอีงคป์ระกอบดา้น
ความรู้ความเข้าใจสูง แต่มอีงค์ประกอบด้านความรู้สึกหรอือารมณ์ตํ!า ส่วนเจตคติทางนิยม
แฟชั !นเสื
อผา้ จะมอีงคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอืารมณ์สูง แต่มอีงค์ประกอบดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจตํ!า ดว้ยเหตุผลนี
จงึอยู่ที!ครจูะเน้นองคป์ระกอบดา้นใดเป็นสําคญั และเหมาะกบัธรรมชาติ
ของการเรยีนรูน้ั 
น 
     3.  องคป์ระกอบพฤตกิรรม (behavioral component) เป็นองคป์ระกอบดา้นความ
พร้อมหรอืความโน้มเอียง ที!บุคคลจะประพฤติปฏบิตัิ หรอืตอบสนองต่อสิ!งเร้าในทศิทางที!จะ
สนบัสนุนหรอืคดัคา้น ทั 
งนี
ขึ
นอยู่กบัความเชื!อหรอืความรูส้กึของบุคคล ที!ไดจ้ากการประเมนิผล
พฤตกิรรมที!คดิจะแสดงออกมา จะสอดคลอ้งกบัความรูส้กึที!มอียู่ เช่น คนที!มเีจตคตทิี!ไม่ดต่ีอศาสนา 
กจ็ะไมส่นใจเขา้วดัฟงัธรรม หรอืผูท้ี!มเีจตคตต่ิอการเรยีนดกีจ็ะมานะพยายามที!จะเรยีนใหด้ ีและ
เรยีนต่อในระดบัสงูขึ
นไป 
     ไทรแอนดสี (Triandis, 1971, p. 3) ไดส้รปุองคป์ระกอบของเจตคตไิว ้3 ประการ คอื     
     1.  องคป์ระกอบดา้นพุทธปิญัญา (cognitive component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้น
ความรูห้รอืความเขา้ใจของบุคคลที!มต่ีอสิ!งเรา้นั 
นๆ เพื!อเป็นเหตุผลในการที!จะสรุปรวมเป็นความเชื!อ
หรอืช่วยประเมนิผลสิ!งเรา้นั 
นๆ 
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     2.  องคป์ระกอบทางดา้นท่าทคีวามรูส้กึ (affective component) จดัเป็นส่วนประกอบ
ทางดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ ซึ!งจะเป็นตวัเรา้ “ความคดิ” อกีต่อหนึ!ง ถ้าบุคคลมภีาวะความรูส้กึที!
ดหีรอืไมด่ ีขณะที!คดิถงึสิ!งใดสิ!งหนึ!งแสดงว่าบุคคลนั 
นมคีวามรูส้กึในดา้นบวกและลบตามลาํดบั 
     3.  องค์ประกอบดา้นปฏบิตั ิ(behavioral component) คอื ความพรอ้มหรอืความ
โน้มเอยีงเพื!อตอบสนองต่อสิ!งเรา้ในทศิทางที!สนับสนุนหรอืคดัคา้น ทั 
งนี
ขึ
นอยู่กบัความเชื!อหรอื
ความรูท้ี!ไดจ้ากการประเมนิผล 
     จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า เจตคตทิี!บุคคลมต่ีอสิ!งหนึ!งสิ!งใด จะประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คอื ด้านความรู ้ความรูส้กึ พฤตกิรรมการกระทํา และความสําคญัขององคป์ระกอบใด
องคป์ระกอบหนึ!งจะมปีรมิาณมากน้อยแตกต่างกนัไป ขึ
นอยู่กบัสถานการณ์การเรยีนรูห้รอืการ
ตอบสนองต่อสิ!งเรา้ในทศิทางที!สนบัสนุนหรอืคดัคา้น      

5.  การวดัเจตคติ 
     เจตคตเิป็นนามธรรมมากกว่ารปูธรรม เป็นความรูส้กึ ความเชื!อของบุคคล ซึ!งมกีาร
เปลี!ยนแปลงได ้การวดัเจตคตจิงึไมส่ามารถวดัไดโ้ดยตรง นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึการวดัเจตคต ิ
ไว ้ดงันี
 
     ไพศาล หวงัพานิช (2526, หน้า 147 - 148) ไดก้ล่าวสรปุเกี!ยวกบัหลกัการวดัเจตคต ิ 
ไวว้่าการวดัเจตคตเิป็นสิ!งยุงยากพอสมควร เพราะเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในของบุคคลซึ!ง
เกี!ยวขอ้งกบัอารมณ์ และความรูส้กึหรอืลกัษณะทางจติใจ คุณลกัษณะดงักล่าวมกีารเปลี!ยนแปลง
ได้ง่ายแต่อย่างไรก็ตาม เจตคตขิองบุคคลที!มต่ีอสิ!งใดสิ!งหนึ!งก็ยงัสามารถวดัได้โดยอาศยัหลกั
สาํคญั ดงัต่อไปนี
 
     1.  การยอมรบัขอ้ตกลงเบื
องตน้ (basic assumption) เกี!ยวกบัการวดัเจตคต ิคอื 
      1.1  ความคดิเห็นความรู้สึกหรอืเจตคติของบุคคลนั 
นจะอยู่ช่วงหนึ!ง นั !นคือ 
ความรูส้กึนึกคดิของคนเราไม่ได้เปลี!ยนหรอืผนัแปรตลอดเวลา อย่างน้อยจะต้องมช่ีวงเวลาใด
เวลาหนึ!งที!ความรูส้กึของคนเรามคีวามคงที!ทําใหส้ามารถวดัได ้เจตคตขิองบุคคลไม่สามารถวดั
หรอืสงัเกตได้โดยตรงการวดัจะเป็นแบบวดัทางอ้อม โดยวดัแนวโน้มที!บุคคลแสดงออกหรอื
ประพฤตอิยูเ่สมอ 
          1.2  เจตคตนิอกจากแสดงออกในรปูทศิทางของความรูส้กึนึกคดิ เช่น สนับสนุน
หรอืคดัค้าน ยงัมขีนาดหรอืปรมิาณของความคิด ความรู้สึกนั 
นด้วย ดงันั 
นในการวดัเจตคติ
นอกจากจะทําใหท้ราบลกัษณะหรอืทศิทางแล้วยงัสามารถบอกระดบัความมากน้อยหรอืความ
เขม้ขน้ของเจตคตไิดด้ว้ย 
          1.3  การวดัเจตคตดิ้วยวธิใีดก็ตามจะต้องมปีระกอบ 3 อย่างคอืตวับุคคลที!จะ
ถูกวดัมสีิ!งเรา้ เช่น การกระทําเรื!องที!บุคคลแสดงเจตคตติอบสนองและสุดท้ายต้องมกีารตอบสนอง
ซึ!งจะออกมาในระดบัตํ!า มาก น้อย 



 67

     2.  สิ!งเรา้ที!จะไปใชเ้รา้ที!นิยมคอื ความคดิเจตคต ิ(attitude statements) ซึ!งเป็นสิ!งเรา้
ทางภาษาที!ใช้อธบิายคุณค่า คุณลกัษณะของสิ!งนั 
น เพื!อให้บุคคลตอบสนองออกมาเป็นระดบั
ความรูส้กึ เช่น มาก ปานกลาง น้อย เป็นตน้ 
     3.  การวดัเจตคตติ้องคํานึงถงึความเที!ยงตรง (validity) ของการวดัเป็นพเิศษต้อง
พยายามใช้ผลของการวดัที!ได้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของบุคคลทั 
งในแง่ทศิทางและระดบั
     กมลรตัน์ หล้าสุวงษ์ (2528, หน้า 187) อธบิายว่าวธิวีดัเจตคติสามารถวดัได้จาก
วธิกีารต่างๆ ดงันี
 
     1.  โดยการประเมนิความรูส้กึของตนเอง 
     2.  สงัเกตพฤตกิรรมที!แสดงออก 
     3.  แปลความหรอืตคีวามปฏกิริยิาที!บุคคลแสดงต่อสิ!งเรา้ 
     4.  การทาํงานบางอยา่งที!กําหนดให ้
     5.  การใชส้งัคมมติ ิ
     บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ S (2551, หน้า 308 - 309) กล่าวว่า การวดัเจตคตมิหีลกัการ
เบื
องตน้ที!ตอ้งทาํความเขา้ใจ 3 ประการ ไดแ้ก่ 
     1.  เนื
อหา (content) การวดัเจตคตติ้องมสีิ!งเรา้ไปกระตุ้นใหแ้สดงกริยิาท่าทอีอกมา 
สิ!งเรา้โดยทั !วไปไดแ้ก่เนื
อหาที!ตอ้งการวดั 
     2.  ดา้นทศิทาง (direction) การวดัเจตคตโิดยทั !วไปกําหนดใหเ้จตคตมิทีศิทางเป็น
เสน้ตรงและต่อเนื!องกนัในลกัษณะเป็นซา้ย - ขวา หรอืบวกกบัลบ กล่าวคอืเริ!มจากเหน็ดว้ยอย่างยิ!ง 
และลดความเหน็ลงเรื!อยๆ จนถงึมคีวามรูส้กึเฉยๆ และลดต่อไปเป็นไม่เหน็ดว้ยจนไม่เหน็ดว้ย
อยา่งยิ!ง ลกัษณะของการเหน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยอยูเ่ป็นเสน้ตรงเดยีวกนัและต่อเนื!องกนั 
     3.  ความเขม้ขน้ (intensity) กริยิาท่าท ีหรอืความรูส้กึที!แสดงออกต่อสิ!งเรา้นั 
นมปีรมิาณ
มากน้อยแตกต่างกนั ถ้ามคีวามเขม้ขน้สูง ไม่ว่าจะเป็นไปในทศิทางใดก็ตามจะมคีวามรูส้กึหรอื
กริยิาท่าทรีนุแรงมากกว่าที!มคีวามเขม้ขน้กลาง 
     ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2551, หน้า 253) ไดก้ล่าวถงึ การวดัเจตคตวิ่า ในการวดันั 
น
ควรมขีอ้ตกลงเบื
องตน้ ดงันี
 
     1.  การศกึษาเจตคตเิป็นการศกึษาความคดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลที!มลีกัษณะคง
เสน้คงวา หรอือยา่งน้อยกเ็ป็นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึที!จะไมเ่ปลี!ยนแปลงในช่วงเวลาหนึ!ง 
     2.  เจตคตเิป็นสิ!งทไีม่สามารถวดัไดห้รอืสงัเกตไดโ้ดยตรง การวดัเจตคตจิงึเป็นการ
วดัทางออ้ม จากแนวโน้มที!บุคคลแสดงออก หรอืพฤตกิรรมที!มแีบบแผนคงที! 
     3.  การศกึษาเจตคตขิองบุคคล มใิช่แต่เป็นการศกึษาทศิทางเจตคตขิองบุคคลเท่านั 
น 
แต่ตอ้งศกึษาถงึระดบัความมากน้อย หรอืความเขม้ขน้ของเจตคตนิั 
น 
     จากแนวคดิขา้งต้น สรุปได้ว่า เจตคตเิป็นสิ!งที!ไม่สามารถวดัหรอืสงัเกตได้โดยตรง 
การวดัเจตคติจงึเป็นการวดัด้วยทางอ้อมจากพฤติกรรมที!บุคคลแสดงออกมา ไม่ว่าจะเป็นใน
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ทศิทางใดกต็าม และการวดัเจตคตติ้องคํานึงถงึความเที!ยง (validity) ใชผ้ลของการวดัที!ไดต้รง
กบัสภาพความเป็นจรงิ และการสร้างเครื!องมอืวดัเจตคตินั 
นต้องสร้างให้ครอบคลุมเนื
อหาที!
ตอ้งการจะวดั 
 6.  เครื�องมือการวดัเจตคติ 
     เป็นเครื!องมอืวดัพฤตกิรรมดา้นจติพสิยั (affective domain) ซึ!งประกอบดว้ย ชุดของ
ขอ้คําถามจาํนวนหนึ!งที!ใชว้ดัความรูส้กึ ความเชื!อ ความศรทัธาของบุคคลที!มต่ีอสิ!งต่างๆ  ได้มี
นักจติวทิยาและนักการศกึษากล่าวถงึ การสรา้งเครื!องมอืวดัเจตคต ิ(ลว้น สายยศ, และองัคณา 
สายยศ, 2538, หน้า 179 - 190) ; (พชิติ ฤทธิ Sจจรูญ, 2551, หน้า 223 - 231) ; (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
2551, หน้า 253 - 259) ; (อนาสตาซ,ี 1985, pp. 432 -  435) กล่าวถงึการวดัเจตคตขิองบุคคล
นั 
นมกีระบวกการสรา้งแบบวดัเจตคตทิี!นิยมใช ้พอสรปุได ้คอื 
     1. การสรา้งแบบวดัเจตคตติามวธิกีารของลเิคริท์ 
         มาตราวดัของลเิคริท์ (Likert’s scale) ไดนํ้าเสนอเอาวธิกีารของมาตราส่วนประมาณค่า
มาใช ้โดยมขีอ้ตกลงว่าการตอบสนองต่อขอ้ความ หรอืรายการแต่ละขอ้ในเรื!องที!จะวดัมลีกัษณะ
คงที! และผลรวมของลกัษณะคงที!ของการตอบสนองในขอ้ทั 
งหมดของแต่ละบุคคล จะมลีกัษณะ
เป็นเส้นตรงหรอืเกือบเป็นเส้นตรง ผลรวมนี
จะแทนค่าลกัษณะนิสยัที!จะวดัได้อย่างหนึ!งเพยีง
อยา่งเดยีว จากขอ้ตกลงนี
ลเิคริท์ไดนํ้ามาใชเ้ป็นหลกัในการสรา้งมาตราวดัเจตคตใินสิ!งใดสิ!งหนึ!ง 
ดว้ยการถามขอ้ความหลายๆ ขอ้ ให้บุคคลได้แสดงความคดิเหน็ว่ามคีวามรูส้กึต่อขอ้ความนั 
น
อยา่งไรบา้ง เช่น เหน็ดว้ยอยา่งยิ!ง เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ!ง แลว้กําหนด
คะแนนใหเ้ป็น 5,4,3,2,1 ตามลาํดบั ที!เป็นขอ้ความทางบวก และ 1,2,3,4,5 ตามลําดบัที!เป็นขอ้ความ
ทางลบ ลาํดบัขั 
นตอนการสรา้งม ีดงันี
 
          1.1  รวบรวมข้อความ แต่ละข้อความต้องมลีกัษณะที!คนมเีจตคติต่างๆ กัน 
ตอบต่างกนั และหลกีเลี!ยงขอ้ความที!ม ี2 ความหมาย 
         1.2  ตรวจสอบขอ้ความนั 
นว่าเหมาะสมกบัการตอบเพยีงใด ในลกัษณะของ 5 
ช่องดงักล่าว 
          1.3  ทดลองดวู่ามขีอ้ความใดไมช่ดัเจนหรอืคลุมเครอื เพื!อการแกไ้ข 
          1.4  กําหนดนํ
าหนักคะแนน เป็นการกําหนดว่าตวัเลอืกใด ในแต่ละขอ้ความใด 
ควรจะใหนํ้
าหนกัคะแนนเป็นเท่าไร 
  1.5  นําค่าที!ไดม้ากําหนดความหมายของค่าเฉลี!ย มเีกณฑก์ารแปลผล ดงันี
 
        ค่าเฉลี!ย 4.50 - 5.00 หมายถงึ มากที!สุด 
        ค่าเฉลี!ย 3.50 - 4.49 หมายถงึ มาก 
        ค่าเฉลี!ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ ปานกลาง 
        ค่าเฉลี!ย 1.50 - 2.49 หมายถงึ น้อย 
        ค่าเฉลี!ย 1.00 - 1.49 หมายถงึ น้อยที!สุด 
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     2.  การสรา้งแบบวดัเจตคตติามวธิขีองเทอรส์โตน 
          มาตราวดัของเทอรส์โตน (Thurstone’ s scale) แบบนี
ประกอบดว้ยขอ้ความคดิเหน็
ที!เป็นขอ้ความย่อย ๆ ที!เกี!ยวกบัเรื!องที!จะศกึษา โดยแบ่งระดบัเจตคตติามความเขม้ 11 ระดบั 
เจตคตทิี!ดทีี!สุดแทนดว้ย 11 ลดหลั !นลงมาถงึระดบัเจตคตทิี!ตํ!าสุดแทนดว้ย 1 หลงัจากไดร้วบรวม
ขอ้ความแล้ว จะต้องนําขอ้ความนั 
นไปให้ผูต้ดัสนิได้พจิารณาตดัสนิและนําเอาของแต่ละคนมา
หาค่าสเกล (scale value) นั !นคอื ตําแหน่งมธัยฐานของแต่ละสเกลสาํหรบัวดัเจตคตต่ิอไป ลําดบั
ขั 
นตอนการสรา้งม ีดงันี
 
  2.1  กําหนดประเดน็หรอืเป้าเจตคตทิี!ต้องการจะวดั เช่น อาชพีคร ูอาชพีทหาร 
วชิาคณติศาสตร ์การเรยีนกวดวชิา เป็นตน้ 
          2.2  รวบรวมขอ้ความที!แสดงความรูส้กึต่อเจตคตทิี!ตอ้งการศกึษานั 
น ทั 
งทางบวก 
เป็นกลาง และทางลบซึ!งควรมปีระมาณ 100 - 120 ขอ้ความ และเป็นขอ้ความที!ไม่เป็นขอ้เทจ็จรงิ 
เป็นปจัจุบนัมากกว่าอดตี มคีวามหมายอย่างเดยีวตรงกบัเรื!องที!ศึกษา ข้อความกะทดัรดัได้
ใจความด ีไมส่ลบัซบัซอ้นและเป็นความรูส้กึที!สะทอ้นใหเ้หน็ตั 
งแต่บวกมากที!สุดถงึลบที!สุด 
          2.3  เตรยีมขอ้ความเพื!อประเมนิ โดยจดัพมิพข์อ้ความลงในบตัรๆ ละ 1 ขอ้ความ 
หรอืจดัพมิพข์อ้ความเหล่านั 
นในแผ่นเดยีวกนัแต่ละขอ้ความมมีาตราวดั 11 ช่วง 
          2.4  ให้กลุ่มผู้เชี!ยวชาญพจิารณาตดัสนิขอ้ความ โดยเลอืกผู้ที!มคีวามชํานาญ
หรอืมปีระสบการณ์ในเรื!องนั 
นๆ อย่างน้อย 30 คน เป็นผู้พจิารณาตดัสนิว่า ขอ้ความเหล่านั 
น
เป็นการแสดงความรูส้กึต่อเป้าเจตคตทิี!จะศกึษานั 
นทางบวก หรอืลบ หรอือยู่กลางๆ และพจิารณาว่า
แต่ละขอ้ความนั 
นอยูใ่นช่วงมาตราใดจากช่วง 1 - 11 
          2.5  นําผลการพจิารณาตดัสนิของผูเ้ชี!ยวชาญมาคํานวณหาค่าประจําขอ้ความ 
โดยคาํนวณจากการหาค่ามธัยฐาน (median) และค่ากระจาย (Q) โดยคาํนวณจากส่วนเบี!ยงเบน 
ควอไทล ์(Q = Q3 = Q1) 
         2.6  เลอืกขอ้ความโดยแบ่งขอ้ความที!มคี่า S เท่ากนัไวใ้นกลุ่มเดยีวกนัแลว้เรยีงลาํดบั
จากค่าน้อยไปหาค่ามากและเลอืกขอ้ความที!มคี่าการกระจายน้อยที!สุด โดยควรให้แต่ละช่วงมี
จาํนวนขอ้ความเท่าๆ กนั 
         2.7  นําขอ้ความที!เลอืกไว้มาเรยีงคละกนัแบบสุ่ม จดัเป็นชุดของแบบวดัเจตคติ
โดยกําหนดแนวทางการตอบและการให้คะแนนไว้ 3 วธิ ีดงันี
 (ล้วน สายยศ, และองัคณา สายยศ 
2543, หน้า 72)  
       2.7.1  ใหผู้ส้อบพจิารณาเลอืกขอ้ที!เหน็ดว้ยมากที!สุดมาเพยีง 3 ขอ้ เท่านั 
น 
แลว้นํามาหาค่ามธัยฐานของค่า S กจ็ะเป็นคะแนนเจตคตขิองคนๆ นั 
น เช่น ถ้าผูต้อบเลอืก ขอ้ 3 
ค่า S = 11 เลอืกขอ้ 7 ค่า S = 8 เลอืกขอ้ 8 ค่า S = 10 ดงันั 
น คะแนนเจตคตขิองคนนี
จะเป็น 
8,10,11 ค่ามธัยฐานคอื 10 
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       2.7.2  ใหพ้จิารณาเลอืกขอ้ที!เหน็ดว้ย อาจเป็นกี!ขอ้กไ็ดแ้ลว้ใหผู้ส้อบพจิารณา
จากขอ้เหน็ดว้ยหรอืชอบนั 
นเหลอืเพยีง 1 ขอ้ ค่ามธัยฐานของขอ้นั 
นเป็นคะแนนเจตคตขิองผูส้อบ 
       2.7.3  ใหพ้จิารณาเลอืกขอ้ที!เหน็ดว้ยหรอืชอบโดยทําเครื!องหมายถูก ขอ้ที!
ไมเ่หน็ดว้ยหรอืไม่ชอบโดยทําเครื!องหมายกากบาท ต่อจากนั 
นนําขอ้ที!เหน็ดว้ยมาหาค่ามธัยฐาน 
คะแนนมธัยฐานของขอ้ที!เหน็ดว้ยเป็นคะแนนเจคตขิองผูส้อบ 
         2.8  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคต ิโดยการหาความเที!ยงตรงและความเชื!อมั !น 
         2.9  นําแบบวดัเจตคตไิปสอบวดักบักลุ่มตวัอย่างที!ต้องการศกึษาเจตคตติรวจให้
คะแนนแลว้แปลความหมายจากค่ามธัยฐาน (S) ของขอ้ความที!ตอบ โดยใชเ้กณฑ ์ดงันี
 
   1.00  ≤  S  ≤ 3.00   หมายถงึ มเีจตคตทิี!ไมด่อียา่งยิ!ง 
   3.01  ≤  S  ≤ 5.00   หมายถงึ มเีจตคตทิี!ไมด่ ี
   5.01  ≤  S  ≤ 7.00   หมายถงึ มเีจตคตทิี!เป็นกลาง 
   7.01  ≤  S  ≤ 9.00   หมายถงึ มเีจตคตทิี!ด ี
   9.01  ≤  S  ≤ 11.00  หมายถงึ มเีจตคตทิี!ดอียา่งยิ!ง  
     3. มาตราของออสกูด (Osgood’s scale) ประกอบดว้ยหวัขอ้ หรอืความคดิรวบยอด
ที!ตอ้งการศกึษา และคาํคู่คุณศพัทท์ี!ตรงขา้มกนัตั 
งแต่ 1 คู่ขึ
นไป เช่น ด ี- เลว ยุตธิรรม - ไม่ยุตธิรรม 
ชอบ - ไม่ชอบ ฯลฯ ตรงกลางระหว่างคําคู่คุณศพัท์แต่ละคู่จะเป็นตวัเลขบอกระดบัความรูส้กึที!
แตกต่างกนั มลีาํดบัขั 
นตอนการสรา้ง ดงันี
 
         3.1  เลอืกสิ!งเรา้ที!ต้องการจะวดัหรอืมโนทศัน์ที!เขา้ใจตรงกนัมคีวามหมายเดยีว 
แจม่ชดั เพื!อใหส้ามารถอธบิายคุณลกัษณะที!เกี!ยวกบัมโนทศัน์นั 
นไดช้ดัเจน 
         3.2  ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมคําคุณศัพท์ที!เกี!ยวข้องกับมโนทศัน์ แล้วนํามา
จดัเป็นคาํตรงขา้มกนัเป็นคู่ๆ โดยใหค้รอบคลุมทั 
ง 3 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นการประเมนิ  
องคป์ระกอบดา้นศกัยภาพและองคป์ระกอบดา้นกจิกรรม 
         3.3  ให้ผู้เชี!ยวชาญทางภาษาไทยช่วยตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคํา 
คุณศพัทค์ู่ที!เลอืกไวใ้นขอ้ 2 แลว้ปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ยิ!งขึ
น 
         3.4  นําคาํคุณศพัทแ์ต่ละคู่มาสรา้งเป็นแบบวดัเจตคตต่ิอมโนทศัน์ที!เลอืกไว ้โดย
อาจกําหนดมาตราวดัสาํหรบัการตอบไวเ้ป็น 3 ถงึ 7 คาํตอบ (3 ถงึ 7 ช่อง) 
         3.5  นําแบบวดัเจตคตไิปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างแลว้นํามาวเิคราะหห์าค่าจาํแนก
ของแต่ละขอ้ หาความเชื!อมั !น และความเที!ยงตรง 
         3.6  จดัชุดของแบบวดัเจตคตทิี!ไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้เพื!อนําไปใชว้ดั
เจตคตขิองกลุ่มเป้าหมายที!จะศกึษาต่อไป 
         การตรวจใหค้ะแนน กําหนดใหค้าํหรอืความรูส้กึทางบวกเป็นคะแนนมาก คําหรอื
ความรูส้กึทางลบจะใหค้ะแนนน้อย ดงันั 
นจงึใหค้ะแนนจากความรูส้กึทางลบหรอืไมด่ ีจนถงึความรูส้กึ 
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ทางบวกหรอืทางด ีเป็น 1,2,3,4,5,6 และ 7 ตามลาํดบั           
          จากแนวคดิที!กล่าวมา สรปุไดว้่า เจตคตสิามารถวดัไดโ้ดยสรา้งเครื!องมอืการวดั
เจตคต ิที!นิยมใชม้ ี3 แบบ คอื มาตราวดัของลเิคริท์ มาตราวดัของเทอรส์โตน และมาตราวดัของ
ออสกูด แต่ที!นิยมใชก้นัมากนั 
นเป็นแบบมาตราวดัเจตคตขิองลเิคริท์และมาตราวดัของเทอรส์โตน  
ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัเลอืกใชม้าตราวดัเจตคตขิองลเิคริท์  โดยใชข้อ้ความทางบวก โดยใชเ้กณฑ ์
5 ระดบั คอื มากที!สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที!สุด  
 

งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 

    สุจติตรา เกลี
ยงพบิูลย ์(2549, หน้า 96) ได้ศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการจดัการเรยีนรู ้
เรื!องเงนิและบนัทกึรายรบัรายจ่าย กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 3 โดย
ใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยกจิกรรมจกิซอร ์กบักจิกรรม ท.ีเอ.ไอ. ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีน เรื!องเงนิและการบนัทกึรายรบัรายจา่ย กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 3 โดยใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยกจิกรรมจกิซอร ์กบักจิกรรม ท.ีเอ.ไอ. แตกต่างกนัอย่าง
ไม่มนีัยสําคญัทางสถติทิี!ระดบั .05  2) พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 3  
ที!เรยีนโดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืดว้ยกจิกรรมจกิซอร ์กบัที!เรยีนโดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอื 
ดว้ยกจิกรรม ท.ีเอ.ไอ. แตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 

    สุพรรษา ศรเีอี!ยม (2549, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
และเจตคตต่ิอการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื!องเศษส่วน ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 5 ที!ไดร้บัการสอนโดยการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื กจิกรรม TGT กบัแบบปกต ิผลการวจิยั
พบว่า  1) ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 5 เรื!องเศษส่วน กลุ่มที!ไดร้บัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื กจิกรรมTGT สูงกว่ากลุ่มที!ไดร้บั
การสอนแบบปกต ิอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี!ระดบั .01  2) เจตคตต่ิอการเรยีน กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 เรื!องเศษส่วน กลุ่มที!ไดร้บัการเรยีนการสอน
แบบรว่มมอื กจิกรรมTGT สงูกว่ากลุ่มที!ไดร้บัการสอนแบบปกต ิอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี!ระดบั .01
     เสาวลกัษณ์ พุ่มสําเภา (2549, หน้า 72) ได้ศึกษาการเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์เรื!องทศนิยม ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 โดยใชว้ธิกีาร
สอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืระหว่างกจิกรรม STAD กบักจิกรรม TAI ผลการวจิยัพบว่า    
1) ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์และเจตคตต่ิอการเรยีนคณิตศาสตร ์
ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 โดยใชว้ธิกีารสอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม 
STAD กบักจิกรรม TAI หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัที!ระดบั .05  2) ผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีน ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์และเจตคตต่ิอการเรยีนคณิตศาสตร ์ของนักเรยีน
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ชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 ที!เรยีนโดยใชว้ธิกีารสอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กจิกรรม STAD 
กบักจิกรรม TAI แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัที!ระดบั .05 
     เสาวภาคย ์เศรษฐศกัดาศิร ิ(2549, หน้า 101) ได้ศกึษาการศึกษาผลการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์เรื!อง เศษส่วน ที!สอนด้วยวธิสีอนแบบร่วมมอืกนั เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั (TGT) 
และเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ S (STAD) ของนักเรยีนชั 
นประถมศึกษาปีที! 4 ผลการวจิยัพบว่า     
ผลการเรยีนคณติศาสตร ์เรื!องเศษส่วน ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ที!สอนดว้ยวธิสีอนแบบ
ร่วมมอืกนั เทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที!
ระดบั .05 
     นรนิทร์ ศรวีชิยั (2549, หน้า 49) ได้ศึกษาผลการเรยีนแบบการแข่งขนัเป็นทมี   
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื!องการคูณและการหาร ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 
โรงเรียนบ้านเวียงหมอก สํานักงานเขตพื
นที!การศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า     
เจตคตขิองนกัเรยีนต่อการเรยีนสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื!องการคูณและการหาร โดยใชว้ธิี
เรยีนแบบแข่งขนัแบบทมี ค่าสดัส่วนโดยรวมระดบัเห็นด้วยเท่ากบั 0.94 อยู่ในระดบัเกณฑ์ม ี 
เจตคตทิางบวก 
     เนตรนรนิทร ์พมิละมาศ ( 2549, หน้า 127) ไดศ้กึษาการพฒันาผลการเรยีนรู ้เรื!อง
โจทย์ปญัหาของนักเรยีนชั 
นประถมศึกษาปีที! 5 ที!จดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคทมี
การแข่งขนั TGT ร่วมกับเทคนิค KWDL ผลการวิจยัพบว่า ความคดิเห็นของนักเรยีนที!มต่ีอ  
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนั TGT โดยภาพร่วมนักเรยีนเหน็ดว้ยอยู่
ในระดบัมาก ส่วนวธิกีารสอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TAI จดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี!ใหน้กัเรยีนทํางานร่วมกนัแบบเป็นกลุ่ม และประสบความ 
สําเรจ็ร่วมกนั สนองความแตกต่างระหว่าบุคคล ทํากจิกรรมด้วยตนเองตามความสามารถ จากแบบ
ฝึกทกัษะส่งเสรมิความร่วมมอืภายในกลุ่ม มกีารแลกเปลี!ยนประสบการณ์การเรยีนรู ้ และการ
ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ผลการทดสอบของนักเรยีนจะคดิเป็นคะแนนเฉลี!ยของทั 
งกลุ่ม และเป็น
คะแนนสอบรายบุคคล นกัเรยีนที!เรยีนเก่งจงึพยายามช่วยเหลอืนักเรยีนที!เรยีนอ่อนเพราะจะทําให้
คะแนนเฉลี!ยของกลุ่มดขีึ
น นักเรยีนอ่อนก็จะพยายามช่วยเหลอืตวัเองเพื!อไม่ให้คะแนนเฉลี!ย
กลุ่มตํ!าลง และทราบความก้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา ครมูกีารเสรมิแรงโดยรางวลัจะไดร้บั
เป็นรายกลุ่มเพื!อกระตุ้นความร่วมมอืในการทํากจิกรรมของนักเรยีนด้วยตวันักเรยีนเอง และ
เนื
อหาที!เรยีนมคีวามเกี!ยวข้องกับนักเรียนที!ใช้ในชีวิตประจําวนั ซึ!งเหมาะสมต่อการเรยีน 
นกัเรยีนเกดิความตั 
งใจจงึทาํใหม้คีวามรบัผดิชอบในการเรยีนมากขึ
น    

    แสวง วรหสงัค ์(2550, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันาแผนการเรยีนรู ้เรื!อง ทศนิยม 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 โดยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่มช่วย
รายบุคคล (TAI) ผลการวจิยัพบว่า  1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่มช่วยรายบุคคล 
(TAI) เรื!อง ทศนิยม กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรยีนชั 
นประถมศึกษาปีที! 4 มี
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ประสทิธภิาพเท่ากบั 87.79/84.90 เป็นไปตามเกณฑท์ี!ตั 
งไว้ คอื 75/75  2) ดชันีประสทิธผิล 
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) เรื!อง ทศนิยม มคี่าเท่ากบั 0.68 
แสดงว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรอ้ยละ 68  3) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน 
ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) อยูใ่นระดบัมากที!สุด 

    พนัทพิา ทบัเที!ยง (2550, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม และความคงทนในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 4 ที!ไดร้บัการจดัการเรยีนแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S (STAD) กบัการจดัการเรยีน
แบบร่วมมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI)  ผลการวจิยัพบว่า  1) นักเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีน
แบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S กบันักเรยีนที!ได้รบัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มช่วยรายบุคคล  มผีล 
สมัฤทธิ Sทางการเรยีนไม่แตกต่างกนั  2) นักเรยีนที!ได้รบัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S 
กบันักเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มช่วยรายบุคคล มพีฤตกิรรมการทํางานกลุ่มไม่
แตกต่างกนั  3) นกัเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S กบันักเรยีนที!ไดร้บัการ
จดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มช่วยรายบุคคล เกดิความคงทนในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ 4) นักเรยีน
ที!ไดร้บัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S กบันักเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีนแบบแบ่งกลุ่ม
ช่วยรายบุคคล มคีวามคงทนในการเรยีนวชิาคณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั     

    ภทัรา เสตะบุตร (2550, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน
วชิาคณติศาสตร ์และทกัษะการแกป้ญัหา เรื!อง สถติแิละความน่าจะเป็น ของนักเรยีนชั 
นประถม 
ศกึษาปีที! 4 โดยใชว้ธิสีอนแบบทดลองกบัวธิสีอนแบบร่วมมอื กจิกรรม TAI  ผลการวจิยัพบว่า  
1) ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ที!เรยีนโดยใช้วธิสีอน 
แบบทดลองหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี!ระดบั .05  2) ผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ที!เรยีนโดยใชว้ธิสีอนแบบร่วมมอื 
กจิกรรม TAI หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี!ระดบั .05  3) ผลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ที!เรยีนโดยใชว้ธิสีอนแบบทดลอง
กบัวธิสีอนแบบร่วมมอื กจิกรรม TAI แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี!ระดบั .05  4) ทกัษะ
การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4ที!เรยีนโดยวธิสีอนแบบทดลอง
กบัวธิสีอนแบบรว่มมอื กจิกรรม TAI แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 

    ธญัลกัษณ์ พฒันากุล (2550, หน้า 84) ได้ศึกษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sและ
ความคงทนในการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์เรื!องเมททรกิซ ์ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 4 ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูแ้บบ TAI กบัการเรยีนรูเ้พื!อรอบรู ้ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน
คณิตศาสตร์หลงัการจดัการเรยีนรู้แบบ TAI สูงกว่าก่อนการจดัการเรยีนรู้แบบ TAI อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05   
     รชันี งอกศิร ิ(2550, หน้า 123) ได้ศึกษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรยีน     
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ชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 4 ที!เรยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบเพื!อนช่วยเพื!อนเป็นรายบุคคล (TAI) และ
การเรยีนรูต้ามคู่มอืคร ูผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที!เรยีนโดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเพื!อน
ช่วยเพื!อนเป็นรายบุคคล (TAI) และการเรยีนรูต้ามคู่มคิร ูมผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั 

ดารณี ปานทอง (2551, หน้า 113) ได้ศึกษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน 
ความคงทนในการเรยีนรู ้และเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์เรื!องทศนิยม ของนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา
ปีที! 1  โดยใชว้ธิสีอนแบบรว่มมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) กบัวธิสีอนปกต ิ ผลการวจิยัพบว่า  
1) ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์เรื!องทศนิยม ของนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 1 ที!ใช้
วธิสีอนแบบรว่มมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) สูงกว่านักเรยีนที!ใชว้ธิสีอนปกต ิอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี!ระดบั .05  2) นักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 1 โดยใชว้ธิสีอนแบบร่วมมอืแบบกลุ่มช่วย
รายบุคคล (TAI) มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้ 3) นักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 1 ที!ใชว้ธิสีอนปกต ิ
มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้ 4) เจตคตต่ิอวชิาคณิตศาสตร ์เรื!องทศนิยม ของนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา
ปีที! 1 ที!ใช้วธิสีอนแบบร่วมมอืแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) สูงกว่านักเรยีนที!ใช้วธิสีอนปกต ิ
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 

    จุฬาภรณ์ ธรรมประเสรฐิ (2551, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
กลุ่มสาระคณติศาสตร ์เรื!อง การหาร ชั 
นประถมศกึษาปีที! 2 โดยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เทคนิค 
TGT  ผลการวจิยัพบว่า  1) ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรด์ว้ยกจิกรรม
แบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เรื!อง การหาร ชั 
นประถมศกึษาปีที! 2 มคี่าประสทิธภิาพเท่ากบั 
83.28/81.25  2) ดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
ดว้ยกจิกรรมแบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT เรื!อง การหาร ชั 
นประถมศกึษาปีที! 2 มคี่าเท่ากบั 
0.6153 แสดงว่านกัเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรอ้ยละ 61.53  3) นักเรยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะหห์ลงัจากเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมแบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT คดิเป็นรอ้ยละ 76.19  

    ทองคูณ สุขบวั (2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการพฒันาแผนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์เรื!อง การคูณ ชั 
นประถมศกึษาปีที! 2 โดยการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืเทคนิค TGT ผลการวจิยัพบว่า  1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์เรื!อง การคูณ ชั 
นประถมศกึษาปีที! 2 โดยการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค TGT มี
ประสทิธภิาพ 77.13/80.40 ซึ!งสูงกว่าเกณฑท์ี!กําหนด  2) ดชันีประสทิธผิลของการเรยีนรูด้้วย
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื!อง การคูณ ชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 2 โดยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT มคี่าเท่ากบั 0.65  3) นักเรยีนที!เรยีนดว้ยแผนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรื!อง การคูณ โดยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
เทคนิค TGT มคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

    นิตยา กลัยาณ ี(2551, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม
ร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เรื!องเวลา กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษาปีที! 4  
ผลการวจิยัพบว่า  1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เรื!อง เวลา 
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กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศึกษาปีที! 4 มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 80.86/78.57  
ซึ!งสูงกว่าเกณฑท์ี!ตั 
งไว้  2) ดชันีประสทิธผิลของการเรยีนรูด้้วยแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบกลุ่มรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT เรื!องเวลา กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชั 
นประถมศกึษา
ปีที! 4 มคี่าเท่ากบั 0.5055  3) นักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ที!เรยีนรูด้ว้ยแผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT เรื!อง เวลา มคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 วชริาภรณ์ จตุพรสวสัดิ S (2552, หน้า 142) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการ
เรยีน การคดิวเิคราะห์ และความพงึพอใจต่อการเรยีนคณิตศาสตร ์เรื!อง พื
นที!ผวิและปรมิาตร
ของนักเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที! 3 ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบ CIPPA กับแบบ TGT 
ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที!เรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ CIPPA และการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบ TGT มคีวามพงึพอใจในการเรยีนรูไ้มแ่ตกต่างกนั 
     มยุร ีฟองจนัทรส์ม (2553, หน้า 130) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรู ้เรื!อง 
การเตบิโตตามวยั กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 1 
โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืระหว่างกจิกรรม STAD กบักจิกรรม TGT ผลการวจิยัพบว่า
ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน เรื!องเตบิโตตามวยั กลุ่มสาระการเรยีนสุขศกึษาและพลศกึษา ของนักเรยีน
ชั 
นมธัยมศกึษาปีที! 1 โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืระหว่างกจิกรรม STAD กบักจิกรรม TGT 
ไมแ่ตกต่างกนั 
     ทิพยา นิลดี (2553, หน้า 79) ได้ศึกษาการเปรยีบเทียบผลการเรยีนรู้และความ    
พงึพอใจในการเรยีนคณิตศาสตร ์เรื!องการบวก การลบ การคูณ การหารเศษส่วน ของนักเรยีน
ชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 ระหว่างกลุ่มที!ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ SE กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืกลุ่มเพื!อนช่วยเพื!อนรายบุคคล TAI ผลการวจิยัพบว่า ผลการเรยีนรูเ้รื!องการบวก การลบ 
การคณู การหารเศษส่วน ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 5 ที!ไดร้บัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกลุ่ม
เพื!อนช่วยเพื!อนเป็นรายบุคคล TAI หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .01   
     กาญดาร์ สงดวง (2554, หน้า 231) ได้ศึกษาผลการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค
การแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) ร่วมกบัวธิสีอนแก้ปญัหาแบบเอสเอสซเีอส (SSCS)    
ที!มต่ีอความสามารถในการแก้โจทยป์ญัหาและความคดิสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนักเรยีน
ชั 
นประถมศกึษาปีที! 3 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที!ไดร้บัการสอนโดยจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) มีความสามารถในการแก้โจทย์ปญัหา
คณติศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 ประทนิรตัน์ นิยมสนิ (2554, หน้า 111 – 112) ไดท้ําการศกึษาการศกึษาปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค TAI และเทคนิค TGT กบัระดบัความสามารถ
ทางการเรยีนที!มผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณติศาสตรแ์ละทกัษะการเชื!อมโยงทางคณิตศาสตรข์อง
นักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 3 ผลการวจิยัพบว่า  1) วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TAI 
และเทคนิค TGT กบัระดบัความสามารถ ทางการเรยีนมปีฏสิมัพนัธร์่วมกนั ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ S
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ทางการเรยีนคณิตศาสตร ์แต่ปฏสิมัพนัธ์ร่วมกนัส่งผลต่อทกัษะการเชื!อมโยงทางคณิตศาสตร ์ 
2) ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องกลุ่มที!จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TAI และเทคนิค 
TGT ของนกัเรยีนที!มรีะดบัความสามารถทางการเรยีนต่างกนั แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี!ระดบั .01 โดยนักเรยีนกลุ่มสูงและตํ!าที!จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TAI และเทคนิค 
TGT มผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนไม่แตกต่างกนั ส่วนนักเรยีนกลุ่มปานกลางที!จดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืเทคนิค TAI และเทคนิค TGT มผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนแตกต่างกนั โดยกลุ่มที!จดัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TAI สูงกว่ากลุ่มที!จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT  3) ทกัษะ
การเชื!อมโยงทางคณติศาสตรข์องกลุ่มที!จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TAI และเทคนิค TGT 
แตกต่างกนั และทกัษะการเชื!อมโยงทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนที!มรีะดบัความสามารถทางการเรยีน
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที!รพดบั .01 โดยกลุ่มที!มคีวามสามารถทางการเรยีนสูง
แตกต่างจากกลุ่มปานกลางและกลุ่มตํ!า 

2.  งานวิจยัต่างประเทศ      
     มอรแ์กน (Morgan, 1998, Abstract) ไดท้ําการศกึษาความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล
ในกลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนั ที!มต่ีอผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนและเจตคตต่ิอของนักเรยีนชั 
น
ประถมศกึษาปีที! 3 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 3 จาํนวน 3 หอ้ง นักเรยีนแต่
ละห้องถูกออกแบบให้เป็นกลุ่มที!มคีวามสามารถสูง และกลุ่มที!มคีวามสามารถตํ!า โดยกลุ่มที! 1 
ใช้เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื พรอ้มด้วยกระบวนการรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล  กลุ่มที! 2 
ใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัที!ปราศจากความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล  กลุ่มที! 3 ใชว้ธิ ี
การสอนแบบเก่า  ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนกลุ่มที!สอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีะแนน
ดกีว่ากลุ่มที!สอนดว้ยวธิแีบบเก่า นกัเรยีนที!เรยีนอ่อนในกลุ่มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มผีลสมัฤทธิ S
ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที!เรยีนอ่อนในกลุ่มควบคุมนักเรยีนที!เรยีนแบบร่วมมอื แต่ไม่เน้น
การมคีวามรบัผดิชอบของสมาชกิที!มผีลการเรยีนไมแ่ตกต่างจากนักเรยีนในกลุ่มควบคุม นักเรยีน
ที!เรยีนด้วยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนัมคีวามคงทนในการเรยีนรูด้กีว่านักเรยีนในกลุ่มควบคุม 
โดยสรุปการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและเน้นใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ มผีลสมัฤทธิ Sในการเรยีน
ดกีว่า  แต่กลุ่มที!ไมม่กีารเน้นความรบัผดิชอบ ทาํใหน้กัเรยีนมเีจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรด์กีว่า 
กลุ่มที!เรยีนแบบเดมิ 

    วกิลนัด ์(Wicklund, 2003, Abstract) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ของการเรยีนรูแ้บบรายบุคคลกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนัในระดบัมหาวทิยาลยั แมว้่ามงีานวจิยั
สนบัสนุนใหจ้ดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืกนัในระดบัตํ!ากว่าอุดมศกึษา แต่ในระดบัอุดมศกึษา
ยงัไม่มงีานวจิยัสนับสนุนการศกึษาครั 
งนี
 นักศกึษาที!เรยีนแบบเอกตัภาพและเรยีนแบบร่วมมอืกนั
มผีลการเรยีนแตกต่างกนั ผลการศกึษาพบว่า นักศกึษาที!เรยีนร่วมมอืกนัใชเ้วลา ในการศกึษา
คน้ควา้ดว้ยคอมพวิเตอรน้์อยกว่านกัเรยีนที!เรยีนเป็นรายบุคคล แต่นกัเรยีนทั 
ง 2 กลุ่ม ไมแ่ตกต่าง 
กนัในเรื!องอื!นๆ ที!กําหนดไวใ้นสมมตฐิาน 
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    อสิราเอล (Israel, 2003, Abstract) ไดพ้ฒันาระบบที!สนบัสนุนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
(ICSS) ซึ!งระบบนี
จะเป็นตวัเสรมิและเพิ!มเตมิระบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้านสตปิญัญาของ
แมคมานัส (McManus) ปี 1995 ระบบจะสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยจะวเิคราะหง์าน
ดา้นความร่วมมอื (CSCW) เป็นระบบการตอบเสรมิ (ITS) และเป็นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (CL) 
ซึ!งระบบนี
จะช่วยเสรมิรูปแบบความเป็นผู้นํากลุ่มเพื!อช่วยให้นักเรยีนทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
แบบรว่มมอื ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อระบบโดยมคีวามคดิว่าระบบมปีระโยชน์
และใชม้นัอกีในการทาํงานแบบรว่มมอืกนัในอนาคต 

    เอลวาน (Elwan, 2005, Abstract) ไดท้ําการศกึษาประสทิธผิลของการใชว้ธิกีารกําหนด
ปญัหา สาํหรบัความหวงัในศกัยภาพการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องคร ูจากผลการศกึษาสรุปไดว้่า 
การใช้วธิแีก้ไขปญัหาร่วมกบัการกําหนดปญัหา มนีัยสําคญัที!จะพฒันาครูและนักเรยีนในกลุ่ม
ทดลองเมื!อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มที!ถูกควบคุม ซึ!งมคี่าเฉลี!ย 8.16 และ 6.72 ตามลําดบั ค่า t-test 
เท่ากบั 3.33 ที!ระดบัความเชื!อมั !น p < 0.01 
         เทรเ์ลอร ์(Tlaylor, 2005, Abstract) จดัการศกึษาเพื!อเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรู้
คณิตศาสตรโ์ดยการกําหนดปญัหากบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตทิี!มผีลต่อทกัษะการแก้ปญัหาของ
นกัเรยีนเกรด 8 กลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมการกําหนดปญัหา กลุ่มควบคุม
ไดร้บัการจดัการเรยีนดว้ยวธิกีารแกป้ญัหา ทั 
งสองกลุ่มสอบก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง
ผลจากการศกึษาพบว่า นักเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมการกําหนดปญัหา สามารถ
แกป้ญัหา และมคีวามสามารถในการใหเ้หตุผลที!น่าเชื!อถอืได ้ดว้ยวธิกีารทดสอบก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนโดยการใชข้ ั 
นตอนการกําหนดปญัหาได้ดกีว่า นักเรยีนที!ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
     ทารมิ, และอดนีีซ (Tarim, & Akdeniz, 2008, Abstract) ไดท้ําการศกึษาและวจิยั
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื แบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) ของนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 ในตุรก ี
โดยมวีตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื!อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนและเจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนของนักเรยีนที!เรยีนแบบร่วมมอืแบบ
ช่วยรายบุคคล (TAI) สงูกว่าการเรยีนแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ S และผลการวเิคราะห์
เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 

    จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวขอ้ง สรุปได้ว่า การเรยีนการสอนตามรปูแบบ
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมอียูห่ลายกจิกรรม แต่ละกจิกรรมส่งผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน
สูงขึ
น และมเีจตคติที!ดต่ีอสาระการเรยีนรูท้ี!เรยีน ซึ!งกจิกรรม TGT เป็นการร่วมมอืกนัทํางาน
ของผู้เรยีนเป็นกลุ่มย่อยๆ โดยช่วยกนัทํางานเพื!อให้กลุ่มประสบผลสําเรจ็จากการแข่งขนัทาง
วชิาการและเกม และกจิกรรม TAI เป็นกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืที!จะช่วยพฒันาการเรยีน
ตามศกัยภาพ นักเรยีนที!เรยีนเก่งได้ช่วยเหลอืนักเรยีนที!เรยีนอ่อน เป็นการปฏบิตัิกิจกรรมคู่  
แต่ละคู่ช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั ทํางานร่วมกนัเพื!อให้งานสําเรจ็ตามเป้าหมาย  ซึ!งจากงานวจิยั



 78

และขั 
นตอนการจดักจิกรรมของวธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยกจิกรรม TGT ที!มี
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที!ใหผู้เ้รยีนไดร้วมกลุ่มเพื!อทํางานร่วมกนั ช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั 
และมกีารแข่งขนักนัในระหว่างทมี ทําให้ผูเ้รยีนมคีวามสนใจในเนื
อหาสาระและการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนเพื!อความสําเรจ็ของทมี ซึ!งน่าจะทําใหผ้ลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนและเจตคตต่ิอ
การเรยีนคณติศาสตรส์งูกว่าวธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TAI  ผูว้จิยั
จงึสนใจและนําวธิกีารสอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยกจิกรรม TGT กบักจิกรรม TAI 
มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี!เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ในการเรยีนรูซ้ึ!งจะช่วยใหผู้เ้รยีนมกีาร
พฒันาความรู ้มผีลสมัฤทธิ Sทางการเรยีนสูงขึ
น มเีจตคตทิี!ดต่ีอการเรยีน และศกึษาผลการวจิยั 
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Sทางการเรยีน และเจตคตต่ิอการเรยีนคณิตศาสตร ์เรื!องการคูณ ของ
นักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที! 4 โดยใช้วธิสีอนตามรูปแบบการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยกจิกรรม 
TGT จะสงูกว่าวธิสีอนตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยกจิกรรม TAI หรอืไม ่

 


