
 

หวัขอ้วทิยานิพนธ ์  การพฒันาผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลีของคณะสงฆต์ าบลบา้นโปรง่ 
อ าเภอหนองโดน  จงัหวดัสระบุร ี

อาจารยท์ีป่รกึษา  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กาสกั  เต๊ะขนัหมาก   
   ดร.สุพจน์  เกดิสุวรรณ์ 
ชื่อนกัศกึษา  พระเกษสยาม  บุญยงค ์
สาขาวชิา   ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ปีการศกึษา  2556 

 
บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมจีดุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาสภาพปจัจุบนั ปญัหาผูน้ าการปฏบิตั ิอุโบสถ
ศลีและความต้องการการพฒันาผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลี ของคณะสงฆต์ าบลบ้านโปร่งอ าเภอ
หนองโดน  จงัหวดัสระบุร ี2) แสวงหาแนวทางการพฒันาและดชันีชี้วดัความส าเร็จ ในการ
พฒันาผู้น าการปฏบิตัิอุโบสถศีลของคณะสงฆ์ 3) การประเมนิผลการพฒันาผู้น าการปฏิบตั ิ   
อุโบสถศีลของคณะสงฆ์ตามดชันีชี้วดั ผู้วิจยัใช้การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม จาก
ผูเ้กี่ยวขอ้ง กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย คณะสงฆต์ าบลบา้นโปร่ง 16 รปู อุบาสกอุบาสกิา 10 คน 
ผูน้ าชุมชน 2 คน และผูเ้ชีย่วชาญ 3 รปู/คน เครื่องมอืการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามคณะ
สงฆเ์รื่องความรูอุ้โบสถศลี พฤตกิรรมของผู้น าการปฏบิตัอุิโบสถศลี และเจตคตต่ิอการปฏบิตัิ
อุโบสถศีล  2) แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัการพฒันาผู้น าการปฏบิตัอุิโบสถศีล 3) แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของคณะสงฆ ์4) โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถ
ศลีของคณะสงฆ ์5) รปูแบบการปฏบิตัอุิโบสถศลี  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี ่
หาค่ารอ้ยละ หาคะแนนเฉลีย่ 

ผลการวจิยัพบว่า 
 1.  สภาพปจัจุบนั ปญัหาผู้น าการปฏิบตัิอุโบสถศีล ของคณะสงฆ์ต าบลบ้านโปร่ง
อ าเภอหนองโดน  จงัหวดัสระบุร ีพบว่า 1) คณะสงฆม์คีวามรูเ้รื่องอุโบสถศลีตามหลกับุญกริยิา
วตัถุ 3  คอื ทานมยั ศลีมยั ภาวนามยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย 2) คณะสงฆม์พีฤตกิรรม
การเป็นผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย 3) คณะสงฆม์เีจตคตทิีด่ต่ีอการ
ปฏบิตัิอุโบสถศีล โดยภาพรวมในระดบัมาก คณะสงฆ์มคีวามต้องการพฒันาผู้น าการปฏบิตัิ
อุโบสถศลีในดา้นความรูเ้รือ่งอุโบสถศลี และดา้นพฤตกิรรมผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลี  
  2. แนวทางการพฒันาผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลีของคณะสงฆต์ าบลบา้นโปร่ง  อ าเภอ
หนองโดน  จงัหวดัสระบุร ี คอืการจดัโครงการฝึกอบรมผูน้ าการปฏบิตัอุิโบสถศลีของคณะสงฆ์
ดว้ยการใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัจิรงิ ก าหนดดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ของการพฒันาคณะสงฆ ์ โดย



 

ก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูแ้ละพฤตกิรรมผูน้ า การปฏบิตัอุิโบสถศลีมคีะแนนรอ้ยละ 
80 ขึน้ไปเพิม่ขึน้ในระดบัมาก 
 3.  การประเมนิผลการพฒันาผู้น าการปฏบิตัอุิโบสถศลีของคณะสงฆต์ าบลบา้นโปร่ง
อ าเภอหนองโดน จงัหวดัสระบุร ีพบว่า   
     3.1  การพัฒนาความรู้ผู้น าการปฏิบัติอุโบสถศีลของคณะสงฆ์ โดยภาพรวม     
หลงัการพฒันามคีะแนนสงูกว่า รอ้ยละ 80 และอยู่ในระดบัมาก เมื่อเปรยีบเทยีบความรูห้ลงัการ
พฒันาพบว่าเพิม่ขึน้ทุกรายการ 
     3.2  การพฒันาพฤตกิรรมผู้น าการปฏบิตัอุิโบสถศลีของคณะสงฆพ์บว่า หลงัการ
พฒันา คณะสงฆ์มคีะแนนพฤติกรรมผู้น าการปฏิบตัิอุโบสถศีลโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
โดยมคีะแนนรอ้ยละ 80 ขึ้นไปทุกรายการ พฤตกิรรมผู้น าการปฏบิัตทิี่เป็นปญัหาลดลงมาก     
ทุกรายการ นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญ 3 รูป/คน ยงัสังเกตพบว่าคณะสงฆ์มพีฤติกรรมผู้น า         
การปฏบิตัอุิโบสถศลีทีถู่กตอ้งทุกรายการ 
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ABSTRACT 

 
 This research study aimed at 1) studying the present statement, the problems,  
and the needs for the development of clergy’s leadership for the eight commandments 
practice in Ban Prong Sub-District, Nong Don District, Saraburi Province; 2) finding out 
the guidelines, the ways and index performance for the development of the clergy’s 
leadership for the eight commandments practice; and 3) evaluating the development of 
clergy’s leadership for the eight commandments based on the index performance. The 
researcher employed the participatory research mainly comprising 16 clergy in Ban 
Prong, stake 10 laymen and laywomen who were stake holders, 2 community leaders, 
and 3 experts.  
 The instruments used in this research were 1) questionnaires regarding 
knowledge about the eight commandments practice, the leader behavior of the clergy 
for the eight commandments practice, and attitudes towards the eight commandments 
practice; 2) a focus interview about the development of clergy’s leadership for the eight 
commandments; 3) an observation of the clergy behaviors; and 4) the development of 
clergy’s leadership for the eight commandments project and ways for the eight 
commandments practice. Data were analyzed in terms of frequency percentage and mean. 
 Research findings were found as follows:  
 1. In the aspect of the present statement and the problems for the clergy at 
Ban Prong Sub-district, Nong Don District, Saraburi Province, the study revealed that  
1)  the clergy’s knowledge about the eight commandments based on the tree items of 
meritorious actions namely; Dana (Charity or Generosity), Sila (Morality), and Bhavana 



 

(Meditation or mental development) was rated at a low level as a whole; 2) the leader 
behavior of the clergy for the eight commandments practice was rated at a low level; 
and 3) the clergy’s attitudes towards the eight commandments practice were found 
positive and were rated at a high level as a whole. The clergy’s needs for the 
development of the eight commandments adhering to the commandments and leader 
behavior for the eight commandments practice were rated at a low level and at a 
moderate level respectively.  
 2. The guidelines for the leadership development of the clergy’s eight 
commandments practice in Ban Prong Sub-district, Nong Don District, Saraburi Province 
was the training project for the leadership for the eight commandments practice 
providing knowledge and workshop for the eight commandments practice to the clergy 
and  setting the key performance for the development of the clergy’s eight 
commandments practice at 80%, showing the trainee knowledge increment and the 
enhancement of leader behavior for the eight commandments practice at a high level.   
 3. The results of the evaluation of the development of the clergy’s leadership 
for the eight commandments practice in Ban Prong Sub-district, Nong Don District, 
Saraburi Province were found as follows:  
 3.1 the development of the clergy’s leadership for the eight commandments 
practice was found satisfactory at 80% of scores increment as a whole. When 
comparing the scores before and after the development, it was found that the 
knowledge about the development of all items was increased and all were rated at a 
high level.   
 3.2 the development of the clergy’s leadership behaviors for the eight 
commandments practice showed the scores increment at 80% for every items after the 
development. The problems regarding clergy’s leadership for the eight commandments 
practice were reduced for all items.  In addition, the 3 experts’ observation revealed that 
the clergy had the appropriate leadership behaviors for the practice of the eight 
commandments.  
 
 
 
 


