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บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยคร้ังน้ีเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เร่ือง การทําอิฐบล็อกตัวหนอน สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตร เร่ือง การทําอิฐบล็อกตัวหนอน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ตลอดจน
พื้นฐานความรูในการพัฒนาหลักสูตรท่ีประกอบไปดวย

1. การพัฒนาหลักสูตร
1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 องคประกอบของหลักสูตร
1.3 ความสําคัญของหลักสูตร
1.4 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร
1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
1.7 การประเมินผลหลักสูตร
1.8 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

2.1 หลักการ
2.2 เปาหมาย
2.3 แนวการจัดกิจกรรม
2.4 ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
2.5 โครงสรางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
2.6 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3. อิฐบล็อก
3.1 ความเปนมาของอิฐบล็อก
3.2 ชนิดของอิฐบล็อก
3.3 ลักษณะของอิฐบล็อก
3.4 วัสดุ – อุปกรณสวนผสมการทําอิฐบล็อกตัวหนอน
3.5 วิธีการทําอิฐบล็อกตัวหนอน
3.6 การนําอิฐบล็อกตัวหนอนไปใช
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบ
4.4 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4.4.1 การสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.4.2 หลักเกณฑและแนวคิดท่ัวไปในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4.5 องคประกอบท่ีมีตอผลในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
5. ทักษะการปฏิบัติกิจกรรม

5.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
5.2 คุณลักษณะดานทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
5.3 กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
5.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลทางดานทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
5.5 หลักการในการสรางเคร่ืองมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติกิจกรรม

6. ความพึงพอใจ
6.1 ความหมายของความพึงพอใจ
6.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ
6.3 ลักษณะของความพึงพอใจ
6.4 การวัดความพึงพอใจ

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
7.1 งานวิจัยในประเทศ
7.2 งานวิจัยตางประเทศ

การพัฒนาหลักสูตร
1. ความหมายของหลักสูตร

นักการศึกษาไดกําหนดความหมายของหลักสูตรไวมากมายท้ังท่ีคลายคลึงกันและ
แตกตางกัน ตามความคิดเห็นของแตละคน ดังน้ี

สงัด อุทรานันท  (2532, หนา 16) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวหลายลักษณะดังน้ี
1. หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสรางข้ึนในลักษณะของรายวิชาซ่ึงประกอบดวย เน้ือหาสาระ

ท่ีจัดเรียงลําดับความยากงายหรือเปนข้ันตอนอยางดีแลว
2. หลักสูตร คือ ประสบการณทางการเรียนซ่ึงไดวางแผนไวเปนการลวงหนา

เพื่อมุงหวังใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ
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3. หลักสูตรเปนสิ่งท่ีสังคมสรางข้ึนใหเปนประสบการณทางการศึกษาแกนักเรียน
ในโรงเรียน

4. หลักสูตรประกอบดวย ประสบการณท้ังหมดของผูเรียนซ่ึงเขาไดทําไดรับรู และ
ไดตอบสนองตอการแนะแนวทางโรงเรียน

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 48) กลาววาหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ
ท่ีจัดใหกับผูเรียนโดยวางแผนไวลวงหนาอยางเปนข้ันตอน เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมท้ังทางดานสติปญญา จิตใจ อารมณ และทักษะตาง ๆ อันเปนประสบการณท่ีผานเขาไป
ในการรับรูของผูเรียน

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542, หนา 64) ไดใหความหมายของหลักสูตรวาหลักสูตร คือ
มวลประสบการณท่ีจัดใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาเพื่อใหมีความรู ความสามารถ
ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ดังน้ี
1. หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน
2. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน
3. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน
4. หลักสูตร หมายถึง สิ่งท่ีสังคมคาดหมาย หรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ
กรมวิชาการ (2544, หนา 27-28) ไดใหความหมายของหลักสูตร สรุปไดวา การเรียนรู

ท้ังมวลและประสบการณอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทํา
สาระการเรียนรูท้ังรายวิชาท่ีเปนพื้นฐานและรายวิชาท่ีตองการเรียนเพิ่มเติมเปนรายปหรือราย
ภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จากมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา

สําลี รักสุทธี (2544, หนา 10) กลาววา หลักสูตร คือมวลประสบการณหรือกิจกรรมท่ี
จัดใหกับผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานความรู ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติตนในทิศทางท่ีพึงประสงค

ถวัลย มาศจรัส (2545, หนา52) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร
หมายถึงมวลประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นน้ันๆ และหลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดใหผูเรียนมีความรูความสามารถ
โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน

สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 9-14) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรไว
ดังน้ี

1. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนรายวิชาและเน้ือหาสาระท่ีจัดใหกับผูเรียน
2. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนเอกสารหลักสูตร
3. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะใหแกผูเรียน
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4. หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณท่ีคาดหวัง
แกนักเรียน

5. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนมวลประสบการณ
6. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนจุดหมายปลายทาง
7. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน
ทาบา (Taba, 1962, p.20) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา แผนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวยเปาหมายของการเรียนรู และจุดประสงคของการเรียนเฉพาะเจาะจงเปาหมายและ
จุดประสงคเหลาน้ีเปนเคร่ืองช้ีแนวทางการเลือก และจัดเน้ือหาบงช้ีถึงวิธีการจัดการเรียน
การสอนรวมท้ังประเมินผลดวย

กูด (Good, 1973, p.157) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ ดังน้ี
1. เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรใน

สาขาวิชาใดวิชาหน่ึง เชน หลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรศิลปะ เปนตน
2. เคาโครงท่ัวไปของเน้ือหา หรือสิ่งเฉพาะท่ีตองสอนซ่ึงโรงเรียนจัดใหแกเด็ก

เพื่อใหมีความรูจบช้ันหรือไดรับประกาศนียบัตร เพื่อใหสามารถไดเรียนตอในทางวิชาชีพ ตอไป
3. กลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไวภายในการแนะนําของโรงเรียน
คราวน, และคราวน (Crow, & Crow, 1980, p.250) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา

หลักสูตรเปนประสบการณท่ีนักเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมี
การพัฒนาดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ

จากท่ีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของหลักสูตรไวสามารถสรุปไดวา
ความหมายของหลักสูตรคือ  มวลประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนตามความ
ตองการ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ
และพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด

2. องคประกอบของหลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตร ควรพิจารณาถึงองคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองและ

มีความสัมพันธกันซ่ึง อมรา เล็กเริงสินธุ (2540, หนา 7) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบดังน้ี
1) จุดมุงหมาย 2) เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู 3) การนําหลักสูตรไปใช 4) การ
ประเมินผล

สงัด อุทรานันท (2532, หนา 244) ไดเสนอวาควรแบงหลักสูตรออกเปน 7 สวน
ประกอบ คือ 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) เน้ือหา
สาระและประสบการณ 4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5) การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 6) การประเมินผล และ 7) การเสนอแนะ
เกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน
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สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 17) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย
4 สวน คือ จุดมุงหมาย เน้ือหา การนําหลักสูตรไปใชและการวัดประเมินผล

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 4) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรไวดังน้ี
1) หลักการ 2) วิสัยทัศน 3) จุดหมาย 4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค
6) มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 7) โครงสราง 8) คําอธิบายรายวิชา 9) ขอบขายเน้ือหา
10) เวลาเรียน 11) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 12) สื่อและแหลงการเรียนรู 13) การวัดและ
ประเมินผล

ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 15-18) ไดสรุปวา องคประกอบของหลักสูตร ท่ี
สําคัญ คือ 1) หลักการ 2) จุดหมาย 3) โครงสราง 4) คําอธิบายรายวิชา 5) ขอบขายเน้ือหา
6) เวลาเรียน 7) กิจกรรมการเรียนการสอน 8) สื่อการเรียนการสอน 9) การวัดและประเมินผล

ทาบา (Taba,1962, p.14) ไดสรุปวา หลักสูตรควรจะประกอบดวยองคประกอบ
ดังน้ีคือ 1) จุดมุงหมายกับวัตถุประสงค 2) เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู  3) รูปแบบ
การเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนรู

จากการพิจารณาถึงองคประกอบของหลักสูตร ตามท่ีนักศึกษาไดกําหนดไวพอ
สรุปไดวา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร ประกอบดวย

1. หลักการของหลักสูตร
2. จุดหมาย
3. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค
5. โครงสราง
6. คําอธิบายรายวิชา
7. ตัวช้ีวัด
8. ขอบขายเน้ือหา
9. เวลาเรียน
10. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู
11. สื่อและแหลงเรียนรู
12. การวัดและประเมินผล
13.แผนการจัดการเรียนรู

3. ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาระดับใด

หรือประเภทใดจะขาดหลักสูตรไมได เพราะหลักสูตรจะเปนตัวกําหนดแนวทางทุกอยางท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงจะเปนเคร่ืองมือในการกําหนดอนาคตทางการศึกษาของสังคม
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น้ัน ๆ  การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีจะทําใหหลักสูตรน้ันมีประสิทธิภาพมากข้ึน และมี
นักการศึกษาไดใหความหมายไวไมแตกตางกันเลย  ผูวิจัยจะยกตัวอยางมาพอสังเขปดังน้ี

ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7-8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา
สิ่งสําคัญประการหน่ึงในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหแนใจวา
เยาวชน แตละวัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ
มีแนวทางท่ีกําหนดไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เน้ือหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกอบรม
ใหมีทักษะดานใด และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางไร เม่ือ
พิจารณาขอความท่ีกลาวมาแลว จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญอันดับแรกท่ีจะใหความม่ันใจได
เยาวชนรวมท้ังผู เ รียนท้ังมวลจะไดรับการศึกษาตามท่ีมุงหวังไว ก็คือ หลักสูตรน่ันเอง
โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว  เปนท่ีหวังไดวา
ผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาใน
การปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสู
จุดหมายเดียวกัน

สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว หลักสูตร
เปนองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววา
เด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะ
สรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมใน
อนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย

ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 14) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา
หลักสูตรเปนเคร่ืองช้ีนําทางในการจัดความรูและประสบการณใหกับผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติ
ตาม เพื่อใหผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีจุดมุงหมาย หรือมีมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตร
จึงเปนเคร่ืองช้ีนําทางถึงความเจริญของประเทศ ประเทศใดท่ีมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ ยอมนําไปสูคุณภาพของคนในประเทศน้ัน

จากความสําคัญของหลักสูตรท่ีกลาวขางตนพอสรุปไดวา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญ
ของการศึกษาเปนเคร่ืองมือกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา และเปนเคร่ืองช้ีแนะแนวทางให
ผูสอนสามารถนําไปปฏิบัติได  เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายโดย
องคประกอบของหลักสูตรตองประกอบดวย หลักการ จุดหมายสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด โครงสราง คําอธิบายรายวิชา ขอบขาย
เน้ือหา เวลาเรียน แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผล
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4. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
สงัด อุทรานันท (2532, หนา 30) กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู

2 ลักษณะคือ การทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึนหรือสมบูรณข้ึน และการสรางหลักสูตรข้ึนมา
ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐาน

กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวน
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามความมุงหมายและจุดประสงคท่ีกําหนดไว

กรมวิชาการ (2540, หนา 31-32) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม การปรับหรือเพิ่มเติม รายละเอียดเน้ือหาวิชา
การจัดทํารายละเอียดเน้ือหาวิชาข้ึนใหม และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ทาบา (Hida Taba, 1962, p.454) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดี ย่ิง ข้ึนท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย
การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอื่นๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมาย
อันใหมท่ีวางไว การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบ หรือเปลี่ยนแปลง
ท้ังหมดตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดาน
ความคิด และความรูสึกของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร

กูด (Carter V.Good, 1973, pp.157-158) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตร
เกิดข้ึนได 2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธี
การพัฒนาหลักสูตรอยางหน่ึง เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของ
การสอน วัสดุอุปกรณ วิธีสอนรวมท้ังการประเมินผล สวนคําวาการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนไป

เซยเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p. 7) ใหคําจํากัดความของ
การพัฒนาหลักสูตรวา หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปนการจัดทํา
หลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายถึงการสรางเอกสาร
อื่นๆ สําหรับนักเรียนดวย

ในการพัฒนาหลักสูตร เซยเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander,
1974, pp. 8-9) ช้ีใหเห็นวาการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรน้ัน มีงานท่ีตองทําสําคัญๆ อยู
3 ประการคือ

1. การพิจารณาและการกําหนดเปาหมายเบ้ืองตนท่ีสําคัญของหลักสูตรท่ีจัดทํา
น้ันวามีเปาหมายเพื่ออะไร ท้ังโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรน้ันๆ อยางชัดเจน
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2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน
การเลือกสรรเน้ือหาสาระเพื่อการอาน การเขียน การทําแบบฝกหัด และหัวขอสําหรับ การ
อภิปราย ตลอดจนกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน

3. การกําหนดระบบจัดวัสดุอุปกรณและการจัดการเรียนการสอน ตลอดท้ัง
การทดลองท่ีเปนประโยชน เหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชา และแตละช้ันเรียน

สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตร ท่ีมีอยู
ใหดีย่ิงข้ึน ในลักษณะการเพิ่มรายละเอียดหรือปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
สภาพความตองการและปญหาของผูเรียน ชุมชน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามจุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนมวลประสบการณท้ังปวงท่ีจัดใหแกผูเรียน โดยใหทองถิ่นเขามามีสวนรวม

5. หลักการพัฒนาหลักสูตร
ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 85-86) กลาววาจากความคิดเห็นของนักการ

ศึกษาในเร่ืองของความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท่ีกลาวมาแลวจะเห็นไดวาการพัฒนา
หลักสูตรเปนกระบวนการท่ีมีข้ันตอนตางๆ อยางเปนระบบระเบียบ ดังน้ันการจะพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล และสภาพของทองถิ่น ควรมีหลักการในการพัฒนา
หลักสูตร ดังตอไปน้ี

1. การพัฒนาหลักสูตรเปนงานท่ีซับซอน จําเปนตองใชขอมูลท่ีถูกตองและเช่ือม่ัน
ไดโดยอาศัยวิธีการสํารวจ ศึกษา วิเคราะหและวิจัย เพื่อใหไดหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบุคคลและ
ทองถิ่น

2. การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีการดําเนินงานเปนระเบียบแบบแผน
ตอเน่ืองกันไปเร่ิมตั้งแตการวางจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน จนถึงการประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตรในการดําเนินงานจะตองคํานึงถึงจุดเร่ิมตนในการเปลี่ยนแปลงวา
การพัฒนาหลักสูตรจะเร่ิมท่ีจุดใด จะเปนการพัฒนาสวนยอยหรือการพัฒนาท้ังระบบ และจะ
ดําเนินการอยางไรในข้ันตอไป สิ่งเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีผูมีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปน
ผูเช่ียวชาญทางดานการจัดหลักสูตรครูผูสอน หรือนักวิชาการทางดานการศึกษาและบุคคล
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ จะตองรวมมือกันพิจารณาอยางรอบคอบ และดําเนินการอยางมีระเบียบแบบ
แผนทีละข้ันตอน

3. การพัฒนาหลักสูตรควรมีการประสานงานกันอยางกวางขวางระหวาง
นักพัฒนาหลักสูตรนักบริหาร นักวิชาการแตละสาขา ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และบุคคลใน
อาชีพตางๆ

4. การพัฒนาหลักสูตรตองจัดสภาพการทํางานใหเกิดความคิดสรางสรรค โดยยึด
หลักการทํางานแบบประชาธิปไตย
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5. การพัฒนาหลักสูตรจะตองรวมถึงผลงานตางๆ ทางดานหลักสูตรท่ีไดสราง
ข้ึนมาใหมอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนเอกสารหลักสูตร เน้ือหาวิชา การทําการทดสอบ
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช หรือการจัดการเรียนการสอน

6. การพัฒนาหลักสูตรมีผลกระทบถึงบุคคลหลายฝายตองอาศัยการประชาสัมพันธ
การฝกอบรม เพื่อใหความรู เปลี่ยนความเช่ือ เจตคติและพฤติกรรมการทํางานแกผูบริหาร ครู และ
ผูท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรกอนเร่ิมใชหลักสูตร

7. การนําหลักสูตรท่ีพัฒนาไปทดลองกอนนําไปใชเปนสิ่งจําเปนท่ีพึงควรกระทํา
อยางย่ิง เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม และควรพัฒนาอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอตลอดเวลา
เพราะหลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัตร (dynamics) ยอมตองมีการพัฒนาปรับปรุง แมแตในขณะท่ี
กําลังใชหลักสูตร

8. การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีผูนําท่ีเ ช่ียวชาญและมีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรเปนอยางดีและตองคํานึงถึงระยะเวลา บุคลากร งบประมาณ และการจัดการ
ท่ีเหมาะสม

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 89) กลาววาการพัฒนาหลักสูตรจะเกิดข้ึนเม่ือมี
เหตุการณตางๆ ท่ีสําคัญ  ดังน้ี

1. เม่ือวิทยาการตางๆของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป
2. เม่ือนโยบาย  ปรัชญา  และแนวทางการพัฒนาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป
3. เม่ือผูใชหลักสูตรอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน นักเรียนและผูปกครอง

เรียกรอง
4. เม่ือขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนเปลี่ยนแปลง
สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งท่ีนักการศึกษาครูอาจารยจะตองดําเนินการอยู

เสมอจนเปนกิจนิสัย จะกระทําทุกคร้ังเม่ือสังคมมีสิ่งหน่ึงสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งท่ี
เปลี่ยนแปลงไปน้ันจะทําใหผู เ รียนได เพิ่มพูนประสบการณ ข้ึนมาใหมและพรอมท่ีจะ
นําประสบการณและความรูท่ีเกิดข้ึนมาน้ัน ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามย่ิงข้ึน

6. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการท่ีสําคัญอยางหน่ึง หากตอ งการให

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูท่ีพัฒนาหลักสูตรจึงควรศึกษา
ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยละเอียดเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป การพัฒนา
หลักสูตร จะประกอบดวยข้ันตอนตางๆ หลายข้ันตอน ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอ
ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรไว ดังตอไปน้ี
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ธํารง  บัวศรี (2532, หนา 129) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรวา การจัดทําหลักสูตร
แมบทหรือหลักสูตรระดับชาติน้ัน จะตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอน เพื่อนําไปทดลองและแกไข
จนแนใจวาสามารถจะนําไปใชไดโดยท่ัวๆ ไป พรอมท้ังเสนอแนะข้ันตอนในการจัดทําดังตอไปน้ี

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร
2. กําหนดจุดหมายของหลักสูตร
3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร
4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา
5. การเลือกเน้ือหาวิชา
6. การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
7. การกําหนดประสบการณเรียนรู
8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน
9. การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู
ซ่ึงสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38) ไดเสนอข้ันตอนของการพัฒนา

หลักสูตรไวดังน้ี
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ
4. การกําหนดมาตรการวัด และประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร
วิชัย  วงษใหญ  (2535, หนา 76-77) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบ

วงจร ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปน้ี
1. ระบบรางหลักสูตร มีดวยกัน 4 ข้ันตอน ไดแก

1.1 สิ่งกําหนดหลักสูตรคือการเตรียมการศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตางๆ
ท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร

1.2 รูปแบบหลักสูตรหลังจากศึกษาขอมูลพื้นฐาน แลวก็เปนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรแบบรายวิชา หลักสูตรบูรณาการ

1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เม่ือรางหลักสูตรเสร็จแลวกอนจะนําไปใช
ตองมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยอาจจะใชการประชุมสัมมนาหรือใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบการ
ทดสอบใชหลักสูตรนํารองเพื่อศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร

1.4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชจะตองอาศัยการจัดทําหลักสูตรท่ี
ชัดเจนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ



22

2. ระบบการใชหลักสูตร  มีดวยกัน 3 ข้ันตอน ไดแก
2.1 การขออนุมัติหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรท่ีผานการปรับแกแลวเสนอ

หนวยงานผูบังคับบัญชาเพื่อใหความเห็นชอบและสั่งการ
2.2 การวางแผนการใชหลักสูตรเปนข้ันตอนเตรียมการใชหลักสูตรซ่ึงจะตอง

คํานึงถึงตาง ๆ ดังน้ี
2.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร
2.2.2 การเตรียมงบประมาณ
2.2.3 การเตรียมความพรอมของบุคลากร
2.2.4 วัสดุหลักสูตร
2.2.5 บริการสนับสนุนอาคารและสถานท่ี
2.2.6 ระบบบริการและสถาบันการศึกษา
2.2.7 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูสอน

2.3 ดําเนินการใชหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรข้ันตอนน้ีนับวาเปนข้ันตอน
ท่ีสําคัญท่ีสุดดังท่ีกลาววา หลักสูตรแมจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางไรถาผูสอนไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรใหมน้ันก็ไมมีความหมาย และไมไดผลตามท่ีหลักสูตร
คาดหวัง

3. ระบบการประเมินหลักสูตร เปนระบบสุดทายของการพัฒนาลักสูตร การประเมิน
หลักสูตร  หรือกระบวนการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรท่ีวัดได กับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนและกระบวนการดังน้ี

3.1 วางแผนประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาวาหลักสูตรจะประเมินในสวน
ใดบาง เชน เอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประเมินการสอน
ของผูสอน ประเมินการบริหารหลักสูตรของผูบริหาร ประเมินติดตามผลสําเร็จการศึกษา
เปนตน

3.2 การเก็บขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใช
เคร่ืองมือและวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะขอมูลจากแหลงน้ัน

3.3 การวิเคราะหขอมูล  คือ  การจัดกระทํากับขอมูลท่ีรวบรวมมาไดจัดเปน
หมวดหมูวิเคราะหดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับขอมูล

3.4 การรายงานขอมูล เปนการนําเสนอขอมูลท่ีผานการวิเคราะหแลว โดยใช
การตีความอธิบายสรุปขอมูลน้ัน เพื่อนําขอคนพบจากรายงานขอมูลไปปรับปรุงแกไข ในสวนตางๆ
ของหลักสูตรตอไป

กรมวิชาการ (2540, หนา11) กลาววาการปรับปรุงหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ไดประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี

1. ศึกษา สํารวจปญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง
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2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยหลักสูตร และสภาพการใชหลักสูตร
3. ศึกษาแนวคิด รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร และกําหนดรูปแบบหลักสูตร
4. ยกรางหลักการ จุดหมาย โครงสราง แนวดําเนินการตลอดจนหลักเกณฑ

การใชหลักสูตร
5. กําหนดจุดประสงค และรายละเอียดของกลุมวิชาและรายวิชา
6. กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
7. จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
8. ทดลองและประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชปรับปรุงแกไขจากผลการทดลอง
9. ประกาศใชหลักสูตรท่ัวประเทศ
10. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
ไทเลอร (Tyler, 1950, p. 1) ไดเสนอแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตร ไวดังน้ี
1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ
2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลาน้ี
3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลาน้ีใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร
4. เราจะทราบไดอยางไรวา ไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแลว
ทาบา (Taba, 1991, p. 12) ไดกลาวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ข้ันตอน

ดังน้ี
1. สํารวจปญหา ความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม (diagnosis of

needs)
2. กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษา ท่ีสังคมตองการ (formulation of

objectives)
3. คัดเลือกเน้ือหาวิชาความรูท่ีครูจะตองนํามาสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูตรงกับ

ความตองการและความจําเปนของสังคม (selection of content)
4. จัดลําดับข้ันตอน แกไขปรับปรุงขอบขายเน้ือหาสาระท่ีคัดเลือกไวใน ข้ันท่ี 3

(organization of content)
5. คัดเลือกประสบการณการเ รียนรูตางๆ ซ่ึงจะนํามาเสริมเ น้ือหาสาระ

กระบวนการเรียนการสอนใหสมบูรณ และสอดคลองกับวัตถุประสงค (selection of leaning
experience)

6. จัดลําดับ ข้ันตอนและแกไขปรับปรุงประสบการณการเรียนรู (organization of
leaning experience)

7. สํารวจ ปญหา ความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม
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จากแนวคิดขางตนข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมท่ีกลาวมาน้ี
สามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ในการปรับใหม
น้ัน อาจกําหนดข้ันตอนโดยสรุปได ดังน้ี

ข้ันท่ี 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ข้ันท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตร
ข้ันท่ี 3  การทดลองใชหลักสูตร
ข้ันท่ี  4  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรท่ีกลาวมา สรุปไดวา กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรเปนกระบวนการท่ีมีความตอเน่ืองเปนวัฏจักร (cycle) และตองมีการพัฒนาอยาง
สมํ่าเสมอ ตลอดเวลา ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ท้ังน้ีก็เพื่อท่ีจะใหไดหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สังคม และทองถิ่น

7. การประเมินผลหลักสูตร
7.1 ความหมายของการประเมินผลหลักสูตร

การประเมินผลเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร  โดยใชผลจาก
การวัดในแงมุมตางๆ เพื่อทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนน้ันเปนหลักสูตรท่ีดี หรือมีสวนใดท่ี
จะตองปรับปรุงแกไข

กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 220) กลาววาการประเมินผลหลักสูตรเปน
การเตรียมขอสนเทศ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจในระยะตางๆ ของการพัฒนาหลักสูตร
ขอสนเทศ ดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับโปรแกรมท่ีสมบูรณท้ังหมดหรือองคประกอบเดียว

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 30) การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล นําผลมาใชในการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตร
ท่ีวัดไดกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อหาขอบกพรอง หรือปญหาและพิจารณาคุณคา
ของหลักสูตร

กูด (Carter V. Good, 1954, p. 209) ไดใหความหมายของการประเมิน
หลักสูตร คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะ
จุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ือง
ของเน้ือหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัด
โครงการตอเน่ือง และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตาง ๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน

เกย (Gay,1991, p. 3) ไดใหความหมายวาการประเมินผลเปนกระบวนการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบในข้ันของการตัดสินใจกอนท่ีจะถึงจุดหมาย
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จากความหมายของการประเมินผลหลักสูตรท่ีกลาวขางตน การใชกลยุทธและ
เคร่ืองมือในการประเมินท่ีถูกตองเหมาะสม เพื่อจะไดนําผลการเรียนรูไปปรับปรุงแกไข
การเรียนการสอนใหดีข้ึน

7.2 ระยะของการประเมินผลหลักสูตร
การประเมินผลหลักสูตรแบงออกเปน 3 ประเภท คือ ตามระยะของ

จุดมุงหมายของการประเมิน โดย ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 193 -194) กลาววา การ
ประเมินผลหลักสูตรควรมีการดําเนินเปนระยะ ๆ ท้ังน้ีเน่ืองจากขอบกพรองหรือขอผิดพลาดของ
หลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยและในระยะตางกัน การประเมินผลหลักสูตรท่ีดีควรจะมี
การตรวจสอบเปนระยะเพื่อลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยท่ัวไปจะแบงเปน 3  ระยะ คือ

1. การประเมินผลกอนนําหลักสูตรไปใช อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุก
ข้ันตอนของการจัดทําตั้งแตการกําหนดจุดหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน
เม่ือสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว กอนนําหลักสูตรไปใชจริง จึงควรมีการประเมินผล
ตรวจสอบ คุณภาพของหลักสูตรฉบับรางและองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตรทางดานน้ีตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญทางดานพัฒนาหลักสูตร ทางดาน
เน้ือหา ทางดานวิชาชีพครู ทางดานการวัดผล

2. การประเมินผลในระหวางการดําเนินการใชหลักสูตรในขณะท่ีมีการดําเนิน
การใชหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน ควรมีการประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดี
เพียงใด จะไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน การประเมินผลกระบวนการใชหลักสูตรดาน
การบริหารการจัดทําหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน

3. การประเมินผลหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร หลังจากท่ีมีการใชหลักสูตร
มาแลวระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว ควรจะประเมินผลหลักสูตรท้ังระบบ
ซ่ึงไดแก การประเมินผลองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรท้ังหมด คือ เอกสารหลักสูตร
วัสดุหลักสูตร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับ
ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน เปนตน เพื่อสรุปผลวา หลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนน้ันควรจะ
ดําเนินใชตอไปหรือควรปรับปรุงแกไขใหดีหรือควรจะยกเลิก

7.3 จุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร
วิชัย วงษใหญ (2535, หนา 192) ไดกลาววา จุดหมายของการประเมินหลักสูตรมี

2 ประการ คือ ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร และประเมินผลเพื่อสรุปคุณคาของการพัฒนา
หลักสูตรวาดี หรือตองปรับปรุงแกไข ควรใชตอไปหรือควรยกเลิกท้ังหมด หรืออาจยกเลิกเพียง
บางสวน

กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 219) กลาววา การประเมินผลหลักสูตร ใดๆ ก็
ตามจะมีจุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการ คือ



26

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวาหลักสูตรท่ีจัดข้ึนน้ันสามารถสนอง
ตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรน้ันตองการหรือไม

2. เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร ตลอดจนการ
บริหารงานและการสนองตามหลักสูตรเปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม

3. เพื่อวัดผลดูวาผลผลิต คือผูเรียนน้ันเปนอยางไร
จากจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร ก็เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับคุณคา

ของหลักสูตรใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ีประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และ
สรุปวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ันมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว หรือตองปรับปรุงแกไข

7.4 ข้ันตอนการประเมินผลหลักสูตร
การประเมินผลหลักสูตรน้ันควรมีการยึดรูปแบบของการประเมินผล

ท่ีแนนอนและหลากหลายเพื่อทําใหการประเมินน้ันประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวดังน้ี

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 197-202) กลาววา ในการประเมินผล
น้ันผูประเมินควรดําเนินตามข้ันตอนอยางเปนระบบดังน้ี

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลหลักสูตร ผูประเมินผล
หลักสูตรตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินใน
สวนใด หรือเรื่องใด เชน ตองการประเมินผลเอกสารหลักสูตร ประเมินระบบการบริหาร
ประเมินผลการสอนของครู ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน เปนตน

2. การวางแผนออกแบบการประเมินผล การประเมินผลครั้งใดก็ตาม ถา
ไมมีการวางแผนอยางดี และรัดกุมแลว ผลที่ไดอาจไมดีเทาที่ควร ดังนั้นผูประเมินควร
ตัดสินใจ วางรูปแบบการประเมินผลได โดยสิ่งท่ีผูประเมินตองตัดสินใจ คือ 1) การกําหนดกลุม
ตัวอยาง  2) การกําหนดแหลงขอมูล 3) การพัฒนาเคร่ืองมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล
4) การกําหนดเกณฑในการประเมินผล  5) การกําหนดเวลา

3. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินผลเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบขอบขาย
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวในปฏิบัติงานประเมินผล ถาผูประเมินตองอาศัยผูอื่นเปนผูชวยหรือ
ลูกมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ก็จําเปนตองคํานึงถึงคุณสมบัติของผูท่ีจะมาชวยดวย

4. การวิเคราะหขอมูล ผูประเมินผลควรกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูลโดยอาจ
จําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และพิจารณาเลือกใชสถิติในการวิเคราะหท่ีเหมาะสม

5. ข้ันรายงานผลการประเมิน หลังจากวิเคราะหขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว
ผูประเมินจะตองรายงานและเสนอผลการประเมินโดพิจารณาตัดสินวาจะใหออกมาในรูปแบบใด
เปนความเรียงหรือในรูปกราฟ

สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 163-166) ไดแบงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ไวดังน้ี กําหนดจุดมุงหมาย การเลือกการจัดประสบการณ การเรียนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
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วาการเรียนรูในหลักสูตรน้ัน บรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และควรปรับปรุงแกไขในสวน
ใดบาง

8. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี
นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรท่ีดีไวดังน้ี
อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540, หนา 21-22) ไดใหความคิดเห็นวาการท่ีจะพิจารณาวา

หลักสูตรท่ีสรางข้ึนดีหรือไม อยางไร ควรพิจารณาตามแนวกวางๆ ท้ังในดานกระบวน
การจัดทํา หลักสูตร และการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน ดังน้ี

1. เปนหลักสูตรท่ีมาจากการวางแผนท่ีรัดกุม มีข้ันตอนในการดําเนินงานและอยู
บนรากฐานท่ีเช่ือถือได

2. มีวิธีการกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกและการจัดเ น้ือหาวิชา การจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลถูกตองตามหลักเกณฑทฤษฎีการสราง
หลักสูตร

3. ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ เปนเคร่ืองมือชวยให
เปาหมายทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

4. เปนหลักสูตรท่ีไดมาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝาย ท่ีเขามามีสวนรวมใน
การสรางและพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงรวมท้ังผูปกครอง ประชาชนและแมแตผูเรียน

5. เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพื้นฐานสําคัญๆ คือ ปรัชญา จิตวิทยา สังคม
เศรษฐกิจและการปกครองตลอดจนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณของชาติ

6. เปนหลักสูตรท่ีจัดลําดับเน้ือหาและประสบการณไวอยางตอเน่ือง ไมขามข้ัน
ไมวกวนหรือขาดตอนจนผูเรียน ไดรับประสบการณไมตอเน่ือง

7. หลักสูตรท่ีดีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก โดยใหเด็ก
มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ

8. เปนหลักสูตรท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ
พื้นฐานธรรมชาติและความตองการของผูเรียน

9. ตองสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดานรวมท้ังสงเสริมความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน ชวยใหผูเรียนแกปญหาเองได

10. จะตองบอกแนวทางการสอนสื่อการเรียนการสอน และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลไดอยางเหมาะสม

11. มีความคลองตัว ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสถานการณตางๆ ไดงาย
ทองถิ่นตางๆ สามารถนําไปดัดแปลงใชไดเหมาะกับสภาพการดําเนินชีวิตของผูเรียน

12. เปนหลักสูตรท่ีครูเขาใจหลักการ วัตถุประสงคไดงาย นําไปปฏิบัติไดจริงและ
สะดวก
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13. มีเน้ือหาสาระบริบูรณเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดความรู ทักษะมูลฐานและ
สงเสริมใหถึงข้ันคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน

14. การบรรจุเน้ือหาประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนตองเหมาะสม กับ
ชวงเวลาท่ีใหการศึกษา

15. เน้ือหาท่ีกําหนดสอดคลองกับสภาพการดําเนินชีวิต ประสบการณใกลตัวเด็ก
สามารถใหเด็กนําไปใชในชีวิตประจําวันได

16. มีการติดตามผลและประเมินผลเปนระยะๆ เพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหดีข้ึน

ปราโมทย จันทรเรือง (2550, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรท่ีดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี

1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตร ควรควบคุมขอมูลท่ีไดมาจากนักเรียน สังคม
กระบวนการเรียน และความรูท่ีควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร

2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวชัดเจน และเปนท่ีเขาใจกับผูเกี่ยวของหรือไม
จุดมุงหมายมีความกวางขวางมีความสมดุลและจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอท่ีจะขยายตัดตอ
เพิ่มเติม จุดมุงหมายตามท่ีตองการหรือไม

3. กระบวนการเรียน ผู เ รียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม

4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนตางๆ
ในหลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนน้ันๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได
หรือไม นักเรียนเขาใจในเหตุผล และสิ่งท่ีโรงเรียนคาดหวังจากเขาไดหรือไม

5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนท่ีจะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือ
รวบรวมปญหาจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผน
การเรียนการสอน การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและท่ัวถึง

เซลเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander,1974, pp.44-45) ไดพัฒนา
แบบประเมินผลหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ันมีคุณภาพดีมากนอยแค
ไหนอยางไร ดังน้ี

1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลท่ีไดมาจากนักเรียน สังคม
กระบวนการเรียน และความรูท่ีควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร

2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจน และเปนท่ีเขาใจกับผูเกี่ยวของ
หรือไม จุดมุงหมายมีความกวางขวาง มีความสมดุล และจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอ
ท่ีจะขยายตัดตอ เพิ่มเติม จุดมุงหมายตามท่ีตองการหรือไม

3. กระบวนการเรียน ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตามความสามารถ
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม
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4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ ในหลักสูตร
หรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนน้ันๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม
นักเรียนเขาใจในเหตุผล และยอมรับสิ่งท่ีโรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม

5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนท่ีจะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือ
รวบรวมปญหาจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผน
การเรียนการสอน การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและท่ัวถึง

สรุปไดวา ลักษณะของหลักสูตรท่ีดีน้ัน ควรมีจุดมุงหมายท่ีดี ชัดเจน สอดคลองกับ
สภาพสังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เทคโนโลยีและ
ความตองการของผูเรียนไดเปนอยางดี และบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551

1. หลักการ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการสําคัญ ดังน้ี
1. มีเปาหมายของการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม และครอบคลุมผูเรียน

ทุกคน
2. เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตาม

ความสนใจ ความถนัด ความตองการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ
3. เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคมในลักษณะตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและ
สมํ่าเสมอ

4. เปนกิจกรรมท่ียึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง
ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน องคกร และหนวยงานอื่น มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

2. เปาหมาย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนใชความรู ทักษะ และ

ประสบการณจากการเรียนรูไปพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ไดแก
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี อันจะนําไปสู
คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ไดแก รักชาติ ศาสนกษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันใน
การทํางานรักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ
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3. แนวการจัดกิจกรรม
สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังน้ี
1. ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ
2. ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมผานประสบการณท่ีหลากหลาย ฝกการทํางานท่ี

สอดคลองกับชีวิตจริง ตลอดจนสะทอนความรู ทักษะ และประสบการณของผูเรียนแนวทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3. จัดกิจกรรมอยางสมดุลท้ัง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน
และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม ท้ังในและ
นอกสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง

4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูดําเนินการ โดยการศึกษาและใชขอมูลประกอบการ
วางแผนอยางเปนระบบ เนนการคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรคในการดําเนินกิจกรรม

5. ใชกระบวนการมีสวนรวมและการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขัน
บนพื้นฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย

6. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกิจกรรม

4. ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ โดยมีขอบขาย ดังน้ี

1. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ใหกวางขวางลึกซ้ึง
ย่ิงข้ึนในลักษณะเปนกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถ
บูรณาการระหวางกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม นักเ รียน และกิจกรรมเพื่ อสั งคมและ
สาธารณประโยชน

2. เปนกิจกรรมท่ีตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียน
ตามความแตกตางระหวางบุคคล เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู อาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

3. เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมใน
ลักษณะตาง ๆ สนับสนุนคานิยมท่ีดีงามและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

4. เปนกิจกรรมท่ีฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ ท้ังท่ีเปนประโยชน
ตอตนเองและตอสวนรวม เพื่อเสริมสรางความมีนํ้าใจ ความเอื้ออาทร ความเปนพลเมืองดี และ
ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม
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5. โครงสรางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละระดับช้ันตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กิจกรรม ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

ตอนตน
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-ม.6
กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมนักเรียน
กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน 60 ชม. 45 ชม. 60 ชม.

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360

ภาพ 2 โครงสรางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได
กําหนดโครงสรางเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 360 ช่ัวโมง เปนเวลา
สําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
สําหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรม ดังน้ี

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ช่ัวโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ช่ัวโมง
การจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนให ข้ึนกับการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาท้ังน้ีใหเปนไปตามโครงสรางเวลาของหลักสูตร และผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและ
ฝกปฏิบัติกิจกรรมท้ัง 3 ลักษณะ อยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองทุกปจนจบการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

6. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปนการประเมินโดยผูเรียนตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด
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หลักการ
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะของ
ผูเรียนเปนระยะอยางตอเน่ือง มุงเนนใหผูเรียนคนหาศักยภาพของตน สะทอนแนวคิดจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม การทํางานกลุม และการมีจิตสาธารณะ โดยใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมใน
การประเมิน

แนวทางการประเมิน
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแนวทางในการประเมินตามแผนภาพ ดังน้ี

ภาพ 3 แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
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กิจกรรมชุมนุม ชมรม การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม
วัตถุประสงคของกิจกรรมชุมนุม ชมรม

กิจกรรมชุมนุม ชมรม เปนกิจกรรมนักเรียนท่ีสถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียน
รวมกลุมกันจัดข้ึนตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผูเรียน เพื่อเติมเต็มศักยภาพ
ของผูเรียนตามเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุมของผูเรียนท่ีมีความสนใจ ความถนัดในเร่ืองเดียวกัน
และรวมปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณของตนเอง
ใหเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกในการทําประโยชนตอตนเองและสังคม

ชมรม หมายถึง การรวมกันของกลุมผูเรียนท่ีมีความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง
รวมกันการจัดตั้งมีการกําหนดวัตถุประสงค ขอบังคับ สมาชิก โครงสรางของชมรมและบทบาท
ของผูท่ีเกี่ยวของ ใหเปนไปตามขอกําหนดของสถานศึกษา

หลักการ
กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลักการท่ีสําคัญดังน้ี
1. เปนกิจกรรมท่ีเกิดจากการสรางสรรคและออกแบบกิจกรรมของผูเรียนตาม

ความสมัครใจ
2. เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนรวมกันทํางานเปนทีม ชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกัน

แกปญหา
3. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
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4. เปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน รวมท้ังบริบทของ
สถานศึกษาและทองถิ่น

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความตองการ

ของตน
2. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ใหเกิดประสบการณท้ังทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม
4. เพื่อใหผูเรียนทํางานรวมกับผูอื่นไดตามวิถีประชาธิปไตย
ขอบขาย
กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีขอบขายดังน้ี
1. เปนกิจกรรมท่ีเกื้อกูล สงเสริมการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ใหกวางขวาง

ลึกซ้ึงย่ิงข้ึน
2. เปนกิจกรรมจัดตามความสนใจของผูเรียน
3. เปนกิจกรรมท่ีสามารถจัดไดท้ังในและนอกสถานศึกษา และท้ังในและนอกเวลา

เรียน
แนวการจัดกิจกรรม
การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศึกษา สามารถปรับใชไดตามความ

เหมาะสมกับบริบทและสภาพของสถานศึกษา ดังน้ี
1. สถานศึกษาบริหารการจัดการใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมไดหลากหลาย ท้ัง

รูปแบบภายในหรือภายนอกหองเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม เชน กิจกรรมระยะเวลา 1
ภาคเรียน กิจกรรมระยะเวลา 1 ปการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกวา 1 ปการศึกษา

2. กรณีสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมอยูแลว สถานศึกษาควรสํารวจ
ความสนใจของผูเรียนในการเลือกเขารวมชุมนุม ชมรม

3. กรณีท่ีสถานศึกษายังไมมีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรใหผูเรียนรวมกันจัดตั้ง
ชุมนุมชมรม และเชิญครูเปนท่ีปรึกษา โดยรวมกันดําเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบ
ปฏิบัติท่ีสถานศึกษากําหนด

4. ครูท่ีปรึกษากระตุนและสงเสริมใหผูเรียนมีการถอดประสบการณแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเผยแพรกิจกรรม

เงื่อนไข
1. การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมในแตละระดับช้ัน สถานศึกษาจัดใหเปนไปตาม

โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา
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2. สมาชิกของชุมนุม ชมรม ตองเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของ
ชุมนุม ชมรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวของแตละกิจกรรม

3. สถานศึกษามีระบบการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของชุมนุม
ชมรมอยางตอเน่ือง

การประเมินกิจกรรม
การประเมินกิจกรรมชุมนุม ชมรม เปนการตรวจสอบความสามารถและพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง
โดยกําหนดผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน”

ผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไมผานการ
ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด

อิฐบล็อก
1. ความเปนมาของอิฐบล็อก

คอนกรีตบล็อก หรือ อิฐบล็อก (Concrete Block) เปนวัสดุกออีกประเภทหน่ึงท่ี
ไดรับความนิยมใชกันอยางแพรหลายในประเทศ โดยมีลักษณะเปนกอนสี่เหลี่ยมขนาด
โดยประมาณ 20 x 40 ซม. หนาระหวาง 7 – 20 ซม. ซ่ึงลักษณะของการใชงานกออิฐจะกอ
เหมือนงานอิฐมอญ แตจะมีขอดีกวา คือ สามารถท่ีจะกอไดเร็วกวา และมีขนาดท่ีมาตรฐานกวา
ทําใหสามารถท่ีจะทําการประมาณการจํานวนของวัสดุไดงายกวา และเม่ือรวมคาแรงในงาน
กอสรางแลวจะถูกกวาการกออิฐมอญ

คอนกรีตบล็อกท่ีทําการผลิตน้ันสามารถท่ีจะเลือกใชไดท้ัง 2 ประเภท คือ คอนกรีต
บล็อกชนิดท่ีรับนํ้าหนัก และไมรับนํ้าหนัก ซ่ึงคอนกรีตบล็อกแบบชนิดรับนํ้าหนักจะมีลักษณะ
เปนแทงผิวเรียบ มีรูตรงกลางในแนวตั้ง สวนแบบท่ีไมรับนํ้าหนัก หรือท่ีเรียกวา Screen Block
จะเปนบล็อกท่ีมีลักษณะเปนลวดลาย เม่ือทําการกอแลวสามารถท่ีจะเกิดเปนลวดลายหรือให
แดดลมผานได นิยมเรียกเปนภาษาชาวบานท่ัวไปวา “บล็อกชองลม”

2. ชนิดของอิฐบล็อก
อิฐบล็อก อิฐบล็อกชองลม บล็อกปูหญา อิฐตัวหนอน แผนทางเดินหรือ

อิฐทางเทา และขอบคันหิน
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อิฐบล็อก
ท่ีมา www. iTTblock.com

ขอบคันหิน
ท่ีมา www. iTTblock.com

อิฐบล็อกชองลม สี่ตา
ท่ีมา www. iTTblock.com

อิฐบล็อกลายรูปไข
ท่ีมา www. iTTblock.com
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บล็อกปูหญา
ท่ีมา www. iTTblock.com

แผนทางเดิน หรืออิฐทางเทา 40 ซม.
ท่ีมา www. iTTblock.com

อิฐตัวหนอน
ท่ีมา www. iTTblock.com

แผนทางเดิน หรืออิฐทางเทา 30 ซม.
ท่ีมา www. iTTblock.com
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อิฐบล็อก มี 2 ขนาด คือ อิฐบล็อก 7 ซม. ขนาด 7x19x39 ซม ราคากอนละ
4.30 บาท อิฐบล็อก 9 ซม. ขนาด 9x19x39 ซม. ราคากอนละ 7.20 บาท

ขอบคันหิน มี 2 ขนาด คือขนาด 11x20x50 ซม ราคากอนละ 48 บาท ขนาด
15x30x100 ซม. ราคากอนละ 148 บาท

อิฐบล็อกชองลม สี่ตา ขนาด 7x19x39 ซม. ราคากอนละ 7.20 บาท
อิฐบล็อกลายรูปไข ขนาด 7x19x39 ซม. ราคากอนละ 7.20 บาท
บล็อกปูหญา ขนาด 40x25x8 ซม. ราคากอนละ 17 บาท
แผนทางเดิน หรืออิฐทางเทา 40 ซม. ขนาด 40x40x4 ซม. ราคากอนละ 16 บาท
อิฐตัวหนอน ขนาด 10.7x22.2x6 ซม. มี 3 สี (เทา แดง สม) สีเทา ราคากอนละ

4.30 บาท สีแดง สีสม ราคากอนละ 4.80 บาท
แผนทางเดิน หรืออิฐทางเทา 30 ซม. ขนาด 30x30x6 ซม. มี 3 สี (เทา แดง

สม) สีเทา ราคากอนละ 16 บาท สีแดง สีสม ราคากอนละ 19 บาท

3. ลักษณะของอิฐบล็อก
1. ลักษณะท่ัวไป  คอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนักทุกกอน ตองแข็งแรง ปราศจากรอย

แตกราวหรือสวนเสียอื่นใดอันเปนอุปสรรคตอการกอคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนักอยางถูกตอง
หรือทําใหสิ่งกอสรางเสียกําลังหรือความคงทนถาวรรอยราวเล็กนอยท่ีมักเกิดข้ึนในกรรมวิธีผลิต
ตามปกติหรือรอยปริเล็กนอยเน่ืองจากวิธีการเคลื่อนยายหรือขนสงอยางธรรมดา จะตองไมเปน
สาเหตุอางในการไมยอมรับคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนัก ซ่ึงตองการฉาบปูนหรือแตงปูน ตองมี
ผิวหนาหยาบพอควรแกการจับยึดของปูนฉาบ หรือปูนแตงไดอยางดีคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนัก
ซ่ึงตองการกอแบบผิวเผยดานผิวเผยจะตองไมมีรอยบ่ิน รอยราวหรือตําหนิอื่นๆถาในการสั่ง
คราวหน่ึงมีกอนซ่ึงมีรอยบ่ินเล็กนอยท่ียาวมากกวา 25 มิลลิเมตร เปนจํานวนไมมากกวารอยละ
5 จะตองไมถือเปนสาเหตุในการไมยอมรับ

2. ความตานแรงอัดและการดูดกลืนนํ้าของคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนักเม่ือสงถึง
ท่ีกอสรางตองเปนไปตามตารางท่ี 4 การทดสอบใหปฏิบัติตาม มอก.109
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ตาราง 1 ความตานแรงอัดและการดูดกลืนนํ้าของคอนกรีตบล็อก

ความตานแรงอัดตํ่าสุด
เมะพาสคัล

การดูดกลืนนํ้าสูงสุดเฉลี่ยจากคอนกรีตบล็อก 5
กอนกิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร

ชั้น
คุณภาพ

เฉลี่ยจาก
พื้นที่รวม

เฉลี่ยจากพื้นที่
สุทธิ

นํ้าหนักคอนกรีตเมื่ออบแหง
กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร

เฉล่ีย
จาก
คอน
กรีต

บล็อก
5 กอน

คอน
กรีต
บล็อ
กแต
ละ

กอน

เฉล่ีย
จาก
คอน
กรีต

บล็อก
5 กอน

คอน
กรีต

บล็อก
แตละ
กอน

1 680
และ
นอย
กวา

1 681
ถึง

1 760

1 761
ถึง

1 840

1 841
ถึง

1 920

1 921
ถึง

2 000

มาก
กวา

2 000

ก
ข
ค

7
7
5

5.5
5.5
4

14
-
-

11
-
-

240
288
-

224
272
-

208
256
-

192
240
-

176
224
-

160
208
-

3. ปริมาณความช้ืน (เฉพาะคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนักประเภทควบคุมความช้ืน)
เม่ือสงถึงท่ีกอสรางตองเปนไปตามตาราง 2

ตาราง 2 ความช้ืน (เฉพาะคอนกรีตบล็อกรับนํ้าหนักประเภทควบคุมความช้ืน)

การหดตัวทางยาว ความชื้นสูงสุด
รอยละของการดูดกลืนนํ้าทั้งหมด
(เฉลี่ยจากคอนกรีตบล็อก 5 กอน)

ความชื้นสัมพัทธรายปเฉลี่ยรอยละ 2
รอยละ นอยกวา

50
50 ถึง

75
มากกวา

75
0.03และนอยกวา
มากกวา 0.30 ถึง 0.045
มากกวา 0.045

35 40 45
30 35 40
20 30 35
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4. วัสดุ – อุปกรณสวนผสมการทําอิฐบล็อกตัวหนอน
วัสดุ - อุปกรณ
1. ปูนซีเมนต
2. ทรายละเอียด
3. นํ้า
4. แบบพิมพขนาดตาง ๆ
5. จอบผสมปูน
6. บุงกี๋ (พลาสติกนํ้า)
7. บัวรดนํ้า(ชนิดฝอยละเอียด)
8. เกรียงโบก
9. เกรียงขัดมัน
10. สากไมสี่เหลี่ยม
11. แกลลอนผาใสนํ้ามันเคร่ือง
12. แปรงทาสี 2 น้ิว
13. สีนํ้า
ขั้นตอนการเตรียมสวนผสม
สวนผิวหนา
1. ชนิดเปนสี
2. สีฝุน 1 สวน
3. ปูนซีเมนตขาว 5 สวน
4. ทรายละเอียด 10 สวน
5. นํ้าคอย ๆ ใสพอชุม คลุกเคลาสวนผสมใหเขากันดี
6. ใสนํ้าทีละนอย ๆ คลุกใหเขากันระวังอยาใสนํ้ามากเกินไป ลองใชมือกําดู

ถาสวนผสมจับกันเปนกอนก็ใชได ใชตะแกรงรอนสวนผสม
สวนตัวอิฐ
1. ปูนซีเมนตปอรตแลนด 1 สวน
2. หินฝุน 2.5 สวน
3. ทราย 2.5 สวน
ผสมใหเขากัน แลวคอย ๆ ใสนํ้าใชมือลองกําดู ถาสวนผสมจับกันเปนกอนก็ใชได

ระหวางปฏิบัติงานถาสวนผสมแหง สามารถพรมนํ้าและคลุกเคลาใหมอัตราสวนสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
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5. วิธีการทําอิฐบล็อกตัวหนอน
1. ใชกระดาษหนังสือพิมพเช็ด นํ้ามันท่ีแบบพิมพให สะอาด
2. ใสสวนผสมผิวหนาบาง ๆ โดยใชเกรียงขัดมันเกลี่ยใหท่ัวพิมพ
3. ใสสวนผสมตัวอิฐลงไปแลวใชสากไมสี่เหลี่ยมอัดใหแนน โดยเฉพาะของ

ดานขาง
4. สวนผสมของอิฐจนพูนเลยพิมพข้ึนมา ใชเกรียงโบกปาดใหเสมอและใชเกรียง

ขัดมันปาดอีกคร้ังใหเรียบ
5. ใชกระเบ้ืองแผนเรียบท่ีแชนํ้าไว แลวนําดานท่ีเรียบปดบนบล็อกพรอมท้ังคว่ํา

ลงบนพื้น เพื่อปองกันการแตกของอิฐ ขณะถอดออกจากบล็อก
6. การถอดอิฐออกจากบล็อก- แบบพิมพเปดดานขาง ใชมือซายกดบล็อกไวไมให

เคลื่อนท่ี มือขวางางเปดออกท้ังสองดาน ยกพิมพดานบนออก และเลื่อนพิมพดานขางออกท้ัง 2
ดาน

7. นําอิฐท่ีอยูบนกระเบ้ืองรองไปวางอยางเบาๆ ในท่ีท่ีเตรียมไว

6. การนําอิฐบล็อกตัวหนอนไปใช
วิธีการปูอิฐ
1. ปรับพื้นท่ีท่ีจะปูดวยอิฐบล็อก
2. ใชทรายเกลี่ยใหท่ัวและสมํ่าเสมอ รดนํ้า อัดพื้นใหแนนแลวปรับใหเรียบเสมอกัน
3. ใชเชือกจับแนว วางอิฐตามแนวเชือก ตามลายท่ีตองการ
4. ใชทรายละเอียดโรยตามรองระหวางอิฐ
5. เทปูนของดานขางเพื่อปองกันการขยับเขย้ือน และการแตกของอิฐ หรือใชขอบ

สําเร็จรูปก็ได
ประโยชน
ดวยข้ันตอนการผลิตท่ีงายและไมตองใชเช้ือเพลิงในการผลิต ทําใหชวยประหยัด

พลังงาน จากการเผาไหมไดเปนอยางมาก สวนในเร่ืองของราคาคากอสราง หากใชบล็อก
ประสานเปนวัตถุดิบ จะชวยลดคากอสรางไดถึงรอยละ 20 และชวยลดระยะเวลาในการกอสราง
ไดถึงรอยละ 35 เม่ือเทียบกับอาคารขนาดเดียวกัน เม่ือเทียบกับการสรางดวยโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กและผนังกออิฐฉาบปูน โดยวัสดุบล็อกประสานมีความงามจากสีธรรมชาติท่ี
ปรากฏ จึงไมจะเปนตองฉาบปูน หรือทาสีทับแตอยางใด ดังน้ันจึงสามารถสรุปประโยชนของ
อาคารท่ีกอสรางดวยบล็อกประสานได ดังน้ี

 ใชวัสดุท่ีหาไดในทองถิ่น มีความแข็งแรง ทนทาน
 กอสรางงาย รวดเร็ว โดยไมตองใชท้ังเสา ไมแบบ และการฉาบปูน
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 ประหยัดราคาในการกอสรางเพราะลดเวลาและคาแรงงานในการกอสราง
 มีความสวยงามตามธรรมชาติโดยไมตองทาสี
 ชวยอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมโดยการลดการตัดไมทําลายปา เพื่อ

นํามาใชในการกอสราง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บุญชม ศรีสะอาด (2537, หนา 68) ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการคนควา การอบรม การสั่งสอน หรือประสบการณตางๆ รวมท้ัง
ความรูสึก คานิยม จริยธรรมตางๆ ท่ีเปนผลมาจากการฝกสอน

ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 329) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความสามารถในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีไดจาก
สิ่งท่ีไมเคยกระทําหรือกระทําไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีวัดได

พวงรัตน  ทวีรัตน (2543, หนา 29) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา
คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอน หรือมวล
ประสบการณท้ังปวง ท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพสมอง

สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความเขาใจเร่ืองอิฐบล็อก
ตัวหนอน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของนักเรียนท่ีเรียนตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน
ซ่ึงวัดไดจากการทําแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เคร่ืองมือท่ีใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซ่ึง พิชิต

ฤทธิ์จรูญ (2551, หนา 213) ไดแบงไว 2 ประเภท คือ
1. แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (teacher made test) หมายถึง เปนแบบทดสอบ

ท่ีมุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน ซ่ึงใชกันท่ัวไปในโรงเรียนทําใหครูสามารถวัด
ไดตรงจุดมุงหมายเพราะผูสอนเปนผูออกขอสอบเอง

2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบท่ีวัดผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนท่ัวๆ ไป เปนแบบทดสอบท่ีไดหาคุณภาพมาแลว มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ
และมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนซ่ึงมีขอดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเปน
ท่ีเช่ือถือได ทําใหสามารถนําผลไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา
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นอกจากน้ีบุญชม  ศรีสะอาด (2537, หนา 50-53) ไดเสนอลักษณะเคร่ืองมือท่ีใช
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว 2 ประเภท  ดังน้ี

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบ
ท่ีสรางข้ึนตาม จุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัด หรือคะแนนเกณฑสําหรับ ใชตัดสินวา
ผูสอบมีความรูตามเกณฑท่ีกําหนดไว หรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของ
ขอสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี

2. แบบทดสอบอิงกลุม (norm referenced test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุงสราง
เพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิ เคราะหหลักสูตร ความสามารถใน
การจําแนกผูสอบตามความเกง ออนไดดีเปนคะแนนท่ีใชความสามารถในการใหความหมาย
และแสดงถึงศักยภาพของบุคคลน้ันเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีใชเปนกลุมเปรียบเทียบ

สรุปแลวเคร่ืองมือท่ีใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอสรุปไดดังน้ีเคร่ืองมือท่ีใช
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงแบงเปน 2 พวก คือ แบบทดสอบ
ของครู และแบบทดสอบมาตรฐาน และนอกจากน้ีลักษณะการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ยังสามารถทําได 2 ทาง คือ การวัดแบบอิงเกณฑ และการวัดแบบอิงกลุม

3. คุณลักษณะของแบบทดสอบ
คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดีน้ัน ชวาล แพรัตกุล (2520, หนา 123-136) ไดเสนอไว

ดังน้ี
1. ตองเท่ียงตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติ ท่ีจะทําใหผูใชบรรลุถึงวัตถุประสงค

แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง คือ แบบทดสอบท่ีสามารถวัดสิ่ง ท่ีตองการจะวัดได
อยางถูกตองตามความมุงหมาย

2. ตองยุติธรรม (fair)  คือคําถามท่ีดีจะไมช้ีแนะใหเด็กฉลาดเดาไดถูกหรือเด็ก ข้ีเกียจ
ดูหนังสือเพียงลวก ๆ ก็ตอบไดขอสอบท่ีดีจะตองไมลําเอียงตอเด็กกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ

3. ตองถามลึก (searching) คือ คําถามจะไมถามแตเพียงความรูความจําแตจะตอง
ใหนักเรียนนําความรูจากตําราไปวิเคราะหไปขยาย และนําไปใช คําถามท่ีดีน้ันนักเรียนจะตอบ
ไดตองใชสมองคิด

4. ตองย่ัวยุเปนตัวอยาง (exemplary) คือคําถามจะตองทาทายชวนใหนักเรียนคิด
และประพฤติปฏิบัติไปตามน้ัน เม่ือสอบแลวเกิดรอยประทับใจท่ีดี

5. ตองจําเพาะเจาะจง (definite) คือเม่ือนักเรียนอานคําถามก็จะเขาใจแจมชัดวา
ครูถามอะไร ตองการใหคิด ใหทําอะไร คําถามจะตองไมคลุมเครือ

6. ตองเปนปรนัย (objectivity) คือ มีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ
6.1  ความแจมชัดในความหมายของคําถาม
6.2  ความแจมชัดในวิธีการตรวจ หรือมาตรฐานการใหคะแนน
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6.3  ความแจมชัดในการแปลความ แปลความหมายของคะแนนน้ัน ๆ
7. ตองมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือขอสอบจะตองสามารถใหคะแนน

ท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือไดมากท่ีสุด ภายในเวลา แรงงาน และการลงทุนท่ีนอยท่ีสุด
8. ตองมีความยากพอเหมาะ (difficulty) คือ ขอสอบท่ีดีน้ันคะแนนเฉลี่ยของ

นักเรียนท่ีสอบไดควรจะเทากับหรือสูงกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มเล็กนอย
9. ตองมีอํานาจจําแนก (discrimination) คือ ขอสอบท่ีดีจะสามารถแยกนักเรียน

ออกเปนประเภท ๆ ไดทุกข้ันทุกระดับ อํานาจจําแนกหมายความวา เด็กเกงจะตอบถูกมากกวา
เด็กออนเสมอ

10. ตองเช่ือถือได (reliability) ขอสอบท่ีดีน้ันจะสามารถใหคะแนนไดคงท่ีแนนอน

4. หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.1 หลักการเบ้ืองตนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ัน วัญญา วิศาลาภรณ
(2530, หนา 12-13) ได เสนอหลักเกณฑเบ้ืองตนท่ีควรพิจารณาประกอบในการสราง
แบบทดสอบ ดังตอไปน้ี

4.1.1 วัดใหตรงกับจุดประสงค การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ควรจะวัดตามจุดมุงหมายของการสอนทุกอยาง และจะตองม่ันใจวาไดวัดสิ่งท่ีตองการจะวัดได
จริง ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในทุกรายวิชา ดังน้ัน
จึงจําเปนตองวัดใหตรงและครบตามจุดประสงค

4.1.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดความเจริญงอกงามของ
นักเรียนการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไว ดังน้ันครูควรทราบวากอนเรียน
นักเรียนมีความรูความสามารถอยางไร เม่ือเรียนเสร็จแลวมีความรูความสามารถแตกตางไปจาก
เดิมหรือไมวิธีท่ีอาจชวยไดคือการทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน

4.1.3 การวัดผลเปนการวัดทางออม เปนการยากท่ีจะใชขอสอบแบบเขียน
ตอบวัดพฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได สิ่งท่ีวัดไดคือ การตอบสนองตอขอสอบ ดังน้ันการแปลง
จุดมุงหมายใหเปนพฤติกรรมท่ีจะสอบวัดจะตองทําอยางรอบคอบและถูกตอง

4.1.4 การวัดผลการศึกษาเปนการวัดท่ีไมสมบูรณ เปนการยากท่ีจะวัดทุกสิ่งทุก
อยางท่ีสอนไดภายในเวลาจํากัด สิ่งท่ีสอบไดวัดไดเพียงตัวแทนของพฤติกรรมท้ังหมดเทาน้ัน
ดังน้ันจึงตองม่ันใจวาสิ่งท่ีสอบวัดน้ันเปนตัวแทนท่ีแทจริงได

4.1.5 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ันมิไดวัดเพียงเพื่อจะไดเกรดเทาน้ัน
การวัดผลยังเปนเคร่ืองชวยในการพัฒนาการสอนของครู เปนเคร่ืองชวยในการเรียนของ
นักเรียน ดังน้ันการสอบปลายภาคคร้ังเดียวจึงไมพอท่ีจะวัดกระบวนการเจริญงอกงามของ
นักเรียนได
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4.1.6 ในการใหการศึกษาท่ีสมบูรณน้ัน  สิ่งสําคัญไมไดอยูท่ีการทดสอบแต
เพียงอยางเดียว กระบวนการสอนของครูก็เปนสิ่งท่ีสําคัญย่ิง

4.1.7 การวัดผลการศึกษามีความผิดพลาดเทากับของท่ีช่ังไดนํ้าหนักจาก
ตาช่ังหยาบ ๆ อาจมีนํ้าหนักตางกัน ถาช่ังโดยตาช่ังละเอียด ทฤษฎีการวัดผลเช่ือวา คะแนนท่ี
สอบได = คะแนนจริง +ความผิดพลาดในการวัด

4.1.8 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะเนนการวัดความสามารถใน
การใชความรูใหเปนประโยชน หรือการนําความรูไปใชในสถานการณใหม

4.1.9 ควรคํ า นึ งถึ ง ขีด จํากัดของ เค ร่ือง มือ ท่ี ใช ในการวั ดผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน เคร่ืองมือท่ีใชโดยมากคือ ขอสอบ ขีดจํากัดของขอสอบไดแก การเลือกตัวแทน
ของเน้ือหาเพื่อมาเขียนขอสอบ ความเช่ือถือไดของคะแนนและการตีความหมายของคะแนน
เปนตน

4.1.10 ควรจะใชชนิดของแบบทดสอบหรือขอคําถามใหสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาท่ีจะสอบและจุดประสงคท่ีจะสอบวัด

4.1.11 ในสภาพแวดลอมท่ีตางกัน คะแนนท่ีสอบไดอาจแตกตางกัน ดังน้ันใน
การวัดผลการศึกษาจึงจะตองจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมดวย

4.1.12 ใหขอสอบมีความเหมาะสมกับนักเรียนในดานตาง ๆ เชน มีความ
ยากงายพอเหมาะมีระดับความยากงายของภาษาท่ีพอเหมาะ มีเวลาสอบนานพอท่ีนักเรียนสวน
ใหญจะทําขอสอบไดเสร็จ

4.2 หลักเกณฑและแนวคิดท่ัวไปในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.2.1 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะวัดตามความ

มุงหมายทุกอยางของการสอน ซ่ึงการวางแผนการสอนน้ันครูจะตองกําหนดเปาหมายใหญ และ
ตั้งจุดมุงหมายเฉพาะใหชัดเจนวา ตองการใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามในดานใด  ตลอดจน
ตั้งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมซ่ึงปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการนิยมเรียกวา จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม จุดประสงคน้ัน ๆ จะสามารถวัดและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนได เม่ือทํา
การวัดผลการศึกษาแลว  จึงทําการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในการทําการวัดผลควรจะ
วัดหลาย ๆ วิธี  มิ ใชวัดแตความรูและทักษะเทาน้ัน ควรมีการวัดตามจุดมุงหมายอื่นๆ
อีกเพื่อจะศึกษา ดูวานักเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีตองการแลวหรือไม

4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรจะวัดความเจริญงอกงามของนักเรียน
ท่ีเรียนวากาวหนาไปสูจุดหมายท่ีวางไว หมายความวา ครูควรจะทราบวานักเรียนมีความรู
ความสามารถอยางไร เม่ือสอนไปแลวนักเรียนมีความรูความสามารถตางไปจากเดิมหรือไม

4.2.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรจะเนนความสามารถท่ีจะใชความรู
น้ันใหเปนประโยชนหรือนําความรูไปใชในสถานการณใหม ๆ ได
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4.2.4 การวัดผลควรจะเนนความรู ความจํา ความเขาใจของสิ่งท่ีเรียนเพื่อท่ีจะ
นําไปใชในระยะเวลานาน ๆ เกี่ยวกับโครงการสรางและแนวคิด และควรเนนความเขาใจ
มากกวาการจําขอเท็จจริงแตเพียงอยางเดียว

4.2.5 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรคํานึงถึงขีดจํากัดของเคร่ืองมือ ท่ีใช
วัด ถาครูใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือ ขีดจํากัดของขอสอบ คือการเลือกตัวแทนของเน้ือหาท่ี
เรียนมาเขียนขอสอบความเช่ือถือไดของคะแนน การตีความหมายของคะแนน เปนตน

4.2.6 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูผูสอนไมสามารถวัดพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงทุก ๆ อยางของผูเรียนได สิ่งท่ีวัดเปนเพียงตัวแทนของพฤติกรรมเทาน้ัน จึงตอง
ระวังในการเลือกตัวแทนใหดี

สรุปแลวขอควรคํานึงในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ัน
ควรจะคํานึงถึงจุดประสงคของการเรียนการสอน ท่ีตั้งไวเปนอันดับแรก แบบทดสอบควรจะให
ตรงกับจุดประสงคใหมากท่ีสุด และการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบน้ันมี
ขอจํากัดอยูหลายทาง เชน ไมสามารถวัดพฤติกรรมของผูเรียนไดครบ ความบกพรองของ
ขอสอบท่ีไมสามารถเปนตัวแทนของเน้ือหาท้ังหมดไดเปนตน  ดังน้ันในการเรียนการสอนจึงควร
มุงเนนวัดผลสัมฤทธิ์ดวยวิธีการท่ีหลากหลายข้ึนไมควรอาศัยแบบทดสอบอยางเดียว และ
นอกจากน้ีแบบทดสอบในปจจุบันควรมุงเนนวัดความเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียนของผูเรียนมากกวา
ความรูความจํา เพราะจะชวยใหผูเรียนไดจดจําเน้ือหาท่ีเรียนไดดีกวาการทองจํา

ทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน นอกจากความรูแลวการพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดทักษะปฏิบัติท่ีดีน้ัน ผูสอนควรเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหงานท่ีจะใหผูเรียนทําโดยแบงงาน
ออกเปนสวนยอยๆ และลําดับงานจากงายไปหายาก แลวใหผูเรียนไดฝกทํางานยอยๆ มีความรู
เขาใจงานท่ีจะทํา เรียนรูลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางาน

1. ความหมายของทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 68) ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติ

หมายถึง ความสามารถท่ีจะทํางานไดอยางคลองแคลววองไวโดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจาก
ความเปนจริงในสิ่งน้ัน เชน นักเรียน บวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็ว และถูกตองไดเปน
จํานวนมาก ในเวลาจํากัด

มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 127) ไดกลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม
การเคลื่อนไหวของบุคคลท่ีประสานสัมพันธกันเปนลูกโซ

สุวิมล วองวานิช (2547, หนา 1) ไดกลาววาการปฏิบัติงานตองอาศัย การประสาน
สัมพันธของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายเพื่อทํางานใหเสร็จ และเมื่อทํางานบอยๆ จะเกิด
ความชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน
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สรุปไดวา ทักษะปฏิบัติเปนลักษณะของพฤติกรรมท่ีสามารถประยุกตใชในสถานการณ
ท่ีหลากหลาย

2. คุณลักษณะดานทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
การวัดดานทักษะของกระบวนการและผลงานมีเกณฑในการวัดท่ีไมเหมือนกัน เชน

ตองการวัดงานไม ผูเรียนไดรับมอบหมายใหทําเกาอี้น่ัง สิ่งท่ีวัดอาจพิจารณาจากองคประกอบ
หลายประการ ไดแก ความคงทนแข็งแรงของเกาอี้ ความประณีตของการเขาไมการเช่ือรอยตอ
ความสวยงามของรูปทรง เปนตน จากตัวอยางดังกลาว ผูสอนไมมีโอกาสสังเกตเห็นพฤติกรรม
การทํางานของผูเรียน จะทําใหประเมินผลกระบวนการทํางานไดลําบากเพราะไมวาข้ันตอนใน
การกทํางานถูกตองหรือไม แมวาอาจจะพอเดาไดจากผลงานท่ีปรากฏแตถือวาเปนการวัดผล
ท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากเปาหมายทางการศึกษาสวนใหญเนนใหผูเรียนปฏิบัติได การเรียน
การสอนจะเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงตอเม่ือผูสอนไดใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงแสดงถึงจุดบกพรองท่ีตอง
แกไขใหผูเรียนทราบดังน้ันกระบวนการจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปนมากเพราะทําใหผูเรียนไดรูข้ันตอน
หรือวิธีการทํางานท่ีถูกตอง

3. กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติมีข้ันตอนท่ีแตกตางออกไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการวัดจิตพิสัย เน่ืองจากการวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัดสภาพการณ
ใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติจริง และผูสอนใหวิธีการสังเกตในการเก็บขอมูลในการเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียนในระหวางการปฏิบัติงาน ดังน้ัน การวัดทักษะการปฏิบัติ
สวนหน่ึงจึงข้ึนอยูกับการเตรียมการเร่ืองสถานท่ีอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดผล
ดานทักษะปฏิบัติข้ันตอนท่ีสําคัญ ดังน้ี

1. กําหนดงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติ ในข้ันตอนผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเร่ืองใด และกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชาน้ัน

2. การกําหนดสภาพการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ
หรือเงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดข้ึน
ในสภาพจริง (natural setting) ในสถานการณท่ีมีการจําลองใหคลายกับสภาพการณจริง (simulated
situation) ในสถานการณท่ีมีผูสอบควบคุมเงื่อนไขตางๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการ
ปฏิบัติงานในคร้ังน้ัน (controlled test) หรือมีสถานการณท่ีไมลงมือปฏิบัติงานแตวัดโดยการทดสอบ
ดวยขอสอบ
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3. การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัด (performance cutcome) โดยการเนน
ใหเห็นวาในการปฏิบัติงานน้ันใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือท้ังสองสวน
และจะวัดผานตัวบงช้ีอะไรบาง (indicators)

4. การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวัด วิธีการท่ีใช
มีหลายประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของผลิตได

5. การกําหนดความเหมาะสมของเคร่ืองมือเคร่ืองใช ความเหมาะสมของผูวัด
ชวงเวลาท่ีทําการวัด ในข้ันตอนน้ีผูวัดตองตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัด
การสรางเคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน

6. การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดปฏิบัติกระบวนการวัด
ทักษะปฏิบัติจะยังไมสิ้นสุดจนกวาจะมีการประเมินผลและรายงานผลความสามารถในการทํางาน
ของผูเรียน วิธีการประเมินผลและรายงานผลความสามารถในการทํางานของผูเรียน วิธีการ
ประเมินผลการวัดทักษะมีหลายแบบ คือ ประเมินผลแบบอิงกลุม (norm referencing) การประเมินผล
แบบอิงเกณฑ (criterion-referencing) และการประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของผูเรียน
(self-referencing)

จากท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัด
สภาพการณใหผูสอนไดมีการปฏิบัติจริง และผูสอนใชวิธีการสังเกตในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียนในระหวาการปฏิบัติงาน ดังน้ัน การวัดทักษะการปฏิบัติสวนหน่ึง
จึงข้ึนอยูกับการเตรียมการเร่ืองสถานท่ี อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดดานทักษะ
ปฏิบัติ

4. เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
อุทุมพร จามรมาน (2529, หนา 69) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือตรวจสอบภาคปฏิบัติวามี

หลายอยาง เชน แบบทดสอบ แบบเขียนตอบ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน แบบตรวจสอบรายการ
แบบวัดทัศนคติตองาน หรือประเมินผลงานเปนตน

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2530, หนา 98-100) ไดแบงการทดสอบการปฏิบัติออกเปน
4 ชนิด ตามระดับความเปนจริง คือ

1. การทดสอบการปฏิบัติดวยการเขียนตอบจะแตกตางไปจากสอบโดยท่ัวไปเพราะ
การทดสอบน้ีจะมุงการใชความรูและทักษะ คําถามสวนใหญเปนการใชความรูท่ีเปนผลมาจาก
การเรียนรูท่ีผานมา

2. การทดสอบเชิงจําแนก (identification test) เปนแบบทดสอบท่ีใชกันแพรหลาย
ในระดับความเปนจริงตางๆ เชน ใหนักเรียนจําแนกเคร่ืองมือวามีอะไรบาง
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3. การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณ (Stimulated performance) จะเปนวิธีการโดย
ใหนักเรียนไดปฏิบัติงานในสถานการณท่ีเหมือนจริง เชน ในวิชาพลศึกษา ใหนักเรียนแสดง
ทามวยโดยไมมีคูตอสู เปนตน

4. การปฏิบัติจริง (work sample) ในการทดสอบการปฏิบัติ ซ่ึงการปฏิบัติงานจริง
น้ันถือวามีระดับความเปนจริงสูงสุด นักเรียนจะตองแสดงตัวอยางของงานภายใตสภาพการณ
จริง

ในกรณีเคร่ืองมือทักษะปฏิบัติจะใชวิธีใดหรือแบบใดน้ัน จะข้ึนอยูกับลักษณะของงาน
และวัตถุประสงคของการเรียน ฉะน้ันในการใชเคร่ืองมือตองวางแผนกอนลงมือสรางตัวกําหนด
นํ้าหนักความสําคัญของลักษณะใหชัดเจนตองทําความเขาใจในวัตถุประสงคพฤติกรรมท่ีตองวัด
และนํ้าหนักพฤติกรรม ความสําคัญของพฤติกรรม การกําหนดประเภทเคร่ืองมือ

สุวิมล วองวานิช (2547, หนา 18-20) เครื่องมือในการทดสอบวัดทักษะปฏิบัติ
แบงไดเปน 2 ประเภท คือ ประเภทท่ีใชการทดสอบ และประเภทท่ีไมมีการทดสอบ

1. เคร่ืองมือประเภทท่ีใชการทดสอบ
1.1 แบบทดสอบขอเขียน สามารถทดสอบการทํางานเปนรายคนใชสะดวก

เก็บขอมูลไดเร็วไมเสียเวลามีความเปนปรนัยสูง ขอเสียคือทักษะการทํางาน ไดเพียงบางสวน
เทาน้ันสามารถแยกไดเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี

1) แบบทดสอบเพื่อวัดความรูในเน้ือหาเกี่ยวกับการปฏิบัติใหเขียนตอบ
2) แบบทดสอบใหอธิบายกระบวนการทํางาน หรือแกปญหาเนนกระบวนการ

อธิบายประสบการณ หรือวิธีการปฏิบัติเปนการวัดกระบวนการทํางาน
1.2 การทดสอบปากเปลาทดสอบทีละคนเหมาะกับใชในสถานการณตอไปน้ี

1) ตองการตรวจสอบความมีสวนรวมในการทํางานโดยเฉพาะงานกลุม
2) ตรวจสอบผูเรียนไดปฏิบัติงานน้ันดวยตัวเองหรือไม
3) ตองการตรวจสอบทักษะการทํางาน

2. เคร่ืองมือประเภทอื่นๆ ท่ีไมใชการทํางาน
การวัดทักษะท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือการใชผูถูกทดสอบมีโอกาสปฏิบัติ

จริงโครงสรางการสังเกตพฤติกรรม การทํางานของบุคคลเหลาน้ัน และจดบันทึกขอมูลเปน
รายบุคคล ขอมูลน้ีจะมีความตรง วัดไดจากเห็นผูท่ีทดสอบกําลังปฏิบัติงานจริง การเก็บบันทึก
พฤติกรรมผูเรียน เกี่ยวกันการปฏิบัติงาน โดยการใชมาตราประมาณคา แบบบันทึกพฤติกรรม
แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ท่ีใชกันมากคือไดแกมาตรา
ประมาณคา
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5. หลักการในการสรางเคร่ืองมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติกิจกรรม
ในการสรางเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดอธิบายถึง

ข้ันตอน การสรางเคร่ืองมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติไวดังน้ี เชน
สวัสดิ์ ประทุมราช (2524, หนา 24) ไดเสนอข้ันตอนการสรางแบบวัดผลงานทักษะ

ปฏิบัติ ไวดังน้ี
1. วิเคราะหงานเพื่อกําหนดขอบขายของงาน
2. กําหนดมิติและหัวขอการปฏิบัติงาน
3. เขียนขอกระทงท่ีแสดงพฤติกรรมตามหัวขอท่ีกําหนด
4. วินิจฉัยความครอบคลุมและความเกี่ยวของโดยผูเช่ียวชาญในสาขา
5. การแกไข ปรับปรุง เปนแบบประเมินข้ันสุดทาย
6. การกําหนดคะแนนของแบบประเมิน
7. การหาอํานาจจําแนกรายขอ
8. การหาคาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ
9. การหาความเท่ียงตรงของผูประเมินผล
10. การหาความเท่ียงตรงของแบบประเมิน
เผียน ไชยศร (2529, หนา 46-53) ไดกลาวถึงลําดับข้ันการสรางแบบวัดผลงาน

ภาคปฏิบัติ ไวดังน้ี
1. ระบุสาระสําคัญท่ีเปนหลักสิชาและทักษะหลักในการทํางาน
2. กําหนดข้ันตอนหรืองคประกอบของการปฏิบัติงานท่ีวัด
3. ระบุรายการและกิจกรรมในแตละข้ันตอนหรือองคประกอบ
4. ศึกษาและกําหนดตัวแปรท่ีสงผลใหการปฏิบัติงาน้ันมีผลตองานท่ีไดรับ
5. ระบุและการปฏิบัติท่ีใชในแตละองคประกอบ
6. เขียนรายการ
7. กําหนดเกณฑในการตัดสิน
8. การใหนํ้าหนัก
9. กําหนดนํ้าหนักของแตละขอรายการ (item) ของแตละข้ันตอนท่ีจําแนกเปน

รายละเอียดในการปฏิบัติได
10. การจัดรูปแบบเคร่ืองมือ จัดรวบรวมขอมูลรายการตางๆ ในแตละข้ันตอน เกณฑ

และนํ้าหนัก หรือคะแนน เขาหมวกหมู เรียงลําดับข้ันตอนท่ีควรเปน และสะดวกในการใช
เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2529, หนา 17-19) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบวัด

ภาคปฏิบัติ ไวดังน้ี
1. เลือกวิธีการตางๆ ท่ีจะนํามาสรางเปนสถานการณหรืองานท่ีจะใชแบบทดสอบ

วัสดุข้ันตอนในการทํางาน



51

2. วิเคราะหปฏิบัติการตางๆท่ีเลือกไวเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกันเคร่ืองวัสดุ
และข้ันตอนในการทํางาน

3. เลือกหรือกําหนดประเภทของงานสอดคลอง เหมาะสมกับปฏิบัติงาน
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการทํางาน ตลอดจนเงื่อนไขของ

การทํางาน
5. กําหนดจุดมุงหมายและสิ่งท่ีตองการวัดในตัวแบบทดสอบ
6. เนนจุดสําคัญเฉพาะท่ีตองการทดสอบโดยคํานึงถึงความสําคัญและความสัมพันธ

รวมระหวางงานในแบบทดสอบ ความเปนปรนัย ความเช่ือม่ัน และอํานาจจําแนกของงาน
7. สรางแบบตรวจ สอบรายการ นําขอสอบ ท่ีไดจากข้ันท่ี 6 มารวมเปนแบบทดสอบ

วัดภาคปฏิบัติ โดยการสรางแบบตรวจรายการประกอบการใชแบบทดสอบ
8. เตรียมคําช้ีแจงสําหรับผูเขาสอบ ประกอบดวยจุดมุงหมายของการสอนคําอธิบาย

ท่ีชัดเจน
9. เตรียมคําช้ีแจงสําหรับผูดําเนินการสอบ
10. ทดลองและปรับปรุงแบบทดสอบโดยอาศัยขอวิจารณจากคนอื่นท่ีเช่ียวชาญใน

สาชาน้ัน หรือสนในระดับน้ัน
การสรางเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติน้ันผูสอนจะตองกําหนดสาระสําคัญและทําการ

วิเคราะหการปฏิบัติตางๆ เลือกประเภทของงาน ท่ีจะนํามาฝกปฏิบัติ โดยจะกําหนดเปนรูปแบบ
ของการใหคะแนน และเกณฑการใหคะแนน กระบวนการตัดสินผลการวัดทักษะปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไปมีข้ันตอน ดังน้ี

1. กําหนดคุณลักษณะของการปฏิบัติงานท่ีจะทํามาใหคะแนน
2. รวมขอมูลท่ีไดจากการวัดผลจากงานท่ีใหทําแตละช้ินเขาดวยกันแลว
3. กําหนดกรอบท่ีตองการอางอิงผลการตัดเกรด

3.1 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเพื่อนในกลุม
3.2 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเกณฑมาตรฐาน
3.3 การเปรียบเทียบระดับความสามารถพัฒนาการในตนเอง

จากท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา เคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติแตกตางไปตาม
ลักษณะของกิจกรรมท่ีปฏิบัติมีหลายประการ การเลือกเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติควรจะเลือกใช
ใหเหมาะสมกับความตองการในการวัดและประเมินผลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยสรางแบบประเมิน
ทักษะปฏิบัติกิจกรรมโดยใชแบบสังเกตชนิดประมาณคาตัวเลข (numberical rating scale) โดย
มีจุดมุงหมายท่ีตองการวัดการปฏิบัติงาน ไดแก การวางแผนการทํางาน การปฏิบัติงาน ดาน
การใชวัสดุอุปกรณ กระบวนการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพงาน และการนําเสนอผลงาน
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ความพึงพอใจ
1. ความหมายของความพึงพอใจ

ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนให
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  ซ่ึงความพึงพอใจเกิดข้ึนจากการไดรับการตอบสนองตอแรงจูงใจ
หรือความตองการของผูเรียนในแนวทางท่ีผูเรียนแตละคนพึงประสงค  ไดมีผูใหความหมายของ
ความพึงพอใจไว  ดังน้ี

กิติมา ปรีดีดิลก (2532, หนา 321) กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึก
ชอบหรือพอใจท่ีมีองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตางๆ และไดรับการตอบสนองตอความ
ตองการน้ัน

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535, หนา 76) ไดกลาวถึง  ความพึงพอใจวาเปน
ความรูสึกรวมของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวกท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและไดรับ
การตอบแทน  คือ  ผลท่ีเปนความพึงพอใจท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน  มีความ
มุงม่ันท่ีจะทํางาน  มีขวัญกําลังใจ  สิ่งเหลาน้ีมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน
สงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร

ลักขณา สริวัฒน (2539, หนา 132) กลาวถึงความหมายของความพึงพอใจ คือ
พฤติกรรมท่ีสนองความตองการของมนุษยและเปนพฤติกรรมท่ีนําไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไว

วรูม (Vroom, 1970, p.28) กลาววาความพึงพอใจ  หมายถึง  ทัศนคติในทางบวก
แสดงถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งน้ัน  ทัศนคติในทางลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจ

กูด (Good, 1973, p. 320) กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพคุณภาพ
หรือระดับความพึงพอใจ  ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจตางๆ  และทัศนคติท่ีบุคคลมีตอสิ่งน้ันๆ

เฟรเดอริค (Frederick, 1981, p.83) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับผลประโยชนท่ีไดรับ

จากความหมายของความพึงพอใจ  ท่ีนักวิชาการกลาวมาขางตน  สรุปไดวาความ
พึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกชอบและมีความสุขของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือการปฏิบัติ
กิจกรรมในเชิงบวก  ดังน้ันความพึงพอใจตอหลักสูตร  จึงหมายถึง  ความรูสึกพอใจ ชอบใจ
ตอหลักสูตร  ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน  เน้ือหา  สื่อการเรียนรู  การวัดผลและ
ประเมินผลตามท่ีไดกําหนดไวในหลักสูตร

2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ
มาสโลวไดตั้งทฤษฎีท่ัวไปเกี่ยวกับการจูงใจ (Masllows general theory) เปนท่ี

รูจักและยอมรับกันแพรหลาย  ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลวมีขอสมมุติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย 3 ประการ ดังน้ี (สุรางค โควตระกูล, 2536, หนา 111-118)
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1. ทุกคนมีความตองการและความตองการน้ีมีอยูตลอดเวลาและไมมีท่ีสิ้นสุด
2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีก

ตอไปความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองเทาน้ันท่ีเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม
3. ความตองการของคนจะมีลักษณะเปนลําดับต่ําไปหาสูงตามลําดับความสําคัญ

กลาวคือ  เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงก็จะ
เรียกรองใหตอบสนอง  มาสโลวไดสรุปลักษณะของการจูงใจไววา  การจูงใจจะเปนไปอยางมี
ระเบียบ  ลําดับข้ันของความตองการหรือทฤษฎีของมาสโลวจะมีลักษณะตามลําดับจากต่ําไปหา
สูง 5 ข้ัน  ดังน้ี

3.1 ความตองการทางดานรางกาย (physiological need) ความตองการทางดาน
รางกาย   เปนความตองการเบ้ืองตนเพื่อความอยูรอด  เชน  ความตองการในเร่ืองอาหาร  นํ้า
ท่ีอยูอาศัย  เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ  ความ
ตองการทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนก็ตอเม่ือความตองการทางดาน
รางกายยังไมไดรับการสนองเลยในดานน้ี  โดยปกติแลวองคกรทุกแหงจะตอบสนองความ
ตองการของแตละคน  ดวยวิธีทางออมคือการจายเงินคาจาง

3.2 ความตองการความปลอดภัยหรือความม่ันคง (security of safety needs)
ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลวมนุษยจะมีความ
ตองการในข้ันท่ีสูงตอไป  คือความตองการความปลอดภัยหรือความม่ันคงตางๆ ความตองการ
ความปลอดภัยจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับการปองกันเพื่อใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนกับการดํารงชีพ เชน  ความม่ันคงในหนาท่ีการงาน  สถานะทางสังคม

3.3 ความตองการทางดานสังคม  (social or belongingness needs)  ภายหลัง
จากคนท่ีไดรับการตอบสนองในสองข้ันดังกลาวแลวก็จะมีความตองการสูงข้ึน  คือความตองการ
ทางดานสังคมจะเร่ิมเปนสิ่งจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมของคน  ความตองการทางดานน้ีจะเปน
ความตองการอยูรวมกันและไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น  และความรูสึกวาตนเองน้ันเปนสวน
หน่ึงของกลุมทางสังคมอยูเสมอ

3.4 ความตองการท่ีจะมีฐานะเดนในสังคม (esteem or status needs) ความ
ตองการข้ันตอมาเปนความตองการท่ีประกอบดวยสิ่งตางๆ ดังน้ี คือ ความม่ันใจตนเองในเร่ือง
ความสามารถ  ความรูและความสําคัญของตนเองรวมท้ังความตองการท่ีจะมีฐานะเดนเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลอื่นหรืออยากใหคนอื่นยกยองสรรเสริญในความรับผิดชอบในหนาท่ี การงาน

3.5 ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จในชีวิต (self-actualization or self-
realization) ลําดับความตองการสูงสุดของมนุษยก็คือ  ความตองการท่ีจะสําเร็จในชีวิตตาม
ความนึกคิดหรือความคาดหวัง  ทะเยอทะยานใฝฝน  ในข้ันน้ีจะเกิดข้ึนและมักเปนความ
ตองการท่ีเปนอิสระเฉพาะแตละคนซ่ึงตางก็มีความนึกคิดใฝฝนท่ีอยากไดรับความสําเร็จในสิ่ง
อันสูงสงในทัศนะของตนเอง
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จากการศึกษาแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  มนุษยจะมีความพึงพอใจในสิ่งท่ี
ปฏิบัติแลวประสบความสําเร็จตามความมุงหมายและสนองตองความตองการของตน
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จยอมกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเรียน
เชนกัน

3. ลักษณะของความพึงพอใจ
ความพึงพอใจในการบริการซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานบริการใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงลักษณะท่ัวไป  มีดังน้ี
1. ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณ  และความรูสึกในทางบวกของ

บุคคลตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด  บุคคลจําเปนตองปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  การตอบสนองความ
ตองการ  สวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอื่นและสิ่งตางๆ ซ่ึงในชีวิตประจําวันจะทําใหแตละ
คนมีประสบการณ  การรับรู  เรียนรู  สิ่งท่ีจะไดรับตอบแทนแตกตางกันไป  ในสถานการณการ
บริการก็เปนเชนเดียวกัน  บุคคลรับรูหลายสิ่งหลายอยางเกี่ยวกับการบริการ  ไมวาจะเปน
ประเภทของการบริการ หรือคุณภาพของการบริการ  ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับจากการสัมผัส
บริการตางๆ หากเปนไปตามความตองการของผูรับบริการ  โดยสามารถทําใหผูรับบริการไดรับ
สิ่งท่ีคาดหวังก็ยอมกอ  ใหเกิดความรูสึกท่ีดีและพึงพอใจ

2. ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ี
ไดรับจริงในสถานการณบริการ  กอนท่ีประชาชนจะมาใชบริการใดก็ตามมักจะมีมาตรฐานของ
การบริการน้ันไวในใจอยูกอนแลว  ซ่ึงจะมีแหลงอางอิงมาจากคุณคา  หรือเจตคติท่ียึดถือตอการ
บริการ ประสบการณดั้งเดิมท่ีเคยใชบริการ  การบอกรับของผูอื่น  การรับทราบขอมูลการ
รับประกันบริการจากการโฆษณา   การใหคําม่ันสัญญา  ของผูใหบริการเหลาน้ี  ท่ีจะเปน
ปจจัยพื้นฐานท่ีผูรับบริการใชเปรียบเทียบกับบริการท่ีไดรับ  ในวงจรของการใหบริการตลอดใน
ชวงเวลาของความเปนจริงสิ่งท่ีผูบริการไดรับรู  เกี่ยวกับการบริการกอนท่ีจะไดรับบริการหรือ
คาดหวังในสิ่งท่ีคาดวาควรจะไดรับน้ีมีอิทธิพลตอชวงเวลาการเผชิญความจริงหรือการพบปะ
ระหวางผูใหบริการและผูรับบริการเปนอยางมาก  เพราะผูรับบริการจะประเมินและเปรียบเทียบ
ในสิ่งท่ีไดรับจริง  ในกระบวนการบริการท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งท่ีคาดหวังเอาไว  หากสิ่งท่ีไดรับเปนตาม
ความคาดหวังถือเปนการยืนยันท่ีถูกตองกับความคาดหวังท่ีมี  ผูรับบริการยอมเกิดความพึง
พอใจตอการบริการดังกลาว  ท้ังน้ีชวงความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจะช้ีใหเห็นระดับความพึงพอใจ
หรือไมพึงพอใจมากนอยก็ตาม  ถาขอยืนยันเบ่ียงเบนไปในทางบวกแสดงถึงความพึงพอใจ  ถา
ไปในทางลบแสดงถึงความไมพึงพอใจ

จากลักษณะของความพึงพอใจดังกลาวสรุปไดวา ความพึงพอใจมีอยู 2 ลักษณะ
คือความพึงพอใจท่ีเกิดจากอารมณในขณะท่ีเขารับบริการ  และความพึงพอใจท่ีเกิดจากการ
ประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีไดรับจริงในสถานการณบริการ
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4. การวัดความพึงพอใจ
ความพึงพอใจ  เปนทัศนคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  การท่ีจะวัด

ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจของบุคคล  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองสรางเคร่ืองมือท่ีชวยใน
การวัดความพึงพอใจ  ซ่ึงนักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจไว  พอสรุปได
ดังน้ี

โยธิน ศันสนยุทธ (2530, หนา 66) กลาววาเคร่ืองมือการวัดความพึงพอใจของ
บุคคลวิธีท่ีงายท่ีสุดคือการใชแบบสอบถาม  ท่ีใชมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคอรท (Likert)
ซ่ึงประกอบดวยชุดคําถาม  และมีตัวเลือก  5  ตัว  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอย
ท่ีสุด  และสามารถนําคะแนน  มาวิเคราะหไดวามีความพึงพอใจดานใดสูง  และดานใดต่ําโดยใช
วิธีทางสถิติ

ถวิล ธาราโภชน (2536, หนา 77) ไดกลาวไววา  การวัดความพึงพอใจเปนการวัด
ความรูสึกหรือการวัดทัศนคติน้ันจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง (direction) ซ่ึงมีอยู
2  ทิศทาง คือ  ทางบวกหรือทางลบ  และการวัดในลักษณะปริมาณ (magnitude) ซ่ึงเปนความ
เขมขน  ความรุนแรง  หรือระดับทัศนคติไปในทิศทางท่ีพึงประสงค  หรือไมพึงประสงคน่ันเอง
ซ่ึงวิธีวัดมีอยูหลายวิธี  เชน  การใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกต ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังน้ี

1. การใชแบบสอบถาม  เปนการใชแบบสอบถามท่ีมีคําอธิบายไวอยางเรียบรอย
เพื่อใหทุกคนตอบออกมาเปนแบบแผนเดียวกัน  วิธีน้ีเปนวิธีท่ีนิยมใชมากท่ีสุดในการวัดความ
พึงพอใจ มาตราวัดท่ีนิยมและใชอยูในปจจุบัน  คือ  มาตราสวนประมาณคาแบบลิเคอรท
(Likert) ซ่ึงประกอบดวยขอความท่ีแสดงถึงความพอใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราอยางใดอยางหน่ึง
มีระดับความรูสึก  5  ระดับ  เชน  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด

2. การสัมภาษณ  เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึงซ่ึงตองอาศัยเทคนิค
และวิธีการท่ีดีจึงจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงได

3. การสังเกต  เปนวิธีการวัดความพึงพอใจ  โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด  กิริยาทาทาง  วิธีน้ีจะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง
และการสังเกตอยางมีระเบียบแบบแผน

ภณิดา ชัยปญญา (2541, หนา 38) ไดกลาวไววา การวัดความพึงพอใจน้ัน
สามารถทําไดหลายวิธีดังตอไปน้ี

1. การใชแบบสอบถาม  โดยผูออกแบบสอบถาม  เพื่อตองการทราบความคิดเห็น
ซ่ึงสามารถกระทําไดในลักษณะกําหนดคําตอบใหเลือก  หรือตอบคําถามอิสระ  คําถามดังกลาว
อาจถามความพอใจในดานดานตางๆ

2. การสัมภาษณ  เปนวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและ
วิธีการท่ีดีจึงจะไดขอมูลท่ีเปนจริง
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3. การสังเกต เปนวิธีวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เปาหมายไมวาจะแสดงออกจากการพูดจา  กิริยา  ทาทางวิธีน้ีตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง
และสังเกตอยางมีระเบียบแบบแผน

นิธิมา  คงสวัสดิ์  (2544, หนา 11)  กลาววา  ความพึงพอใจหมายถึงผลของความ
สนใจเอาใจใสในเร่ืองน้ัน ๆ ความรูสึกในทางท่ีดีมีความสุข  มีความชอบ มีความพอใจของบุคคล
ท่ีมีตอปจจัยตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานหรือการเรียน ซ่ึงความรูสึกมีแรงจูงใจของ
เขาเหลน้ันไดรับการตอบสนองทําใหการปฏิบัติงานหรือการเรียนเกิดความรูสึกตั้งใจและ
สามารถปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปกเกศ  ชนะโยธา (2551, หนา 68) กลาวถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวกับพื้นฐานความ
ตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลววาหากความตองการพื้นฐานของมนุษยไดรับการ
ตอบสนองก็จะทําใหเขาเกิดความพึงพอใจซ่ึงมาสโลวไดแบงความตองการพื้นฐานออกเปน 5
ข้ันตอน  คือ

1. ความตองการทางรางกาย
2. ความตองการความปลอดภัย
3. ความตองการทางสังคม
4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองจากสังคม
5. ความตองการสมหวังในชีวิต
สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ท่ีเกิดข้ึนของบุคคลท่ีมีตอ

สิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยการแสดงออกตอสิ่งน้ันๆ ดวยความกระตือรือรน เอาใจใส มุงม่ันใน
การทํางานมีความรับผิดชอบ  ในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสังเกตไดจากการแสดงออกของแตละ
บุคคล  ในการพัฒนาหลักสูตร  จึงมองเห็นความสําคัญและคุณคาของหลักสูตร ซ่ึงผูวิจัยมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาความรูสึกพอใจ  ชอบใจ  ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนหลังจากการใช
หลักสูตรทองถิ่น  เร่ือง เร่ือง การทําอิฐบล็อกตัวหนอน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยการประเมินจากระดับคะแนนท่ีไดจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ  ซ่ึงกําหนดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือมาก
ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด

งานวิจัยที่เก่ียวของ
1. งานวิจัยในประเทศ

ยุภาพร  สารขันธ (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ  การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เร่ืองการยอมสีผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติดวยวัสดุธรรมชาติกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กรณีศึกษา:โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี จังหวัด
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กาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา  ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เร่ืองการยอมสีผาไหมแพรวา
ดวยวัสดุธรรมชาติ  พบวาหลักสูตรทองถิ่นท่ีพัฒนาข้ึนมีคา P.M. โดยเฉลี่ยเทากับ 11.78 และ
ทุกหลักสูตรมีคา P.M. ตั้งแต 10 ข้ึนไป  ถือวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพสูง  ผลการพัฒนา
ความสามารถดานการปฏิบัติงานของนักเรียน พบวา  ผลการประเมินความสามารถดาน
การปฏิบัติงานของนักเรียนคร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 4 มีจํานวนนักเรียนผานเกณฑในระดับดี สูงกวา
รอยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนผาน
การเรียนหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองการยอมสีผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ  รอยละ 87.50 ของ
นักเรียนท้ังหมดมีคะแนนสูงกวา รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม ผลการศึกษาความคิดเห็นของครู
ผูบริหาร  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  และผูรูในทองถิ่นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรทองถิ่น  พบวา ควรเปดโอกาสใหโรงเรียน นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม
การจัดทําหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ตองการใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในกลุมสาระอื่น ๆ ดวยโดยเรียนเร่ืองใกลตัวท่ีเกิดข้ึนในทองถิ่น  ของตนมากกวาเร่ือง
ไกลตัว รวมถึงใหเนนการฝกปฏิบัติมากกวาใหจดจํา

ดวงจันทร ประเสริฐอาษา  (2550, หนา  170) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการเลี้ยงจ้ิงหรีด
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่น เร่ือง การเลี้ยงจ้ิงหรีดโดยการประเมินคุณคาหลักสูตรแบบปุยซองค (Puissance
Measure : P.M.) ซ่ึงครอบคลุมการประเมิน 3 ดาน คือ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ปรากฏวาไดหลักสูตรท่ีมีคา P.M. เทากับ 16.09 ซ่ึงสูง
กวา 10 สรุปตามเกณฑการประเมินไดวา หลักสูตรมีคุณคาสูง 2) ผลการประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู เร่ืองการเลี้ยงจ้ิงหรีด กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 87.82/85.08  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  3) ผลการ
ประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ืองการเลี้ยงจ้ิงหรีด มีคาดัชนีประสิทธิผลจากการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เทากับ 74.36 คิดเปนรอยละ 74.36  4) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเร่ือง การเลี้ยงจ้ิงหรีด อยูในระดับ พึง
พอใจมากท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานปรากฏวา ดานเน้ือผูเรียนมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย 4.64 และมีสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดมี
คาเฉลี่ย 4.64 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 ดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความ
พึงพอใจมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย 4.73 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 ดานการวัดและ
ประเมินผลมีความพึงพอใจมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.84 และมีสวนเบ่ียงบนมาตรฐาน 0.40 5) ผล
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ืองการเลี้ยงจ้ิงหรีด ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวานักเรียนมีความรูใน
การเลี้ยงจ้ิงหรีด นักเรียนทราบแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริตการดํารงชีวิตในปจจุบัน
รวมท้ังมีความสามารถในการนําทรัพยากรท่ีมีในทองถิ่นมาใชประโยชนนักเรียนมีกระบวนการ
ทํางานท่ีดี นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรูใหมไดดวย
ตนเอง ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในผลงานท่ีไดปรากฏตอสาธารณชน 6.) ผลการประเมินเจต
คติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น เร่ือง การเลี้ยงจ้ิงหรีดอยูในระดับ เห็นดวยอยาง
ย่ิง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55

พงษพิธ แสนมีนา (2552, บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง การทําชาใบหมอน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา
1) หลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง การทําชาใบหมอน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 86.05/85.11 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอนดวย
หลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทําชาใบหมอน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01

ไพรสันต คําเอี่ยม (2552, บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง พืชสมุนไพร
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา
1) หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง พืชสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีความสอดคลองกับความสนใจและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น 2) หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง พืชสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 90.05/90.25 3) ผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนท่ีสอนดวยหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง พืชสมุนไพร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนสูงกวากอนใชหลักสูตรทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .01

อัญชลี มากระจัน (2552, หนา 138-140) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสาระการ
เรียนรูทองถิ่น รายวิชากําปดเมืองอูทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา 1) ไดองคความรูเกี่ยวกับกําปดเมืองอูทอง ไดแก เร่ือง
กําปดเมืองอูทอง รองรอย แหลงโบราณคดี ตามรอยแผนท่ีแหลงโบราณคดี และกลวิธีรอยเรียง
กําปด ซ่ึงมีความถูกตอง ใชเปนขอมูลดานเน้ือหาในการศึกษาคนควาได 2) หลักสูตรสาระการ
เรียนรูทองถิ่น รายวิชากําปดเมืองอูทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
โดยใชหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่น รายวิชากําปดเมืองอูทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  4) ความพึงพอใจของผูเรียนตอการเรียนโดยใชหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่น
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รายวิชากําปดเมืองอูทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด

พรทิพย หุนสะดี (2553, บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หนวยการเรียนรู
อําเภอสัตหีบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรทองถิ่น
หนวยการเรียนรูอําเภอสัตหีบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสม
ในการนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตร
ทองถิ่น หนวยการเรียนรูอําเภอสัตหีบ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวากอน
การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) เจตคติของนักเรียน
ท่ีมีตออําเภอสัตหีบหลังการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น หนวยการเรียนรูอําเภอสัตหีบ สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 สูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01

2. งานวิจัยตางประเทศ
โรบินสัน (Robinson,1992, p.746) ศึกษาความเช่ือมโยงระหวางการศึกษาและ

การพัฒนาชุมชน พบวา ในการจัดการศึกษาเปดโอกาสใหทองถิ่น ปราชญทองถิ่นหรือปราชญ
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อท่ีจะแกปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสม

คันชา ( Cuncha, 1997, p.2884) มีความเห็นวาการศึกษากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรโภชนาการศึกษามีจุดประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใหบุคคลใน
ทองถิ่น มีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร พบวาการใหชุมชนมีอํานาจ ในการกําหนดนโยบาย
กระบวนการและการวางแผนทําใหสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกันของประชาชนสามารถพัฒนา
แนวทางสูความสําเร็จและทําใหประชาชนมีความเสียสละมอบเคร่ืองมือท่ีสงเสริมหลักสูตร
พรอมท้ังทําใหประชาชนและผูมีความเช่ียวชาญดานหลักสูตร สามารถออกแบบหลักสูตรรวมกัน
ได

กาดิส (Gadis, 1998, p.3052-A) ไดทําการศึกษาโครงการพัฒนาหลักสูตรอยางมี
สวนรวมในวิชาคณิตศาสตร พบวา กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร
ประกอบไปดวยลักษณะท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 1) การพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบกลุม
ไดแก มาตรฐานและระเบียบในกระบวน การเรียนการสอน 2) การนําโจทยปญหาและตัวอยาง
ไดแก โจทยปญหาตัวอยางและการแกโจทยปญหาการประสานหลักคณิตศาสตรเขาดวยกัน

ซารังกาปาณิ (Sarangapani, 2003)  ไดเสนอบทความเร่ือง การทําหลักสูตรภูมิ
ปญญาทองถิ่น การจัดการศึกษาในอินเดียปจจุบันน้ันปรากฏวา โรงเรียน สังคม และนักเรียน
ปจจุบันใหความสําคัญกับภูมิปญญาชาวบานนอย กอใหเกิดความเลื่อมล้ํา และความรูสึกของ
การแบงแยกชนช้ันในสังคม เกิดความสัมพันธท่ีไมคอยจะเปนท่ีพึงพอใจระหวางบานกับ
โรงเรียน นักเรียนมีความรูสึกหางเหิน พอแม บาน และสังคมในเผาของตนเองมากย่ิงข้ึน
รัฐบาลอินเดียไดพยายามจัดการใหมีการประสานความรูสึกแบงแยก โดยพยายามเช่ือมโยง
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับโลกท่ีบานของนักเรียนใหมากข้ึน โดยจัดใหมีการบรรจุ
เร่ืองราวดานวัฒนธรรมท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานเขาไวในหลักสูตร เชนการเลนเกมตามประเพณี
เร่ืองตลก ปริศนา นิทาน เพลง และการเตนรํา เปนตน ในประเทศอินเดียมีหลายสิ่งหลายอยางท่ี
เปนภูมิปญญาชาวบาน เชน เร่ืองเกี่ยวกับการศึกษาดานวิทยา และดานปรัชญา (theological and
philosophical studies)ตลอดจนความรูเร่ืองศิลปะการแสดง ศิลปหัตถกรรม โหราศาสตร เปนตน

เบนเนท (Bennett, 2008, abstract) ศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของครูในการพัฒนา
หลักสูตร พบวา ครูอาจารยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงข้ึนในดาน
การเสนอแนวความคิด มีการนําผลการวิจัย และผลงานทางการศึกษามาใช  อยางแพรหลาย ป
1915–1940 เร่ิมจากการสรางหลักสูตรมีการใชอุปกรณการสอนมากข้ึน และยังไดเสนอการ
พัฒนาการเขามามีสวนรวม ไดแก ารสงเสริมความเปนมืออาชีพ และสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย  สรางวิสัยทัศนโดยใหครูอาจารยไดศึกษาในหลักสูตรทําวิจัย  และมีการคัดเลือก
ตัวแทนครูอาจารยท่ีมีแนวความคิดไปปฏิบัติจริง  มีการสนับสนุน  เชน  ขยายเวลาการให
การชวยเหลือท่ีชัดเจน  จัดหาแหลงสรางความเปนมืออาชีพ  โดยจัดใหมีท่ีปรึกษาและมี
การจัดตั้งองคกรสมาชิกโครงการ

เทอรเชียน (Terzian, 2010, abstract) ไดศึกษา เร่ือง การปฏิรูปหลักสูตรโดย
การปรับบริบทของหลักสูตรระดับทองถิ่นและระดับโลกใหมีความสมดุลในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในอารมีเนีย ศึกษาความสัมพันธระหวางกระทรวงศึกษาธิการของอารมีเนีย ธนาคารโลก
สถาบันกองทุนเปดเพื่อสังคมของอารมีเนีย ครูและผูบริหารโรงเรียนมัธยม เม่ือไดจัดการศึกษา
ตามโครงสรางของกรอบความคิดเกี่ยวกับความเปนชนชาติและความเปนไปของโลกของยุค
โลกาภิวัฒนในชวงระหวางป 1991 ถึงปจจุบัน ซ่ึงทุกกลุมท่ีไดทําการศึกษาน้ันตางมีบทบาท
หลักในการพัฒนาและการนําหลักสูตรระดับชาติและมาตรฐานของรัฐไปใชในระบบการศึกษาใน
ระดับมัธยมของอารมีเนีย โดยใชวิธีการวิจัยทางสังคมในการวิเคราะหและสํารวจเชิงลึกการ
ปฏิรูปหลักสูตรท้ังในระดับนโยบายและการนําหลักสูตรไปใชโดยการสัมภาษณแบบพหุคูณท่ี
ประกอบดวยการอภิปรายดานนโยบายของเจาหนาท่ีจํานวนมากจากกระทรวงการศึกษาและ
วิทยาศาสตร  ผูอํานวยการดานการศึกษาจากธนาคารโลก และจากสถาบันกองทุนเปดเพื่อ
สังคมของอารมีเนีย รวมกับการสัมภาษณครูและผูบริหารโรงเรียนในอารมีเนีย เพื่อนําเสนอภาพ
ท่ีนาเช่ือถือของการสรางนโยบายดานการศึกษาท่ีเปนประชาธิปไตยในอารมีเนียในยุคปจจุบัน
ผลจากการวิเคราะหและการสัมภาษณผูเขารวมโครงการท้ังในระดับทองถิ่นและผูนําระดับ
นานาชาติท่ีมีความสําคัญตอชวงของการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานการเมือง วัฒนธรรมและ
การศึกษาทําใหเห็นองคประกอบท่ีมีความจําเปนตอความเขาใจถึงบทบาทของการศึกษาใน
ปจจุบันของอารมีเนีย

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ทําใหสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร ใหประสบ
ผลสําเร็จน้ันควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
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โดยครูจําเปนตองมีความรูความเขาใจในเน้ือหาและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน
เม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝง และพัฒนาใหมีคุณภาพ และคุณธรรม การเรียนรูจากการ
ทํางานและการแกปญหาสอดคลองกับงานวิจัยของสุวานี วรศักดิ์ (2543, บทคัดยอ) พบวา
หลักสูตรทองถิ่น เหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับสภาพทองถิ่นและแบบ วัดภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคอันจะสงผลใหแกผูเรียน มีความรัก เกิดความหวงแหน และ
มีความผูกพันกับทองถิ่นของตนเองมากข้ึน พรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพ ของตนเองชุมชนใหกาวหนา
ไปสูสังคมแหงการเรียนรูและการพัฒนาท่ีย่ังยืน สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน สมาชิกในชุมชนไดเรียนรูอยางกวางขวางหลากหลายและตอเน่ือง
ตลอดชีวิต ซ่ึงเม่ือผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด  ความตองการของตนเองจะมีผล
ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนท่ีมีความรูดีมีความเกงในการทํางานและอยูในสังคมได
อยางมีความสุข โดยมีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน2)
การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร
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