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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี และ 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดลพบุรี จํานวน 400 คน คํานวณโดยสูตรยามาเนและ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนของประชากรในองคการบริหารสวนตําบล เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 3 ดานที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .896 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน 3 ดานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากดานมากไปนอย ดังนี้ ดานการกําหนดนโยบาย ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ และดาน
ติดตามและประเมินผล 
 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกผูตอบตามอาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพการสมรส และระดับ
การศึกษาสูงสุด ไมพบความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญดังกลาว 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to 1) study Participation of Citizens in the 
Management of Subdistric Administrative Organization in Lop Buri Province 2) compare 
Participation of Citizens in the Management of Subdistric Administrative Organization in 
Lop Buri Province. Sample groups 400 persons were people Subdistric Administrative 
Organization in Lop Buri Province. The instrument that use in the Saving collects the 
data were questionnaires with reliability value of 0.896. The data were analyzed by 
using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, and 
Scheffe’s test.  
 The findings were as follows:  
 1. Participation of Citizens in the Management of Subdistric Administrative 
Organization in Lop Buri Province were rate at high level, when considering each side 
by ranking most mean; The policy, The policy implementation, and The monitoring and 
evaluation.  
 2. Compare Participation of Citizens in the Management of Subdistric 
Administrative Organization in Lop Buri Province divided by worker and income per 
month were differences at a significance level of .05 when divided by sex, age, marital 
status, and education were not different. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวย
ความอนุเคราะห ความกรุณา ความใสใจ และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงจากผูชวยศาสตราจารย 
รอยเอก ดร. จอมชัย เลิศอมรรัฐ ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และดร. อริษา ลิ้มกิตศิภุสนิ 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน พรอมทั้งให
คําแนะนําและขอคิดตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยอยางดีย่ิง 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ศิริชัย เพชรรักษ ประธานสอบปองกันวิทยานิพนธและ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพศาล สรรสรวิสุทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกัน
วิทยานิพนธที่ไดใหคําแนะนํา เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จสมบูรณ ขอขอบคุณประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวัดลพบุรี ทุกทานที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกผูวิจัยและให
ความรวมมือในสวนของขอมูลที่เปนประโยชนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให รวมทั้ง
ขอขอบพระคุณเจาของตํารา เอกสาร งานวิจัยทุกเลมที่ไดนํามาอางอิง 
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