
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 X          แทน    คาเฉลี่ย (mean) 
 S.D.        แทน    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n         แทน    ขนาดของตัวอยาง (sample size) 
 F         แทน    คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test)  
 t          แทน    คาสถิติทดสอบที (t-test) 
 df         แทน    ระดับชั้นความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 SS         แทน    ผลรวมของความเบ่ียงเบนกําลังสอง(sum of squares) 
 MS        แทน    คาเฉลี่ยของผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบน  
               (mean of squares) 
 *p  .05    แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 p>.05       แทน    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ตามความ
มุงหมายและสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจก
แจงความถี่ (frequency) และคารอยละ (percentage) 
 ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี วิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน คือ การหาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี โดยใชการทดสอบที (t-test) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวยเพศ 
อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
จํานวน 

(n = 400 คน) รอยละ 

เพศ   
ชาย 93 23.25 
หญิง 307 76.75 

อายุ   
20 - 30 ป 115 28.75 
31 - 40 ป 171 42.75 
41 - 50 ป 70 17.50 
51 - 60 ป 44 11.00 

สถานภาพการสมรส   
โสด 115 28.75 
สมรส 212 53.00 
หยาราง 73 18.25 

ระดับการศึกษาสงูสุด   
ประถมศึกษา 57 14.25 
มัธยมศึกษาตอนตน 84 21.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 90 22.50 
อนุปริญญา / ปวส. 144 36.00 
ปริญญาตร ี 25 6.25 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สถานภาพ 
จํานวน 

(n = 400 คน) รอยละ 

อาชีพ   
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 93 23.25 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 118 29.50 
แมบาน 30 7.50 
ลูกจาง / พนักงานบริษทั 111 27.75 
เกษตรกร 48 12.00 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   
ต่ํากวา 10,000 บาท 88 22.00 
10,000 - 15,000 บาท 143 35.75 
15,001 - 20,000 บาท 110 27.50 
20,001 - 25,000 บาท 38 9.50 
25,001 - 30,000 บาท 21 5.25 

 
 จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 76.75 
อายุ 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 42.75 สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 53.00 การศึกษาระดับ
อนุปริญญา / ปวส. คิดเปนรอยละ 36.00 ประกอบอาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 
29.50 และมีรายได 10,000 - 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 35.75 
 ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการกําหนดนโยบาย 2) ดานการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ และ 3) ดานติดตามและประเมินผล โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลผลตามเกณฑที่กําหนดไว ดังตาราง 5-8 
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ตาราง 5 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี ดานการกําหนดนโยบาย 

 
ระดับการมีสวนรวม ดานการกําหนดนโยบาย 

X  S.D. ความหมาย 
1. ทานเคยรวมในการเสนอแผนงานใหองคการบรหิาร

สวนตําบล 3.91 0.74 มาก 
2. ทานเคยเขารวมประชุมในการวางแผนงานของ

องคการบริหารสวนตําบล 3.87 0.75 มาก 
3. ทานเคยไดรับโอกาสปฏิบัตงิานในการกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปฏิบัติงาน 3.84 0.80 มาก 
4. ทานเคยเขารวมพิจารณาสาเหตุของปญหาหรือความ

ตองการพัฒนาหมูบาน 3.95 0.79 มาก 
5. ทานรวมเสนอปญหาความตองการของทองถิ่นผาน

ตัวแทนหมูบาน ผูนําทองถิ่น สมาชิกอบต. หรือ
เจาหนาที่ อบต. 3.90 0.82 มาก 

6. ทานรวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือแกไข
และลดปญหาของทองถิ่น 4.07 0.74 มาก 

7. ทานเขารวมการจัดลําดับความสําคัญของปญหาใน
การวางแผนพัฒนาตําบล 4.00 0.74 มาก 

8. ทานมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขตของนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบล 3.96 0.70 มาก 

ภาพรวม 3.94 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ดานการกําหนดนโยบาย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.94, 
S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทาน
รวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือแกไขและลดปญหาของทองถิ่น ( X  = 4.07, S.D. = 
0.74) ทานเขารวมการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในการวางแผนพัฒนาตําบล ( X  = 4.00, 
S.D. = 0.74) และทานมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขตของนโยบายขององคการบริหารสวน
ตําบล ( X  = 3.96, S.D. = 0.70) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ทานเคยไดรับโอกาส
ปฏิบัติงานในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการปฏิบัติงาน ( X  = 3.84, S.D. = 0.80) 
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ตาราง 6 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
ระดับการมีสวนรวม ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 
1. การรวมคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล 3.85 0.75 มาก 
2. ความตองการของทานไดรับการบรรจุในโครงการ

หรือกิจกรรมของ อบต. 3.84 0.86 มาก 
3. ทานสละเวลาสวนตัวเพ่ือนรวมจัดทําแผนในการพัฒนา 4.04 0.77 มาก 
4. ทานรวมบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน

ตามแผนพัฒนาตําบล 3.98 0.77 มาก 
5. ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหา อุปสรรคระหวาง

การดําเนินงานตามนโยบายใหประสบผลสําเร็จ 3.83 0.74 มาก 
6. ทานเปนผูที่มหีนาที่เก่ียวกับการประสานงานเก่ียวกับ

นโยบายในสวนงานอ่ืนหรือบุคคลที่เก่ียวของ 3.89 0.78 มาก 
7. ทานเคยสละเวลา แรงงานในการเขารวมโครงการ

กิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนให
งานประสบผลสําเรจ็ 3.98 0.74 มาก 

8. ทานเสนอความคิดเห็นถึงกิจกรรมที่จะนํามาพัฒนา
ชุมชนวามีความเหมาะสมกับปญหากับความตองการ
ของคนในชมุชน 3.97 0.72 มาก 

9. ทานรวมประชาสมัพันธกําหนด การประชุมประชาคม
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 3.84 0.82 มาก 

10. ทานรวมคิดหาวิธีการที่จะไดงบประมาณเพ่ือดําเนิน
โครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล 4.04 0.78 มาก 

11. ทานเคยเสนอความคิดเห็นตอองคการบริหารสวน
ตําบลในการดําเนินงานวาข้ันตอนการดําเนินงาน
ข้ันใดควรปรับปรุง 4.05 0.75 มาก 

ภาพรวม 3.94 0.58 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 
3.94, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 
ทานเคยเสนอความคิดเห็นตอองคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานวาข้ันตอนการ
ดําเนินงานข้ันใดควรปรับปรุง ( X  = 4.05, S.D. = 0.75) ทานสละเวลาสวนตัวเพ่ือนรวมจัดทํา
แผนในการพัฒนา ( X  = 4.04, S.D. = 0.77) และทานรวมคิดหาวิธีการที่จะไดงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล ( X  = 4.04, S.D. = 0.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําที่สุด ไดแก ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหา อุปสรรคระหวางการดําเนินงานตามนโยบาย
ใหประสบผลสําเร็จ ( X  = 3.83, S.D. = 0.74) 
 
ตาราง 7 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดลพบุรี ดานติดตามและประเมินผล 
 

ระดับการมีสวนรวม ดานติดตามและประเมินผล 
X  S.D. ความหมาย 

1. ทานมีโอกาสไดเขารวมในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 3.86 0.77 มาก 

2. ทางองคการบริหารสวนตําบลมีการแจงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหทานรับทราบ 3.86 0.82 มาก 

3. ทานมีสวนรวมในการรายงานผลหรือสรุปผลงานทีไ่ด
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาตําบล 4.02 0.75 มาก 

4. ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงานเปน
ระยะๆ 3.91 0.78 มาก 

5. ทานมีการรวมติดตามประเมนิผลวาโครงการที่บรรจุ
ในแผนพัฒนาตําบลสอดรับกับแนวทางกําหนด
หรือไม 3.88 0.79 มาก 

6. ทานไดใหขอมูลและตอบแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนขององคการ
บริหารสวนตําบล 3.90 0.79 มาก 

7. ทานไดติดตามผลการดําเนินโครงการในชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 3.88 0.81 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.46 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ดานติดตามและประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.90, 
S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานมี
สวนรวมในการรายงานผลหรือสรุปผลงานที่ไดปฏิบัติตามแผนพัฒนาตําบล ( X  = 4.02, S.D. = 
0.75) ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะๆ ( X  = 3.91, S.D. = 0.78) และ
ทานไดใหขอมูลและตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนขององคการ
บริหารสวนตําบล ( X  = 3.90, S.D. = 0.79) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ทางองคการ
บริหารสวนตําบลมีการแจงการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทานรับทราบ ( X  = 3.86, S.D. = 
0.82) 
 
ตาราง 8 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของประชาชน 
X  S.D. ความหมาย 

1. ดานการกําหนดนโยบาย 3.94 0.57 มาก 
2. ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 3.94 0.58 มาก 
3. ดานติดตามและประเมินผล 3.90 0.46 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.48 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.93, S.D. = 0.48) โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานการกําหนดนโยบาย ( X  = 3.94, S.D. = 0.57) ดาน
การนํานโยบายไปปฏิบัติ ( X  = 3.94, S.D. = 0.58) และดานติดตามและประเมินผล ( X  = 
3.90, S.D. = 0.46) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุร ี
 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด 
อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชการทดสอบที (t-test) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
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ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 
เพศชาย 
(n = 93) 

เพศหญงิ 
(n = 307) การมีสวนรวมของประชาชน 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการกําหนดนโยบาย 3.88 0.52 3.96 0.59 -1.079 .281 
2. ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 3.89 0.55 3.95 0.59 0.872 .384 
3. ดานติดตามและประเมินผล 3.89 0.43 3.90 0.47 0.333 .740 

ภาพรวม 3.89 0.45 3.94 0.49 0.877 .381 
p>.05  
 
 จากตาราง 9 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุร ีจําแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.620 3 0.540 1.663 .174 
ภายในกลุม 128.567 396 0.325    

1. ดานการกําหนด
นโยบาย 

รวม 130.187 399      
ระหวางกลุม 0.408 3 0.136 0.406 .749 
ภายในกลุม 132.646 396 0.335    

2. ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

รวม 133.054 399      
ระหวางกลุม 0.867 3 0.289 1.347 .259 
ภายในกลุม 84.897 396 0.214    

3. ดานติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 85.763 399      
ระหวางกลุม 0.544 3 0.181 0.771 .511 
ภายในกลุม 93.057 396 0.235    

ภาพรวม 

รวม 93.600 399      
p>.05 
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 จากตาราง 10 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุร ีจําแนกตามอายุ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการ
สมรส 

 
การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 0.245 2 0.122 0.374 .688 
ภายในกลุม 129.942 397 0.327    

1. ดานการกําหนด
นโยบาย 

รวม 130.187 399      
ระหวางกลุม 2.878 2 1.439 4.389  .013* 
ภายในกลุม 130.176 397 0.328    

2. ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

รวม 133.054 399      
ระหวางกลุม 0.473 2 0.237 1.102 .333 
ภายในกลุม 85.290 397 0.215    

3. ดานติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 85.763 399      
ระหวางกลุม 0.847 2 0.424 1.813 .164 
ภายในกลุม 92.753 397 0.234    

ภาพรวม 

รวม 93.600 399      
*p  .05 
 
 จากตาราง 11 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการสมรส ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนดานการกําหนดนโยบาย และดานติดตามและประเมินผล ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติจะใชการทดสอบเปนรายคู  ดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการสมรส ดานการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 โสด สมรส หยาราง สถานภาพการสมรส 
X  3.84 3.94 4.09 

โสด 3.84 - 0.09  0.25* 
สมรส 3.94  - 0.16 
หยาราง 4.09   - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 12 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการสมรส ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ระหวางสถานภาพโสด กับสถานภาพหยาราง 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด 

 
การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.805 4 0.451 1.388 .237 
ภายในกลุม 128.382 395 0.325    

1. ดานการกําหนด
นโยบาย 

รวม 130.187 399      
ระหวางกลุม 1.417 4 0.354 1.063 .375 
ภายในกลุม 131.638 395 0.333    

2. ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

รวม 133.054 399      
ระหวางกลุม .790 4 0.198 0.918 .453 
ภายในกลุม 84.973 395 0.215    

3. ดานติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 85.763 399      
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.162 4 0.291 1.242 .293 
ภายในกลุม 92.438 395 0.234    

ภาพรวม 

รวม 93.600 399      
p>.05 
 
 จากตาราง 13 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ในภาพรวม และรายดาน
ทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 4.979 4 1.245 3.927 .004* 
ภายในกลุม 125.208 395 0.317    

1. ดานการกําหนด
นโยบาย 

รวม 130.187 399      
ระหวางกลุม 8.520 4 2.130 6.756 .000* 
ภายในกลุม 124.534 395 0.315    

2. ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

รวม 133.054 399      
ระหวางกลุม 5.103 4 1.276 6.247 .000* 
ภายในกลุม 80.661 395 0.204    

3. ดานติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 85.763 399      
ระหวางกลุม 5.897 4 1.474 6.640 .000* 
ภายในกลุม 87.703 395 0.222    

ภาพรวม 

รวม 93.600 399      
*p  .05 
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 จากตาราง 14 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติจะใชการทดสอบเปนรายคู  ดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) 
 
ตาราง 15 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการกําหนด
นโยบาย 

 
 ธุรกิจ

สวนตัว / 
คาขาย 

ขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ แมบาน 

ลูกจาง / 
พนักงาน
บริษัท 

เกษตรกร อาชีพ 

X  3.83 4.04 3.67 3.96 4.03 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 3.83 - 0.21 0.16 0.13 0.20 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.04  -  0.37* 0.08 0.07 
แมบาน 3.67   - 0.29 0.36 
ลูกจาง / พนักงานบริษทั 3.96    - 0.07 
เกษตรกร 4.03     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 15 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ดานการกําหนดนโยบาย แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับแมบาน  
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ตาราง 16 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

 
 ธุรกิจ

สวนตัว / 
คาขาย 

ขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ 

แมบาน 
ลูกจาง / 
พนักงาน
บริษัท 

เกษตรกร อาชีพ 

X  3.80 4.07 3.56 3.99 4.01 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 3.80 -  0.27* 0.24 0.19 0.21 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.07  -  0.50* 0.07 0.05 
แมบาน 3.56   -  0.43*  0.45* 
ลูกจาง / พนักงานบริษทั 3.99    - 0.02 
เกษตรกร 4.01     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 16 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอาชีพธุรกิจสวนตัว / คาขาย กับอาชีพขาราชการ 
/ รัฐวิสาหกิจ อาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับแมบาน แมบาน กับอาชีพลูกจาง / พนักงาน
บริษัท และแมบาน กับอาชีพเกษตรกร 
 
ตาราง 17 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานติดตามและ
ประเมินผล 

 
 ธุรกิจ

สวนตัว / 
คาขาย 

ขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ แมบาน 

ลูกจาง / 
พนักงาน
บริษัท 

เกษตรกร อาชีพ 

X  3.76 4.01 3.68 3.97 3.89 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 3.76 -  0.24* 0.08  0.21* 0.12 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.01  -  0.33* 0.03 0.12 
แมบาน 3.68   -  0.29* 0.21 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 ธุรกิจ
สวนตัว / 
คาขาย 

ขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ แมบาน 

ลูกจาง / 
พนักงาน
บริษัท 

เกษตรกร อาชีพ 

X  3.76 4.01 3.68 3.97 3.89 
ลูกจาง / พนักงานบริษทั 3.97    - 0.08 
เกษตรกร 3.89     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 17 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ดานติดตามและประเมินผล แตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอาชีพธุรกิจสวนตัว / คาขาย กับอาชีพขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ อาชีพธุรกิจสวนตัว / คาขาย กับอาชีพลูกจาง / พนักงานบริษัท อาชีพขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ กับแมบาน และแมบาน กับอาชีพลูกจาง / พนักงานบริษัท 
 
ตาราง 18 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ภาพรวม 
 

 ธุรกิจ
สวนตัว / 
คาขาย 

ขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ 

แมบาน 
ลูกจาง / 
พนักงาน
บริษัท 

เกษตรกร อาชีพ 

X  3.80 4.04 3.63 3.97 3.98 
ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 3.80 -  0.24* 0.16 0.17 0.18 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.04  -  0.40* 0.06 0.06 
แมบาน 3.63   -  0.34*  0.34* 
ลูกจาง / พนักงานบริษทั 3.97    - 0.05 
เกษตรกร 3.98     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 18 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ภาพรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง



  
72 

สถิติที่ระดับ .05 ระหวางอาชีพธุรกิจสวนตัว / คาขาย กับอาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ อาชีพ
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับแมบาน แมบาน กับอาชีพลูกจาง / พนักงานบริษัท และแมบาน กับ
อาชีพเกษตรกร 
 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 

 
การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 5.518 4 1.379 4.370 .002* 
ภายในกลุม 124.669 395 0.316    

1. ดานการกําหนด
นโยบาย 

รวม 130.187 399      
ระหวางกลุม 6.364 4 1.591 4.960 .001* 
ภายในกลุม 126.690 395 0.321    

2. ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 

รวม 133.054 399      
ระหวางกลุม 2.289 4 0.572 2.708 .030* 
ภายในกลุม 83.474 395 0.211    

3. ดานติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 85.763 399      
ระหวางกลุม 4.358 4 1.090 4.823 .001* 
ภายในกลุม 89.242 395 0.226    

ภาพรวม 

รวม 93.600 399      
*p  .05 
 
 จากตาราง 19 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ในภาพรวม และรายดานทุก
ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติจะใชการทดสอบเปนรายคู  ดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) 
 
 
 



  
73 

ตาราง 20 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการ
กําหนดนโยบาย 

 
 ต่ํากวา 

10,000 บาท
10,000 - 

15,000 บาท
15,001 - 

20,000 บาท
20,001 - 

25,000 บาท
25,001 - 

30,000 บาทรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

X  4.11 3.91 3.96 3.76 3.65 
ต่ํากวา 10,000 บาท 4.11 - 0.19 0.15 0.35* 0.45* 
10,000 - 15,000 บาท 3.91  - 0.04 0.16 0.26 
15,001 - 20,000 บาท 3.96   - 0.20 0.30 
20,001 - 25,000 บาท 3.76    - 0.10 
25,001 - 30,000 บาท 3.65     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 20 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการกําหนดนโยบาย 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับรายได 
20,001 - 25,000 บาท และรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับรายได 25,001 - 30,000 บาท 
 
ตาราง 21 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบรหิารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 ต่ํากวา 

10,000 บาท
10,000 - 

15,000 บาท
15,001 - 

20,000 บาท
20,001 - 

25,000 บาท
25,001 - 

30,000 บาทรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

X  4.10 3.97 3.91 3.68 3.68 
ต่ํากวา 10,000 บาท 4.10 - 0.13 0.19 0.42* 0.42 
10,000 - 15,000 บาท 3.97  - 0.05 0.28 0.29 
15,001 - 20,000 บาท 3.91   - 0.23 0.23 
20,001 - 25,000 บาท 3.68    - 0.02 
25,001 - 30,000 บาท 3.68     - 

*p  .05 
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 จากตาราง 21 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับ
รายได 20,001 - 25,000 บาท 
 
ตาราง 22 ผลการทดสอบคาเฉลีย่รายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดาน
ติดตามและประเมินผล 

 
 ต่ํากวา 

10,000 บาท
10,000 - 

15,000 บาท
15,001 - 

20,000 บาท
20,001 - 

25,000 บาท
25,001 - 

30,000 บาทรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

X  3.99 3.92 3.89 3.76 3.70 
ต่ํากวา 10,000 บาท 3.99 - 0.06 0.09 0.22 0.28 
10,000 - 15,000 บาท 3.92  - 0.03 0.16 0.22 
15,001 - 20,000 บาท 3.89   - 0.12 0.19 
20,001 - 25,000 บาท 3.76    - 0.06 
25,001 - 30,000 บาท 3.70     - 

p>.05 
 
 จากตาราง 22 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานติดตามและประเมินผล 
ไมแตกตาง 
 
ตาราง 23 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ภาพรวม 
 

 ต่ํากวา 
10,000 บาท

10,000 - 
15,000 บาท

15,001 - 
20,000 บาท

20,001 - 
25,000 บาท

25,001 - 
30,000 บาทรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

X  4.06 3.93 3.92 3.73 3.68 
ต่ํากวา 10,000 บาท 4.06 - 0.13 0.15 0.33 0.38* 
10,000 - 15,000 บาท 3.93  - 0.01 0.20 0.26 
15,001 - 20,000 บาท 3.92   - 0.18 0.24 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

 ต่ํากวา 
10,000 บาท

10,000 - 
15,000 บาท

15,001 - 
20,000 บาท

20,001 - 
25,000 บาท

25,001 - 
30,000 บาทรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

X  4.06 3.93 3.92 3.73 3.68 
20,001 - 25,000 บาท 3.73    - 0.05 
25,001 - 30,000 บาท 3.68     - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 23 พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ภาพรวม แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับรายได 25,001 - 30,000 
บาท 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปรายผล และเสนอขอเสนอแนะไวดังตอไปนี้ 
 1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 2. สมมติฐานการวิจัย 
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 4. สรุปผล 
 5. อภิปรายผล 
 6. ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดลพบุรี 
 
สมมติฐานการวิจัย  
  การมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี 
แตกตางกันเมื่อจําแนกตามสถานภาพ  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวัดลพบุรี จํานวน 596,604 คน จากองคกรบริหารสวนตําบลจํานวน 112 แหง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผู วิจัยจึงกําหนดตัวอยางโดยใชสูตรการ
คํานวณของยามาเน (Yamane) (อภินันท จันตะนี, และคนอ่ืนๆ, 2545, หนา 82-83) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 400 คน 
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 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบสํารวจ (check list) เก่ียวกับ ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ พ้ืนที่ในเขต อบต. ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดลพบุรี ใน 3 ดาน ไดแก ดานการกําหนดนโยบาย 
ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ และดานติดตามและประเมินผล แบบสอบถาม มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา (rating scale) ของลิเคอรท (Likirt scale) 5 ระดับ 
 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีขนตอนการสรางและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือดังตอไปนี้  
   1.  ศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของตางๆ และขอคําแนะนําจากคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดมาบูรณาการ การสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม
เนื้อหาสาระตามขอบเขตของการวิจัย  
   2.  สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิด  
   3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ คือ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (content validity) ดําเนินการดังนี้  
     3.1  นําแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสํานวน
ภาษา เนื้อหา สาระ รูปแบบของการสอบถาม และความเที่ยงตรงของเนื้อหา  
    3.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของคณะกรรมการวิทยานิพนธ
แลว เพ่ือตรวจสอบความตรงของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ กรอบแนวคิด และภาษาที่ใช  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (documentary data collection and 
compilation) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร เชน หนังสือทั่วไป เอกสารของทาง
ราชการเอกสารอ่ืนๆ และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
   2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (field data collection and compilation) 
โดยผูศึกษาไดใหอาสาสมัครนําแบบสอบถามไปแจกกลุม ประชากรและกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามแลวจึงตามเก็บภายหลัง จนครบตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
  5. การวิเคราะหขอมูล  
  ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใช
สถิติการแจกแจงความถี่ (frequency) และคารอยละ (percentage)  
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   ตอนที่ 2  ขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหระดับการปฏิบัติ 
โดยใชสถิติเชิงวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี โดยใชการทดสอบที (t-test) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 
สรุปผล 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี 
  1.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ดานการกําหนดนโยบาย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานรวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือ
แกไขและลดปญหาของทองถิ่น ทานเขารวมการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในการวางแผน
พัฒนาตําบล และทานมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขตของนโยบายขององคการบริหารสวน
ตําบล สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก  ทานเคยไดรับโอกาสปฏิบัติงานในการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปฏิบัติงาน 
  1.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานเคยเสนอความคิดเห็นตอองคการ
บริหารสวนตําบลในการดําเนินงานวาข้ันตอนการดําเนินงานข้ันใดควรปรับปรุง ทานสละเวลา
สวนตัวเพ่ือนรวมจัดทําแผนในการพัฒนา และทานรวมคิดหาวิธีการที่จะไดงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ทานมีสวน
รวมในการแกไขปญหา อุปสรรคระหวางการดําเนินงานตามนโยบายใหประสบผลสําเร็จ 
  1.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ดานติดตามและประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานมีสวนรวมในการรายงานผลหรือสรุป
ผลงานที่ไดปฏิบัติตามแผนพัฒนาตําบล ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงานเปน
ระยะๆ และทานไดใหขอมูลและตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนของ
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องคการบริหารสวนตําบล สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ทางองคการบริหารสวนตําบลมีการ
แจงการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทานรับทราบ 
  1.4 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานการ
กําหนดนโยบาย ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ และดานติดตามและประเมินผล 
 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี 
  2.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุร ีจําแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
  2.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุร ีจําแนกตามอายุ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
  2.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการสมรส ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนดานการกําหนดนโยบาย และดานติดตามและประเมินผล ไมแตกตางกัน 
  2.4 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ในภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตาง
กัน 
  2.5 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ในภาพรวม และรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.6 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ในภาพรวม และรายดานทุกดาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ผูวิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว ดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี 
  1.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ดานการกําหนดนโยบาย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากประชาชน
คิดวาการพัฒนาทองถิ่นแบบมีสวนรวมเปนยุทธศาสตรของการรวมแรงรวมใจทั้งดานกําลัง
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ทรัพย กําลังกายกําลังใจ และกําลังสติปญญาเพ่ือรวมดําเนินการในการพัฒนาทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของสังคมทองถิ่นและประชาชนใหมากที่สุด ซึ่ง
สอดคลองกับรัชนิดา ไสยรส (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลชัยวารี อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัย พบวา การมี
สวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชัยวารี อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัด
รอยเอ็ด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมอยูในระดับ
มาก 3 ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 
 1.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี ดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวน
รวมของประชาชนเปนเรื่องของการปฏิบัติการเปนกลุมหรือของกลุมอันเปนผลมาจากความรูสึก
ผูกพันของสมาชิกแตละคนที่เขามาเพ่ือพิทักษประโยชนและในขณะเดียวกันก็ไดประโยชนแก
สวนรวมดวย ซึ่งสามารถนําไปเปนตัวชี้วัดของการพัฒนาชุมชนย่ิงประชาชนเขามามีสวนรวม
มากเทาใดย่ิงแสดงวาประชาชนจะไดรับประโยชนจากการพัฒนามากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ
อมรรัตน ศิริกาญจนวงศ (2551, หนา 121-122) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานเทศบาลตําบลบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลบรบือ มีระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลตําบลบรบือ โดยรวมและ
รายดาน 4 ดาน อยูในระดับมาก 
  1.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี ดานติดตามและประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้งนี้เนื่องจากประชาชน
ยอมรูดีวาตนเองกําลังตองการอะไรมีปญหาอะไรและอยากแกปญหาอยางไร ถาหากใหโอกาส
แกประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนายอมชวยใหโครงการตางๆ สนองความ
ตองการที่แทจริงของประชาชนไดดีกวา ซึ่งกลยุทธทั้งหลายในการพัฒนาที่ผานมายังไมสามารถ
สงผลถึงกลุมประชาชนผูดอยโอกาสและยากจนและในทางตรงกันขามกลับสงผลใหกลุมคนผู
ไดเปรียบมีโอกาสมากข้ึนจึงจําเปนตองปรับกลยุทธในการพัฒนาใหมโดยประชาชนเขามีสวน
รวมในการวางแผนมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับทวีป  คงเทียน (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาการมี
สวนรวมของประชาชนตอการบริหารองคการสวนตําบลเปร็งอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารองคการสวนตําบล
เปร็ง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกดาน  
 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี 
  2.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวนรวมของ
ประชาชน อาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศนโยบายและโครงสราง
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การบริหารรวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจสังคมของประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปน
เพียงเทคนิควิธีการ แตเปนปจจัยในการประกันใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่มุงเอ้ือประโยชนตอ
ประชาชน ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญนภา  อุดมสมุทร (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชีพ รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในชุมชนมีระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะไม
แตกตางกัน 
  2.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดลพบุร ีจําแนกตามอายุ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวนรวมสะทอนการ
เขาเก่ียวของโดยสมัครใจ และเปนประชาธิปไตยในกรณี การแบงสรรผลประโยชนจากการ
พัฒนาโดยเทาเทียมกัน การตัดสินใจเพ่ือกําหนดเปาหมาย กําหนดนโยบาย การวางแผน และ
ดําเนินการโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม และการสรางโอกาสเอ้ือใหไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนาเทาเทียมกัน ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญนภา  อุดมสมุทร (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ อําเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชีพ รายได และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนมีระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลราชาเทวะไมแตกตางกัน 
  2.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพการสมรส ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากการ
มีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาสที่เอ้ือใหสมาชิกทุกคนของชุมชนและของ
สังคมไดรวมกิจกรรมซึ่งนําไปสูและมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับประโยชน
จากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน ซึ่งสอดคลองกับเจษฎา สอนแกว (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยออ อําเภอลอง 
จังหวัดแพร พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลหวยออ ทั้ง 3 ดาน จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง ระดับประถมศึกษามีคาเฉลี่ย
ระดับการมีสวนรวม สูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
และกลุมอาชีพเกษตรกรมีคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมสูงกวากลุมอาชีพกลุมอาชีพคาขายหรือ
ประกอบอาชีพสวนตัว และอาชีพรับจางทั่วไป สวนประชาชนที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
รายได และการสังกัดองคกรชุมชน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหวย
ออ ไมแตกตางกัน 
  2.4 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากการ
มีสวนรวมเปนตัวเชื่อมโยงระหวางสวนที่ประชาชนลงแรงและทรัพยากรเพ่ือพัฒนากับ
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ผลประโยชนที่ไดรับจากการลงทุนลงแรงระดับทองถิ่นระดับภูมิภาคและระดับชาติ จะชวย
กอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ประชาชนลงทุนลงแรงกับผลประโยชนที่ได ซึ่งสอดคลอง
กับอมรรัตน ศิริกาญจนวงศ (2551, หนา 121-122) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานเทศบาลตําบลบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนที่มีความ
แตกตางในเรื่องเพศ ชวงอายุมีระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลแตกตางกัน แต
ประชาชนที่มีความแตกตางในดานระดับการศึกษาและอาชีพมีระดับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานเทศบาลไมแตกตางกัน 
  2.5 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้เนื่องจากประสบการณที่ผานมาไดพบวาโครงการจํานวนไมนอยที่ประสบความ
ความสําเร็จโดยอาศัยวิธีใหประชาชนมีสวนรวม ในรูปของการรวมกลุมและการจัดองคกร
ประชาชนในขณะเดียวกันก็มีตัวอยางของโครงการที่ลมเหลวเปนจํานวนมากอันเนื่องมาจากไม
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับอรนุช  ปอมเปน (2551, บทคัดยอ) ได
ศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลหัวดง อําเภอลับ
แล จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ประชาชนที่มีเพศตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลหัวดง อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ไมแตกตางกัน สวนประชาชนที่มีอายุการศึกษา 
รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ ที่ตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลหัวดง อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.6 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวนรวมมีความสําคัญตอการพัฒนาทองถิ่นเปนอยางย่ิง
เพราะจะทําใหประชาชนเกิดความตระหนักและรวมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ อยางเต็ม
ความสามารถไดแนวทางการพัฒนาที่ดีที่สุดและทุกคนยอมรับ ทําใหการพัฒนาทองถิ่นที่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับทวีป  คงเทียน (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารองคการสวนตําบลเปร็งอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ภูมิหลังของประชาชนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมไมแตกตางกัน 
สําหรับประชาชนที่มีอายุตางกัน อาชีพตางกัน ระดับการศึกษาตางกัน สมาชิกกลุมตางๆ ที่อยู
ในอําเภอบางบอตางกัน รายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน ระยะเวลาที่อาศัยในเขต อบต.ตางกัน 
และสมาชิกกลุมตางๆ ที่อยูในอําเภอบางบอตางกัน มีสวนรวมในการบริหารองคการตําบลเปร็ง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดลพบุรี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ดานการกําหนดนโยบายนั้น องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี 
  1.2 ดานการนํานโยบายไปปฏิบัตินั้น องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา อุปสรรคระหวางการดําเนินงานตามนโยบายให
ประสบผลสําเร็จ 
  1.3 ดานติดตามและประเมินผลนั้น องคการบริหารสวนตําบลควรมีการ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใหประชานรับทราบ 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบ ระหวางเทศบาลกับองคการบริหารสวน
ตําบลเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จังหวัดลพบุรี 
  2.2 ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพควบคูกับการศึกษาในเชิงปริมาณ เพราะผล
การศึกษาจะไดรับทราบขอมูลเชิงลึกตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดลพบุรี ซึ่งจะชวยใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
 
 


