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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดสิงหบุร ี

 
 แบบสอบถามชุดนี้จัดทําเพ่ือใชรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจัย เรื่อง คุณลักษณะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสิงหบุรี โดยมีความมุงหมาย
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
สิงหบุรีเพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงการดําเนินการใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการ โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดสิงหบุรี 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 เพ่ือความสมบูรณของการวิเคราะห ขอความกรุณาใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบให
ครบทุกขอและเปนจริง ขอมูลที่ไดจะปกปดเปนความลับ และไมมีผลกระทบตอผูตอบ
แบบสอบถามและขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้

 
 

แสงตะวัน เอ่ียมศุก 
นักศึกษาหลักสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายที่หนาตัวเลข  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 
  1. เพศ 
    1) ชาย 
    2) หญิง 
  2. อายุ 
    1) ต่ํากวา 30 ป 
    2) 30 - 40 ป 
    3) 41 - 50 ป 
    4) 51 - 60 ป 
  3. สถานภาพสมรส 
    1) โสด 
    2) สมรส 
    3) หมาย / หยาราง / แยกทางกัน 
  4. ระดับการศึกษา 
    1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
    2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    3) สูงกวาปริญญาตรี 
  5. รายไดตอเดือน 
    1) ต่ํากวา 10,000 บาท 
    2) 10,000 - 20,000 บาท 
    3) 20,001 - 30,000 บาท 
    4) สูงกวา 30,000 บาท 
  6. ประสบการณทํางาน 
    1) ต่ํากวา 5 ป 
    2) 5 - 10 ป 
    3) 11 - 15 ป 
    4) 16 -20 ป 
    5) สูงกวา 20 ป 
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  7. ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    1) องคการบริหารสวนตําบล 
    2) เทศบาล 
    3) องคการบริหารสวนจังหวัด 
  8. ตําแหนงของบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
    1) ขาราชการ  
    2) พนักงาน  
    3) ลูกจางประจํา  
    4) ลูกจางตามภารกิจ 
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จังหวัดสิงหบุรี 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาคุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดสิงหบุรีของทานตามความเปนจริง และโปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีการใหความหมายของคะแนน ดังนี้ 

   5 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมาก 
   3 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับปานกลาง 
   2 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอย 
   1 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

5 4 3 2 1 
ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

1. การมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอดวิสัยทัศนไปสู
ผูรวมงาน  

     

2. การใหผูรวมงานมสีวนรวมในการกําหนดวิสัยทศันของ
หนวยงาน       

3. เนนยํ้าใหผูรวมงานเกิดจติสํานึกในการทุมเทตอการ
ปฏิบัติภารกิจรวมกัน       

4. พูดคุยและแสดงใหผูรวมงานเห็นถึงความแนวแนใน
อุดมการณ  
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ (ตอ) 

5. ใหความสําคัญตอการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการ
ทํางาน       

6. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน       
7. มีพลังอํานาจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง       
8. มีความรูความสามารถสรางความมั่นใจใหกับผูรวมงาน

วาจะเอาชนะอุปสรรคปญหาตางๆ ได  
     

9. ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ       

10. ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีเปนทีเ่คารพนับถือของ
ผูรวมงาน       

11. มีความสามารถ เฉลียวฉลาดเปนที่ยอมรับของ
ผูรวมงาน  

     

12. สามารถควบคุมอารมณไดในทุกๆ สถานการณ       
13. ใหความสําคัญกับคานิยมที่ดีในการทํางานของ

ผูรวมงาน  
     

14. แสดงจุดยืนที่ชัดเจนในการแสดงขอคิดเห็นตอปญหา
โตแยงที่เกิดข้ึน       

15. ประพฤตตินใหเปนประโยชนตอการทํางานของผูอ่ืน      
ดานการสรางแรงบันดาลใจ  

1. มองการณไกลและมีเปาหมายในการทํางานทีช่ัดเจน       
2. ใหกําลังใจผูรวมงานวาจะสามารถทํางานที่มอบหมายให

สําเร็จ       

3. มีความเชื่อมั่นในตัวผูรวมงานวาจะสามารถทํางานที่
มอบหมายใหสําเร็จ  

     

4. สรางคานิยมในการทํางาน โดยใหผูรวมงานคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวา       

5. แสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจอยางแนวแนทีจ่ะทํางานให
สําเร็จตามที่กําหนด       
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
ดานการสรางแรงบันดาลใจ (ตอ)  

6. กระตุนใหผูรวมงาน ทํางานกันเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ       

7. ตั้งมาตรฐานในการทํางานไวสงูเพ่ือกระตุนและทาทาย
ความสามารถของผูรวมงาน  

     

8. ทําใหผูรวมงานเกิดความสนใจที่จะคนหาวิธีการใหมๆใน
การทํางานใหเกิดความสําเร็จ       

9. แสดงออกถึงความกระตือรือรนตอภารกิจที่ตองทํา      
ดานการกระตุนทางปญญา  

1. แจงใหผูรวมงานทราบถงึปญหาที่หนวยงานกําลังประสบ
อยู  

     

2. เปดโอกาสใหผูรวมงานมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นและ
ตัดสินใจในการหาวิธีปองกันและแกปญหาที่เกิดข้ึน       

3. วิเคราะหสาเหตุของปญหาในการทํางานโดยใชขอมูล
หลักฐาน       

4. ใชวิธีการตัง้คําถามเพ่ือนําไปสูการมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นของผูรวมงาน  

     

5. สงเสริมใหผูรวมงานระบุปญหาของหนวยงานโดยการใช
เหตผุลและหลักฐานมากกวาการคิดเอาเองวาเปนปญหา       

6. เสนอวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ ใหกับผูรวมงาน       
7. ชวยใหผูรวมงานมองปญหาในหลายแงมุม       
8. สงเสริมใหผูรวมงานพูดคุย วิเคราะห ในเรื่องที่อาจจะเปน

ปญหา  
     

9. สนับสนนุผูรวมงานใหคิดแกปญหาที่เคยเกิดข้ึนแลว ดวย
วิธีการใหมๆ        

10. ใหความสนใจทีจ่ะปรับปรุงวิธีการทํางานแบบเกาๆ      
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

1. มอบหมายงานโดยคํานึงถึงความรูความสามารถของแต
ละบุคคล       

2. รับฟงเรื่องราวและความคิดเห็นของผูรวมงานดวยความ
ตั้งใจ  

     

3. ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอความกาวหนาของ
ผูรวมงานเปนรายบุคคล       

4. สงเสริมใหผูรวมงานมีการพัฒนาตนเอง       
5. เปนพ่ีเลี้ยงคอยแนะนําวิธีการทํางานแกผูรวมงานเปน

รายบุคคล  
     

6. ใหความสนใจผูรวมงานโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล       

7. สงเสริมสนับสนนุผูรวมงานที่มีความสามารถพิเศษให
เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน      

8. ใหความสนใจผูรวมงานที่มีปญหาและไมไดรับความสนใจ
จากกลุมเทาที่ควร  

     

9. ปฏิบัติตอผูรวมงานทุกคนดวยความยุติธรรม      
 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย รอยเอก ดร.จอมชัย เลิศอมรรัฐ อาจารยประจําโครงการหลักสูตร  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ดร.อริษา ลิ้มกิติศุภสิน อาจารยประจําโครงการหลักสูตร  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3. นายวรเทพ วิโรจนพันธุ ทองถิ่นจังหวัดสิงหบุรี 
4. วาที่รอยตรีอดิศักด์ิ วิโสรัมย  นิติกรชํานาญการปกครองจังหวัด

สิงหบุรี 
5. นายสรายุทธ กองกะมุด  ปลัดองคการบริหารส วนตํ าบล 

ชีน้ําราย จังหวัดสิงหบุรี 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ        
1. การมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอด

วิสัยทัศนไปสูผูรวมงาน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. การใหผูรวมงานมสีวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศนของหนวยงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. เนนยํ้าใหผูรวมงานเกิดจติสํานึกในการ
ทุมเทตอการปฏิบัติภารกิจรวมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. พูดคุยและแสดงใหผูรวมงานเห็นถึงความ
แนวแนในอุดมการณ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. ใหความสําคัญตอการกําหนดเปาหมายที่
ชัดเจนในการทํางาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มีพลังอํานาจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. มีความรูความสามารถสรางความมั่นใจ

ใหกับผูรวมงานวาจะเอาชนะอุปสรรคปญหา
ตางๆ ได  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีเปนทีเ่คารพ
นับถือของผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. มีความสามารถ เฉลียวฉลาดเปนที่ยอมรับ
ของผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. สามารถควบคุมอารมณไดในทุกๆ 
สถานการณ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. ใหความสําคัญกับคานิยมที่ดีในการทํางาน
ของผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

14. แสดงจุดยืนที่ชัดเจนในการแสดงขอคิดเห็น
ตอปญหาโตแยงที่เกิดข้ึน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. ประพฤตตินใหเปนประโยชนตอการทํางาน
ของผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการสรางแรงบันดาลใจ        
1. มองการณไกลและมีเปาหมายในการทํางาน

ที่ชัดเจน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ใหกําลังใจผูรวมงานวาจะสามารถทํางานที่
มอบหมายใหสําเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มีความเชื่อมั่นในตัวผูรวมงานวาจะสามารถ
ทํางานที่มอบหมายใหสําเรจ็  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. สรางคานิยมในการทํางาน โดยใหผูรวมงาน
คํานึงถงึประโยชนสวนรวมมากกวา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. แสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจอยางแนวแนทีจ่ะ
ทํางานใหสําเร็จตามที่กําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. กระตุนใหผูรวมงาน ทํางานกันเปนทีมได
อยางมีประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. ตั้งมาตรฐานในการทํางานไวสงูเพ่ือกระตุน
และทาทายความสามารถของผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. ทําใหผูรวมงานเกิดความสนใจที่จะคนหา
วิธีการใหมๆ ในการทํางานใหเกิด
ความสําเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. แสดงออกถึงความกระตือรือรนตอภารกิจที่
ตองทํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการกระตุนทางปญญา        
1. แจงใหผูรวมงานทราบถงึปญหาที่หนวยงาน

กําลังประสบอยู  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

2. เปดโอกาสใหผูรวมงานมสีวนรวมแสดง
ความคิดเห็นและตัดสินใจในการหาวิธี
ปองกันและแกปญหาที่เกิดข้ึน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. วิเคราะหสาเหตุของปญหาในการทํางานโดย
ใชขอมูลหลักฐาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. ใชวิธีการตัง้คําถามเพ่ือนําไปสูการมีสวน
รวมแสดงความคิดเหน็ของผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. สงเสริมใหผูรวมงานระบุปญหาของ
หนวยงานโดยการใชเหตุผลและหลักฐาน
มากกวาการคิดเอาเองวาเปนปญหา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. เสนอวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ ใหกับ
ผูรวมงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. ชวยใหผูรวมงานมองปญหาในหลายแงมุม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. สงเสริมใหผูรวมงานพูดคุย วิเคราะห ใน

เรื่องที่อาจจะเปนปญหา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. สนับสนนุผูรวมงานใหคิดแกปญหาที่เคย
เกิดข้ึนแลว ดวยวิธีการใหมๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. ใหความสนใจทีจ่ะปรับปรุงวิธีการทํางาน
แบบเกาๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล        
1. มอบหมายงานโดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถของแตละบุคคล  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. รับฟงเรื่องราวและความคิดเห็นของ
ผูรวมงานดวยความตั้งใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอ
ความกาวหนาของผูรวมงานเปนรายบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. สงเสริมใหผูรวมงานมีการพัฒนาตนเอง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. เปนพ่ีเลี้ยงคอยแนะนําวิธีการทํางานแก

ผูรวมงานเปนรายบุคคล  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

6. ใหความสนใจผูรวมงานโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. สงเสริมสนับสนนุผูรวมงานที่มี
ความสามารถพิเศษใหเจรญิกาวหนาใน
หนาที่การงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. ใหความสนใจผูรวมงานที่มีปญหาและไมได
รับความสนใจจากกลุมเทาที่ควร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. ปฏิบัติตอผูรวมงานทุกคนดวยความ
ยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คาความเชื่อม่ัน 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
เพศ          184.7333       272.9609        .1667           .9058 
อายุ         184.0333       280.5851       -.1902           .9106 
สถานภาพ      184.4000       285.4897       -.4601           .9114 
การศกึษา     184.1667       277.5920       -.0953           .9083 
รายได       184.6333       272.7920        .1273           .9064 
ประสบการ     183.4333       274.3920        .0080           .9102 
ประเภท       184.3333       282.4368       -.2570           .9112 
ตําแหนง      183.6000       278.1103       -.1142           .9088 
A1           182.0333       267.3437        .3844           .9041 
A2           182.2333       259.6333        .5732           .9017 
A3           182.1667       263.7989        .5139           .9027 
A4           182.2333       267.0126        .3932           .9040 
A5           182.4000       256.9379        .6256           .9009 
A6           182.3000       272.5621        .1334           .9064 
A7           182.3667       270.3092        .2012           .9059 
A8           182.3667       264.7230        .4019           .9038 
A9           182.6333       255.6885        .7312           .8999 
A10          182.6333       256.5161        .6992           .9002 
A11          182.3000       269.2517        .3134           .9047 
A12          182.4333       263.9092        .5398           .9026 
A13          182.4000       262.5241        .4752           .9029 
A14          182.3667       265.8264        .4103           .9037 
A15          182.4000       260.8000        .5735           .9019 
B1           182.6000       265.1448        .4992           .9030 
B2           182.5333       264.5333        .5566           .9026 
B3           182.5667       264.3920        .3878           .9040 
B4           182.3333       262.0920        .5534           .9022 
B5           182.4667       263.7057        .4939           .9029 
B6           182.5333       259.2230        .5872           .9016 
B7           182.5000       258.3966        .6654           .9008 
B8           182.1333       262.3264        .5668           .9022 
B9           182.2667       259.8575        .7006           .9009 
C1           182.2667       261.2368        .5926           .9018 
C2           182.3000       261.4586        .6496           .9015 
C3           182.2333       270.8057        .1981           .9059 
C4           182.2000       263.9586        .5677           .9025 
C5           182.1333       273.2920        .1295           .9061 
C6           182.4000       265.1448        .4588           .9033 
C7           182.4333       262.1161        .5397           .9023 
C8           182.7000       262.5621        .4860           .9028 
C9           182.4667       259.9126        .7089           .9009 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
C10          182.4000       261.9724        .5611           .9021 
D1           182.4000       262.1793        .5938           .9020 
D2           182.3000       262.0103        .5774           .9020 
D3           182.2000       262.7862        .6265           .9019 
D4           182.4333       265.4954        .3539           .9044 
D5           182.5333       265.2920        .3605           .9043 
D6           182.8333       263.7299        .2866           .9061 
D7           182.8000       263.3379        .2973           .9059 
D8           182.4667       261.7057        .3640           .9047 
D9           182.6333       262.7920        .3656           .9045 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 51 
 
Alpha =    .9058 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
149 



 
 
 

 
150 



 
 
 

 
151 



 
 
 

 
152 



 
 
 

 
153 

 
 



 
 
 

 
154 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๓๖๒๘                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
                               ถนนนารายณมหาราช 
                               อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

                                 ๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขออนุญาตทดลองใช (Try out) เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองสิงหบุรี 

    ดวย นายแสงตะวัน เอ่ียมศุก รหัส ๕๒๑๙๗๐๗๐๑๑๐ นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 
โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) ภาคปกติ ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง คุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จังหวัดสิงหบุรี โดยมี ดร.อริษา ลิ้มกิติศุภสิน เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก ปจจุบันอยูในข้ันตอน
การทดลองใช (Try out) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยที่สรางข้ึน 
  โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ใครขอความอนุเคราะหจากทานให นายแสงตะวัน เอ่ียมศุก ดําเนินการทดลองใชเครื่องมือใน
การทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยางซึ่งไดแก ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา ลูกจางตาม
ภารกิจของทาน หวังอยางย่ิงในความกรุณา และคงไดรับความอนุเคราะหดวยดี ทั้งนี้นักศึกษา
จะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 
  จึงเรียนมาเพ่ือไดโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 

 (ศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) 
 รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 

โครงการหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕  ตอ ๒๖๒๕๕  E-mail : mpa_tru@hotmail.com   
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๓๗๑๕                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                 ถนนนารายณมหาราช 
                 อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

                       ๑๓ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขออนุญาตเก็บขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน  นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองสิงหบุรี 

    ดวย นายแสงตะวัน เ อ่ียมศุก รหัส ๕๒๑๙๗๐๗๐๑๑๐ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  ภาคปกติ ไดรบัอนมุตัิ
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่องคุณลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดสิงหบุรี  โดยมี ดร. อริษา ลิ้มกิติศุภสิน  เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก ปจจุบันอยู
ในข้ันตอนระหวางการเก็บขอมูลซึ่งหนวยงานในสังกัดของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางใน
การเก็บขอมูลครั้งนี้ 
  โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ใครขอความอนุเคราะหจากทานให นายแสงตะวัน เอ่ียมศุก ดําเนินการเก็บขอมูลใน
การจัดทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยาง หวังอยางย่ิงในความกรุณา และคงไดรับความอนุเคราะห
ดวยดี ทั้งนี้นักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 
  จึงเรียนมาเพ่ือไดโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
โครงการหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหบัณฑิต (รป.ม.) 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕  ตอ ๒๖๒๕๕  E-mail : mpa_tru@hotmail.com 
 
 
 

 


