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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยเสนอข้ันตอน
การพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1  วิจัย (research)  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 ข้ันตอนที่ 2  พัฒนา (development)  การพัฒนาหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3  วิจัย (research)  การทดลองใชหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 4  พัฒนา (development)  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
  
ขั้นตอนที่ 1  วิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใหไดขอมูลความตองการจําเปนสําหรับการวางแผนสราง
หลักสูตรโดยศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดทฤษฎี  
ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจาก    
รานจัดดอกไม ศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากบุคคลที่เก่ียวของ          
ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ผลการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  และงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญ
ของการจัดการศึกษา การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีสิ่งกําหนด
แนวทางนั่นคือ หลักสูตร เพราะหลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษาเปนตัวกําหนดของ
แนวทางทุกอยางที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน เปนเครื่องมือที่จะทําใหปรัชญาหรือความ   
มุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ  เปนแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงที่จะนํามาใช
ในการจัดการศึกษาและในการพัฒนาหลักสูตร สวนใหญมีการพัฒนาหลักสูตรเปน 4 ข้ันตอน 
คือ 1)  การศึกษาขอมูล พ้ืนฐาน 2)  การพัฒนาหลักสูตร 3)  การทดลองใชหลักสูตร                  
4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร และผูวิจัยไดใชการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ดังที่ได
กลาวมาขางตน ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและในการศึกษาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม พบวา การฝกอบรม            
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มีความสําคัญเพราะเปนวิธีพัฒนาบุคลากรโดยการใหความรูแกผูเขาอบรมใหมีความรู        
ความเขาใจ สามารถนําความรูไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความรักและ
ความผูกพัน และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชน 
 ผลการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พบวา จุดมุงหมายและหลักการตามมาตรา 8 เขียนไววา การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวา เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับเยาวชน สังคมมีสวนรวมในการ          
จัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง มาตรา 9         
การจัดระบบโครงสรางกระบวนการจัดการศึกษา ใหระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ใชในการ
จัดการศึกษา การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา        
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 กําหนดใหการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู      
อยางตอเนื่อง จัดการเรียนรูใหเกิดไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธีตางๆ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา มีความ
สอดคลองกับพระราชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ผูวิจัยตองการเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง เปนแนวทางในการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว พัฒนา
คุณภาพชีวิตใหย่ังยืนและมีความสุขตลอดไป 
 ผลการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ   
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ      
มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง พัฒนา
ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สราง
สิ่งของ เครื่องใชวิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต การแกปญหาหรือการสรางงาน 
คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะที่จําเปนตออาชีพ        
เห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม    
เห็นคุณคาของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และไดกําหนดคุณภาพผูเรียน
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ในการจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไววาเขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  ใชกระบวนการ
กลุมในการทํางาน มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะ         
การจัดการ มีลักษณะนิสัยการทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง 
และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา              
มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ 
ตามกระบวนการเทคโนโลยี อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉาย   
เพ่ือนําไปสูการสรางชิ้นงานหรือแบบจําลองความคิดและการรายงานผล หลักการและวิธแีกปญหา มี
ทักษะการคนหาขอมูลและการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม การสรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอ
งาน เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีตอและเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพ 
วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ ตออาชีพที่สนใจ และประเมิน
ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 
 ผลการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจาก
รานจัดดอกไม พบวา การจัดดอกไม  คือ การนําทุกสวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน 
หนอ มาจัดแตงใหสวยงาม แตสวนใหญเราใชใบและดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึน 
บางครั้งจะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน กระดาษ ริบบ้ิน ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ        
คนึง จันทรศิริ (2540, หนา 50 – 55) กลาววา หลักการออกแบบการจัดดอกไม คือ หลักการ
ออกแบบโดยทั่วไปแลวการออกแบบการจัดดอกไมจะตองพิจารณาถึงขนาดและรูปทรงของ
ภาชนะ ชนิดของดอกไม สถานที่ที่จะจัดตกแตงดอกไม ผูจัดจะตองคํานึงถึงรูปทรงและสีสัน   
ของดอกไมใหเหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดลอม หรือแมวาเปนการจัดตามความชอบสวนตัว     
ของคนที่เรามอบให  ผูจัดก็ควรคํานึงถึงชนิดและสีของดอกไมที่ เขากันไดอยางเหมาะสม
สวยงาม ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี
ตางๆ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยเนนในเรื่องการจัดดอกไมในงานพิธี ซึ่งมี
เนื้อหาดังนี้ ประวัติความเปนมาของการจัดดอกไม ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับดอกไม การจัดเตรียม
การจัดดอกไมและอุปกรณที่เก่ียวของ และหลักการจัดดอกไม 
ผลการศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากบุคคลที่
เก่ียวของ ดังนี ้
 1. ผลการศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี ครูฝายบริหารงาน
บุคคล คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน รวม 15 คน โดยวิเคราะหขอมูล



99 

จาก 1) สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 2) ความตองการเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน              
3) อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  
หรือการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การเรียนการสอน และขอเสนอแนะอ่ืนๆซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ โดยจําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่การทํางาน ประสบการณการทํางาน วิเคราะหขอมูลโดยใช
ความถี่ และคารอยละ (%) ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 จํานวนและรอยละเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
  ชาย 5 33.33 
  หญิง 10 66.67 

รวม 15 100.00 
2. อายุ   
  30-40 5 33.33 
  41-50 9 60.00 
  51-60 1 6.67 
  60 ปข้ึนไป - - 

รวม 15 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
  ต่ํากวาปริญญาตรี 5 33.33 
  ปริญญาตรี 7 46.67 
  ปริญญาโท 3 20.00 
  ปริญญาเอก - - 

รวม 15 100.00 
4. ตําแหนงหนาที่การทํางาน   
  ผูอํานวยการโรงเรียน 1 6.67 
  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี 1 6.67 
  ครูฝายบริหารงานบุคคล 1 6.67 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 13.33 
  ผูปกครองนักเรียน 10 66.67 

รวม 15 100.00 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประสบการณการอบรมหรือสัมมนาหรือเก่ียวของกับ

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี
ตางๆ หรือใชในการจัดการเรียนการสอน 

  

  เคย 10 66.67 
  ไมเคย 5 33.33 

รวม 15 100.00 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66  มีอายุระหวาง 
41-50 ป รอยละ 60.00 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 46.67  เปนผูปกครองนักเรียน
รอยละ 66.67  และเคยอบรมหรือสัมมนามากอน  รอยละ 66.67  ดานความตองการเก่ียวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ไดผลดังนี้ 
   1.1.1 ดานความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
การจัดดอกไมในงานพิธี  พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดมีความเห็นตรงกันถึงความสําคัญและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ตอการจัดการศึกษาดังคํา
ใหสัมภาษณของผูอํานวยการโรงเรียนที่กลาววา เพราะในเขตชุมชนบานสวนหลวง  ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สวนใหญเมื่อจบการศึกษาในระดับ   ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนจะออกไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง หรือทํางานโรงงาน มากกวา
จะศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป ซึ่งสอดคลองกับคําใหสัมภาษณของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ที่กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีความรู  ทักษะ
ความชํานาญ  และเจตคติตอการทํางาน สอดคลองกับคําใหสัมภาษณของผูปกครองนักเรียน ที่
กลาววา การประกอบอาชีพรับจัดดอกไมในพิธี ถือวาเปนอีกหนึ่งทางเลือกที่นักเรียนจะนําไป
ประกอบอาชีพเสริมรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 
   1.1.2 ดานการนําความรูเก่ียวกับการจัดดอกไมในงานพิธี มาจัดทําเปน
หลักสูตรฝกอบรม พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นควรนําการจัดดอกไมมาจัดทําเปนหลักสูตร
ฝกอบรม ดังคําใหสัมภาษณของครูปฏิบัติหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล ที่กลาววา ควรนํา      
การจัดดอกไมมาจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรมอยางย่ิง เพราะเปนทางเลือกที่นักเรียนจะนําไป
ประกอบอาชีพเสริมหารายไดชวยเหลือครอบครัวและเปนอาชีพที่สุจริต และสอดคลองกับ      
คําใหสัมภาษณของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่กลาววา 
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นักเรียนจะไดนําความรู  ทักษะความชํานาญที่ไดเรียนมาใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและชุมชน 
   1.1.3 ดานการสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไม   
ในงานพิธี  แกนักเรียนเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอนักเรียน พบวา ผู ใหสัมภาษณทั้งหมด            
มีความเห็นวาการสงเสริมโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี แกนักเรียน
เปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอนักเรียนมาก เพราะจะชวยใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน       
มีความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหย่ังยืนและมีความสุขตลอดไป 
   1.1.4 ดานความคิดเห็นตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไม       
ในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในดานตางๆ ดังนี้ 
     1) ดานหลักการ สรุปจากการสัมภาษณไดดังนี้ ตองเปนหลักสูตร     
ที่พัฒนาข้ึนโดยเนนใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญของการจัดดอกไม เพ่ือสรางความตระหนัก
เรื่องการจัดดอกไมใหเกิดกับนักเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จัดกิจกรรมใหนักเรียน    
ไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนประสบการณและนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน
และจัดหาสื่อมาถายทอดใหผูเขารับการอบรมเกิดประสบการณตรง มีการฝกปฏิบัติจริง          
ใหผูเขารับการอบรมเสนอแนวคิด วิทยากรคอยใหคําแนะนํา ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ในการอบรม
ตองสรางความเปนกันเอง ชี้แจงการอบรมยกตัวอยางใหชัดเจน แสดงการจัดดอกไมเปน
แบบอยางที่ถูกตองแกนักเรียน 
     2) ดานจุดมุงหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาและหลักการ สรุปได
ดังนี้ 1) เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความสามารถจัดดอกไมในงานพิธีตางๆ 2) เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูและมีทักษะในการจัดดอกไมในงานพิธี สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองใน
ชีวิตประจําวันได 3) เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและมีเจตคติที่ดีตอการจัดดอกไมในงานพิธี 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหย่ังยืนและมีความสุขตลอดไป 
     3) ดานผู เข ารับการอบรม สรุปได ดังนี้  ควรเปนนักเรียนใน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพราะเปนชวงอายุที่มีความพรอมในการรับรูสิ่งใหมๆ และมีความเสี่ยง
ในการออกกลางคันหรือจบการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพไมศึกษาตอ 
     4) ดานขอบขายเนื้อหาสาระ สรุปจากการสัมภาษณไดดังนี้ ควร
เนนเฉพาะเรื่องการจัดดอกไมในพิธี อยามากจนนักเรียนเกิดความเบ่ือหนาย จัดอบรมใหไดรับ
ความรูเรื่องการจัดดอกไมและไดลงมือปฏิบัติจริง 
     5) ดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม ไมควรนานเกินไป  ประมาณ      
2- 3 วัน การฝกอบรมนั้นจึงจะไดผล เพราะการฝกอบรมตองใชเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะ
ใชในการฝกอบรมและพอที่นักเรียนจะสามารถจัดดอกไมไดดวยตนเอง 
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     6) ดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม สรุปจากการสัมภาษณไดดังนี้        
1) ควรใชวิธีการบรรยายเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจกอนเรียน 2) มีการอภิปราย 
ซักถามเพ่ือสรุปขอความรูที่นักเรียนไดรับ 3) ใหผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง 
     7) ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ ที่ชวยใหการอบรมบรรลุวัตถุประสงค 
สรุปจากการสัมภาษณไดดังนี้ ควรมีสื่อจากเอกสารประกอบการฝกอบรม พาวเวอรพ็อยด 
บรรยายเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจ จะชวยใหผูเขารับการอบรมเกิดความสนใจ และ
ไดเห็นแนวทางการปฏิบัติอยางชัดเจน อีกทั้งวิทยากรที่สนุกสนาน เปนกันเอง จะทําใหการ
อบรมไมนาเบ่ือ 
     8) ดานการวัดผลประเมินผล สรุปได ดังนี้  1) ทดสอบความรู          
2) สังเกตพฤติกรรม และ 3) การแสดงความคิดเห็นหลังการอบรม 
   1.2 ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนาหลักสูตรหรือการ
จัดกิจกรรมการฝกอบรมการเรียนการสอนและขอเสนอแนะอ่ืนๆ วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ไดผลดังนี้ 
    1.2.1 ปญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพรอมใน
การรับความรูแตกตางกัน นักเรียนบางคนไมเห็นความสําคัญของการอบรม สวนแนวทางแกไข
ปญหาในภาพรวม พบวา ตองหาวิธีการเทคนิคการฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมมีความสุข
และสนุกสนานกับการฝกอบรม จัดกิจกรรมใหนาสนใจมากย่ิงข้ึน 
    1.2.2 ดานขอเสนอแนะอ่ืนๆ โดยในภาพรวมใหขอเสนอแนะวา ในการ
จัดอบรมควรมีเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับชั้นและความมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทํา
ใหนักเรียนเกิดความตระหนักและสนใจมากย่ิงข้ึน 
  2. ผลการศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากนักเรียนจํานวน 
48 คน โดยวิเคราะหขอมูลจาก 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) ความตองการในการ
เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี และรูปแบบของกิจกรรมใน
การฝกอบรม มีรายละเอียดดังนี ้
   2.1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามเพศ 
อายุ ระยะเวลาที่เขาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้ อาชีพของผูปกครอง และประสบการณในการเขา
รับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ และคารอยละ (%) ดัง
ตาราง 8 
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ตาราง 8 จํานวนและรอยละเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
  ชาย 20 41.67 
  หญิง 28 58.33 

รวม 48 100.00 
2. อายุ   
  12 ป 5 10.42 
  13 ป 10 20.83 
  14 ป 18 37.50 
  15 ป 15 31.25 

รวม 48 100.00 
3. ระยะเวลาที่เขาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้   
  1 ป 13 27.08 
  2 ป 18 37.50 
  3 ป 17 35.42 
  4 ป - - 

รวม 48 100.00 
4. อาชพีของผูปกครอง   
 บิดา รับราชการ 4 8.33 
  รับจาง/ทํางานโรงงาน 15 31.25 
  คาขาย 3 6.25 
  อาชีพสวนตัว 6 12.50 
  เกษตรกรรม 20 41.67 
  ไมไดทํางาน - - 

รวม 48 100.00 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 มารดา รับราชการ 3 6.25 
  รับจาง/ทํางานโรงงาน 22 45.83 
  คาขาย 5 10.42 
  อาชีพสวนตัว 7 14.58 
  เกษตรกรรม 11 22.92 
  ไมไดทํางาน - - 

รวม 48 100.00 
5. นักเรียนเคยไดเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมใน

งานพิธี หรือไม 
  

  เคย 13 27.08 
  ไมเคย 35 72.92 

รวม 48 100.00 
 
 จากตาราง 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 58.33         
มีอายุ 14 ป รอยละ 37.50  ระยะเวลาในการศึกษา 2 ป รอยละ 37.50 ดานอาชีพผูปกครอง 
พบวา อาชีพของบิดาสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 41.67 และอาชีพของมารดาสวน
ใหญมีอาชีพรับจาง/ทํางานโรงงาน รอยละ 45.83 ดานประสบการณในการเขารับการฝกอบรม
การจัดดอกไม พบวา ไมเคยอบรมมากอน รอยละ 72.92  
  2.2 ความตองการของนักเรียนในการเขารับการอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  
และรูปแบบของกิจกรรมในการฝกอบรมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ไดผลดังนี้ 
   2.2.1 ดานความตองการในการเขารับการฝกอบรม พบวา นักเรียนสวน
ใหญมีความตองการที่จะเรียนรูและเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไม  
   2.2.2 ดานความตองการเรียนรูในการอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  
พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตองการที่จะเรียนรูและเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงาน
พิธ ี
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   2.2.3 ดานวิธีการอบรม พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตองการที่ใหเชิญ
วิทยากรผูมีความรูความชํานาญ  สนุกสนาน และเปนกันเองมาบรรยาย สาธิตและมีการปฏิบัติ
จริง  
   2.2.4 ดานความตองการสื่อประกอบการฝกอบรม พบวา นักเรียนสวนใหญ
มีความตองการใหมีการจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม มีคอมพิวเตอร มีการฉายภาพออก
จอโปรเจคเตอร และมีวัสดุ อุปกรณจริง 
   2.2.5 ดานระยะเวลาในการอบรม พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตองการ
เขารับการฝกอบรม 2-3 วัน 
  2.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ไดผลดังนี้ 
   2.3.1 ตองการใหเชิญวิทยากรผูมีความรูความชํานาญ และบรรยายอยาง
สนุกสนาน 
   2.3.2 ตองการใหมีการจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม มีคอมพิวเตอร      
มีการฉายภาพออกจอโปรเจคเตอร และมีวัสดุ อุปกรณจริง 
   2.3.3 ต อง การ ให มี กา รแนะแนวทางการนํ าความรู ไปปฏิ บัติ ใ น
ชีวิตประจําวันได 
 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (development) : การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไม ในงานพิธี  สําหรับนักเรียน                
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนที่ 1 การศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนา แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี ศึกษาเอกสาร
เก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจากรานจัดดอกไม ศึกษาความ
ตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากบุคคลที่เก่ียวของ ขอมูลที่ไดจากการศึกษา ผูวิจัย
นําขอมูลมาสังเคราะหเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กําหนดหลักสูตรฉบับรางตั้งแต หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม 
ขอบขายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุ
อุปกรณ  และการ วัดและประ เมินผล โดยกําหนดประ เด็นในการ พัฒนาหลักสูต ร                 
แบงออกเปนข้ันตอนยอย 3 ข้ันตอน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 2) การประเมิน
หลักสูตรฉบับราง และ 3) การปรับปรุงหลักสูตรฉับราง 
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 1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  
  จากผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รวมทั้งขอ
คําแนะนําและคําปรึกษาจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ นํามาพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 
ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช
ในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัดและประเมินผล โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  หลักการ 
  สังคมไทยตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในขณะเดียวกันก็อยูในระหวาง
การปรับตัวจากสภาพสังคมเกษตรเปนสังคมอุตสาหกรรมและกาวเขาสูสังคมสารสนเทศในเวลา
ใกลเคียงกัน การปรับเปลี่ยนสภาพสังคมอยางรวดเร็วจึงสงผลใหวิถีชีวิตความเปนอยูของคนใน
สังคม จําเปนตองปรับตนเองไปในทิศทางที่สังคมคาดหวังเพ่ือความอยูรอดของการดํารงชีพใน
สังคมอยางราบรื่น บุคคลที่สามารถเรียนรูและปรับตัวไดดียอมไดเปรียบบุคคลอ่ืนที่ไมยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงซึ่งกอใหเกิดชองวางระหวางบุคคลย่ิงกวาที่ผานมา เพราะเปนปญหาชองวาง
ทางความเชื่อและวัฒนธรรมที่มีความรุนแรงพอๆ กับปญหาอ่ืน  การลดชองวางนี้ สามารถ
กระทําไดดวยการจัดระบบการเรียนรูในสังคมหรือระบบการศึกษาทุกรูป แบบใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของบุคคลทุกกลุมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกําหนดใหการศึกษา
เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนซึ่งเปนทรัพยากรสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ มาตรา  
43  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นเปนผูจัดการ
ศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของสังคมแตละทองถิ่น  เปนการศึกษาที่มุง
พัฒนาตัวบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  สงเสริมใหบุคคลมีความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือศึกษาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  รูปแบบการจัดการศึกษาที่แตกตาง
กันของบุคคลและชุมชน  อันจะนําไปสูคนที่มีความสุข  มีการปรับตัวที่ดี  เปนกําลังสําคัญของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รูจักเลือกรับขอมูลขาวสารที่มีอยูหลากหลาย
นํามาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม  โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542 เปนกฎหมายการศึกษาแหงชาติหรือกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของ
ประเทศ  โดยเฉพาะมาตรา  9  การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหมี
เอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่
การศึกษา  สถานศึกษา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยสถานศึกษามีอิสระในการ
กําหนดความตองการดําเนินการ และตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ  
งานบริหารบุคคล  และงานบริหารทั่วไป มาตรา  27 วรรค 2 กําหนดใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
หนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญา 
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ทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ และมาตรา 29 ที่กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกร
ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนๆ  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร  
และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  
และความตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  การพัฒนา
ระหวางชุมชน  ซึ่งแสดงใหเห็นวาชุมชนจะตองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา  การบริหาร
จัดการหลักสูตร  การเรียนการสอนของแตละทองถิ่น  หลักสูตรเฉพาะแตละทองถิ่นจะมี
ความสําคัญตอการจัดการศึกษามากข้ึน  เพ่ือสนองตอบความตองการของแตละชุมชน  เปนการ
เปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และ
สังคมในดานตางๆ  
  สถานศึกษาเปนหนวยงานปฏิบัติที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
การศึกษาของผูเรียน  เปนรากฐานสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมที่สุดกับบริบท
สังคมของทองถิ่นที่สถานศึกษาตั้งอยู  มีความใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด  รับรูปญหาและความ
ตองการของผูเรียน  และชุมชนไดเปนอยางดี  โรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้งอยูในเขตชุมชนบาน
สวนหลวง  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  เมื่อนักเรียนจบการศึกษาแลว นักเรียนสวนใหญเมื่อจบการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนจะออกไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมบาง  รับจาง  หรือทํางานโรงงานบาง  
มากกวาจะศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป จากขอมูลดังกลาวการประกอบอาชีพรับจัดดอกไมในพิธี
ตางๆ ถือเปนอีกหนึ่งทางเลือกที่นักเรียนจะนําไปประกอบอาชีพเสริมรายไดใหแกตนเองและ
ครอบครัว ผูวิจัยเห็นวา ถาสามารถพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่องการจัดดอกไมในงานพิธี
ตางๆ และจัดการฝกบรมใหความรูแกนักเรียน เพราะการฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญ
อยางย่ิง ในการพัฒนาใหบุคคลมีความรู  ทักษะความชํานาญ  และเจตคติตอการทํางาน โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูไปปฏิบัติจริง กอใหเกิดประโยชนในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาอาชีพ ทําใหนักเรียนและครอบครัวมี
อาชีพและรายได  สงผลใหคุณภาพชีวิตของครอบครัวดีข้ึน   
หลักสูตรฝกอบรม เรื่องการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จึงมี
ความสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของผูเรียนและชุมชนไดเปนอยางดี  เพ่ือเปน
แนวทางในการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว พัฒนาคุณภาพชีวิตให
ย่ังยืนและมีความสุขตลอดไป 
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  จุดมุงหมาย 
    1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความสามารถจัดดอกไมในงานพิธี 
    2.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและมีทักษะในการจัดดอกไมในงานพิธี สามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองในชีวิตประจําวันได 
    3.  เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและมีเจตคติที่ดีตอการจัดดอกไมในงานพิธี 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหย่ังยืนและมีความสุขตลอดไป 
  ผูเขารับการฝกอบรม 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรคสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน 48 คน 
  ขอบขายเน้ือหาสาระ 
    1.  ประวัติความเปนมาของการจัดดอกไม 
    2.  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับดอกไม 
    3.  การจัดเตรียมการจัดดอกไมและอุปกรณที่เก่ียวของ 
    4.  หลักการจัดดอกไม 
  ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
              การฝกอบรมใชเวลาในการสอนชวงวันเสาร เวลา 08.00 – 12.00 น. 4 สัปดาห  
สัปดาหละ  3  ชั่วโมง  รวม  12  ชั่วโมง 
  การจัดกิจกรรมฝกอบรม 
    1.  บรรยายประกอบสื่อการสอน 
    2.  อภิปราย / ซักถาม 
    3.  สาธิตและปฏิบัติงานตามใบงาน 
    4.  ฝกปฏิบัติจริง 
  สื่อและวัสดุอุปกรณ 
  1. เอกสารประกอบการฝกอบรม 
  2. โปรเจคเตอร / จอฉาย 
  3. คอมพิวเตอร / ดีวีดี / ซีดี 
  4. พาวเวอรพ็อยด 
  5. ดอกไมตางๆ 
  6. โครงซุมเหล็ก 
  7. วัสดุอุปกรณการจัดดอกไม 
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  การวัดและประเมินผล 
  ไดดําเนินการวัดและประเมินผล 3 ระยะ คือ การประเมินผลกอนใชหลักสูตร  
ระหวางการใชหลักสูตร  และประเมินผลหลังการใชหลักสูตร ดังรายละเอียดดังนี ้
  1. การประเมินผลกอนการใชหลักสูตร โดยใช 
   - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (pre-test)  
  2. การประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร  โดยใช 
   - ประเมินทักษะการปฏิบัติ หลังการทดลองใชหลักสูตร โดยใชแบบสังเกต
ทักษะการจัดดอกไมในงานพิธี 
  3. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร โดยใช 
   - ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (post-test)  ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับ
เดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน   
   -  ประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม  

 2. การประเมินหลักสูตรฉบับราง 
  ผลการประเมินหลักสูตรฉบับราง จากการนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธีสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคาดัชนีความสอดคลองดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ความสอดคลองของหลักสูตรฉบับรางของผูเชี่ยวชาญ 
 

ประเด็น 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
1 ความสอดคลองของ

องคประกอบตางๆ หลักการ 
จุดมุงหมาย ผูเขารับการ
ฝกอบรม ขอบขายเนื้อหาสาระ 
ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อ
และวัสดุอุปกรณ และการวัด
และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ความสอดคลองของจุดประสงค
การเรียนรูในแผนการฝกอบรม 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 9  (ตอ) 
         

ประเด็น 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
3 ความสอดคลองของเนื้อหา

สาระในแผนการฝกอบรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 ความสอดคลองของวิธีการ
ฝกอบรมในแผนการฝกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 ความสอดคลองของสื่อและวัสดุ
อุปกรณในแผนการฝกอบรม 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

6 คามสอดคลองของการวัดและ
ประเมินผลในแผนการฝกอบรม +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคลอง 

 

 จากตาราง 9 ผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางของผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความ
สอดคลองและเหมาะสม โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.80 – 1.00 
 

 3. การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงาน
พิธ ีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีความสอดคลองและเหมาะสม ซึ่งผูวิจัยไดทําการ
สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรฉบับราง เพ่ือปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญและไดปรับปรุงในเรื่องของสื่อและวัสดุอุปกรณและการวัดและประเมินผลในการ
ฝกอบรม 
 

ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (research) : การทดลองใชหลักสูตร 
 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กับกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 48 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย       
(simple random sampling) ซึ่งกลุมตัวอยางเปนสวนหนึ่งของผูที่ใหขอมูลในการตอบ
แบบสอบถามความตองการในการเขารับการฝกอบรม และไดดําเนินการฝกอบรมในชวงวันเสาร 
เวลา 08.00–12.00 น. 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง   
อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค  เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก ผูวิจัยไดดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
ตามกระบวนการที่ไดกําหนดในหลักสูตร ผลที่ไดจากการทดลองใชหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 
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 1. กอนดําเนินการฝกอบรม 
  ภายหลังจากที่ผูวิจัยไดทําการแกไขปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรฉบับทดลองใช
และกําหนดวันและเวลาที่ดําเนินการฝกอบรม โดยไดเตรียมการดังนี้ 
  1. นําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มอบใหกับ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เพ่ือขอใชนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง              
ในการเก็บขอมูลและขอใชสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการทดลอง          
ใชหลักสูตรฝกอบรมจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
  2. นําหนังสือเชิญวิทยากรและผูที่เก่ียวของ ประชุมชี้แจงบุคลากรที่เก่ียวของ     
ใหทราบถึงการดําเนินการจัดฝกอบรมและผูรับผิดชอบดานตางๆ ใหเขาใจสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมรวมทั้งประสานงานกับผูที่เก่ียวของทุกฝายทุกระดับ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนเพ่ือจะไดเตรียมตัวลวงหนา 
  3. จัดเตรียมอาคารสถานที่ งบประมาณ อาหารเครื่อง ด่ืม และสิ่งอํานวย        
ความสะดวกในการดําเนินการฝกอบรม ใหพรอมอยางรอบคอบ 
  4. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ไดแก คูมือ
หลักสูตรฝกอบรมที่ผู วิจัยราง ข้ึนมอบแกคณะวิทยากร คณะครู (ผูชวยวิจัย) เอกสาร
ประกอบการฝกอบรม ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม แบบสังเกต
ทักษะปฏิบัติแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม สื่อวัสดุและอุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเปน 
 2. ระหวางดําเนินการฝกอบรม 
  สัปดาหที่ 1 
  1. เริ่มดําเนินการวันแรกดวยการรับรายงานตัว  ลงทะเบียน  รับเอกสาร
ประกอบการอบรม  โดยมีคณะครูเปนผูรับรายงานตัว  และรับลงทะเบียน 
  2. พิธีเปดการอบรม  โดยพิธีกรกลาวเรียนเชิญประธานในพิธีคือ ผูอํานวยการ 
โรงเรียนวัดสวนหลวง  และเรียนเชิญนางชนิสรา  เทียมตระกูล  เปนผูกลาวรายงานตอประธาน
ในพิธี  หลังจากนั้นประธานกลาวเปดการอบรม 
  3. วิทยากรกลาวปฐมนิเทศถึงกฎระเบียบในการอบรมตลอดระยะเวลา  4 
สัปดาห  
  4. หลังจากนั้นผูวิจัยใหผูเขารับการอบรมทําการทดสอบความรูกอนการอบรม 
(pre – test ) ใชเวลา  30  นาที  จากการประเมินผลการทดสอบ  พบวามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
15.25 คะแนนต่ําสุดที่ 10 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ 19 คะแนน จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน 
  5. วิทยากรแนะนําตนเอง พรอมทั้งแจงวัตถุประสงคของการอบรมใหผูเขารับ   
การอบรมรับทราบ  จากนั้นเริ่มบรรยายเรื่อง ประวัติความเปนมาของการจัดดอกไม ความหมาย
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ของการจัดดอกไม  ความสําคัญและคุณคาของดอกไม  โดยวิทยากรใบความรูพรอมกับรับฟง
การบรรยายของวิทยากร ซึ่งเปนการบรรยายโดยสอดแทรกกิจกรรมความรูความเขาใจ        
และการอธิบายเพ่ือสรางเจตคติที่ดีในเรื่องของการจัดดอกไม  เมื่อบรรยายแลวก็เปดโอกาสให
ผูรับการอบรม ถาม – ตอบ ในประเด็นที่สงสัย  จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมการ
อบรม  พบวา  ผูเขารับการอบรมใหความรวมมือในการอบรมดวยดี  หลังจากฟงบรรยายแลวให
ผูเขารับการอบรมพักรับประทานอาหารวาง 
  6. บรรยายเรื่องความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับดอกไม  โดยมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับ 
ลักษณะของดอกไมและใบไม  การเลือกซื้อดอกไม  การดูแลรักษาดอกไม  และการฟนตัวของ
ดอกไม  โดยวิทยากรสอบถามความความรูของผูเขารับการอบรมในเรื่องความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ
ดอกไม  จากนั้นแจกใบความรู  พรอมทั้งบรรยายเนื้อหาตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว จากนั้นเปด
โอกาสใหผูเขารับการอบรมสรุปความรูที่ไดรับรวมกัน  และเปดโอกาสใหผูรับการอบรม      
ถาม – ตอบ ในประเด็นที่สงสัย  จากนั้นวิทยากรกลาวชมเชยผูเขารับการอบรมที่ตั้งใจและให
ความรวมมือในการอบรมเปนอยางดี 
  สัปดาหที่ 2 
  1. เริ่มตนดวยการทบทวนจากการอบรมครั้งที่แลว ประมาณ 10-15 นาที  
จากนั้นเริ่มบรรยาย เรื่อง  การจัดเตรียมการจัดดอกไมและอุปกรณที่เก่ียวของ  โดยมีเนื้อหา
สาระเก่ียวกับการจัดเตรียมดอกไม  และอุปกรณการจัดดอกไม  เริ่มตนการอบรมโดยวิทยากร
กลาวถึงวัตถุประสงคของการอบรม  และสอบถามความความรูของผูเขารับการอบรมในเรื่อง
การจัดเตรียมการจัดดอกไมและอุปกรณที่เก่ียวของ  จากนั้นแจกใบความรู  พรอมทั้งบรรยาย
เนื้อหาตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว อธิบายโดยมีดอกไม  และอุปกรณการจัดดอกไมประกอบ  
จากนั้นเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสรุปความรูที่ไดรับรวมกัน  และเปดโอกาสใหผูรับการ
อบรม ถาม – ตอบ ในประเด็นที่สงสัย  หลังจากฟงบรรยายแลวใหผู เขารับการอบรม           
พักรับประทานอาหารวาง   
  2. บรรยายเรื่อง  หลักการจัดดอกไม โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับหลักการจัดดอกไม
และโอกาสในการจัดดอกไม  ออกแบบซุมดอกไมงานแตงงานและการประดับดอกไม จัดซุม
ดอกไมงานแตงงานไดอยางเหมาะสม  วิทยางานแจกใบความรูใหผูเขารับการอบรม  พรอมทั้ง
บรรยายประกอบสื่อ พาวเวอรพ็อยต พรอมทั้งอธิบายหลักการและเทคนิคตางๆในการจัด
ดอกไมอยางละเอียด โดยมีภาพ  อุปกรณ ประกอบตลอดการบรรยาย เพ่ือใหผูเขารับการอบรม
สามารถจัดดอกไมอยางถูกตอง ตามหลักการ หลังจากเสร็จสิ้นการบรรยาย วิทยากรเปดโอกาส
ใหผูรับการอบรม ถาม – ตอบ ในประเด็นที่สงสัย  จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมการ
อบรมใหความรวมมือในการอบรมดีมาก กอนเดินทางกลับบานวิทยากรแจงให ผูเขารับการ
อบรมเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ มาปฏิบัติกิจกรรมจริงในการเขารับอบรมในสัปดาหหนา 
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  สัปดาหที่ 3 
  ทบทวนจากการอบรมครั้งที่แลว ประมาณ 10-15 นาที  จากนั้นวิทยากรแบงกลุม
ผูเขารับการอบรมออกเปน  2 กลุม กลุมละ 24 คน  โดยใหจัดซุมดอกไมตามจินตนาการโดยนํา
ความรูที่ไดรับจากการอบรมมาประยุกตใช  โดยวิทยากรแจงใหผูเขารับการอบรมถายรูป
ข้ันตอนการทําอยางละเอียด ในขณะลงมือปฏิบัติ   เพ่ือใชในการนําเสนอผลงาน ในสัปดาห
ถัดไป  จากนั้นวิทยากรก็เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมลงมือปฏิบัติ โดยมีวิทยากรดูแล  และ
ใหคําแนะนําอยางใกลชิดตลอดเวลา จากการสังเกตพฤติกรรม พบวา ผูเขารับการอบรม 
สามารถจัดดอกไมอยางสวยงามถูกตองตามหลักพิธี  และมีความสนุกสนานในการปฏิบัติ มีการ
แสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมมีภาวะผูนํา  และรวมมือกันปฏิบัติรวมกันไดเปนอยางดี 
  สัปดาหที่ 4 
  1. วิทยากรทบทวนภาพบรรยากาศจากการปฏิบัติกิจกรรมของการอบรมครั้งที่
แลว ประมาณ 10-15 นาที  จากนั้นวิทยากรใหผูที่เขารับการอบรมกลุมที่ 1  ไดนําเสนอผลงาน
ของตนเอง  โดยกําหนดเวลาในการนําเสนอกลุมละ 20 นาที  พรอมทั้งตอบขอซักถามของ      
ผูเขารับการอบรมคนอ่ืนๆที่สงสัย  จากนั้นใหผูเขารับการอบรมพักรับประทานอาหารวาง   
   2. นําเสนอผลงานตอในกลุมที่ 2  มีเวลาในการนําเสนอกลุมละ 20 นาที 
พรอมทั้งตอบขอซักถามของผูเขารับการอบรมคนอ่ืนๆที่สงสัย 
   3. วิทยากรแจกแบบทดสอบหลังเรียน (post-test) จํานวน 30 ขอ ใชเวลา    
ในการทําแบบทดสอบ  30  นาที  จากการประเมินผลการทดสอบ  พบวามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
24.31 คะแนนต่ําสุดที่ 20 คะแนน  และคะแนนสูงสุดที่ 28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30  คะแนน 
   4. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
   5. วิทยากรกลาวขอบคุณผูเขารับการอบรมที่ตั้งใจรับฟงการบรรยายและ
รวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี  จนสงผลใหการอบรมบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 
 3. หลังการฝกอบรม 
  หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินผลการใช
หลักสูตรซึ่งจะกลาวรายละเอียดในตอนที่ 4 ตอไป 
 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จากกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน มีการประเมินผล 3 ระยะ คือ การ
ประเมินผลกอนการใชหลักสูตร ระหวางการใชหลักสูตร และการประเมินผลหลังการใชหลักสูตร 
ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประเมินผลกอนและหลังใชหลักสูตร 
    ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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           2. ประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร  
          สังเกตทักษะการปฏิบัติ 
 3. ประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  
         ประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
  ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ประเมินผลกอนและหลังใชหลักสูตร 
 การเปรียบเทียบคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชหลักสูตร
ไดผลดังตารางที่ 10  
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใช

หลักสูตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน n X  S.D. t p - value 

กอนการฝกอบรม 48 15.25 2.75 
22.899* .000* 

หลังการฝกอบรม 48 23.17 2.41 
* p < .05 df = 47 
 
 จากตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมใน
งานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่เรียนตามหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน หลัง
การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ประเมินผลระหวางใชหลักสูตร   
 ผูวิจัยไดสังเกตทักษะปฏิบัติขณะที่นักเรียนฝกอบรมปฏิบัติการจัดดอกไม ผลการ
ประเมินดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการสังเกตทักษะการปฏิบัติ ระหวางการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การจัดดอกไม
ในงานพิธี  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

 

รายการ X  S.D. ความถูกตอง 

1 การเตรียมวัสดุอุปกรณ 3.62 0.64 มาก 
2 ความสามัคคี  มีมนษุยสัมพันธ 4.01 0.73 มาก 
3 ลําดับข้ันตอนในการปฏิบัต ิ 3.17 0.73 ปานกลาง 
4 ความประหยัดและคุมคาในการใชวัสดุอุปกรณ 4.21 0.81 มาก 
5 ความสะอาด 4.46 0.66 มาก 
6 การเก็บอุปกรณ 4.35 0.64 มาก 
7 ความสวยงามของผลงาน 4.17 0.71 มาก 
8 การออกแบบซุมดอกไม 4.02 0.73 มาก 
9 ประโยชนการใชงาน 3.62 0.73 มาก 
10 การนําเสนอผลงาน 4.17 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.71 มาก 
 
 จากตาราง 11 พบวา ทักษะการปฏิบัติการจัดดอกไมในงานพิธี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับถูกตองมาก  (X = 3.98 ,S.D. = 0.71)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปฏิบัติไดถูกตองมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก คือ ความสะอาด (X = 4.46 ,S.D. = 0.66) การเก็บอุปกรณ  
(X = 4.35 ,S.D. = 0.64) และความประหยัดและคุมคาในการใชวัสดุอุปกรณ  (X = 4.21 , S.D. 
= 0.81)  ยกเวน ลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติ (X = 3.17 ,S.D. = 0.73)  อยูในระดับปฏิบัติได
ถูกตองปานกลาง 
 การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร 
 ผูวิจัยใชแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม โดยสอบถามความคิดเห็นของผู
เขารับการอบรม จํานวน 20 ขอ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา          
5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง วิเคราะห
ขอมูลโดยใชเกณฑการพิจารณาเทียบคะแนนเฉลี่ย (X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว
นําคาที่ไดจากแบบสอบถามมาแปลความหมายเปน 5 ระดับ ตามเกณฑการประเมินของพิชิต 
ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 66 – 67) วาอยูในระดับใด แลวนําเสนอขอมูลแบบตารางปรากฏผล     
ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 

 
 รายการ X  S.D. ระดับเจตคติ 
1 ขาพเจาเขารับการอบรมดวยความเต็มใจ 4.19 0.60 เห็นดวย 
2 ขาพเจาอยากใหแตละกิจกรรมการอบรมหมดเวลา

เร็วๆ 
4.21 

 
0.76 ไมเหน็ดวย 

3 เรื่องราวในหลักสูตรฝกอบรมนาสนใจสําหรับ
ขาพเจา 

4.06 0.73 เห็นดวย 

4 ขาพเจารูสึกสนุกเมือ่ตองทํากิจกรรมตางๆ ในการ
อบรม 

4.46 0.62 เห็นดวย 

5 ขาพเจามีความสุขเมื่อไดรับการฝกอบรม 4.35 0.70 เห็นดวย 
6 ขาพเจาเขาอบรมครั้งนี้รูสึกวาไดรับประโยชนมาก 4.21 0.68 เห็นดวย 
7 เวลาเขารวมกิจกรรมขาพเจางวงนอนมากที่สุด 4.01 0.88 ไมเหน็ดวย 
8 กิจกรรมที่อบรมมีหลายรูปแบบนาสนใจสําหรับ

ขาพเจา 
4.02 0.77 เห็นดวย 

9 ขาพเจาเขาอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี แลวมี
ความรูดานการจัดดอกไม   มากข้ึน 

4.27 0.74 เห็นดวย 

10 ขาพเจาดีใจที่มีโอกาสไดเขารับการอบรม 4.13 0.70 เห็นดวย 
11 หลังอบรมขาพเจาตั้งใจจะปรับปรุงการปฏิบัติตน

ใหดีข้ึน 
4.21 0.69 เห็นดวย 

12 ขาพเจาเห็นความสําคัญของการจัดดอกไมในงาน
พิธ ี

4.15 0.71 เห็นดวย 

13 ขาพเจาไดประโยชนจากการอบรมครั้งนี้มาก 4.27 0.71 เห็นดวย 
14 ขาพเจาคิดวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

การเรียนรูวิธีการจัดดอกไมในงานพิธี ไดอยาง
ถูกตอง 

4.09 0.75 เห็นดวย 

15 ขาพเจาเขารับการอบรมแลวเขาใจวิธีการจัด
ดอกไมในงานพิธีมากข้ึน 

4.09 0.71 เห็นดวย 

16 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมแลวทําใหไดเรียนรูทักษะ
การจัดดอกไมในงานพิธี 

4.19 0.74 เห็นดวย 
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X

ตาราง 12 (ตอ)  
 

 รายการ X  S.D. ระดับเจตคติ 
15 ขาพเจาเขารับการอบรมแลวเขาใจวิธีการจัด

ดอกไมในงานพิธีมากข้ึน 
4.09 0.71 เห็นดวย 

16 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมแลวทําใหไดเรียนรูทักษะ
การจัดดอกไมในงานพิธี 

4.19 0.74 เห็นดวย 

17 กิจกรรมที่ใชในการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่แปลก
ใหม นาสนใจสําหรับขาพเจา 

4.04 0.85 เห็นดวย 

18 กิจกรรมในหลักสูตรฝกอบรมทําใหขาพเจามีความ
สนุกสนาน รูสึกผอนคลาย 

4.10 0.75 เห็นดวย 

19 ขาพเจาอยากเขารวมอบรมแบบนี้อีก 4.15 0.71 เห็นดวย 
20 ขาพเจาคิดวาควรจัดอบรมการจัดดอกไมในงาน

พิธ ีอีกในทุกๆ ป 
4.23 0.72 เห็นดวย 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.73 มาก 
 

 จากตาราง 12 พบวา เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมของนักเรียน ในภาพรวมอยูใน ระดับ
มาก (    = 4.17  S.D.= 0.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับเห็นดวย
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก  คือ ขาพเจารูสึกสนุกเมื่อตองทํากิจกรรมตางๆ 
ในการอบรม (X = 4.46  S.D.= 0.62  ) ขาพเจามีความสุขเมื่อไดรับการฝกอบรม (X = 4.35  
S.D.= 0.70)  และ ขาพเจาเขาอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี แลวมีความรูดานการจัดดอกไม
มากข้ึน (X = 4.27  S.D.= 0.74  )  ยกเวน ขาพเจาอยากใหแตละกิจกรรมการอบรมหมดเวลา
เร็วๆ (X = 4.21  S.D.= 0.76)  และ เวลาเขารวมกิจกรรมขาพเจางวงนอนมากที่สุด (X = 4.01  
S.D.= 0.88)  อยูในระดับไมเห็นดวย 
 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 
 ภายหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  ดังนี้  เวลาที่ใชในการอบรม สัปดาหที่ 3 ควรมีการปรับเวลา
ใหเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ใหผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติทักษะในการจัดดอกไม  
ซึ่งตองใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมมากข้ึน  ดังนั้นจึงควรมีการยืดหยุนระยะเวลาใหเหมาะสม
กับการฝกอบรม  ซึ่งผู วิจัยไดแกไขปรับปรุง  และจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรมเรื่ อง               
การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ฉบับสมบูรณ  เพ่ือให
ผูนําไปใชไดปรับใหเหมาะสมและสอดคลองตอไป 


