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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R & D) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1  วิจัย (Research)  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 ข้ันตอนที่ 2  พัฒนา (Development)  การพัฒนาหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3  วิจัย (Research)  การทดลองใชหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 4  พัฒนา (Development)  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
  
ขั้นตอนที่ 1  วิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 1. วัตถุประสงค 
  เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงาน
พิธสีําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร และศึกษาขอบขายเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือนําขอมูล
ที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้มาสรางหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาขอมูลมีรายละเอียด ดังนี ้
 2. วิธีดําเนินการ 
  2.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  2.2 ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี 
  2.3 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจาก      
รานจัดดอกไม ศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากบุคคลที่เก่ียวของ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี                
ครูฝายบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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  2.4 คัดเลือกโรงเรียนที่จะทําการศึกษา ไดแก โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  
จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไร
เนินเหล็ก โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน ไดมาโดยวิธีการสุม
อยางงาย โดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม โดยวิธีการจับสลากไดโรงเรียนวัดสวนหลวง  
  2.5 ศึกษาความตองการจําเปนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไม ในงานพิธี จากผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู        
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝายบริหารงานบุคคลโรงเรียน   
วัดสวนหลวง จํานวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2 คน ผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 10 คน รวม 15 คน โดยใชแบบสัมภาษณ และศึกษาความตองการเก่ียวกับ
การจัดดอกไมในงานพิธี จากนักเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก 
ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน วาตองการอบรมหลักการจัดดอกไม       แบบ
ใดบาง เพ่ือจัดเตรียมเนื้อหาในการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน โดยใช
แบบสอบถาม รวมทั้งสิ้น 63 คน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของดวยตนเอง โดยใชเวลาการเก็บ
รวบรวมขอมูลประมาณ 2 สัปดาห 
 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 2 ประเภท คือ 
  1.1 แบบสัมภาษณ  
   แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเปนแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 
(structured interviews) โดยแบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 12 ขอ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
   ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปในเรื่อง เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงการทํางาน ประสบการณการทํางาน  
   ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณความตองการเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวยความสําคัญและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี การนําความรูเก่ียวกับการ
จัดดอกไมในงานพิธี  มาจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม การสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  และความคิดเห็นตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไมในงานพิธี  
   ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณดานอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  หรือการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การเรียนการสอน 
และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
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N
R           IOC 

  1.1.1 การสรางแบบสัมภาษณ  
    ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ โดยมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 
    1) ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ตลอดจนสัมภาษณผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สาํหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    
    2) นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสราง
ของเครื่องมือและขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
    3) สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตเนื้อหา ในพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด 
จากนั้นนําแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือเสนอแนะแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 
    4) นําแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ดานเนื้อหาและ
ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณโดยใชคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 
โดยมีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพดังนี ้
    นําแบบประเมินความสอดคลองของสวนประกอบของแบบสัมภาษณ ที่
สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน 
พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนนในแตละทานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    +1 เมื่อแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
    0 เมื่อไมแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรมหรือไม 
    -1 เมื่อแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณไมมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
การหาคาความเที่ยงตรง IOC : Index of Item Objective Congruence ของเนื้อหานั้น ผูวิจัยได
ใชหลักสูตรของ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 241-242) จากสูตร 
 

      
 
   เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางสวนประกอบของ 
         แบบสัมภาษณกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
     R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N    แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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    5) นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันแลวหารดวยจํานวน
ผูเชี่ยวชาญ พบวา  แบบสัมภาษณมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  ซึ่งแสดงวาแบบ
สัมภาษณมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
    6) นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผู เชี่ยวชาญให
ขอเสนอแนะและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมลู 
  1.1.2 ข้ันตอนการสัมภาษณ 
    1) ข้ันตอนเตรียมการสัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 
     ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง
นักเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยกําหนดวัน เวลาที่จะสัมภาษณและแจงใหผูสัมภาษณทราบ
ลวงหนาพรอมทั้งสงประเด็นการสัมภาษณใหผูสัมภาษณลวงหนา 
  1.1.3 ข้ันตอนการสัมภาษณมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ โดยการเดินทางไปยังสถานที่ที่นัดหมาย
แลวแนะนําตัวเอง และขออนุญาตผูใหสัมภาษณทําการบันทึกภาพและเสียง พรอมแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลและทําการสัมภาษณจนสิ้นสุด 
    2) จัดแจงขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 
  1.1.4 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
    ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ในตอนที่ 1 ใชคาสถิติรอยละ (%) 
สวนตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และนําเสนอแบบพรรณนาความ 
 2. แบบสอบถาม 
  แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต  2 กลุมบานไรเนินเหล็ก จํานวน 48 คน เก่ียวกับความ
ตองการในการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี โดยแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ และอาชีพของผูปกครอง         
ของผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี   
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการของนักเรียนในการเขารับการอบรม                 
การจัดดอกไมในงานพิธี   และรูปแบบของกิจกรรมในการฝกอบรมที่นักเรียนตองการ 
ประกอบดวย ความตองการในการเขารับการฝกอบรม การเรียนรูเก่ียวกับการจัดดอกไม        
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ในงานพิธี  วิธีการอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และระยะเวลาในการอบรม ซึ่งเปน
แบบสอบถามปลายเปด (opened form) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถาม  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากความคิดเห็นของนักเรียน 
  2.1 การสรางแบบสอบถาม  
ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 
   2.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
ตลอดจนสอบถาม พูดคุยกับบุคลากรที่เก่ียวของกับความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
จัดดอกไมในงานพิธี  
   2.1.2 นําขอมูลที่ไดมาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมที่บงชี้ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด 
   2.1.3 จากนั้นนําแบบสอบถามที่สราง เสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
   2.1.4 นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ดานเนื้อหาและ
ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชคา
ดัชนี ความสอดคลองระหวางสวนประกอบของแบบสอบถามกับลักษณะของกลุมพฤติกรรม 
(IOC : Index of Item Objective Congruence) พบวา มีคาระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งแสดงวา
แบบสอบถามมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
   2.1.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. ข้ันตอนการสอบถาม 
  3.1 ผูวิจัยขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยการแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 
  3.2 ผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูล โดยการแนะนําตัวเองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต  2 กลุมบานไรเนินเหล็ก จํานวน 48 คน เริ่มตนดวยการสราง
บรรยากาศแบบเปนกันเอง จากนั้นชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 
  3.3 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหนักเรียนคนละ 1 ฉบับ อธิบายถึงข้ันตอนวิธีการ
เพ่ือสรางความเขาใจที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม โดยใหเวลาในการทําแบบสอบถาม 30 
นาที เมื่อนักเรียนทําแบบสอบถามเสร็จแลว เก็บรวบรวมแบบสอบถามพรอมทั้งกลาวขอบคุณ
นักเรียนที่ใหความรวมมือ 
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  3.4 จัดเตรียมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เพ่ือใชวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตอไป 
 4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
    ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยในตอนที่ 1 ใชคาสถิติรอยละ (%) 
สวนในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 นั้น วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) แลวนําเสนอแบบพรรณนาความ 

 

ตาราง 2 สรุปข้ันตอนที่ 1 วิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

  1.เพื่อศึกษา   
    เอกสารและนํา 
    ขอมูลที่ไดจาก 
    การศึกษามา 
    สรางหลักสูตร 
    ฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อศึกษาความ 
   ตองการในการ 
   พัฒนาหลักสูตร 

1. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ
กับหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี
ที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2. ศึกษาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551กลุมสาระการเรียนรู 
การงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี 
3. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับ
การจัดดอกไมในพิธีตางๆ
ศึกษาทักษะการจัดดอกไม
เพิ่มเติมจากรานจัดดอกไม 
1. ศึกษาความตองการและ     
    ขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับ     
    การพัฒนาหลักสูตร 
    ฝกอบรมการจัด    
    ดอกไมในพิธี 
    จากบุคคลที่เก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูใหขอมูล 
 - ผูอํานวยการสถานศึกษา 
1 คน 
 - ครูผูสอนกลุมสาระการ                                    
เรียนรูการงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี จํานวน  1 คน 

- การวิเคราะหเนื้อหา 
  (content  analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- คาสถิติรอยละ (%) 
- การวิเคราะหเนื้อหา 
  (content  analysis) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

  
 

2. วิเคราะหความตองการ 
   ของชุมชน ครู นักเรียน 
   และผูที่มีสวนเก่ียวของ 
 

- ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝาย
บริหารงานบุคคล 1 คน 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2 คน 
 - ผูปกครองนักเรียน 
   10 คน 
- นักเรียน 48 คน 

 

 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (development) : การพัฒนาหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน       
 2. วิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
  โดยการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหข้ันตอนที่ 1  
(การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน) ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอนยอย 3 ข้ันตอน คือ            
1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 2) การประเมินหลักสูตรฉบับราง 3) การปรับปรุงหลักสูตร           
ฉบับราง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  
       โดยการนําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 ทั้งจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาหลักสูตร การสัมภาษณ การสอบถาม มาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการราง        
โครงรางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหา
สาระ ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัด
และประเมินผล 
  2.2 การประเมินหลักสูตรฉบับราง 
   เมื่อรางโครงรางหลักสูตรและแผนการฝกอบรมเสร็จแลว ดําเนินการประเมิน
หลักสูตรฉบับราง  โดยการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานความเหมาะสมและ                 
ความสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
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   2.2.1 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของ
หลักสูตรตั้งแต หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช
ในการฝกอบรม  การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัดและประเมินผล วามี
ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม โดยใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
   2.2.2 ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลอง
ของหลักสูตรฉบับราง ซึ่งประกอบดวย 
     1) ผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตร ตรวจสอบความสอดคลองของ
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และตรวจสอบ 
ความสอดคลองของแผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนวาสอดคลองกับหลักสูตรหรือไม 
     2) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ตรวจสอบเก่ียวกับความถูกตองของ
เนื้อหาและระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตรและแผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน 
     3) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคลองของการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลแผนการฝกอบรม 
   2.2.3 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพ ไดแก แบบประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งเปนแบบประเมินโดยใชคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน คือ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา 
ดานการวัดและประเมินผล เปนผูประเมินความเหมาะสม ความสอดคลองและขอเสนอแนะ กอน
นําหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไปใชโดย
การประเมินคา IOC เมื่อคํานวณไดตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 จึงจะมีความสอดคลองและ
เหมาะสมในการนําหลักสูตรฉบับรางไปใช 
   2.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล นําหลักสูตรฉบับรางพรอมทั้งเครื่องมือที่สราง
ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและขอ
ขอมูลเพ่ิมเติมจากผูเชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะหขอมูล 
   2.2.5 การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชคา IOC 
พบวา มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00  จากนั้นนํามาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และ
นําเสนอโดยการเขียนพรรณนาความ 
  2.3 การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
   นําผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญ เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปทดลองใช 
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ตาราง 3 สรุปข้ันตอนที่ 2 พัฒนา (development) : การพัฒนาหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

1. เพื่อพัฒนา 
   หลักสูตรฉบับราง 
 
 
 
 
 

1. นําขอมูลพื้นฐานที่ไดจาก 
   การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
   เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ 
   และจากแบบสอบถามและ 
   แบบสัมภาษณมาวิเคราะห 
สังเคราะห เปนหลักสูตรฉบับ
ราง 

 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรฉบับราง 
- การวิเคราะห 
  เนื้อหา 
(content analysis) 
 

2. เพื่อประเมิน 
   หลักสูตรฉบับราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เพื่อปรับปรุง 
   หลักสูตรฉบับราง 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร   
ฉบับราง ประกอบดวย 
- หลักการ  
- จุดมุงหมาย 
- ผูเขารับการฝกอบรม 
- ขอบขายเนื้อหาสาระ 
- ระยะเวลาที่ใชในการ  
  ฝกอบรม 
- การจัดกิจกรรมฝกอบรม  
- สื่อและวัสดุอุปกรณ   
- การวัดและประเมินผล 
2.  ตรวจสอบความเหมาะสม 
และความสอดคลองของ 
องคประกอบของหลักสูตร
ฝกอบรม 
1. ปรั บปรุ ง แก ไ ข
หลักสูตร 
ฉบับราง ตามขอเสนอแนะ 
 ของอาจารยที่ปรึกษา 
 วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ 

- อาจารยที่ปรึกษา 
  วิทยานิพนธ 
- ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมิน 
  หลักสูตรฉบับราง  
  โดยวิเคราะห 
  คาดัชนีความ  
  สอดคลอง (IOC) 
- การวิเคราะห 
  เนื้อหา 
(content analysis) 
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ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (research) : การทดลองใชหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัดสวนหลวง  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยาง มีรายละเอียดดังนี ้
  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็กจังหวัดนครสวรรค จํานวน 
11 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 2,860 คน 
  กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดสวน
หลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 เนื่องจากโรงเรียน วัดสวนหลวงมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 48 คน จึงใช
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบกลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการทดลอง           
one group pretest – posttest design (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 138)  
 
ตาราง 4 รูปแบบการวิจัย 
 

ทดสอบกอนใชหลักสูตร ทดลอง ทดสอบหลังใชหลักสูตร 
O1 X O2 

 
  เมื่อ  O1  แทน การทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนการใชหลกัสตูร 

    X  แทน การทดลองใช 
    O2  แทน การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชหลักสูตร 
 
 2. วิธีดําเนินการ 
  ในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มีวิธีการดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 
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  2.2 ขอใชสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรมจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากผูอํานวยการ
โรงเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต  2   
  2.3 ติดตอประสานงานผูที่เก่ียวของ ไดแก วิทยากร คณะครู นักเรียนโรงเรียนวัด
สวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2 ที่เขารับการฝกอบรม โดยประชุมชี้แจงบุคลากรที่เก่ียวของใหทราบถึงการ
ดําเนินการทดลองหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้แก วิทยากร คณะครู (ผูชวยวิจัย) ที่จะปฏิบัติหนาที่
ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมและผูรับผิดชอบดานตางๆ ใหเขาใจสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมรวมทั้งประสานงานกับผูที่เก่ียวของทุกฝายทุกระดับ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนเพ่ือจะไดเตรียมตัวลวงหนา 
  2.4 จัดเตรียมอาคารสถานที่ งบประมาณ อาหารเครื่องด่ืม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการฝกอบรม ใหพรอมอยางรอบคอบ 
  2.5 จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ไดแก คูมือหลักสูตรฝกอบรมที่
ผูวิจัยรางข้ึนมอบแกคณะวิทยากร คณะครู (ผูชวยวิจัย) เอกสารประกอบการฝกอบรม สื่อวัสดุ
และอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือวัดและประเมินผล เชน แบบทดสอบกอนและหลัง
การฝกอบรม แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ และแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ให
ครบกับการทดลองใชหลักสูตร 
  2.6 ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดระยะเวลาที่ใชในการ
ทดลองหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งนี้
ไว 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยเปนการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ภายในเดือนธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ผูเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โรงเรียนวัดสวนหลวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 
2 กลุมบานไรเนินเหล็ก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
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ตาราง 5 สรุปข้ันตอนที่ 3 วิจัย (Research) : การทดลองใชหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

เพื่อทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม 

ดําเนินการทดลองใช 
หลักสูตรฝกอบรม 

นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 

- หลักสูตรฝกอบรม 
- แผนการฝกอบรม 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบสังเกตทักษะ
การปฏิบัติ 
- แบบสอบถาม     
เจตคติตอการ
ฝกอบรม 

 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (development) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 1. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
การประเมินผลการใชหลักสูตรเปนกระบวนการที่สําคัญ เปนกิจกรรมที่นําไปสู การตัดสินใจที่
ถูกตอง โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ เพ่ือพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรและ สิ่งที่จะประเมิน
นํามาพิจารณารวมกัน 
 2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข ใหเปนหลักสูตรฉบับสมบูรณที่มี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติไดจริงตอไป 
 3. วิธีดําเนินการ 
  การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลกอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม 
และหลังการฝกอบรม โดยทําการประเมินเพ่ือใหทราบผลจากดานตางๆ 3 ดาน ดังตอไปนี้ คือ 
1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม 2) ดานทักษะการปฏิบัติระหวางการ
ฝกอบรม และ 3) ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมหลังการฝกอบรม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  3.1 การประเมินผลกอนการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (pre-test)  
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  3.2 การประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติ หลังการทดลองใชหลักสูตร ของนักเรียน
กลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตทักษะปฏิบัติแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
  3.3 การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.3.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (post-test) ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน แลวนําผลการทดสอบมาหาคาความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยกอนและหลังการอบรม 
   3.3.2 ประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ของนักเรียนกลุมตัวอยาง โดย
ใชแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 4. เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย 
  4.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 30 ขอ 
  4.2 แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ เปนการประเมินทักษะปฏิบัติของผูเขารับการ
อบรม เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
  4.3 แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอหลักสูตรฝกอบรม และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 5. การสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพ่ือศึกษาความรู ความเขาใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กอนและหลังการฝกอบรม โดยดําเนินการสรางตาม
ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้คือ 
  6.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบตางๆ   
  6.2 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคตามเนื้อหาของหลักสูตรที่
ฝกอบรม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 
  6.3 ตั้งเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ โดยแตละขอใหคะแนนดังนี้ ให 1 
คะแนน เมื่อตอบขอนั้นถูก ให 0 คะแนน เมื่อตอบขอนั้นผิด 
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  6.4 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู พบวา มีคา 1.00  แสดง
วาขอคําถามมีความสอดคลองและเหมาะสมระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู 
  6.5 นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  6.6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดสวนหลวง ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
  6.7 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาหาคาระดับความยาก (p)(difficulty) 
คัดเลือกขอสอบที่มีความยากพอเหมาะ พบวาแบบทดสอบมีคาระดับความยาก อยูระหวาง 0.42 
- 0.75 
  6.8 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนก (r) (discrimination) 
พบวาแบบทดสอบมคีาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.23 ข้ึนไป 
  6.9 นําแบบทดสอบมาหาความเชื่อมั่น (reliability) ของขอสอบทั้งฉบับ โดยใช
สูตร KR – 20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder-Richardson) พบวาแบบทดสอบมีคาความ
เชื่อมั่น เทากับ  0.933  
  การหาคาระดับความยาก (difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 129) 
  
    สูตร   P =   
  เมื่อ  P  แทน ความยากของขอสอบ 
       แทน  จํานวนผูตอบขอสอบถูก 
     n   แทน  จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
 
  โดยกําหนดเกณฑความยากของขอสอบไวระหวาง .20 - .80 (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543, หนา 129) 
การหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
คํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 130) 
    

   สูตร    r = 
N/2

RR eu     
 

   เมื่อ  r  แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
     uR   แทน  จํานวนที่ตอบถูกขอนั้นในกลุมเกง 
     eR   แทน  จํานวนที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมออน 
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       แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
    ซึ่งเกณฑคาอํานาจจําแนกที่กําหนดคือมีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป 
 
  การหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson)คํานวณจากสูตร (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 247) ดังตอไปนี้ 
 
 

   สูตร   rtt = 
1k

k


  

 
   เมื่อ  rtt     แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     2S    แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
     k     แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     p   แทน  สัดสวนของผูทําถูกแตละขอ 
     q    แทน  สัดสวนของผูทําผิดแตละขอ  p1 q            
 
 7. การเก็บรวบรวมขอมูล  
  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใชทดสอบจริงกับนักเรียนกลุม
ตัวอยาง โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม 
(pre-test, post-test) 
 8. การวิเคราะหขอมูล  
  นําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังฝกอบรม 
มาหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบความแตกตางของคะแนนระหวาง
กอนและหลังการฝกอบรม t-test dependent  
 

  สูตร  X   =      
n

x  

 
    เมื่อ  X    แทน คะแนนเฉลี่ย 
     x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n      แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
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  นําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม หาคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตร  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 276) 
 

 
    สูตร  S.D. = 
         
   เมื่อ  S.D.  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      แทน  ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     n    แทน  จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
 
  และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกอนและหลังการฝกอบรมโดย
ใชสูตรการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมเปนการ
เปรียบเทียบความแตกตางแบบไมมีอิสระของคะแนนเฉลี่ยโดยใช t-test แบบ dependent 
คํานวณจากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 307) 
               
   สูตร       t      =                       
 
 
  เมื่อ  t   แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
        แทน ผลตางของคะแนนแตละคู 
     n   แทน จํานวนคูของตัวอยาง 
  

 9. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติ โดยดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้คือ  
  1. ศึกษาเอกสารการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลและกําหนดขอมูล ตัวชี้วัด โครงสราง
และขอบขายเนื้อหาของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนที่เขารับการอบรม เพ่ือใหได
ขอมูลที่ชัดเจน ตรงตามความตองการ 
  3. วิเคราะหและสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ สําหรับนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางใหครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ไดแก กระบวนการ
ทํางาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน  5 หมายถึง ปฏิบัติ
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ถูกตองมากที่สุด  4 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก  3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง  2 
หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอย และ  1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด 
  4. นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ สําหรับนักเรียนผูเขารับการฝกอบรมที่สราง
ข้ึน เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  
  5. นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจแกไข ตรวจสอบคุณภาพ (IOC) พบวา มีคาเทากับ 1.00 แสดงวา
แบบประเมินมีความสอดคลองสามารถนําไปใชได 
  6. นําแบบประเมินทักษะการการปฏิบัติ นักเรียนผูเขารับการฝกอบรม ที่สรางข้ึน
ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ไดแก กระบวนการทํางาน เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน  5 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมากที่สุด  4 
หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก  3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง  2 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอย และ  
1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด ที่ไดทําการตรวจสอบแลว นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  7. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่เขารับการ
อบรม จํานวน 48 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรคสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ซึ่งทําการ
ประเมินโดยคณะครู (ผูชวยวิจัย) เปนผูประเมินทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนกลุมตัวอยาง   
 

การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการประเมินคาแบบใหคะแนน 5 ระดับมาวิเคราะหแลวนําเสนอ
แบบตารางภาพรวม และนําขอมูลที่ไดจากการประเมินคาแบบใหคะแนน 5 ระดับ มาวิเคราะหโดยใช
การวิเคราะหขอมูลจากคาเฉลี่ย (X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาที่ไดจากแบบประเมินมา
เทียบกับคาเฉลี่ยแลวแปลความหมาย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 66 – 67) ดังนี้ 
 5  หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 
 4  หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 
  3  หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 
  2 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 
  1 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอยที่สุด 
 โดยใชเกณฑการแปลความหมาย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานนอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานนอยที่สุด 
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      ทางบวก     ทางลบ 
 5 เห็นดวยมากที่สุด ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
 4 เห็นดวย ไมเห็นดวย 
 3 ไมแนใจ ไมแนใจ 
 2 ไมเห็นดวย เห็นดวย 
 1 ไมเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวยมากที่สุด 
 โดยใชเกณฑการแปลความหมายของขอมูลเปนคาเฉลี่ย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา เจตคติระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา เจตคติระดับมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา เจตคติระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา เจตคติระดับนอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา เจตคติระดับนอยที่สุด 
 

แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถามเจตคติตอ
หลักสูตรฝกอบรม โดยดําเนินการตามข้ันตอนการสรางแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตร
ฝกอบรม ดังนี้ 
 1. ศึกษาเกณฑการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2. สรางแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประมาณคาของ
ลิเคอรท 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด  4  หมายถึง 
เห็นดวย  3  หมายถึง  ไมแนใจ  2 หมายถึง ไมเห็นดวย 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
ซึ่งมีลักษณะเปนแบบการพรรณนาความ จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย ความคิดเห็นตอหลักสูตร
ฝกอบรม ความคิดเห็นตอเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความคิดเห็นอ่ืนๆ 
โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่ตองการเลือกและใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นในลักษณะที่นักเรียนตองการนําเสนอในรูปแบบขอเสนอแนะ 
 3. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความสอดคลองของคําถาม ความถูกตอง ความเหมาะสมและความชัดเจนของ
ภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเนื้อหา เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 4. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปให
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบประเมิน โดยไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งแสดง
วาแบบสอบถามวัดเจตคติมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
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 5. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปใชกับผูเขารับการอบรม 
การปรับปรุงหลักสูตร 
 นําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรในดานตางๆ 
เพ่ือใหเหมาะสมย่ิงข้ึนตอไป 
 
ตาราง 6 สรุปข้ันตอนที่ 4 พัฒนา (Development) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

1. เพื่อประเมินผล 
   กอนการใช 
   หลักสูตร  
 
2.เพื่อประเมินผล 
   ระหวางการใช 
   หลักสูตร 
 
 
3. เพื่อประเมินผล 
   หลังการใช 
   หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เพื่อปรับปรุง 
   แกไขหลักสูตร 

1. ใหนักเรียนทํา 
    แบบทดสอบวัด 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    กอนใชหลักสูตร  
1. ประเมินผลทักษะการ   
   ปฏิบัติของนักเรียนที่เขา   
   รับการอบรม โดยใชแบบ 
   ประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  
1. ใหนักเรียนทํา 
    แบบทดสอบ 
    วัดผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนหลังใช 
    หลักสูตร ซึ่งเปน 
    แบบทดสอบฉบับ 
    เดียวกับกอนใชหลักสูตร 
2. ประเมินเจตคติตอหลัก 
   สูตรฝกอบรม โดยให 
   นักเรียนที่เขารับการ 
   อบรมทําแบบสอบถาม 
   เจตคติตอหลักสูตร 
   ฝกอบรม  
1. นําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะ มา
ปรับปรุงแกไข 

นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 

- แบบทดสอบ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- แบบประเมิน 
  ทักษะการปฏิบัติ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- แบบทดสอบ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- t – test  แบบ  
  Dependent 
 
- แบบสอบถาม 
  เจตคติตอหลักสูตร 
  ฝกอบรม 
 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
หลักสูตรฉบับ 
สมบูรณ 

 


