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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R & D) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1  วิจัย (Research)  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 ข้ันตอนที่ 2  พัฒนา (Development)  การพัฒนาหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3  วิจัย (Research)  การทดลองใชหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 4  พัฒนา (Development)  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
  
ขั้นตอนที่ 1  วิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 1. วัตถุประสงค 
  เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงาน
พิธสีําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร และศึกษาขอบขายเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือนําขอมูล
ที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้มาสรางหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาขอมูลมีรายละเอียด ดังนี ้
 2. วิธีดําเนินการ 
  2.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  2.2 ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี 
  2.3 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจาก      
รานจัดดอกไม ศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากบุคคลที่เก่ียวของ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี                
ครูฝายบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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  2.4 คัดเลือกโรงเรียนที่จะทําการศึกษา ไดแก โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  
จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไร
เนินเหล็ก โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน ไดมาโดยวิธีการสุม
อยางงาย โดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม โดยวิธีการจับสลากไดโรงเรียนวัดสวนหลวง  
  2.5 ศึกษาความตองการจําเปนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไม ในงานพิธี จากผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู        
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝายบริหารงานบุคคลโรงเรียน   
วัดสวนหลวง จํานวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2 คน ผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 10 คน รวม 15 คน โดยใชแบบสัมภาษณ และศึกษาความตองการเก่ียวกับ
การจัดดอกไมในงานพิธี จากนักเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก 
ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 48 คน วาตองการอบรมหลักการจัดดอกไม       แบบ
ใดบาง เพ่ือจัดเตรียมเนื้อหาในการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน โดยใช
แบบสอบถาม รวมทั้งสิ้น 63 คน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของดวยตนเอง โดยใชเวลาการเก็บ
รวบรวมขอมูลประมาณ 2 สัปดาห 
 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 2 ประเภท คือ 
  1.1 แบบสัมภาษณ  
   แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเปนแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 
(structured interviews) โดยแบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 12 ขอ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
   ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปในเรื่อง เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงการทํางาน ประสบการณการทํางาน  
   ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณความตองการเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวยความสําคัญและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี การนําความรูเก่ียวกับการ
จัดดอกไมในงานพิธี  มาจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม การสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  และความคิดเห็นตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไมในงานพิธี  
   ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณดานอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  หรือการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การเรียนการสอน 
และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
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N
R           IOC 

  1.1.1 การสรางแบบสัมภาษณ  
    ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ โดยมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 
    1) ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ตลอดจนสัมภาษณผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สาํหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    
    2) นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสราง
ของเครื่องมือและขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
    3) สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตเนื้อหา ในพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด 
จากนั้นนําแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือเสนอแนะแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 
    4) นําแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ดานเนื้อหาและ
ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณโดยใชคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 
โดยมีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพดังนี ้
    นําแบบประเมินความสอดคลองของสวนประกอบของแบบสัมภาษณ ที่
สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน 
พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนนในแตละทานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    +1 เมื่อแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
    0 เมื่อไมแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรมหรือไม 
    -1 เมื่อแนใจวาสวนประกอบของแบบสัมภาษณไมมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
การหาคาความเที่ยงตรง IOC : Index of Item Objective Congruence ของเนื้อหานั้น ผูวิจัยได
ใชหลักสูตรของ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 241-242) จากสูตร 
 

      
 
   เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางสวนประกอบของ 
         แบบสัมภาษณกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม 
     R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N    แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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    5) นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันแลวหารดวยจํานวน
ผูเชี่ยวชาญ พบวา  แบบสัมภาษณมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  ซึ่งแสดงวาแบบ
สัมภาษณมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
    6) นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผู เชี่ยวชาญให
ขอเสนอแนะและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมลู 
  1.1.2 ข้ันตอนการสัมภาษณ 
    1) ข้ันตอนเตรียมการสัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 
     ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง
นักเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยกําหนดวัน เวลาที่จะสัมภาษณและแจงใหผูสัมภาษณทราบ
ลวงหนาพรอมทั้งสงประเด็นการสัมภาษณใหผูสัมภาษณลวงหนา 
  1.1.3 ข้ันตอนการสัมภาษณมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ โดยการเดินทางไปยังสถานที่ที่นัดหมาย
แลวแนะนําตัวเอง และขออนุญาตผูใหสัมภาษณทําการบันทึกภาพและเสียง พรอมแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลและทําการสัมภาษณจนสิ้นสุด 
    2) จัดแจงขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 
  1.1.4 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
    ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ในตอนที่ 1 ใชคาสถิติรอยละ (%) 
สวนตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และนําเสนอแบบพรรณนาความ 
 2. แบบสอบถาม 
  แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต  2 กลุมบานไรเนินเหล็ก จํานวน 48 คน เก่ียวกับความ
ตองการในการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี โดยแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ และอาชีพของผูปกครอง         
ของผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี   
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการของนักเรียนในการเขารับการอบรม                 
การจัดดอกไมในงานพิธี   และรูปแบบของกิจกรรมในการฝกอบรมที่นักเรียนตองการ 
ประกอบดวย ความตองการในการเขารับการฝกอบรม การเรียนรูเก่ียวกับการจัดดอกไม        
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ในงานพิธี  วิธีการอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และระยะเวลาในการอบรม ซึ่งเปน
แบบสอบถามปลายเปด (opened form) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถาม  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากความคิดเห็นของนักเรียน 
  2.1 การสรางแบบสอบถาม  
ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 
   2.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
ตลอดจนสอบถาม พูดคุยกับบุคลากรที่เก่ียวของกับความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
จัดดอกไมในงานพิธี  
   2.1.2 นําขอมูลที่ไดมาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมที่บงชี้ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด 
   2.1.3 จากนั้นนําแบบสอบถามที่สราง เสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
   2.1.4 นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ดานเนื้อหาและ
ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชคา
ดัชนี ความสอดคลองระหวางสวนประกอบของแบบสอบถามกับลักษณะของกลุมพฤติกรรม 
(IOC : Index of Item Objective Congruence) พบวา มีคาระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งแสดงวา
แบบสอบถามมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
   2.1.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. ข้ันตอนการสอบถาม 
  3.1 ผูวิจัยขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยการแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 
  3.2 ผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูล โดยการแนะนําตัวเองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต  2 กลุมบานไรเนินเหล็ก จํานวน 48 คน เริ่มตนดวยการสราง
บรรยากาศแบบเปนกันเอง จากนั้นชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 
  3.3 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหนักเรียนคนละ 1 ฉบับ อธิบายถึงข้ันตอนวิธีการ
เพ่ือสรางความเขาใจที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม โดยใหเวลาในการทําแบบสอบถาม 30 
นาที เมื่อนักเรียนทําแบบสอบถามเสร็จแลว เก็บรวบรวมแบบสอบถามพรอมทั้งกลาวขอบคุณ
นักเรียนที่ใหความรวมมือ 
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  3.4 จัดเตรียมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เพ่ือใชวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตอไป 
 4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
    ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยในตอนที่ 1 ใชคาสถิติรอยละ (%) 
สวนในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 นั้น วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) แลวนําเสนอแบบพรรณนาความ 

 

ตาราง 2 สรุปข้ันตอนที่ 1 วิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

  1.เพื่อศึกษา   
    เอกสารและนํา 
    ขอมูลที่ไดจาก 
    การศึกษามา 
    สรางหลักสูตร 
    ฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อศึกษาความ 
   ตองการในการ 
   พัฒนาหลักสูตร 

1. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ
กับหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี
ที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2. ศึกษาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551กลุมสาระการเรียนรู 
การงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี 
3. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับ
การจัดดอกไมในพิธีตางๆ
ศึกษาทักษะการจัดดอกไม
เพิ่มเติมจากรานจัดดอกไม 
1. ศึกษาความตองการและ     
    ขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับ     
    การพัฒนาหลักสูตร 
    ฝกอบรมการจัด    
    ดอกไมในพิธี 
    จากบุคคลที่เก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูใหขอมูล 
 - ผูอํานวยการสถานศึกษา 
1 คน 
 - ครูผูสอนกลุมสาระการ                                    
เรียนรูการงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี จํานวน  1 คน 

- การวิเคราะหเนื้อหา 
  (content  analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- คาสถิติรอยละ (%) 
- การวิเคราะหเนื้อหา 
  (content  analysis) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

  
 

2. วิเคราะหความตองการ 
   ของชุมชน ครู นักเรียน 
   และผูที่มีสวนเก่ียวของ 
 

- ครูผูปฏิบัติหนาที่ฝาย
บริหารงานบุคคล 1 คน 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2 คน 
 - ผูปกครองนักเรียน 
   10 คน 
- นักเรียน 48 คน 

 

 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (development) : การพัฒนาหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน       
 2. วิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
  โดยการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหข้ันตอนที่ 1  
(การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน) ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอนยอย 3 ข้ันตอน คือ            
1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 2) การประเมินหลักสูตรฉบับราง 3) การปรับปรุงหลักสูตร           
ฉบับราง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  
       โดยการนําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 ทั้งจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาหลักสูตร การสัมภาษณ การสอบถาม มาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการราง        
โครงรางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหา
สาระ ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัด
และประเมินผล 
  2.2 การประเมินหลักสูตรฉบับราง 
   เมื่อรางโครงรางหลักสูตรและแผนการฝกอบรมเสร็จแลว ดําเนินการประเมิน
หลักสูตรฉบับราง  โดยการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานความเหมาะสมและ                 
ความสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
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   2.2.1 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของ
หลักสูตรตั้งแต หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช
ในการฝกอบรม  การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัดและประเมินผล วามี
ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม โดยใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
   2.2.2 ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลอง
ของหลักสูตรฉบับราง ซึ่งประกอบดวย 
     1) ผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตร ตรวจสอบความสอดคลองของ
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และตรวจสอบ 
ความสอดคลองของแผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนวาสอดคลองกับหลักสูตรหรือไม 
     2) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ตรวจสอบเก่ียวกับความถูกตองของ
เนื้อหาและระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตรและแผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน 
     3) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคลองของการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลแผนการฝกอบรม 
   2.2.3 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพ ไดแก แบบประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งเปนแบบประเมินโดยใชคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน คือ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา 
ดานการวัดและประเมินผล เปนผูประเมินความเหมาะสม ความสอดคลองและขอเสนอแนะ กอน
นําหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไปใชโดย
การประเมินคา IOC เมื่อคํานวณไดตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 จึงจะมีความสอดคลองและ
เหมาะสมในการนําหลักสูตรฉบับรางไปใช 
   2.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล นําหลักสูตรฉบับรางพรอมทั้งเครื่องมือที่สราง
ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและขอ
ขอมูลเพ่ิมเติมจากผูเชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะหขอมูล 
   2.2.5 การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชคา IOC 
พบวา มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00  จากนั้นนํามาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และ
นําเสนอโดยการเขียนพรรณนาความ 
  2.3 การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
   นําผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญ เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปทดลองใช 
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ตาราง 3 สรุปข้ันตอนที่ 2 พัฒนา (development) : การพัฒนาหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

1. เพื่อพัฒนา 
   หลักสูตรฉบับราง 
 
 
 
 
 

1. นําขอมูลพื้นฐานที่ไดจาก 
   การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
   เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ 
   และจากแบบสอบถามและ 
   แบบสัมภาษณมาวิเคราะห 
สังเคราะห เปนหลักสูตรฉบับ
ราง 

 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรฉบับราง 
- การวิเคราะห 
  เนื้อหา 
(content analysis) 
 

2. เพื่อประเมิน 
   หลักสูตรฉบับราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เพื่อปรับปรุง 
   หลักสูตรฉบับราง 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร   
ฉบับราง ประกอบดวย 
- หลักการ  
- จุดมุงหมาย 
- ผูเขารับการฝกอบรม 
- ขอบขายเนื้อหาสาระ 
- ระยะเวลาที่ใชในการ  
  ฝกอบรม 
- การจัดกิจกรรมฝกอบรม  
- สื่อและวัสดุอุปกรณ   
- การวัดและประเมินผล 
2.  ตรวจสอบความเหมาะสม 
และความสอดคลองของ 
องคประกอบของหลักสูตร
ฝกอบรม 
1. ปรั บปรุ ง แก ไ ข
หลักสูตร 
ฉบับราง ตามขอเสนอแนะ 
 ของอาจารยที่ปรึกษา 
 วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ 

- อาจารยที่ปรึกษา 
  วิทยานิพนธ 
- ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมิน 
  หลักสูตรฉบับราง  
  โดยวิเคราะห 
  คาดัชนีความ  
  สอดคลอง (IOC) 
- การวิเคราะห 
  เนื้อหา 
(content analysis) 
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ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (research) : การทดลองใชหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัดสวนหลวง  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยาง มีรายละเอียดดังนี ้
  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็กจังหวัดนครสวรรค จํานวน 
11 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 2,860 คน 
  กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดสวน
หลวง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 เนื่องจากโรงเรียน วัดสวนหลวงมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 48 คน จึงใช
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบกลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการทดลอง           
one group pretest – posttest design (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 138)  
 
ตาราง 4 รูปแบบการวิจัย 
 

ทดสอบกอนใชหลักสูตร ทดลอง ทดสอบหลังใชหลักสูตร 
O1 X O2 

 
  เมื่อ  O1  แทน การทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนการใชหลกัสตูร 

    X  แทน การทดลองใช 
    O2  แทน การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชหลักสูตร 
 
 2. วิธีดําเนินการ 
  ในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มีวิธีการดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 
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  2.2 ขอใชสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรมจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากผูอํานวยการ
โรงเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต  2   
  2.3 ติดตอประสานงานผูที่เก่ียวของ ไดแก วิทยากร คณะครู นักเรียนโรงเรียนวัด
สวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2 ที่เขารับการฝกอบรม โดยประชุมชี้แจงบุคลากรที่เก่ียวของใหทราบถึงการ
ดําเนินการทดลองหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้แก วิทยากร คณะครู (ผูชวยวิจัย) ที่จะปฏิบัติหนาที่
ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมและผูรับผิดชอบดานตางๆ ใหเขาใจสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมรวมทั้งประสานงานกับผูที่เก่ียวของทุกฝายทุกระดับ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนเพ่ือจะไดเตรียมตัวลวงหนา 
  2.4 จัดเตรียมอาคารสถานที่ งบประมาณ อาหารเครื่องด่ืม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการฝกอบรม ใหพรอมอยางรอบคอบ 
  2.5 จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของกับการฝกอบรม ไดแก คูมือหลักสูตรฝกอบรมที่
ผูวิจัยรางข้ึนมอบแกคณะวิทยากร คณะครู (ผูชวยวิจัย) เอกสารประกอบการฝกอบรม สื่อวัสดุ
และอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือวัดและประเมินผล เชน แบบทดสอบกอนและหลัง
การฝกอบรม แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ และแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ให
ครบกับการทดลองใชหลักสูตร 
  2.6 ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดระยะเวลาที่ใชในการ
ทดลองหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งนี้
ไว 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยเปนการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ภายในเดือนธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ผูเขารับการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โรงเรียนวัดสวนหลวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 
2 กลุมบานไรเนินเหล็ก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
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ตาราง 5 สรุปข้ันตอนที่ 3 วิจัย (Research) : การทดลองใชหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

เพื่อทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม 

ดําเนินการทดลองใช 
หลักสูตรฝกอบรม 

นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 

- หลักสูตรฝกอบรม 
- แผนการฝกอบรม 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบสังเกตทักษะ
การปฏิบัติ 
- แบบสอบถาม     
เจตคติตอการ
ฝกอบรม 

 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (development) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 1. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
การประเมินผลการใชหลักสูตรเปนกระบวนการที่สําคัญ เปนกิจกรรมที่นําไปสู การตัดสินใจที่
ถูกตอง โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ เพ่ือพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรและ สิ่งที่จะประเมิน
นํามาพิจารณารวมกัน 
 2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข ใหเปนหลักสูตรฉบับสมบูรณที่มี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติไดจริงตอไป 
 3. วิธีดําเนินการ 
  การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลกอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม 
และหลังการฝกอบรม โดยทําการประเมินเพ่ือใหทราบผลจากดานตางๆ 3 ดาน ดังตอไปนี้ คือ 
1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม 2) ดานทักษะการปฏิบัติระหวางการ
ฝกอบรม และ 3) ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมหลังการฝกอบรม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  3.1 การประเมินผลกอนการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (pre-test)  
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  3.2 การประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติ หลังการทดลองใชหลักสูตร ของนักเรียน
กลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตทักษะปฏิบัติแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
  3.3 การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.3.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (post-test) ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน แลวนําผลการทดสอบมาหาคาความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยกอนและหลังการอบรม 
   3.3.2 ประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ของนักเรียนกลุมตัวอยาง โดย
ใชแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 4. เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย 
  4.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 30 ขอ 
  4.2 แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ เปนการประเมินทักษะปฏิบัติของผูเขารับการ
อบรม เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
  4.3 แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอหลักสูตรฝกอบรม และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 5. การสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพ่ือศึกษาความรู ความเขาใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กอนและหลังการฝกอบรม โดยดําเนินการสรางตาม
ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้คือ 
  6.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบตางๆ   
  6.2 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคตามเนื้อหาของหลักสูตรที่
ฝกอบรม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 
  6.3 ตั้งเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ โดยแตละขอใหคะแนนดังนี้ ให 1 
คะแนน เมื่อตอบขอนั้นถูก ให 0 คะแนน เมื่อตอบขอนั้นผิด 
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  6.4 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู พบวา มีคา 1.00  แสดง
วาขอคําถามมีความสอดคลองและเหมาะสมระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู 
  6.5 นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  6.6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดสวนหลวง ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
  6.7 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาหาคาระดับความยาก (p)(difficulty) 
คัดเลือกขอสอบที่มีความยากพอเหมาะ พบวาแบบทดสอบมีคาระดับความยาก อยูระหวาง 0.42 
- 0.75 
  6.8 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนก (r) (discrimination) 
พบวาแบบทดสอบมคีาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.23 ข้ึนไป 
  6.9 นําแบบทดสอบมาหาความเชื่อมั่น (reliability) ของขอสอบทั้งฉบับ โดยใช
สูตร KR – 20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder-Richardson) พบวาแบบทดสอบมีคาความ
เชื่อมั่น เทากับ  0.933  
  การหาคาระดับความยาก (difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 129) 
  
    สูตร   P =   
  เมื่อ  P  แทน ความยากของขอสอบ 
       แทน  จํานวนผูตอบขอสอบถูก 
     n   แทน  จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
 
  โดยกําหนดเกณฑความยากของขอสอบไวระหวาง .20 - .80 (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543, หนา 129) 
การหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
คํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 130) 
    

   สูตร    r = 
N/2

RR eu     
 

   เมื่อ  r  แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
     uR   แทน  จํานวนที่ตอบถูกขอนั้นในกลุมเกง 
     eR   แทน  จํานวนที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมออน 
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       แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
    ซึ่งเกณฑคาอํานาจจําแนกที่กําหนดคือมีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป 
 
  การหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson)คํานวณจากสูตร (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 247) ดังตอไปนี้ 
 
 

   สูตร   rtt = 
1k

k


  

 
   เมื่อ  rtt     แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     2S    แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
     k     แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     p   แทน  สัดสวนของผูทําถูกแตละขอ 
     q    แทน  สัดสวนของผูทําผิดแตละขอ  p1 q            
 
 7. การเก็บรวบรวมขอมูล  
  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใชทดสอบจริงกับนักเรียนกลุม
ตัวอยาง โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม 
(pre-test, post-test) 
 8. การวิเคราะหขอมูล  
  นําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังฝกอบรม 
มาหาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบความแตกตางของคะแนนระหวาง
กอนและหลังการฝกอบรม t-test dependent  
 

  สูตร  X   =      
n

x  

 
    เมื่อ  X    แทน คะแนนเฉลี่ย 
     x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n      แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
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  นําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม หาคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตร  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 276) 
 

 
    สูตร  S.D. = 
         
   เมื่อ  S.D.  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      แทน  ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     n    แทน  จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
 
  และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกอนและหลังการฝกอบรมโดย
ใชสูตรการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมเปนการ
เปรียบเทียบความแตกตางแบบไมมีอิสระของคะแนนเฉลี่ยโดยใช t-test แบบ dependent 
คํานวณจากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 307) 
               
   สูตร       t      =                       
 
 
  เมื่อ  t   แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
        แทน ผลตางของคะแนนแตละคู 
     n   แทน จํานวนคูของตัวอยาง 
  

 9. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติ โดยดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้คือ  
  1. ศึกษาเอกสารการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลและกําหนดขอมูล ตัวชี้วัด โครงสราง
และขอบขายเนื้อหาของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนที่เขารับการอบรม เพ่ือใหได
ขอมูลที่ชัดเจน ตรงตามความตองการ 
  3. วิเคราะหและสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ สําหรับนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางใหครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ไดแก กระบวนการ
ทํางาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน  5 หมายถึง ปฏิบัติ
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ถูกตองมากที่สุด  4 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก  3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง  2 
หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอย และ  1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด 
  4. นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ สําหรับนักเรียนผูเขารับการฝกอบรมที่สราง
ข้ึน เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  
  5. นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจแกไข ตรวจสอบคุณภาพ (IOC) พบวา มีคาเทากับ 1.00 แสดงวา
แบบประเมินมีความสอดคลองสามารถนําไปใชได 
  6. นําแบบประเมินทักษะการการปฏิบัติ นักเรียนผูเขารับการฝกอบรม ที่สรางข้ึน
ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ไดแก กระบวนการทํางาน เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน  5 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมากที่สุด  4 
หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก  3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง  2 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอย และ  
1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด ที่ไดทําการตรวจสอบแลว นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  7. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่เขารับการ
อบรม จํานวน 48 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรคสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ซึ่งทําการ
ประเมินโดยคณะครู (ผูชวยวิจัย) เปนผูประเมินทักษะการปฏิบัติ ของนักเรียนกลุมตัวอยาง   
 

การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการประเมินคาแบบใหคะแนน 5 ระดับมาวิเคราะหแลวนําเสนอ
แบบตารางภาพรวม และนําขอมูลที่ไดจากการประเมินคาแบบใหคะแนน 5 ระดับ มาวิเคราะหโดยใช
การวิเคราะหขอมูลจากคาเฉลี่ย (X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาที่ไดจากแบบประเมินมา
เทียบกับคาเฉลี่ยแลวแปลความหมาย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, หนา 66 – 67) ดังนี้ 
 5  หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 
 4  หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 
  3  หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 
  2 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 
  1 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอยที่สุด 
 โดยใชเกณฑการแปลความหมาย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานนอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา ปฏิบัติถูกตองตามกระบวนการทํางานนอยที่สุด 
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      ทางบวก     ทางลบ 
 5 เห็นดวยมากที่สุด ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
 4 เห็นดวย ไมเห็นดวย 
 3 ไมแนใจ ไมแนใจ 
 2 ไมเห็นดวย เห็นดวย 
 1 ไมเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวยมากที่สุด 
 โดยใชเกณฑการแปลความหมายของขอมูลเปนคาเฉลี่ย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา เจตคติระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา เจตคติระดับมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา เจตคติระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา เจตคติระดับนอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา เจตคติระดับนอยที่สุด 
 

แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถามเจตคติตอ
หลักสูตรฝกอบรม โดยดําเนินการตามข้ันตอนการสรางแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตร
ฝกอบรม ดังนี้ 
 1. ศึกษาเกณฑการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2. สรางแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประมาณคาของ
ลิเคอรท 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด  4  หมายถึง 
เห็นดวย  3  หมายถึง  ไมแนใจ  2 หมายถึง ไมเห็นดวย 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
ซึ่งมีลักษณะเปนแบบการพรรณนาความ จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย ความคิดเห็นตอหลักสูตร
ฝกอบรม ความคิดเห็นตอเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความคิดเห็นอ่ืนๆ 
โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่ตองการเลือกและใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นในลักษณะที่นักเรียนตองการนําเสนอในรูปแบบขอเสนอแนะ 
 3. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความสอดคลองของคําถาม ความถูกตอง ความเหมาะสมและความชัดเจนของ
ภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเนื้อหา เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 4. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปให
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบประเมิน โดยไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งแสดง
วาแบบสอบถามวัดเจตคติมีความสอดคลองและสามารถนําไปใชได 
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 5. นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปใชกับผูเขารับการอบรม 
การปรับปรุงหลักสูตร 
 นําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรในดานตางๆ 
เพ่ือใหเหมาะสมย่ิงข้ึนตอไป 
 
ตาราง 6 สรุปข้ันตอนที่ 4 พัฒนา (Development) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

1. เพื่อประเมินผล 
   กอนการใช 
   หลักสูตร  
 
2.เพื่อประเมินผล 
   ระหวางการใช 
   หลักสูตร 
 
 
3. เพื่อประเมินผล 
   หลังการใช 
   หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เพื่อปรับปรุง 
   แกไขหลักสูตร 

1. ใหนักเรียนทํา 
    แบบทดสอบวัด 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    กอนใชหลักสูตร  
1. ประเมินผลทักษะการ   
   ปฏิบัติของนักเรียนที่เขา   
   รับการอบรม โดยใชแบบ 
   ประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  
1. ใหนักเรียนทํา 
    แบบทดสอบ 
    วัดผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนหลังใช 
    หลักสูตร ซึ่งเปน 
    แบบทดสอบฉบับ 
    เดียวกับกอนใชหลักสูตร 
2. ประเมินเจตคติตอหลัก 
   สูตรฝกอบรม โดยให 
   นักเรียนที่เขารับการ 
   อบรมทําแบบสอบถาม 
   เจตคติตอหลักสูตร 
   ฝกอบรม  
1. นําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะ มา
ปรับปรุงแกไข 

นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 
 
 
 
 
นักเรียนผูเขารับการอบรม 
จํานวน 48 คน 
 

- แบบทดสอบ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- แบบประเมิน 
  ทักษะการปฏิบัติ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- แบบทดสอบ 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
- t – test  แบบ  
  Dependent 
 
- แบบสอบถาม 
  เจตคติตอหลักสูตร 
  ฝกอบรม 
 
- คาเฉลี่ย X  
- สวนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน (S.D.) 
หลักสูตรฉบับ 
สมบูรณ 

 


