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บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวมแนวคิดและหลักการ
จากเอกสาร ตํารา บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การศึกษา ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1 ความสําคัญ 
  1.2 เนื้อหาสาระการเรียนรู 
  1.3 คุณภาพผูเรียน 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.2 ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.3 รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.5 ประเภทของการฝกอบรม 
  2.6 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.7 การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
 3. การจัดดอกไมในงานพิธี          
  3.1 ประวัติการจัดดอกไม  
    3.1.1 ประวัติการจัดดอกไมแบบไทย  
    3.1.2 ประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
    3.1.3 ประวัติการจัดดอกไมรวมสมัย  
  3.2 ความหมายการจัดดอกไม 
     3.3 หลักการจัดดอกไม 
     3.4 รูปแบบการจัดดอกไม 
     3.5 อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไม 
     4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.2 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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      4.3 จุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   4.5 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    5. ทักษะการปฏิบัติ 
      5.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
      5.2 วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
  5.3 กระบวนการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  5.4 หลักในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  5.5 ทักษะการจัดดอกไม 
    6. เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
      6.1 ความหมายของเจตคติ 
  6.2 องคประกอบของเจตคต ิ
   6.3 การพัฒนาเจตคติในการเรียนการสอน 
   6.4 การวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
      7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 1. ความสําคัญ 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช
ประโยชนในการทํางาน อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข  
 2. เน้ือหาสาระการเรียนรู 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
เพ่ือใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ  
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
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  1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน    
การชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
  2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช 
วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
  3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
แกปญหาหรือ การสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. การอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพ
สุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3. คุณภาพผูเรยีน จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
  1. เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัย
การทํางาน ที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 
  2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค     
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยี อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสราง
ชิ้นงานหรือแบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต 
สังคม สิ่งแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใช
เทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
  3. เขาใจหลักการเบ้ืองตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร หลักการ
และวิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการ
คนหาขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การ
ใชคอมพิวเตอร ในการแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนําเสนองาน 
  4. เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความสําคัญของการ
ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสู
อาชีพ มีทักษะพ้ืนฐาน ที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่สนใจ 
และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 
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การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  วิชัย วงษใหญ (2537, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายาม
วาง โครงการ ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนคือ ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน กําหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและประเมินผล
การใชหลักสูตรการปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผู ใชหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและ การสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร  
  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 16) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
วา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ  
  1. การทําใหดีข้ึนหรือทําใหสมบูรณข้ึน  
  2. การทําใหเกิดข้ึนดวยเหตนุี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ 
คือ การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณข้ึน กับการสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานเลย  
  ทาบา (Taba,1962, p.454) ไดกลาวไววา “การพัฒนาหลักสูตร” หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีย่ิงข้ึน ทั้งในดานการวางจุดมุงหมายการจัด
เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอัน
ใหมที่วางไวการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยน แปลงทั้งหมด 
ตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดาน
ความคิดและความรูสึกนึกคิดของผูที่เก่ียวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลัก สูตร หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพ้ืนฐาน หรือรูปแบบหลักสูตร 
  โซเวลล (Sowell, 1996, p.16) การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะที่ 1 เปนการทําหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีข้ึน และลักษณะที่ 2 เปนการจัดทําหลักสูตร
ข้ึนมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน  
  เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ใหความหมายวา 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือเปนการจัดทําหลักสูตร
ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆ 
  ชาญ สวัสด์ิสาลี (2542, หนา 14) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการที่เปน
ระบบที่จะชวยเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดีข้ึน ทั้งนี้
เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึนอีก อันจะเปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบในปจจุบัน และหรืองานที่กําลัง
จะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 
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  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 21) ไดกลาววา การฝกอบรม หมายถึง การ
ทําใหบุคคลมีความรูความเชี่ยวชาญที่แทจริง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยงยุทธ เกษสาคร (2545, หนา 7) ไดกลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ (process) 
อยางหนึ่งในการพัฒนาองคกรโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบข้ันตอน มีการวางแผนที่
ดีและเปนการกระทําที่ตอเนื่อง โดยไมมีการหยุดย้ัง ซึ่งการกระทําทั้งหมดก็เพ่ือความมุงหมาย
ในการเพ่ิมความรู (knowledge) เนื่องจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาการในปจจุบัน 
กอใหเกิดความจําเปนที่ทุกคนจะตองขวนขวายหาความรู เ พ่ิมเติมใหทันเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน และเพ่ิมพูนทักษะ 
(skill) ความชํานาญเพ่ือการบรรเทาการสูญเสียอันเกิดจากการทํางานโดยขาดความชํานาญและ
ประสบการณ ตลอดไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude) และพฤติกรรม (behaviors) 
เพ่ือใหเกิดความคิดใหมๆ เปลี่ยนแปลงเจตคติเกาๆ ความเชื่อด้ังเดิมที่ลาสมัย และเสื่อมถอย
เพ่ือใหเกิดเจตคติใหมๆ ที่มีประโยชนตามความประสงคขององคกร เพราะเจตคติเปนปจจัย
สําคัญที่จะมีผลตอความกาวหนาขององคกรตลอดจนการพัฒนาวิสัยทัศน (vision) และ
พฤติกรรมใหมีการกระทําที่เหมาะสมถูกตองตามระเบียบแบบแผนย่ิงข้ึน  
  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การ
ฝกอบรม (training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู 
(knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากรอันจะ
ชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการที่ถูกจัด
ข้ึนมาเพ่ือชวยใหพนักงานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน เชน เปนหัวหนาที่สามารถบริหารงาน
และบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีข้ึน หรือเปนชางเทคนิคที่มีความสามารถในการซอมแซม
เครื่องจักรกลไดดีข้ึน เปนตน 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป.,หนา 2) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใน
อันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อัน
จะเปนผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม การสราง
หลักสูตรฝกอบรม จึงหมายถึง การกําหนดวาจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความ
เขาใจทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องอะไรบา โดยเทคนิค และวิธีการอยางใด และจะตองใชเวลา
มากนอยเพียงใด จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ตามวัตถุประสงค 
  ไมโคลวิช, และเบอรรัว (Milkovich, & Boudreau, 1991, p.407) ไดใหคํานิยาม
การฝกอบรมไวดังนี้ การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูที่เปน
ระบบ รวมถึงการจูงใจพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือที่จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนและมี
คุณลักษณะตามที่ตองการในงาน 
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  จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม หมายถึง แนวการจัดประสบการณ หรือ เอกสาร ที่มีการจัดทําเปนแผนการจัดสภาพ
การเรียนรูหรือโครงการจัดการศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือที่จะทําใหผูเขา
รับการอบรมเกิดความรู ความเขาใจ เกิดความสามารถ เกิดความชํานาญ และเกิดเจตคติที่ดี
เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของการฝกอบรม 
 2.  ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  วิชัย ดิสสระ (2535, หนา 31) มีแนวคิดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
ของการตัดสินใจเลือกอยางเปนระบบที่จะหาทางเลือกสําหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สามารถปฏิบัติได 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 109 – 110) ไดกลาวถึงเหตุผลและความ
จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นไวหลายประการ ซึ่งขณะนั้น (กอน พ.ศ.2539)
การศึกษาของเราใชหลักสูตรเดียวของกรมวิชาการทั่วทั้งประเทศ สําหรับขณะนี้ (พ.ศ.2545) ขอ
นําเหตุผลมาแสดงเพียง 2 ประการ คือ ประการหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดาน
เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งเมืองและชนบท จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือปรับสภาพของผูเรยีนให
สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายได เพ่ือความสามารถในการดําเนินชีวิตอยูในทองถิ่นได
อยางเปนสุข อีกประการหนึ่งคือการเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูเรื่องใกลตัว การเรียนรูจึงจะมี
ความหมายกับผูเรียน จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพ
ปญหา 
  สุดสายใจ ชาญณรงค (2540, หนา 17) มีความเห็นวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตร
ใหเหมาะสมกับทองถิ่น เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและประสบการณไปใชไดจริงในชีวิต 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 9 -10) ไดกลาววามีนักการศึกษาหลายทานกลาวไววา 
ความสําคัญของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งคือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือให
แนใจวาเยาวชนแตละวัยแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันซึ่งหมาย 
ถึงการจัดการศึกษา มีแนวทางกําหนดไววา ผูเรียนควรเรียนรูวิชาอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอย
แคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใดและควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และสติปญญาอยางไร 
  ปฎล นันทวงศ, และไพโรจน ดวงวิเศษ (2543, หนา 9) สรุปความ สําคัญของ
หลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ 
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  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 15) กลาววา หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนว 
ทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกให
กัปตันเรือครูผูสอนรูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียน การสอน
คืออะไรและระหวางทางที่ไปจะตองทําอะไรบาง การที่การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน
และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง นั้นก็คือ หลักสูตร 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 55) วัตถุประสงคในการฝกอบรม หมายถึง "สิ่งที่
กําหนดวาในโครงการฝกอบรมนั้นจะตองเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของผูเขารับ การฝกอบรมให
เปนไปในลักษณะใดและระดับใด จึงจะสามารถแกไขปญหาที่เปนความจําเปนในการฝกอบรมได"  
  สมชาติ กิจยรรยง (2545, หนา 11) ไดสรุปความสําคัญของการฝกอบรมไวดังนี้ 
  1. สรางความประทับใจใหเมื่อมีพนักงานเขามารวมงาน เพ่ือใหพนักงานใหมมี
ทัศนคติที่ดีตอหัวหนา เพ่ือนผูรวมงานและหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงข้ึน เปนการกระตุนใหพนักงานมีความ
กระตือรือรน กระฉับกระเฉงข้ึน 
  3.  เตรียมขยายงานองคกร 
  4.  พัฒนาพนักงานขององคกรใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยี 
ประสิทธิภาพในการผลิตทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ 
  5.  สรางขวัญและกําลงัใจใหพนักงานขององคกรใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน 
  6.  เพ่ิมพูนวิทยากรที่เปนประโยชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองคกร 
  7.  ลดงบประมาณคาวัสดุสูญเปลาใหกับองคการ 
  8.  สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน เปนการสงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต (lifelong education) ใหไดมีโอกาสพัฒนา 
  จากการศึกษาความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่นักการศึกษาได
กลาวไวขางตน พอสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมีความสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ และยังเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรโดยการใหความรูแกบุคลากรผูเขารับการอบรมใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติงานไดตามสภาพการณจริงอยางถูกตอง ตามจุดมุงหมายของหนวยงาน 
 3. รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา163-170) ไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของ
กระบวนการสราง หลักสูตรของนักการศึกษาหลายทานไวดังนี้ 
  1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler, 1949) ไทเลอร
กลาววา ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 1) มีความ
มุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 2) มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่
โรงเรียนควรจัดข้ึนเพ่ือชวยใหบรรลุ จุดประสงคที่กําหนดไว 3) จะจัดประสบการณทางการศึกษา
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อยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 4) จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณในการเรียน
อยางไรจึงจะตัดสินไดวา บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว ปรัชญาสังคม การศึกษาสังคม การศึกษา
ผูเรียน การศึกษาแนวคิด ของนักวิชาการ ปรัชญาการศึกษา จุดหมายการเลือกและการจัด 
ประสบการณการเรียน การประเมินผล กําหนดจุดมุงหมาย ชั่วคราว ทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญา
การศึกษา ขอมูลในการกําหนดเกณฑ ปรัชญาสังคมที่ตรวจสอบพิจารณากลั่นกรอง องคประกอบของ 
หลักสูตร แหลงขอมูลเพ่ือนํามากําหนดจุดหมายชั่วคราว 
  2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba, 1962) ฮิลดา ทาบา เปน
นักการศึกษาที่มีแนวคิดเก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนรูปแบบที่มีข้ันตอนคลาย
รูปแบบของไทเลอร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ไดแก 1) ศึกษาวิเคราะหความตองการ (diagnosis 
of needs) สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรียน           
2) กําหนดจุดมุงหมาย (formulation of objectives) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน หลังจากที่ได
ศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 3) เลือกเนื้อหาสาระ (selection of content) เลือกเนื้อหา
สาระใหสอดคลองกับ จุดมุงหมาย วัยและความสามารถของผูเรียน และยังตองมีความเชื่อถือได 
4) จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (organization of content) จัดลําดับเนื้อหาโดย คํานึงถึงความ
ตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจ ของผูเรียน           
5) คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (selection of learning experiences) ครูผูสอนหรือผูที่
เก่ียวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาแลจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 6) จัดประสบการณการเรียนรู (organization of learning experiences) การจัด
ประสบการณการเรียนรูจะตองจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 7. กําหนดสิ่งที่จะ
ประเมินและวิธีการประเมินผล (determination of what to evaluate and of the ways and 
means of doing it) คือการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร เพ่ือตรวจสอบผลวาบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมิน อยางไร ใชเครื่องมืออะไร 
  กูด (Good Carter V., 1973, pp.157-158) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตร
เกิดได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการ
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุง หมาย ของการสอน 
วัสดุอุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลง  หลักสูตร หมายถึงการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม  
  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 92 - 93) ไดรวบรวมรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาตางประเทศไวดังนี้ 
  เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974) ไดศึกษาแนวคิดและ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร และทาบา และนํามาปรับขยายใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน
เพ่ือสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลมากข้ึน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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  1. กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต (goals, objectives, and 
domains) ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล (personal development) มนุษยสัมพันธ (human 
relation) ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (continued learning skills) และความชํานาญเฉพาะดาน 
(specialization) 
  2. การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) มีการวางแผนออกแบบหลัก 
สูตร ตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอด 
คลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว 
  3. การใชหลักสูตร (curriculum implementation) มีการวางแผนและจัดทํา
แผนการสอน (instructional plans) ในรูปแบบตางๆ ครูผูสอนจะเลือกวิธีการสอนและวัสดุสื่อ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
  4. การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะ
เปนข้ันตอนสุดทายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิค
การประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร สามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใช
หลักสูตรนี้ตอไป ควรปรับปรุงแกไขหรือควรยกเลิกหลักสูตรดังกลาว ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอร, และอเล็กซานเดอร 
ที่มา : ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 93) 
 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและขอบเขต 

ตรวจสอบยอนกลับและปรับปรุง 

การออกแบบ
หลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสตูรหรือ
นักพัฒนาหลักสูตร 
จะตองตัดสนิใจเลือก
คุณลักษณะ ที่ดีของ
หลักสตูร เชน เนื้อหา 
โอกาสการเรียนรูที่
เหมาะสม 

การใชหลักสูตร 
(การสอน) 

ครูผูสอนจะตองวางแผน
สอน ตัดสินใจเลือกวิธกีาร
สอนและวัสดุสื่อการเรียน
การสอนตางๆ ทีจ่ะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

การประเมินหลักสูตร 
นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจ
เลือกวิธีการวัดและ
ประเมินประสิทธผิลของ
หลักสตูร ขอมูลจากการ
ประเมินผล เปน
หลักฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุง
แกไขหลักสูตรตอไป 
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  จากการศึกษาจากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตนสรุปไดวา 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ โดยในแตละข้ันตอนมีกิจกรรม
เพ่ือการจัดทําหลักสูตร ใหตอบสนองกับความตองการของผูเรียน สภาพการณของสังคม จาก
รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรขางตน ในภาพรวมมีความคลายคลึงกัน ตางกันเพียง
ในรายละเอียด ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเปนกรอบ
แนวคิดทางทฤษฎีที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งมีข้ันตอนหลักในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน 
ไดแก 1) การศึกษาความตองการของผูเรียน สังคมชุมชน 2) กําหนดหลักการ เปาหมาย 
จุดประสงคของหลักสูตร การจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การนําหลักสูตรไปใช    
4) การวัดผลและประเมินผล  
 4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 162-163) กลาววา การดําเนินงานในการพัฒนา
หลักสูตรตองกระทําใหครบ 5 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร 2) การเลือกและ
การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ 3) การนําหลักสูตรไปใช 4) การประเมินผลหลักสูตร              
5) การปรับปรุงหลักสูตร 
  นิรมล ศตวุฒิ (2543, หนา 20 - 23) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอน 
ซึ่งตองทําใหสําเร็จตามลําดับ เพ่ือใหโครงการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณงานที่ตองทําในแตละ
ข้ันตอนมีความหลากหลาย แตมีกําหนดผลที่แนนอนเอาไว กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกิจกรรม
ที่ตอเนื่องและเปนวัฎจักรมากกวาจะเปนกิจกรรมที่ทําตอกันเปนเสนตรง เปนกิจกรรมที่เปนพลวัตร
มากกวาจะเปนกิจกรรมที่คงที ่ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไดดังนี ้ 
  

 
 
ภาพ 3 กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
ที่มา : นิรมล ศตวุฒิ (2543, หนา 20 - 23) 
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  ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 88-90) ไดลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี ้
  1.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  2.  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
  3.  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
  5. เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับวัตถุประสงค 
  6. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
  7.  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากข้ันตอนที่ 6 
  8.  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพ่ือการจัดการเรียน การสอน 
  9.  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชา  
  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ(2532,หนา16)การฝกอบรม 
คือ กระบวนการในอันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความ
ชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การจัด
โครงการฝกอบรม เปนเพียงหนึ่ง ในหลายวิธีการในการพัฒนาบุคลากรขององคกร และการ
ฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเมื่อผูรับผิดชอบดําเนินการอยางมีระบบ ซึ่งจะเกิดข้ึน ไดหาก
ผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละ
ข้ันตอนอยางเหมาะสม กอนที่จะทําความเขาใจถึงแตละข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมใน
รายละเอียด เราอาจมองกระบวนการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางคราวๆ ไดดังนี้ 

แผนภูมิภาพ แสดงถึง “กระบวนการฝกอบรม” 

 
 
ภาพ 4 แผนภูมิภาพ แสดงถงึกระบวนการฝกอบรม 
ที่มา : สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ. (2532, หนา 16) 
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  ออม ประนอม (2543, หนา 8) ไดแสดงทรรศนะกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
ฝกอบรม (training process) อาจแบงไดเปนหลายข้ันตอนข้ึนอยูกับวาจะตองการใหละเอียด
มากนอยเพียงใด โดยมีข้ันตอนกระบวนการการฝกอบรม 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1.  การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
  2.  การกําหนดหลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
  3.  การดําเนินการฝกอบรม 
  4.  การประเมินผลการฝกอบรม 
  5.  การติดตามผลการฝกอบรม 
  จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 30) ไดระบุสิ่งที่จะตองกําหนดไวในหลักสูตร
ฝกอบรม ดังนี้ 
  1. กําหนดเปาหมายวามีภาระงานอะไรบางที่จะตองอบรม 
  2.  กําหนดความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
  3.  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหสอดคลองกับความรู ทักษะและทัศนคติ
ที่จําเปนในการอบรม 
  4.  ระบุกลยุทธ เทคนิควิธีการอบรมที่เหมาะสมสอดคลองกับความรู ทักษะและ
ทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
  5.  ระบุกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  6.  จัดสรรเวลาที่ใชในแตละกิจกรรม 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 5 - 55) ข้ันตอนในการสรางหลักสูตรการฝกอบรม
หากตองการจะสรางหลักสูตรฝกอบรมอยางถูกตองตามหลักการฝกอบรม สําหรับการพัฒนา
กลุมบุคลากร ในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งซึ่งเปนกลุมเปาหมาย หรือสําหรับบุคลากรซึ่งจะตอง
ปฏิบัติงานใดงานหนึ่งเหมือนๆ กัน ถึงแมวาบุคลากรนั้น จะตองอยูในตางๆ หนวยงานกันก็ตาม 
ควรจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้  
  ข้ันที่  1  ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม  
  ข้ันที่ 2  ระบุ "ภารกิจ" ที่เปนปญหาหรือตองการพัฒนา  
  ข้ันที่ 3  การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  
  ข้ันที่  4  การจัดระดับความสําคัญของภารกิจที่เปนปญหา  
  ข้ันที่  5  การกําหนดหัวขอวิชา  
  ข้ันที่  6  การกําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา  
  ข้ันที่  7  การกําหนดแนวอบรม 
  ข้ันที่  8  การกําหนดเทคนิคการฝกอบรม 
  ข้ันที่  9  การกําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร 
  ข้ันที่ 10 การเรียงลําดับหัวขอวิชา  
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาพอสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม จะตองเริ่มจาก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชน วิเคราะหขอมูลที่มี
ความจําเปน และสํารวจความตองการของสังคม ชุมชน และผูเรียน 2) กําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรใหตรงกับความตองการของสังคม คัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ 3) ทดลองใช
หลักสูตร 4) ประเมินผลการใชหลักสูตร  
 5. ประเภทของการฝกอบรม 
  วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 82 – 87) แบงประเภทการของการฝกอบรมออกเปน 
6 ประเภท ดังนี้ 
  1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (pre – service training or pre-entry training) 
หมายถึง การศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดการศึกษา จัด
หลักสูตรใหสนองความตองการของตลาด เชน การแพทย วิศวกร นักเคมี ฯลฯ การศึกษา
ประเภทนี้ไมไดสอนใหนักศึกษาจบออกมาเพ่ือทํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง แตสอน
เนนหนักไปในเชิงวิชาการทฤษฎีหลักการเทคนิคสวนการทํางาน วิธีปฏิบัติดําเนินงาน ใน
โรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้น เปนหนาที่ของหนวยงานและนักศึกษาตองไปปฏิบัติหา
ประสบการณเอาเอง ซึ่งสิ่งนี้เปนปญหาที่องคการตองจัดการฝกอบรมให 
  2.  การอบรมปฐมนิเทศ (orientation) เปนการอบรมใหแกบุคคลที่เขามาทํางาน
ใหมที่ไดรับการบรรจุเขามาทํางานในระยะแรก ยังไมรูอะไรที่เก่ียวกับหนวยงาน เปนการแนะนํา
ใหพนักงานที่บรรจุใหมไดทราบเก่ียวกับนโยบาย วัตถุประสงค ประวัติ กฎ ระเบียบ ความ
เปนมาของหนวยงาน ผูบริหาร โครงสราง การทํางาน สภาพของการจาง เปนการขจัดขอสงสัย
ตางๆ ความลังเลใจของผูปฏิบัติงานใหม การปฐมนิเทศจะเปนหลักสูตรที่ตอบปญหาของ ผูเขา
รับการอบรมใหมากที่สุดอาจทําไดตั้งแต 2 – 4 วัน หรือถึงหนึ่งสัปดาหก็ได 
  3.  การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (induction training) พนักงานที่ไดรับการ
ฝกอบรมกอนเขาประจําการ (pre - service training) จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย จาก
คณะ สาขาวิชาตางๆ เปนการไดรับความรูพ้ืนฐานที่เปนหลัก หรือทฤษฎีที่ใชกับงานไดกวางๆ 
เชน ผูที่จบทางวิทยาศาสตร (เคมี) ผูที่จะใชวิชาเคมีทํางานกับโรงงานน้ําอัดลม กับผูที่จบเคมีจะ
ไปทํางานกับโรงงานผงซักฟอกจะไดไมเสียเวลาศึกษาดวยตนเอง เกิดการผิดพลาด และไมคอย
ไดผล ยอมไดรับการฝกอบรมกอนเขาทํางานที่แตกตางกัน 
  4.  การฝกอบรมระหวางการปฏิบัติการ หรือประจําการ (in – service training) 
(on–the job training) หมายถึง การจัดการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ความ
ชํานิชํานาญงานในหนาที่ที่ทําตนใหมากย่ิงข้ึน ในขณะที่บุคคลยังดํารงตําแหนงอยู ไมตอง
ลาออกไปเรียน ไมกอใหเกิดความเสียหายแกงานของหนวยงานนั้นในขณะฝกอบรม โดย
หนวยงานหรือทางราชการจัดข้ึนเอง เชน การอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุมเชิง
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ปฏิบัติการที่หนวยงานตางๆ จัดใหมีข้ึนเปนครั้งคราวเหลานี้จัดวาเปนการฝกอบรม หรือ การ
พัฒนาบุคคลในระหวางการปฏิบัติการทั้งสิ้น 
  5. การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะวิชา (specific training) เปนการอบรม
เทคนิค ปลีกยอย หรือเปนรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เชน การอบรมเทคนิค “การตรวจการติดเชื้อ
ในรังไข’’ “การตรวจตัวออน’’ “การปรับโมดูล’’ ฯลฯ ซึ่งเปนการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่องที่
จัดทําเปนพิเศษของหนวยงาน เพ่ือเสริมงานหลักใหไดผลดีย่ิงข้ึน 
  6.  การอบรมพิ เศษ  ( special training) เป นการอบรมรายพิ เศษ ที่
นอกเหนือไปจากการอบรมหลักขององคการ ทั้ง  5 ขอดังกลาวขางตน เชน การอบรม
อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย อบรมลูกเสือชาวบาน อบรมอาสากาชาด อบรมหนวยบรรเทา
ทุกข 
     ศิริมาส พฤหัสนันท (2543, หนา 30) ไดรวบรวมประเภทของการฝกอบรมตาม
จุดมุงหมายไว 3 ประเภท คือ 
  1. การฝกอบรมข้ันตน เปนการฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการข้ันตน
เพ่ือใหบุคคลมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเหมาะสม การ
ฝกอบรมประเภทนี้ ไดแกการปฐมนิเทศ การฝกอบรมเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
  2.  การฝกอบรมเพ่ือแกปญหา เปนการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหสูงข้ึน การฝกอบรมประเภทนี้มุงเนนในเรื่องการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวาง  การ
ปฏิบัติงาน 
  3.  การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมในข้ันสูงเปนการมุงอนาคต เปนการ
ฝกอบรมที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถพัฒนางานใหกาวหนา 
  จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 76) แบงประเภทของการฝกอบรมออกเปน 4 
แบบดังนี้ 
  1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
(leader-centered techniques) ซึ่งเกิดจากแนวคิดวาวิทยากรเปนผูมีความรู ความสามารถ ใน
เรื่องที่อบรมมากกวาผูอ่ืน ไดแก การบรรยาย (lecture) การอภิปรายเปนคณะ (panel 
discussion) และการบรรยายเปนชุด (symposium) เปนตน  
  2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนกลุมของผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนย 
กลางของการเรียนรู (group-centered techniques) เทคนิคเหลานี้จะมาจากแนวคิดวาผูเขารับ
การฝกอบรมตางก็มีความรู ความสามารถ และจะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลก 
เปลี่ยนความรู และความคิดเห็นระหวางกันเอง หรือเรียนรูจากประสบการณของตนเองมากกวา
ที่จะไดมาจากวิทยากรเทานั้น ไดแก การสัมมนากลุม (group seminar) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) กิจกรรม Walk-Rally การระดมสมอง (brainstorming) การฝกปฏิบัติ 
งานในเวลาจํากัด(in basket training) เกมการบริหาร (management games) การแสดงบท 
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บาทสมมติ (role-playing) กรณีศึกษา (case study) การสาธิต (demonstration) การอภิปราย
กลุม (buzz group) Sensitivity Training ฯลฯ  
  3. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคล อาจโดยการใช
สื่อตางๆ เปนสวนสําคัญที่ทําใหผูเขาอบรม เกิดการเรียนรูข้ึน เทคนิคการฝกอบรมแบบนี้ไมได
ใชกับการฝกอบรมในชั้นเรียน (classroom Training) เหมือนกับเทคนิคฝกอบรม 2 ประเภทแรก 
หากจุดเนนที่สําคัญของเทคนิคการฝกอบรมแบบนี้ คือ การที่ผูเขาอบรมสามารถเรียนรูไดดวย
จังหวะเวลา (speed) ของตนเอง ไดแก การสอนแนะ (coaching) การใชแบบเรียนสําเร็จรูป
(programmed instruction) และการศึกษาทางไปรษณีย (correspondence study) ซึ่งเปนการ
ฝกอบรมทางไกล (long distance training) แบบหนึ่ง เปนตน  
  4.  เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการใชโสตทัศนูปกรณ เปนศูนยกลางการ
เรียนรู ไดแก การนําเสนอโดย ใชสไลด หรือเทป (slide/tape presentation) โทรทัศนการสอน
(instructional television) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (computer-aided instruction) เปนตน 
ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา ประเภทของการฝกอบรม 
แบงออกเปน การฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน และการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งแตละหนวยงานจะจัดเพ่ือใหเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะพัฒนา 
ในการฝกอบรมครั้งนี้เปนการอบรมเพ่ือเปนการพัฒนาตนเองในดานการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 
เพ่ือใชเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
 6. องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  ในการพัฒนาหลักสูตรตองพิจารณาถึงองคประกอบของหลักสูตร  ซึ่ ง
ประกอบดวยสวนตางๆ ที่มีความสอดคลอง และมีความสัมพันธกัน  
  ทาบา (Taba, 1962, p. 10) ไดเสนอองคประกอบของหลักสูตรไววา หลักสูตรไม
วาจะสรางข้ึนในลักษณะใด ยอมประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน คือ 1) จุดมุงหมาย 2) เนื้อหา
สาระ 3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล  
  เคอร (Kerr, 1976, pp.16-17) ไดนําเสนอองคประกอบของหลักสูตรไว 4 สวน 
ไดแก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2)เนื้อหาสาระ 3) ประสบการณการเรียน และ 4) การ
ประเมินผล  
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 2) หัวใจของการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพนั้น จะตองมีองคประกอบ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
  1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม ซึ่งตอบสนองตอความจําเปนในการฝก อบรมที่แทจริง 
  2. แนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขาอบรมหรือที่เรียกวา หลักสูตร 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม และความจําเปนในการฝกอบรม 
  3. โครงการบริหารงานฝกอบรม ที่รัดกุมและละเอียดครบถวน  
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  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมี
ดังนี้ 
  1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 
หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องเก่ียวกับการศึกษา 
  2.  จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการให
เกิดแกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
  5.  เนื้อหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและ
ความสามารถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
  6.  จุดประสงคการเรียนรู (instruction objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
  7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  8.  การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (curriculum materials and 
instructional media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  สมคิด บางโม (2545, หนา 20) ที่กลาววา สวนประกอบของหลักสูตร การสราง
หลักสูตรควรมีสวนตางๆ ดังตอไปนี้ 
  1.  ชื่อหลักสูตร 
  2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  3.  ระยะเวลาฝกอบรม (กําหนดเปนชั่วโมง) 
  4.  หัวขอวิชาพรอมกําหนดจํานวนชั่วโมง 
  5.  คําอธิบายรายวิชาโดยสังเขป 
  6.  เทคนิคการฝกอบรมแตละวิชา 
  7.  วิธีประเมินผลแตละรายวิชา 
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  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 1) ไดกลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 องคประกอบคือ 
  1.  จุดประสงค   
  2.  สาระความรูประสบการณ 
  3.  กระบวนการเรียนการสอน 
  4.  การประเมินผล 
  จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตร ตามที่นักการศึกษาไดกําหนดไว สรุปได
วา นักการศึกษาไดนําเสนอองคประกอบของหลักสูตรไวมีความสอดคลองก ัน โดย
องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญมี 8 สวน คือ 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) ผูเขารับการ
ฝกอบรม 4) ขอบขายเนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 6) การจัดกิจกรรมฝกอบรม 
7) สื่อและวัสดุอุปกรณ 8) การวัดและประเมินผล 
 7. การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
มีนักทฤษฎีการประเมินการฝกอบรมหลายทานไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมเพ่ือ
แกปญหาดังกลาว ไวมากมายซึ่งแตละรูปแบบก็จะมีความแตกตางกันบาง คลายคลึงกันบาง 
ตามแตลักษณะของโครงการ โครงการฝกอบรมที่ทําการประเมิน ทั้งนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการ
นําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน 
     วิบูลย บุญยธโรกุล (2545, หนา 147) กลาววา การประเมินผลการฝกอบรม เปน
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตางๆ ของการวางแผนและดําเนินการ
ฝกอบรม รวมทั้งหลังการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปชั่วระยะหนึ่ง เพ่ือที่จะหาขอสรุปวา การฝกอบรมที่
กําลังจะจัดข้ึนหรือดําเนินการเสร็จเรียบรอยนั้นมีคุณคา หรือคุมคาในการตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  เยาวดี รางชัยกุล (2546, หนา 279) กลาวถึงการประเมินการฝกอบรมมีข้ันตอน
ตางๆ ในการปฏิบัติที่เหมาะสม 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1.  การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน    
  3.  กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
  4.  การพิจารณากําหนดตัวบงชี้และแหลงขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  การสรุปผลการประเมิน 
 
 
 



27 

 

  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 176) กลาวถึงการประเมินการฝกอบรม ซึ่ง
ควรคํานึงถึงสรุปได ดังนี้ 
  1.  การประเมินอยางเปนระบบ ผูประเมินควรประเมินพฤติกรรมการทํางานทั้ง
กอนและหลังการฝกอบรม 
  2. การประเมินผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝายที่เก่ียวของกับผูที่เขารับ
การอบรมครั้งนี้ เพ่ือความถูกตองสมเหตุสมผลในการประเมินผล 
  3.  การวิเคราะหสถิติเพ่ือเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมการทํางานกอนและหลัง
การฝกอบรม เพ่ือวัดความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
  4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงกอนฝกอบรม ควรทํากอนจะดําเนินงาน 
3 เดือน และประเมินหลังการอบรมแลว 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
  5.  การประเมินผลเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวางกลุมเขารับการอบรมและ
กลุมที่ไมไดเขารับการอบรม 
  ในการประเมินการอบรม ขอมูลที่เกิดข้ึนใชในการวิเคราะหและสรุป วิธีการที่ใช
ข้ึนอยูกับลักษณะของขอมูล เครื่องมือที่นิยมใชในการฝกอบรม ไดแก 
  การสังเกต หมายถึง การเฝามองพิจารณาและบันทึกสิ่งที่ศึกษาอยางมีระเบียบ
และหลักการ โดยใชประสาทสัมผัสรับรูพิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึน การสังเกตจะไดผลดีหรือไมข้ึนอยู
กับความรูและประสบการณและความสามารถของผูสังเกตเปนสําคัญ 
  การสัมภาษณ เปนวิธีเพ่ือหาขอมูลโดยอาศัยการเจรจาโตตอบระหวางผูถูก
สัมภาษณและผูสัมภาษณ 
  แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานความรู ความเขาใจ เชน การ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบเชาวนปญญา การทดสอบความรูที่ไดจากการฝกอบรม 
  แบบสอบถาม เปนเครื่องมือมุงวัดคุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิด โดยใช
ขอความหรือคําถามเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใหผูตอบแสดงขอมูลดังกลาว เชน เพศ อายุ 
อาชีพ รายได หรือเปนแบบมีตัวเลือก 
  การตั้งเกณฑในการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินดูวา หลังจากการเขารับการอบรม
แลว มีทักษะสูงข้ึนหรือไม แลวนําผลมาเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
  แบบสังคมมติ เปนวิธีการที่วัดความสัมพันธหรือสถานภาพของสมาชิกในกลุม 
  มาตราวัดทัศนคติ เปนเครื่องมือที่หาขอมูลเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดตอสิ่งใด สิ่ง
หนึ่งโดยกําหนดมาตรของการวัดเปนตัวเลข 
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  โดนัลด แอล เคิรกแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) แหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน 
สหรัฐอเมริกา อดีตประธานSTD(The American Society for Training and Develoment) ได
เสนอแนวคิดไววาการประเมินผลการอบรมจะตองทําใหไดความรูอยางนอย 3 ประการ คือ 
  1.  การฝกอบรมนั้นไดใหอะไรหรือเกิดประโยชนตอหนวยงานในลักษณะใดบาง 
  2.  ควรยุติโครงการชั่วคราวกอน หรือควรดําเนินการตอไปเรื่อยๆ  
  3.  ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมในสวนใดบางและควรปรับปรงุ
อยางไร 
  เคิรกแพทริค ไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไว 4 ลําดับข้ัน ดังนี้ 
  1.  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (reaction evaluation) การประเมินข้ันนี้มี
วัตถุประสงคใหรูวาผูที่เขามารับการฝกอบรมมีความรูสึกอยางไรจากการฝกอบรม พอใจหรือไม
ตอสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม 
  2.  การประเมินการเรียนรู (learning evaluation) การประเมินผลในข้ันนี้มี
วัตถุประสงคที่จะใหรูวา ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู เกิดความเขาใจ และทักษะอะไรบาง 
และมีเจตคติอะไรบางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้ เพราะความรู  ทักษะ เจตคติ ลวนเปน
องคประกอบพ้ืนฐานสําคัญที่จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการประเมินของผูเขารับ
การอบรมในโอกาสตอไป  
  3.  การประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (behavior 
evaluation) การประเมินผลในข้ันนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรม ไดมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม การประเมินผลในข้ันนี้
นับวายากและใชเวลามากกวาการประเมินผลในสองข้ันแรก เพราะจะตองติดตามประเมินผลใน
สถานที่ทํางานจริงๆ ของผูเขารับการฝกอบรม    
  4.  การประเมินผลลัพธที่เกิดตอองคกร (results evaluation) การประเมินผลใน
ข้ันนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวาการฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานอยางไรบาง 
  แบบจําลองในการประเมินผลการฝกอบรมที่นิยมกันคอนขางมาก ไดแก
แบบจําลองของ Donald L. Kirkpatrick ไดกลาววา แบบจําลองนี้จะใชการวัดผล 4 ระดับเพ่ือ
ประเมินคุณภาพ หรือประสิทธิผลของการฝกอบรม ตามตารางดานลางนี้ (Donald Kirkpatrick’s 
4 Levels of Evaluating Training ) 
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ตาราง 1 แบบจําลองในการประเมนิผลการฝกอบรม 
 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย ขอคิดเห็น 
ระดับ 1 การตอบสนอง 

(reaction) 
การตอบสนองของผูเรียนทีม่ีตอ
การฝกอบรม ชอบหลักสูตรที่
เรียนหรือไม 

เปนวิธีการประเมินทีใ่ชกันอยาง
แพรหลาย เนื่องจากเปนวิธีทีง่าย 
รวดเร็ว และตนทุนต่ําในการจัดการ 

ระดับ 2 การเรียนรู 
(learning) 

ผูเรียนไดเรียนรูในสิง่ที่เปน
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
หรือหลักสูตรหรือไม 

การเรียนรูสามารถวัดผลไดจาก
แบบทดสอบกอน และหลงัเรียน (pre 
and post tests) 

ระดับ 3 พฤติกรรม 
(behavior) 

การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม
ในการทํางาน ผูเรียนไดประยุกต 
หรือนําสิ่งที่ไดเรียนมาใชในการ
ทํางานหรือไม 

เปนการประเมินที่ยากแบบสอบถาม
ติดตามผลหลงัการฝกอบรม หรือการ
สัมภาษณอาจถกูนํามาใชในการ
ประเมิน 

ระดับ 4 ผลลัพธ 
(results) 

เชื่อมโยงการฝกอบรมไปสู
บรรทัดสุดทายของธุรกิจ 

โดยทั่วไปแลวการประเมินในระดับนี้
จะประยุกตใชกับการฝกอบรมที่เขาไป
ชวยแกปญหาในทางธุรกิจอัน
เนื่องมาจากการขาดความรู หรือ
ทักษะ ตัวอยางเชน การลดตนทุน 
การประเมินในระดับนี้เปนเรื่องที่ยาก 
และซับซอนที่จะเชื่อมโยงใหเขากับ
การฝกอบรมโดยตรง 

 
ที่มา : แบบจําลองของ Donald L. Kirkpatrick 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรฝกอบรม คือ กระบวนการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลหลังการฝกอบรม การฝกอบรมนั้นมีคุณคา หรือตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
ดังนี้  1) แบบทดสอบความรูความเขาใจในหลักสูตรฝกอบรม แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
2) แบบสังเกตทักษะปฏิบัติ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และ 3) แบบสอบถามเจต
คติตอหลักสูตรฝกอบรมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
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การจัดดอกไมในงานพิธี 
 1. ประวัติการจัดดอกไม 
  1.1 ประวัติการจัดดอกไมแบบไทย  
   มณีรัตน จันทนะผะลิน (2526ข, ไมปรากฏเลขหนา) ไดเขียนประวัติและ
ที่มาไดนํามาเปนขออางอิง โดยไดกลาวถึงประวัติเริ่มตนของคนไทยที่รูจักการนําดอกไม
มารอยเปนพวง มาลัย ไวตอนหนึ่งในหนังสือพระราชพิธีสิบสองเดือน ดังนี้ “แตโบราณ
สมัยกอนกรุงสุโขทัยบรรพบุรุษของไทยไดคิดประดิษฐ ใบไมเปนแบบตางๆ มากมายแต
ไมผูใดจดบันทึกไวในอนุชนรุนหลังไดคนควา จนถึงสมัยสมเด็จพระรวงเจามีนางนพมาศ
ซึ่งเปนพระสนมเอกในสมัยนั ้น ไดจดบันทึกเรื ่องราวของตนเองไว  นางเองเปนหญิง
นักปราชญ มีความรอบรู ในพิธีการตางๆ งานประดิษฐ งานฝมือและอื่นๆ ตลอดจนมี
ความรูทางหนังสือ ดวยความปรีชาสามารถของนางนพมาศ เราจึงไดมีโอกาสทราบวา 
การจัดดอกไมของไทยมีจุดเริ่มตนแตสมัยนั้นเปนตนมา” 
   จันทนา สุวรรณมาลี (2529, ไมปรากฏเลขหนา) ไดเขียนไวในหนังสือ
ประวัติการรอยมาลัย ตอนหนึ่งวา “บรรพบุรุษของไทยเรามีชื่อสียงในงานดานศิลปอยาง
มากมาย โดยเฉพาะการนําดอกไมสดมาประดิษฐเปนพวงดอกไมและนํามาประดิษฐ
ตกแตงโคมลอย ไดสวยงามของนางนพมาศแลว” ยังมีหลักฐานไดกลาวไวตอนหนึ่งวา“ใน
เดือนเมษายนมีพระราชพิธีสนามใหญ บรรดาเจาเมือง เศรษฐี คหบดี เขาเฝาบังคมพระ
รวงเจา เพ่ือถวายเปนเครื่องบรรณาการ พระสนมกํานัลตางๆ ก็รอยกรองดอกไมเปนรูป
สัตวตางๆ และในครั้งนั้นนางนพมาศก็รอยดอกไมสีเหลืองเปนรูปพานทองสองชั้นเปน
ระยาสองชั้นงดงามใสลงในพานขันหมากเมี่ยง แลวรอยดอก ไมเปนตาขายคลุมขันอีก
ชั้นหนึ่ง ดูเปนที่เจริญตาและถูกฤดูกาลเทศะอีก สมเด็จพระรวงเจาทรงบัญญัติวา ถาชาว
ไทยทําการรับสนามใหญ มีอาวาหมงคลหรือลิลาหมงคล เปนตน ในการกรองดอกไมเปน
รูปพานขันหมาก ดังนี้เรียกวา พานขันหมาก”  
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 133) ประวัติผูประดิษฐคิดนําดอกไมสด 
มาใชในพิธีเปนครั้งแรกหรือบุคคลแรก เพ่ือไวเปนหลักฐานเรื่องราวใหชนรุนหลัง ไดทราบ
ประวัติความเปนมารวมทั้งขอสันนิษฐานวาบรรพบุรุษไดนําดอกไม ที่มีความสวยงามตาม
ธรรมชาติมาใชอยางเปนพิธีการ เชน นํามาจัดบูชาพระรัตนตรัย นํามาจัดประดับตกแตง
สถานที่ในงานทั่วไปและในพิธีสําคัญ เพ่ือใหมีความสดชื่นสวยงาม หรูหราและตื่นตา และ
เปนบรรยากาศที่เต็มไปดวยสีสันหลากหลายของดอกไม และไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบันนี้  
   จากการศึกษาประวัติการจัดดอกไมของไทยจากนักการศึกษา พบวา ประวัติ
การจัดดอกไมที่มีการบันทึกไวเริ่มตั้งแตสมัยสุโขทัย นางนพมาศซึ่งเปนพระสนมเอกในสมัยนั้น 
ไดจดบันทึกเรื่องราวของตนเองไว นางเองเปนหญิงนักปราชญ มีความรอบรูในพิธีการตางๆ 
งานประดิษฐ งานฝมือและอ่ืนๆ ตลอดจนมีความรูทางหนังสือ ดวยความปรีชาสามารถของนาง
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นพมาศ เราจึงไดมีโอกาสทราบวา การจัดดอกไมของไทยมีจุดเริ่มตนแตสมัยนั้นเปนตนมาตอมา
ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของ
รัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไม โดยไดรับวัฒนธรรม
การจัดดอกไมของชาวตะวันตกมาปรับปรุงรูปแบบกับการจัดดอกไมในแบบตะวันออก ลักษณะ
ของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไมแบบสากล  
     1.2 ประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
   วิลาวัณย พิมพสิน (ม.ป.ป., หนา 12) กลาววา ลัทธิเตามีอิทธิพลตอการ
จัดดอกไมแบบจีนโดยหยัง (Yang) เปนสัญลักษณของความสวางและสดใส แข็งแรง หยิน 
(Yin) ในฐานะคูกับหยังจะเปนสัญลักษณของความออนหวาน เยือกเย็น การจัดดอกไม
โดยหลักการนี้จะใชก่ิงไมที่แข็งแรงคูกับดอกไมเพียง 2-3 ดอก ดอกไมที่นิยมใชคือ ดอก
โบตั ๋น  เพราะเปนดอกไมที ่ชาวจีนยกยองกวาดอกไม ชนิดอื ่นและใชดอกนาซิสซ ัส 
(Narcissus) สําหรับเทศกาลปใหม ซึ่งมีความหมายในทางสิริมงคล 
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 85-86) กลาววา เมื่อศึกษารูปแบบการจัด
ดอกไมแบบตะวันตกผานมาพอสมควร จะพบวารูปแบบการจัดดอกไมของชาวตะวันออก        
มีความแตกตางและสงอิทธิพลอยางมากกับพัฒนาการการจัดดอกไมของนักจัดดอกไมทั่วโลก 
   รูปแบบการจัดดอกไมของจีนและญี่ปุนตางยึดในหลักปรัชญาที่คลายคลึง
กัน นั่นคือหลักของธรรมชาติ  
   1. การจัดดอกไมแบบจีน (Chinese Style) 
    จีนไดรับการขนานนามวา “อาณาจักรดอกไม” เชื่อกันวาจีนไดรับ
ศิลปะการจัดดอกไมมาจากอินเดียพรอมกับรับศาสนาพุทธเขามาในชวงระหวางราชวงศ  
หมิงกับราชวงศซิง โดยพระภิกษุเปนผูนําดอกไมธูปเทียนกราบไหวบูชาพระ ซึ่งนับไดวา
เปนที่มาของการจัดดอกไมในจีนเชนเดียวกับญี่ปุน และยังพบวาตนศตวรรษที่ 12 มีผูนํา
ดอกไมและกิ่งไมปกใสขวด เพื่อบูชาพระ เมื ่อมีการเปดสุสานโบราณยังไดพบแจกัน
สัมฤทธิ์ เครื่องใชถวยชาม เครื่องปนดินเผาประเภทตางๆ ทําเปนแจกันจัดดอกไม 
    ประวัติการจัดดอกไมของจีนมีปรากฏในภาพวาด สิ่งพิมพและมวน
กระดาษ (scrolls) ซึ่งสิ ่งเหลานี้จะบอกวิธีการตัดกานดอกไมที่ไดใชมาในอดีต  ถึงแม
รูปแบบการจัดดอก ไมแบบจีนจะมีไมมากนัก รวมทั้งเทคนิคไมมีการสอนในระบบแต
ศิลปะการจัดดอกไมแบบจีนยังถือ วามีความเฉพาะตัวและมีคุณคาตอการศึกษา  
   2. การจัดดอกไมแบบญี่ปุน (Japanese Style) 
    การจัดดอกไมแบบญี่ปุนมีรูปแบบหลากหลายพรอมๆไปกับกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติอยางเครงครัด ศิลปะการจัดดอกไมไดรับอิทธิพลจากประเทศจีน โดยคํานึงถึงความ
เปนธรรมชาติเปนอันดับตน มีการใชวัสดุอุปกรณที่เลียนแบบของจริงเขามารวมในการจัด 
สามารถจําลองบรรยากาศของภูเขา น้ําตก ผืนน้ําตามธรรมชาติ ไดเปนอยางดี  
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   อเลน (Allen, 1965, pp. 11-14) การจัดดอกไมในญี่ปุน เริ่มข้ึนเมื่อ
พระพุทธศาสนาเขาสูประเทศญี่ปุนผานทางเกาหลีเมื่อ ค.ศ. 540 โดยมาพรอมกับพระสงฆของ
จีน ซึ่งเริ่มจากการจัดดอกไมถวายตอพระพุทธรูปในโบสถ จากนั้นเจาชายโชอิโอคุ (Shoioku) 
ทรงไดเผยแพรตอบรรดาขาราชบริพารของพระองคใหมีการจัดดอกไมถวายพระเปนประจํา 
   จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาในเรื่องประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
พบวา  แบบจีนไดรับศิลปะการจัดดอกไมมาจากอินเดียพรอมกับรับศาสนาพุทธเขามาในชวง
ระหวางราชวงศหมิง กับราชวงศซง โดยพระภิกษุเปนผูนําดอกไมธูปเทียนกราบไหวบูชาพระ 
แบบญี่ปุน เริ่มข้ึนเมื่อพระพุทธศาสนาเขาสูประเทศญี่ปุนผานทางเกาหลีเมื่อ ค.ศ. 540 โดยมา
พรอมกับพระสงฆของจีน ซึ่งเริ่มจากการจัดดอกไมถวายตอพระพุทธรูปในโบสถ จากนั้น
เจาชายโชอิโอคุ (Shoioku) ทรงไดเผยแพรตอบรรดาขาราชบริพารของพระองคใหมีการจัด
ดอกไมถวายพระเปนประจํา 
  1.3 ประวัติการจัดดอกไมแบบรวมสมัย       
   มณีรัตน จันทนะผะลิน (2526ก, หนา 1-2) ประวัติการจัดดอกไม ที่มีการ
บันทึกไวเริ่มตั้งแตสมัยสุโขทัยทั้งนี้ไดมีการจัดในราชสํานักเปนสวนใหญโดยเฉพาะราชสํานัก
ฝายในเพ่ือ จัดดอกไม แบบไทยประณีตใชในพระราชพิธีตาง ๆ ประวัติการจัดดอกไม แบบไทย
ประณีตสามารถแบงออกเปนประเภทได 6 ประเภทคือ งานมาลัยงานใบตอง งานแกะสลักผัก
ผลไม งานฉลุสลักหยวก งานเครื่องแขวน ไทยและงานพุม-พานดอกไมสด ตอมาไดมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของรัชกาลที่ 
4 และรัชกาลที่ 5 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมโดยไดรับวัฒนธรรม ประวัติ
การจัดดอกไม การจัดดอกไมของชาวตะวันตกมาปรับปรุงรูปแบบ กับการจัดดอกไมในแบบ
ตะวันออก ลักษณะของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไมแบบสากล ประวัติการจัดดอกไม 
มีลักษณะของการจัดที่ตองอาศัยกระบวนการจัดที่ประกอบดวย ทฤษฎีการออกแบบลักษณะ
รูปทรง เทคนิค และรูปแบบตาง ๆ ตามหลักทฤษฎีของการออกแบบ สวนประกอบของกรจัด
ดอกไมแบบสากลสามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ แบงตามองคประกอบในการจัด แบงตาม
ลักษณะของภาชนะในการจัด และสุดทายเปนการแบงตามลักษณะของการใชงานประวัติการจัด
ดอกไม ในสมัยรัตนโกสินทรเริ่มตนรัชกาลสืบมา งานฝมือดานประดิษฐดอกไมสดเปนที่ยอมรับ
ในฝมือและมีชื่อเสียงมาก ประวัติการจัดดอกไม  เปนที่นิยมประดิษฐ จัดดอกไมสดในงานตางๆ 
ทั่วไป โดยเฉพาะในพระราชพิธีตางๆ ในสมัยรัชกาลที่ 5ทรงมีพระราชนิยมการทําดอกไม
มากมาย ประวัติการจัดดอกไม จัดดอกไมมากมาย จัดถวายใหทรงใชในงานนั้นๆ เสมอ พระ
มเหสีเทวีทุกตําหนัก ประวัติการจัดดอกไม ใฝพระทัยในการจัดดอกไมไปตามๆกัน แตละ
พระองคตางก็มีชื่อเสียงในดานตางๆ ตามๆกัน สมเด็จพระศรีพัชรินทรา พระบรมราชินีนาถ 
(พระพันปหลวง) ครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนพระบรมราชินีนาถ ไดโปรดเกลาฯใหฝกอบรม
ขาหลวงและครูโรงเรียนราชินีใหรูจักทําดอกไมแหงแทนดอกไมสดดวย ทรงสงเสริมฟนฟูการทํา
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ดอกไมเปนอันมาก ประวัติการจัดดอกไม พระองคเองก็ใชเวลาวางประดิษฐดัดแปลงการทํา
ดอกไมแบบเกาๆ ใหแปลกพิสดารไปอีกมีพระนามเลื่องลือในการรอยมาลัยมะลิเปนมาลัยสีขาว
กลม ซึ่งเปนมาลัยธรรมดาไมมีลวดลายและตอมาไดพลิกแพลงมาเปนมาลัยสลับสีเปนมาลัย
เกลียว ซึ่งมีความสวยงามและเปนลวดลายสีสันข้ึน 
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 184-185) ไดอธิบายไววา ในอดีตการจัด
ดอกไมมีแบบตายตัว มีจิตนาการคอนขางจํากัดอยูในกรอบเดิมๆแตปจจุบันจินตนาการเกิดข้ึน
ไดอยางไรขีดจํากัด มีแนวคิดใหม เทคนิคใหมเกิดข้ึนตลอดเวลา ถือไดวาศิลปะการจัดดอกไม
รวมสมัยไดเริ่มเกิดข้ึนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 ถึงศตวรรษที่ 20 โดยไดรับอิทธิพลจากศิลปะ
แบบอิมเพรชชั่นนิสต (impressionism)แบบเอ็กเพรชชั่นนิสต (expressionism) แบบนามธรรม 
(abstraction) แบบนอนออฟเจ็คทีพ (non-objective)และแบบนิวเรียลริซึม (new- realism) ซึ่ง
รูปแบบศิลปะเหลานี้โดยเนื้อแทไมแตกตางกันมากนัก แตกอใหเกิดการสรางสรรค เพ่ือนําเสนอ
ความสวยงามตามความคิดของนักจัดดอกไมแตละคน 
   จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาในเรื่องประวัติการจัดดอกไมรวมสมัย พบวา 
เกิดข้ึนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 ถึงศตวรรษที่ 20 โดยไดรับอิทธิพลจากศิลปะแบบอิมเพรชชั่น
นิสต (Impressionism) แบบเอ็กเพรชชั่นนิสต (expressionism) แบบนามธรรม (abstraction)  
แบบนอนออฟเจ็คทีพ (non-objective) และแบบนิวเรียลริซึม (new- realism) เริ่มมีการจัด
นิทรรศการการจัดดอกไมในป ค.ศ.1829 ที่สมาคมพืชศาสตรเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกาเปน
การออกแบบการจัดดอกไมขนาดใหญเปนครั้งแรกและยังถือปฏิบัติตอมาจนถึงปจจุบัน       
   2. ความหมายการจัดดอกไม 
  ปราณชนก แดงเปา (2545, หนา 1) และปติวรรณ เทือกแกว (2550, ไมปรากฏ
เลขหนา) การจัดดอกไม คือ การนําทุกสวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปนตน 
มาจัดแตงใหสวยงาม สวนใหญเราใชใบและดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึนบางครั้ง
จะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ แตสิ่งเหลานี้
จะตองถูกเคลือบดวยน้ํายากันเปยกกอนนํามาใช การจัดดอกไมจึงประกอบไปดวยวัสดุ อุปกรณ
ในการจัดดอกไม ผูจัดดอกไมจึงควรเรียนรูองคประกอบของการจัดดอกไม  
 จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาพบวา ความหมายของการจัดดอกไม คือ การนําทุก
สวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปนตน มาจัดแตงใหสวยงาม แตใหญเราใชใบ
และดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึน บางครั้งจะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน 
กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ  
    3. หลักการจัดดอกไม 
  คนึง จันทรศิริ (2540, หนา 50 – 55) หลักการออกแบบการจัดดอกไม คือหลัก 
การออกแบบโดยทั่วไปแลวการออกแบบการจัดดอกไมจะตองพิจารณาถึงขนาดและรูปทรงของ
ภาชนะ ชนิดของดอกไม สถานที่ที่จะจัดตกแตงดอกไม ผูจัดจะตองคํานึงถึงรูปทรงและสีสันของ
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ดอกไมใหเหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดลอม หรือแมวาเปนการจัดตามความชอบสวนตัวของคนที่
เรามอบให ผูจัดก็ควรคํานึงถึงชนิดและสีของดอกไมที่เขากันไดอยางเหมาะสมสวยงาม ดังนั้น
กอนจะเริ่มเรียนรูการจัดดอกไม ผูจัดจะตองเรียนรูหลักการออกแบบเสียกอน 
  1. มาตราสวน คือ ขนาดของสิ่งของที่เก่ียวของวาไดสวนเหมาะสมกันหรือไม 
เชน การจัดดอกไมแบบจัดสวน ผูจัดจะตองใชการเทียบมาตราสวนจากธรรมชาติที่แทจริง 
ชิ้นงานดอกไมที่มีขนาดเล็กตองจัดดวยภาชนะเล็กเทานั้นหรือการจัดดอกไมที่มีขนาดใหญ
เหมาะสําหรับสถานที่ที่โอโถง เชน หองจัดเลี้ยงตางๆ 
  2. สัดสวน นอกจากการเลิกใชใบไมและดอกไมที่มีขนาดเหมาะสมกันแลว
จะตองคํานึงถึงปริมาณที่ใชวามากหรือนอยไปหรือเปลา เพราะวาปริมาณของดอกไมและใบไมที่
มากหรือนอยจนเกินไปจะทําใหชิ้นงานที่จัดออกมาไมเปนที่นาสนใจของผูที่พบเห็น สัดสวนของ
ความสูงและความกวางของชิ้นงานนั้นเปลี่ยนไปตามยุคสมัยของความนิยมแตสําหรับคนที่เริ่ม
จะจัดดอกไมขอแนะนําใหเทียบสัดสวนความสูงและความกวางดังนี้ 
   2.1 สําหรับภาชนะทรงเตี้ย ใหเทียบความสูงของรูปทรงประมาณ 1-2 เทาของ
ความกวางของปากภาชนะและความกวาง ประมาณ 0.5-1 เทาของความกวางของปากภาชนะ 
   2.2 สําหรับภาชนะทรงสูง ใหเทียบความสูงของรูปทรง ประมาณ 1-2 เทา
ของความสูงของภาชนะและความกวาง ประมาณ 0.5-1 เทาของความกวางของปากภาชนะ 
   2.3 ความสมดุล คือ ความเทากัน ในดานความรูสึกหนักเบาที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดไมวาจะเปนมนุษย สัตว และสิ่งของ ดังนั้นความสมดุลในการจัดดอกไมแบงเปน 2 ชนิด คือ 
    2.3.1 ความสมดุลแบบเทากันทั้งขางชายและขางขวา เปนการจัดที่ใชใน
งานพิธีรีตองที่มีขอจํากัดในการจัดไมวาจะเปนสถานที่ที่จะจัดวางเพ่ือความเหมาะสม การเลือก
ดอกไมจึงมักจะเลือกจัดดอกไมที่มีลักษณะที่เหมือนกัน สัดสวนความสูงและความกวางที่เทากัน 
ในการจัดทั้งดานซาย ดานขวา ดานหนาและดานหลัง 
    2.3.2 ความสมดุลแบบไมเทากันทั้งสองขาง เปนการจัดที่เลือกชนิดของ
ดอกไมที่ลักษณะและความสูงตางกัน แตเมื่อเทียบจากสายตาแลวดูมีความสมดุล เชน การเลือก
จัดดอกกานสั้นและกานยาว ใหปกดอกไมกานสั้นเอนต่ําลงเพ่ือถวงน้ําหนัก สวนดอก ไม
กานยาวใหปกกานใหตรงเปนการถวงน้ําหนักทั้งสองขางใหเทากัน หรือการปกดอกไมที่มี
ลักษณะขนาดดอกที่ตางกัน ใหปกดอกไมที่มีลักษณะดอกเล็กกานตรง ใหตัดกานยาวปกใน
จํานวนที่มาก สวนดอกไมที่มีดอกขนาดใหญใหตัดกานสั้นปกในจํานวนที่นอย ความยาวของ
กานดอกและจํานวนดอกจะชวยใหเกิดความสมดุลได 
  2.4 จังหวะ หมายถึง ความเทากันที่ตอเนื่อง ในการจัดดอกไมนั้นจังหวะชวยให
งานมีความรูสึกมีชีวิตชีวาเปนธรรมชาติ รูสึกถึงความเคลื่อนไหว ในการจัดดอกไมใหมีจังหวะ
นั้นผูจัดควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
   2.4.1 การจัดดอกไมแบบใชวัสดุคลอยกัน เชน ก่ิงไมโคงมักจะจัดคูกับภาชนะรูปกลม 
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   2.4.2 การจัดดอกไมแบบใหมีการลดหลั่นกันในดานขนาดและสี โดยจัดให
ดอกตูมอยูดานบนไลต่ําลงมาเปนดอกแยมและดอกบานอยูที่ฐานดานของสีจัดและใหสีออนอยู
ดานบนไลลงมาเปนสีกลางและสีเขมอยูที่ฐาน การจัดทั้งสองลักษณะนี้ถาปกดอกไมระยะไม
เทากันก็จะขาดความนาสนใจ 
   2.4.3 การจัดดอกไมแบบเรียบงาย คือ การจัดดอกไมและใบไมจํานวนนอย 
   2.4.4 การจัดดอกไมแบบกระจายออกจากศูนยกลางเปนการเนนจังหวะของ
ก่ิงดอกไมและใบไมที่แผกระจายไดระยะเทากัน 
   2.4.5 การจัดดอกไมแบบตางกันหรือแบบขัดแยง หมายถึง การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณที่มีความตางกันไมวาจะเปนดอกไมและใบไม ภาชนะที่ใชตลอดจนสิ่งประกอบอ่ืนๆ
เพ่ือใหสวยงามสะดุดตาและนาสนใจผูจัดจะตองพิจารณาความตางกัน 3 อยาง คือ 
       1) ผิวสัมผัส การจัดดอกไมในภาชนะเดียวกัน ควรเลือกดอกไมและ
ใบไม ที่มีผิวสัมผัสตางกันเชน การเลือกผิวหยาบกับผิวละเอียด ผิวขรุขระกับผิวมันเรียบ 
ดอกไมที่มีขนาดใหญและมีผิวมันควรจัดคูกับใบไมที่มีขนาดเล็กเปนฝอยและขรุขระ เชน ดอก
กุหลาบกับใบปริก 
     2) สีที่ตางกัน คือ การเลือกใชดอกไมและภาชนะที่มีสีแตกตางกัน 
เชน การจัดดอกไมที่มีสีมวงในภาชนะสีเขียว หรือแมแตสีของหองที่จะนําดอกไมจัดตกแตง เชน 
หองที่กวางผนังหองสีออนควรเลือกดอกไมที่มีสีสด เพ่ือสรางจุดเดนดึงดูดสายตาของผูพบเห็น
ทําใหหองมองดูมีชีวิตชีวา 
      การจัดดอกไมใหเกิดความสวยงามและประณีต การเลือกใชสีใน
การจัดดอกไมมีความสําคัญมาก เนื่องจากดอกไมและใบไมมีมากมายหลากหลายสีสัน จึงควร
เลือกใชสีที่เหมาะสมกับโอกาส พิธีการ ไมวาจะเปนการเลือกใชสีเดียว สีกลุมเดียวกัน สีตัดกัน  
      สีโทนเดียวกัน Monochromatic Color คือ สีที่เกิดจากการผสมผสาน
ของสีกลาง ไดแก สีเทา สีขาว หรือสีดํา เมื่อนํามาจัดดอกไมจะใหความรูสึกกลมกลืนกันมากที่สุด 
      สีที่อยูติดกันในวงจรสี Analogous Color คือ สีแดง สีสมแดงและสี
สมจัดอยูในประเภทสีกลมกลืนทําใหจัดดอกไมสวยงามไดงาย 
      สีที่อยูตรงกันขามอยางแทจริงในวงจรสี Complementary Color 
คือ สีแดงและสีเขียว เมื่อนํามาจัดดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน มองดูแลวสะดุดตา 
      สีที่อยูใกลเคียงของสีตรงขาม Split Complementary Color คือ สี
มวง สีสมเหลือง และสีเขียวเหลือง เมื่อนํามาจัดดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน  
      สีสามมุม Ttiadic Color คือ สีแดง สีเหลือง สีน้ําเงิน เมื่อนํามาจัด
ดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน มองดูแลวสะดุดตา 
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     3) รูปรางที่ตางกัน การเลือกใชดอกไมใบไมที่มีรูปรางและทรวดทรงที่
ตางกัน ยอมทําใหผลงานที่จัดออกมานั้นสวยงามและมีเสนหมากกวาการใชดอกไมและใบไมที่มี
ทรวดทรงเดียวกัน เชน ดอกไมรูปทรงกลมจัดคูกับใบไมที่มีรูปทรงยาว  
   2.4.6 การเนน ในทุกสายงานของงานศิลปะการออกแบบที่ดีจะตองสราง
จุดเดนในชิ้นงาน เพ่ือใหดึงดูดสายตาและความสนใจของผูพบเห็นในการจัดดอกไมก็เปนงาน
ศิลปะแขนงหนึ่ง ซึ่งผูจัดจะตองสรางจุดเดนของชิ้นงานที่จัดโดยมีหลักในการสรางจุดเดนดังนี้ 
     1) การใชดอกไมที่ดอกขนาดใหญกวาดอกอ่ืนมองเห็นเปนจุดเดนได
อยางชัดเจน 
     2) ใชดอกไมที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากดอกไมชนิดอ่ืนๆ 
     3) การเลือกสีของดอกไมที่แตกตางไปจากดอกไมโดยรวม เชน 
ดอกไมโดยรวมมีสีออน จัดตกแตงจุดเดนดวยดอกไมสีสด 
     4) ตําแหนงที่จัดเพ่ือเปนจุดเดนควรอยูระดับกลางและฐาน 
   2.4.7 ความกลมกลืน หมายถึง การออกแบบการจัดดอกไมที่ตองเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณในการจัดใหเหมาะสมกลมกลืน โดยที่ผูจัดจะตองพิจารณาถึงหลักการจัดดอกไมทัง้ 
6 ขอที่ไดกลาวไปขางตน มาใชไดอยางถูกตองลงตัว 
  มุกดา ใจซื่อ (2547, หนา 29-37) หลักการจัดดอกไม เปนหลักการทางทฤษฎี
ศิลปะ เปนเรื่องราวตางๆที่สรางผลงานใหออกมาดูสวยงามทําใหผูดูเกิดความประทับใจเขาใจ
ความคิดของผูจัด ซึ่งหลักการเหลานี้จะเปนตัวเชื่อมความประทับใจระหวางผลงานกับผูดู 
  วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 63-70) ไดศึกษารวบรวมขอมูลจากหลายบุคคล
และสรุปวา มีปจจัยและองคประกอบหลายประการที่สงผลตอการสรางสรรคผลงานจัดดอกไมใน
รูปแบบตางๆ สิ่งที่จะกลาวถึงตอไปนี้เปนหลักการสําคัญที่ตองคํานึงถึงทุกครั้งในการออกแบบ
และการจัดดอกไม 
  1. สถานที่ (location) การทราบถึงสถานที่ที่จัดวางดอกไมกอนจะมีผลตอการ
ตัดสินใจในการออกแบบเลือกภาชนะและขนาดดอกไม รวมถึงปริมาณการใช (สมานจิตต           
อินชมพู, 2524, หนา 35) 
  2. มาตรสวน (scale) เปนสิ่งที่เราจะเขาใจไดดีเมื่อเปรียบเทียบสิ่งที่ตองใช
ดวยกันอยางไมพอเหมาะ เชน โตะตัวใหญตั้งอยูในหองที่คับแคบ การใชแจกันขนาดเล็กกับ
ดอกไมขนาดใหญ ยอมจะไมไดสวน ดังนั้นเรื่องของมาตราสวนจึงหมายถึง ขนาดของสิ่งที่เก่ียว 
ของกันวาไดสวนเหมาะสมกันหรือไม มีหลักที่จะตองคํานึงถึง ดังนี้ (Tyler, 1950, p.87) 
   2.1 การจัดดอกไมโดยจําลองทัศนียภาพ ใหใชการเทียบมาตราสวนจาก
ธรรมชาติที่เปนจริง 
   2.2 การจัดดอกไมโดยจําลองพ้ืนน้ํา จะตองใชพืชที่ข้ึนในน้ํา เชน บัว 
   2.3 ที่รองแจกันใชสําหรับภาชนะขนาดเล็กที่จัดดวยดอกไมดอกใหญ 
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   2.4 งานจัดขนาดเล็กตองจัดดวยภาชนะขนาดเล็กเทานั้น 
   2.5 งานจัดขนาดใหญเหมาะที่จะใชสถานที่ที่โอโถง 
  3. สัดสวน (proportion) ในการจัดดอกไมนั้นจะตองดูวาใชจํานวนมากหรือนอย
เกินไปหรือไม การจัดที่ไมถูกสัดสวนจะทําใหความงามนั้นนอยลงไป จนอาจดูรุงรังหรือวางเปลา
ขาดความนาสนใจ สัดสวนที่ดียอมข้ึนอยูกับจํานวนของวัสดุที่สัมพันธกับภาชนะทั้งในแงความ
สูงและความกวาง 
  4. ความสมดุล (balance) คําวา “สมดุล” หมายถึง การจัดใหเกิดความเทากัน
ดวยสายตา หรือความเทากันทั้งซายและขวาทั้งที่เปนจริงและตามความรูสึกซึ่งแบงความสมดุล
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก (สุมาลา ดาวงาม, 2527, หนา 102-103) 
   4.1 ความสมดุลที่เทากันหรือเหมือนกันทั้งสองขาง (formal or symmetrical 
balance) 
   4.2 ความสมดุลสองขางไมเทากัน (informal or symmetrical balance) 
  5. จังหวะ (rhythm) การจัดดอกไมจําเปนตองมีจังหวะ ถาขาดจังหวะยอมทําให
ขาดสื่อที่จะนําสายตาจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งหรือจากจุดรองไปจุดเดนของการจัดดอกไมนั้นๆ  
   5.1 ประเภทของจังหวะ จําแนกออกได 2 ประเภท 
    5.1.1 จังหวะติดตอกันไป (continuous) 
    5.1.2 จังหวะขาดเปนตอนๆ (broken) 
   5.2 การจัดจังหวะ ทําได 3 วิธีคือ 
    5.2.1 จังหวะเหมือนซ้ําๆกัน 
    5.2.2 จังหวะแบบสลับกันไป 
    5.2.3 จังหวะซ้ําจากเล็กไปใหญหรือจากใหญไปเล็ก 
  6. การเนน (emphasis) คือ การจัดตกแตงใหเกิดความสนใจ ใหงานออกแบบ
นั้นเดนสะดุดตา อาจเรียกไดหลายอยาง เชน จุดสนใจ จุดรวม หรือจุดเดน (สุมาลา ดาวงาม, 
2527, หนา 110) มีหลักเกณฑหรือแนวคิดดังนี้ 
   6.1 เนนสวนที่สําคัญเพียงอยางเดียว และจัดใหเดนชัดที่สุด 
   6.2 การเนนสามารถใชพ้ืนที่ สี ความเขมของสี แสง เสน ลวดลาย รูปทรง 
หรือจัดหมวดหมูใหดูเดนข้ึนมา 
   6.3 ผูออกแบบจะเปนผูคิดวาควรมีการเนนมากหรือนอยเพียงใดจึงจะ
เพียงพอและเหมาะสม 
  7. ความกลมกลืน (harmony) ผูออกแบบตองทําความเขาใจในความกลมกลืน
วา ในสิ่งใดที่ขัดแยงกัน หรือตัดกัน แตบางครั้งการรูจักใชความขัดแยงในบางโอกาส จะทําให
เกิดความกลมกลืนและสวยงามในงานออกแบบจัดดอกไมเชนเดียวกัน 
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  8. ผิวสัมผัส (texture) ในดานการออกแบบ ถือวาลักษณะผิวเปนสวนประกอบที่
สําคัญอยางย่ิงที่จะทําใหรูปแบบการจัดดอกไมดูเดนข้ึน ใหความรูสึกคลอยตามภาพที่เห็น การ
จัดที่มีวัสดุแตกตางกันจะกอใหเกิดความขัดแยงในชิ้นงาน แตการใชหลักศิลปะดานอ่ืนๆมาชวย
จะกอใหเกิดความกลมกลืนไดในที่สุด  
  9. เสน (line) ในทางเรขาคณิต หมายถึง จุดที่เรียงตอๆ กัน แตในการออกแบบ
จัดดอกไมจะมีอิสระทั้งขนาด ระยะทาง ทิศทางและเปนตัวกําหนดรูปรทรง แบงพ้ืนที่ หรือแบง
บริเวณวาง (Space) เสนมีอยูดวยกัน 2 ลักษณะคือ 
   9.1 เสนตรง (static line) นํามาเปนโครงรางของการจัดดอกไม  
   9.2 เสนไมตรง (dynamic line) นํามาใชเปนเสนนําสายตาและความรูสึกให
เขาสูรูปทรงดอกไมที่จัด 
  10. รูปราง (shape) และรูปทรง (form) รูปรางและรูปทรงมีความสัมพันธกันอยู
อยางแยกไมออก อยางไรก็ตามถึงแมจะจัดเปนรูปรางใดๆ ซ้ํากัน แตเมื่อเปลี่ยนแปลงจุดเนน 
จังหวะ ความกลมกลืน ความเปนเอกภาพในแจกันนั้นๆ จะทําใหดูนาสนใจ ดึงดูดสายตาได
อยางมีประสทิธิภาพ 
  11. บริเวณวางหรือชองวาง (space) ชองวางในรูปทรงการจัดดอกไมมี 2 
ลักษณะ คือชองวางเปด (positive space) และชองวางปด (negative space) 
  12. ความเปนเอกภาพ (unity) งานจัดดอกไมที่ ดีจะตองนําสวนประกอบที่
แตกตางมารวมกัน เพ่ือสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึน ถึงแมจะใชดอกไมตางชนิด
ตางรูปทรง ก็ควรมีชองไฟ ขนาดและเสนสายที่ใกลเคียงกัน สิ่งสําคัญที่ทําใหงานจัดดอกไมมี
เอกภาพคือ ความสัมพันธตอเนื่อง (coherence) ของสวนประกอบตางๆ ทั้งเสน รูปราง รูปทรง 
ลักษณะผิวสัมผัส ชองวาง สี ฯลฯ 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่อง หลักการจัดดอกไม ผูวิจัยพอจะ
สรุปไดวา หลักการจัดดอกไมนั้นตองประกอบดวยทฤษฎีและองคประกอบ ดังนี้ 1. เสน 2. 
รูปทรง 3. ความสมดุล 4. สัดสวน 5. ความกลมกลืน 6. ชองวาง 7. จังหวะ 8. สี สําหรับ
ความคิดของผูวิจัยเห็นวา ควรเพ่ิมจินตนาการและความคิดสรางสรรคลงไปดวยทุกครั้ง  
 4. รูปแบบการจัดดอกไม 
  กีรติ ชนา (2536, หนา 15) การจัดดอกไมโดยทั่วๆ ไปแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 
  1. การจัดดอกไมเลียนแบบธรรมชาติ (เพ่ือใชเอง) เปนการจัดดอกไมแบบงายๆ 
เพ่ือประดับตกแตงบาน โดยอาศัยความเจริญเติบโตของตนไม ดอกไม ก่ิงไม นํามาจัดลงกา
ภาชนะ โดยใชก่ิงไมขนาดตางๆ 3 ก่ิง การจัดดอกไมแบบนี้ นิยมนําหลักการจัดดอกไมจาก
ประเทศญี่ปุนมาประยุกต  
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  2. การจัดดอกไมแบบสากล นิยมจัด 11 รูปแบบ คือ ทรงกลม ทรงพุมหรือทรงวงรี 
ทรงพัด ทรงสามเหลี่ยมดานเทา ทรงสามเหลี่ยมหนาจั่วหรือดานไมเทา ทรงสามเหลี่ยมมุมฉาก 
ทรงสามเหลี่ยมมุมปาน ทรงตรง ทรงตัวหนอน ทรงตัวเอส ทรงตัวซีหรือทรงพระจันทรเสี้ยว  
  3. การจัดดอกไมแบบสมัยใหม เปนการจัดดอกไมที่มีรูปแบบอิสระ เนนความหมาย
ของรูปแบบบางครั้งไมจําเปนตองใชดอกไม แตอาจใชวัสดุหรือภาชนะเปนจุดเดนเปนการสราง
ความรูสึกใหผูพบเห็น การจัดดอกไมแบบนี้ยังอาศัยหลักเกณฑ สัดสวนและความสมดุลดวย 
  เพ็ญทิพย นาคสุวรรณ (2547, หนา 4-5) การจัดดอกไมมีหลายรูปแบบแตละแบบ
เริ่มมีตั้งแตสมัยโบราณและไดรับวิวัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน ด้ังนี้ 
  1. การจัดดอกไมรูปแบบอมตะ 
   1.1 การจัดดอกไมรูปแบบน้ําตก 
   1.2 การจัดดอกไมรูปแบบพานพุม 
   1.3 การจัดดอกไมรูปแบบมิลลเดอเฟลอร 
   1.4 การจัดดอกไมรูปแบบฟนิกซ 
  2. การจัดดอกไมรูปแบบธรรมชาติ 
   2.1 การจัดดอกไมรูปแบบชีวามาลา 
   2.2 การจัดดอกไมรูปแบบพุมพฤกษา 
   2.3 การจัดดอกไมรูปแบบสวนปา 
  3. การจัดดอกไมรูปแบบเสนแนว 
   3.1 การจัดดอกไมรูปแบบเสนแนวตะวันตก 
   3.2 การจัดดอกไมรูปแบบกลุมแนวขนาน 
   3.3 การจัดดอกไมรูปแบบนิวคอนเวนชั่น 
   3.4 การจัดดอกไมรูปแบบแนวเสนสมบูรณ 
  4. การจัดดอกไมรูปแบบปจจุบัน 
   4.1 การจัดดอกไมรูปแบบในภาชนะ 
   4.2 การจัดดอกไมรูปแบบพาเว 
   4.3 การจัดดอกไมรูปแบบสมัยใหม 
   4.4 การจัดดอกไมรูปแบบนามธรรม 
  วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 140) รูปแบบการจัดดอกไมสด มีความ
หลากหลายในเรื่องรูปทรง ข้ันตอนการจัดและการนําไปประยุกตในโอกาสตางๆ ไดอยาง
กวางขวาง สามารถจัดแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
   1. ประเภทดอกไมพุม 
   2. ประเภทใบตอง 
   3. ประเภทมาลัย 
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   4. ประเภทเครื่องแขวน 
   5. ประเภทงานตกแตง 
  ณภัทร ทองแยม (2551, หนา 1) นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการจัดดอกไมแบบ
สรางสรรค คือ การจัดดอกไมที่มีการพัฒนารูปแบบของการจัดมาจากแบบมาตรฐานหรือพ้ืนฐาน 
ทั้งของไทย ตะวันตก และตะวันออก ผสมผสานกันเพ่ือใหเกิดความแปลกใหมในดานวัสดุการ
จัด รูปแบบการจัด การปรับแตงรูปแบบของดอกไมและใบไม 
  ณภัทร ทองแยม (2551, หนา 5) การจัดดอกไมของชาวตะวันตก ชุดรูปแบบ
ตัวอักษร เปนการจัดดอกไมที่มีรูปรางของตัวอักษรภาษาอังกฤษมาเปนแบบในการจัดดอกไม 
ลักษณะรูปแบบการปกดอกไมเนนการปกที่เปนกลุมกอนและมีความชัดเจนของเสนดวยการปก
ใหเกิดทิศทางรูปแบบตัวอักษรภาษาอังกฤษนั้น มีหลายแบบตามลักษณะตางๆ ดังนี้ 
  1.  รูปแบบของตัวแอล (L) 
  2.  รูปแบบของตัวยู (U) 
  3.  รูปแบบของตัวซ ี(C) 
  4.  รูปแบบของตัวเอส (S) 
  5.  รูปแบบของตัวท ี(T) 
  ในแตละรูปแบบนั้นสามารถจัดดอกไมไดอีกหลายลักษณะ เชน การจัดใหมี
ลักษณะแนวตั้ง การจัดใหมีลักษณะแนวตั้ง การจัดใหมีลักษณะแนวทแยง เปนตน 
  โอตะ อึมเมะ (2554, หนา 12) รูปแบบการจัดดอกไมแบงออกเปนหลักใหญๆ ได 
2 แบบ คือ  
  1. การจัดจากดานนอกเขาสูดานในของแจกัน  
  2. การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกันสูเสนรอบดานของการจัดดอกไม  
  บุญเยือน นอกสระ, และอารยะ ไทยเที่ยง (2554, หนา 13) รูปแบบการจัดดอกไม
หรืออาจจะเรียกวา สไตล (style) การจัดดอกไมในที่นี้จะกลาวถึงแบบจัดดอกไมสากล ที่มีมา
ตั้งแตยุคอาณานิคมที่ผูอพยพจากอังกฤษเขาไปอเมริกาไดนําเอาศิลปะการจัดดอกไมเขาไปดวย 
แบงออกดังนี ้
  1. แบบทรงพุม (mass) เปนการจัดที่ใชดอกไมหลายชนิด ทั้งชนิดชอและชนิด
ดอก ทั้งดอกใหญและดอกเล็ก สีตางๆตัดรวมกันอยางหนาแนน มีสีที่กระจายคละกันอยาง
สวยงาม จัดเปนพุมกลมหรือแหลมก็ได เปนการจัดดอกไมที่ถือวาคลาสสิก 
  2. แบบเสน (line) แบบนี้มักจัดดวยก่ิงหรือดอกเด่ียวที่มองเห็นกานดอก อาจจัด
ดวยไมชอ ใชดอกไมหรือก่ิงจํานวนไมมาก ดอกไมชอที่ออกดอกเปนกระจุกไมเหมาะสําหรับ
แบบนี้ เวนแตจะใชจัดทั้งก่ิง การจัดดอกไมของญี่ปุนเกือบทุกแบบเปนการจัดแบบ line 
  3. แบบผสม (line หรือ mass line) เปนการผสมผสานแบบการจัดดอกไมของ
ตะวันตกและตะวันออก ซึ่งถือเปนศิลปะการจัดดอกไมรวมสมัยที่ไดผลงานที่สวยงาม 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่องรูปแบบการจัดดอกไม  พบวา 
รูปแบบการจัดดอกไมนั้นมีหลากหลายรูปแบบดวยกัน แตสําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดยึดรูปแบบ
การจัดดอกไมสดในงานมงคลเพ่ือใชในพิธีการ การจัดดอกไมในพิธีมงคล คือ การจัดซุมหนา
งานมงคล โดยการนําดอกไมมาประดับตกแตงสถานที่เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณ
งานมีความสดชื่น 
 5. อุปกรณการจัดดอกไม 
  วัสดุอุปกรณในการจัดดอกไม มีมากมายหลายแบบข้ึนอยูกับนักจัดดอกไมที่จะ
เลือกใช สําหรับวัสดุอุปกรณพ้ืนฐานที่นิยมใชในการจัดดอกไมมีดังนี้ 
  1. กรรไกร มีด คีม ชนิดของกรรไกรมีด้ังนี้ กรรไกรตัดดอกไม กรรไกรตัดก่ิงไม 
กรรไกรตัดกระดาษและริบบ้ิน มีดตัดดอกไม มีดตัดฟลอราโฟม มีดตัดไม คีมตัดลวด 
  2. ฟลอราโฟม คุณสมบัติดูดซึมและอุมน้ํา กอนใชจะตองแชน้ําใหชุมเปนวัสดุที่
ใชปกดอกไม ขอควรระวังในการใชฟลอราโฟม น้ําตองเขาถึงกลางกอนและตองดูดน้ําใหเต็มที่ 
วัสดุธรรมชาติอ่ืนๆนํามาใชแทนฟลอราโฟม เชน กานผักตบชวาก็ใชไดเปนการประยุกตวัสดุ
ทองถิ่น แตไมแนะนําเพราะไมเปนสากล ทั่วโลกเขาไมใชกันใชเฉพาะรานดอกไมบางกลุมใน
ประเทศไทยเทานั้น 
  3. ภาชนะ มีหลากหลายรูปแบบเชน แจกัน กระเชาไม มีใหเลือกทั่งของใน
ประเทศและตางประเทศเลือกใชตามความเหมาะสมกับงานที่ออกแบบไว ขอควรระวังตองไมรั่ว 
สีไมตกเมื่อโดนน้ํา 
  4. กระดาษและอุปกรณหอชอดอกไม ไดแก กระดาษสา มีทั้งกระดาษสาไทย สา
เกาหลี รามี่ ปานธรรมชาติ พลาสติกลวดสายตางๆ การใชสาไทยตองระวังเพราะสาไทยไมกัน
น้ําเมื่อโดนน้ําจะยุย สวนกระดาษสาเกาหลีจะกันน้ําใชงานไดดี 
  5. ริบบ้ิน ริบบ้ินสีตางๆ มีขนาดความกวางและยาวใหเลือกตามความเหมาะสม 
ริบบ้ินเมื่อทําเปนโบวนํามาเสริมแตงทําใหผลงานดูสวยงาม แตก็ข้ึนอยูกับผลงานบางผลงานก็
ไมจําเปนเพราะตองการใหดูเปนธรรมชาติแบบเรียบๆ 
  6. กระบอกฉีดน้ํา เปนสิ่งจําเปนอีกชิ้นหนึ่ง เมื่อจัดดอกไมเสร็จควรฉีดน้ําจะทํา
ใหดูสดชื่น ในการฉีดน้ําควรมีลักษณะเปนละอองถาฉีดแร็งและมากเกินไปจะทําใหดอกไมช้ํา น้ํา
ที่ใชควรเปนน้ําสะอาดไมมีสิ่งปลอมปนใดๆ 
  7. อุปกรณอ่ืนๆ ที่นํามาใชในการจัดดอกไมเชน สเปรยฉีดใบมัน สีสเปรย
สําหรับพนดอกไม กาวสําหรับติดดอกไมใบไม ฟลอราเทปสีตางๆสําหรับพันตอกานดอกไมให
ยาว เปนตน 
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วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชกับการจัดดอกไม 
 1. มีดจะแยกเปนมีดตัดดอกไมและมีดตัด Floral Form ไมควรจะใชมีดตัดดอกไมมา
ตัด Floral Foam เพราะจะทําใหเสียคมไดงาย 
 2. กรรไกร จะแยกเปนกรรไกรหรือคีมตัดลวดกรรไกรตัดกระดาษ กรรไกรตัดริบบ้ิน 
และกรรไกรตัดดอกไม และก่ิงไม กรรไกรเหลานี้ควรแยกประเภทใหแนนอน แตถาเปนไปไดไม
ควรใชกรรไกรตัดกานดอกไม เพราะกรรไกรมีคมที่หนา เวลาตัดกานของดอกไม คมของ
กรรไกรจะบีบกานดอกไมทําใหเกิดความช้ํา ดอกไมจะดูดน้ําไดไมเต็มที่ มีผลทําใหดอกไมไมทน 
 3. คีมบิดลวด ควรมีปากกวางพอสมควร 
 4. แปนสกอตเทป ควรมีความใหญและมีน้ําหนักพอสมควร เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว
ในการใชงาน สวนสกอตเทปควรเลือกชนิดที่ทนตอการเปยกน้ําใหมากที่สุด 
 5. ภาชนะเติมน้ําดอกไม ควรมีปากแคบ และยาว 
 6. ภาชนะแชดอกไม ควรมีทั้งทรงสูง และทรงเตี้ย ปากกวาง สามารถลางทําความ
สะอาดไดงายและจะตองเก็บไดสะดวก 
 7. แปนหมุน ใชสําหรับรองรับภาชนะที่ใชจัดดอกไม ทําใหสะดวกตอการจัด และการ
ตรวจเช็คผลงาน 
 8. ฟรอราเทป ควรเลือกสีใหเหมาะสมสําหรับกานดอกไม แตถาตองการใหสําหรับ
ตกแตงอาจเลือกสีที่มีความแตกตางก็ได เชน สีแดง สีเหลือง สีชมพู สีขาว เปนตน นอกจากนี้
ควรเลือกฟลอราเทปที่เปนของแท ซึ่งจะสังเกตไดจากความเหนียวในขณะพันกานดอกไม 
 9. ลวด มีทั้งชนิดเปนขด และชนิดดึงยืดเปนเสนตรงที่ตัดสําเร็จมาเรียบรอยแลว มี
หลายขนาดสามารถเลือกไดตามความเหมาะสมกับการใชงาน 
 10. กระดาษและพลาสติก สามารถเลือกขนาดความกวางคุณภาพและลวดลายตาม
ตองการ 
 11. ภาชนะสําหรบัแช Floral From ควรมีที่เฉพาะสามารถถายน้ําไดสะดวกและกักเก็บ
น้ําไดอยางดี อาจใชอางน้ําที่มีปุมกักหรือถายน้ําออกได แตตองระมัดระวังการอุดตันของทอน้ํา 
 12. ตูแชดอกไม จะตองมีขนาดและอุณหภูมิที่เหมาะสมกับดอกไม 
 13. ลวดตาขายหรือลวดกรงไก มีทั้งตาหกเหลี่ยม และสี่เหลี่ยม ปจจุบันมีชนิดที่เปน
พลาสติกดวย 
 14. คีมปลิดหนามและใบกุหลาบ สามารถทํางานไดเร็ว แตมีขอเสียคือ ทําใหกาน
กุหลาบหักงาย และถลอกไมสวยงาม เราอาจเปลี่ยนมาใชมีดปลิดหนามและใบแทนก็ได 
 15. แจกัน ควรเลือกชนิดที่มีการเคลือบภายใน เพ่ือสะดวกตอการลางทําความสะอาด 
และยังปองกันไมใหเกิดการตกคางของเชื้อแบคทีเรีย ควรเลือกชนิดที่ตั้งไดอยางมั่นคงและมี
ปากกวาง เพ่ือจะไดเพ่ิงความสะดวกตอการจัดดอกไม 
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 16. ตะกรา มีหลายขนาด หลายแบบใหเลือกปจจุบันนี้มีการนําเอาวัสดุตางๆ มาใช
การผลิตตะกราทําใหเราสามารถเลือกซื้อไดตามความตองการและความเหมาะสมในการจัด แต
ทางที่ดีควรเลือกตะกราที่มีหูหิ้ว เพ่ือสะดวกตอการขนสงใหกับลูกคา 
 17. Floral Foam ใชสําหรับปกดอกไม ใบไม มีหลายชนิดใหเลือก ชนิดที่ใชกับ
ดอกไมสด เรียกวา "Oasis" สวนชนิดที่ใชกับดอกไมแหงหรือดอกไมประดิษฐเรียกวา "Sahara" 
 18. นอกจากอุปกรณตางๆ เหลานี้แลว ยังมีอุปกรณเสริมสําหรับจัดดอกไมอีก
มากมาย เชน หลอดน้ํา ชอมือถือสําหรับจัดชอเจาสาว เปนตน อุปกรณเหลานี้สามารถเลือกซื้อ
ไดจากรานขายดอกไม หรือรานที่เปนตัวแทนจําหนายโดนทั่วไป 
 จากการศึกษาในเรื่องอุปกรณการจัดดอกไม พบวา มีมากมายหลายแบบข้ึนอยูกับ 
นักจัดดอกไมที่จะเลือกใช สําหรับวัสดุอุปกรณ สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใชวัสดุอุปกรณที่
เหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (leaning achievement) เปนผลที่เกิดจากปจจัยตางๆ 
ในการจัดการศึกษา นักศึกษาไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเนื่องจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา  
  กูด (Good, 1973, p.7) กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา หมายถึง 
ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากผลการสอนของครูผูสอน ซึ่ง
อาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสอง
อยาง ซึ่งสอดคลองกับ 
  ไพศาล หวังพานิช (2536, หนา 89) ที่ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา
หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนที่เกิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือการสอบ จึงเปนการ
ตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด สามารถวัดไดโดยการใช
แบบทดสอบตาง ๆ เชน ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดภาคปฏิบัต ิเปนตน 
  ชนินทรชัย อินทิราภรณ, และคนอ่ืนๆ (2540, หนา 5) ไดกลาวถึงความหมาย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วาเปนความสําเร็จในดานความรู ทักษะสมรรถภาพดานตางๆ ของ
สมอง หรือมวลประสบการณทั้งปวงของบุคคลที่ไดรับการเรียนการสอนหรือผลงานที่นักเรียนได
จากการประกอบกิจกรรมสวนหนึ่ง เชน นักเรียนที่ทองสูตรเคมีในชวงเวลาหนึ่ง นักเรียนคนนั้น
สามารถจําไดเทาใดก็ถือวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในสูตรเคมีสูตรนั้นมากเทานั้น 
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  บังอร ภัทรโกมล (2541, หนา 31) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
การวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สมรรถภาพทางสมองและสติปญญา เชน ความรูความเขาใจ
ในเรื่องตางๆ ที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งวัดภายหลัง
การเรียนและจะตองวัดตามจุดประสงคของวิชา และเนื้อหาที่สอน ซึ่งวัดจากคะแนนที่นักเรียน
ตอบแบบทดสอบ 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2543, หนา 29) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วา คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียน การสอน หรือ
มวลประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิด การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัด 
การเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเนื้อหาสาระที่เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรู
เทาใดมีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในลักษณะตางๆ 
และการวัดผลตามสภาพจริง เพ่ือบอกถึงคุณภาพการศึกษา 
 2 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  สุรชัย ขวัญเมือง (2522, หนา 232) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง การตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด
ไวแลวเพียงใด ทั้งนี้ ยกเวนในทางดานอารมณ สังคมและการปรับตัว นอกจากนี้แลวยังหมาย
รวมไปถึงการประเมินผลความสําเร็จตางๆ ทั้งที่เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบให
ปฏิบัติการ และแบบที่ไมใชแบบทดสอบดวย 
  เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ, และ เอนกกุล กรีแสง (2522, หนา 22) ใหความหมาย
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเลาเรียนวาเกิด 
ข้ึนมากนอยเพียงใด คํานึงถึงเฉพาะการทดสอบเทานั้น 
  จากการศึกษาความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่นักการศึกษาได
สรุปขางตน พอที่จะสรุปไดวา เปนกระบวนการตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทาง
การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวแลวเพียงใด และการประเมินผลความสําเร็จตางๆ ทั้งที่เปน
การวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบใหปฏิบัติการ และแบบทีไ่มใชแบบทดสอบดวย 
 3. จุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ในการจัดการเรียนการสอนจะเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และทักษะ
พิสัย (psycho – motor domain) ซึ่งแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ (ภัทรา นิคมานนท, 2543, 
หนา 67 - 83)  
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  1. พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย เปนพฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของ
บุคคล จําแนกได ดังนี้ 
   1.1 ความรูความจํา (knowledge) คือ ความสามารถในการระลึกไดถึงเรื่องราว
ตางๆ ที่เคยมีประสบการณมากอนจะโดยวิธีใดก็ตาม ซึ่งพฤติกรรมดานนี้ยังจําแนกออกเปน 3 
ลักษณะใหญ คือ ความรูเฉพาะเรื่อง ความรูในวิธีดําเนินการและความรู รวบยอดในเนื้อเรื่อง 
   1.2 ความเขาใจ (comprehension) เปนผลจากการนําเอาความรูจาก
ประสบการณในข้ันความรู ความจํา มาผสมผสานจนกลายเปนสมรรถภาพสมองชนิดใหม ซึ่ง
ความเขาใจม ี 3 ลักษณะคือ การแปลความ การตีความ และการขยายความ 
   1.3 การนําไปใช (application) เปนความสามารถนําความรูความเขาใจใน
เรื่องที่เรียนมาแลวไปแกปญหาที่แปลกใหม หรือสถานการณใหมที่ไมเคยพบมากอน แตอาจ
ใกลเคียงหรือคลายคลึงกับเรื่องที่เคยพบเห็นมากอนก็ได  
   1.4 การวิเคราะห (analysis) เปนความสามารถแยกแยะเรื่องราวตางๆ 
ออกเปนสวนยอยๆ ไดทําใหสามารถมองเห็นความสัมพันธกันไดอยางชัดเจน สามารถคนหา
ความจริงตางๆ ที่แอบแฝงอยูในเนื้อเรื่องนั้นๆ ได การวิเคราะหมี 3 ลักษณะ ไดแก การ
วิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ 
   1.5 การสังเคราะห (synthesis) เปนการนําเอาองคประกอบยอยตางๆ ตั้งแต   
2 สิ่งข้ึนไปมารวมกันเขาเปนเรื่องราวเดียวกัน เพ่ือใหเห็นโครงสรางที่ชัดเจน แปลกใหมไปจาก
เดิมมีลักษณะคลายความคิดสรางสรรค ซึ่งกอใหเกิดผลลัพธที่แปลกใหม มีคุณคาและเปน
ประโยชน การสังเคราะหมี 3 ประเภท ไดแก สังเคราะหขอความ สังเคราะหแผนงาน และ
สังเคราะหความสัมพันธ 
   1.6 การประเมินผล (evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของ
แนวความคิด ไดตรงจุดมุงหมายใดๆ จุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถแสดงเหตุผล
ที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสินนั้นๆ  
  2. พฤติกรรมดานจิตพิสัย เปนพฤติกรรมที่เก่ียวกับความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ 
อารมณ และคุณธรรมของบุคคล สามารถจําแนกเปน 5 ระดับ คือ 
   2.1 การรับรู (receiving of attending) มีลักษณะการตอบสนอง 3 ลักษณะ 
คือ การยอมรับ การตั้งใจที่จะรับรู และการเลือกสิ่งเราที่ตองการรับรู 
   2.2 การตอบสนอง (responding) เปนพฤติกรรมที่ตอเนื่องจากความตั้งใจที่
จะรับรูโดยไมเพียงแตจะตั้งใจรับรูเทานั้น แตมีความปรารถนาหรือปฏิกิริยาที่จะโตตอบตอสิ่งเรา
นั้นอยางเต็มใจ และเกิดความพึงพอใจจากการตอบสนอง พฤติกรรมข้ันนี้จําแนกเปน 3 ลักษณะ 
คือ การยินยอมที่จะตอบสนอง ความตั้งใจที่จะตอบสนอง และความพอใจในการตอบสนอง 
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   2.3 การสรางคุณคา (valuing) เปนข้ันที่บุคคลมองเห็นคุณคาของการ
ตอบสนองตอสิ่งเราหรือประสบการณที่ได ข้ันนี้มีพฤติกรรมการแสดง 3 ลักษณะ ไดแก การ
ยอมรับในคุณคา การนิยมชมชอบในคุณคา และการสรางคุณคา 
   2.4 การจัดระบบคุณคา (organization) หลังจากที่บุคคลไดสรางคานิยมของตน
ข้ึนมาแลว ก็พยายามนําคานิยมนั้นมาจัดระบบใหเกิดเปนระบบระเบียบข้ึน ลักษณะการจัดระบบ
คุณคามี 2 ลักษณะ คือ การสรางความคิดรวบยอดของคุณคาและการจัดระบบของคุณคา 
   2.5 การสรางลักษณะนิสัย (characterization by a value complex) เปนการ
จัดระบบคุณคาที่มีอยูในตัวเขาเปนระบบที่ถาวร ซึ่งจะทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมการแสดงของ
บุคคลไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ ก็จะแสดงพฤติกรรมตามคานิยมที่ยึดถือตลอดไป การสราง
ลักษณะนิสัยมี 2 ลักษณะ คือ การสรางลักษณะนิสัยชั่วคราว และการสรางลักษณะนิสัยถาวร 
  3. พฤติกรรมดานทักษะพิสัย เปนพฤติกรรมที่เก่ียวกับความสามารถเชิง
ปฏิบัติการ พฤติกรรมเรียนรูดานทักษะพิสัย จําแนกเปน 5 ระดับ คือ 
   3.1 การรับรู (perception) เปนข้ันที่แสดงอาการรับรูที่จะเคลื่อนไหว โดย
อาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ลิ้นและสัมผัสทางกาย แมจะมีสิ่งเราเขามากระตุน โดย
ผานทางประสาทสัมผัสพรอมๆ กันก็อาจเลือกที่จะรับรูมีการแปลความหมายสิ่งเราตอบสนอง 
   3.2 การเตรียมพรอม (set) เปนสภาพของบุคคลที่พรอมจะแสดงพฤติกรรม
ออกมา สภาพความพรอม มี 3 ดาน คือ ความพรอมดานรางกาย ดานสมอง และดานอารมณ 
   3.3 การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให (guided response) เปนการ
แสดงออกในลักษณะของการเลียนแบบและการลองผิดลองถูก 
   3.4 ความสามารถดานกลไก (mechanism) เปนข้ันที่ผูเรียนไดกระทําตามที่เรียนมา
และพัฒนาข้ึนมาจนมีสัมฤทธิ์ผล สามารถสรางเทคนิควิธีสําหรับตนเองข้ึนมาเพ่ือปฏิบัติตอไป 
   3.5 การตอบสนองที่ซับซอน (complex overt response) เปนความสามารถ
ในการปฏิบัติในสิ่งที่ยุงยากซับซอนมากข้ึน และสามารถกระทําไดอยางมั่นใจ ไมลังเลและทําได
ดีจนเปนอัตโนมัติ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 95) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสําคัญ
มากสําหรับนักเรียน ครูจึงจําเปนตองสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เพราะแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ถือวาเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู
ของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูวาผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมี
สัมฤทธิ์ผลในแตละรายวิชามากนอยเพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุดประสงคการเรียนรูหรือตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กําหนดไว และเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การที่จะทําใหไดผลการทดสอบมีความถูกตอง เที่ยงตรง เชื่อถือไดนั้น
จะตองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งไดผานการสรางอยางถูกตองตามหลักวิชา 
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ดังนั้นการไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับหลักการและวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  จึงเปน
ประโยชนตอผูศึกษาหรือครูอยางย่ิง 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปจุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเปนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
ผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูวาผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมี
สัมฤทธิ์ผลในแตละรายวิชามากนอยเพียงใด วัดความเจริญงอกงามของนักเรียนที่เรียนวา
กาวหนาไปสูจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง การวัดความรูความเขาใจ
ของนักเรียน อันเปนผลจากการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในพิธีตางๆ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาข้ึน ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 4. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  นักการศึกษาหลายทานไดแบงชนิดของแบบทดสอบ ไวดังนี้ 
  ชวาล แพรัตกุล (2516, หนา112 - 115) แบงแบบทดสอบออกเปน 2 ชนิดใหญๆ คือ 
  1. แบบทดสอบที่ผูสอนสรางข้ึนเอง (teacher - made test) เปนแบบ ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาตางๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร หรือภาษา เปนตน โดยแบงไดเปน2 
แบบ คือ แบบใหตอบเสรีและแบบจํากัดคําตอบ ซึ่งคุณประโยชนของแบบทดสอบชนิดนี้อยูที่
สามารถพลิกแพลงใหเหมาะกับสภาพและเหตุการณได 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) แบบทดสอบมาตรฐานเปน
ตัวอยางของการกระทําหรือความรูของบุคคลแตละคนของกลุมใดกลุมหนึ่ง  ซึ่งรับมาภายใต
สภาพการณที่กําหนด การใหคะแนนเปนไปตามกฎเกณฑและการตีความหมายก็เปนไปตาม
ตารางเกณฑปกติ (norm) แบบทดสอบมาตรฐานผูสอนใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคลหรือรายหองไดอยางมั่นใจและประหยัดถูกตองตามหลักวิชามากกวาการวัดดวย
วิธีอ่ืนๆ ใชสําหรับวัดพิสัยความรูของผูเรียนของแตละชั้นและแตละกลุมวามีระดับความรู
ทัดเทียมกัน หรือแตกตางกัน เพ่ือจะไดปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณนั้นๆ ได 
ใชสําหรับแยกประเภทผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ ตามความสามารถของเขา เพ่ือจะไดเรียน
อยางมีความสุข ใชในการวินิจฉัยสมรรถภาพวาแตละคนเกง - ออน ในวิชาใดบาง มากนอย
เพียงใดและเพราะสาเหตุใด ใชสําหรับเปรียบเทียบความงอกงามของผูเรียนแตละคนแตละหอง
วา มีพัฒนาการข้ึนจากเดิมในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ มากนอยเพียงใด ใชตรวจประสิทธิภาพของ
การเรียน ใชพยากรณความสําเร็จในการศึกษาวามีโอกาสจะประสบความสําเร็จในทางใดระดับ
ใด ใชในการแนะแนวโดยพิจารณาผลสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานหลายฉบับวา เขามี
สมรรถภาพทางสมองหรือหัวโนมเอียงหรือมีความถนัดในดานใด เพ่ือจะไดแนะแนวอาชีพที่
เหมาะสม ใชในการประเมินการศึกษา ใชในการวิจัยในฐานะที่เปนแบบทดสอบมาตรฐานมี



48 

 

ประสิทธิภาพในการวัดสูงมาก การสํารวจคนควาและการวิจัยตาง ๆ จึงตองอาศัยแบบทดสอบ
ชนิดนี้เปนเครื่องมือสําคัญ สําหรับการเก็บขอมูลในการทดลอง และเปรียบเทียบความสามารถ 
  สมบุญ ภูนวล (2525, หนา 17 – 22) แบงแบบทดสอบออกเปน 6 ชนิด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบรายบุคคล และสอบเปนกลุม (individual and group tests) เปน
แบบทดสอบที่ใหนักเรียนตอบครั้งละคน เชน ตองการใหนักเรียนตอบปากเปลา ผูสอบ ถามตาม
แบบทดสอบ เมื่อนักเรียนตอบก็ใหคะแนนทีละขอคําถามทันที การสอบเปนรายบุคคลนี้โดยทั่วๆ 
ไปผูสอบตองไดรับการฝกหัดและมีประสบการณมาก แบบทดสอบเปนกลุมโดยทั่วๆ ไปครูทุก
คนเคยมีประสบการณมาแลวในชั้นเรียน ผูกํากับการสอบไดรับการฝกหัดเพียงเล็ก นอยก็
ดําเนินการสอบได อยางไรก็ตามการดําเนินการสอบตองมีทักษะและความรูในการดําเนินการ
สอบมากดวย 
  2. แบบทดสอบปรนัย และอัตนัย (objective and subjective tests) ขอสอบ
ปรนัยเปนขอสอบที่ไมตองใชความคิดเห็นของผูตรวจ แตใหตามแบบหรือกุญแจที่ผูออกขอสอบ
กําหนดไว คะแนนของแบบทดสอบปรนัยมีประโยชนและจําเปนมากในการวัดผลการศึกษา ขอ
ทดสอบที่มีโอกาสเปนปรนัยไดดี คือ ขอทดสอบเลือกตอบถูก - ผิดและจับคู เพราะการให
คะแนนเปนไปตามกุญแจที่ไดพิจารณาไวกอนแลว แบบทดสอบอัตนัย ไดแก แบบทดสอบที่ให
ตอบยาว ๆ หรือแบบความเรียง ยากที่จะใหคะแนนไดชัดเจน เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม ผูตรวจมี
อิสระในการใหคะแนน อยางไรก็ตาม การใหคะแนนโดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ จะชวยใหการให
คะแนนมีความเที่ยงธรรมดีข้ึนไดในเนื้อหาวิชาจดหมาย เรียงความ แตงความ เปนตน 
  3. แบบทดสอบไมจํากัดเวลาและจํากัดเวลา (power and speed tests) 
แบบทดสอบไมจํากัดเวลา ใหเวลาทําขอสอบมาก เพ่ือวานักเรียนสวนมากจะสามารถทําไดหมด
ทุกขอซึ่งคอนขางยากหรือมีความยาวมาก นักเรียนทําไปจนหมดแรงแลวก็หยุดทําเองในทาง 
ตรงกันขามแบบทดสอบจํากัดเวลา กําหนดเวลาใหนอย แตขอสอบคอนขางงาย นักเรียนสวน 
นอยจะทําผิด และเด็กเกงๆ เทานั้นที่จะทําไดทันตามเวลาที่กําหนด แบบทดสอบไมจํากัดเวลา
ตองการทราบวา นักเรียนแตละคนมีความรูมากนอยเพียงใด แบบทดสอบจํากัดเวลาตองการ
ทราบวา นักเรียนสามารถทําไดรวดเร็วเพียงใดในเวลาที่กําหนดใหนอยๆ เชน แบบทดสอบวัด
การเปนเสมียน จึงเนนถึงความสามารถในการทํางานไดรวดเร็วเพียงใด เชน การเขียนหนังสือ 
หรือพิมพดีด 
  4. แบบทดสอบตัวหนังสือ ไมเปนตัวหนังสือ และไมใชภาษา (verbal, nonverbal, 
and nonlanguage tests) แบบทดสอบตัวหนังสือ เนนการอาน การเขียน ใชกันโดยทั่วๆ ไป
เปนสวนมาก แบบทดสอบไมเปนตัวหนังสือ เนนบทบาทของภาษาโดยใชภาพ ภาพราง หรือ 
สัญลักษณของสิ่งตาง ๆ เชน ใหนักเรียนเลือกภาพรางหลาย ๆ ภาพที่เหมือนกับตัวอยาง หรือ
ใหนักเรียนคํานวณการบวกจํานวนจากภาพ โดยทั่วๆ ไปแบบทดสอบนี้ใชกับผูอ่ืนที่อานหนังสือ
ไมไดหรือเด็กอนุบาล แบบทดสอบนี้อาจใชวัดปญญาของเด็กได เชน ใหนักเรียนบอกลักษณะ
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ของสิ่งตางๆ จากภาพ เชน ภาพนกบิน ภาพนกหลับ นกคุยกัน ใหนักเรียนดูรูป ภาพแลวตอบ
การกระทําของนก เปนตนแบบทดสอบที่ไมเปนตัวหนังสือ ครูจะตองอานคําชี้แจงใหนักเรียนฟง
ทีละขอเมื่อนักเรียนทําเสร็จหมดทุกคน จึงอานคําชี้แจงขอตอไป คําชี้แจงควรเขียนไวใน
แบบทดสอบทุกตอนหรือทุกขอ เพ่ือวาผูกํากับการสอบจะสามารถใหขอความแกนักเรียนได
ตรงกันในกรณีที่สอบหลายๆ หองหรือหลายๆ โรงเรียน โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 
แบบทดสอบไมใชภาษาผูกํากับการสอบจะไมสื่อความหมายกับผูสอบโดยใชการเขียน การอาน 
หรือการพูดใด ๆ ทั้งสิ้น แตจะใชการเคลื่อนไหวของรางกายและภาษาใบเปนการบอกใหทราบ 
นักเรียนตอบโดยการชี้หรือทําดวยมือ ขอสอบจะเปนวัตถุทรงเหลี่ยมรูปภาพ หรือการ
เคลื่อนไหวที่เปนปริศนา ขอสอบนี้ใชกับคนใบ หูหนวก หรือไมอาจสื่อดวยภาษาธรรมดาได 
  5. แบบทดสอบการปฏิบัติจริง และขอเขียน (performance and pencil – paper 
test)แบบทดสอบแบบปฏิบัติจริง เปนการสอบที่ผูสอบทํางานแทนการตอบคําถาม อาจจะสอบที
ละคน หรือเปนกลุมก็ได เชน การสอบปฏิบัติรองเพลง เลนดนตรี พลศึกษา อาจสอบทีละคน 
สอบเขียนภาพ ทํางานหัตถะ อาจสอบเปนกลุมก็ได เปนตน ผูตรวจจะนับจํานวนที่ทําผิด หรือ
พิจารณาดูคุณภาพทั้งหมดเปนสวนรวม แลวนํามาจัดอันดับคุณภาพและสามารถ วัดเวลาที่
ผูสอบใชในการปฏิบัติงานจนเสร็จ แบบทดสอบการปฏิบัติจริงมีหลายชนิดหลายแบบ 
เนื้อหาวิชาแผนที่อาจชี้ใหเห็นตําแหนงของเมือง แหลงทรัพยากร ใครจะชี้ไดถูกและรวดเร็ว วิชา
ประวัติศาสตรอาจใหเรียงภาพผูนําของประเทศตามลําพังกอนหลัง ใหชี้สวนที่หายไปในภาพ ให
เขียนเรียงความ จดหมาย เปนตน ลักษณะทั่วไปของแบบทดสอบปฏิบัติจริง เปนการเนน
ความสามารถในเนื้อหาวิชาใหสามารถปฏิบัติไดจริงๆ มากกวาตอบคําถามแบบทดสอบขอเขียน 
สวนมากจะถามเนื้อหาวิชา ใหนักเรียนตอบในกระดาษสามารถตอบไดครั้งละหลายๆ คน 
ขอสอบจะเปนตัวหนังสือ หรือรูปภาพ สัญลักษณก็ได 
  6. แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง และแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครู
สรางข้ึนเองใชสําหรับทดสอบนักเรียนที่ครูสอนเอง แบบทดสอบจะดีหรือไมข้ึนอยูกับครูมีความรู
ในการสรางขอทดสอบหรือไม และมีทักษะเพียงใด แบบทดสอบมาตรฐานสรางข้ึนโดย
ผูเชี่ยวชาญในการทดสอบรวมกับผูชํานาญการหลักสูตรและครู แบบทดสอบนี้จะตองมีมาตรฐาน
ในการดําเนินการสอบ คะแนนเปนมาตรฐาน เปนการทดสอบที่มีแบบแผนและสามารถนํา
แบบทดสอบนี้ไปใชกับนักเรียนตางหองตางโรงเรียนได 
  อํานวย เลิศชยันต ี(2533, หนา 88 – 91) แบงแบบทดสอบออกเปน 18 ชนิด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (multiple choice) แบบทดสอบชนิดนี้มีลักษณะ
ประกอบดวยคําถาม 1 คําถาม มีตัวเลือก 4 – 5 ตัวเลือก ถาเปนระดับประถมศึกษาควรมี 4 
ตัวเลือกระดับ ป.1 ควรสรางใหมี 3 ตัวเลือก และควรมีรูปภาพประกอบมากๆ ระดับมัธยมศึกษา
จึงควรใช 5 ตัวเลือก 
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  2. แบบทดสอบถูก – ผิด (true – false) แบบทดสอบชนิดนี้จัดวา เปนแบบ
เลือกตอบอีกอยางหนึ่ง แตมีเพียงถูกหรือผิด หรือมีสองตัวเลือก 
  3. แบบทดสอบแบบจับคู (matching) ลักษณะของแบบทดสอบจัดวาเปนแบบ
เลือกตอบอีกชนิดหนึ่ง แตมีตัวเลือกจํานวนคงที่และภายหลังการคัดเลือกตัวเลือกที่ถูกไปแลว
จํานวนตัวเลือกนี้จะลดนอยลงไปเรื่อยๆ 
  4. แบบทดสอบใหเขียนตอบ (free response) แบบทดสอบชนิดนี้มีหลาย
ลักษณะเชน ใหเปนแบบเติมคํา หรือเติมขอความสั้นๆ หรือใหเขียนบรรยายแสดงความคิดเห็น 
  5. แบบทดสอบความเร็วในการคิด (speed test) ลักษณะของแบบทดสอบ
ความเร็วจะประกอบดวยขอคําถามงายๆ แตมีขอคําถามจํานวนมากๆ ใหเวลาในการทําขอสอบ
นอยมากคะแนนที่ไดจะเปนตัวเลข ที่ชี้ใหเห็นถึงความเร็วในการคิด การทําขอสอบ 
  6. แบบทดสอบแบบไมจํากัดเวลา (power test) แบบทดสอบชนิดนี้ 
ประกอบดวยขอคําถามที่คอนขางยาก ตองใชเวลาในการคิดทําขอสอบเปนเวลานาน ดังนั้น จะ
ไมจํากัดเวลาในการทําขอสอบ ใหผูสอบคิดจนกวาจะสําเร็จ 
  7. แบบทดสอบที่วัดความสามารถข้ันสูงสุด (maximum performance) 
แบบทดสอบลักษณะนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดความสามารถข้ันสูงสุดของผูสอน ผูสอนตอง
พยายามคิดทําขอสอบใหไดคะแนนมากที่สุด คะแนนจะเปนตัวชี้ถึงความสามารถข้ันสูงสุด เชน 
การสอบวัดทางดานสติปญญา หรือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8. แบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะเฉพาะอยาง (typical performance) แบบทดสอบ
ลักษณะนี ้มีจุดหมายวัดความสามารถบางอยางบางประการ หรือคุณลักษณะที่ตองการวัดเพียงบาง
ลักษณะเทานั้น เชน แบบทดสอบวัดความสนใจในวิชาชีพ หรือแบบวัดบุคลิกภาพ เปนตน 
  9. แบบทดสอบแบบปรนัย (objective tests) แบบทดสอบแบบปรนัยเปน
แบบทดสอบที่ประกอบดวยคุณลักษณะสามประการ คือ ก. คําถามที่ใชถาม เปนคําถามที่
ชัดเจน ถามตรงจุด อานแลวรูวาถามอะไร ข. เกณฑการตรวจใหคะแนน ไดกําหนดไวชัดเจน 
ใครๆ ตรวจก็ไดคะแนนตรงกันเทากัน ค. การแปลผล ทุกคนที่แปลผลยอมแปลไดตรงกัน เชน 
ใครทําขอสอบได คือ คนเกง ใครทําขอสอบไมได คือ คนเรียนออน 
  10. แบบทดสอบแบบอัตนัย (subjective) แบบทดสอบแบบอัตนัย เนนที่คนออก
ขอสอบเปนคนตรวจและใหคะแนน การใหคนตรวจก็ยอมมีขอยุงยากหลายๆ ประการเก่ียวกับ
กิเลสในตัวคน 
  11. การทดสอบที่ใชการเขียน – ตอบ (paper – pencil test) การทดสอบลักษณะ
นี้อาจใชเปนแบบลักษณะของแบบทดสอบในขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดังที่กลาวมา เรียกวา
แบบทดสอบที่เปนการทดสอบที่ใชเขียนตอบ 
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  12. การทดสอบที่ไมใชการเขียน (performance) การทดสอบลักษณะนี้ไมใชการ
เขียนตอบ แตเปนแบบสังเกตพฤติกรรมจากการกระทําโดยตรง เชน การทดสอบพลศึกษาการ
ทดสอบดานการปฏิบัติในวิชาชางประเภทตางๆ 
  13. การทดสอบที่ใชนักเรียนเปนกลุม (group tests) การทดสอบที่ใชลักษณะ
นักเรียนทดสอบเปนกลุม สวนมากมักใช paper – pencil test เพราะสามารถสอบนักเรียนได
พรอม ๆ กันถึงแมนักเรียนจะมีจํานวนมาก 
  14. แบบทดสอบที่ตองสอบครั้งละ 1 คน (individual tests) การทดสอบที่สอบกับ
นักเรียนเพียง 1 คน มักเปนแบบการสอบเพ่ือตรวจสอบขอบกพรองทางดานการเรียน หรือเปน
การสอบความพรอมทางดานการเรียน ความพรอมดานการฟง ความพรอมดานการอาน และ
โดยเฉพาะการสอบดานการปฏิบัติงาน ฯลฯ ซึ่งตองดูพฤติกรรม อากัปกิริยาของผูเขาสอบดวย
การสอบเปนกลุมทําใหไมสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรงได 
  15. แบบทดสอบที่ใชภาษา (language) แบบทดสอบที่ใชภาษาเนนที่การใชภาษา
เปนการสื่อความหมาย เหมาะสําหรับนักเรียนที่สามารถอานหนังสือไดเร็ว แบบทดสอบที่ใช
ภาษาจึงเหมาะสําหรับนักเรียนที่อานคลอง เชน ระดับชั้น ป. 4 ป. 5 ป. 6และระดับชั้น
มัธยมศึกษาข้ึนไป 
  16. แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (non - language) แบบทดสอบชุดนี้จะเหมาะกับ
เด็กเล็กๆ และเหมาะกับเด็กที่ไมสามารถสื่อความหมายดวยการพูดหรือเขียนได 
  17. แบบทดสอบที่ตองการเฉพาะกระบวนการคิดตอบ (process) แบบทดสอบ
ลักษณะนี้ ผูสอบไมสนใจวาใครคิดไดหรือไม แตมีความสนใจที่ผูเขาสอบคิดอยางไร 
  18. แบบทดสอบแบบการสรางจินตภาพ (projective) ลักษณะแบบทดสอบการ
สรางจินตภาพ เปนการเนนใหผูเขาสอบแสดงความรู ความคิดตอสิ่งเราตางๆ (stimuli) ที่ตนได
พบเห็น ผูเขาสอบจะแสดงอาการตอบสนองออกมาเปนความรูสึกนึกคิด ทัศนคติตางๆ ตอสิ่งเรา
ที่ปรากฏอยู ตัวแบบทดสอบที่ใชเปนสิ่งเรา จะมีลักษณะไมชัดเจน เพราะตองการเปนตัวการที่
จะใหผูสอบแสดงพฤติกรรม ความรูสึกในตนตอบสนองออกมาเทานั้น เมื่อไรที่ตัวแบบทดสอบมี
ความชัดเจนไมถือวาเปนการสอบเพ่ือวัดการสรางจินตภาพ การสอบลักษณะนี้จึงเหมาะกับ
บุคคลที่มีจิตไมสมประกอบ คนเหลานี้เมื่อพบเห็นภาพสลัวๆ ไมชัดเจน ก็จะระบายความรูสึกนึก
คิดที่เปนปญหาออกมา ผูวัดผลก็จะแปลพฤติกรรมที่แสดงออก มานั้นใหเขารูวาเปนคนอยางไร  
มีปญหาหรือไมเห็นไดวาชนิดของแบบทดสอบมีหลายชนิดดวยกัน ไมวาจะเปนแบบทดสอบ
ปรนัยอัตนัย แบบเลือกตอบ แบบจํากัดเวลา ที่ผูสอนสรางข้ึนเอง หรือแบบทดสอบมาตรฐาน 
อยางไรก็ตาม การสรางแบบทดสอบชนิดตางๆ นั้น ผูสรางจะตองสรางใหเหมาะสมกับเนื้อหา
และสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว และเลือกใชใหเหมาะสมกับผูสอบดวย 
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  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 50–55) ไดกลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
(achievement test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน
วิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูในเนื้อหาสาระตามจุดประสงคของวิชา หรือเนื้อหาที่สอนนั้น
โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาตางๆ ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาตางๆ อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท 
  1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่
สรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับชี้ตัดสินวา
ผูสอบมีความรูตามเกณฑตามที่กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญ
ของแบบทดสอบในแบบทดสอบประเภทนี ้
  2. แบบทดสอบอิงกลุม (norm referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุง
สรางเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการ
จําแนกผูสอบตามความเกงความออนไดดี เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การ
รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
  จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นักการ
ศึกษาไดกลาวไวขางตน พอสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 1) แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง ซึ่งแบงเปนแบบทดสอบที่สรางข้ึนเฉพาะคราวเพ่ือ
ใชทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และความสามารถทางวิชาการของนักเรียน ไดแกแบบทดสอบอัตนัย 
และแบบทดสอบปรนัย และ 2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ซึ่งจะสรางโดยผูเชี่ยวชาญและมีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน  
 5. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2543, หนา 21) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบ
พฤติกรรมของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย ซึ่งไดแก พฤติกรรมดานความรู ความจํา ความเขาใจ 
การนําไปใช และการประเมินคา ซึ่งเปนการวัดองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
  1.  การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรู ความสามารถทางการปฏิบัติ
โดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง ใหเห็นผลงานที่ปรากฏออกมา ทําการสังเกตและวัดได การวัด
แบบนี้ตองวัดโดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ 
  2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชา รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน มี
วิธีการวัดได 2 ลักษณะคือ สอบปากเปลา และการสอบแบบใหเขียนตอบ 
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  พรอมพรรณ อุดมสิน (2544, หนา 28 – 33) กลาววา ในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะวัดผลตามการเรียนรูที่คาดหวัง สวนใหญจะวัดความรู ความจําในเนื้อหาสาระที่
เรียน เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ คือ การสอบซึ่งเปนที่นิยมมากที่สุด แบงเปน 2 ชนิด คือ 
  1. การสอบปากเปลา โดยการสัมภาษณ กรรมการเตรียมคําถามลวงหนาและ
ปรึกษากันกอนวาจะใหคะแนนเทาไร อยางไร ประโยชนเพ่ือการสอบคัดเลือกคนเขาทํางาน เพ่ือ
ดูเจตคติความสามารถ 
  2. การสอบโดยการเขียน ผูสอนเปนผูที่ออกขอสอบไดดีที่สุด ผูสอนตองรู
เทคนิคการสรางขอสอบ ยึดสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
  รวิวรรณ ศรีครามครัน (2545, หนา 235) ไดเสนอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือนํามา
ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1.  การใหเขียนรายงาน ไมวาจะเปนการเรียนลักษณะกลุมหรือรายบุคคล จะตอง
วางแผนและดําเนินการเขียนรายงานตามที่ผูสอนมอบหมาย การประเมินผลในลักษณะนี้ผูสอน
อาจจะประเมินผลดวยตนเอง หรือผูรายงานประเมินผลของตนเอง รวมกับเพ่ือนในหองเรียน ใน
กลุม หรือรวมกับผูสอนได 
  2.  การใหรายงานดวยคําพูด เปนการเขียนรายงานที่สรุปรายงานชั้นเรียนดวย
ปากเปลา เปนการพิจารณาความสามารถของผูเรียนในดานการสื่อความหมาย ลักษณะทาทาง 
เชน การโตวาที การตอบคําถามครู 
  3.  การใชแบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความสามารถในการเรียนรู และทัศนคติ
ของผูเรียน ซึ่งนํามาใชกอนการเรียน ระหวางการเรียน และหลังการเรียน เปนเครื่องมือที่ผูสอน
สรางใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูในหัวขอเรื่องนั้นๆ ในแบบทดสอบจะมีคําแนะนํา มีการ
กําหนดคะแนน ซึ่งผลตองแจงใหผูเรียนทราบเพ่ือเปนขอมูลวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจใน
เนื้อหามากนอยเพียงใด 
  4.  การประเมินผลกิจกรรมผูเรียน หากจุดประสงคระบุพฤติกรรมที่สังเกตได 
การประเมินก็ควรเนนที่พฤติกรรมของผูเรียน เชน ความสามารถในการวาดภาพ การจัด
นิทรรศการ ซึ่งเกณฑในการกําหนดระดับความสามารถและผลงานที่ผูเรียนทํา ตามที่ผูสอน
กําหนดในจุดประสงคการเรียนรู 
  5.  การใหการบาน เปนการมอบหมายงานใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล หรือเปน
กลุม เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน ดังนั้น
ผูสอนตองคอยติดตามใหผูเรียนทําการบานใหเสร็จ และสงงานทุกครั้ง ซึ่งทําใหผูสอนทราบ
ความสามารถและระดับความสามารถในการเรียนของผูเรียน 
  6.  การสังเกต เปนวิธีการประเมินความสามารถของผูเรียนไดประการหนึ่ง แตมี
ขอจํากัดในดานความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง เนื่องจากมีความลําเอียงของการสังเกตในดาน
ตางๆ เขามาเก่ียวของ เชน การสังเกตการทํางาน การตอบคําถาม ความสนใจของนักเรียน 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ไดวามีหลายวิธี ไดแก การใหผูเรียนเขียนรายงานดวยตนเอง หรือรวมกับเพ่ือน การให
รายงานดวยคําพูด การใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรู การใหผูเรียนสรุปความรู
ออกมาเปนองคความรู การใหการบาน และการสังเกต ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับการอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ที่ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึน  
 
ทักษะการปฏิบัติ 
 1. ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
  ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถทางกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกายที่ผูรับ
การฝกสามารถ ทํางานไดดวยความคลองแคลว ซึ่งการพิจารณาวาผูรับการฝกมีทักษะดีหรือไมนั้น
สามารถดูไดดวย ตัวแปร 3 ตัว คือ เวลาที่ใชปฏิบัติ การสังเกตขณะปฏิบัติงานและผลของงาน 
  มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 127) กลาววาทักษะหมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม
การเคลื่อนไหวของบุคคลที่ประสานสัมพันธกันเปนลูกโซ  
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 68) ไดใหความหมายของ ทักษะ
ปฏิบัติ วาหมายถึงความสามารถที่จะทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือ
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงในสิ่งนั้น เชน นักเรียน บวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็ว และ
ถูกตองไดเปนจํานวนมากในเวลาจํากัด  
  สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 1) ไดกลาวไววาการปฏิบัติงานตองอาศัยการ
ประสานสัมพันธ ของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายเพ่ือทํางานใหเสร็จ และเมื่อทําบอยๆ จะเกิด
ความชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน   
  จากการศึกษาความหมายของทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของนักการศึกษาขางตน 
พอสรุปไดวา ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถเฉพาะตัวของบุคคลในการประกอบกิจกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง ที่ไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง และเมื่อทําบอยๆ จะเกิดเปนความ
ชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน 
 2. วิธีสอนเพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
   มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 133) กลาววา การสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควร
ดําเนินการใหครบ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที ่ 1 ใหความรูในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตาม ผูฝกจะตองใหความรูวาทักษะที่จะ
ฝกนั้นมีข้ันตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต หรือใหดูวีดีทัศน สไลดประกอบ คําบรรยาย 
  ข้ันที่ 2 ใหลงมือปฏิบัติในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรู และใหลงมือปฏิบัติ
จริงๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และยืนยันวาปฏิบัติไดจริง 
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  ข้ันที ่ 3 ใหทดสอบความถูกตองรวดเร็วในการฝกทักษะที่ดีจะตองมีการทดสอบวา
ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใดผูรับการฝกทักษะมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัตทิกัษะดังกลาวได
โดยอัตโนมัติหรอืไมเพียงใดถากระทําไดครบทั้ง 3 ข้ันตอน เปนที่ยืนยันไดวาบุคคลเกิดทักษะ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 88-89) ไดเสนอวิธีการสอนเพ่ือใหเกิด
ทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. วิเคราะหทักษะปฏิบัติโดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น  ๆออกมา 
  2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตนที่เก่ียวกับทักษะของผูเรียนวามีมากนอย
เพียงใดใหทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตางๆ ตามลําดับกอน - หลัง 
  3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไปและอาจจะฝกสิ่งที่
เขาพอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
  4. ข้ันอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน แสดงทักษะทั้งหมด โดยการอธิบายการ
แสดงใหเห็นตัวอยาง หรือใหผูเรียนดูวีดีทัศน หรือจัดหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูในข้ันตน ไม
จําเปนตองอธิบายกันมาก เชน ใชวีดีทัศนฉายภาพชาประเภท slowmotion 
  5. ข้ันจัดภาระเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 
   5.1 จัดลําดับข้ันสิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามลําดับกอนหลัง สิ่งใดที่เก่ียวเนื่องกันตองจัดใหติดตอกัน 
   5.2 การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีจะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 
   5.3 การใหทราบผลของการปฏิบัตินั้นมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลา
ของครูผูสอน และทราบผลโดยตัวเอง 
  จากการศึกษาวิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของนักการศึกษาที่
กลาวขางตน พอสรุปไดวา วิธีสอนที่ทําใหเกิดทักษะ ผูสอนจะตองวิเคราะหเนื้อหาโดยการเรียบ
เรียงเนื้อหานั้นๆ จากงายไปหายาก มีการอธิบายอยางละเอียด และมีการสาธิตหรือแสดง
ตัวอยางการตอบสนองที่ถูกตองในทักษะนั้นใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นข้ันตอนการ
ทํางานอยางละเอียด แลวจึงใหผูเรียนไดทดลองทําตามข้ันตอน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช
วิธีสอนโดยบรรยายใหความรู อธิบายและสาธิตทักษะ และใหนักเรียนที่เขารับการอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติทักษะตางๆ ดวยตนเอง 
 3. กระบวนการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  มีข้ันตอนที่แตกตางไป เนื่องจากการวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัด
สภาพการณใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติจริง และผูสอนใชวิธีในการสังเกตในการเก็บขอมูลเก่ียวกับ
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียนในระหวางการปฏิบัติงาน ดังนั้น การวัดทักษะปฏิบัติสวนหนึ่ง
จึงข้ึนอยูกับการเตรียมการเรื่องสถานที่อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดผลดานทักษะ
ปฏิบัติมีข้ันตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
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  1. กําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในข้ันนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของ
หลักสูตรวา มุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานให
สอดคลองกับหลักสูตรรายวิชานั้น 
  2. กําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณหรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดข้ึนใน
สภาพการณจริง (natural setting) ในสถานการณซึ่งมีการจําลองโดยใหคลายคลึงกันกับ
สภาพการณจริง (simulated situation) ในสถานการณที่มีผูสอบควบคุมเงื่อนไขตางๆ และใน
การทํางานเพ่ือทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้นๆ (controlled test) หรือในสถานการณ
ที่ไมตองลงมือปฏิบัติงานแตวัดโดยการทดสอบดวยขอสอบ 
  3. การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (performance outcome) โดย
เนนใหเห็นวาใน การปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้ง
สองสวนและจะวัดผานตัวบงชี้อะไรบาง (indicators) 
  4. การกําหนดแบบทดสอบที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่จะใชมี
หลายประการ ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
  5. การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช ความเหมาะสมของผู วัด 
ชวงเวลาที่ทําการวัด ในข้ันตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเก่ียวกับประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวัด 
การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
  6. กําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานการวัดทักษะการปฏิบัติ กระบวนการ
วัดทักษะปฏิบัติจะยังไมสิ้นสุดจนกวาจะมีการวัดและประเมินผล และรายงานผลความสามารถ
ในการทํางานของผูเรียน วิธีการประเมินผลการวัดทักษะมีหลายแบบ คือ 1) การประเมินผล
แบบอิงกลุม (norm referencing) 2) การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (criterion-referencing) และ 
3) การประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของผูเรียน (self- referencing) 
  การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดศึกษากระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยแบง
ข้ันตอนกระบวนการวัดดังนี้ 1) กําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ 2) กําหนดสถานการณที่ใชในการ
ปฏิบัติ งาน 3) การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ 4) การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติ 
5) การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช 6) กําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานการวัด
ทักษะการปฏิบัติ  
 4. หลักในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ นักการศึกษาหลายทานไดอธิบาย
ถึงข้ันตอนในการสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติไว คือ 
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  ข้ันตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติไววา การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ
นั้นผูสอนจะตองกําหนดสาระสําคัญ และทําการวิเคราะหการปฏิบัติการตางๆ เลือกประเภทของ
งานที่จะนํามาฝกปฏิบัติ โดยจะกําหนดเปนรูปแบบของการใหคะแนน และเกณฑการใหคะแนน 
กระบวนการตัดสินผลการวัดทักษะปฏิบัติงานโดยทั่วไปที่สําคัญมี 
  1. กําหนดคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่จะนํามาใหคะแนน 
  2. รวมขอมูลที่ไดจากการวัดผลจากงานที่ใหทําแตละชิ้นเขาดวยกัน 
  3. กําหนดกรอบที่ตองการอางอิงผลการตัดเกรด 
   3.1 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเพ่ือนในกลุม 
   3.2 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเกณฑมาตรฐาน 
   3.3 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับพัฒนาการในตนเอง 
  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวัดทักษะปฏิบัติของผูเขารับการอบรมในดานการจัด
ดอกไมในงานพิธี ซึ่งผูวิจัยไดใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติทักษะและสังเกต
การปฏิบัติทักษะของผูเขารับการอบรม โดยใชแบบสังเกตทักษะปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมากที่สุด 
4 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก 3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง 2 หมายถึง ปฏิบัติถูกตอง
นอย และ 1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด 
 5. ทักษะการจัดดอกไม  
  การจัดดอกไม คือ การนําทุกสวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปน
ตน มาจัดแตงใหสวยงาม แตใหญเราใชใบและดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึน 
บางครั้งจะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ แต
สิ่งเหลานั้นจะตองถูกเคลือบดวยน้ํายากันเปยกกอนนํามาใช การจัดดอกไมจึงประกอบไปดวย
วัสดุ-อุปกรณในการจัดดอกไม ผูจัดดอกไมจึงควรเรียนรู 
  ทักษะการจัดดอกไม 
  1. การจัดดอกไมทุกครั้งตองใสน้ํา เพราะน้ําเปนอาหารของดอกไม ทําใหอายุ
การใชงานอยูไดนาน 
  2. ภาชนะที่ใชจัดดอกไมตองเก็บน้ําได ไมรั่ว ไมมีรอยราว ไมมีรู 
  3. การจัดดอกไมตองประกอบดวยดอกและใบหรือก่ิงเสมอ 
  4. กอนจัดจะตองทําความสะอาดของที่นํามาจัดทุกชิ้นใหสะอาด เพ่ือยืดอายุการใชงาน 
  5. ฟลอราโฟม เปนอุปกรณที่ใชเปนที่ยึดดอกไม กอนนําไปใชจะตองแชน้ําให
อ่ิมตัวกอนจะนําไปใชจัด 
  6. การเลือกดอกไมเพ่ือจัดดอกที่เดนที่สุดปกตรงตรงจุดสนใจ ดอกที่มีความเดน
นอยลงหลั่นลงไปปกที่อ่ืนที่ไมใชจัดสนใจ ดอกยอดหรือแนวขางมักใชดอกเล็ก ดอกตูมหรือแยม 
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  7. หลักการจัดดอกไมแบงออกเปนหลักใหญๆได 2 แบบ คือ 
   7.1 การจัดจากดานนอกเขาสูดานในของแจกัน 
   7.2 การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกันสูเสนรอบดานของการจัดดอกไม 
  8. การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกัน ถาอยูสูงเกินไปจะทําใหเห็นกานดอกไม 
เมื่อปกดอกไมเสร็จแลวจะไมคอยสวย 
  9. มีดกรรไกรที่ใชในงานดอกไมจะตองคม สะดวกในการใช มิฉะนั้นทําให
ดอกไมใบไมซ้ําได 
  10. วัสดุ-อุปกรณทุกชนิดที่นํามาใชกับงานดอกไม ควรเนนสิ่งที่ถูกน้ําไดไม
เสียหาย เพราะงานที่ใชกับดอกไมสดจะตองฉีดน้ําอยูเสมอ 
  คนึง จันทรศิริ (2540, หนา 124) ดอกไมมีสวนที่ทําใหเกิดความสดชื่นสวยงาม
เสมอ ในการจัดดอกไมทุกครั้ง ผูจัดดอกไมยอมมีเปาหมายวาการจัดดอกไมครั้งนี้ จะนําไปใชใน
โอกาสใด ดังนั้น การนําดอกไมไปใชสามารถแบงกวางๆ ไดเปน 2 โอกาสดังนี้ 
  1. การจัดดอกไมเพ่ือใชในพิธีมงคล คือ การนําดอกไมมาใชประดับตกแตง
สถานที่ เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณนั้นมีความสดชื่นสวยงาม พอจะแบงไปใชกับ
งานมงคลไดดังนี้  
   1.1 การนําดอกไมไปใชตกแตงสถานที่ทั่วไปในพิธีตางๆ  
   1.2 การนํากลีบดอกไมมารอยกรองใหเปนลวดลาย ใชแทนสายริบบ้ิน เปน
ความงามที่บงบอกถึงความประณีต สวยงาม ความเปนไทย  
   1.3 ดอกไมที่นํามาใชในการประดับตกแตงสถานที่เปนรูปทรงตางๆ เชน 
รูปทรงพระจันทรควํ่า จัดวางไวบนโตะอาหาร ยังชวยเนนใหเปนจุดเดนและจุดที่นาสนใจไดดี 
   1.4 การจัดดอกไมเพ่ือนําไปใชตกแตงสถานที่ เชน การจัดดอกไมเพ่ือ
นําไปใชประดับตกแตงเวทีที่มีบริเวณกวาง  
   1.5 การจัดดอกไมทรงพุมที่ไมสูงเกินไปนัก และจัดไวใหเปนระยะ มีการจัด
วางพุมดอกไม และจัดวางไวบนโตะอาหาร จะชวยเนนใหคูบาว - สาว ดูงามเดน และทําให
อาหารนารับประทานมากย่ิงข้ึน 
   1.6 การจัดดอกไมบนโตะอาหาร เพ่ือเสริมใหอาหารนารับประทาน  
   1.7 การจัดดอกไมลงในภาชนะ สามารถที่จะนําไปใชในโอกาสตางๆ  
  2. การจัดดอกไมเพ่ือใชในพิธีอวมงคล คือ งานที่ไมเปนมงคล ไดแก พิธีศพ ซึ่ง
แสดงถึงการสูญเสีย หรือการที่ตองสูญเสียสิ่งอันเปนที่รักไป คนไทยถือวาเมื่อมีการตายเกิดข้ึน
ถือวาไมเปนมงคล เรียกวา “อวมงคล” ดอกไมที่นํามาใชในงานอวมงคล ผูที่มานําดอกไมมาให
กําลังใจ เพ่ือแสดงความอาลัยแกผูที่จากไป เพ่ือเปนเกียรติยศแกผูที่จากไป เชน พวงหรีด พาน
พุมดอกไมชนิดที่ไมมียอด เปนตน 
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   2.1 การจัดดอกไมประดับหนาหีบศพและกรอบรูป  
   2.2 การจัดดอกไมทรงกลมหรือทรงพุม จะชวยใหบริเวณนั้นสวยงามและ
กลมกลืนดี 
   2.3 การจัดดอกไมแบบสวนบริเวณหีบศพ เพ่ือชวยคลายความโศกเศราได
บาง 
   2.4 การจัดดอกไมหลังหีบศพเปนรูปตัวนกยูง ชวยใหบริเวณนั้นมีบรรยากาศ
ของความเปนไทยมากข้ึน 
   2.5 การจัดดอกไมประดับเมรุ เปนการสรางความงามดวยดอกไม ไมวาจะ
เปนหัวเสา มุมเสา ระเบียงดานบนของเมรุทั้ง 4 ดาน  
   2.6 ใชเครื่องแขวนไทยมาประดับ ไดแก พูกลิ่น พวงกลาง  
   2.7 ประดับตกแตงเชิงตะกอนดวยดอกไมสดหรือแทงหยวกกลวยที่มีลวดลาย
สวยสดงดงาม 
   2.8 การจัดดอกไมประดับมุขระเบียงเมรุ  
   2.9 การจัดดอกไมเปนทรงพระจันทรควํ่าและทรงพุมประดับตกแตงราวบันได 
ระเบียง และเสาเมรุ  
  สมศักด์ิ สินธุระเวชญ, และคนอ่ืนๆ (2543, ไมปรากฏเลขหนา) ความหมาย การ
จัดพวงหรีด เปนการนําดอกไม ใบไม หรือวัสดุอ่ืนๆ มาผูกติดกับไมแหลม (ถาเปนดอกไมตอง
ตัดกานดอกไมใหพอดี ใสกานดอกไมลงไปในถุงพลาสติกที่มีน้ําอยูกอน) นําไปปกบนมัดฟาง
เปนรูปวงกลม หรือวงรีใหสวยงาม ติดปายชื่อผูเปนเจาของหรือขอความไวอาลัย ประโยชน
นําไปสักการะศพ ไวอาลัยบุคคลที่เสียชีวิตไปดวยความเคารพรัก หรือวางใน วันสําคัญเก่ียวกับ
การตาย เชน วันปยมหาราช 
  เสวภา สมจิต (2550, คํานํา) กลาวในหนังสือดอกไมงานบวชไววา สมัยโบราณจะ
ใชดอกไมสดประดิษฐ ถัก รอย กรอง ตกแตงตามแบบที่คิดไว แตในปจจุบันนิยมใชดอกไมเทียม
และวัสดุอ่ืนๆ แทนวัสดุธรรมชาติ เพราะมีความทนทานกับการใชงาน ในงานบวชตองเตรียม
เครื่องบวช ผาไตร จีวร เครื่องอัฐบริขาร กอนวันบวชมีพิธีทําขวัญนาค หรือเทศนสอนนาค 
สําหรับดอกไมที่ใช ไดแก บายศรีตนสําหรับทําขวัญนาค โครงดอกไมคลุมผาไตร พานธูปเทียน
แพ กรวยอุปชฌาย 3 ที่ พานธูปเทียนพนม 3 ที่ เพ่ือถวายพระอุปชฌายและพระคูสวด บางครั้ง
ใชพุมคูสวด คือ พานพุมขนาดเล็กหรือพานมาลัยเถาก็ได 
  อรรถวุฒิ เนตรจินดา (2551, หนา 41 – 212) กลาวถึงการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 
ดังนี้ 
  1. พิธีอุปสมบทหรือบวชพระงานอุปสมบทเปนพิธีสําคัญทางศาสนาพิธีหนึ่ง ที่
ตองจัดเตรียมเครื่องอัฐบริขารและดอกไมใบตองตกแตงเครื่องบูชาสําหรับใชในพิธีการที่สืบทอด
กันมาจนถึงปจจุบัน ดอกไมสดที่ตองจัดทํามีดังนี้ 
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   1.1 กระทงดอกไมธูปเทียนแพ 
   1.2 ดอกไมคลุมไตร 
   1.3 กรวยอุปชฌาย 
   1.4 พุมคูสวด 
   1.5 พุมมาลัยเถา 
   1.6 ดอกไมธูปเทียนพนม ดอกธูปเทียนแพ 
   1.7 บายศรีปากชาม 
   1.8 บายศรีใหญหรือบายศรีตน 
  2. พิธีมงคลสมรส งานมงคลสมรสเปนประเพณีไทยที่ทําสืบตอกันมา เพ่ือเปนสริิ
มงคลแกชีวิตคู พิธีตางๆจะตองมีการจัดดอกไม ซึ่งจัดหลายอยางดวยกัน ดังนี้ 
   2.1 พานขันหมาก 
   2.2 พานขันหมั้น 
   2.3 พานสินสอด 
   2.4 ดอกไมโตะหมูบูชา 
   2.5 ดอกไมถวายพระ 
   2.6 กระทงดอกไมธูปเทียนแพ 
   2.7 พานรองรับน้ําสังข 
   2.8 มาลัยบาวสาว 
   2.9 มาลัยชํารวย 
   2.10 มาลัยประธาน 
   2.11 ดอกไมตกแตงสถานที่ ดอกไมตกแตงสถานที่จะชวยใหบรรยากาศในงาน
เลี้ยงสวยงามย่ิงข้ึนเปนพิเศษ ดอกไมที่ใชจัดสวนใหญนิยมดอกไมที่มีกลิ่นหอมและมีความหมาย 
  3. การจัดดอกไมในงานอวมงคลหรืองานศพ การจัดสถานที่ที่ตั้งศพจะจัด ที่บาน
หรือที่วัดข้ึนอยูกับความสะดวกของเจาภาพ เมื่อไดเวลาพิธีรดน้ําศพ เจาภาพหรือประธานในพิธี
จุดเครื่องสักการบูชาพระรัตนตรัยเสด็จ จึงเริ่มพิธีรดน้ําศพ จากนั้นตองจัด เตรียมดอกไม 
ดอกไมที่ใชในพิธีงานศพควรจัดทําดวยความประหยัด ใชวิธีการจัดงายๆ ประหยัดทั้งทุน 
แรงงานและเวลา เพราะธรรมชาติของดอกไมทุกสีทุกชนิดจะมีความงามดวยกันทั้งนั้น เพียงแต
ใชหลักศิลปะเขามาชวยในการจัดวางใหเหมาะสมกับสถานที่ มีความกลมกลืนจะดูมีคุณคามาก
ข้ึน สําหรับดอกไมที่ตองจัดเตรียมในพิธีงานศพมีดังนี้ 
   3.1 กรวยดอกไมธูปเทียน 
   3.2 ดอกไมโตะหมูบูชา 
   3.3 ดอกไมบูชาหนาตูอภิธรรม 
   3.4 ดอกไมตกแตงหีบศพ โกศ 
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   3.5 ดอกไมตกแตงกรอบรูป 
   3.6 เครื่องทองนอย 
   3.7 ดอกไมถวายพระ 
   3.8 ดอกไมตกแตงบริเวณเมรุ 
   3.9 ดอกไมตกแตงจิตกาธาน 
   3.10 การประดิษฐกระทงดอกไมขมาศพ  
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่อง ทักษะการจัดดอกไมในงานพิธี 
พบวาการนําดอกไมไปใชสามารถแบงกวางๆ ไดเปน 2 โอกาส คือ 1) การจัดดอกไมเพ่ือใชใน
พิธีมงคล ไดแก งานพิธีอุปสมบทหรือบวชพระงานอุปสมบท พิธีมงคลสมรส 2) การจัดดอกไม
เพ่ือใชในพิธีอวมงคล ไดแก พิธีศพ ซึ่งงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไมในพิธีมงคล คือ การจัดซุมหนางานมงคล โดยการนําดอกไมมาประดับตกแตงสถานที่
เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณงานมีความสดชื่น 
 
เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 1. ความหมายของเจตคติ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของเจตคติ ไวดังนี้ 
  คําวา “เจตคติ” เปนคําศัพทที่มีความหมาย เชนเดียวกับคําวา ทัศนคติ ตรงกับคํา
ภาษาอังกฤษวา “attitude” ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งชาวไทยและตางประเทศ ไดให
ความหมายของ “เจตคติ” ไวดังนี้ 
  สุรางค โควตระกูล (2541, หนา 366) ไดกลาววา เปนแนวโนมที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด ที่
อาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกก็จะมีพฤติกรรมที่เผชิญกับสิ่ งนั้น แตถามี
ทัศนคติทางลบก็จะหลีกหนีกับสิ่งนั้น 
  ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 209) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาวะแวดลอม
ทางจิตที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลที่มีผลตอบุคคล 
สิ่งของและสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งและสภาวะความพรอมทางจิตใจนี้
จะตองอยูนานพอสมควร 
  บารอน (Baron, 1986, p.642) ใหความหมายของเจตคติ หมายถึง ความรูสึก ความ
เชื่อ และพฤติกรรมที่มีตอสิ่งของ คน เรื่องราวและกลุมตางๆ ในทางบวกหรือทางลบ 
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก
เชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมาซึ่งอาจเปนไปในทางที่
ดีหรือไมดีก็ได 



62 

 

  วิภาวี แปนเรือง (2546, หนา 37) กลาววา เจตคติ หมายถึงความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็นและความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนความรูสึกในทางชอบหรอืไม
ชอบ เปนการบอกแนวโนมทางจิตใจของบุคคลเมื่อปะทะสัมพันธกับสิ่งของ บุคคล ประเพณีหรือ
สถานการณใดๆ ซึ่งมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา เจตคติที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
สามารถสรางข้ึนและเปลี่ยนแปลงได 
  เลฟตัน, และลอรา (Leftom, & Laura, 1997, p. 354) ใหความหมายของเจตคติ 
หมายถึงความรูสึก ความเชื่อ และการโนมนาวใหแสดงพฤติกรรมตอคนหรือสิ่งตางๆ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 223) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก ความเชื่อ 
ความศรัทธาของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณที่ชวย
กระตุนจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เชน สนับสนุน
หรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา และนักจิตวิทยาที่ไดกลาวมา พอสรุปได
วา เจตคติ หมายถึง การแสดงความคิดเห็น ความรูสึกทางอารมณ ความรูสึกภายในของบุคคล
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวยโนมนาวใหแสดงพฤติกรรม
ตอคนหรือสิ่งของตางๆ ในลักษณะพึงพอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยและไมเห็น
ดวย ทั้งในทางบวกและทางลบ แตสามารถสรางและเปลี่ยนแปลงได  
 2. องคประกอบของเจตคติ 
  เลฟตัน, และลอรา (Leftom, & Laura, 1997, p. 354) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของเจตคติไว 3 ประการคือ 
  1.  ดานความรูความเขาใจ (the cognitive component) เปนความเชื่อที่มีตอสิ่งนั้นๆ 
  2.  ดานอารมณ (the emotion component)เปนความรูสึกชอบ ไมชอบสิ่งนั้น 
  3.  ดานพฤติกรรม (the behavioral com) เปนการแสดงออกของความเชื่อและ
ความรูสึกที่มีตอสิ่งนั้น 
  เจตคติประกอบดวยองคประกอบตางๆ โดยแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. เจตคติมีองคประกอบเดียว คือ องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก 
(affective component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ออลลพอรต (Allport) เทอรสโตน (Thurstone) อินสโค (Insko)            
นิวแมนและนิวแมน (Newman & Newman)  
  2. เจตคติมี 2 องคประกอบ คือ 
   2.1 องคประกอบดานสติปญญา (cognitive component) หมายถึง
องคประกอบดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 



63 

 

   2.2 องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (affective component) 
หมายถึงความรูสึกชอบหรือไมชอบ หรือทาทีที่ ดีหรือไม ดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก แคทซ (Katz) คาแพลน (Kaplan) กิลฟอรด (Guilford)  
  3. เจตคติมีสามองคประกอบ คือ 
   3.1 องคประกอบดานสติปญญา (cognitive component) หมายถึง
องคประกอบดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
   3.2 องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (affective component) 
หมายถึงความรูสึกชอบ หรือไมชอบ หรือทาทีที่ดีหรือไมดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
   3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (behavioral component) หมายถึงความ
พรอมหรือแนวโนมที่บุคคลจะปฏิบัติตอเปาหมายของเจตคติ นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ไทร
แอนดีส (Triandis) มอริส (Moris) นักจิตวิทยาและนักการศึกษามีความเห็นที่แตกตางกันในเรื่อง
องคประกอบของเจตคต ิ
  ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 210 – 213) กลาววา องคประกอบของเจตคติที่
เก่ียวของสัมพันธกันมีอยู 3 องคประกอบ 
  1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแก ความคิด 
ความเชื่อที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวกหรือทางลบ 
  2. องคประกอบเก่ียวของกับความรูสึก (affective component) เปน
องคประกอบทางอารมณ ความรูสึก ที่มีตอสิ่งเราเมื่อเราเกิดความรู การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว
จะทําใหเราเกิดความรูสึกทางดี ไมได  
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 59) กลาววา แนวคิดของ
นักจิตวิทยาเก่ียวกับองคประกอบของเจตคติ มีแนวคิดแตกตางกันอยู 3 กลุม ดังนี้ 
  1. เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบเดียว คือ ความคิดหรือความเชื่อ ซึ่งพิจารณา
จากนิยามเจตคติ 
  2. เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบ ประกอบดวย ดานสติปญญา (cognitive) และ
ดานความรูสึก (affective) 
  3. เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ ไดแก  
   3.1 ดานสติปญญา (cognitive component) ประกอบไปดวย ความรูและ
ความเชื่อที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ 
   3.2 ดานความรูสึก (affective component) หมายถึงความรูสึกหรืออารมณ
ของคนใดคนหนึ่งที่มีตอเปาเจตคติชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น หลังจากสัมผัสหรือรับรูเปาเจตคตแิลว
สามารถแสดงความรูสึก โดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี 
   3.3 ดานพฤติกรรม (behavioral component/action component) เปน
แนวโนมของการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม 
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  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 247) ไดกลาววา โดยทั่วไปเจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ 
  1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (cognitive component) เปน
องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคลที่มีตอสิ่งเรานั้นๆ เพ่ือเปนเหตุผลที่จะสรุปความ
และรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเรานั้นๆ  
  2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (affective component) เปน
องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล
เนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ 
ดีหรือเลว 
  3. องคประกอบพฤติกรรม (behavioral component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียง ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่
จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล ที่ไดจากการ
ประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยูเชน คนที่มีเจตคติที่
ไมดีตอศาสนา ก็จะไมเขาวัดฟงธรรม หรือผูที่มีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะ
เรียนใหดี และเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 10) กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญที่จะทําให
คนเราเกิดเจตคติข้ึนไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ 
  1. ความรู (cognitive component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลนั้น
จะตองมีความรูความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะ
สรุปประเด็นความเชื่อตอไป 
  2. ความรูสึก (feeling component) เปนองคประกอบที่เก่ียวกับความรูสึกหรือ
อารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้น กลาวคือเมื่อบุคคลใดรูและเขาใจ
เรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลวาสิ่งนั้นเปนที่พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดี
หรือเลว ซึ่งเทากับเกิดอารมณ หรือความรูสึกตอสิ่งนั้น 
  3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (action tendency component) เปนองคประกอบ
สุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหความโนมเอียงที่จะ
ปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูและ
ความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานนั้น 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา องคประกอบของเจตคติ 
ควรประกอบดวย องคประกอบดานความรูความเขาใจ องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ 
และองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติ 
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 3. การพัฒนาเจตคติในการเรียนการสอน 
  บลูม,และคนอ่ืนๆ (Bloom, et al., 1971, pp. 228-230) กลาวถึงเจตคติของ
บุคคลวาควรมีรูปแบบของการพัฒนาตามลําดับข้ันดังนี ้  
  1.  มีการรับรูสิ่งเรา ตลอดจนมีความเขาใจเก่ียวกับสิ่งเรานั้นๆ 
  2.  มีการตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่บุคคลนั้นยอมรับและจัดเรียงลําดับของ
พฤติกรรมหรือจัดประเภทของลักษณะการตอบสนองนั้นๆ ตามลักษณะของความพอใจ 
  3.  โดยสรางคุณคา หรือคานิยมจากการตอบสนอง โดยมีเงื่อนไขหรือขอตกลง
ของสภาวะของสิ่งเราเปนตัวกําหนดลําดับข้ันของแบบแผนในการสรางคุณภาพ 
  4.  จัดระเบียบคานิยมนั้นใหอยูในระบบของมโนภาพ 
  5.  จัดนําคานิยมเหลานั้นมาสรางเปนนิสัย 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา การพัฒนาเจตคติในการ
ฝกอบรมควรสรางความเขาใจใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และตอบสนองตอสิ่งเราที่จัดใหผูเรียนเห็น
คุณคาของพฤติกรรมที่เราตองการปลูกฝง 
 4. การวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
  เจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ ความรูสึกและอารมณ ดังนั้นจึงเปนเรื่องยากในการ
วัดเพราะผูตอบจะตองประเมินความรูสึกวา รูสึกซาบซึ้ง พึงพอใจหรือมองเห็นคุณคาตอสิ่งนั้น
มากนอยเพียงใด 
  เพราะพรรณ เปลี่ยนอยู (2542, หนา 110-111) ไดกลาวถึง การวัดเจตคติไว
หลายวิธีเพราะเจตคติเปนการรวมพฤติกรรมในดานความรู อารมณ ความรูสึกและความพรอมที่
จะทํากิจกรรม ซึ่งวิธีการวัดอาจทําไดหลายอยางและสิ่งสําคัญที่ตระหนักในการวัดหรือการ
ตรวจสอบเจตคติคือการวัดพฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งที่ทําไดยาก เพราะสามารถบิดเบือน 
ปกปดขอเท็จจริงได ดังนั้นในการเลือกเครื่องมือในการวัด ควรพิจารณาอายุ และประสบการณ
ของผูถูกศึกษาเพ่ือเลือกวิธีการวัดที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได ซึ่งอาจตองใชหลายวิธีรวมกัน วิธีวัด
เจตคติที่ใชในปจจุบันมีดังนี้ 
  1. การสังเกต เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการติดตาม เฝามอง และจด
บันทึก เชนวิธีการสังเกตพฤติกรรมทางวาจาของแฟลนเดอร (Flanders) 
  2. การใชแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมีหลายประเภท เชน แบบสอบถาม
แบบกําหนดตัวเลือก การใชแบบสํารวจ (inventory) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) แตที่
นิยมกันมากในปจจุบันเปนแบบสอบถามที่ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
   2.1 วิธีใชคาประจําประโยค เรียกวิธีการนี้วา เครื่องวัดเจตคติแบบเธอรสโตน 
   2.2 วิธีการประเมินมาตราสวนลิเคอรท ซึ่งเปนแบบที่นิยมกันมาก 
   2.3 วิธีการใชความหมายแฝงของคําคุณศัพท (semantic differential scale) 
วิธีการนี้สรางตามทฤษฎีของออสกูด (Osgood) และคณะ 
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  3. การสัมภาษณคือการวัดเจตคติดวยการสอบถามดวยคําพูด และจดบันทึก
หรืออัดเสียง เพ่ือนําคําพูดมาวิเคราะหในภายหลัง ขอมูลที่ไดรับนอกจากความคิดเห็นแลวยัง
ไดรับขอมูลที่แสดงออกของพฤติกรรมดวย แตวิธีการสัมภาษณมีขอเสียคือ ถาผูสัมภาษณและ
ผูใหสัมภาษณไมมีสัมพันธไมตรีอันดีตอกัน ขอมูลที่ไดอาจจะไมไดขอเท็จจริง 
  4. การใชแบบสอบถามทางออม (projective test) เปนการวัดเจตคติดวยวิธี
สะทอนความคิดตอภาพ ขอสําคัญของวิธีนี้คือ ผูวิเคราะหหรือผูตีความหมายขอความ จะตองมี
ความชํานาญในการวิเคราะหความหมาย คําพูด จึงจะสามารถทําใหขอมูลที่ไดรับนาเชื่อถือ 
  5. การใชการตอประโยคใหสมบูรณ (sentence completion) เปนสวนหนึ่งของ
วิธีการวัดทางออม ขอทดสอบ เปนขอคําถามที่เขียนเฉพาะตอนนําประโยค และเวนขอความ
ทายประโยคใหผูถูกศึกษา เขียนขอความตอใหจบประโยค ขอคําถามเปนเรื่องที่ตองการวัด
หลายประโยค ผูศึกษาจะนําขอความทายประโยคมารวบรวมตีความหมายเจตคติที่มีอยู 
  สมบูรณ สุริยวงศ, สมจิตรา เรืองศรี, และเพ็ญศรี เศรษฐวงศ (2543, หนา 134-
144) กลาววา การวัดทาง เจตคติของบุคคลนั้นมีเครื่องมือที่ใชการวัดดังนี้ 
  1. มาตราวัดเจตคติของเธอรสโตน (the method of equal apprearing 
intervals) ประกอบดวยขอความคิดเห็นที่เปนขอความยอยๆ ที่เก่ียวกับเรื่องที่จะศึกษาโดยแบง
ระดับเจตคติตามความเขม 11 ระดับ ลดหลั่นลงมาถึงระดับเจตคติที่ต่ําสุดแทนดวย 1 หลังจาก
ไดรวบรวมขอความแลว จะตองนําขอความนั้นไปใหผูตัดสินไดพิจารณาตัดสิน และนําเอาของ
แตละคนมาหาคาสเกล (scale value) 
  2. มาตราวัดเจตคติของลิเคอรท (the method of summated rating) ไดเอา
วิธีการของมาตราสวนประมาณคามาใช โดยมีขอตกลงวาการตอบสนองตอขอความหรอืรายการ
แตละขอในเรื่องที่จะวัดมีลักษณะคงที่และผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในขอ
ทั้งหมดของแตละบุคคล จะมีลักษณะเปนเสนตรงหรือเกือบเสนตรง ผลรวมนี้จะแทนคาลักษณะ
นิสัยที่จะวัดไดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว จากขอตกลงนี้ลิเคอรทไดนํามาใชเปนหลักในการสราง
มาตราวัดเจตคติในสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยการถามขอความหลายๆ ขอใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็น
วามีความรูสึกตอขอความนั้นอยางไรบาง เชน เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง แลวกําหนดคะแนนใหเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ ที่เปนขอความทางบวก 
และ 1, 2, 3, 4, 5 ตามลําดับที่เปนขอความทางลบ 
  3. มาตราวัดเจตคติของออสกูด (semantic differential scale) ประกอบดวย
หัวขอหรือความคิดรวบยอดที่ตองการศึกษาและคําคูคุณศัพทที่ตรงกันขามกันตั้งแต 1 คูข้ึนไป 
เชน ดี-เลว ยุติธรรม-ไมยุติธรรม ชอบ-ไมชอบ ฯลฯ ตรงกลางระหวางคําคูคุณศัพทแตละคูจะ
เปนตัวเลขบอกระดับความรูสึกที่แตกตางกัน 
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  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 19) วิธีการวัดเจตคติสามารถสรุปไดดังนี้ 
  1. การสัมภาษณ (interview) เปนวิธีที่งายและตรงไปตรงมามากที่สุด การ
สัมภาษณผูสัมภาษณจะตองเตรียมขอรายการที่จะซักถามไวอยางดี ขอรายการนั้นตองเขียน
เนนความรูสึกที่สามารถวัดเจตคติใหตรงเปาหมาย ผูสัมภาษณจะไดทราบความรูสึก หรือความ
คิดเห็นของผูตอบที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แตมีขอเสียวา ผูถามอาจจะไมไดรับคําตอบที่จริงใจจาก
ผูตอบ เพราะผูตอบอาจบิดเบือนคําตอบ เนื่องจากอาจเกิดความเกรงกลัวตอการแสดงความ
คิดเห็น วิธีแกไขคือ ผูสัมภาษณตองสรางบรรยากาศเปนกันเอง ใหผูตอบรูสึกสบายใจ ไม
เครงเครียด เปนอิสระและแนใจวาคําตอบของเขาจะเปนความลับ 
  2. การสังเกต (observation) เปนวิธีการที่ใชตรวจสอบบุคลอ่ืนโดยการเฝามองและ
จดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน เพ่ือจะไดทราบวาบุคคลที่เราสังเกตมีเจตคติ ความ
เชื่อ อุปนิสัยเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะถูกตองใกลเคียงกับความจริง หรือเปนที่
เชื่อถือไดเพียงใดนั้น มีขอควรคํานึงหลายประการ กลาวคือควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง ทั้งนี้
เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากนี้ตัวผูสังเกตจะตองทําตัวเปนกลาง ไมมี
ความลําเอียงและการสังเกต ควรสังเกตหลาย ๆ ชวงเวลา ไมใชสังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  3. การรายงานตนเอง (self – report) วิธีการนี้ตองการใหผูถูกสอบวัดแสดง
ความรูสึกของตนเองตามสิ่งเราที่เขาไดสัมผัส นั่นคือ สิ่งเราที่เปนขอคําถามใหผูตอบแสดง
ความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่เปนของแนว เทอรสโตน 
(Thurstone) กัททแมน (Guttman) ลิเคอรท (Likert) และออสกูด (Osgood) นอกจากที่กลาวมา
นี้ยังมีแบบใหผูสอบรายงานตนเองและอ่ืน ๆ อีกมากแลวแตจุดมุงหมายของการสรางและการวัด 
  4. เทคนิคจินตนาการ (projective techniques) วิธีนี้อาศัยสถานการณหลาย
อยางไปเราผูสอบ เชน ประโยคไมสมบูรณ ภาพแปลก ๆ เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อผูสอบเห็นสิ่ง
เหลานี้จะจินตนาการออกมาแลวนํามาตีความหมาย จากการตอบนั้น ๆ พอจะรูไดวามีเจตคติตอ
เปาเจตคติอยางไร 
  5. การวัดทางสรีระภาพ (physiological measurement) การวัดดานนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟาแตสรางเฉพาะเพ่ือจะวัดความรูสึกอันจะทําใหพลังไฟฟาในรางกายเปลี่ยนแปลง
เชน ถาดีใจเข็มจะชี้อยางหนึ่ง เสียใจเข็มจะชี้อยางหนึ่ง ใชหลักการเดียวกับเครื่องจับเท็จ 
เครื่องมือแบบนี้ยังพัฒนาไมดีพอจึงไมนิยมใชเทาใดนัก 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 64-75) กลาวถึง เครื่องมือวัดพฤติกรรมดานเจตคติ
ไวดังนี้ 
  1. แบบตรวจสอบรายการ เปนการสรางรายการขอความที่ เก่ียวของกับ
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือคุณลักษณะที่ตองการประเมิน วามีหรือไมมี แบบตรวจสอบ
รายการนิยมใชในการประเมินความสนใจของผูเรียน เจตคติ คุณลักษณะสวนตัว แบบตรวจสอบ
รายการจะใหประเมินวา มีหรือไมมี ทําหรือไมทํา ใชหรือไมใช 
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  2. มาตราสวนประมาณคา มีความแตกตางจากแบบตรวจสอบรายการ กลาวคือ 
แบบตรวจสอบรายการตองการทราบวา มีหรือไมมีในเรื่องนั้น แตมาตราสวนประมาณคา
ตองการทราบรายละเอียดย่ิงข้ึนวา มีอยูเพียงใด หรือมีในระดับใด เพ่ือจัดอันดับคุณภาพในการ
ประมาณคา กระบวนการ ผลผลิต และวัดคุณลักษณะนิสัย หรือลักษณะทางจิตวิทยา เชน การ
ปรับตัว ความคิดเห็น ความสนใจ คานิยม รูปแบบของมาตราสวนประมาณคา ไดแก มาตรา
สวนประมาณคาแบบบรรยาย มาตราสวนประมาณคาแบบเสนหรือกราฟ มาตราสวนแบบ
ประมาณคาแบบใชสัญลักษณและการจัดอันดับ รูปแบบมาตราสวนประมาณคานี้ หากกําหนด
เปนความรูสึก ความคิดเห็น เจตคติ หรือพฤติกรรมในเชิงสนับสนุน-ไมสนับสนุน ขอความนั้น
กําหนดเปน 5 ระดับ เปนการประมาณคาของ ลิเคอรท หากกําหนดคําคุณศัพทที่มีความหมาย
ตรงกันขาม โดยมีคําหรือตัวเลขแสดงระดับพฤติกรรมตั้งแตต่ําสุดไปจนถึงสูงสุดเปนการ
ประมาณคาของออสกูด 
  3. แบบวัดเชิงสถานการณ เปนแบบการจําลอง หรือสรางสถานการณเรื่องราว
ตางๆ ข้ึน แลวใหบุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทําหรือมีความเห็นอยางไรตอ
สถานการณที่กําหนดข้ึน โดยปกติแลว การตอบสนองตอสถานการณนั้น อาจใหตอบสนองวาตัว
เขาเองจะทําอยางไร หรือการใหเขาแสดงความคิดเห็นวาบุคคลในสถานการณนั้นๆ จะทํา
อยางไร 
  4. แบบสังเกต เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในลักษณะ
ของการเฝาดู ศึกษาเหตุการณ ปรากฎการณ เพ่ือใหเขาใจธรรมชาติของสิ่งที่สังเกตหรือ
พฤติกรรมของสิ่งที่เราตองการศึกษา อาจเปนลักษณะบุคลิกภาพ การใชคําพูด ภาษา ทาทาง 
กิจกรรมทักษะและความสามารถ 
  5. การสัมภาษณ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลมีโอกาสพบปะสนทนากับผูให
ขอมูลโดยตรงและมีจุดมุงหมายที่แนนอนทั้งสองฝาย คือ ผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ การ
สัมภาษณจะทําใหรูความจริง เก่ียวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ นับวาเปนวิธีการที่รวบรวมโดยละเอียด 
แบบทดสอบหรือมาตราวัดเจตคติมีหลายแบบแตที่นิยมใชคือ แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่สราง
ตามวิธีการของ ลิเคอรท เพราะสะดวกในการนําไปใช มีวิธีการสรางที่ไมยุงยาก ซับซอน มี
ความเชื่อถือสูงและยังสามารถนําไปปรับใชกับการวัดตางๆ ไดอยางกวางขวาง 
  จากการศึกษาการวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่นักการ
ศึกษาไดกลาวไวขางตน พอสรุปไดวา เครื่องมือวัดเจตคติมีหลากหลายประเภท ซึ่งแตละ
ประเภทมีความคลายคลึงและแตกตางกันออกไป การวัดเจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ 
ความรูสึกและอารมณ เปนการวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดและผูใด ในการเลือกเครื่องมือใน
การวัด ควรพิจารณาอายุและประสบการณของผูถูกศึกษา เพ่ือเลือกวิธีการวัดที่เที่ยงตรงและ
เชื่อถือได ซึ่งอาจอาจตองใชหลายวิธีรวมกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบสอบถามเจต
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คติแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert) เปนการวัดความคิดเห็นหรือ
ความรูสึกของนักเรียน ซึ่งมีลําดับดังนี้ 
   5  หมายถึง  เห็นดวยอยางย่ิง 
   4  หมายถึง  เห็นดวย 
    3  หมายถึง  ไมแนใจ 
    2 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
    1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
 กําหนดการใหคะแนนของการตอบแตละตัวเลือก โดยทั่วไปจะกําหนดคะแนน
ขอความทางบวก เชน 5 4 3 2 1 และขอความทางลบ 1 2 3 4 5  
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สุรพงษ ไชยมงคล (2542, บทคัดยอ) ไดทํางานวิจัยเรื่อง การจัดดอกไมไทยสมัย
รัตนโกสินทรแบบไทยประณีต และไทยสากล แนวคิด 1. วิวัฒนาการในเรื่องประวัติความเปนมา
ของการจัดดอกไมไทย 2. รูปแบบหมวดหมูและประเภทของการจัดดอกไมไทย 3. ลักษณะการจัด
แบบประณีตและแบบสากลของการจัดดอกไมไทย วัตถุประสงค1. เพ่ือรวบรวมขอมูลการจัด
ดอกไมไทยในสมัยรัตนโกสินทร 2. จัดหมวดหมูของการจัดดอกไมไทยแบบไทยประณีตและแบบ
ไทยสากลพรอมภาพ ประกอบ กลุมตัวอยางในการศึกษาประกอบดวย บุคคล 3 กลุม ดังนี้ คือ            
1) ผูประกอบอาชีพจัดดอกไม จํานวน 6 คน 2) ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดดอกไมจํานวน 5 คน 3) ผู
มีความสนใจศึกษาคนควาดานการจัดดอกไมไทยจํานวน 5 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดใน
การศึกษา จํานวน 16 คน สวนเอกสารและหลักฐาน ประเภท ภาพเขียน ภาพถาย วรรณกรรม
ตลอดจนบันทึกรวมสมัยผูวิจัยศึกษาจากแหลงคนควาที่สําคัญคือหอจดหมายแหงชาติ หอสมุด
แหงชาติ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม สํานักหอสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สํานักหอสมุดสถาบันราชภัฏสวนดุสิต หองสมุดโดรงเรียนยุพราชวิทยาลัย กองพระราชพิธี สํานัก
พระราชวัง สถานบันราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยในวังหญิง และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 
ตัวแปรที่สนใจศึกษา ไดแก แบบประเภทและหมวดหมูของการจัดดอกไมไทยทั้งแบบประณีตและ
แบบไทยสากล ลักษณะของการจัดดอกไมไทย แบบด้ังเดิม วิวัฒนาการของการจัดดอกไมไทยใน
ปจจุบัน สภาพสังคมวัฒนธรรมความเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการจัดดอกไมไทย การอนุรักษและ
ฟนฟูการจัดดอกไมไทยแบบประณีต ขอสรุปประวัติการจัดดอกไมไทยที่มีการบันทึกไวเริ่มตั้งแต
สมัยสุโขทัยทั้งนี้ไดมีการจัดในราชสํานักเปนสวนใหญโดยเฉพาะราชสํานักฝายในเพ่ือจัดดอกไม
แบบไทยประณีตใชในพระราชพิธีตางๆ การจัดดอกไมแบบไทยประณีตสามารถแบงออกเปน
ประเภทได 6 ประเภท คือ งานมาลัยงานใบตอง งานแกะสลักผักผลไม งานฉลุสลักหยวก  งาน
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เครื่องแขวน ไทยและงานพุม-พานดอกไมสด ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ   ของการจัด
ดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของรัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5  ไดมีการเปลี่ยน 
แปลงรูปแบบของการจัดดอกไมโดยไดรับวัฒนธรรมการจัดดอกไม ของชาวตะวันตกมาปรับปรุง
รูปแบบ กับการจัดดอกไมในแบบตะวันออก ลักษณะของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไม
แบบสากล มีลักษณะของการจัดที่ตองอาศัยกระบวนการจัดที่ประกอบดวย ทฤษฎีการออกแบบ
ลักษณะรูปทรง เทคนิค และรูปแบบตางๆ ตามหลักทฤษฎีของการออกแบบ สวนประกอบของกร
จัดดอกไมแบบสากลสามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ แบงตามองคประกอบในการจัด แบงตาม
ลักษณะของภาชนะในการจัด และสุดทายเปนการแบงตามลักษณะของการใชงาน ขอเสนอแนะ
(suggestion) ขอเสนอแนะทั่วไป การรักษาเอกลักษณความเปนไทยทําใหศิลปวัฒนธรรมไปถงึการ
จัดดอกไมแบบไทยประณีตที่แสดงออกถึงความละเอียดออน งดงาม สมควรที่จะมีการอนุรักษ และ
ฟนฟูใหอยูคูเปนเอกลักษณของชาติ การมีจิตใจที่ดีงาม มีลักษณะนิสัยที่ออนโยน นิ่มนวล เปนผล
พลอยไดอยางหนึ่งจากการฝกฝนเรียนรู การจัดดอกไมแบบประณีต ความกาวหนาและพัฒนา
ทางดานสังคมตลอดจนการศึกษาเพ่ือใหทัดเทียมกับอารยประเทศ สงผลใหการจัดดอกไมไทยตอง
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ปจจุบันการจัดดอกไมแบบไทยสากลจึงมีบทบาทสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตตามวิถีไทย ซึ่งมักจะรับเอาความแปลกใหมมาพัฒนาใชอยูเสมอ การแสดงออกถึง
ความสามารถเพ่ือใหเปนที่ยอมรับในนานาอารยประเทศ ดังนั้นกรจัดดอกไมไทยถึงควรมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลง รูปแบบใหเขากับสถานการณปจจุบันควบคูไปกับการอนุรักษ และฟนฟูศิลปะ
การจัดดอกไมแบบดังเดิมใหอยูคูกับความเปนไทยตลอดไป จึงมีความจําเปนมากที่ตองนําชุมชน
เขามามีสวนเก่ียวของในการออกแบบใหตรงตามความตองการ และมีความเหมาะสม ทันตอ
ยุกตสมัย โดยคํานึงถึงความเปนไทยในการจัดดอกไม ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 1.
ควรมีการศึกษาในดานการจัดดอกไมทั้งสองแบบใหมีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทเพ่ือ
สามารถนําไปใชพัฒนาและออกแบบการจัดใหถูกตองตามหลักการ และระเบียบประเพณี โดยมี
จิตสํานึกในการอนุรักษ หวงแหนในศิลปะ วัฒนธรรมแบบด้ังเดิมมิใหสูญไปตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 2. ควรจะศึกษาในเรื่องเก่ียวกับวิธีการนําเอาการจัดดอกไมแบบประณีตมา
ประยุกตกับการจัดดอกไมแบบไทยสากลใหเขากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป โดยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีของประเทศชาติ และเปนการสงเสริมศิลปะการจัดดอกไมของ
ชาติใหเสื่อมสูญ สามารถใชเปนอาชีพสําหรับคนไทยตอไปในอนาคต 
  จรัล ชาวใต (2546, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู เรื่องการเสริมสราง
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค สําหรับครูระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2546 ของ
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 
ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) 
การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนตองการเรียนรูและฝกอบรม
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เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ที่สงผลใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และการศึกษาหาความรูที่สามารถแกปญหาการนําไปใช ครูมี
ความรูหลังการอบรมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลักสูตรมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 
  ขนิษฐา สุวรรณศร (2550, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการ
เรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จุดมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุม
สาระการเรียนรู การงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานหีบ 2) เพ่ือหาประสิทธิผลของหลักสูตรทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานหีบ กลุมตัวอยางในการวิจัยที่ใชสํารวจความตองการ
ของชุมชน ไดแก กรรมการสถานศึกษา จํานวน 9 คน ผูนําชุมชน 2 คน ผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 15 คน ประชากรที่ใชในการทดลอง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ปการศึกษา 2549 จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน ใชเวลาสอน 12 ชั่วโมง 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานและแบบ
ประเมินเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตร การประเมินหลักสูตรใชเทคนิคการประเมินแบบปุย
แซงค สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาที ผลการวิจัย
พบวา 1) ผลการประเมินหลักสูตรโดยใชเทคนิคการประเมินแบบปุยแซงค พบวา หลักสูตรที่
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพสูง (คา P.M. 10-12.08) คือมีคา P.M. ตั้งแต 10 ข้ึนไปในทุกๆ หลักสูตร      
2) นักเรียนที่ผานการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมาก คือตั้งแตรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 3) นักเรียนที่เรียนหลักสูตร
ทองถิ่นมีเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตรในทางบวก 
  เชาวน สุวรรณชล (2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนการจัด
ดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วัตถุประสงค
ของการวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการจัดดอกไม สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร กรอบแนวคิด
การวิจัย การเรียนรูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดดอกไมครอบคลุมวัตถุประสงคทั้ง 3 
ดาน ดานสติปญญา (cognitive domain) ดานจิตพิสัย (affective domain) ดานทักษะพิสัย 
(psychomotor domain) ตามที่ผูวิจัยกําหนดไวในวัตถุประสงค การเปรียบเทียบผลคะแนนของ
แบบทดสอบ วิชาการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กอนและหลังการจัดการเรียน
การสอน คะแนน SD กอนการสอน16.52 3.007 หลังการสอน 24.17 2.508 t = -14.892 คะแนน  
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P = .000 ทัศนคติของผูเรียน ตอวิชาการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ทัศนคติ จํานวน (คน) รอยละ มีทัศนคติไมดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 12.00 – 27.00) มีทัศนคติ
เปนกลางตอวิชา ( ชวงคะแนนรวม 28.00 – 43.00) มีทัศนคติที่ดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 44.00 – 
60.00) รวม = 51.41 คะแนน 29 - 100 ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย - แผนการสอนควรมีความ
ยืดหยุน - การสรางทัศนคติในการคิดบวกเปนสิ่งสําคัญ - การโตตอบในอนุทินระหวางผูเรียนและ
ผูสอนเปนสิ่งสําคัญ – การสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความเชื่อ มั่นในความคิดของตนเองเปนสิ่งสําคัญ 
ขอเสนอแนะ สําหรับการวิจัยครั้งตอไป - ควรจะศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมอ่ืน เชน นักเรียน 
นักศึกษา บุคคลทั่วไป - ควรจะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ เชน อาหาร 
ศิลปะ งานประดิษฐ  
  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัย สําหรับครูในสถาน 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง โดยผานกระบวนการวิจัย และเพ่ือประเมินหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัยสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการวิจัย  2 
ข้ันตอน คือ ตอนที ่1 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง
โดยผานกระบวนการวิจัย และตอนที่ 2 ดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยผู 
ทรงคุณวุฒิ และประเมินผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชพัฒนาครูในกลุมตัวอยาง คือ ครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 42 คน โดยประเมิน 
ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง และประเมินความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรฝก 
อบรม และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผาน กระบวน 
การวิจัย ซึ่งเมื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิแลว พบวา คุณภาพของ
หลักสูตรฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับสูง และผลการประเมินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชพัฒนา
ครู พบวา ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการ วิจัย 
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัยหลังฝกอบรม สูงกวาเกณฑที่กําหนด
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก โดยครูเห็นวา
เปนการอบรมที่ใชเวลาตอเนื่อง มีข้ันตอนชัดเจน ไดรับความรูมาก มีการใหเรียนรูควบคูกับการฝก
ปฏิบัติจริงจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผูเขารับการอบรมมีผลงานของตนเอง มีความสุขในการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง 
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  สมพร วิเชียรนพรัตน (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชางานประดิษฐ เรื่องการจัดดอกไมสดสูอาชีพ โดยใชเอกสารประกอบการเรียน 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล วัดโคกสะทอน ปการศึกษา 2552 ครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.เพ่ือพัฒนาหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียน 
รูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุ งสง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
รอยละ 80/80 2.เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชเอกสารประกอบการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสู
อาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุงสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  
ที่เลือกเรียนวิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ จํานวน 35 คน โดยเลือกอยางงาย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ เอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ 
แบงออกเปน 10 เรื่อง แบบทดสอบระหวางเรียน จํานวน 10 เรื่อง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กอนเรียน - หลังเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางาน
ประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน 
เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
ไดแก คาเฉลี่ย (X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาวิกฤติ (t-test) ผลการศึกษาพบวา 1. 
เอกสาประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง 
การจดัดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ป
การศึกษา 2552 ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (85.97 / 85.49) สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่วางไว 2. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ปการศึกษา 2552 สูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ 0.01 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  แม็กไกวร (Maguire, 1978) ไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
ความสามารถสตรี ผลการวิจัยพบวา การวิจัยอยางมีสวนรวมเปนรูปแบบของการวิจัยที่
ประกอบดวย กระบวนการคนควาทางสังคมการใหการศึกษาและการกระทําซึ่งกระบวนการ ทั้ง 
3 สวนของการสรางความรูนี้ เปนแนวทางที่จะเปลี่ยนรูปของบุคคล และสังคมอยางเปนระบบ 
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เปนการมุงเนนการพัฒนาความสํานึกอยางมีวิจารณญาณของคน อันจะเปนการปรับปรุงความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 
  ทาดอน (Tadon, 1988) ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ผลการวิจัยพบวา การวิจัยอยางมีสวนรวมนั้นตองยึดหลักการสําคัญ ดังนี้ 
  1. ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิปญญาชาวบานโดยยอมรับวาความรูพ้ืนบาน
ตลอดจนระบบการสรางความรู และกําเนิดความรูในวิธีอ่ืนที่แตกตางไปจากของนักวิชาการยัง
เปนสิ่งที่ปฏิบัติและยอมรับกันอยางแพรหลายในหมูคนชาวบาน คนยากจน เพ่ือเปนหนทาง
แกปญหาในการดําเนินชีวิตของเขา 
  2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบาน ดวยการสงเสริมยกระดับ 
และพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเองของเขา ใหสามารถวิเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง ซึ่ง
เปนการนําศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชนแทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรือเหยียดหยาม วาเปนสิ่ง
ไรคุณคาเชนที่เคยปฏิบัติมา 
  3. ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบานและคนยากจน โดยใหสามารถไดรับความรู
ที่เกิดข้ึนในระบบสังคมของเขาและสามารถที่จะทําความเขาใจ แปลความหมาย ตลอดจนนํา ไป
ใชไดอยางเหมาะสม 
  4. สนใจในปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะ
ชวยใหเห็นคําถามที่ตรงกับปญหาชาวบาน เชน การถูกกีดกัน หรือแยก (alienated) ผืนดิน
และทรัพยากรธรรมชาติ การตองดิ้นรนตอสูกับแรงบีบคั้นจากผูมีอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหลานี้เปน
คําถามที่น ักวิจ ัยรูปแบบเกาไมคอยคํานึงถึงและไมเคยเปนจุดเนนในการคนหาความรู           
มากอน  
  5. ปลดปลอยความคิด การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยใหชาวบาน
และคนยากจนสามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสภาพการณและปญหา
ของตนเองสามารถใชวิจารณญาณในการวิเคราะห วิจารณตรวจสอบสภาพเท็จจริง 
  สมิทธิ์ (Smith, 1994, p. 2528- A) ไดศึกษาวิธีการสอนที่มีเจตคติ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา เกรด 7 โดยแบงกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมแรกไดรับการสอนแบบบรรยาย กลุม
ที่สองไดรับการสอนแบบใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และกลุมที่สาทมไดรับการสอนทั้งแบบ
บรรยายและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรรยาย
และลงมือปฏิบัติดวยตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอีก       
สองกลุม 
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  วิดเทอร (Wither, 2000, p. 2176) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการ
จัดพ้ืนฐานทางการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือพิจารณาขอมูลเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และการจัดพ้ืนฐานทางการศึกษา YVLE ซึ่งพบวาทางโรงเรียนมีการวิเคราะหถึงพ้ืนฐานของ
หลักสูตรวา ปรับปรุงใหเกิดความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเด็กเกิดความคิดโดย
ใชประสาทสัมผัสทุกสวนจากตัวเด็กกับสิ่งแวดลอมที่เขาอยูดวย จัดหาโอกาสใหนักเรียนไดเนน
ในเรื่องของระเบียบวินัยอยางเครงครัด โดยการรวมกันจัดระหวางครู สมาชิกของชุมชนและ
นักเรียน ซึ่งผูนําชุมชนจะจัดหาเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตราฐานซึ่งเปนที่
ยอมรับของโรงเรียน 
  เบนเนท (Bennett, 1997, pp.33-35) ไดศึกษาการมีสวนรวมของครูในการพัฒนา
หลักสูตร พบวา ครูอาจารยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงข้ึน ในดานการ
เสนอความคิด มีการนําผลการวิจัยและผลงานทางการศึกษามาใชกันอยางแพรหลายตั้งแตป 
1915 ถึง 1940 เริ่มจากการสรางหลักสูตร มีการเก็บอุปกรณการสอนมาข้ึน และยังไดเสนอการ
พัฒนาการเขามามีสวนรวม ไดแก การสงเสริมการเปนมืออาชีพ และการสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย สรางวิสัยทัศน โดยใหครูอาจารยไดศึกษาในหลักสูตรทําวิจัย และมีการคัดเลือก
ตัวแทนครูอาจารยที่นําแนวความคิดไปปฏิบัติจริง มีการสนับสนุน เชน ขยายเวลาใหการ
ชวยเหลือที่ชัดเจน จัดหาแหลงสรางความเปมืออาชีพ โดยจัดใหมีการปรึกษาและมีการจัดตั้ง
องคกรสมาชิกโครงการ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม จะ
เห็นไดอยางชัดเจนวากระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรในแตละเรื่อง มีข้ันตอนการ
ดําเนินการในลักษณะที่คลายคลึงกัน 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถ
ดําเนินการไดหลายวิธีดวยกัน เชน การศึกษาสํารวจขอมูลพ้ืนฐานโดยใชแบบสอบถาม 
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน สถานศึกษา ผูเรียนและผูที่เก่ียวของ เพ่ือให
สอดคลองกับความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนการ
สรางหลักสูตรฉบับราง โดยใชขอมูลจากข้ันตอนแรกมาเปนพ้ืนฐานในการสรางหลักสูตรฉบับ
ราง ซึ่งองคประกอบอาจจะมีความคลายคลึงและแตกตางกันออกไป เชน หลักการและเหตุผล 
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการฝกอบรม สื่อและวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล 3) การนําหลักสูตรไปทดลองใช เปน
การนํารางหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ผูวิจัยจึงนํามากําหนด
เปนแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โดยกําหนดเปน 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนา
หลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยได
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูในเรื่องของการจัดดอกไมในพิธี ทั้งนี้เมื่อนักเรียนเหลานัน้
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ผานการฝกอบรมไปแลวจะไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดดอกไมในพิธี เพ่ือนําไปใช
เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ใหย่ังยืนและ มีความสุขตลอดไป 


