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บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวมแนวคิดและหลักการ
จากเอกสาร ตํารา บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การศึกษา ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1 ความสําคัญ 
  1.2 เนื้อหาสาระการเรียนรู 
  1.3 คุณภาพผูเรียน 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.2 ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.3 รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2.5 ประเภทของการฝกอบรม 
  2.6 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.7 การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
 3. การจัดดอกไมในงานพิธี          
  3.1 ประวัติการจัดดอกไม  
    3.1.1 ประวัติการจัดดอกไมแบบไทย  
    3.1.2 ประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
    3.1.3 ประวัติการจัดดอกไมรวมสมัย  
  3.2 ความหมายการจัดดอกไม 
     3.3 หลักการจัดดอกไม 
     3.4 รูปแบบการจัดดอกไม 
     3.5 อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไม 
     4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.2 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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      4.3 จุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   4.5 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    5. ทักษะการปฏิบัติ 
      5.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
      5.2 วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
  5.3 กระบวนการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  5.4 หลักในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  5.5 ทักษะการจัดดอกไม 
    6. เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
      6.1 ความหมายของเจตคติ 
  6.2 องคประกอบของเจตคต ิ
   6.3 การพัฒนาเจตคติในการเรียนการสอน 
   6.4 การวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
      7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 1. ความสําคัญ 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช
ประโยชนในการทํางาน อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข  
 2. เน้ือหาสาระการเรียนรู 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
เพ่ือใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ  
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
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  1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน    
การชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
  2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช 
วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
  3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
แกปญหาหรือ การสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. การอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพ
สุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3. คุณภาพผูเรยีน จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
  1. เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัย
การทํางาน ที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 
  2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค     
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยี อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสราง
ชิ้นงานหรือแบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต 
สังคม สิ่งแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใช
เทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
  3. เขาใจหลักการเบ้ืองตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร หลักการ
และวิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการ
คนหาขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การ
ใชคอมพิวเตอร ในการแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนําเสนองาน 
  4. เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความสําคัญของการ
ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสู
อาชีพ มีทักษะพ้ืนฐาน ที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่สนใจ 
และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 
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การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  วิชัย วงษใหญ (2537, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายาม
วาง โครงการ ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนคือ ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน กําหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและประเมินผล
การใชหลักสูตรการปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผู ใชหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและ การสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร  
  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 16) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
วา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ  
  1. การทําใหดีข้ึนหรือทําใหสมบูรณข้ึน  
  2. การทําใหเกิดข้ึนดวยเหตนุี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ 
คือ การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณข้ึน กับการสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานเลย  
  ทาบา (Taba,1962, p.454) ไดกลาวไววา “การพัฒนาหลักสูตร” หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีย่ิงข้ึน ทั้งในดานการวางจุดมุงหมายการจัด
เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอัน
ใหมที่วางไวการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยน แปลงทั้งหมด 
ตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดาน
ความคิดและความรูสึกนึกคิดของผูที่เก่ียวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลัก สูตร หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพ้ืนฐาน หรือรูปแบบหลักสูตร 
  โซเวลล (Sowell, 1996, p.16) การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะที่ 1 เปนการทําหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีข้ึน และลักษณะที่ 2 เปนการจัดทําหลักสูตร
ข้ึนมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน  
  เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ใหความหมายวา 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือเปนการจัดทําหลักสูตร
ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆ 
  ชาญ สวัสด์ิสาลี (2542, หนา 14) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการที่เปน
ระบบที่จะชวยเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดีข้ึน ทั้งนี้
เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึนอีก อันจะเปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบในปจจุบัน และหรืองานที่กําลัง
จะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 
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  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 21) ไดกลาววา การฝกอบรม หมายถึง การ
ทําใหบุคคลมีความรูความเชี่ยวชาญที่แทจริง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยงยุทธ เกษสาคร (2545, หนา 7) ไดกลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ (process) 
อยางหนึ่งในการพัฒนาองคกรโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบข้ันตอน มีการวางแผนที่
ดีและเปนการกระทําที่ตอเนื่อง โดยไมมีการหยุดย้ัง ซึ่งการกระทําทั้งหมดก็เพ่ือความมุงหมาย
ในการเพ่ิมความรู (knowledge) เนื่องจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาการในปจจุบัน 
กอใหเกิดความจําเปนที่ทุกคนจะตองขวนขวายหาความรู เ พ่ิมเติมใหทันเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน และเพ่ิมพูนทักษะ 
(skill) ความชํานาญเพ่ือการบรรเทาการสูญเสียอันเกิดจากการทํางานโดยขาดความชํานาญและ
ประสบการณ ตลอดไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude) และพฤติกรรม (behaviors) 
เพ่ือใหเกิดความคิดใหมๆ เปลี่ยนแปลงเจตคติเกาๆ ความเชื่อด้ังเดิมที่ลาสมัย และเสื่อมถอย
เพ่ือใหเกิดเจตคติใหมๆ ที่มีประโยชนตามความประสงคขององคกร เพราะเจตคติเปนปจจัย
สําคัญที่จะมีผลตอความกาวหนาขององคกรตลอดจนการพัฒนาวิสัยทัศน (vision) และ
พฤติกรรมใหมีการกระทําที่เหมาะสมถูกตองตามระเบียบแบบแผนย่ิงข้ึน  
  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การ
ฝกอบรม (training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู 
(knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากรอันจะ
ชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการที่ถูกจัด
ข้ึนมาเพ่ือชวยใหพนักงานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน เชน เปนหัวหนาที่สามารถบริหารงาน
และบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีข้ึน หรือเปนชางเทคนิคที่มีความสามารถในการซอมแซม
เครื่องจักรกลไดดีข้ึน เปนตน 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป.,หนา 2) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใน
อันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อัน
จะเปนผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม การสราง
หลักสูตรฝกอบรม จึงหมายถึง การกําหนดวาจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความ
เขาใจทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องอะไรบา โดยเทคนิค และวิธีการอยางใด และจะตองใชเวลา
มากนอยเพียงใด จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ตามวัตถุประสงค 
  ไมโคลวิช, และเบอรรัว (Milkovich, & Boudreau, 1991, p.407) ไดใหคํานิยาม
การฝกอบรมไวดังนี้ การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูที่เปน
ระบบ รวมถึงการจูงใจพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือที่จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนและมี
คุณลักษณะตามที่ตองการในงาน 
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  จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม หมายถึง แนวการจัดประสบการณ หรือ เอกสาร ที่มีการจัดทําเปนแผนการจัดสภาพ
การเรียนรูหรือโครงการจัดการศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือที่จะทําใหผูเขา
รับการอบรมเกิดความรู ความเขาใจ เกิดความสามารถ เกิดความชํานาญ และเกิดเจตคติที่ดี
เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของการฝกอบรม 
 2.  ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  วิชัย ดิสสระ (2535, หนา 31) มีแนวคิดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
ของการตัดสินใจเลือกอยางเปนระบบที่จะหาทางเลือกสําหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สามารถปฏิบัติได 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 109 – 110) ไดกลาวถึงเหตุผลและความ
จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นไวหลายประการ ซึ่งขณะนั้น (กอน พ.ศ.2539)
การศึกษาของเราใชหลักสูตรเดียวของกรมวิชาการทั่วทั้งประเทศ สําหรับขณะนี้ (พ.ศ.2545) ขอ
นําเหตุผลมาแสดงเพียง 2 ประการ คือ ประการหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดาน
เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งเมืองและชนบท จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือปรับสภาพของผูเรยีนให
สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายได เพ่ือความสามารถในการดําเนินชีวิตอยูในทองถิ่นได
อยางเปนสุข อีกประการหนึ่งคือการเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูเรื่องใกลตัว การเรียนรูจึงจะมี
ความหมายกับผูเรียน จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพ
ปญหา 
  สุดสายใจ ชาญณรงค (2540, หนา 17) มีความเห็นวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตร
ใหเหมาะสมกับทองถิ่น เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและประสบการณไปใชไดจริงในชีวิต 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 9 -10) ไดกลาววามีนักการศึกษาหลายทานกลาวไววา 
ความสําคัญของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งคือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือให
แนใจวาเยาวชนแตละวัยแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันซึ่งหมาย 
ถึงการจัดการศึกษา มีแนวทางกําหนดไววา ผูเรียนควรเรียนรูวิชาอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอย
แคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใดและควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และสติปญญาอยางไร 
  ปฎล นันทวงศ, และไพโรจน ดวงวิเศษ (2543, หนา 9) สรุปความ สําคัญของ
หลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ 
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  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 15) กลาววา หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนว 
ทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกให
กัปตันเรือครูผูสอนรูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียน การสอน
คืออะไรและระหวางทางที่ไปจะตองทําอะไรบาง การที่การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน
และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง นั้นก็คือ หลักสูตร 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 55) วัตถุประสงคในการฝกอบรม หมายถึง "สิ่งที่
กําหนดวาในโครงการฝกอบรมนั้นจะตองเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของผูเขารับ การฝกอบรมให
เปนไปในลักษณะใดและระดับใด จึงจะสามารถแกไขปญหาที่เปนความจําเปนในการฝกอบรมได"  
  สมชาติ กิจยรรยง (2545, หนา 11) ไดสรุปความสําคัญของการฝกอบรมไวดังนี้ 
  1. สรางความประทับใจใหเมื่อมีพนักงานเขามารวมงาน เพ่ือใหพนักงานใหมมี
ทัศนคติที่ดีตอหัวหนา เพ่ือนผูรวมงานและหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงข้ึน เปนการกระตุนใหพนักงานมีความ
กระตือรือรน กระฉับกระเฉงข้ึน 
  3.  เตรียมขยายงานองคกร 
  4.  พัฒนาพนักงานขององคกรใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยี 
ประสิทธิภาพในการผลิตทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ 
  5.  สรางขวัญและกําลงัใจใหพนักงานขององคกรใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน 
  6.  เพ่ิมพูนวิทยากรที่เปนประโยชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองคกร 
  7.  ลดงบประมาณคาวัสดุสูญเปลาใหกับองคการ 
  8.  สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน เปนการสงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต (lifelong education) ใหไดมีโอกาสพัฒนา 
  จากการศึกษาความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่นักการศึกษาได
กลาวไวขางตน พอสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมีความสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ และยังเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรโดยการใหความรูแกบุคลากรผูเขารับการอบรมใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติงานไดตามสภาพการณจริงอยางถูกตอง ตามจุดมุงหมายของหนวยงาน 
 3. รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา163-170) ไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของ
กระบวนการสราง หลักสูตรของนักการศึกษาหลายทานไวดังนี้ 
  1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler, 1949) ไทเลอร
กลาววา ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 1) มีความ
มุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 2) มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่
โรงเรียนควรจัดข้ึนเพ่ือชวยใหบรรลุ จุดประสงคที่กําหนดไว 3) จะจัดประสบการณทางการศึกษา
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อยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 4) จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณในการเรียน
อยางไรจึงจะตัดสินไดวา บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว ปรัชญาสังคม การศึกษาสังคม การศึกษา
ผูเรียน การศึกษาแนวคิด ของนักวิชาการ ปรัชญาการศึกษา จุดหมายการเลือกและการจัด 
ประสบการณการเรียน การประเมินผล กําหนดจุดมุงหมาย ชั่วคราว ทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญา
การศึกษา ขอมูลในการกําหนดเกณฑ ปรัชญาสังคมที่ตรวจสอบพิจารณากลั่นกรอง องคประกอบของ 
หลักสูตร แหลงขอมูลเพ่ือนํามากําหนดจุดหมายชั่วคราว 
  2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba, 1962) ฮิลดา ทาบา เปน
นักการศึกษาที่มีแนวคิดเก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนรูปแบบที่มีข้ันตอนคลาย
รูปแบบของไทเลอร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ไดแก 1) ศึกษาวิเคราะหความตองการ (diagnosis 
of needs) สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรียน           
2) กําหนดจุดมุงหมาย (formulation of objectives) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน หลังจากที่ได
ศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 3) เลือกเนื้อหาสาระ (selection of content) เลือกเนื้อหา
สาระใหสอดคลองกับ จุดมุงหมาย วัยและความสามารถของผูเรียน และยังตองมีความเชื่อถือได 
4) จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (organization of content) จัดลําดับเนื้อหาโดย คํานึงถึงความ
ตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจ ของผูเรียน           
5) คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (selection of learning experiences) ครูผูสอนหรือผูที่
เก่ียวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาแลจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 6) จัดประสบการณการเรียนรู (organization of learning experiences) การจัด
ประสบการณการเรียนรูจะตองจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 7. กําหนดสิ่งที่จะ
ประเมินและวิธีการประเมินผล (determination of what to evaluate and of the ways and 
means of doing it) คือการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร เพ่ือตรวจสอบผลวาบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมิน อยางไร ใชเครื่องมืออะไร 
  กูด (Good Carter V., 1973, pp.157-158) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตร
เกิดได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการ
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุง หมาย ของการสอน 
วัสดุอุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลง  หลักสูตร หมายถึงการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม  
  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 92 - 93) ไดรวบรวมรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาตางประเทศไวดังนี้ 
  เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974) ไดศึกษาแนวคิดและ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร และทาบา และนํามาปรับขยายใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน
เพ่ือสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลมากข้ึน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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  1. กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต (goals, objectives, and 
domains) ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล (personal development) มนุษยสัมพันธ (human 
relation) ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (continued learning skills) และความชํานาญเฉพาะดาน 
(specialization) 
  2. การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) มีการวางแผนออกแบบหลัก 
สูตร ตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอด 
คลองกับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว 
  3. การใชหลักสูตร (curriculum implementation) มีการวางแผนและจัดทํา
แผนการสอน (instructional plans) ในรูปแบบตางๆ ครูผูสอนจะเลือกวิธีการสอนและวัสดุสื่อ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
  4. การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะ
เปนข้ันตอนสุดทายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิค
การประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร สามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใช
หลักสูตรนี้ตอไป ควรปรับปรุงแกไขหรือควรยกเลิกหลักสูตรดังกลาว ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอร, และอเล็กซานเดอร 
ที่มา : ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 93) 
 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและขอบเขต 

ตรวจสอบยอนกลับและปรับปรุง 

การออกแบบ
หลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสตูรหรือ
นักพัฒนาหลักสูตร 
จะตองตัดสนิใจเลือก
คุณลักษณะ ที่ดีของ
หลักสตูร เชน เนื้อหา 
โอกาสการเรียนรูที่
เหมาะสม 

การใชหลักสูตร 
(การสอน) 

ครูผูสอนจะตองวางแผน
สอน ตัดสินใจเลือกวิธกีาร
สอนและวัสดุสื่อการเรียน
การสอนตางๆ ทีจ่ะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

การประเมินหลักสูตร 
นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจ
เลือกวิธีการวัดและ
ประเมินประสิทธผิลของ
หลักสตูร ขอมูลจากการ
ประเมินผล เปน
หลักฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุง
แกไขหลักสูตรตอไป 
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  จากการศึกษาจากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตนสรุปไดวา 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ โดยในแตละข้ันตอนมีกิจกรรม
เพ่ือการจัดทําหลักสูตร ใหตอบสนองกับความตองการของผูเรียน สภาพการณของสังคม จาก
รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรขางตน ในภาพรวมมีความคลายคลึงกัน ตางกันเพียง
ในรายละเอียด ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเปนกรอบ
แนวคิดทางทฤษฎีที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งมีข้ันตอนหลักในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน 
ไดแก 1) การศึกษาความตองการของผูเรียน สังคมชุมชน 2) กําหนดหลักการ เปาหมาย 
จุดประสงคของหลักสูตร การจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การนําหลักสูตรไปใช    
4) การวัดผลและประเมินผล  
 4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 162-163) กลาววา การดําเนินงานในการพัฒนา
หลักสูตรตองกระทําใหครบ 5 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร 2) การเลือกและ
การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ 3) การนําหลักสูตรไปใช 4) การประเมินผลหลักสูตร              
5) การปรับปรุงหลักสูตร 
  นิรมล ศตวุฒิ (2543, หนา 20 - 23) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอน 
ซึ่งตองทําใหสําเร็จตามลําดับ เพ่ือใหโครงการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณงานที่ตองทําในแตละ
ข้ันตอนมีความหลากหลาย แตมีกําหนดผลที่แนนอนเอาไว กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกิจกรรม
ที่ตอเนื่องและเปนวัฎจักรมากกวาจะเปนกิจกรรมที่ทําตอกันเปนเสนตรง เปนกิจกรรมที่เปนพลวัตร
มากกวาจะเปนกิจกรรมที่คงที ่ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไดดังนี ้ 
  

 
 
ภาพ 3 กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
ที่มา : นิรมล ศตวุฒิ (2543, หนา 20 - 23) 
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  ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 88-90) ไดลําดับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี ้
  1.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  2.  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
  3.  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
  5. เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับวัตถุประสงค 
  6. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
  7.  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากข้ันตอนที่ 6 
  8.  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพ่ือการจัดการเรียน การสอน 
  9.  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชา  
  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ(2532,หนา16)การฝกอบรม 
คือ กระบวนการในอันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความ
ชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การจัด
โครงการฝกอบรม เปนเพียงหนึ่ง ในหลายวิธีการในการพัฒนาบุคลากรขององคกร และการ
ฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเมื่อผูรับผิดชอบดําเนินการอยางมีระบบ ซึ่งจะเกิดข้ึน ไดหาก
ผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละ
ข้ันตอนอยางเหมาะสม กอนที่จะทําความเขาใจถึงแตละข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมใน
รายละเอียด เราอาจมองกระบวนการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางคราวๆ ไดดังนี้ 

แผนภูมิภาพ แสดงถึง “กระบวนการฝกอบรม” 

 
 
ภาพ 4 แผนภูมิภาพ แสดงถงึกระบวนการฝกอบรม 
ที่มา : สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ. (2532, หนา 16) 
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  ออม ประนอม (2543, หนา 8) ไดแสดงทรรศนะกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
ฝกอบรม (training process) อาจแบงไดเปนหลายข้ันตอนข้ึนอยูกับวาจะตองการใหละเอียด
มากนอยเพียงใด โดยมีข้ันตอนกระบวนการการฝกอบรม 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1.  การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
  2.  การกําหนดหลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
  3.  การดําเนินการฝกอบรม 
  4.  การประเมินผลการฝกอบรม 
  5.  การติดตามผลการฝกอบรม 
  จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 30) ไดระบุสิ่งที่จะตองกําหนดไวในหลักสูตร
ฝกอบรม ดังนี้ 
  1. กําหนดเปาหมายวามีภาระงานอะไรบางที่จะตองอบรม 
  2.  กําหนดความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
  3.  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหสอดคลองกับความรู ทักษะและทัศนคติ
ที่จําเปนในการอบรม 
  4.  ระบุกลยุทธ เทคนิควิธีการอบรมที่เหมาะสมสอดคลองกับความรู ทักษะและ
ทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
  5.  ระบุกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  6.  จัดสรรเวลาที่ใชในแตละกิจกรรม 
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 5 - 55) ข้ันตอนในการสรางหลักสูตรการฝกอบรม
หากตองการจะสรางหลักสูตรฝกอบรมอยางถูกตองตามหลักการฝกอบรม สําหรับการพัฒนา
กลุมบุคลากร ในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งซึ่งเปนกลุมเปาหมาย หรือสําหรับบุคลากรซึ่งจะตอง
ปฏิบัติงานใดงานหนึ่งเหมือนๆ กัน ถึงแมวาบุคลากรนั้น จะตองอยูในตางๆ หนวยงานกันก็ตาม 
ควรจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้  
  ข้ันที่  1  ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม  
  ข้ันที่ 2  ระบุ "ภารกิจ" ที่เปนปญหาหรือตองการพัฒนา  
  ข้ันที่ 3  การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  
  ข้ันที่  4  การจัดระดับความสําคัญของภารกิจที่เปนปญหา  
  ข้ันที่  5  การกําหนดหัวขอวิชา  
  ข้ันที่  6  การกําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา  
  ข้ันที่  7  การกําหนดแนวอบรม 
  ข้ันที่  8  การกําหนดเทคนิคการฝกอบรม 
  ข้ันที่  9  การกําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร 
  ข้ันที่ 10 การเรียงลําดับหัวขอวิชา  
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาพอสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม จะตองเริ่มจาก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชน วิเคราะหขอมูลที่มี
ความจําเปน และสํารวจความตองการของสังคม ชุมชน และผูเรียน 2) กําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรใหตรงกับความตองการของสังคม คัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ 3) ทดลองใช
หลักสูตร 4) ประเมินผลการใชหลักสูตร  
 5. ประเภทของการฝกอบรม 
  วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 82 – 87) แบงประเภทการของการฝกอบรมออกเปน 
6 ประเภท ดังนี้ 
  1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (pre – service training or pre-entry training) 
หมายถึง การศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดการศึกษา จัด
หลักสูตรใหสนองความตองการของตลาด เชน การแพทย วิศวกร นักเคมี ฯลฯ การศึกษา
ประเภทนี้ไมไดสอนใหนักศึกษาจบออกมาเพ่ือทํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง แตสอน
เนนหนักไปในเชิงวิชาการทฤษฎีหลักการเทคนิคสวนการทํางาน วิธีปฏิบัติดําเนินงาน ใน
โรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้น เปนหนาที่ของหนวยงานและนักศึกษาตองไปปฏิบัติหา
ประสบการณเอาเอง ซึ่งสิ่งนี้เปนปญหาที่องคการตองจัดการฝกอบรมให 
  2.  การอบรมปฐมนิเทศ (orientation) เปนการอบรมใหแกบุคคลที่เขามาทํางาน
ใหมที่ไดรับการบรรจุเขามาทํางานในระยะแรก ยังไมรูอะไรที่เก่ียวกับหนวยงาน เปนการแนะนํา
ใหพนักงานที่บรรจุใหมไดทราบเก่ียวกับนโยบาย วัตถุประสงค ประวัติ กฎ ระเบียบ ความ
เปนมาของหนวยงาน ผูบริหาร โครงสราง การทํางาน สภาพของการจาง เปนการขจัดขอสงสัย
ตางๆ ความลังเลใจของผูปฏิบัติงานใหม การปฐมนิเทศจะเปนหลักสูตรที่ตอบปญหาของ ผูเขา
รับการอบรมใหมากที่สุดอาจทําไดตั้งแต 2 – 4 วัน หรือถึงหนึ่งสัปดาหก็ได 
  3.  การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (induction training) พนักงานที่ไดรับการ
ฝกอบรมกอนเขาประจําการ (pre - service training) จากโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย จาก
คณะ สาขาวิชาตางๆ เปนการไดรับความรูพ้ืนฐานที่เปนหลัก หรือทฤษฎีที่ใชกับงานไดกวางๆ 
เชน ผูที่จบทางวิทยาศาสตร (เคมี) ผูที่จะใชวิชาเคมีทํางานกับโรงงานน้ําอัดลม กับผูที่จบเคมีจะ
ไปทํางานกับโรงงานผงซักฟอกจะไดไมเสียเวลาศึกษาดวยตนเอง เกิดการผิดพลาด และไมคอย
ไดผล ยอมไดรับการฝกอบรมกอนเขาทํางานที่แตกตางกัน 
  4.  การฝกอบรมระหวางการปฏิบัติการ หรือประจําการ (in – service training) 
(on–the job training) หมายถึง การจัดการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ความ
ชํานิชํานาญงานในหนาที่ที่ทําตนใหมากย่ิงข้ึน ในขณะที่บุคคลยังดํารงตําแหนงอยู ไมตอง
ลาออกไปเรียน ไมกอใหเกิดความเสียหายแกงานของหนวยงานนั้นในขณะฝกอบรม โดย
หนวยงานหรือทางราชการจัดข้ึนเอง เชน การอบรมพัฒนาระยะสั้น การสัมมนา การประชุมเชิง
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ปฏิบัติการที่หนวยงานตางๆ จัดใหมีข้ึนเปนครั้งคราวเหลานี้จัดวาเปนการฝกอบรม หรือ การ
พัฒนาบุคคลในระหวางการปฏิบัติการทั้งสิ้น 
  5. การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะวิชา (specific training) เปนการอบรม
เทคนิค ปลีกยอย หรือเปนรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เชน การอบรมเทคนิค “การตรวจการติดเชื้อ
ในรังไข’’ “การตรวจตัวออน’’ “การปรับโมดูล’’ ฯลฯ ซึ่งเปนการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่องที่
จัดทําเปนพิเศษของหนวยงาน เพ่ือเสริมงานหลักใหไดผลดีย่ิงข้ึน 
  6.  การอบรมพิ เศษ  ( special training) เป นการอบรมรายพิ เศษ ที่
นอกเหนือไปจากการอบรมหลักขององคการ ทั้ง  5 ขอดังกลาวขางตน เชน การอบรม
อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย อบรมลูกเสือชาวบาน อบรมอาสากาชาด อบรมหนวยบรรเทา
ทุกข 
     ศิริมาส พฤหัสนันท (2543, หนา 30) ไดรวบรวมประเภทของการฝกอบรมตาม
จุดมุงหมายไว 3 ประเภท คือ 
  1. การฝกอบรมข้ันตน เปนการฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการข้ันตน
เพ่ือใหบุคคลมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเหมาะสม การ
ฝกอบรมประเภทนี้ ไดแกการปฐมนิเทศ การฝกอบรมเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
  2.  การฝกอบรมเพ่ือแกปญหา เปนการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหสูงข้ึน การฝกอบรมประเภทนี้มุงเนนในเรื่องการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวาง  การ
ปฏิบัติงาน 
  3.  การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมในข้ันสูงเปนการมุงอนาคต เปนการ
ฝกอบรมที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถพัฒนางานใหกาวหนา 
  จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 76) แบงประเภทของการฝกอบรมออกเปน 4 
แบบดังนี้ 
  1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
(leader-centered techniques) ซึ่งเกิดจากแนวคิดวาวิทยากรเปนผูมีความรู ความสามารถ ใน
เรื่องที่อบรมมากกวาผูอ่ืน ไดแก การบรรยาย (lecture) การอภิปรายเปนคณะ (panel 
discussion) และการบรรยายเปนชุด (symposium) เปนตน  
  2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนกลุมของผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนย 
กลางของการเรียนรู (group-centered techniques) เทคนิคเหลานี้จะมาจากแนวคิดวาผูเขารับ
การฝกอบรมตางก็มีความรู ความสามารถ และจะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลก 
เปลี่ยนความรู และความคิดเห็นระหวางกันเอง หรือเรียนรูจากประสบการณของตนเองมากกวา
ที่จะไดมาจากวิทยากรเทานั้น ไดแก การสัมมนากลุม (group seminar) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) กิจกรรม Walk-Rally การระดมสมอง (brainstorming) การฝกปฏิบัติ 
งานในเวลาจํากัด(in basket training) เกมการบริหาร (management games) การแสดงบท 
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บาทสมมติ (role-playing) กรณีศึกษา (case study) การสาธิต (demonstration) การอภิปราย
กลุม (buzz group) Sensitivity Training ฯลฯ  
  3. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคล อาจโดยการใช
สื่อตางๆ เปนสวนสําคัญที่ทําใหผูเขาอบรม เกิดการเรียนรูข้ึน เทคนิคการฝกอบรมแบบนี้ไมได
ใชกับการฝกอบรมในชั้นเรียน (classroom Training) เหมือนกับเทคนิคฝกอบรม 2 ประเภทแรก 
หากจุดเนนที่สําคัญของเทคนิคการฝกอบรมแบบนี้ คือ การที่ผูเขาอบรมสามารถเรียนรูไดดวย
จังหวะเวลา (speed) ของตนเอง ไดแก การสอนแนะ (coaching) การใชแบบเรียนสําเร็จรูป
(programmed instruction) และการศึกษาทางไปรษณีย (correspondence study) ซึ่งเปนการ
ฝกอบรมทางไกล (long distance training) แบบหนึ่ง เปนตน  
  4.  เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการใชโสตทัศนูปกรณ เปนศูนยกลางการ
เรียนรู ไดแก การนําเสนอโดย ใชสไลด หรือเทป (slide/tape presentation) โทรทัศนการสอน
(instructional television) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (computer-aided instruction) เปนตน 
ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรม 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา ประเภทของการฝกอบรม 
แบงออกเปน การฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน และการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งแตละหนวยงานจะจัดเพ่ือใหเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะพัฒนา 
ในการฝกอบรมครั้งนี้เปนการอบรมเพ่ือเปนการพัฒนาตนเองในดานการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 
เพ่ือใชเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
 6. องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
  ในการพัฒนาหลักสูตรตองพิจารณาถึงองคประกอบของหลักสูตร  ซึ่ ง
ประกอบดวยสวนตางๆ ที่มีความสอดคลอง และมีความสัมพันธกัน  
  ทาบา (Taba, 1962, p. 10) ไดเสนอองคประกอบของหลักสูตรไววา หลักสูตรไม
วาจะสรางข้ึนในลักษณะใด ยอมประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน คือ 1) จุดมุงหมาย 2) เนื้อหา
สาระ 3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล  
  เคอร (Kerr, 1976, pp.16-17) ไดนําเสนอองคประกอบของหลักสูตรไว 4 สวน 
ไดแก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2)เนื้อหาสาระ 3) ประสบการณการเรียน และ 4) การ
ประเมินผล  
  กริช อัมโภชน (ม.ป.ป., หนา 2) หัวใจของการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพนั้น จะตองมีองคประกอบ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
  1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม ซึ่งตอบสนองตอความจําเปนในการฝก อบรมที่แทจริง 
  2. แนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขาอบรมหรือที่เรียกวา หลักสูตร 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม และความจําเปนในการฝกอบรม 
  3. โครงการบริหารงานฝกอบรม ที่รัดกุมและละเอียดครบถวน  
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  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมี
ดังนี้ 
  1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 
หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องเก่ียวกับการศึกษา 
  2.  จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการให
เกิดแกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
  5.  เนื้อหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและ
ความสามารถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
  6.  จุดประสงคการเรียนรู (instruction objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
  7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  8.  การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (curriculum materials and 
instructional media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  สมคิด บางโม (2545, หนา 20) ที่กลาววา สวนประกอบของหลักสูตร การสราง
หลักสูตรควรมีสวนตางๆ ดังตอไปนี้ 
  1.  ชื่อหลักสูตร 
  2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  3.  ระยะเวลาฝกอบรม (กําหนดเปนชั่วโมง) 
  4.  หัวขอวิชาพรอมกําหนดจํานวนชั่วโมง 
  5.  คําอธิบายรายวิชาโดยสังเขป 
  6.  เทคนิคการฝกอบรมแตละวิชา 
  7.  วิธีประเมินผลแตละรายวิชา 
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  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 1) ไดกลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 องคประกอบคือ 
  1.  จุดประสงค   
  2.  สาระความรูประสบการณ 
  3.  กระบวนการเรียนการสอน 
  4.  การประเมินผล 
  จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตร ตามที่นักการศึกษาไดกําหนดไว สรุปได
วา นักการศึกษาไดนําเสนอองคประกอบของหลักสูตรไวมีความสอดคลองก ัน โดย
องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญมี 8 สวน คือ 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) ผูเขารับการ
ฝกอบรม 4) ขอบขายเนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 6) การจัดกิจกรรมฝกอบรม 
7) สื่อและวัสดุอุปกรณ 8) การวัดและประเมินผล 
 7. การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
มีนักทฤษฎีการประเมินการฝกอบรมหลายทานไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมเพ่ือ
แกปญหาดังกลาว ไวมากมายซึ่งแตละรูปแบบก็จะมีความแตกตางกันบาง คลายคลึงกันบาง 
ตามแตลักษณะของโครงการ โครงการฝกอบรมที่ทําการประเมิน ทั้งนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการ
นําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน 
     วิบูลย บุญยธโรกุล (2545, หนา 147) กลาววา การประเมินผลการฝกอบรม เปน
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตางๆ ของการวางแผนและดําเนินการ
ฝกอบรม รวมทั้งหลังการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปชั่วระยะหนึ่ง เพ่ือที่จะหาขอสรุปวา การฝกอบรมที่
กําลังจะจัดข้ึนหรือดําเนินการเสร็จเรียบรอยนั้นมีคุณคา หรือคุมคาในการตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  เยาวดี รางชัยกุล (2546, หนา 279) กลาวถึงการประเมินการฝกอบรมมีข้ันตอน
ตางๆ ในการปฏิบัติที่เหมาะสม 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1.  การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน    
  3.  กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
  4.  การพิจารณากําหนดตัวบงชี้และแหลงขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  การสรุปผลการประเมิน 
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  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 176) กลาวถึงการประเมินการฝกอบรม ซึ่ง
ควรคํานึงถึงสรุปได ดังนี้ 
  1.  การประเมินอยางเปนระบบ ผูประเมินควรประเมินพฤติกรรมการทํางานทั้ง
กอนและหลังการฝกอบรม 
  2. การประเมินผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝายที่เก่ียวของกับผูที่เขารับ
การอบรมครั้งนี้ เพ่ือความถูกตองสมเหตุสมผลในการประเมินผล 
  3.  การวิเคราะหสถิติเพ่ือเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมการทํางานกอนและหลัง
การฝกอบรม เพ่ือวัดความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
  4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงกอนฝกอบรม ควรทํากอนจะดําเนินงาน 
3 เดือน และประเมินหลังการอบรมแลว 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
  5.  การประเมินผลเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวางกลุมเขารับการอบรมและ
กลุมที่ไมไดเขารับการอบรม 
  ในการประเมินการอบรม ขอมูลที่เกิดข้ึนใชในการวิเคราะหและสรุป วิธีการที่ใช
ข้ึนอยูกับลักษณะของขอมูล เครื่องมือที่นิยมใชในการฝกอบรม ไดแก 
  การสังเกต หมายถึง การเฝามองพิจารณาและบันทึกสิ่งที่ศึกษาอยางมีระเบียบ
และหลักการ โดยใชประสาทสัมผัสรับรูพิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึน การสังเกตจะไดผลดีหรือไมข้ึนอยู
กับความรูและประสบการณและความสามารถของผูสังเกตเปนสําคัญ 
  การสัมภาษณ เปนวิธีเพ่ือหาขอมูลโดยอาศัยการเจรจาโตตอบระหวางผูถูก
สัมภาษณและผูสัมภาษณ 
  แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานความรู ความเขาใจ เชน การ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบเชาวนปญญา การทดสอบความรูที่ไดจากการฝกอบรม 
  แบบสอบถาม เปนเครื่องมือมุงวัดคุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิด โดยใช
ขอความหรือคําถามเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใหผูตอบแสดงขอมูลดังกลาว เชน เพศ อายุ 
อาชีพ รายได หรือเปนแบบมีตัวเลือก 
  การตั้งเกณฑในการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินดูวา หลังจากการเขารับการอบรม
แลว มีทักษะสูงข้ึนหรือไม แลวนําผลมาเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
  แบบสังคมมติ เปนวิธีการที่วัดความสัมพันธหรือสถานภาพของสมาชิกในกลุม 
  มาตราวัดทัศนคติ เปนเครื่องมือที่หาขอมูลเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดตอสิ่งใด สิ่ง
หนึ่งโดยกําหนดมาตรของการวัดเปนตัวเลข 
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  โดนัลด แอล เคิรกแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) แหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน 
สหรัฐอเมริกา อดีตประธานSTD(The American Society for Training and Develoment) ได
เสนอแนวคิดไววาการประเมินผลการอบรมจะตองทําใหไดความรูอยางนอย 3 ประการ คือ 
  1.  การฝกอบรมนั้นไดใหอะไรหรือเกิดประโยชนตอหนวยงานในลักษณะใดบาง 
  2.  ควรยุติโครงการชั่วคราวกอน หรือควรดําเนินการตอไปเรื่อยๆ  
  3.  ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมในสวนใดบางและควรปรับปรงุ
อยางไร 
  เคิรกแพทริค ไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไว 4 ลําดับข้ัน ดังนี้ 
  1.  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (reaction evaluation) การประเมินข้ันนี้มี
วัตถุประสงคใหรูวาผูที่เขามารับการฝกอบรมมีความรูสึกอยางไรจากการฝกอบรม พอใจหรือไม
ตอสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม 
  2.  การประเมินการเรียนรู (learning evaluation) การประเมินผลในข้ันนี้มี
วัตถุประสงคที่จะใหรูวา ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู เกิดความเขาใจ และทักษะอะไรบาง 
และมีเจตคติอะไรบางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้ เพราะความรู  ทักษะ เจตคติ ลวนเปน
องคประกอบพ้ืนฐานสําคัญที่จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการประเมินของผูเขารับ
การอบรมในโอกาสตอไป  
  3.  การประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (behavior 
evaluation) การประเมินผลในข้ันนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรม ไดมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม การประเมินผลในข้ันนี้
นับวายากและใชเวลามากกวาการประเมินผลในสองข้ันแรก เพราะจะตองติดตามประเมินผลใน
สถานที่ทํางานจริงๆ ของผูเขารับการฝกอบรม    
  4.  การประเมินผลลัพธที่เกิดตอองคกร (results evaluation) การประเมินผลใน
ข้ันนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวาการฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานอยางไรบาง 
  แบบจําลองในการประเมินผลการฝกอบรมที่นิยมกันคอนขางมาก ไดแก
แบบจําลองของ Donald L. Kirkpatrick ไดกลาววา แบบจําลองนี้จะใชการวัดผล 4 ระดับเพ่ือ
ประเมินคุณภาพ หรือประสิทธิผลของการฝกอบรม ตามตารางดานลางนี้ (Donald Kirkpatrick’s 
4 Levels of Evaluating Training ) 
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ตาราง 1 แบบจําลองในการประเมนิผลการฝกอบรม 
 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย ขอคิดเห็น 
ระดับ 1 การตอบสนอง 

(reaction) 
การตอบสนองของผูเรียนทีม่ีตอ
การฝกอบรม ชอบหลักสูตรที่
เรียนหรือไม 

เปนวิธีการประเมินทีใ่ชกันอยาง
แพรหลาย เนื่องจากเปนวิธีทีง่าย 
รวดเร็ว และตนทุนต่ําในการจัดการ 

ระดับ 2 การเรียนรู 
(learning) 

ผูเรียนไดเรียนรูในสิง่ที่เปน
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
หรือหลักสูตรหรือไม 

การเรียนรูสามารถวัดผลไดจาก
แบบทดสอบกอน และหลงัเรียน (pre 
and post tests) 

ระดับ 3 พฤติกรรม 
(behavior) 

การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม
ในการทํางาน ผูเรียนไดประยุกต 
หรือนําสิ่งที่ไดเรียนมาใชในการ
ทํางานหรือไม 

เปนการประเมินที่ยากแบบสอบถาม
ติดตามผลหลงัการฝกอบรม หรือการ
สัมภาษณอาจถกูนํามาใชในการ
ประเมิน 

ระดับ 4 ผลลัพธ 
(results) 

เชื่อมโยงการฝกอบรมไปสู
บรรทัดสุดทายของธุรกิจ 

โดยทั่วไปแลวการประเมินในระดับนี้
จะประยุกตใชกับการฝกอบรมที่เขาไป
ชวยแกปญหาในทางธุรกิจอัน
เนื่องมาจากการขาดความรู หรือ
ทักษะ ตัวอยางเชน การลดตนทุน 
การประเมินในระดับนี้เปนเรื่องที่ยาก 
และซับซอนที่จะเชื่อมโยงใหเขากับ
การฝกอบรมโดยตรง 

 
ที่มา : แบบจําลองของ Donald L. Kirkpatrick 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรฝกอบรม คือ กระบวนการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลหลังการฝกอบรม การฝกอบรมนั้นมีคุณคา หรือตอบสนองตอ
วัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
ดังนี้  1) แบบทดสอบความรูความเขาใจในหลักสูตรฝกอบรม แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
2) แบบสังเกตทักษะปฏิบัติ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และ 3) แบบสอบถามเจต
คติตอหลักสูตรฝกอบรมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
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การจัดดอกไมในงานพิธี 
 1. ประวัติการจัดดอกไม 
  1.1 ประวัติการจัดดอกไมแบบไทย  
   มณีรัตน จันทนะผะลิน (2526ข, ไมปรากฏเลขหนา) ไดเขียนประวัติและ
ที่มาไดนํามาเปนขออางอิง โดยไดกลาวถึงประวัติเริ่มตนของคนไทยที่รูจักการนําดอกไม
มารอยเปนพวง มาลัย ไวตอนหนึ่งในหนังสือพระราชพิธีสิบสองเดือน ดังนี้ “แตโบราณ
สมัยกอนกรุงสุโขทัยบรรพบุรุษของไทยไดคิดประดิษฐ ใบไมเปนแบบตางๆ มากมายแต
ไมผูใดจดบันทึกไวในอนุชนรุนหลังไดคนควา จนถึงสมัยสมเด็จพระรวงเจามีนางนพมาศ
ซึ่งเปนพระสนมเอกในสมัยนั ้น ไดจดบันทึกเรื ่องราวของตนเองไว  นางเองเปนหญิง
นักปราชญ มีความรอบรู ในพิธีการตางๆ งานประดิษฐ งานฝมือและอื่นๆ ตลอดจนมี
ความรูทางหนังสือ ดวยความปรีชาสามารถของนางนพมาศ เราจึงไดมีโอกาสทราบวา 
การจัดดอกไมของไทยมีจุดเริ่มตนแตสมัยนั้นเปนตนมา” 
   จันทนา สุวรรณมาลี (2529, ไมปรากฏเลขหนา) ไดเขียนไวในหนังสือ
ประวัติการรอยมาลัย ตอนหนึ่งวา “บรรพบุรุษของไทยเรามีชื่อสียงในงานดานศิลปอยาง
มากมาย โดยเฉพาะการนําดอกไมสดมาประดิษฐเปนพวงดอกไมและนํามาประดิษฐ
ตกแตงโคมลอย ไดสวยงามของนางนพมาศแลว” ยังมีหลักฐานไดกลาวไวตอนหนึ่งวา“ใน
เดือนเมษายนมีพระราชพิธีสนามใหญ บรรดาเจาเมือง เศรษฐี คหบดี เขาเฝาบังคมพระ
รวงเจา เพ่ือถวายเปนเครื่องบรรณาการ พระสนมกํานัลตางๆ ก็รอยกรองดอกไมเปนรูป
สัตวตางๆ และในครั้งนั้นนางนพมาศก็รอยดอกไมสีเหลืองเปนรูปพานทองสองชั้นเปน
ระยาสองชั้นงดงามใสลงในพานขันหมากเมี่ยง แลวรอยดอก ไมเปนตาขายคลุมขันอีก
ชั้นหนึ่ง ดูเปนที่เจริญตาและถูกฤดูกาลเทศะอีก สมเด็จพระรวงเจาทรงบัญญัติวา ถาชาว
ไทยทําการรับสนามใหญ มีอาวาหมงคลหรือลิลาหมงคล เปนตน ในการกรองดอกไมเปน
รูปพานขันหมาก ดังนี้เรียกวา พานขันหมาก”  
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 133) ประวัติผูประดิษฐคิดนําดอกไมสด 
มาใชในพิธีเปนครั้งแรกหรือบุคคลแรก เพ่ือไวเปนหลักฐานเรื่องราวใหชนรุนหลัง ไดทราบ
ประวัติความเปนมารวมทั้งขอสันนิษฐานวาบรรพบุรุษไดนําดอกไม ที่มีความสวยงามตาม
ธรรมชาติมาใชอยางเปนพิธีการ เชน นํามาจัดบูชาพระรัตนตรัย นํามาจัดประดับตกแตง
สถานที่ในงานทั่วไปและในพิธีสําคัญ เพ่ือใหมีความสดชื่นสวยงาม หรูหราและตื่นตา และ
เปนบรรยากาศที่เต็มไปดวยสีสันหลากหลายของดอกไม และไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบันนี้  
   จากการศึกษาประวัติการจัดดอกไมของไทยจากนักการศึกษา พบวา ประวัติ
การจัดดอกไมที่มีการบันทึกไวเริ่มตั้งแตสมัยสุโขทัย นางนพมาศซึ่งเปนพระสนมเอกในสมัยนั้น 
ไดจดบันทึกเรื่องราวของตนเองไว นางเองเปนหญิงนักปราชญ มีความรอบรูในพิธีการตางๆ 
งานประดิษฐ งานฝมือและอ่ืนๆ ตลอดจนมีความรูทางหนังสือ ดวยความปรีชาสามารถของนาง
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นพมาศ เราจึงไดมีโอกาสทราบวา การจัดดอกไมของไทยมีจุดเริ่มตนแตสมัยนั้นเปนตนมาตอมา
ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของ
รัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไม โดยไดรับวัฒนธรรม
การจัดดอกไมของชาวตะวันตกมาปรับปรุงรูปแบบกับการจัดดอกไมในแบบตะวันออก ลักษณะ
ของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไมแบบสากล  
     1.2 ประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
   วิลาวัณย พิมพสิน (ม.ป.ป., หนา 12) กลาววา ลัทธิเตามีอิทธิพลตอการ
จัดดอกไมแบบจีนโดยหยัง (Yang) เปนสัญลักษณของความสวางและสดใส แข็งแรง หยิน 
(Yin) ในฐานะคูกับหยังจะเปนสัญลักษณของความออนหวาน เยือกเย็น การจัดดอกไม
โดยหลักการนี้จะใชก่ิงไมที่แข็งแรงคูกับดอกไมเพียง 2-3 ดอก ดอกไมที่นิยมใชคือ ดอก
โบตั ๋น  เพราะเปนดอกไมที ่ชาวจีนยกยองกวาดอกไม ชนิดอื ่นและใชดอกนาซิสซ ัส 
(Narcissus) สําหรับเทศกาลปใหม ซึ่งมีความหมายในทางสิริมงคล 
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 85-86) กลาววา เมื่อศึกษารูปแบบการจัด
ดอกไมแบบตะวันตกผานมาพอสมควร จะพบวารูปแบบการจัดดอกไมของชาวตะวันออก        
มีความแตกตางและสงอิทธิพลอยางมากกับพัฒนาการการจัดดอกไมของนักจัดดอกไมทั่วโลก 
   รูปแบบการจัดดอกไมของจีนและญี่ปุนตางยึดในหลักปรัชญาที่คลายคลึง
กัน นั่นคือหลักของธรรมชาติ  
   1. การจัดดอกไมแบบจีน (Chinese Style) 
    จีนไดรับการขนานนามวา “อาณาจักรดอกไม” เชื่อกันวาจีนไดรับ
ศิลปะการจัดดอกไมมาจากอินเดียพรอมกับรับศาสนาพุทธเขามาในชวงระหวางราชวงศ  
หมิงกับราชวงศซิง โดยพระภิกษุเปนผูนําดอกไมธูปเทียนกราบไหวบูชาพระ ซึ่งนับไดวา
เปนที่มาของการจัดดอกไมในจีนเชนเดียวกับญี่ปุน และยังพบวาตนศตวรรษที่ 12 มีผูนํา
ดอกไมและกิ่งไมปกใสขวด เพื่อบูชาพระ เมื ่อมีการเปดสุสานโบราณยังไดพบแจกัน
สัมฤทธิ์ เครื่องใชถวยชาม เครื่องปนดินเผาประเภทตางๆ ทําเปนแจกันจัดดอกไม 
    ประวัติการจัดดอกไมของจีนมีปรากฏในภาพวาด สิ่งพิมพและมวน
กระดาษ (scrolls) ซึ่งสิ ่งเหลานี้จะบอกวิธีการตัดกานดอกไมที่ไดใชมาในอดีต  ถึงแม
รูปแบบการจัดดอก ไมแบบจีนจะมีไมมากนัก รวมทั้งเทคนิคไมมีการสอนในระบบแต
ศิลปะการจัดดอกไมแบบจีนยังถือ วามีความเฉพาะตัวและมีคุณคาตอการศึกษา  
   2. การจัดดอกไมแบบญี่ปุน (Japanese Style) 
    การจัดดอกไมแบบญี่ปุนมีรูปแบบหลากหลายพรอมๆไปกับกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติอยางเครงครัด ศิลปะการจัดดอกไมไดรับอิทธิพลจากประเทศจีน โดยคํานึงถึงความ
เปนธรรมชาติเปนอันดับตน มีการใชวัสดุอุปกรณที่เลียนแบบของจริงเขามารวมในการจัด 
สามารถจําลองบรรยากาศของภูเขา น้ําตก ผืนน้ําตามธรรมชาติ ไดเปนอยางดี  
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   อเลน (Allen, 1965, pp. 11-14) การจัดดอกไมในญี่ปุน เริ่มข้ึนเมื่อ
พระพุทธศาสนาเขาสูประเทศญี่ปุนผานทางเกาหลีเมื่อ ค.ศ. 540 โดยมาพรอมกับพระสงฆของ
จีน ซึ่งเริ่มจากการจัดดอกไมถวายตอพระพุทธรูปในโบสถ จากนั้นเจาชายโชอิโอคุ (Shoioku) 
ทรงไดเผยแพรตอบรรดาขาราชบริพารของพระองคใหมีการจัดดอกไมถวายพระเปนประจํา 
   จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาในเรื่องประวัติการจัดดอกไมแบบตะวันออก 
พบวา  แบบจีนไดรับศิลปะการจัดดอกไมมาจากอินเดียพรอมกับรับศาสนาพุทธเขามาในชวง
ระหวางราชวงศหมิง กับราชวงศซง โดยพระภิกษุเปนผูนําดอกไมธูปเทียนกราบไหวบูชาพระ 
แบบญี่ปุน เริ่มข้ึนเมื่อพระพุทธศาสนาเขาสูประเทศญี่ปุนผานทางเกาหลีเมื่อ ค.ศ. 540 โดยมา
พรอมกับพระสงฆของจีน ซึ่งเริ่มจากการจัดดอกไมถวายตอพระพุทธรูปในโบสถ จากนั้น
เจาชายโชอิโอคุ (Shoioku) ทรงไดเผยแพรตอบรรดาขาราชบริพารของพระองคใหมีการจัด
ดอกไมถวายพระเปนประจํา 
  1.3 ประวัติการจัดดอกไมแบบรวมสมัย       
   มณีรัตน จันทนะผะลิน (2526ก, หนา 1-2) ประวัติการจัดดอกไม ที่มีการ
บันทึกไวเริ่มตั้งแตสมัยสุโขทัยทั้งนี้ไดมีการจัดในราชสํานักเปนสวนใหญโดยเฉพาะราชสํานัก
ฝายในเพ่ือ จัดดอกไม แบบไทยประณีตใชในพระราชพิธีตาง ๆ ประวัติการจัดดอกไม แบบไทย
ประณีตสามารถแบงออกเปนประเภทได 6 ประเภทคือ งานมาลัยงานใบตอง งานแกะสลักผัก
ผลไม งานฉลุสลักหยวก งานเครื่องแขวน ไทยและงานพุม-พานดอกไมสด ตอมาไดมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของรัชกาลที่ 
4 และรัชกาลที่ 5 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดดอกไมโดยไดรับวัฒนธรรม ประวัติ
การจัดดอกไม การจัดดอกไมของชาวตะวันตกมาปรับปรุงรูปแบบ กับการจัดดอกไมในแบบ
ตะวันออก ลักษณะของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไมแบบสากล ประวัติการจัดดอกไม 
มีลักษณะของการจัดที่ตองอาศัยกระบวนการจัดที่ประกอบดวย ทฤษฎีการออกแบบลักษณะ
รูปทรง เทคนิค และรูปแบบตาง ๆ ตามหลักทฤษฎีของการออกแบบ สวนประกอบของกรจัด
ดอกไมแบบสากลสามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ แบงตามองคประกอบในการจัด แบงตาม
ลักษณะของภาชนะในการจัด และสุดทายเปนการแบงตามลักษณะของการใชงานประวัติการจัด
ดอกไม ในสมัยรัตนโกสินทรเริ่มตนรัชกาลสืบมา งานฝมือดานประดิษฐดอกไมสดเปนที่ยอมรับ
ในฝมือและมีชื่อเสียงมาก ประวัติการจัดดอกไม  เปนที่นิยมประดิษฐ จัดดอกไมสดในงานตางๆ 
ทั่วไป โดยเฉพาะในพระราชพิธีตางๆ ในสมัยรัชกาลที่ 5ทรงมีพระราชนิยมการทําดอกไม
มากมาย ประวัติการจัดดอกไม จัดดอกไมมากมาย จัดถวายใหทรงใชในงานนั้นๆ เสมอ พระ
มเหสีเทวีทุกตําหนัก ประวัติการจัดดอกไม ใฝพระทัยในการจัดดอกไมไปตามๆกัน แตละ
พระองคตางก็มีชื่อเสียงในดานตางๆ ตามๆกัน สมเด็จพระศรีพัชรินทรา พระบรมราชินีนาถ 
(พระพันปหลวง) ครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนพระบรมราชินีนาถ ไดโปรดเกลาฯใหฝกอบรม
ขาหลวงและครูโรงเรียนราชินีใหรูจักทําดอกไมแหงแทนดอกไมสดดวย ทรงสงเสริมฟนฟูการทํา
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ดอกไมเปนอันมาก ประวัติการจัดดอกไม พระองคเองก็ใชเวลาวางประดิษฐดัดแปลงการทํา
ดอกไมแบบเกาๆ ใหแปลกพิสดารไปอีกมีพระนามเลื่องลือในการรอยมาลัยมะลิเปนมาลัยสีขาว
กลม ซึ่งเปนมาลัยธรรมดาไมมีลวดลายและตอมาไดพลิกแพลงมาเปนมาลัยสลับสีเปนมาลัย
เกลียว ซึ่งมีความสวยงามและเปนลวดลายสีสันข้ึน 
   วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 184-185) ไดอธิบายไววา ในอดีตการจัด
ดอกไมมีแบบตายตัว มีจิตนาการคอนขางจํากัดอยูในกรอบเดิมๆแตปจจุบันจินตนาการเกิดข้ึน
ไดอยางไรขีดจํากัด มีแนวคิดใหม เทคนิคใหมเกิดข้ึนตลอดเวลา ถือไดวาศิลปะการจัดดอกไม
รวมสมัยไดเริ่มเกิดข้ึนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 ถึงศตวรรษที่ 20 โดยไดรับอิทธิพลจากศิลปะ
แบบอิมเพรชชั่นนิสต (impressionism)แบบเอ็กเพรชชั่นนิสต (expressionism) แบบนามธรรม 
(abstraction) แบบนอนออฟเจ็คทีพ (non-objective)และแบบนิวเรียลริซึม (new- realism) ซึ่ง
รูปแบบศิลปะเหลานี้โดยเนื้อแทไมแตกตางกันมากนัก แตกอใหเกิดการสรางสรรค เพ่ือนําเสนอ
ความสวยงามตามความคิดของนักจัดดอกไมแตละคน 
   จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาในเรื่องประวัติการจัดดอกไมรวมสมัย พบวา 
เกิดข้ึนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 ถึงศตวรรษที่ 20 โดยไดรับอิทธิพลจากศิลปะแบบอิมเพรชชั่น
นิสต (Impressionism) แบบเอ็กเพรชชั่นนิสต (expressionism) แบบนามธรรม (abstraction)  
แบบนอนออฟเจ็คทีพ (non-objective) และแบบนิวเรียลริซึม (new- realism) เริ่มมีการจัด
นิทรรศการการจัดดอกไมในป ค.ศ.1829 ที่สมาคมพืชศาสตรเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกาเปน
การออกแบบการจัดดอกไมขนาดใหญเปนครั้งแรกและยังถือปฏิบัติตอมาจนถึงปจจุบัน       
   2. ความหมายการจัดดอกไม 
  ปราณชนก แดงเปา (2545, หนา 1) และปติวรรณ เทือกแกว (2550, ไมปรากฏ
เลขหนา) การจัดดอกไม คือ การนําทุกสวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปนตน 
มาจัดแตงใหสวยงาม สวนใหญเราใชใบและดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึนบางครั้ง
จะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ แตสิ่งเหลานี้
จะตองถูกเคลือบดวยน้ํายากันเปยกกอนนํามาใช การจัดดอกไมจึงประกอบไปดวยวัสดุ อุปกรณ
ในการจัดดอกไม ผูจัดดอกไมจึงควรเรียนรูองคประกอบของการจัดดอกไม  
 จากการศึกษาแนวคิดการศึกษาพบวา ความหมายของการจัดดอกไม คือ การนําทุก
สวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปนตน มาจัดแตงใหสวยงาม แตใหญเราใชใบ
และดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึน บางครั้งจะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน 
กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ  
    3. หลักการจัดดอกไม 
  คนึง จันทรศิริ (2540, หนา 50 – 55) หลักการออกแบบการจัดดอกไม คือหลัก 
การออกแบบโดยทั่วไปแลวการออกแบบการจัดดอกไมจะตองพิจารณาถึงขนาดและรูปทรงของ
ภาชนะ ชนิดของดอกไม สถานที่ที่จะจัดตกแตงดอกไม ผูจัดจะตองคํานึงถึงรูปทรงและสีสันของ
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ดอกไมใหเหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดลอม หรือแมวาเปนการจัดตามความชอบสวนตัวของคนที่
เรามอบให ผูจัดก็ควรคํานึงถึงชนิดและสีของดอกไมที่เขากันไดอยางเหมาะสมสวยงาม ดังนั้น
กอนจะเริ่มเรียนรูการจัดดอกไม ผูจัดจะตองเรียนรูหลักการออกแบบเสียกอน 
  1. มาตราสวน คือ ขนาดของสิ่งของที่เก่ียวของวาไดสวนเหมาะสมกันหรือไม 
เชน การจัดดอกไมแบบจัดสวน ผูจัดจะตองใชการเทียบมาตราสวนจากธรรมชาติที่แทจริง 
ชิ้นงานดอกไมที่มีขนาดเล็กตองจัดดวยภาชนะเล็กเทานั้นหรือการจัดดอกไมที่มีขนาดใหญ
เหมาะสําหรับสถานที่ที่โอโถง เชน หองจัดเลี้ยงตางๆ 
  2. สัดสวน นอกจากการเลิกใชใบไมและดอกไมที่มีขนาดเหมาะสมกันแลว
จะตองคํานึงถึงปริมาณที่ใชวามากหรือนอยไปหรือเปลา เพราะวาปริมาณของดอกไมและใบไมที่
มากหรือนอยจนเกินไปจะทําใหชิ้นงานที่จัดออกมาไมเปนที่นาสนใจของผูที่พบเห็น สัดสวนของ
ความสูงและความกวางของชิ้นงานนั้นเปลี่ยนไปตามยุคสมัยของความนิยมแตสําหรับคนที่เริ่ม
จะจัดดอกไมขอแนะนําใหเทียบสัดสวนความสูงและความกวางดังนี้ 
   2.1 สําหรับภาชนะทรงเตี้ย ใหเทียบความสูงของรูปทรงประมาณ 1-2 เทาของ
ความกวางของปากภาชนะและความกวาง ประมาณ 0.5-1 เทาของความกวางของปากภาชนะ 
   2.2 สําหรับภาชนะทรงสูง ใหเทียบความสูงของรูปทรง ประมาณ 1-2 เทา
ของความสูงของภาชนะและความกวาง ประมาณ 0.5-1 เทาของความกวางของปากภาชนะ 
   2.3 ความสมดุล คือ ความเทากัน ในดานความรูสึกหนักเบาที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดไมวาจะเปนมนุษย สัตว และสิ่งของ ดังนั้นความสมดุลในการจัดดอกไมแบงเปน 2 ชนิด คือ 
    2.3.1 ความสมดุลแบบเทากันทั้งขางชายและขางขวา เปนการจัดที่ใชใน
งานพิธีรีตองที่มีขอจํากัดในการจัดไมวาจะเปนสถานที่ที่จะจัดวางเพ่ือความเหมาะสม การเลือก
ดอกไมจึงมักจะเลือกจัดดอกไมที่มีลักษณะที่เหมือนกัน สัดสวนความสูงและความกวางที่เทากัน 
ในการจัดทั้งดานซาย ดานขวา ดานหนาและดานหลัง 
    2.3.2 ความสมดุลแบบไมเทากันทั้งสองขาง เปนการจัดที่เลือกชนิดของ
ดอกไมที่ลักษณะและความสูงตางกัน แตเมื่อเทียบจากสายตาแลวดูมีความสมดุล เชน การเลือก
จัดดอกกานสั้นและกานยาว ใหปกดอกไมกานสั้นเอนต่ําลงเพ่ือถวงน้ําหนัก สวนดอก ไม
กานยาวใหปกกานใหตรงเปนการถวงน้ําหนักทั้งสองขางใหเทากัน หรือการปกดอกไมที่มี
ลักษณะขนาดดอกที่ตางกัน ใหปกดอกไมที่มีลักษณะดอกเล็กกานตรง ใหตัดกานยาวปกใน
จํานวนที่มาก สวนดอกไมที่มีดอกขนาดใหญใหตัดกานสั้นปกในจํานวนที่นอย ความยาวของ
กานดอกและจํานวนดอกจะชวยใหเกิดความสมดุลได 
  2.4 จังหวะ หมายถึง ความเทากันที่ตอเนื่อง ในการจัดดอกไมนั้นจังหวะชวยให
งานมีความรูสึกมีชีวิตชีวาเปนธรรมชาติ รูสึกถึงความเคลื่อนไหว ในการจัดดอกไมใหมีจังหวะ
นั้นผูจัดควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
   2.4.1 การจัดดอกไมแบบใชวัสดุคลอยกัน เชน ก่ิงไมโคงมักจะจัดคูกับภาชนะรูปกลม 
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   2.4.2 การจัดดอกไมแบบใหมีการลดหลั่นกันในดานขนาดและสี โดยจัดให
ดอกตูมอยูดานบนไลต่ําลงมาเปนดอกแยมและดอกบานอยูที่ฐานดานของสีจัดและใหสีออนอยู
ดานบนไลลงมาเปนสีกลางและสีเขมอยูที่ฐาน การจัดทั้งสองลักษณะนี้ถาปกดอกไมระยะไม
เทากันก็จะขาดความนาสนใจ 
   2.4.3 การจัดดอกไมแบบเรียบงาย คือ การจัดดอกไมและใบไมจํานวนนอย 
   2.4.4 การจัดดอกไมแบบกระจายออกจากศูนยกลางเปนการเนนจังหวะของ
ก่ิงดอกไมและใบไมที่แผกระจายไดระยะเทากัน 
   2.4.5 การจัดดอกไมแบบตางกันหรือแบบขัดแยง หมายถึง การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณที่มีความตางกันไมวาจะเปนดอกไมและใบไม ภาชนะที่ใชตลอดจนสิ่งประกอบอ่ืนๆ
เพ่ือใหสวยงามสะดุดตาและนาสนใจผูจัดจะตองพิจารณาความตางกัน 3 อยาง คือ 
       1) ผิวสัมผัส การจัดดอกไมในภาชนะเดียวกัน ควรเลือกดอกไมและ
ใบไม ที่มีผิวสัมผัสตางกันเชน การเลือกผิวหยาบกับผิวละเอียด ผิวขรุขระกับผิวมันเรียบ 
ดอกไมที่มีขนาดใหญและมีผิวมันควรจัดคูกับใบไมที่มีขนาดเล็กเปนฝอยและขรุขระ เชน ดอก
กุหลาบกับใบปริก 
     2) สีที่ตางกัน คือ การเลือกใชดอกไมและภาชนะที่มีสีแตกตางกัน 
เชน การจัดดอกไมที่มีสีมวงในภาชนะสีเขียว หรือแมแตสีของหองที่จะนําดอกไมจัดตกแตง เชน 
หองที่กวางผนังหองสีออนควรเลือกดอกไมที่มีสีสด เพ่ือสรางจุดเดนดึงดูดสายตาของผูพบเห็น
ทําใหหองมองดูมีชีวิตชีวา 
      การจัดดอกไมใหเกิดความสวยงามและประณีต การเลือกใชสีใน
การจัดดอกไมมีความสําคัญมาก เนื่องจากดอกไมและใบไมมีมากมายหลากหลายสีสัน จึงควร
เลือกใชสีที่เหมาะสมกับโอกาส พิธีการ ไมวาจะเปนการเลือกใชสีเดียว สีกลุมเดียวกัน สีตัดกัน  
      สีโทนเดียวกัน Monochromatic Color คือ สีที่เกิดจากการผสมผสาน
ของสีกลาง ไดแก สีเทา สีขาว หรือสีดํา เมื่อนํามาจัดดอกไมจะใหความรูสึกกลมกลืนกันมากที่สุด 
      สีที่อยูติดกันในวงจรสี Analogous Color คือ สีแดง สีสมแดงและสี
สมจัดอยูในประเภทสีกลมกลืนทําใหจัดดอกไมสวยงามไดงาย 
      สีที่อยูตรงกันขามอยางแทจริงในวงจรสี Complementary Color 
คือ สีแดงและสีเขียว เมื่อนํามาจัดดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน มองดูแลวสะดุดตา 
      สีที่อยูใกลเคียงของสีตรงขาม Split Complementary Color คือ สี
มวง สีสมเหลือง และสีเขียวเหลือง เมื่อนํามาจัดดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน  
      สีสามมุม Ttiadic Color คือ สีแดง สีเหลือง สีน้ําเงิน เมื่อนํามาจัด
ดอกไมจะทําใหเกิดความรูสึกขัดแยงกัน มองดูแลวสะดุดตา 
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     3) รูปรางที่ตางกัน การเลือกใชดอกไมใบไมที่มีรูปรางและทรวดทรงที่
ตางกัน ยอมทําใหผลงานที่จัดออกมานั้นสวยงามและมีเสนหมากกวาการใชดอกไมและใบไมที่มี
ทรวดทรงเดียวกัน เชน ดอกไมรูปทรงกลมจัดคูกับใบไมที่มีรูปทรงยาว  
   2.4.6 การเนน ในทุกสายงานของงานศิลปะการออกแบบที่ดีจะตองสราง
จุดเดนในชิ้นงาน เพ่ือใหดึงดูดสายตาและความสนใจของผูพบเห็นในการจัดดอกไมก็เปนงาน
ศิลปะแขนงหนึ่ง ซึ่งผูจัดจะตองสรางจุดเดนของชิ้นงานที่จัดโดยมีหลักในการสรางจุดเดนดังนี้ 
     1) การใชดอกไมที่ดอกขนาดใหญกวาดอกอ่ืนมองเห็นเปนจุดเดนได
อยางชัดเจน 
     2) ใชดอกไมที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากดอกไมชนิดอ่ืนๆ 
     3) การเลือกสีของดอกไมที่แตกตางไปจากดอกไมโดยรวม เชน 
ดอกไมโดยรวมมีสีออน จัดตกแตงจุดเดนดวยดอกไมสีสด 
     4) ตําแหนงที่จัดเพ่ือเปนจุดเดนควรอยูระดับกลางและฐาน 
   2.4.7 ความกลมกลืน หมายถึง การออกแบบการจัดดอกไมที่ตองเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณในการจัดใหเหมาะสมกลมกลืน โดยที่ผูจัดจะตองพิจารณาถึงหลักการจัดดอกไมทัง้ 
6 ขอที่ไดกลาวไปขางตน มาใชไดอยางถูกตองลงตัว 
  มุกดา ใจซื่อ (2547, หนา 29-37) หลักการจัดดอกไม เปนหลักการทางทฤษฎี
ศิลปะ เปนเรื่องราวตางๆที่สรางผลงานใหออกมาดูสวยงามทําใหผูดูเกิดความประทับใจเขาใจ
ความคิดของผูจัด ซึ่งหลักการเหลานี้จะเปนตัวเชื่อมความประทับใจระหวางผลงานกับผูดู 
  วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 63-70) ไดศึกษารวบรวมขอมูลจากหลายบุคคล
และสรุปวา มีปจจัยและองคประกอบหลายประการที่สงผลตอการสรางสรรคผลงานจัดดอกไมใน
รูปแบบตางๆ สิ่งที่จะกลาวถึงตอไปนี้เปนหลักการสําคัญที่ตองคํานึงถึงทุกครั้งในการออกแบบ
และการจัดดอกไม 
  1. สถานที่ (location) การทราบถึงสถานที่ที่จัดวางดอกไมกอนจะมีผลตอการ
ตัดสินใจในการออกแบบเลือกภาชนะและขนาดดอกไม รวมถึงปริมาณการใช (สมานจิตต           
อินชมพู, 2524, หนา 35) 
  2. มาตรสวน (scale) เปนสิ่งที่เราจะเขาใจไดดีเมื่อเปรียบเทียบสิ่งที่ตองใช
ดวยกันอยางไมพอเหมาะ เชน โตะตัวใหญตั้งอยูในหองที่คับแคบ การใชแจกันขนาดเล็กกับ
ดอกไมขนาดใหญ ยอมจะไมไดสวน ดังนั้นเรื่องของมาตราสวนจึงหมายถึง ขนาดของสิ่งที่เก่ียว 
ของกันวาไดสวนเหมาะสมกันหรือไม มีหลักที่จะตองคํานึงถึง ดังนี้ (Tyler, 1950, p.87) 
   2.1 การจัดดอกไมโดยจําลองทัศนียภาพ ใหใชการเทียบมาตราสวนจาก
ธรรมชาติที่เปนจริง 
   2.2 การจัดดอกไมโดยจําลองพ้ืนน้ํา จะตองใชพืชที่ข้ึนในน้ํา เชน บัว 
   2.3 ที่รองแจกันใชสําหรับภาชนะขนาดเล็กที่จัดดวยดอกไมดอกใหญ 
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   2.4 งานจัดขนาดเล็กตองจัดดวยภาชนะขนาดเล็กเทานั้น 
   2.5 งานจัดขนาดใหญเหมาะที่จะใชสถานที่ที่โอโถง 
  3. สัดสวน (proportion) ในการจัดดอกไมนั้นจะตองดูวาใชจํานวนมากหรือนอย
เกินไปหรือไม การจัดที่ไมถูกสัดสวนจะทําใหความงามนั้นนอยลงไป จนอาจดูรุงรังหรือวางเปลา
ขาดความนาสนใจ สัดสวนที่ดียอมข้ึนอยูกับจํานวนของวัสดุที่สัมพันธกับภาชนะทั้งในแงความ
สูงและความกวาง 
  4. ความสมดุล (balance) คําวา “สมดุล” หมายถึง การจัดใหเกิดความเทากัน
ดวยสายตา หรือความเทากันทั้งซายและขวาทั้งที่เปนจริงและตามความรูสึกซึ่งแบงความสมดุล
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก (สุมาลา ดาวงาม, 2527, หนา 102-103) 
   4.1 ความสมดุลที่เทากันหรือเหมือนกันทั้งสองขาง (formal or symmetrical 
balance) 
   4.2 ความสมดุลสองขางไมเทากัน (informal or symmetrical balance) 
  5. จังหวะ (rhythm) การจัดดอกไมจําเปนตองมีจังหวะ ถาขาดจังหวะยอมทําให
ขาดสื่อที่จะนําสายตาจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งหรือจากจุดรองไปจุดเดนของการจัดดอกไมนั้นๆ  
   5.1 ประเภทของจังหวะ จําแนกออกได 2 ประเภท 
    5.1.1 จังหวะติดตอกันไป (continuous) 
    5.1.2 จังหวะขาดเปนตอนๆ (broken) 
   5.2 การจัดจังหวะ ทําได 3 วิธีคือ 
    5.2.1 จังหวะเหมือนซ้ําๆกัน 
    5.2.2 จังหวะแบบสลับกันไป 
    5.2.3 จังหวะซ้ําจากเล็กไปใหญหรือจากใหญไปเล็ก 
  6. การเนน (emphasis) คือ การจัดตกแตงใหเกิดความสนใจ ใหงานออกแบบ
นั้นเดนสะดุดตา อาจเรียกไดหลายอยาง เชน จุดสนใจ จุดรวม หรือจุดเดน (สุมาลา ดาวงาม, 
2527, หนา 110) มีหลักเกณฑหรือแนวคิดดังนี้ 
   6.1 เนนสวนที่สําคัญเพียงอยางเดียว และจัดใหเดนชัดที่สุด 
   6.2 การเนนสามารถใชพ้ืนที่ สี ความเขมของสี แสง เสน ลวดลาย รูปทรง 
หรือจัดหมวดหมูใหดูเดนข้ึนมา 
   6.3 ผูออกแบบจะเปนผูคิดวาควรมีการเนนมากหรือนอยเพียงใดจึงจะ
เพียงพอและเหมาะสม 
  7. ความกลมกลืน (harmony) ผูออกแบบตองทําความเขาใจในความกลมกลืน
วา ในสิ่งใดที่ขัดแยงกัน หรือตัดกัน แตบางครั้งการรูจักใชความขัดแยงในบางโอกาส จะทําให
เกิดความกลมกลืนและสวยงามในงานออกแบบจัดดอกไมเชนเดียวกัน 
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  8. ผิวสัมผัส (texture) ในดานการออกแบบ ถือวาลักษณะผิวเปนสวนประกอบที่
สําคัญอยางย่ิงที่จะทําใหรูปแบบการจัดดอกไมดูเดนข้ึน ใหความรูสึกคลอยตามภาพที่เห็น การ
จัดที่มีวัสดุแตกตางกันจะกอใหเกิดความขัดแยงในชิ้นงาน แตการใชหลักศิลปะดานอ่ืนๆมาชวย
จะกอใหเกิดความกลมกลืนไดในที่สุด  
  9. เสน (line) ในทางเรขาคณิต หมายถึง จุดที่เรียงตอๆ กัน แตในการออกแบบ
จัดดอกไมจะมีอิสระทั้งขนาด ระยะทาง ทิศทางและเปนตัวกําหนดรูปรทรง แบงพ้ืนที่ หรือแบง
บริเวณวาง (Space) เสนมีอยูดวยกัน 2 ลักษณะคือ 
   9.1 เสนตรง (static line) นํามาเปนโครงรางของการจัดดอกไม  
   9.2 เสนไมตรง (dynamic line) นํามาใชเปนเสนนําสายตาและความรูสึกให
เขาสูรูปทรงดอกไมที่จัด 
  10. รูปราง (shape) และรูปทรง (form) รูปรางและรูปทรงมีความสัมพันธกันอยู
อยางแยกไมออก อยางไรก็ตามถึงแมจะจัดเปนรูปรางใดๆ ซ้ํากัน แตเมื่อเปลี่ยนแปลงจุดเนน 
จังหวะ ความกลมกลืน ความเปนเอกภาพในแจกันนั้นๆ จะทําใหดูนาสนใจ ดึงดูดสายตาได
อยางมีประสทิธิภาพ 
  11. บริเวณวางหรือชองวาง (space) ชองวางในรูปทรงการจัดดอกไมมี 2 
ลักษณะ คือชองวางเปด (positive space) และชองวางปด (negative space) 
  12. ความเปนเอกภาพ (unity) งานจัดดอกไมที่ ดีจะตองนําสวนประกอบที่
แตกตางมารวมกัน เพ่ือสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึน ถึงแมจะใชดอกไมตางชนิด
ตางรูปทรง ก็ควรมีชองไฟ ขนาดและเสนสายที่ใกลเคียงกัน สิ่งสําคัญที่ทําใหงานจัดดอกไมมี
เอกภาพคือ ความสัมพันธตอเนื่อง (coherence) ของสวนประกอบตางๆ ทั้งเสน รูปราง รูปทรง 
ลักษณะผิวสัมผัส ชองวาง สี ฯลฯ 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่อง หลักการจัดดอกไม ผูวิจัยพอจะ
สรุปไดวา หลักการจัดดอกไมนั้นตองประกอบดวยทฤษฎีและองคประกอบ ดังนี้ 1. เสน 2. 
รูปทรง 3. ความสมดุล 4. สัดสวน 5. ความกลมกลืน 6. ชองวาง 7. จังหวะ 8. สี สําหรับ
ความคิดของผูวิจัยเห็นวา ควรเพ่ิมจินตนาการและความคิดสรางสรรคลงไปดวยทุกครั้ง  
 4. รูปแบบการจัดดอกไม 
  กีรติ ชนา (2536, หนา 15) การจัดดอกไมโดยทั่วๆ ไปแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 
  1. การจัดดอกไมเลียนแบบธรรมชาติ (เพ่ือใชเอง) เปนการจัดดอกไมแบบงายๆ 
เพ่ือประดับตกแตงบาน โดยอาศัยความเจริญเติบโตของตนไม ดอกไม ก่ิงไม นํามาจัดลงกา
ภาชนะ โดยใชก่ิงไมขนาดตางๆ 3 ก่ิง การจัดดอกไมแบบนี้ นิยมนําหลักการจัดดอกไมจาก
ประเทศญี่ปุนมาประยุกต  
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  2. การจัดดอกไมแบบสากล นิยมจัด 11 รูปแบบ คือ ทรงกลม ทรงพุมหรือทรงวงรี 
ทรงพัด ทรงสามเหลี่ยมดานเทา ทรงสามเหลี่ยมหนาจั่วหรือดานไมเทา ทรงสามเหลี่ยมมุมฉาก 
ทรงสามเหลี่ยมมุมปาน ทรงตรง ทรงตัวหนอน ทรงตัวเอส ทรงตัวซีหรือทรงพระจันทรเสี้ยว  
  3. การจัดดอกไมแบบสมัยใหม เปนการจัดดอกไมที่มีรูปแบบอิสระ เนนความหมาย
ของรูปแบบบางครั้งไมจําเปนตองใชดอกไม แตอาจใชวัสดุหรือภาชนะเปนจุดเดนเปนการสราง
ความรูสึกใหผูพบเห็น การจัดดอกไมแบบนี้ยังอาศัยหลักเกณฑ สัดสวนและความสมดุลดวย 
  เพ็ญทิพย นาคสุวรรณ (2547, หนา 4-5) การจัดดอกไมมีหลายรูปแบบแตละแบบ
เริ่มมีตั้งแตสมัยโบราณและไดรับวิวัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน ด้ังนี้ 
  1. การจัดดอกไมรูปแบบอมตะ 
   1.1 การจัดดอกไมรูปแบบน้ําตก 
   1.2 การจัดดอกไมรูปแบบพานพุม 
   1.3 การจัดดอกไมรูปแบบมิลลเดอเฟลอร 
   1.4 การจัดดอกไมรูปแบบฟนิกซ 
  2. การจัดดอกไมรูปแบบธรรมชาติ 
   2.1 การจัดดอกไมรูปแบบชีวามาลา 
   2.2 การจัดดอกไมรูปแบบพุมพฤกษา 
   2.3 การจัดดอกไมรูปแบบสวนปา 
  3. การจัดดอกไมรูปแบบเสนแนว 
   3.1 การจัดดอกไมรูปแบบเสนแนวตะวันตก 
   3.2 การจัดดอกไมรูปแบบกลุมแนวขนาน 
   3.3 การจัดดอกไมรูปแบบนิวคอนเวนชั่น 
   3.4 การจัดดอกไมรูปแบบแนวเสนสมบูรณ 
  4. การจัดดอกไมรูปแบบปจจุบัน 
   4.1 การจัดดอกไมรูปแบบในภาชนะ 
   4.2 การจัดดอกไมรูปแบบพาเว 
   4.3 การจัดดอกไมรูปแบบสมัยใหม 
   4.4 การจัดดอกไมรูปแบบนามธรรม 
  วิรัติ จันทรทรัพย (2548, หนา 140) รูปแบบการจัดดอกไมสด มีความ
หลากหลายในเรื่องรูปทรง ข้ันตอนการจัดและการนําไปประยุกตในโอกาสตางๆ ไดอยาง
กวางขวาง สามารถจัดแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
   1. ประเภทดอกไมพุม 
   2. ประเภทใบตอง 
   3. ประเภทมาลัย 
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   4. ประเภทเครื่องแขวน 
   5. ประเภทงานตกแตง 
  ณภัทร ทองแยม (2551, หนา 1) นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการจัดดอกไมแบบ
สรางสรรค คือ การจัดดอกไมที่มีการพัฒนารูปแบบของการจัดมาจากแบบมาตรฐานหรือพ้ืนฐาน 
ทั้งของไทย ตะวันตก และตะวันออก ผสมผสานกันเพ่ือใหเกิดความแปลกใหมในดานวัสดุการ
จัด รูปแบบการจัด การปรับแตงรูปแบบของดอกไมและใบไม 
  ณภัทร ทองแยม (2551, หนา 5) การจัดดอกไมของชาวตะวันตก ชุดรูปแบบ
ตัวอักษร เปนการจัดดอกไมที่มีรูปรางของตัวอักษรภาษาอังกฤษมาเปนแบบในการจัดดอกไม 
ลักษณะรูปแบบการปกดอกไมเนนการปกที่เปนกลุมกอนและมีความชัดเจนของเสนดวยการปก
ใหเกิดทิศทางรูปแบบตัวอักษรภาษาอังกฤษนั้น มีหลายแบบตามลักษณะตางๆ ดังนี้ 
  1.  รูปแบบของตัวแอล (L) 
  2.  รูปแบบของตัวยู (U) 
  3.  รูปแบบของตัวซ ี(C) 
  4.  รูปแบบของตัวเอส (S) 
  5.  รูปแบบของตัวท ี(T) 
  ในแตละรูปแบบนั้นสามารถจัดดอกไมไดอีกหลายลักษณะ เชน การจัดใหมี
ลักษณะแนวตั้ง การจัดใหมีลักษณะแนวตั้ง การจัดใหมีลักษณะแนวทแยง เปนตน 
  โอตะ อึมเมะ (2554, หนา 12) รูปแบบการจัดดอกไมแบงออกเปนหลักใหญๆ ได 
2 แบบ คือ  
  1. การจัดจากดานนอกเขาสูดานในของแจกัน  
  2. การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกันสูเสนรอบดานของการจัดดอกไม  
  บุญเยือน นอกสระ, และอารยะ ไทยเที่ยง (2554, หนา 13) รูปแบบการจัดดอกไม
หรืออาจจะเรียกวา สไตล (style) การจัดดอกไมในที่นี้จะกลาวถึงแบบจัดดอกไมสากล ที่มีมา
ตั้งแตยุคอาณานิคมที่ผูอพยพจากอังกฤษเขาไปอเมริกาไดนําเอาศิลปะการจัดดอกไมเขาไปดวย 
แบงออกดังนี ้
  1. แบบทรงพุม (mass) เปนการจัดที่ใชดอกไมหลายชนิด ทั้งชนิดชอและชนิด
ดอก ทั้งดอกใหญและดอกเล็ก สีตางๆตัดรวมกันอยางหนาแนน มีสีที่กระจายคละกันอยาง
สวยงาม จัดเปนพุมกลมหรือแหลมก็ได เปนการจัดดอกไมที่ถือวาคลาสสิก 
  2. แบบเสน (line) แบบนี้มักจัดดวยก่ิงหรือดอกเด่ียวที่มองเห็นกานดอก อาจจัด
ดวยไมชอ ใชดอกไมหรือก่ิงจํานวนไมมาก ดอกไมชอที่ออกดอกเปนกระจุกไมเหมาะสําหรับ
แบบนี้ เวนแตจะใชจัดทั้งก่ิง การจัดดอกไมของญี่ปุนเกือบทุกแบบเปนการจัดแบบ line 
  3. แบบผสม (line หรือ mass line) เปนการผสมผสานแบบการจัดดอกไมของ
ตะวันตกและตะวันออก ซึ่งถือเปนศิลปะการจัดดอกไมรวมสมัยที่ไดผลงานที่สวยงาม 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่องรูปแบบการจัดดอกไม  พบวา 
รูปแบบการจัดดอกไมนั้นมีหลากหลายรูปแบบดวยกัน แตสําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดยึดรูปแบบ
การจัดดอกไมสดในงานมงคลเพ่ือใชในพิธีการ การจัดดอกไมในพิธีมงคล คือ การจัดซุมหนา
งานมงคล โดยการนําดอกไมมาประดับตกแตงสถานที่เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณ
งานมีความสดชื่น 
 5. อุปกรณการจัดดอกไม 
  วัสดุอุปกรณในการจัดดอกไม มีมากมายหลายแบบข้ึนอยูกับนักจัดดอกไมที่จะ
เลือกใช สําหรับวัสดุอุปกรณพ้ืนฐานที่นิยมใชในการจัดดอกไมมีดังนี้ 
  1. กรรไกร มีด คีม ชนิดของกรรไกรมีด้ังนี้ กรรไกรตัดดอกไม กรรไกรตัดก่ิงไม 
กรรไกรตัดกระดาษและริบบ้ิน มีดตัดดอกไม มีดตัดฟลอราโฟม มีดตัดไม คีมตัดลวด 
  2. ฟลอราโฟม คุณสมบัติดูดซึมและอุมน้ํา กอนใชจะตองแชน้ําใหชุมเปนวัสดุที่
ใชปกดอกไม ขอควรระวังในการใชฟลอราโฟม น้ําตองเขาถึงกลางกอนและตองดูดน้ําใหเต็มที่ 
วัสดุธรรมชาติอ่ืนๆนํามาใชแทนฟลอราโฟม เชน กานผักตบชวาก็ใชไดเปนการประยุกตวัสดุ
ทองถิ่น แตไมแนะนําเพราะไมเปนสากล ทั่วโลกเขาไมใชกันใชเฉพาะรานดอกไมบางกลุมใน
ประเทศไทยเทานั้น 
  3. ภาชนะ มีหลากหลายรูปแบบเชน แจกัน กระเชาไม มีใหเลือกทั่งของใน
ประเทศและตางประเทศเลือกใชตามความเหมาะสมกับงานที่ออกแบบไว ขอควรระวังตองไมรั่ว 
สีไมตกเมื่อโดนน้ํา 
  4. กระดาษและอุปกรณหอชอดอกไม ไดแก กระดาษสา มีทั้งกระดาษสาไทย สา
เกาหลี รามี่ ปานธรรมชาติ พลาสติกลวดสายตางๆ การใชสาไทยตองระวังเพราะสาไทยไมกัน
น้ําเมื่อโดนน้ําจะยุย สวนกระดาษสาเกาหลีจะกันน้ําใชงานไดดี 
  5. ริบบ้ิน ริบบ้ินสีตางๆ มีขนาดความกวางและยาวใหเลือกตามความเหมาะสม 
ริบบ้ินเมื่อทําเปนโบวนํามาเสริมแตงทําใหผลงานดูสวยงาม แตก็ข้ึนอยูกับผลงานบางผลงานก็
ไมจําเปนเพราะตองการใหดูเปนธรรมชาติแบบเรียบๆ 
  6. กระบอกฉีดน้ํา เปนสิ่งจําเปนอีกชิ้นหนึ่ง เมื่อจัดดอกไมเสร็จควรฉีดน้ําจะทํา
ใหดูสดชื่น ในการฉีดน้ําควรมีลักษณะเปนละอองถาฉีดแร็งและมากเกินไปจะทําใหดอกไมช้ํา น้ํา
ที่ใชควรเปนน้ําสะอาดไมมีสิ่งปลอมปนใดๆ 
  7. อุปกรณอ่ืนๆ ที่นํามาใชในการจัดดอกไมเชน สเปรยฉีดใบมัน สีสเปรย
สําหรับพนดอกไม กาวสําหรับติดดอกไมใบไม ฟลอราเทปสีตางๆสําหรับพันตอกานดอกไมให
ยาว เปนตน 
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วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชกับการจัดดอกไม 
 1. มีดจะแยกเปนมีดตัดดอกไมและมีดตัด Floral Form ไมควรจะใชมีดตัดดอกไมมา
ตัด Floral Foam เพราะจะทําใหเสียคมไดงาย 
 2. กรรไกร จะแยกเปนกรรไกรหรือคีมตัดลวดกรรไกรตัดกระดาษ กรรไกรตัดริบบ้ิน 
และกรรไกรตัดดอกไม และก่ิงไม กรรไกรเหลานี้ควรแยกประเภทใหแนนอน แตถาเปนไปไดไม
ควรใชกรรไกรตัดกานดอกไม เพราะกรรไกรมีคมที่หนา เวลาตัดกานของดอกไม คมของ
กรรไกรจะบีบกานดอกไมทําใหเกิดความช้ํา ดอกไมจะดูดน้ําไดไมเต็มที่ มีผลทําใหดอกไมไมทน 
 3. คีมบิดลวด ควรมีปากกวางพอสมควร 
 4. แปนสกอตเทป ควรมีความใหญและมีน้ําหนักพอสมควร เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว
ในการใชงาน สวนสกอตเทปควรเลือกชนิดที่ทนตอการเปยกน้ําใหมากที่สุด 
 5. ภาชนะเติมน้ําดอกไม ควรมีปากแคบ และยาว 
 6. ภาชนะแชดอกไม ควรมีทั้งทรงสูง และทรงเตี้ย ปากกวาง สามารถลางทําความ
สะอาดไดงายและจะตองเก็บไดสะดวก 
 7. แปนหมุน ใชสําหรับรองรับภาชนะที่ใชจัดดอกไม ทําใหสะดวกตอการจัด และการ
ตรวจเช็คผลงาน 
 8. ฟรอราเทป ควรเลือกสีใหเหมาะสมสําหรับกานดอกไม แตถาตองการใหสําหรับ
ตกแตงอาจเลือกสีที่มีความแตกตางก็ได เชน สีแดง สีเหลือง สีชมพู สีขาว เปนตน นอกจากนี้
ควรเลือกฟลอราเทปที่เปนของแท ซึ่งจะสังเกตไดจากความเหนียวในขณะพันกานดอกไม 
 9. ลวด มีทั้งชนิดเปนขด และชนิดดึงยืดเปนเสนตรงที่ตัดสําเร็จมาเรียบรอยแลว มี
หลายขนาดสามารถเลือกไดตามความเหมาะสมกับการใชงาน 
 10. กระดาษและพลาสติก สามารถเลือกขนาดความกวางคุณภาพและลวดลายตาม
ตองการ 
 11. ภาชนะสําหรบัแช Floral From ควรมีที่เฉพาะสามารถถายน้ําไดสะดวกและกักเก็บ
น้ําไดอยางดี อาจใชอางน้ําที่มีปุมกักหรือถายน้ําออกได แตตองระมัดระวังการอุดตันของทอน้ํา 
 12. ตูแชดอกไม จะตองมีขนาดและอุณหภูมิที่เหมาะสมกับดอกไม 
 13. ลวดตาขายหรือลวดกรงไก มีทั้งตาหกเหลี่ยม และสี่เหลี่ยม ปจจุบันมีชนิดที่เปน
พลาสติกดวย 
 14. คีมปลิดหนามและใบกุหลาบ สามารถทํางานไดเร็ว แตมีขอเสียคือ ทําใหกาน
กุหลาบหักงาย และถลอกไมสวยงาม เราอาจเปลี่ยนมาใชมีดปลิดหนามและใบแทนก็ได 
 15. แจกัน ควรเลือกชนิดที่มีการเคลือบภายใน เพ่ือสะดวกตอการลางทําความสะอาด 
และยังปองกันไมใหเกิดการตกคางของเชื้อแบคทีเรีย ควรเลือกชนิดที่ตั้งไดอยางมั่นคงและมี
ปากกวาง เพ่ือจะไดเพ่ิงความสะดวกตอการจัดดอกไม 
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 16. ตะกรา มีหลายขนาด หลายแบบใหเลือกปจจุบันนี้มีการนําเอาวัสดุตางๆ มาใช
การผลิตตะกราทําใหเราสามารถเลือกซื้อไดตามความตองการและความเหมาะสมในการจัด แต
ทางที่ดีควรเลือกตะกราที่มีหูหิ้ว เพ่ือสะดวกตอการขนสงใหกับลูกคา 
 17. Floral Foam ใชสําหรับปกดอกไม ใบไม มีหลายชนิดใหเลือก ชนิดที่ใชกับ
ดอกไมสด เรียกวา "Oasis" สวนชนิดที่ใชกับดอกไมแหงหรือดอกไมประดิษฐเรียกวา "Sahara" 
 18. นอกจากอุปกรณตางๆ เหลานี้แลว ยังมีอุปกรณเสริมสําหรับจัดดอกไมอีก
มากมาย เชน หลอดน้ํา ชอมือถือสําหรับจัดชอเจาสาว เปนตน อุปกรณเหลานี้สามารถเลือกซื้อ
ไดจากรานขายดอกไม หรือรานที่เปนตัวแทนจําหนายโดนทั่วไป 
 จากการศึกษาในเรื่องอุปกรณการจัดดอกไม พบวา มีมากมายหลายแบบข้ึนอยูกับ 
นักจัดดอกไมที่จะเลือกใช สําหรับวัสดุอุปกรณ สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใชวัสดุอุปกรณที่
เหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (leaning achievement) เปนผลที่เกิดจากปจจัยตางๆ 
ในการจัดการศึกษา นักศึกษาไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเนื่องจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา  
  กูด (Good, 1973, p.7) กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา หมายถึง 
ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากผลการสอนของครูผูสอน ซึ่ง
อาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสอง
อยาง ซึ่งสอดคลองกับ 
  ไพศาล หวังพานิช (2536, หนา 89) ที่ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา
หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนที่เกิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือการสอบ จึงเปนการ
ตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด สามารถวัดไดโดยการใช
แบบทดสอบตาง ๆ เชน ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดภาคปฏิบัต ิเปนตน 
  ชนินทรชัย อินทิราภรณ, และคนอ่ืนๆ (2540, หนา 5) ไดกลาวถึงความหมาย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วาเปนความสําเร็จในดานความรู ทักษะสมรรถภาพดานตางๆ ของ
สมอง หรือมวลประสบการณทั้งปวงของบุคคลที่ไดรับการเรียนการสอนหรือผลงานที่นักเรียนได
จากการประกอบกิจกรรมสวนหนึ่ง เชน นักเรียนที่ทองสูตรเคมีในชวงเวลาหนึ่ง นักเรียนคนนั้น
สามารถจําไดเทาใดก็ถือวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในสูตรเคมีสูตรนั้นมากเทานั้น 
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  บังอร ภัทรโกมล (2541, หนา 31) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
การวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สมรรถภาพทางสมองและสติปญญา เชน ความรูความเขาใจ
ในเรื่องตางๆ ที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งวัดภายหลัง
การเรียนและจะตองวัดตามจุดประสงคของวิชา และเนื้อหาที่สอน ซึ่งวัดจากคะแนนที่นักเรียน
ตอบแบบทดสอบ 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2543, หนา 29) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วา คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียน การสอน หรือ
มวลประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิด การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัด 
การเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเนื้อหาสาระที่เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรู
เทาใดมีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในลักษณะตางๆ 
และการวัดผลตามสภาพจริง เพ่ือบอกถึงคุณภาพการศึกษา 
 2 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  สุรชัย ขวัญเมือง (2522, หนา 232) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง การตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด
ไวแลวเพียงใด ทั้งนี้ ยกเวนในทางดานอารมณ สังคมและการปรับตัว นอกจากนี้แลวยังหมาย
รวมไปถึงการประเมินผลความสําเร็จตางๆ ทั้งที่เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบให
ปฏิบัติการ และแบบที่ไมใชแบบทดสอบดวย 
  เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ, และ เอนกกุล กรีแสง (2522, หนา 22) ใหความหมาย
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเลาเรียนวาเกิด 
ข้ึนมากนอยเพียงใด คํานึงถึงเฉพาะการทดสอบเทานั้น 
  จากการศึกษาความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่นักการศึกษาได
สรุปขางตน พอที่จะสรุปไดวา เปนกระบวนการตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทาง
การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวแลวเพียงใด และการประเมินผลความสําเร็จตางๆ ทั้งที่เปน
การวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบใหปฏิบัติการ และแบบทีไ่มใชแบบทดสอบดวย 
 3. จุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ในการจัดการเรียนการสอนจะเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และทักษะ
พิสัย (psycho – motor domain) ซึ่งแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ (ภัทรา นิคมานนท, 2543, 
หนา 67 - 83)  
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  1. พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย เปนพฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของ
บุคคล จําแนกได ดังนี้ 
   1.1 ความรูความจํา (knowledge) คือ ความสามารถในการระลึกไดถึงเรื่องราว
ตางๆ ที่เคยมีประสบการณมากอนจะโดยวิธีใดก็ตาม ซึ่งพฤติกรรมดานนี้ยังจําแนกออกเปน 3 
ลักษณะใหญ คือ ความรูเฉพาะเรื่อง ความรูในวิธีดําเนินการและความรู รวบยอดในเนื้อเรื่อง 
   1.2 ความเขาใจ (comprehension) เปนผลจากการนําเอาความรูจาก
ประสบการณในข้ันความรู ความจํา มาผสมผสานจนกลายเปนสมรรถภาพสมองชนิดใหม ซึ่ง
ความเขาใจม ี 3 ลักษณะคือ การแปลความ การตีความ และการขยายความ 
   1.3 การนําไปใช (application) เปนความสามารถนําความรูความเขาใจใน
เรื่องที่เรียนมาแลวไปแกปญหาที่แปลกใหม หรือสถานการณใหมที่ไมเคยพบมากอน แตอาจ
ใกลเคียงหรือคลายคลึงกับเรื่องที่เคยพบเห็นมากอนก็ได  
   1.4 การวิเคราะห (analysis) เปนความสามารถแยกแยะเรื่องราวตางๆ 
ออกเปนสวนยอยๆ ไดทําใหสามารถมองเห็นความสัมพันธกันไดอยางชัดเจน สามารถคนหา
ความจริงตางๆ ที่แอบแฝงอยูในเนื้อเรื่องนั้นๆ ได การวิเคราะหมี 3 ลักษณะ ไดแก การ
วิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ 
   1.5 การสังเคราะห (synthesis) เปนการนําเอาองคประกอบยอยตางๆ ตั้งแต   
2 สิ่งข้ึนไปมารวมกันเขาเปนเรื่องราวเดียวกัน เพ่ือใหเห็นโครงสรางที่ชัดเจน แปลกใหมไปจาก
เดิมมีลักษณะคลายความคิดสรางสรรค ซึ่งกอใหเกิดผลลัพธที่แปลกใหม มีคุณคาและเปน
ประโยชน การสังเคราะหมี 3 ประเภท ไดแก สังเคราะหขอความ สังเคราะหแผนงาน และ
สังเคราะหความสัมพันธ 
   1.6 การประเมินผล (evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของ
แนวความคิด ไดตรงจุดมุงหมายใดๆ จุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถแสดงเหตุผล
ที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสินนั้นๆ  
  2. พฤติกรรมดานจิตพิสัย เปนพฤติกรรมที่เก่ียวกับความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ 
อารมณ และคุณธรรมของบุคคล สามารถจําแนกเปน 5 ระดับ คือ 
   2.1 การรับรู (receiving of attending) มีลักษณะการตอบสนอง 3 ลักษณะ 
คือ การยอมรับ การตั้งใจที่จะรับรู และการเลือกสิ่งเราที่ตองการรับรู 
   2.2 การตอบสนอง (responding) เปนพฤติกรรมที่ตอเนื่องจากความตั้งใจที่
จะรับรูโดยไมเพียงแตจะตั้งใจรับรูเทานั้น แตมีความปรารถนาหรือปฏิกิริยาที่จะโตตอบตอสิ่งเรา
นั้นอยางเต็มใจ และเกิดความพึงพอใจจากการตอบสนอง พฤติกรรมข้ันนี้จําแนกเปน 3 ลักษณะ 
คือ การยินยอมที่จะตอบสนอง ความตั้งใจที่จะตอบสนอง และความพอใจในการตอบสนอง 
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   2.3 การสรางคุณคา (valuing) เปนข้ันที่บุคคลมองเห็นคุณคาของการ
ตอบสนองตอสิ่งเราหรือประสบการณที่ได ข้ันนี้มีพฤติกรรมการแสดง 3 ลักษณะ ไดแก การ
ยอมรับในคุณคา การนิยมชมชอบในคุณคา และการสรางคุณคา 
   2.4 การจัดระบบคุณคา (organization) หลังจากที่บุคคลไดสรางคานิยมของตน
ข้ึนมาแลว ก็พยายามนําคานิยมนั้นมาจัดระบบใหเกิดเปนระบบระเบียบข้ึน ลักษณะการจัดระบบ
คุณคามี 2 ลักษณะ คือ การสรางความคิดรวบยอดของคุณคาและการจัดระบบของคุณคา 
   2.5 การสรางลักษณะนิสัย (characterization by a value complex) เปนการ
จัดระบบคุณคาที่มีอยูในตัวเขาเปนระบบที่ถาวร ซึ่งจะทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมการแสดงของ
บุคคลไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ ก็จะแสดงพฤติกรรมตามคานิยมที่ยึดถือตลอดไป การสราง
ลักษณะนิสัยมี 2 ลักษณะ คือ การสรางลักษณะนิสัยชั่วคราว และการสรางลักษณะนิสัยถาวร 
  3. พฤติกรรมดานทักษะพิสัย เปนพฤติกรรมที่เก่ียวกับความสามารถเชิง
ปฏิบัติการ พฤติกรรมเรียนรูดานทักษะพิสัย จําแนกเปน 5 ระดับ คือ 
   3.1 การรับรู (perception) เปนข้ันที่แสดงอาการรับรูที่จะเคลื่อนไหว โดย
อาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ลิ้นและสัมผัสทางกาย แมจะมีสิ่งเราเขามากระตุน โดย
ผานทางประสาทสัมผัสพรอมๆ กันก็อาจเลือกที่จะรับรูมีการแปลความหมายสิ่งเราตอบสนอง 
   3.2 การเตรียมพรอม (set) เปนสภาพของบุคคลที่พรอมจะแสดงพฤติกรรม
ออกมา สภาพความพรอม มี 3 ดาน คือ ความพรอมดานรางกาย ดานสมอง และดานอารมณ 
   3.3 การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให (guided response) เปนการ
แสดงออกในลักษณะของการเลียนแบบและการลองผิดลองถูก 
   3.4 ความสามารถดานกลไก (mechanism) เปนข้ันที่ผูเรียนไดกระทําตามที่เรียนมา
และพัฒนาข้ึนมาจนมีสัมฤทธิ์ผล สามารถสรางเทคนิควิธีสําหรับตนเองข้ึนมาเพ่ือปฏิบัติตอไป 
   3.5 การตอบสนองที่ซับซอน (complex overt response) เปนความสามารถ
ในการปฏิบัติในสิ่งที่ยุงยากซับซอนมากข้ึน และสามารถกระทําไดอยางมั่นใจ ไมลังเลและทําได
ดีจนเปนอัตโนมัติ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 95) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสําคัญ
มากสําหรับนักเรียน ครูจึงจําเปนตองสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เพราะแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ถือวาเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู
ของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูวาผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมี
สัมฤทธิ์ผลในแตละรายวิชามากนอยเพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุดประสงคการเรียนรูหรือตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กําหนดไว และเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การที่จะทําใหไดผลการทดสอบมีความถูกตอง เที่ยงตรง เชื่อถือไดนั้น
จะตองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งไดผานการสรางอยางถูกตองตามหลักวิชา 
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ดังนั้นการไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับหลักการและวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  จึงเปน
ประโยชนตอผูศึกษาหรือครูอยางย่ิง 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปจุดประสงคของการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเปนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
ผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูวาผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมี
สัมฤทธิ์ผลในแตละรายวิชามากนอยเพียงใด วัดความเจริญงอกงามของนักเรียนที่เรียนวา
กาวหนาไปสูจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง การวัดความรูความเขาใจ
ของนักเรียน อันเปนผลจากการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในพิธีตางๆ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาข้ึน ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 4. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  นักการศึกษาหลายทานไดแบงชนิดของแบบทดสอบ ไวดังนี้ 
  ชวาล แพรัตกุล (2516, หนา112 - 115) แบงแบบทดสอบออกเปน 2 ชนิดใหญๆ คือ 
  1. แบบทดสอบที่ผูสอนสรางข้ึนเอง (teacher - made test) เปนแบบ ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาตางๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร หรือภาษา เปนตน โดยแบงไดเปน2 
แบบ คือ แบบใหตอบเสรีและแบบจํากัดคําตอบ ซึ่งคุณประโยชนของแบบทดสอบชนิดนี้อยูที่
สามารถพลิกแพลงใหเหมาะกับสภาพและเหตุการณได 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) แบบทดสอบมาตรฐานเปน
ตัวอยางของการกระทําหรือความรูของบุคคลแตละคนของกลุมใดกลุมหนึ่ง  ซึ่งรับมาภายใต
สภาพการณที่กําหนด การใหคะแนนเปนไปตามกฎเกณฑและการตีความหมายก็เปนไปตาม
ตารางเกณฑปกติ (norm) แบบทดสอบมาตรฐานผูสอนใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคลหรือรายหองไดอยางมั่นใจและประหยัดถูกตองตามหลักวิชามากกวาการวัดดวย
วิธีอ่ืนๆ ใชสําหรับวัดพิสัยความรูของผูเรียนของแตละชั้นและแตละกลุมวามีระดับความรู
ทัดเทียมกัน หรือแตกตางกัน เพ่ือจะไดปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณนั้นๆ ได 
ใชสําหรับแยกประเภทผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ ตามความสามารถของเขา เพ่ือจะไดเรียน
อยางมีความสุข ใชในการวินิจฉัยสมรรถภาพวาแตละคนเกง - ออน ในวิชาใดบาง มากนอย
เพียงใดและเพราะสาเหตุใด ใชสําหรับเปรียบเทียบความงอกงามของผูเรียนแตละคนแตละหอง
วา มีพัฒนาการข้ึนจากเดิมในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ มากนอยเพียงใด ใชตรวจประสิทธิภาพของ
การเรียน ใชพยากรณความสําเร็จในการศึกษาวามีโอกาสจะประสบความสําเร็จในทางใดระดับ
ใด ใชในการแนะแนวโดยพิจารณาผลสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานหลายฉบับวา เขามี
สมรรถภาพทางสมองหรือหัวโนมเอียงหรือมีความถนัดในดานใด เพ่ือจะไดแนะแนวอาชีพที่
เหมาะสม ใชในการประเมินการศึกษา ใชในการวิจัยในฐานะที่เปนแบบทดสอบมาตรฐานมี
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ประสิทธิภาพในการวัดสูงมาก การสํารวจคนควาและการวิจัยตาง ๆ จึงตองอาศัยแบบทดสอบ
ชนิดนี้เปนเครื่องมือสําคัญ สําหรับการเก็บขอมูลในการทดลอง และเปรียบเทียบความสามารถ 
  สมบุญ ภูนวล (2525, หนา 17 – 22) แบงแบบทดสอบออกเปน 6 ชนิด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบรายบุคคล และสอบเปนกลุม (individual and group tests) เปน
แบบทดสอบที่ใหนักเรียนตอบครั้งละคน เชน ตองการใหนักเรียนตอบปากเปลา ผูสอบ ถามตาม
แบบทดสอบ เมื่อนักเรียนตอบก็ใหคะแนนทีละขอคําถามทันที การสอบเปนรายบุคคลนี้โดยทั่วๆ 
ไปผูสอบตองไดรับการฝกหัดและมีประสบการณมาก แบบทดสอบเปนกลุมโดยทั่วๆ ไปครูทุก
คนเคยมีประสบการณมาแลวในชั้นเรียน ผูกํากับการสอบไดรับการฝกหัดเพียงเล็ก นอยก็
ดําเนินการสอบได อยางไรก็ตามการดําเนินการสอบตองมีทักษะและความรูในการดําเนินการ
สอบมากดวย 
  2. แบบทดสอบปรนัย และอัตนัย (objective and subjective tests) ขอสอบ
ปรนัยเปนขอสอบที่ไมตองใชความคิดเห็นของผูตรวจ แตใหตามแบบหรือกุญแจที่ผูออกขอสอบ
กําหนดไว คะแนนของแบบทดสอบปรนัยมีประโยชนและจําเปนมากในการวัดผลการศึกษา ขอ
ทดสอบที่มีโอกาสเปนปรนัยไดดี คือ ขอทดสอบเลือกตอบถูก - ผิดและจับคู เพราะการให
คะแนนเปนไปตามกุญแจที่ไดพิจารณาไวกอนแลว แบบทดสอบอัตนัย ไดแก แบบทดสอบที่ให
ตอบยาว ๆ หรือแบบความเรียง ยากที่จะใหคะแนนไดชัดเจน เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม ผูตรวจมี
อิสระในการใหคะแนน อยางไรก็ตาม การใหคะแนนโดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ จะชวยใหการให
คะแนนมีความเที่ยงธรรมดีข้ึนไดในเนื้อหาวิชาจดหมาย เรียงความ แตงความ เปนตน 
  3. แบบทดสอบไมจํากัดเวลาและจํากัดเวลา (power and speed tests) 
แบบทดสอบไมจํากัดเวลา ใหเวลาทําขอสอบมาก เพ่ือวานักเรียนสวนมากจะสามารถทําไดหมด
ทุกขอซึ่งคอนขางยากหรือมีความยาวมาก นักเรียนทําไปจนหมดแรงแลวก็หยุดทําเองในทาง 
ตรงกันขามแบบทดสอบจํากัดเวลา กําหนดเวลาใหนอย แตขอสอบคอนขางงาย นักเรียนสวน 
นอยจะทําผิด และเด็กเกงๆ เทานั้นที่จะทําไดทันตามเวลาที่กําหนด แบบทดสอบไมจํากัดเวลา
ตองการทราบวา นักเรียนแตละคนมีความรูมากนอยเพียงใด แบบทดสอบจํากัดเวลาตองการ
ทราบวา นักเรียนสามารถทําไดรวดเร็วเพียงใดในเวลาที่กําหนดใหนอยๆ เชน แบบทดสอบวัด
การเปนเสมียน จึงเนนถึงความสามารถในการทํางานไดรวดเร็วเพียงใด เชน การเขียนหนังสือ 
หรือพิมพดีด 
  4. แบบทดสอบตัวหนังสือ ไมเปนตัวหนังสือ และไมใชภาษา (verbal, nonverbal, 
and nonlanguage tests) แบบทดสอบตัวหนังสือ เนนการอาน การเขียน ใชกันโดยทั่วๆ ไป
เปนสวนมาก แบบทดสอบไมเปนตัวหนังสือ เนนบทบาทของภาษาโดยใชภาพ ภาพราง หรือ 
สัญลักษณของสิ่งตาง ๆ เชน ใหนักเรียนเลือกภาพรางหลาย ๆ ภาพที่เหมือนกับตัวอยาง หรือ
ใหนักเรียนคํานวณการบวกจํานวนจากภาพ โดยทั่วๆ ไปแบบทดสอบนี้ใชกับผูอ่ืนที่อานหนังสือ
ไมไดหรือเด็กอนุบาล แบบทดสอบนี้อาจใชวัดปญญาของเด็กได เชน ใหนักเรียนบอกลักษณะ
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ของสิ่งตางๆ จากภาพ เชน ภาพนกบิน ภาพนกหลับ นกคุยกัน ใหนักเรียนดูรูป ภาพแลวตอบ
การกระทําของนก เปนตนแบบทดสอบที่ไมเปนตัวหนังสือ ครูจะตองอานคําชี้แจงใหนักเรียนฟง
ทีละขอเมื่อนักเรียนทําเสร็จหมดทุกคน จึงอานคําชี้แจงขอตอไป คําชี้แจงควรเขียนไวใน
แบบทดสอบทุกตอนหรือทุกขอ เพ่ือวาผูกํากับการสอบจะสามารถใหขอความแกนักเรียนได
ตรงกันในกรณีที่สอบหลายๆ หองหรือหลายๆ โรงเรียน โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 
แบบทดสอบไมใชภาษาผูกํากับการสอบจะไมสื่อความหมายกับผูสอบโดยใชการเขียน การอาน 
หรือการพูดใด ๆ ทั้งสิ้น แตจะใชการเคลื่อนไหวของรางกายและภาษาใบเปนการบอกใหทราบ 
นักเรียนตอบโดยการชี้หรือทําดวยมือ ขอสอบจะเปนวัตถุทรงเหลี่ยมรูปภาพ หรือการ
เคลื่อนไหวที่เปนปริศนา ขอสอบนี้ใชกับคนใบ หูหนวก หรือไมอาจสื่อดวยภาษาธรรมดาได 
  5. แบบทดสอบการปฏิบัติจริง และขอเขียน (performance and pencil – paper 
test)แบบทดสอบแบบปฏิบัติจริง เปนการสอบที่ผูสอบทํางานแทนการตอบคําถาม อาจจะสอบที
ละคน หรือเปนกลุมก็ได เชน การสอบปฏิบัติรองเพลง เลนดนตรี พลศึกษา อาจสอบทีละคน 
สอบเขียนภาพ ทํางานหัตถะ อาจสอบเปนกลุมก็ได เปนตน ผูตรวจจะนับจํานวนที่ทําผิด หรือ
พิจารณาดูคุณภาพทั้งหมดเปนสวนรวม แลวนํามาจัดอันดับคุณภาพและสามารถ วัดเวลาที่
ผูสอบใชในการปฏิบัติงานจนเสร็จ แบบทดสอบการปฏิบัติจริงมีหลายชนิดหลายแบบ 
เนื้อหาวิชาแผนที่อาจชี้ใหเห็นตําแหนงของเมือง แหลงทรัพยากร ใครจะชี้ไดถูกและรวดเร็ว วิชา
ประวัติศาสตรอาจใหเรียงภาพผูนําของประเทศตามลําพังกอนหลัง ใหชี้สวนที่หายไปในภาพ ให
เขียนเรียงความ จดหมาย เปนตน ลักษณะทั่วไปของแบบทดสอบปฏิบัติจริง เปนการเนน
ความสามารถในเนื้อหาวิชาใหสามารถปฏิบัติไดจริงๆ มากกวาตอบคําถามแบบทดสอบขอเขียน 
สวนมากจะถามเนื้อหาวิชา ใหนักเรียนตอบในกระดาษสามารถตอบไดครั้งละหลายๆ คน 
ขอสอบจะเปนตัวหนังสือ หรือรูปภาพ สัญลักษณก็ได 
  6. แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง และแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครู
สรางข้ึนเองใชสําหรับทดสอบนักเรียนที่ครูสอนเอง แบบทดสอบจะดีหรือไมข้ึนอยูกับครูมีความรู
ในการสรางขอทดสอบหรือไม และมีทักษะเพียงใด แบบทดสอบมาตรฐานสรางข้ึนโดย
ผูเชี่ยวชาญในการทดสอบรวมกับผูชํานาญการหลักสูตรและครู แบบทดสอบนี้จะตองมีมาตรฐาน
ในการดําเนินการสอบ คะแนนเปนมาตรฐาน เปนการทดสอบที่มีแบบแผนและสามารถนํา
แบบทดสอบนี้ไปใชกับนักเรียนตางหองตางโรงเรียนได 
  อํานวย เลิศชยันต ี(2533, หนา 88 – 91) แบงแบบทดสอบออกเปน 18 ชนิด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (multiple choice) แบบทดสอบชนิดนี้มีลักษณะ
ประกอบดวยคําถาม 1 คําถาม มีตัวเลือก 4 – 5 ตัวเลือก ถาเปนระดับประถมศึกษาควรมี 4 
ตัวเลือกระดับ ป.1 ควรสรางใหมี 3 ตัวเลือก และควรมีรูปภาพประกอบมากๆ ระดับมัธยมศึกษา
จึงควรใช 5 ตัวเลือก 



50 

 

  2. แบบทดสอบถูก – ผิด (true – false) แบบทดสอบชนิดนี้จัดวา เปนแบบ
เลือกตอบอีกอยางหนึ่ง แตมีเพียงถูกหรือผิด หรือมีสองตัวเลือก 
  3. แบบทดสอบแบบจับคู (matching) ลักษณะของแบบทดสอบจัดวาเปนแบบ
เลือกตอบอีกชนิดหนึ่ง แตมีตัวเลือกจํานวนคงที่และภายหลังการคัดเลือกตัวเลือกที่ถูกไปแลว
จํานวนตัวเลือกนี้จะลดนอยลงไปเรื่อยๆ 
  4. แบบทดสอบใหเขียนตอบ (free response) แบบทดสอบชนิดนี้มีหลาย
ลักษณะเชน ใหเปนแบบเติมคํา หรือเติมขอความสั้นๆ หรือใหเขียนบรรยายแสดงความคิดเห็น 
  5. แบบทดสอบความเร็วในการคิด (speed test) ลักษณะของแบบทดสอบ
ความเร็วจะประกอบดวยขอคําถามงายๆ แตมีขอคําถามจํานวนมากๆ ใหเวลาในการทําขอสอบ
นอยมากคะแนนที่ไดจะเปนตัวเลข ที่ชี้ใหเห็นถึงความเร็วในการคิด การทําขอสอบ 
  6. แบบทดสอบแบบไมจํากัดเวลา (power test) แบบทดสอบชนิดนี้ 
ประกอบดวยขอคําถามที่คอนขางยาก ตองใชเวลาในการคิดทําขอสอบเปนเวลานาน ดังนั้น จะ
ไมจํากัดเวลาในการทําขอสอบ ใหผูสอบคิดจนกวาจะสําเร็จ 
  7. แบบทดสอบที่วัดความสามารถข้ันสูงสุด (maximum performance) 
แบบทดสอบลักษณะนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดความสามารถข้ันสูงสุดของผูสอน ผูสอนตอง
พยายามคิดทําขอสอบใหไดคะแนนมากที่สุด คะแนนจะเปนตัวชี้ถึงความสามารถข้ันสูงสุด เชน 
การสอบวัดทางดานสติปญญา หรือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8. แบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะเฉพาะอยาง (typical performance) แบบทดสอบ
ลักษณะนี ้มีจุดหมายวัดความสามารถบางอยางบางประการ หรือคุณลักษณะที่ตองการวัดเพียงบาง
ลักษณะเทานั้น เชน แบบทดสอบวัดความสนใจในวิชาชีพ หรือแบบวัดบุคลิกภาพ เปนตน 
  9. แบบทดสอบแบบปรนัย (objective tests) แบบทดสอบแบบปรนัยเปน
แบบทดสอบที่ประกอบดวยคุณลักษณะสามประการ คือ ก. คําถามที่ใชถาม เปนคําถามที่
ชัดเจน ถามตรงจุด อานแลวรูวาถามอะไร ข. เกณฑการตรวจใหคะแนน ไดกําหนดไวชัดเจน 
ใครๆ ตรวจก็ไดคะแนนตรงกันเทากัน ค. การแปลผล ทุกคนที่แปลผลยอมแปลไดตรงกัน เชน 
ใครทําขอสอบได คือ คนเกง ใครทําขอสอบไมได คือ คนเรียนออน 
  10. แบบทดสอบแบบอัตนัย (subjective) แบบทดสอบแบบอัตนัย เนนที่คนออก
ขอสอบเปนคนตรวจและใหคะแนน การใหคนตรวจก็ยอมมีขอยุงยากหลายๆ ประการเก่ียวกับ
กิเลสในตัวคน 
  11. การทดสอบที่ใชการเขียน – ตอบ (paper – pencil test) การทดสอบลักษณะ
นี้อาจใชเปนแบบลักษณะของแบบทดสอบในขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดังที่กลาวมา เรียกวา
แบบทดสอบที่เปนการทดสอบที่ใชเขียนตอบ 
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  12. การทดสอบที่ไมใชการเขียน (performance) การทดสอบลักษณะนี้ไมใชการ
เขียนตอบ แตเปนแบบสังเกตพฤติกรรมจากการกระทําโดยตรง เชน การทดสอบพลศึกษาการ
ทดสอบดานการปฏิบัติในวิชาชางประเภทตางๆ 
  13. การทดสอบที่ใชนักเรียนเปนกลุม (group tests) การทดสอบที่ใชลักษณะ
นักเรียนทดสอบเปนกลุม สวนมากมักใช paper – pencil test เพราะสามารถสอบนักเรียนได
พรอม ๆ กันถึงแมนักเรียนจะมีจํานวนมาก 
  14. แบบทดสอบที่ตองสอบครั้งละ 1 คน (individual tests) การทดสอบที่สอบกับ
นักเรียนเพียง 1 คน มักเปนแบบการสอบเพ่ือตรวจสอบขอบกพรองทางดานการเรียน หรือเปน
การสอบความพรอมทางดานการเรียน ความพรอมดานการฟง ความพรอมดานการอาน และ
โดยเฉพาะการสอบดานการปฏิบัติงาน ฯลฯ ซึ่งตองดูพฤติกรรม อากัปกิริยาของผูเขาสอบดวย
การสอบเปนกลุมทําใหไมสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรงได 
  15. แบบทดสอบที่ใชภาษา (language) แบบทดสอบที่ใชภาษาเนนที่การใชภาษา
เปนการสื่อความหมาย เหมาะสําหรับนักเรียนที่สามารถอานหนังสือไดเร็ว แบบทดสอบที่ใช
ภาษาจึงเหมาะสําหรับนักเรียนที่อานคลอง เชน ระดับชั้น ป. 4 ป. 5 ป. 6และระดับชั้น
มัธยมศึกษาข้ึนไป 
  16. แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (non - language) แบบทดสอบชุดนี้จะเหมาะกับ
เด็กเล็กๆ และเหมาะกับเด็กที่ไมสามารถสื่อความหมายดวยการพูดหรือเขียนได 
  17. แบบทดสอบที่ตองการเฉพาะกระบวนการคิดตอบ (process) แบบทดสอบ
ลักษณะนี้ ผูสอบไมสนใจวาใครคิดไดหรือไม แตมีความสนใจที่ผูเขาสอบคิดอยางไร 
  18. แบบทดสอบแบบการสรางจินตภาพ (projective) ลักษณะแบบทดสอบการ
สรางจินตภาพ เปนการเนนใหผูเขาสอบแสดงความรู ความคิดตอสิ่งเราตางๆ (stimuli) ที่ตนได
พบเห็น ผูเขาสอบจะแสดงอาการตอบสนองออกมาเปนความรูสึกนึกคิด ทัศนคติตางๆ ตอสิ่งเรา
ที่ปรากฏอยู ตัวแบบทดสอบที่ใชเปนสิ่งเรา จะมีลักษณะไมชัดเจน เพราะตองการเปนตัวการที่
จะใหผูสอบแสดงพฤติกรรม ความรูสึกในตนตอบสนองออกมาเทานั้น เมื่อไรที่ตัวแบบทดสอบมี
ความชัดเจนไมถือวาเปนการสอบเพ่ือวัดการสรางจินตภาพ การสอบลักษณะนี้จึงเหมาะกับ
บุคคลที่มีจิตไมสมประกอบ คนเหลานี้เมื่อพบเห็นภาพสลัวๆ ไมชัดเจน ก็จะระบายความรูสึกนึก
คิดที่เปนปญหาออกมา ผูวัดผลก็จะแปลพฤติกรรมที่แสดงออก มานั้นใหเขารูวาเปนคนอยางไร  
มีปญหาหรือไมเห็นไดวาชนิดของแบบทดสอบมีหลายชนิดดวยกัน ไมวาจะเปนแบบทดสอบ
ปรนัยอัตนัย แบบเลือกตอบ แบบจํากัดเวลา ที่ผูสอนสรางข้ึนเอง หรือแบบทดสอบมาตรฐาน 
อยางไรก็ตาม การสรางแบบทดสอบชนิดตางๆ นั้น ผูสรางจะตองสรางใหเหมาะสมกับเนื้อหา
และสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว และเลือกใชใหเหมาะสมกับผูสอบดวย 
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  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 50–55) ไดกลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
(achievement test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน
วิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรียนรูในเนื้อหาสาระตามจุดประสงคของวิชา หรือเนื้อหาที่สอนนั้น
โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาตางๆ ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาตางๆ อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท 
  1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่
สรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับชี้ตัดสินวา
ผูสอบมีความรูตามเกณฑตามที่กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญ
ของแบบทดสอบในแบบทดสอบประเภทนี ้
  2. แบบทดสอบอิงกลุม (norm referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุง
สรางเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการ
จําแนกผูสอบตามความเกงความออนไดดี เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การ
รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
  จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นักการ
ศึกษาไดกลาวไวขางตน พอสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 1) แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง ซึ่งแบงเปนแบบทดสอบที่สรางข้ึนเฉพาะคราวเพ่ือ
ใชทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และความสามารถทางวิชาการของนักเรียน ไดแกแบบทดสอบอัตนัย 
และแบบทดสอบปรนัย และ 2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ซึ่งจะสรางโดยผูเชี่ยวชาญและมีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน  
 5. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2543, หนา 21) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบ
พฤติกรรมของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย ซึ่งไดแก พฤติกรรมดานความรู ความจํา ความเขาใจ 
การนําไปใช และการประเมินคา ซึ่งเปนการวัดองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
  1.  การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรู ความสามารถทางการปฏิบัติ
โดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง ใหเห็นผลงานที่ปรากฏออกมา ทําการสังเกตและวัดได การวัด
แบบนี้ตองวัดโดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ 
  2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชา รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน มี
วิธีการวัดได 2 ลักษณะคือ สอบปากเปลา และการสอบแบบใหเขียนตอบ 
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  พรอมพรรณ อุดมสิน (2544, หนา 28 – 33) กลาววา ในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะวัดผลตามการเรียนรูที่คาดหวัง สวนใหญจะวัดความรู ความจําในเนื้อหาสาระที่
เรียน เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ คือ การสอบซึ่งเปนที่นิยมมากที่สุด แบงเปน 2 ชนิด คือ 
  1. การสอบปากเปลา โดยการสัมภาษณ กรรมการเตรียมคําถามลวงหนาและ
ปรึกษากันกอนวาจะใหคะแนนเทาไร อยางไร ประโยชนเพ่ือการสอบคัดเลือกคนเขาทํางาน เพ่ือ
ดูเจตคติความสามารถ 
  2. การสอบโดยการเขียน ผูสอนเปนผูที่ออกขอสอบไดดีที่สุด ผูสอนตองรู
เทคนิคการสรางขอสอบ ยึดสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
  รวิวรรณ ศรีครามครัน (2545, หนา 235) ไดเสนอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือนํามา
ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1.  การใหเขียนรายงาน ไมวาจะเปนการเรียนลักษณะกลุมหรือรายบุคคล จะตอง
วางแผนและดําเนินการเขียนรายงานตามที่ผูสอนมอบหมาย การประเมินผลในลักษณะนี้ผูสอน
อาจจะประเมินผลดวยตนเอง หรือผูรายงานประเมินผลของตนเอง รวมกับเพ่ือนในหองเรียน ใน
กลุม หรือรวมกับผูสอนได 
  2.  การใหรายงานดวยคําพูด เปนการเขียนรายงานที่สรุปรายงานชั้นเรียนดวย
ปากเปลา เปนการพิจารณาความสามารถของผูเรียนในดานการสื่อความหมาย ลักษณะทาทาง 
เชน การโตวาที การตอบคําถามครู 
  3.  การใชแบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความสามารถในการเรียนรู และทัศนคติ
ของผูเรียน ซึ่งนํามาใชกอนการเรียน ระหวางการเรียน และหลังการเรียน เปนเครื่องมือที่ผูสอน
สรางใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูในหัวขอเรื่องนั้นๆ ในแบบทดสอบจะมีคําแนะนํา มีการ
กําหนดคะแนน ซึ่งผลตองแจงใหผูเรียนทราบเพ่ือเปนขอมูลวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจใน
เนื้อหามากนอยเพียงใด 
  4.  การประเมินผลกิจกรรมผูเรียน หากจุดประสงคระบุพฤติกรรมที่สังเกตได 
การประเมินก็ควรเนนที่พฤติกรรมของผูเรียน เชน ความสามารถในการวาดภาพ การจัด
นิทรรศการ ซึ่งเกณฑในการกําหนดระดับความสามารถและผลงานที่ผูเรียนทํา ตามที่ผูสอน
กําหนดในจุดประสงคการเรียนรู 
  5.  การใหการบาน เปนการมอบหมายงานใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล หรือเปน
กลุม เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน ดังนั้น
ผูสอนตองคอยติดตามใหผูเรียนทําการบานใหเสร็จ และสงงานทุกครั้ง ซึ่งทําใหผูสอนทราบ
ความสามารถและระดับความสามารถในการเรียนของผูเรียน 
  6.  การสังเกต เปนวิธีการประเมินความสามารถของผูเรียนไดประการหนึ่ง แตมี
ขอจํากัดในดานความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง เนื่องจากมีความลําเอียงของการสังเกตในดาน
ตางๆ เขามาเก่ียวของ เชน การสังเกตการทํางาน การตอบคําถาม ความสนใจของนักเรียน 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ไดวามีหลายวิธี ไดแก การใหผูเรียนเขียนรายงานดวยตนเอง หรือรวมกับเพ่ือน การให
รายงานดวยคําพูด การใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรู การใหผูเรียนสรุปความรู
ออกมาเปนองคความรู การใหการบาน และการสังเกต ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับการอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ที่ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึน  
 
ทักษะการปฏิบัติ 
 1. ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
  ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถทางกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกายที่ผูรับ
การฝกสามารถ ทํางานไดดวยความคลองแคลว ซึ่งการพิจารณาวาผูรับการฝกมีทักษะดีหรือไมนั้น
สามารถดูไดดวย ตัวแปร 3 ตัว คือ เวลาที่ใชปฏิบัติ การสังเกตขณะปฏิบัติงานและผลของงาน 
  มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 127) กลาววาทักษะหมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม
การเคลื่อนไหวของบุคคลที่ประสานสัมพันธกันเปนลูกโซ  
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 68) ไดใหความหมายของ ทักษะ
ปฏิบัติ วาหมายถึงความสามารถที่จะทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือ
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงในสิ่งนั้น เชน นักเรียน บวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็ว และ
ถูกตองไดเปนจํานวนมากในเวลาจํากัด  
  สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 1) ไดกลาวไววาการปฏิบัติงานตองอาศัยการ
ประสานสัมพันธ ของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายเพ่ือทํางานใหเสร็จ และเมื่อทําบอยๆ จะเกิด
ความชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน   
  จากการศึกษาความหมายของทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของนักการศึกษาขางตน 
พอสรุปไดวา ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถเฉพาะตัวของบุคคลในการประกอบกิจกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง ที่ไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง และเมื่อทําบอยๆ จะเกิดเปนความ
ชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน 
 2. วิธีสอนเพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
   มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 133) กลาววา การสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควร
ดําเนินการใหครบ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที ่ 1 ใหความรูในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตาม ผูฝกจะตองใหความรูวาทักษะที่จะ
ฝกนั้นมีข้ันตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต หรือใหดูวีดีทัศน สไลดประกอบ คําบรรยาย 
  ข้ันที่ 2 ใหลงมือปฏิบัติในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรู และใหลงมือปฏิบัติ
จริงๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และยืนยันวาปฏิบัติไดจริง 
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  ข้ันที ่ 3 ใหทดสอบความถูกตองรวดเร็วในการฝกทักษะที่ดีจะตองมีการทดสอบวา
ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใดผูรับการฝกทักษะมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัตทิกัษะดังกลาวได
โดยอัตโนมัติหรอืไมเพียงใดถากระทําไดครบทั้ง 3 ข้ันตอน เปนที่ยืนยันไดวาบุคคลเกิดทักษะ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 88-89) ไดเสนอวิธีการสอนเพ่ือใหเกิด
ทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. วิเคราะหทักษะปฏิบัติโดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น  ๆออกมา 
  2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตนที่เก่ียวกับทักษะของผูเรียนวามีมากนอย
เพียงใดใหทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตางๆ ตามลําดับกอน - หลัง 
  3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไปและอาจจะฝกสิ่งที่
เขาพอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
  4. ข้ันอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน แสดงทักษะทั้งหมด โดยการอธิบายการ
แสดงใหเห็นตัวอยาง หรือใหผูเรียนดูวีดีทัศน หรือจัดหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูในข้ันตน ไม
จําเปนตองอธิบายกันมาก เชน ใชวีดีทัศนฉายภาพชาประเภท slowmotion 
  5. ข้ันจัดภาระเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 
   5.1 จัดลําดับข้ันสิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามลําดับกอนหลัง สิ่งใดที่เก่ียวเนื่องกันตองจัดใหติดตอกัน 
   5.2 การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีจะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 
   5.3 การใหทราบผลของการปฏิบัตินั้นมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลา
ของครูผูสอน และทราบผลโดยตัวเอง 
  จากการศึกษาวิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของนักการศึกษาที่
กลาวขางตน พอสรุปไดวา วิธีสอนที่ทําใหเกิดทักษะ ผูสอนจะตองวิเคราะหเนื้อหาโดยการเรียบ
เรียงเนื้อหานั้นๆ จากงายไปหายาก มีการอธิบายอยางละเอียด และมีการสาธิตหรือแสดง
ตัวอยางการตอบสนองที่ถูกตองในทักษะนั้นใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นข้ันตอนการ
ทํางานอยางละเอียด แลวจึงใหผูเรียนไดทดลองทําตามข้ันตอน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช
วิธีสอนโดยบรรยายใหความรู อธิบายและสาธิตทักษะ และใหนักเรียนที่เขารับการอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติทักษะตางๆ ดวยตนเอง 
 3. กระบวนการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  มีข้ันตอนที่แตกตางไป เนื่องจากการวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัด
สภาพการณใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติจริง และผูสอนใชวิธีในการสังเกตในการเก็บขอมูลเก่ียวกับ
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียนในระหวางการปฏิบัติงาน ดังนั้น การวัดทักษะปฏิบัติสวนหนึ่ง
จึงข้ึนอยูกับการเตรียมการเรื่องสถานที่อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดผลดานทักษะ
ปฏิบัติมีข้ันตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
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  1. กําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในข้ันนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของ
หลักสูตรวา มุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานให
สอดคลองกับหลักสูตรรายวิชานั้น 
  2. กําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณหรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดข้ึนใน
สภาพการณจริง (natural setting) ในสถานการณซึ่งมีการจําลองโดยใหคลายคลึงกันกับ
สภาพการณจริง (simulated situation) ในสถานการณที่มีผูสอบควบคุมเงื่อนไขตางๆ และใน
การทํางานเพ่ือทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้นๆ (controlled test) หรือในสถานการณ
ที่ไมตองลงมือปฏิบัติงานแตวัดโดยการทดสอบดวยขอสอบ 
  3. การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (performance outcome) โดย
เนนใหเห็นวาใน การปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้ง
สองสวนและจะวัดผานตัวบงชี้อะไรบาง (indicators) 
  4. การกําหนดแบบทดสอบที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่จะใชมี
หลายประการ ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
  5. การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช ความเหมาะสมของผู วัด 
ชวงเวลาที่ทําการวัด ในข้ันตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเก่ียวกับประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวัด 
การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
  6. กําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานการวัดทักษะการปฏิบัติ กระบวนการ
วัดทักษะปฏิบัติจะยังไมสิ้นสุดจนกวาจะมีการวัดและประเมินผล และรายงานผลความสามารถ
ในการทํางานของผูเรียน วิธีการประเมินผลการวัดทักษะมีหลายแบบ คือ 1) การประเมินผล
แบบอิงกลุม (norm referencing) 2) การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (criterion-referencing) และ 
3) การประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของผูเรียน (self- referencing) 
  การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดศึกษากระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยแบง
ข้ันตอนกระบวนการวัดดังนี้ 1) กําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ 2) กําหนดสถานการณที่ใชในการ
ปฏิบัติ งาน 3) การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ 4) การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติ 
5) การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช 6) กําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานการวัด
ทักษะการปฏิบัติ  
 4. หลักในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
  ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ นักการศึกษาหลายทานไดอธิบาย
ถึงข้ันตอนในการสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติไว คือ 
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  ข้ันตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติไววา การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ
นั้นผูสอนจะตองกําหนดสาระสําคัญ และทําการวิเคราะหการปฏิบัติการตางๆ เลือกประเภทของ
งานที่จะนํามาฝกปฏิบัติ โดยจะกําหนดเปนรูปแบบของการใหคะแนน และเกณฑการใหคะแนน 
กระบวนการตัดสินผลการวัดทักษะปฏิบัติงานโดยทั่วไปที่สําคัญมี 
  1. กําหนดคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่จะนํามาใหคะแนน 
  2. รวมขอมูลที่ไดจากการวัดผลจากงานที่ใหทําแตละชิ้นเขาดวยกัน 
  3. กําหนดกรอบที่ตองการอางอิงผลการตัดเกรด 
   3.1 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเพ่ือนในกลุม 
   3.2 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับเกณฑมาตรฐาน 
   3.3 การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับพัฒนาการในตนเอง 
  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวัดทักษะปฏิบัติของผูเขารับการอบรมในดานการจัด
ดอกไมในงานพิธี ซึ่งผูวิจัยไดใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติทักษะและสังเกต
การปฏิบัติทักษะของผูเขารับการอบรม โดยใชแบบสังเกตทักษะปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมากที่สุด 
4 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองมาก 3 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองปานกลาง 2 หมายถึง ปฏิบัติถูกตอง
นอย และ 1 หมายถึง ปฏิบัติถูกตองนอยที่สุด 
 5. ทักษะการจัดดอกไม  
  การจัดดอกไม คือ การนําทุกสวนของตนไม ตั้งแตดอกใบ กาน ลําตน หนอ เปน
ตน มาจัดแตงใหสวยงาม แตใหญเราใชใบและดอกเทานั้น การจัดดอกไมใหสวยงามย่ิงข้ึน 
บางครั้งจะตองนําสิ่งอ่ืนมารวมจัดดวย เชน กระดาษ ริบบ้ิน โบ ผา ตัวสัตว มาแตงประดับ แต
สิ่งเหลานั้นจะตองถูกเคลือบดวยน้ํายากันเปยกกอนนํามาใช การจัดดอกไมจึงประกอบไปดวย
วัสดุ-อุปกรณในการจัดดอกไม ผูจัดดอกไมจึงควรเรียนรู 
  ทักษะการจัดดอกไม 
  1. การจัดดอกไมทุกครั้งตองใสน้ํา เพราะน้ําเปนอาหารของดอกไม ทําใหอายุ
การใชงานอยูไดนาน 
  2. ภาชนะที่ใชจัดดอกไมตองเก็บน้ําได ไมรั่ว ไมมีรอยราว ไมมีรู 
  3. การจัดดอกไมตองประกอบดวยดอกและใบหรือก่ิงเสมอ 
  4. กอนจัดจะตองทําความสะอาดของที่นํามาจัดทุกชิ้นใหสะอาด เพ่ือยืดอายุการใชงาน 
  5. ฟลอราโฟม เปนอุปกรณที่ใชเปนที่ยึดดอกไม กอนนําไปใชจะตองแชน้ําให
อ่ิมตัวกอนจะนําไปใชจัด 
  6. การเลือกดอกไมเพ่ือจัดดอกที่เดนที่สุดปกตรงตรงจุดสนใจ ดอกที่มีความเดน
นอยลงหลั่นลงไปปกที่อ่ืนที่ไมใชจัดสนใจ ดอกยอดหรือแนวขางมักใชดอกเล็ก ดอกตูมหรือแยม 
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  7. หลักการจัดดอกไมแบงออกเปนหลักใหญๆได 2 แบบ คือ 
   7.1 การจัดจากดานนอกเขาสูดานในของแจกัน 
   7.2 การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกันสูเสนรอบดานของการจัดดอกไม 
  8. การจัดดอกไมจากจุดเดนของแจกัน ถาอยูสูงเกินไปจะทําใหเห็นกานดอกไม 
เมื่อปกดอกไมเสร็จแลวจะไมคอยสวย 
  9. มีดกรรไกรที่ใชในงานดอกไมจะตองคม สะดวกในการใช มิฉะนั้นทําให
ดอกไมใบไมซ้ําได 
  10. วัสดุ-อุปกรณทุกชนิดที่นํามาใชกับงานดอกไม ควรเนนสิ่งที่ถูกน้ําไดไม
เสียหาย เพราะงานที่ใชกับดอกไมสดจะตองฉีดน้ําอยูเสมอ 
  คนึง จันทรศิริ (2540, หนา 124) ดอกไมมีสวนที่ทําใหเกิดความสดชื่นสวยงาม
เสมอ ในการจัดดอกไมทุกครั้ง ผูจัดดอกไมยอมมีเปาหมายวาการจัดดอกไมครั้งนี้ จะนําไปใชใน
โอกาสใด ดังนั้น การนําดอกไมไปใชสามารถแบงกวางๆ ไดเปน 2 โอกาสดังนี้ 
  1. การจัดดอกไมเพ่ือใชในพิธีมงคล คือ การนําดอกไมมาใชประดับตกแตง
สถานที่ เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณนั้นมีความสดชื่นสวยงาม พอจะแบงไปใชกับ
งานมงคลไดดังนี้  
   1.1 การนําดอกไมไปใชตกแตงสถานที่ทั่วไปในพิธีตางๆ  
   1.2 การนํากลีบดอกไมมารอยกรองใหเปนลวดลาย ใชแทนสายริบบ้ิน เปน
ความงามที่บงบอกถึงความประณีต สวยงาม ความเปนไทย  
   1.3 ดอกไมที่นํามาใชในการประดับตกแตงสถานที่เปนรูปทรงตางๆ เชน 
รูปทรงพระจันทรควํ่า จัดวางไวบนโตะอาหาร ยังชวยเนนใหเปนจุดเดนและจุดที่นาสนใจไดดี 
   1.4 การจัดดอกไมเพ่ือนําไปใชตกแตงสถานที่ เชน การจัดดอกไมเพ่ือ
นําไปใชประดับตกแตงเวทีที่มีบริเวณกวาง  
   1.5 การจัดดอกไมทรงพุมที่ไมสูงเกินไปนัก และจัดไวใหเปนระยะ มีการจัด
วางพุมดอกไม และจัดวางไวบนโตะอาหาร จะชวยเนนใหคูบาว - สาว ดูงามเดน และทําให
อาหารนารับประทานมากย่ิงข้ึน 
   1.6 การจัดดอกไมบนโตะอาหาร เพ่ือเสริมใหอาหารนารับประทาน  
   1.7 การจัดดอกไมลงในภาชนะ สามารถที่จะนําไปใชในโอกาสตางๆ  
  2. การจัดดอกไมเพ่ือใชในพิธีอวมงคล คือ งานที่ไมเปนมงคล ไดแก พิธีศพ ซึ่ง
แสดงถึงการสูญเสีย หรือการที่ตองสูญเสียสิ่งอันเปนที่รักไป คนไทยถือวาเมื่อมีการตายเกิดข้ึน
ถือวาไมเปนมงคล เรียกวา “อวมงคล” ดอกไมที่นํามาใชในงานอวมงคล ผูที่มานําดอกไมมาให
กําลังใจ เพ่ือแสดงความอาลัยแกผูที่จากไป เพ่ือเปนเกียรติยศแกผูที่จากไป เชน พวงหรีด พาน
พุมดอกไมชนิดที่ไมมียอด เปนตน 
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   2.1 การจัดดอกไมประดับหนาหีบศพและกรอบรูป  
   2.2 การจัดดอกไมทรงกลมหรือทรงพุม จะชวยใหบริเวณนั้นสวยงามและ
กลมกลืนดี 
   2.3 การจัดดอกไมแบบสวนบริเวณหีบศพ เพ่ือชวยคลายความโศกเศราได
บาง 
   2.4 การจัดดอกไมหลังหีบศพเปนรูปตัวนกยูง ชวยใหบริเวณนั้นมีบรรยากาศ
ของความเปนไทยมากข้ึน 
   2.5 การจัดดอกไมประดับเมรุ เปนการสรางความงามดวยดอกไม ไมวาจะ
เปนหัวเสา มุมเสา ระเบียงดานบนของเมรุทั้ง 4 ดาน  
   2.6 ใชเครื่องแขวนไทยมาประดับ ไดแก พูกลิ่น พวงกลาง  
   2.7 ประดับตกแตงเชิงตะกอนดวยดอกไมสดหรือแทงหยวกกลวยที่มีลวดลาย
สวยสดงดงาม 
   2.8 การจัดดอกไมประดับมุขระเบียงเมรุ  
   2.9 การจัดดอกไมเปนทรงพระจันทรควํ่าและทรงพุมประดับตกแตงราวบันได 
ระเบียง และเสาเมรุ  
  สมศักด์ิ สินธุระเวชญ, และคนอ่ืนๆ (2543, ไมปรากฏเลขหนา) ความหมาย การ
จัดพวงหรีด เปนการนําดอกไม ใบไม หรือวัสดุอ่ืนๆ มาผูกติดกับไมแหลม (ถาเปนดอกไมตอง
ตัดกานดอกไมใหพอดี ใสกานดอกไมลงไปในถุงพลาสติกที่มีน้ําอยูกอน) นําไปปกบนมัดฟาง
เปนรูปวงกลม หรือวงรีใหสวยงาม ติดปายชื่อผูเปนเจาของหรือขอความไวอาลัย ประโยชน
นําไปสักการะศพ ไวอาลัยบุคคลที่เสียชีวิตไปดวยความเคารพรัก หรือวางใน วันสําคัญเก่ียวกับ
การตาย เชน วันปยมหาราช 
  เสวภา สมจิต (2550, คํานํา) กลาวในหนังสือดอกไมงานบวชไววา สมัยโบราณจะ
ใชดอกไมสดประดิษฐ ถัก รอย กรอง ตกแตงตามแบบที่คิดไว แตในปจจุบันนิยมใชดอกไมเทียม
และวัสดุอ่ืนๆ แทนวัสดุธรรมชาติ เพราะมีความทนทานกับการใชงาน ในงานบวชตองเตรียม
เครื่องบวช ผาไตร จีวร เครื่องอัฐบริขาร กอนวันบวชมีพิธีทําขวัญนาค หรือเทศนสอนนาค 
สําหรับดอกไมที่ใช ไดแก บายศรีตนสําหรับทําขวัญนาค โครงดอกไมคลุมผาไตร พานธูปเทียน
แพ กรวยอุปชฌาย 3 ที่ พานธูปเทียนพนม 3 ที่ เพ่ือถวายพระอุปชฌายและพระคูสวด บางครั้ง
ใชพุมคูสวด คือ พานพุมขนาดเล็กหรือพานมาลัยเถาก็ได 
  อรรถวุฒิ เนตรจินดา (2551, หนา 41 – 212) กลาวถึงการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 
ดังนี้ 
  1. พิธีอุปสมบทหรือบวชพระงานอุปสมบทเปนพิธีสําคัญทางศาสนาพิธีหนึ่ง ที่
ตองจัดเตรียมเครื่องอัฐบริขารและดอกไมใบตองตกแตงเครื่องบูชาสําหรับใชในพิธีการที่สืบทอด
กันมาจนถึงปจจุบัน ดอกไมสดที่ตองจัดทํามีดังนี้ 
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   1.1 กระทงดอกไมธูปเทียนแพ 
   1.2 ดอกไมคลุมไตร 
   1.3 กรวยอุปชฌาย 
   1.4 พุมคูสวด 
   1.5 พุมมาลัยเถา 
   1.6 ดอกไมธูปเทียนพนม ดอกธูปเทียนแพ 
   1.7 บายศรีปากชาม 
   1.8 บายศรีใหญหรือบายศรีตน 
  2. พิธีมงคลสมรส งานมงคลสมรสเปนประเพณีไทยที่ทําสืบตอกันมา เพ่ือเปนสริิ
มงคลแกชีวิตคู พิธีตางๆจะตองมีการจัดดอกไม ซึ่งจัดหลายอยางดวยกัน ดังนี้ 
   2.1 พานขันหมาก 
   2.2 พานขันหมั้น 
   2.3 พานสินสอด 
   2.4 ดอกไมโตะหมูบูชา 
   2.5 ดอกไมถวายพระ 
   2.6 กระทงดอกไมธูปเทียนแพ 
   2.7 พานรองรับน้ําสังข 
   2.8 มาลัยบาวสาว 
   2.9 มาลัยชํารวย 
   2.10 มาลัยประธาน 
   2.11 ดอกไมตกแตงสถานที่ ดอกไมตกแตงสถานที่จะชวยใหบรรยากาศในงาน
เลี้ยงสวยงามย่ิงข้ึนเปนพิเศษ ดอกไมที่ใชจัดสวนใหญนิยมดอกไมที่มีกลิ่นหอมและมีความหมาย 
  3. การจัดดอกไมในงานอวมงคลหรืองานศพ การจัดสถานที่ที่ตั้งศพจะจัด ที่บาน
หรือที่วัดข้ึนอยูกับความสะดวกของเจาภาพ เมื่อไดเวลาพิธีรดน้ําศพ เจาภาพหรือประธานในพิธี
จุดเครื่องสักการบูชาพระรัตนตรัยเสด็จ จึงเริ่มพิธีรดน้ําศพ จากนั้นตองจัด เตรียมดอกไม 
ดอกไมที่ใชในพิธีงานศพควรจัดทําดวยความประหยัด ใชวิธีการจัดงายๆ ประหยัดทั้งทุน 
แรงงานและเวลา เพราะธรรมชาติของดอกไมทุกสีทุกชนิดจะมีความงามดวยกันทั้งนั้น เพียงแต
ใชหลักศิลปะเขามาชวยในการจัดวางใหเหมาะสมกับสถานที่ มีความกลมกลืนจะดูมีคุณคามาก
ข้ึน สําหรับดอกไมที่ตองจัดเตรียมในพิธีงานศพมีดังนี้ 
   3.1 กรวยดอกไมธูปเทียน 
   3.2 ดอกไมโตะหมูบูชา 
   3.3 ดอกไมบูชาหนาตูอภิธรรม 
   3.4 ดอกไมตกแตงหีบศพ โกศ 
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   3.5 ดอกไมตกแตงกรอบรูป 
   3.6 เครื่องทองนอย 
   3.7 ดอกไมถวายพระ 
   3.8 ดอกไมตกแตงบริเวณเมรุ 
   3.9 ดอกไมตกแตงจิตกาธาน 
   3.10 การประดิษฐกระทงดอกไมขมาศพ  
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่อง ทักษะการจัดดอกไมในงานพิธี 
พบวาการนําดอกไมไปใชสามารถแบงกวางๆ ไดเปน 2 โอกาส คือ 1) การจัดดอกไมเพ่ือใชใน
พิธีมงคล ไดแก งานพิธีอุปสมบทหรือบวชพระงานอุปสมบท พิธีมงคลสมรส 2) การจัดดอกไม
เพ่ือใชในพิธีอวมงคล ไดแก พิธีศพ ซึ่งงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการจัด
ดอกไมในพิธีมงคล คือ การจัดซุมหนางานมงคล โดยการนําดอกไมมาประดับตกแตงสถานที่
เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศใหบริเวณงานมีความสดชื่น 
 
เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 1. ความหมายของเจตคติ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของเจตคติ ไวดังนี้ 
  คําวา “เจตคติ” เปนคําศัพทที่มีความหมาย เชนเดียวกับคําวา ทัศนคติ ตรงกับคํา
ภาษาอังกฤษวา “attitude” ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งชาวไทยและตางประเทศ ไดให
ความหมายของ “เจตคติ” ไวดังนี้ 
  สุรางค โควตระกูล (2541, หนา 366) ไดกลาววา เปนแนวโนมที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด ที่
อาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกก็จะมีพฤติกรรมที่เผชิญกับสิ่ งนั้น แตถามี
ทัศนคติทางลบก็จะหลีกหนีกับสิ่งนั้น 
  ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 209) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาวะแวดลอม
ทางจิตที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลที่มีผลตอบุคคล 
สิ่งของและสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งและสภาวะความพรอมทางจิตใจนี้
จะตองอยูนานพอสมควร 
  บารอน (Baron, 1986, p.642) ใหความหมายของเจตคติ หมายถึง ความรูสึก ความ
เชื่อ และพฤติกรรมที่มีตอสิ่งของ คน เรื่องราวและกลุมตางๆ ในทางบวกหรือทางลบ 
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก
เชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมาซึ่งอาจเปนไปในทางที่
ดีหรือไมดีก็ได 
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  วิภาวี แปนเรือง (2546, หนา 37) กลาววา เจตคติ หมายถึงความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็นและความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนความรูสึกในทางชอบหรอืไม
ชอบ เปนการบอกแนวโนมทางจิตใจของบุคคลเมื่อปะทะสัมพันธกับสิ่งของ บุคคล ประเพณีหรือ
สถานการณใดๆ ซึ่งมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา เจตคติที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
สามารถสรางข้ึนและเปลี่ยนแปลงได 
  เลฟตัน, และลอรา (Leftom, & Laura, 1997, p. 354) ใหความหมายของเจตคติ 
หมายถึงความรูสึก ความเชื่อ และการโนมนาวใหแสดงพฤติกรรมตอคนหรือสิ่งตางๆ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 223) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก ความเชื่อ 
ความศรัทธาของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณที่ชวย
กระตุนจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เชน สนับสนุน
หรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา และนักจิตวิทยาที่ไดกลาวมา พอสรุปได
วา เจตคติ หมายถึง การแสดงความคิดเห็น ความรูสึกทางอารมณ ความรูสึกภายในของบุคคล
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวยโนมนาวใหแสดงพฤติกรรม
ตอคนหรือสิ่งของตางๆ ในลักษณะพึงพอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยและไมเห็น
ดวย ทั้งในทางบวกและทางลบ แตสามารถสรางและเปลี่ยนแปลงได  
 2. องคประกอบของเจตคติ 
  เลฟตัน, และลอรา (Leftom, & Laura, 1997, p. 354) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของเจตคติไว 3 ประการคือ 
  1.  ดานความรูความเขาใจ (the cognitive component) เปนความเชื่อที่มีตอสิ่งนั้นๆ 
  2.  ดานอารมณ (the emotion component)เปนความรูสึกชอบ ไมชอบสิ่งนั้น 
  3.  ดานพฤติกรรม (the behavioral com) เปนการแสดงออกของความเชื่อและ
ความรูสึกที่มีตอสิ่งนั้น 
  เจตคติประกอบดวยองคประกอบตางๆ โดยแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. เจตคติมีองคประกอบเดียว คือ องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก 
(affective component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ออลลพอรต (Allport) เทอรสโตน (Thurstone) อินสโค (Insko)            
นิวแมนและนิวแมน (Newman & Newman)  
  2. เจตคติมี 2 องคประกอบ คือ 
   2.1 องคประกอบดานสติปญญา (cognitive component) หมายถึง
องคประกอบดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
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   2.2 องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (affective component) 
หมายถึงความรูสึกชอบหรือไมชอบ หรือทาทีที่ ดีหรือไม ดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก แคทซ (Katz) คาแพลน (Kaplan) กิลฟอรด (Guilford)  
  3. เจตคติมีสามองคประกอบ คือ 
   3.1 องคประกอบดานสติปญญา (cognitive component) หมายถึง
องคประกอบดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
   3.2 องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (affective component) 
หมายถึงความรูสึกชอบ หรือไมชอบ หรือทาทีที่ดีหรือไมดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
   3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (behavioral component) หมายถึงความ
พรอมหรือแนวโนมที่บุคคลจะปฏิบัติตอเปาหมายของเจตคติ นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ไทร
แอนดีส (Triandis) มอริส (Moris) นักจิตวิทยาและนักการศึกษามีความเห็นที่แตกตางกันในเรื่อง
องคประกอบของเจตคต ิ
  ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 210 – 213) กลาววา องคประกอบของเจตคติที่
เก่ียวของสัมพันธกันมีอยู 3 องคประกอบ 
  1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแก ความคิด 
ความเชื่อที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวกหรือทางลบ 
  2. องคประกอบเก่ียวของกับความรูสึก (affective component) เปน
องคประกอบทางอารมณ ความรูสึก ที่มีตอสิ่งเราเมื่อเราเกิดความรู การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว
จะทําใหเราเกิดความรูสึกทางดี ไมได  
  ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 59) กลาววา แนวคิดของ
นักจิตวิทยาเก่ียวกับองคประกอบของเจตคติ มีแนวคิดแตกตางกันอยู 3 กลุม ดังนี้ 
  1. เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบเดียว คือ ความคิดหรือความเชื่อ ซึ่งพิจารณา
จากนิยามเจตคติ 
  2. เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบ ประกอบดวย ดานสติปญญา (cognitive) และ
ดานความรูสึก (affective) 
  3. เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ ไดแก  
   3.1 ดานสติปญญา (cognitive component) ประกอบไปดวย ความรูและ
ความเชื่อที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ 
   3.2 ดานความรูสึก (affective component) หมายถึงความรูสึกหรืออารมณ
ของคนใดคนหนึ่งที่มีตอเปาเจตคติชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น หลังจากสัมผัสหรือรับรูเปาเจตคตแิลว
สามารถแสดงความรูสึก โดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี 
   3.3 ดานพฤติกรรม (behavioral component/action component) เปน
แนวโนมของการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม 
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  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 247) ไดกลาววา โดยทั่วไปเจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ 
  1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (cognitive component) เปน
องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคลที่มีตอสิ่งเรานั้นๆ เพ่ือเปนเหตุผลที่จะสรุปความ
และรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเรานั้นๆ  
  2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (affective component) เปน
องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล
เนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ 
ดีหรือเลว 
  3. องคประกอบพฤติกรรม (behavioral component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียง ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่
จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล ที่ไดจากการ
ประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยูเชน คนที่มีเจตคติที่
ไมดีตอศาสนา ก็จะไมเขาวัดฟงธรรม หรือผูที่มีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะ
เรียนใหดี และเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 10) กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญที่จะทําให
คนเราเกิดเจตคติข้ึนไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ 
  1. ความรู (cognitive component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลนั้น
จะตองมีความรูความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะ
สรุปประเด็นความเชื่อตอไป 
  2. ความรูสึก (feeling component) เปนองคประกอบที่เก่ียวกับความรูสึกหรือ
อารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้น กลาวคือเมื่อบุคคลใดรูและเขาใจ
เรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลวาสิ่งนั้นเปนที่พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดี
หรือเลว ซึ่งเทากับเกิดอารมณ หรือความรูสึกตอสิ่งนั้น 
  3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (action tendency component) เปนองคประกอบ
สุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหความโนมเอียงที่จะ
ปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูและ
ความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานนั้น 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา องคประกอบของเจตคติ 
ควรประกอบดวย องคประกอบดานความรูความเขาใจ องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ 
และองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติ 
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 3. การพัฒนาเจตคติในการเรียนการสอน 
  บลูม,และคนอ่ืนๆ (Bloom, et al., 1971, pp. 228-230) กลาวถึงเจตคติของ
บุคคลวาควรมีรูปแบบของการพัฒนาตามลําดับข้ันดังนี ้  
  1.  มีการรับรูสิ่งเรา ตลอดจนมีความเขาใจเก่ียวกับสิ่งเรานั้นๆ 
  2.  มีการตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่บุคคลนั้นยอมรับและจัดเรียงลําดับของ
พฤติกรรมหรือจัดประเภทของลักษณะการตอบสนองนั้นๆ ตามลักษณะของความพอใจ 
  3.  โดยสรางคุณคา หรือคานิยมจากการตอบสนอง โดยมีเงื่อนไขหรือขอตกลง
ของสภาวะของสิ่งเราเปนตัวกําหนดลําดับข้ันของแบบแผนในการสรางคุณภาพ 
  4.  จัดระเบียบคานิยมนั้นใหอยูในระบบของมโนภาพ 
  5.  จัดนําคานิยมเหลานั้นมาสรางเปนนิสัย 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปไดวา การพัฒนาเจตคติในการ
ฝกอบรมควรสรางความเขาใจใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และตอบสนองตอสิ่งเราที่จัดใหผูเรียนเห็น
คุณคาของพฤติกรรมที่เราตองการปลูกฝง 
 4. การวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
  เจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ ความรูสึกและอารมณ ดังนั้นจึงเปนเรื่องยากในการ
วัดเพราะผูตอบจะตองประเมินความรูสึกวา รูสึกซาบซึ้ง พึงพอใจหรือมองเห็นคุณคาตอสิ่งนั้น
มากนอยเพียงใด 
  เพราะพรรณ เปลี่ยนอยู (2542, หนา 110-111) ไดกลาวถึง การวัดเจตคติไว
หลายวิธีเพราะเจตคติเปนการรวมพฤติกรรมในดานความรู อารมณ ความรูสึกและความพรอมที่
จะทํากิจกรรม ซึ่งวิธีการวัดอาจทําไดหลายอยางและสิ่งสําคัญที่ตระหนักในการวัดหรือการ
ตรวจสอบเจตคติคือการวัดพฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งที่ทําไดยาก เพราะสามารถบิดเบือน 
ปกปดขอเท็จจริงได ดังนั้นในการเลือกเครื่องมือในการวัด ควรพิจารณาอายุ และประสบการณ
ของผูถูกศึกษาเพ่ือเลือกวิธีการวัดที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได ซึ่งอาจตองใชหลายวิธีรวมกัน วิธีวัด
เจตคติที่ใชในปจจุบันมีดังนี้ 
  1. การสังเกต เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการติดตาม เฝามอง และจด
บันทึก เชนวิธีการสังเกตพฤติกรรมทางวาจาของแฟลนเดอร (Flanders) 
  2. การใชแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมีหลายประเภท เชน แบบสอบถาม
แบบกําหนดตัวเลือก การใชแบบสํารวจ (inventory) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) แตที่
นิยมกันมากในปจจุบันเปนแบบสอบถามที่ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
   2.1 วิธีใชคาประจําประโยค เรียกวิธีการนี้วา เครื่องวัดเจตคติแบบเธอรสโตน 
   2.2 วิธีการประเมินมาตราสวนลิเคอรท ซึ่งเปนแบบที่นิยมกันมาก 
   2.3 วิธีการใชความหมายแฝงของคําคุณศัพท (semantic differential scale) 
วิธีการนี้สรางตามทฤษฎีของออสกูด (Osgood) และคณะ 
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  3. การสัมภาษณคือการวัดเจตคติดวยการสอบถามดวยคําพูด และจดบันทึก
หรืออัดเสียง เพ่ือนําคําพูดมาวิเคราะหในภายหลัง ขอมูลที่ไดรับนอกจากความคิดเห็นแลวยัง
ไดรับขอมูลที่แสดงออกของพฤติกรรมดวย แตวิธีการสัมภาษณมีขอเสียคือ ถาผูสัมภาษณและ
ผูใหสัมภาษณไมมีสัมพันธไมตรีอันดีตอกัน ขอมูลที่ไดอาจจะไมไดขอเท็จจริง 
  4. การใชแบบสอบถามทางออม (projective test) เปนการวัดเจตคติดวยวิธี
สะทอนความคิดตอภาพ ขอสําคัญของวิธีนี้คือ ผูวิเคราะหหรือผูตีความหมายขอความ จะตองมี
ความชํานาญในการวิเคราะหความหมาย คําพูด จึงจะสามารถทําใหขอมูลที่ไดรับนาเชื่อถือ 
  5. การใชการตอประโยคใหสมบูรณ (sentence completion) เปนสวนหนึ่งของ
วิธีการวัดทางออม ขอทดสอบ เปนขอคําถามที่เขียนเฉพาะตอนนําประโยค และเวนขอความ
ทายประโยคใหผูถูกศึกษา เขียนขอความตอใหจบประโยค ขอคําถามเปนเรื่องที่ตองการวัด
หลายประโยค ผูศึกษาจะนําขอความทายประโยคมารวบรวมตีความหมายเจตคติที่มีอยู 
  สมบูรณ สุริยวงศ, สมจิตรา เรืองศรี, และเพ็ญศรี เศรษฐวงศ (2543, หนา 134-
144) กลาววา การวัดทาง เจตคติของบุคคลนั้นมีเครื่องมือที่ใชการวัดดังนี้ 
  1. มาตราวัดเจตคติของเธอรสโตน (the method of equal apprearing 
intervals) ประกอบดวยขอความคิดเห็นที่เปนขอความยอยๆ ที่เก่ียวกับเรื่องที่จะศึกษาโดยแบง
ระดับเจตคติตามความเขม 11 ระดับ ลดหลั่นลงมาถึงระดับเจตคติที่ต่ําสุดแทนดวย 1 หลังจาก
ไดรวบรวมขอความแลว จะตองนําขอความนั้นไปใหผูตัดสินไดพิจารณาตัดสิน และนําเอาของ
แตละคนมาหาคาสเกล (scale value) 
  2. มาตราวัดเจตคติของลิเคอรท (the method of summated rating) ไดเอา
วิธีการของมาตราสวนประมาณคามาใช โดยมีขอตกลงวาการตอบสนองตอขอความหรอืรายการ
แตละขอในเรื่องที่จะวัดมีลักษณะคงที่และผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในขอ
ทั้งหมดของแตละบุคคล จะมีลักษณะเปนเสนตรงหรือเกือบเสนตรง ผลรวมนี้จะแทนคาลักษณะ
นิสัยที่จะวัดไดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว จากขอตกลงนี้ลิเคอรทไดนํามาใชเปนหลักในการสราง
มาตราวัดเจตคติในสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยการถามขอความหลายๆ ขอใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็น
วามีความรูสึกตอขอความนั้นอยางไรบาง เชน เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง แลวกําหนดคะแนนใหเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ ที่เปนขอความทางบวก 
และ 1, 2, 3, 4, 5 ตามลําดับที่เปนขอความทางลบ 
  3. มาตราวัดเจตคติของออสกูด (semantic differential scale) ประกอบดวย
หัวขอหรือความคิดรวบยอดที่ตองการศึกษาและคําคูคุณศัพทที่ตรงกันขามกันตั้งแต 1 คูข้ึนไป 
เชน ดี-เลว ยุติธรรม-ไมยุติธรรม ชอบ-ไมชอบ ฯลฯ ตรงกลางระหวางคําคูคุณศัพทแตละคูจะ
เปนตัวเลขบอกระดับความรูสึกที่แตกตางกัน 
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  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 19) วิธีการวัดเจตคติสามารถสรุปไดดังนี้ 
  1. การสัมภาษณ (interview) เปนวิธีที่งายและตรงไปตรงมามากที่สุด การ
สัมภาษณผูสัมภาษณจะตองเตรียมขอรายการที่จะซักถามไวอยางดี ขอรายการนั้นตองเขียน
เนนความรูสึกที่สามารถวัดเจตคติใหตรงเปาหมาย ผูสัมภาษณจะไดทราบความรูสึก หรือความ
คิดเห็นของผูตอบที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แตมีขอเสียวา ผูถามอาจจะไมไดรับคําตอบที่จริงใจจาก
ผูตอบ เพราะผูตอบอาจบิดเบือนคําตอบ เนื่องจากอาจเกิดความเกรงกลัวตอการแสดงความ
คิดเห็น วิธีแกไขคือ ผูสัมภาษณตองสรางบรรยากาศเปนกันเอง ใหผูตอบรูสึกสบายใจ ไม
เครงเครียด เปนอิสระและแนใจวาคําตอบของเขาจะเปนความลับ 
  2. การสังเกต (observation) เปนวิธีการที่ใชตรวจสอบบุคลอ่ืนโดยการเฝามองและ
จดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน เพ่ือจะไดทราบวาบุคคลที่เราสังเกตมีเจตคติ ความ
เชื่อ อุปนิสัยเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะถูกตองใกลเคียงกับความจริง หรือเปนที่
เชื่อถือไดเพียงใดนั้น มีขอควรคํานึงหลายประการ กลาวคือควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง ทั้งนี้
เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากนี้ตัวผูสังเกตจะตองทําตัวเปนกลาง ไมมี
ความลําเอียงและการสังเกต ควรสังเกตหลาย ๆ ชวงเวลา ไมใชสังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  3. การรายงานตนเอง (self – report) วิธีการนี้ตองการใหผูถูกสอบวัดแสดง
ความรูสึกของตนเองตามสิ่งเราที่เขาไดสัมผัส นั่นคือ สิ่งเราที่เปนขอคําถามใหผูตอบแสดง
ความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่เปนของแนว เทอรสโตน 
(Thurstone) กัททแมน (Guttman) ลิเคอรท (Likert) และออสกูด (Osgood) นอกจากที่กลาวมา
นี้ยังมีแบบใหผูสอบรายงานตนเองและอ่ืน ๆ อีกมากแลวแตจุดมุงหมายของการสรางและการวัด 
  4. เทคนิคจินตนาการ (projective techniques) วิธีนี้อาศัยสถานการณหลาย
อยางไปเราผูสอบ เชน ประโยคไมสมบูรณ ภาพแปลก ๆ เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อผูสอบเห็นสิ่ง
เหลานี้จะจินตนาการออกมาแลวนํามาตีความหมาย จากการตอบนั้น ๆ พอจะรูไดวามีเจตคติตอ
เปาเจตคติอยางไร 
  5. การวัดทางสรีระภาพ (physiological measurement) การวัดดานนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟาแตสรางเฉพาะเพ่ือจะวัดความรูสึกอันจะทําใหพลังไฟฟาในรางกายเปลี่ยนแปลง
เชน ถาดีใจเข็มจะชี้อยางหนึ่ง เสียใจเข็มจะชี้อยางหนึ่ง ใชหลักการเดียวกับเครื่องจับเท็จ 
เครื่องมือแบบนี้ยังพัฒนาไมดีพอจึงไมนิยมใชเทาใดนัก 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 64-75) กลาวถึง เครื่องมือวัดพฤติกรรมดานเจตคติ
ไวดังนี้ 
  1. แบบตรวจสอบรายการ เปนการสรางรายการขอความที่ เก่ียวของกับ
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือคุณลักษณะที่ตองการประเมิน วามีหรือไมมี แบบตรวจสอบ
รายการนิยมใชในการประเมินความสนใจของผูเรียน เจตคติ คุณลักษณะสวนตัว แบบตรวจสอบ
รายการจะใหประเมินวา มีหรือไมมี ทําหรือไมทํา ใชหรือไมใช 
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  2. มาตราสวนประมาณคา มีความแตกตางจากแบบตรวจสอบรายการ กลาวคือ 
แบบตรวจสอบรายการตองการทราบวา มีหรือไมมีในเรื่องนั้น แตมาตราสวนประมาณคา
ตองการทราบรายละเอียดย่ิงข้ึนวา มีอยูเพียงใด หรือมีในระดับใด เพ่ือจัดอันดับคุณภาพในการ
ประมาณคา กระบวนการ ผลผลิต และวัดคุณลักษณะนิสัย หรือลักษณะทางจิตวิทยา เชน การ
ปรับตัว ความคิดเห็น ความสนใจ คานิยม รูปแบบของมาตราสวนประมาณคา ไดแก มาตรา
สวนประมาณคาแบบบรรยาย มาตราสวนประมาณคาแบบเสนหรือกราฟ มาตราสวนแบบ
ประมาณคาแบบใชสัญลักษณและการจัดอันดับ รูปแบบมาตราสวนประมาณคานี้ หากกําหนด
เปนความรูสึก ความคิดเห็น เจตคติ หรือพฤติกรรมในเชิงสนับสนุน-ไมสนับสนุน ขอความนั้น
กําหนดเปน 5 ระดับ เปนการประมาณคาของ ลิเคอรท หากกําหนดคําคุณศัพทที่มีความหมาย
ตรงกันขาม โดยมีคําหรือตัวเลขแสดงระดับพฤติกรรมตั้งแตต่ําสุดไปจนถึงสูงสุดเปนการ
ประมาณคาของออสกูด 
  3. แบบวัดเชิงสถานการณ เปนแบบการจําลอง หรือสรางสถานการณเรื่องราว
ตางๆ ข้ึน แลวใหบุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทําหรือมีความเห็นอยางไรตอ
สถานการณที่กําหนดข้ึน โดยปกติแลว การตอบสนองตอสถานการณนั้น อาจใหตอบสนองวาตัว
เขาเองจะทําอยางไร หรือการใหเขาแสดงความคิดเห็นวาบุคคลในสถานการณนั้นๆ จะทํา
อยางไร 
  4. แบบสังเกต เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในลักษณะ
ของการเฝาดู ศึกษาเหตุการณ ปรากฎการณ เพ่ือใหเขาใจธรรมชาติของสิ่งที่สังเกตหรือ
พฤติกรรมของสิ่งที่เราตองการศึกษา อาจเปนลักษณะบุคลิกภาพ การใชคําพูด ภาษา ทาทาง 
กิจกรรมทักษะและความสามารถ 
  5. การสัมภาษณ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลมีโอกาสพบปะสนทนากับผูให
ขอมูลโดยตรงและมีจุดมุงหมายที่แนนอนทั้งสองฝาย คือ ผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ การ
สัมภาษณจะทําใหรูความจริง เก่ียวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ นับวาเปนวิธีการที่รวบรวมโดยละเอียด 
แบบทดสอบหรือมาตราวัดเจตคติมีหลายแบบแตที่นิยมใชคือ แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่สราง
ตามวิธีการของ ลิเคอรท เพราะสะดวกในการนําไปใช มีวิธีการสรางที่ไมยุงยาก ซับซอน มี
ความเชื่อถือสูงและยังสามารถนําไปปรับใชกับการวัดตางๆ ไดอยางกวางขวาง 
  จากการศึกษาการวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมที่นักการ
ศึกษาไดกลาวไวขางตน พอสรุปไดวา เครื่องมือวัดเจตคติมีหลากหลายประเภท ซึ่งแตละ
ประเภทมีความคลายคลึงและแตกตางกันออกไป การวัดเจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ 
ความรูสึกและอารมณ เปนการวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดและผูใด ในการเลือกเครื่องมือใน
การวัด ควรพิจารณาอายุและประสบการณของผูถูกศึกษา เพ่ือเลือกวิธีการวัดที่เที่ยงตรงและ
เชื่อถือได ซึ่งอาจอาจตองใชหลายวิธีรวมกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบสอบถามเจต
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คติแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert) เปนการวัดความคิดเห็นหรือ
ความรูสึกของนักเรียน ซึ่งมีลําดับดังนี้ 
   5  หมายถึง  เห็นดวยอยางย่ิง 
   4  หมายถึง  เห็นดวย 
    3  หมายถึง  ไมแนใจ 
    2 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
    1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
 กําหนดการใหคะแนนของการตอบแตละตัวเลือก โดยทั่วไปจะกําหนดคะแนน
ขอความทางบวก เชน 5 4 3 2 1 และขอความทางลบ 1 2 3 4 5  
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สุรพงษ ไชยมงคล (2542, บทคัดยอ) ไดทํางานวิจัยเรื่อง การจัดดอกไมไทยสมัย
รัตนโกสินทรแบบไทยประณีต และไทยสากล แนวคิด 1. วิวัฒนาการในเรื่องประวัติความเปนมา
ของการจัดดอกไมไทย 2. รูปแบบหมวดหมูและประเภทของการจัดดอกไมไทย 3. ลักษณะการจัด
แบบประณีตและแบบสากลของการจัดดอกไมไทย วัตถุประสงค1. เพ่ือรวบรวมขอมูลการจัด
ดอกไมไทยในสมัยรัตนโกสินทร 2. จัดหมวดหมูของการจัดดอกไมไทยแบบไทยประณีตและแบบ
ไทยสากลพรอมภาพ ประกอบ กลุมตัวอยางในการศึกษาประกอบดวย บุคคล 3 กลุม ดังนี้ คือ            
1) ผูประกอบอาชีพจัดดอกไม จํานวน 6 คน 2) ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดดอกไมจํานวน 5 คน 3) ผู
มีความสนใจศึกษาคนควาดานการจัดดอกไมไทยจํานวน 5 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดใน
การศึกษา จํานวน 16 คน สวนเอกสารและหลักฐาน ประเภท ภาพเขียน ภาพถาย วรรณกรรม
ตลอดจนบันทึกรวมสมัยผูวิจัยศึกษาจากแหลงคนควาที่สําคัญคือหอจดหมายแหงชาติ หอสมุด
แหงชาติ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม สํานักหอสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สํานักหอสมุดสถาบันราชภัฏสวนดุสิต หองสมุดโดรงเรียนยุพราชวิทยาลัย กองพระราชพิธี สํานัก
พระราชวัง สถานบันราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยในวังหญิง และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 
ตัวแปรที่สนใจศึกษา ไดแก แบบประเภทและหมวดหมูของการจัดดอกไมไทยทั้งแบบประณีตและ
แบบไทยสากล ลักษณะของการจัดดอกไมไทย แบบด้ังเดิม วิวัฒนาการของการจัดดอกไมไทยใน
ปจจุบัน สภาพสังคมวัฒนธรรมความเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการจัดดอกไมไทย การอนุรักษและ
ฟนฟูการจัดดอกไมไทยแบบประณีต ขอสรุปประวัติการจัดดอกไมไทยที่มีการบันทึกไวเริ่มตั้งแต
สมัยสุโขทัยทั้งนี้ไดมีการจัดในราชสํานักเปนสวนใหญโดยเฉพาะราชสํานักฝายในเพ่ือจัดดอกไม
แบบไทยประณีตใชในพระราชพิธีตางๆ การจัดดอกไมแบบไทยประณีตสามารถแบงออกเปน
ประเภทได 6 ประเภท คือ งานมาลัยงานใบตอง งานแกะสลักผักผลไม งานฉลุสลักหยวก  งาน
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เครื่องแขวน ไทยและงานพุม-พานดอกไมสด ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ   ของการจัด
ดอกไมสดไปตามยุคสมัยโดยเฉพาะในชวงรัชสมัยของรัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5  ไดมีการเปลี่ยน 
แปลงรูปแบบของการจัดดอกไมโดยไดรับวัฒนธรรมการจัดดอกไม ของชาวตะวันตกมาปรับปรุง
รูปแบบ กับการจัดดอกไมในแบบตะวันออก ลักษณะของการจัดดอกไมนี้เรียกวาการจัดดอกไม
แบบสากล มีลักษณะของการจัดที่ตองอาศัยกระบวนการจัดที่ประกอบดวย ทฤษฎีการออกแบบ
ลักษณะรูปทรง เทคนิค และรูปแบบตางๆ ตามหลักทฤษฎีของการออกแบบ สวนประกอบของกร
จัดดอกไมแบบสากลสามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ แบงตามองคประกอบในการจัด แบงตาม
ลักษณะของภาชนะในการจัด และสุดทายเปนการแบงตามลักษณะของการใชงาน ขอเสนอแนะ
(suggestion) ขอเสนอแนะทั่วไป การรักษาเอกลักษณความเปนไทยทําใหศิลปวัฒนธรรมไปถงึการ
จัดดอกไมแบบไทยประณีตที่แสดงออกถึงความละเอียดออน งดงาม สมควรที่จะมีการอนุรักษ และ
ฟนฟูใหอยูคูเปนเอกลักษณของชาติ การมีจิตใจที่ดีงาม มีลักษณะนิสัยที่ออนโยน นิ่มนวล เปนผล
พลอยไดอยางหนึ่งจากการฝกฝนเรียนรู การจัดดอกไมแบบประณีต ความกาวหนาและพัฒนา
ทางดานสังคมตลอดจนการศึกษาเพ่ือใหทัดเทียมกับอารยประเทศ สงผลใหการจัดดอกไมไทยตอง
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ปจจุบันการจัดดอกไมแบบไทยสากลจึงมีบทบาทสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตตามวิถีไทย ซึ่งมักจะรับเอาความแปลกใหมมาพัฒนาใชอยูเสมอ การแสดงออกถึง
ความสามารถเพ่ือใหเปนที่ยอมรับในนานาอารยประเทศ ดังนั้นกรจัดดอกไมไทยถึงควรมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลง รูปแบบใหเขากับสถานการณปจจุบันควบคูไปกับการอนุรักษ และฟนฟูศิลปะ
การจัดดอกไมแบบดังเดิมใหอยูคูกับความเปนไทยตลอดไป จึงมีความจําเปนมากที่ตองนําชุมชน
เขามามีสวนเก่ียวของในการออกแบบใหตรงตามความตองการ และมีความเหมาะสม ทันตอ
ยุกตสมัย โดยคํานึงถึงความเปนไทยในการจัดดอกไม ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 1.
ควรมีการศึกษาในดานการจัดดอกไมทั้งสองแบบใหมีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทเพ่ือ
สามารถนําไปใชพัฒนาและออกแบบการจัดใหถูกตองตามหลักการ และระเบียบประเพณี โดยมี
จิตสํานึกในการอนุรักษ หวงแหนในศิลปะ วัฒนธรรมแบบด้ังเดิมมิใหสูญไปตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 2. ควรจะศึกษาในเรื่องเก่ียวกับวิธีการนําเอาการจัดดอกไมแบบประณีตมา
ประยุกตกับการจัดดอกไมแบบไทยสากลใหเขากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป โดยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีของประเทศชาติ และเปนการสงเสริมศิลปะการจัดดอกไมของ
ชาติใหเสื่อมสูญ สามารถใชเปนอาชีพสําหรับคนไทยตอไปในอนาคต 
  จรัล ชาวใต (2546, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู เรื่องการเสริมสราง
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค สําหรับครูระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2546 ของ
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 
ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) 
การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนตองการเรียนรูและฝกอบรม
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เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ที่สงผลใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และการศึกษาหาความรูที่สามารถแกปญหาการนําไปใช ครูมี
ความรูหลังการอบรมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลักสูตรมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 
  ขนิษฐา สุวรรณศร (2550, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการ
เรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จุดมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุม
สาระการเรียนรู การงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานหีบ 2) เพ่ือหาประสิทธิผลของหลักสูตรทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานหีบ กลุมตัวอยางในการวิจัยที่ใชสํารวจความตองการ
ของชุมชน ไดแก กรรมการสถานศึกษา จํานวน 9 คน ผูนําชุมชน 2 คน ผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 15 คน ประชากรที่ใชในการทดลอง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ปการศึกษา 2549 จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรทองถิ่น กลุม
สาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน ใชเวลาสอน 12 ชั่วโมง 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานและแบบ
ประเมินเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตร การประเมินหลักสูตรใชเทคนิคการประเมินแบบปุย
แซงค สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาที ผลการวิจัย
พบวา 1) ผลการประเมินหลักสูตรโดยใชเทคนิคการประเมินแบบปุยแซงค พบวา หลักสูตรที่
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพสูง (คา P.M. 10-12.08) คือมีคา P.M. ตั้งแต 10 ข้ึนไปในทุกๆ หลักสูตร      
2) นักเรียนที่ผานการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมาก คือตั้งแตรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 3) นักเรียนที่เรียนหลักสูตร
ทองถิ่นมีเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตรในทางบวก 
  เชาวน สุวรรณชล (2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนการจัด
ดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วัตถุประสงค
ของการวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการจัดดอกไม สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร กรอบแนวคิด
การวิจัย การเรียนรูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดดอกไมครอบคลุมวัตถุประสงคทั้ง 3 
ดาน ดานสติปญญา (cognitive domain) ดานจิตพิสัย (affective domain) ดานทักษะพิสัย 
(psychomotor domain) ตามที่ผูวิจัยกําหนดไวในวัตถุประสงค การเปรียบเทียบผลคะแนนของ
แบบทดสอบ วิชาการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กอนและหลังการจัดการเรียน
การสอน คะแนน SD กอนการสอน16.52 3.007 หลังการสอน 24.17 2.508 t = -14.892 คะแนน  
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P = .000 ทัศนคติของผูเรียน ตอวิชาการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ทัศนคติ จํานวน (คน) รอยละ มีทัศนคติไมดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 12.00 – 27.00) มีทัศนคติ
เปนกลางตอวิชา ( ชวงคะแนนรวม 28.00 – 43.00) มีทัศนคติที่ดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 44.00 – 
60.00) รวม = 51.41 คะแนน 29 - 100 ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย - แผนการสอนควรมีความ
ยืดหยุน - การสรางทัศนคติในการคิดบวกเปนสิ่งสําคัญ - การโตตอบในอนุทินระหวางผูเรียนและ
ผูสอนเปนสิ่งสําคัญ – การสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความเชื่อ มั่นในความคิดของตนเองเปนสิ่งสําคัญ 
ขอเสนอแนะ สําหรับการวิจัยครั้งตอไป - ควรจะศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมอ่ืน เชน นักเรียน 
นักศึกษา บุคคลทั่วไป - ควรจะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ เชน อาหาร 
ศิลปะ งานประดิษฐ  
  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัย สําหรับครูในสถาน 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง โดยผานกระบวนการวิจัย และเพ่ือประเมินหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัยสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการวิจัย  2 
ข้ันตอน คือ ตอนที ่1 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง
โดยผานกระบวนการวิจัย และตอนที่ 2 ดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยผู 
ทรงคุณวุฒิ และประเมินผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชพัฒนาครูในกลุมตัวอยาง คือ ครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 42 คน โดยประเมิน 
ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง และประเมินความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรฝก 
อบรม และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผาน กระบวน 
การวิจัย ซึ่งเมื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิแลว พบวา คุณภาพของ
หลักสูตรฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับสูง และผลการประเมินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชพัฒนา
ครู พบวา ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการ วิจัย 
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัยหลังฝกอบรม สูงกวาเกณฑที่กําหนด
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก โดยครูเห็นวา
เปนการอบรมที่ใชเวลาตอเนื่อง มีข้ันตอนชัดเจน ไดรับความรูมาก มีการใหเรียนรูควบคูกับการฝก
ปฏิบัติจริงจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผูเขารับการอบรมมีผลงานของตนเอง มีความสุขในการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง 
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  สมพร วิเชียรนพรัตน (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชางานประดิษฐ เรื่องการจัดดอกไมสดสูอาชีพ โดยใชเอกสารประกอบการเรียน 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล วัดโคกสะทอน ปการศึกษา 2552 ครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.เพ่ือพัฒนาหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียน 
รูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุ งสง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
รอยละ 80/80 2.เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชเอกสารประกอบการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสู
อาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุงสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  
ที่เลือกเรียนวิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ จํานวน 35 คน โดยเลือกอยางงาย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ เอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ 
แบงออกเปน 10 เรื่อง แบบทดสอบระหวางเรียน จํานวน 10 เรื่อง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กอนเรียน - หลังเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางาน
ประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน 
เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
ไดแก คาเฉลี่ย (X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาวิกฤติ (t-test) ผลการศึกษาพบวา 1. 
เอกสาประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง 
การจดัดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ป
การศึกษา 2552 ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (85.97 / 85.49) สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่วางไว 2. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ปการศึกษา 2552 สูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ 0.01 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  แม็กไกวร (Maguire, 1978) ไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
ความสามารถสตรี ผลการวิจัยพบวา การวิจัยอยางมีสวนรวมเปนรูปแบบของการวิจัยที่
ประกอบดวย กระบวนการคนควาทางสังคมการใหการศึกษาและการกระทําซึ่งกระบวนการ ทั้ง 
3 สวนของการสรางความรูนี้ เปนแนวทางที่จะเปลี่ยนรูปของบุคคล และสังคมอยางเปนระบบ 
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เปนการมุงเนนการพัฒนาความสํานึกอยางมีวิจารณญาณของคน อันจะเปนการปรับปรุงความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 
  ทาดอน (Tadon, 1988) ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ผลการวิจัยพบวา การวิจัยอยางมีสวนรวมนั้นตองยึดหลักการสําคัญ ดังนี้ 
  1. ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิปญญาชาวบานโดยยอมรับวาความรูพ้ืนบาน
ตลอดจนระบบการสรางความรู และกําเนิดความรูในวิธีอ่ืนที่แตกตางไปจากของนักวิชาการยัง
เปนสิ่งที่ปฏิบัติและยอมรับกันอยางแพรหลายในหมูคนชาวบาน คนยากจน เพ่ือเปนหนทาง
แกปญหาในการดําเนินชีวิตของเขา 
  2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบาน ดวยการสงเสริมยกระดับ 
และพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเองของเขา ใหสามารถวิเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง ซึ่ง
เปนการนําศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชนแทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรือเหยียดหยาม วาเปนสิ่ง
ไรคุณคาเชนที่เคยปฏิบัติมา 
  3. ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบานและคนยากจน โดยใหสามารถไดรับความรู
ที่เกิดข้ึนในระบบสังคมของเขาและสามารถที่จะทําความเขาใจ แปลความหมาย ตลอดจนนํา ไป
ใชไดอยางเหมาะสม 
  4. สนใจในปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะ
ชวยใหเห็นคําถามที่ตรงกับปญหาชาวบาน เชน การถูกกีดกัน หรือแยก (alienated) ผืนดิน
และทรัพยากรธรรมชาติ การตองดิ้นรนตอสูกับแรงบีบคั้นจากผูมีอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหลานี้เปน
คําถามที่น ักวิจ ัยรูปแบบเกาไมคอยคํานึงถึงและไมเคยเปนจุดเนนในการคนหาความรู           
มากอน  
  5. ปลดปลอยความคิด การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยใหชาวบาน
และคนยากจนสามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสภาพการณและปญหา
ของตนเองสามารถใชวิจารณญาณในการวิเคราะห วิจารณตรวจสอบสภาพเท็จจริง 
  สมิทธิ์ (Smith, 1994, p. 2528- A) ไดศึกษาวิธีการสอนที่มีเจตคติ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา เกรด 7 โดยแบงกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมแรกไดรับการสอนแบบบรรยาย กลุม
ที่สองไดรับการสอนแบบใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และกลุมที่สาทมไดรับการสอนทั้งแบบ
บรรยายและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรรยาย
และลงมือปฏิบัติดวยตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอีก       
สองกลุม 
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  วิดเทอร (Wither, 2000, p. 2176) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการ
จัดพ้ืนฐานทางการศึกษา มีจุดประสงคเพ่ือพิจารณาขอมูลเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และการจัดพ้ืนฐานทางการศึกษา YVLE ซึ่งพบวาทางโรงเรียนมีการวิเคราะหถึงพ้ืนฐานของ
หลักสูตรวา ปรับปรุงใหเกิดความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเด็กเกิดความคิดโดย
ใชประสาทสัมผัสทุกสวนจากตัวเด็กกับสิ่งแวดลอมที่เขาอยูดวย จัดหาโอกาสใหนักเรียนไดเนน
ในเรื่องของระเบียบวินัยอยางเครงครัด โดยการรวมกันจัดระหวางครู สมาชิกของชุมชนและ
นักเรียน ซึ่งผูนําชุมชนจะจัดหาเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตราฐานซึ่งเปนที่
ยอมรับของโรงเรียน 
  เบนเนท (Bennett, 1997, pp.33-35) ไดศึกษาการมีสวนรวมของครูในการพัฒนา
หลักสูตร พบวา ครูอาจารยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงข้ึน ในดานการ
เสนอความคิด มีการนําผลการวิจัยและผลงานทางการศึกษามาใชกันอยางแพรหลายตั้งแตป 
1915 ถึง 1940 เริ่มจากการสรางหลักสูตร มีการเก็บอุปกรณการสอนมาข้ึน และยังไดเสนอการ
พัฒนาการเขามามีสวนรวม ไดแก การสงเสริมการเปนมืออาชีพ และการสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย สรางวิสัยทัศน โดยใหครูอาจารยไดศึกษาในหลักสูตรทําวิจัย และมีการคัดเลือก
ตัวแทนครูอาจารยที่นําแนวความคิดไปปฏิบัติจริง มีการสนับสนุน เชน ขยายเวลาใหการ
ชวยเหลือที่ชัดเจน จัดหาแหลงสรางความเปมืออาชีพ โดยจัดใหมีการปรึกษาและมีการจัดตั้ง
องคกรสมาชิกโครงการ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม จะ
เห็นไดอยางชัดเจนวากระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรในแตละเรื่อง มีข้ันตอนการ
ดําเนินการในลักษณะที่คลายคลึงกัน 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถ
ดําเนินการไดหลายวิธีดวยกัน เชน การศึกษาสํารวจขอมูลพ้ืนฐานโดยใชแบบสอบถาม 
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน สถานศึกษา ผูเรียนและผูที่เก่ียวของ เพ่ือให
สอดคลองกับความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนการ
สรางหลักสูตรฉบับราง โดยใชขอมูลจากข้ันตอนแรกมาเปนพ้ืนฐานในการสรางหลักสูตรฉบับ
ราง ซึ่งองคประกอบอาจจะมีความคลายคลึงและแตกตางกันออกไป เชน หลักการและเหตุผล 
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการฝกอบรม สื่อและวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล 3) การนําหลักสูตรไปทดลองใช เปน
การนํารางหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ผูวิจัยจึงนํามากําหนด
เปนแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในพิธี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โดยกําหนดเปน 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนา
หลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยได
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูในเรื่องของการจัดดอกไมในพิธี ทั้งนี้เมื่อนักเรียนเหลานัน้
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ผานการฝกอบรมไปแลวจะไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดดอกไมในพิธี เพ่ือนําไปใช
เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ใหย่ังยืนและ มีความสุขตลอดไป 


