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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยไดดําเนินการเปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนา          
ตามข้ันตอนที่กําหนดไว 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร    
3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผูวิจัยพัฒนาหลักสูตร    
โดยนําขอมูลจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ               
และเทคโนโลยี และเอกสารที่เก่ียวกับการจัดดอกไม รวมทั้งการศึกษาความตองการจําเปน
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี จากผูที่เก่ียวของ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน อาชีพและเทคโนโลยี ครูฝายบริหารงาน
บุคคล คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน นํามาพัฒนาหลักสูตรฉบับราง และจัดทําแผนการฝกอบรม และใหผูเชี่ยวชาญประเมิน
ความสอดคลองของหลักสูตรฉบับราง และปรับปรุงโดยการสังเคราะหจากการตรวจสอบ         
ของผูเชี่ยวชาญ 
 วิธีดําเนินการวิจัย กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) ซึ่งกลุม
ตัวอยางเปนสวนหนึ่งของผูที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามความตองการในการเขารับการ
ฝกอบรม และไดดําเนินการฝกอบรมในชวงวันเสาร เวลา 08.00 – 12.00 น. 4 สัปดาห สัปดาห
ละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ณ โรงเรียนวัดสวนหลวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรฝกอบรม แผนการฝกอบรม แบบทดสอบ   
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.933 แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ 
แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกข้ันตอน
วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) การทดสอบที (t-test dependent) และการวิเคราะหเนื้อหา (content 
analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยที่ไดนําเสนอ ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ขอมูลความรูเก่ียวกับการจัดดอกไม             
ในงานพิธี โดยการสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา ชุมชน และสังคมที่เก่ียวของ  
กับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
พบวา ทุกภาคสวน มีความเห็นตรงกันถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ตอการจัดการศึกษา เพราะหากผูเขารับการอบรมมีความรู มี
ทักษะการปฎิบัติ นอกจากประหยัดคาใชจายไดแลว ยังสามารถประกอบอาชีพรับจัดดอกไมใน
พิธ ีไดอีกดวย ถือวาเปนอีกหนึ่งทางเลือกที่นักเรียนจะนําไปประกอบอาชีพเสริมรายได ใหแก
ตนเองและครอบครัว 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา การสรางองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมฉบับราง ผูวิจัยได
นําผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ในข้ันตอนที่ 1 มาเปนพ้ืนฐานในการสรางโครงรางหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช
ในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ และการวัดและประเมินผล โดย
หลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีแผนการ
ฝกอบรม 4 แผน ดังนี้ 
  แผนการฝกอบรมที่ 1 เรื่อง ประวัติความเปนมาของการจัดดอกไม 
  แผนการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับดอกไม  
  แผนการฝกอบรมที่ 3 เรื่อง การจัดเตรียมการจัดดอกไมและอุปกรณที่เก่ียวของ  
  แผนการฝกอบรมที่ 4 เรื่อง หลักการจัดดอกไม 
  เมื่อสรางหลักสูตรฉบับรางเรียบรอยแลว ไดนําหลักสูตรฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตรฉบับราง ความ
สอดคลองของแผนการฝกอบรม ความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กับจุดประสงคการเรียนรู ความสอดคลองของแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติ ความสอดคลองของ
แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ผลการประเมินหลักสูตรฉบับราง พบวา มีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทในดานตางๆ ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะตอหลักสูตร
ฉบับราง เพ่ือปรับปรุงแกไขในเรื่องของสื่อและวัสดุอุปกรณและการวัดและประเมินผลในการ
ฝกอบรม 
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 3. การทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนวัดสวนหลวง ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรมในชวงวันเสาร 
เวลา 08.00 – 12.00 น. 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ณ โรงเรียนวัดสวน
หลวง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2 กลุมบานไรเนินเหล็ก โดยดําเนินกิจกรรมตามแผนการฝกอบรม ที่ผูวิจัยสราง
ข้ึน จากการสังเกตนักเรียนที่เขารับการอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจและ
กระตือรือรนในการฝกอบรมเปนอยางดี ในขณะที่รับฟงการบรรยายผูเขารับการอบรมมี
การศึกษาและแสวงหาความรูจากเอกสารและสื่อตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม ผูบรรยายมีความ
เปนกันเอง สงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสนุกสนาน และใหความรวมมือในการฝกอบรม
เปนอยางดี จนทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู มีทักษะและมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรฝกอบรม 
 4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลักการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานทักษะการ
ปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร พบวา มีขอควรปรับปรุง คือควรมีการปรับเวลาให
เพ่ิมข้ึน ในแผนการฝกอบรมที่ 4 เรื่อง หลักการจัดดอกไม เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ใหผูเขารับ
การอบรมไดลงมือปฏิบัติทักษะในการจัดดอกไม ซึ่งตองใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
ดังนั้นจึงควรมีการยืดหยุนระยะเวลาใหเหมาะสมกับการฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยไดแกไขปรับปรุงโดย
เพ่ิมเวลาในการอบรมอีก 1 ชั่วโมง และไดจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การจัดดอกไมใน
งานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฉบับสมบูรณ เพ่ือใหผูนําไปใชไดปรับ   ให
เหมาะสมและสอดคลองตอไป 
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวของกับหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ศึกษาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการจัดดอกไม ศึกษาทักษะการจัดดอกไมเพ่ิมเติมจากราน
จัดดอกไม และศึกษาความตองการและขอบขายเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากบุคคลที่เก่ียวของ พบวา 
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ทุกภาคสวน มีความเห็นตรงกันถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การจัดดอกไมในงานพิธี ตอการจัดการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวจะเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติในการจัดดอกไมใหกับผูเขารับการอบรมซึ่งเปนเยาวชนของ
ชาติ และสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได ซึ่งสอดคลองกับ สุรพงษ ไชยมงคล (2542, 
บทคัดยอ) กลาวไววา การจัดดอกไมบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตตามวิถีไทย ซึ่งมักจะรับ         
เอาความแปลกใหมมาพัฒนาใชอยูเสมอ การแสดงออกถึงความสามารถเพ่ือใหเปนที่ยอมรับ            
ในนานาอารยประเทศ ดังนั้นการจัดดอกไมไทยถึงควรมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง รูปแบบ              
ใหเขากับสถานการณปจจุบันควบคูไปกับการอนุรักษ และฟนฟูศิลปะการจัดดอกไมแบบดังเดิม 
ใหอยูคูกับความเปนไทยตลอดไป จึงมีความจําเปนมากที่ตองนําชุมชนเขามามีสวนเก่ียวของ ใน
การออกแบบใหตรงตามความตองการ และมีความเหมาะสม ทันตอยุกตสมัย โดยคํานึงถึงความ
เปนไทยในการจัดดอกไม สอดคลองกับ แม็กไกวร (Maguire, 1985) ไดทําการวิจัยเรื่อง การมี
สวนรวมในการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา การวิจัยอยางมีสวนรวมเปนรูปแบบของการวิจัยที่
ประกอบดวย กระบวนการคนควาทางสังคมการใหการศึกษาและการกระทําซึ่งกระบวน การทั้ง 
3 สวนของการสรางความรูนี้ เปนแนวทางที่จะเปลี่ยนรูปของบุคคล และสังคมอยางเปนระบบ  
เปนการมุงเนนการพัฒนาความสํานึกอยางมีวิจารณญาณของคน อันจะเปนการปรับปรุงความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม สอดคลองกับ เบนเนท (Bennett, 2004, 
Abstract) ไดศึกษาการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตร พบวา ครูอาจารยไดเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงข้ึน ในดานการเสนอความคิด มีการนําผลการวิจัยและ
ผลงานทางการศึกษามาใชกันอยางแพรหลายตั้งแตป 1915 ถึง 1940 เริ่มจากการสรางหลักสูตร 
มีการเก็บอุปกรณการสอนมาข้ึน และยังไดเสนอการพัฒนาการเขามามีสวนรวม ไดแก การ
สงเสริมการเปนมืออาชีพ และการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย สรางวิสัยทัศน โดยใหครู
อาจารยไดศึกษาในหลักสูตรทําวิจัย และมีการคัดเลือกตัวแทนครูอาจารยที่นําแนวความคิดไป
ปฏิบัติจริง มีการสนับสนุน เชน ขยายเวลาใหการชวยเหลือทีช่ัดเจน จัดหาแหลงสรางความเปน
มืออาชีพ โดยจัดใหมีการปรึกษาและมีการจัดตั้งองคกรสมาชิกโครงการ และยังสอดคลองกับ 
ทานดอน (Tandon,1988) ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม พบวา การ
วิจัยอยางมีสวนรวมนั้นตองยึดหลักการสําคัญ ดังนี้ 1) ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิปญญา
ชาวบานโดยยอมรับวาความรูพ้ืนบานตลอดจนระบบการสรางความรู และกําเนิดความรูในวิธีอ่ืน
ที่แตกตางไปจากของนักวิชาการยังเปนสิ่งที่ปฏิบัติและยอมรับกันอยางแพรหลายในหมูคน
ชาวบาน คนยากจน  เพ่ือเปนหนทางแกปญหาในการดําเนินชีวิตของเขา 2) ปรับปรุง
ความสามารถและศักยภาพของชาวบาน ดวยการสงเสริมยกระดับ และพัฒนาความเชื่อมั่นใน
ตัวเองของเขา ใหสามารถวิเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง ซึ่งเปนการนําศักยภาพเหลานี้
มาใชประโยชนแทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรือเหยียดหยาม วาเปนสิ่งไรคุณคาเชนที่เคยปฏิบัติมา 
3) ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบานและคนยากจน โดยใหสามารถไดรับความรูที่เกิดข้ึนในระบบ
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สังคมของเขาและสามารถที่จะทําความเขาใจ แปลความหมาย ตลอดจนนํา ไปใชไดอยาง
เหมาะสม 4) สนใจในปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะชวยให
เห็นคําถาม ที่ตรงกับปญหาชาวบาน เชน การถูกกีดกัน หรือแยก (alienated) ผืนดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ การตองด้ินรนตอสูกับแรงบีบค้ันจากผูมีอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนคําถามที่
นักวิจัยรูปแบบเกาไมคอยคํานึงถึงและไมเคยเปนจุดเนนในการคนหาความรูมากอน และ         
5) ปลดปลอยความคิด การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะชวยใหชาวบานและคนยากจน
สามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสภาพการณและปญหาของตนเองสามารถใช
วิจารณญาณ ในการวิเคราะห วิจารณตรวจสอบสภาพเท็จจริงตางๆ สามารถตอตานยืนหยัด
พลังอิทธิพลจากภายนอก หรือจากอํานาจกดข่ี  ของผูมีอํานาจ 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี  สําหรับนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา บุคคลที่มีสวนเก่ียวของ               
มีความตองการใหผูที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญในดานการจัดดอกไมเขามาสวนรวมในการ               
จัดกิจกรรม โดยศึกษาจากของจริง การปฏิบัติจริง และประเมินผลตามสภาพจริง มาพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโครงราง
ตามขอมูลที่ไดศึกจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานประกอบดวยหลักการจุดมุงหมาย ผูเขารับการ
อบรม ขอบขายเนื้อหาสาระระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมการจัดกิจกรรมฝกอบรมสื่อและวัสดุ
อุปกรณและการวัดประเมินผล ซึ่งผูเชี่ยวชาญ ใหความเห็นวาองคประกอบของหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี มีความสอดคลองและเหมาะสมแสดงใหเห็นวา เปนหลักสูตรที่
พรอมที่จะนําไปฝกอบรมไดซึ่ง สอดคลองกับ จรัล ชาวใต (2546, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมครู เรื่องการเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรค สําหรับครูระดับประถมศึกษามี ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน คือ                 
1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตร สอดคลองกับ ขนิษฐา สุวรรณศร (2550, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐดอกไมชุบยางพารา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สอดคลองกับ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, บทคัดยอ) ได
ศึกษาการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผาน
กระบวนการวิจัย สําหรับครูในสถาน ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับ วิดเทอร (Whiter, 2000, 
p. 2176 ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดพ้ืนฐานทางการศึกษา มีจุดประสงค
เพ่ือพิจารณาขอมูลเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดพ้ืนฐานทางการศึกษา YVLE 
ซึ่งพบวาทางโรงเรียนมีการวิเคราะหถึงพ้ืนฐานของหลักสูตรวา ปรับปรุงใหเกิดความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเด็กเกิดความคิดโดยใชประสาทสัมผัสทุกสวนจากตัวเด็กกับ
สิ่งแวดลอมที่เขาอยูดวย จัดหาโอกาสใหนักเรียนไดเนนในเรื่องของระเบียบวินัยอยางเครงครัด 
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โดยการรวมกันจัดระหวางครู สมาชิกของชุมชนและนักเรียน ซึ่งผูนําชุมชนจะจัดหาเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับของโรงเรียน 
 3.  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยไดนําหลักสูตรโครงรางไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน พบวานักเรียนสวนใหญมีความสนใจตั้งใจและกระตือรือรนในการฝกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตามแผนการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ นักเรียนกลาซักถาม 
กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูหลากหลายรูปแบบ 
ทํางานเปนกลุมและวางแผนแบงงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ ใชทักษะกระบวนการในการปฏิบัติ
กิจกรรมอยางมุงมั่น เพราะเปนหลักสูตรที่อยูในความสนใจของนักเรียน และนําไปใช              
ในชีวิตประจําวันได และประกอบกับวิทยากรเปนผูมีประสบการณในการฝกอบรม มีความเปน
กัลยาณมิตรที่ดี และมีความเปนกันเอง อีกทั้งวิทยากรยังมีสื่อที่ชวยทําใหเกิดบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูสงผลใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดดอกไมในงานพิธี 
และมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับ จรัล ชาวใต (2546, บทคัดยอ) 
ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนตองการเรียนรูและฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ที่สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
และการศึกษาหาความรูที่สามารถแกปญหาการนําไปใชได และสอดคลองกับ เชาวน สุวรรณชล 
(2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่ง การจัดการเรียนการสอนการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นําไปทดลองใชแลว พบวา แผนการสอนควรมีความยืดหยุน การสรางทัศนคติในการคิด
บวกเปนสิ่งสําคัญ การโตตอบในอนุทินระหวางผูเรียนและผูสอนเปนสิ่งสําคัญ การสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในความคิดของตนเองเปนสิ่งสําคัญ  
 4.  การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
การจัดดอกไมในงานพิธี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนตามหลักสูตรฝกอบรมการ
จัดดอกไมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
การที่ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังอบบรมสูงกวากอนอบรม     อาจ
เนื่องมาจากนักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจทํากิจกรรมในทั้ง 4 แผนกิจกรรม และประกอบกับ
วิทยากรเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการจัดการฝกอบรม จึงสามารถนํา
ความรูทั้งหมดที่มีมาถายทอดและบรรยายใหเขาใจไดงาย และไดรับความรูอยางครบถวน จึง
สงผลใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก ดานทักษะการปฏิบัติโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก และดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมของผูเขารับการอบรมในภาพรวม  อยู
ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากวิทยากรที่ใหการอบรมเปนวิทยากรที่มีประสบการณ      ในการ
อบรม จึงไดสอดแทรกทักษะการจัดดอกไมในงานพิธี ในการอบรมครั้งนี้ดวย เปนผล ทําใหผูเขา
รับการอบรมเกิดการตื่นตัวที่ตองการจะเรียนรูอยูตลอดเวลา และเกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน เกิดทักษะและเจตคติที่ดีตอการอบรมในครั้งนี้ สอดคลองกับ ขนิษฐา สุวรรณศร 
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(2550, บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินหลักสูตรโดยใชเทคนิคการประเมินแบบ     
ปุยแซงค พบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพสูง (คา P.M. 10-12.08) คือมีคา P.M. ตั้งแต 10 
ข้ึนไปในทุกๆ หลักสูตร 2) นักเรียนที่ผานการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมาก คือตั้งแตรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
3) นักเรียนที่เรียนหลักสูตรทองถิ่นมีเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตรในทางบวก สอดคลองกับ 
เชาวน สุวรรณชล (2552, บทคัดยอ) ไดทําการเปรียบเทียบผลคะแนนของแบบทดสอบ วิชาการจัด
ดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กอนและหลังการจัดการเรียนการสอน คะแนน SD 
กอนการสอน 16.52 3.007 หลังการสอน 24.17 2.508 t = -14.892 คะแนน P = .000 ทัศนคติของ
ผูเรียน ตอวิชาการจัดดอกไมสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทัศนคติ จํานวน (คน) รอย
ละ มีทัศนคติไมดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 12.00 – 27.00) มีทัศนคติเปนกลางตอวิชา ( ชวง
คะแนนรวม 28.00 – 43.00) มีทัศนคติที่ดีตอวิชา (ชวงคะแนนรวม 44.00 – 60.00) รวม = 51.41 
คะแนน 29 – 100 สอดคลองกับ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, บทคัดยอ) ผลการประเมินการนํา
หลักสูตรฝกอบรมไปใชพัฒนาครู พบวา ความรูความเขาใจ การจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง โดยผานกระบวนการวิจัย  หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  โดยผานกระบวนการวิจัยหลัง
ฝกอบรม สูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นของครูตอ
หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  โดยผานกระบวนการวิจัยโดยรวมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก โดยครูเห็นวาเปนการอบรมที่ใชเวลาตอเนื่อง มีข้ันตอนชัดเจน ไดรับความรู
มาก มีการใหเรียนรูควบคูกับการฝกปฏิบัติจริง จนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผูเขารับการอบรมมี
ผลงานของตนเอง มีความสุขในการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนไดจริง และสอดคลองกับ   สมพร วิเชียรนพรัตน (2552, บทคัดยอ) ผล
การศึกษาพบวา 1. เอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
เทศบาลวัดโคกสะทอน ปการศกึษา 2552 ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (85.97 / 85.49) สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่วางไว 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ เรื่อง การจัดดอกไมสดสูอาชีพ  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ปการศึกษา 2552 สูงกวากอนใช
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช  
  1.1 กอนที่จะนําหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธีไปใช ควรศึกษา
จุดประสงค ปรับกิจกรรม สื่อวัสดุอุปกรณใหมีความเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ 
  1.2 ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ให
ชัดเจนเพ่ือความสะดวกและเหมาะสมกับการนําไปใช 
  1.3 วิทยากรที่ใหการอบรม ควรเปนผูมีประสบการณและชํานาญในการจัด
กิจกรรมฝกอบรม มีความสนุกสนาน เปนกันเอง มีความเปนกัลยาณมิตรที่ดี 
  1.4 วางแผนการบริหารหลักสูตรใหเหมาะสม เชน ดานงบประมาณ อาคาร
สถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ใหเพียงพอและเหมาะสม บุคลากรเพียงพอ 
เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูที่หลากหลายและเต็มตามศักยภาพ 
  1.5 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี ควรปรับใหเหมาะสม
และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดดอกไมในงานพิธี สําหรับนักเรียน
ในระดับชั้นอ่ืนๆ 
  2.2 ควรมีการติดตามผลนักเรียนที่ผานการฝกอบรมไปแลว สามารถนําความรู 
ทักษะตางๆไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําได 
  2.3 ระยะเวลาที่ใชในการจัดการอบรมควรจัดใหติดตอกัน 


