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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาคุณภาพการบริหารงานของเทศบาลเมือง
สิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรีตามความคิดเห็นของผูนําชุมชน และ 2) เปรยีบเทยีบ
คุณภาพการบริหารงานของเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรีตามความ
คิดเห็นของผูนําชุมชน เมื่อจําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได
เฉลี่ยตอเดือน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูนําชุมชนของเทศบาลเมืองสิงหบุรี จํานวน 
230 คน คํานวณโดยสูตรยามาเนและสุมตัวอยางแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามคุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมือง
สิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรีที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.765 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยวิธีการของฟชเชอร 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสิงหบุรีเห็นวาคุณภาพการบริหารงานของเทศบาล
เมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากดานมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมินผล ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
ดานการวางแผน และดานการปฏิบัติ 
 2. เปรียบเทียบคุณภาพการบริหารงานของเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรีตามความเห็นของผูนําชุมชน เมื่อจําแนกผูตอบตามอาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ
สมรส และระดับการศึกษา ไมพบความแตกตางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) study the management quality of Mueang Sing Buri 
municipality Muang Sing Buri District, Sing Buri Province and 2) compare the quality of 
management of Sing Buri municipality regarding to the local leader’s perspectives which 
were classified into 6 categories; sex, age, marital status, educational level, occupation 
and average income per month. The sample consisted of 230 community leaders of Sing 
Buri municipality. The populations were obtained by using Yamane’s formula and 
accidental sampling method. The research instrument was a questionnaire with a reliability 
of 0.765. The data were analyzed by percentages, mean, standard deviation, t-test, one-
way ANOVA and Fisher‘s least - significant difference.  
 The findings of the study indicated as follows;  
 1. The finding of the management quality of Mueang Sing Buri municipality 
Muang Sing Buri district, Sing Buri province, according to the community leaders 
perspectives, revealed high in general and the management quality at high level. They 
were put in order from high to low as the following: evaluation, improvement and 
development, plan and work performance. 
 2. The result of the data analysis in comparing the management quality of Sing 
Buri municipality according to the community leaders' perspectives as classified by 
occupation and average income per month were statistically significant different at .05 
level. The other aspects in terms of sex, marital status and educational level were no 
statistically significant different at .05 level.   
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงศึกษาคุณภาพการบริหารงานของเทศบาล
เมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความ
อนุเคราะห ความกรุณา ความใสใจ และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงจาก ดร.อริษา  
ลิ้มกิติศุภสิน ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ ดร. วราภรณ ทรัพยรวงทอง กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน พรอมทั้งใหคําแนะนํา
และขอคิดตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยอยางดีย่ิง ผูวิจัยจึงขอก
ราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย รอยเอก ดร.จอมชัย เลิศอมรรัฐ ประธาน
สอบปองกันวิทยานิพนธ และ ดร. พิสิษฐ จอมบุญเรือง กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกัน
วิทยานิพนธที่ไดใหคําแนะนํา เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จสมบูรณ ขอขอบคุณผูบริหารเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมือง
สิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ทุกทานที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกผูวิจัยและใหความ
รวมมือในสวนของขอมูลที่เปนประโยชนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให รวมทั้ง
ขอขอบพระคุณเจาของตํารา เอกสาร งานวิจัยทุกเลมที่ไดนํามาอางอิง 
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