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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุร ี
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือสอบถามเก่ียวกับ คุณภาพการบริหารงาน
เทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ชุมชนที่อาศัย 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมือง
สิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี ในภารกิจหลักทั้ง 4 ดานคือ 
   1. ดานการวางแผน 
   2. ดานการปฏิบัติ 
   3. ดานการประเมินผล 
   4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามสภาพความเปนจริงเก่ียวกับทัศนะของ
ประชาชนลงในชองวางที่กําหนด 
 3. ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใชในการศึกษาวิจัยโดยนําไปวิเคราะห และใชประโยชนใน
การพัฒนาปรับปรุงแกไขปญหาในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนที่พึงพอใจของประชาชน เทานั้นไมมี
ผลกระทบตอทานผูปกครอง ผูวิจัยสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับ 
  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 
นายจักรพันธ ศรสีวัสด์ิ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงสําหรับทาน 
1. เพศ 
 (    ) 1. ชาย               (    ) 2. หญิง 
2. อายุ 
 (    ) 1. ต่ํากวา 25 ป         (     ) 2. 25 – 35 ป 
 (    ) 3. 36 - 45  ป          (     ) 4. 46 – 55 ป 
 (    )  5. สูงกวา 55 ป 
3. สถานภาพสมรส 
 (    ) 1. โสด 
 (    ) 2. สมรส 
 (    ) 3. หมาย/หยา 
4. ระดับการศึกษา 
 (    ) 1. ประถมศึกษา 
 (    ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน 
 (    ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 
 (    ) 4. อนุปริญญา/ปวส. 
 (    ) 5. ปริญญาตรี 
 (    ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 
5. อาชีพ 
 (    ) 1. รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (    ) 2. คาขาย / ธุรกิจสวนตัว / พนักงานบริษัทเอกชน 
 (    ) 3. พอบาน / แมบาน 
 (    ) 4. เกษตรกร / รับจางทั่วไป 
 (    ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 (    ) 1. ต่ํากวา 5,000 บาท 
 (    ) 2. 5,001 – 10,000 บาท 
 (    ) 3. 10,001 – 15,000 บาท 
 (     ) 4. มากกวา 15,000 บาท 
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ตอนที่ 2  ระดับคุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลขที่สอดคลองกับความเปน
จริงมากที่สุด โดยที่ตัวเลขในแตละชองมีความหมาย ดังนี้ 
 
  5   หมายถึง    คุณภาพการบริหารงานอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  4   หมายถึง    คุณภาพการบริหารงานอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง    คุณภาพการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง    คุณภาพการบริหารงานอยูในระดับนอย 
  1   หมายถึง    คุณภาพการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับคุณภาพการ
บริหารงาน คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุร ี

5 4 3 2 1 
1. ดานการวางแผน 

1) ศึกษานโยบายการการดําเนินงานตามโครงการ       
2) วิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน ชุมชน 

สังคม และผูเก่ียวของ  
     

3) มีการแตงตัง้คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ       
4) มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานอยางชัดเจน       
5) มีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการอยางชัดเจน       
6) มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานอยางเหมาะสม      

2. ดานการปฏิบัติ 
1) การดําเนินโครงการแตละประเภทมีการกําหนด

กลุมเปาหมายโครงการอยางชัดเจน 
     

2) มีบุคลากรคอยสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ      
3) จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     

4) มีการจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอแนะ
โครงการ 

     

5) เผยแพรขอมูลการดําเนินงานโครงการใหกับประชาชน      
6) จัดหางบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินกิจกรรมหรอื

โครงการตางๆ 
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ระดับคุณภาพการบริหารงาน 
คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสงิหบุร ี

5 4 3 2 1 
3. ดานการประเมินผล 

1) ตางตั้งคณะกรรมการประเมินโดยคัดสรรบุคลากรที่มคีวาม
เหมาะสม 

     

2) กําหนดเกณฑการประเมนิผลโดยการมีสวนรวมทั้ง
เจาหนาที่ ประชาชน 

     

3) ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานหลากหลายวิธี เชน 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ 

     

4) จัดทําชองทางเพ่ือใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการ
ประเมินโครงการอยางตอเนื่อง 

     

5) จัดประชมุรวมใจกันในพ้ืนที่ประเมินผลการทํางานระหวาง
หนวยงานรัฐและประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

     

6) ทบทวนปญหาการดําเนินงานระหวางหนวยงานรัฐและ
ประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

     

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
1) นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุสวนที่เปนจุดออน

และพัฒนาในสวนที่ดีสําหรับดําเนินโครงการครั้งตอไป 
     

2) มีการสรุปผลการดําเนินงานใหผูที่เก่ียวของเพ่ือเปนขอมูล
ในการดําเนินการครัง้ตอไป 

     

3) มีการประชุมรวมกันระหวางหนวยงานรัฐและประชาชนหลัง
โครงการเสร็จสิ้น 

     

4) มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดีเปนที่ยอมรับมากําหนด
แนวทางการพัฒนา 

     

5) ในกรณีที่พบความผิดปกติใดๆ ของโครงการมีการ
ตรวจสอบคนหาสาเหตุแลวทําการปองกัน 

     

6) มีสวนรวมระหวางหนวยงานรัฐและประชาชน กําหนด
วิธีการทํางานรวมกัน เพ่ือใชในการพัฒนาโครงการครัง้
ตอไป 

     

 
ขอขอบพระคุณทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 



 
 
 

 
118 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
ดร.อริษา ลิ้มกิติศุภสิน อาจารยประจํา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผูชวยศาสตราจารย รอยเอก ดร.จอมชัย เลิศอมรรัฐ อาจารยประจําสาขา 
วิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

นายณรงศักด์ิ วิงวอน  นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองสิงหบุรี 
นายประจบ จันทรภู  รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง

สิงหบุรี 
นายธนิสร โนนวิเศษ  นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลทับยา 

อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสงิหบุร ี

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ดานการวางแผน        
1) ศึกษานโยบายการการดําเนินงานตาม

โครงการ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) วิเคราะหปญหาและความตองการของ
ประชาชน ชุมชน สงัคม และผูเก่ียวของ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) ผูรับผิดชอบ คือบุคคลหรือหนวยงานที่
รับผิดชอบตอความสําเร็จของแผนงานนั้น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การติดตามผล คือการบริหารและวางแผน
ติดตามความกาวหนาแผนเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาอุปสรรคตางๆที่เกิดข้ึน
ระหวางการดําเนินงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) ระยะเวลาในการดําเนินงาน คือการระบุ
ระยะเวลาเริ่มตนของแผนงานจนถึงเวลา
สิ้นสุด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) ในกรณีที่แผนงานนั้นมหีลายภารกิจ ก็
สามารถลงรายละเอียดระยะเวลาของแตละ
ภารกิจที่ตองปฏิบัตติามแผน วาแตละ
ภารกิจนั้นตองเริ่มตนและสิ้นสุดเมื่อใด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) กิจกรรมหรืองานตางๆ ที่จําเปนตองมีการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลตุามวัตถุประสงค  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีการแตงตัง้คณะกรรมการผูดูแลโครงการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ดานการปฏิบัติ        
1) สนับสนุนใหเจาหนาที่ที่ปรึกษาและ

บุคลากรที่เก่ียวของดําเนินการดานการคัด
กรองประชาชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสงิหบุร ี

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

2) กํากับติดตาม ทั้งระดับรายบุคคล รายกลุม 
รายหมวด/ฝาย เพ่ือกระตุนและสงเสริมให
มีการดําเนินงานตามแผน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) จัดสิง่อํานวยความสะดวก สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือใหการปฏิบัตงิานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) จัดใหมีการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ือ
ดําเนินงานตามแผน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) สรางความมั่นใจวา ผูรับผิดชอบ
ดําเนินงาน ตระหนักถงึวัตถุประสงค และ
ความจําเปนของงานอยางถองแท  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) สงเสรมิและสนับสนนุใหบุคลากรทุก
คนทํางานอยางมีความสุข  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) จัดหาทรัพยากรที่จําเปนตามที่กําหนด 
และเมื่อตองการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีมาตรการในการควบคุมการทํางานให
เปนไปตามเวลา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการประเมินผล        
1) แตงตัง้คณะกรรมการประเมินโดยคัดสรร

บุคลากรที่มีความเหมาะสม  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) กําหนดเกณฑการประเมนิผล โดยใชการมี
สวนรวมทั้งเจาหนาที่ ประชาชน และ
ผูปกครองประชาชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) ดําเนินการประเมนิผลการดําเนนิงานของ
แตละระดับชั้น ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนนิงานของ
ผูรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสงิหบุร ี

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

5) มีการประเมนิผลงานกิจกรรมประชาชน
ตามสภาพที่ปฏิบัติจรงิ โดยเจาหนาที่
ประชาชนและผูปกครองประชาชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) จัดประชมุเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบโครงการ
อยางสม่ําเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) แลกเปลี่ยนประสบการณและประสาน
ความรวมมือของบุคลากรที่เก่ียวของกับ
โครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีการทบทวนปญหาที่เกิดข้ึนในชวงที่ผาน
มาและวิธีการที่จัดการกับปญหาเหลานั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการปรับปรุงและพัฒนา        
1) นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุ

สวนที่เปนจุดออน และพัฒนาในสวนที่ดี
เปนที่ยอมรับใหกาวหนาย่ิงข้ึนเพ่ือใหมี
ความมั่งคงเขมแข็งตลอดไป  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) จัดทําหลักฐานการสรุป รายงาน 
ประชาสัมพันธ ที่ครอบคลุมประเด็น
ตอไปนี้ จุดประสงค เปาหมาย วิธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุป
สรรขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางานและ
การประชุมเก่ียวกับกระบวนการทํางาน 4) 
มีการนําผลการประเมนิในสวนที่ดีเปนที่
ยอมรับมากําหนดแนวทางพัฒนาและ
สนับสนนุการดําเนินงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) ในกรณีที่พบความผิดปกติใดๆ ของ
โครงการมีการตรวจสอบคนหาสาเหตุแลว
ทําการปองกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสงิหบุร ี

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

6) กรณทีี่ผลงานของโครงการเบ่ียงเบนไป
จากเปาหมายที่กําหนดไวแกไขทีต่นเหต ุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) ปรับปรุงระบบการทํางานและเอกสาร
วิธีการทํางานตามมาตรฐาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่
ครอบคลุมจุดประสงคเปาหมาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คาความเชื่อม่ัน 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
เพศ          140.6333        54.7920       -.0745           .7719 
อายุ         139.7000        52.6310        .0462           .7793 
สมรส         140.3333        52.7816        .1736           .7637 
ศึกษา        139.1333        50.7402        .1080           .7819 
อาชีพ        139.2000        60.7862       -.4309           .8147 
รายได       139.3000        49.6655        .2284           .7664 
A1           138.2000        50.1655        .6017           .7483 
A2           138.2667        51.0989        .3881           .7550 
A3           138.4333        49.5644        .5721           .7469 
A4           138.2000        50.3034        .7053           .7477 
A5           138.4000        50.1793        .5995           .7484 
A6           138.2667        54.2023        .0400           .7667 
A7           138.5000        50.9483        .4122           .7541 
A8           138.3333        52.7816        .2561           .7610 
B1           138.2667        49.7885        .5601           .7478 
B2           138.1000        52.6448        .2850           .7602 
B3           138.1667        54.0747        .0588           .7664 
B4           138.2667        53.9954        .0841           .7657 
B5           138.3000        53.6655        .1267           .7648 
B6           138.3667        51.4126        .3761           .7559 
B7           138.5000        52.6724        .2257           .7617 
B8           138.3000        50.1483        .6423           .7478 
C1           138.3333        51.8851        .5438           .7551 
C2           138.2333        49.5644        .7463           .7444 
C3           138.1667        49.6609        .6397           .7461 
C4           138.2667        49.9954        .6142           .7476 
C5           138.3000        52.3552        .2934           .7596 
C6           138.4333        51.3575        .6086           .7526 
C7           138.3000        50.1483        .6423           .7478 
C8           138.3667        51.5506        .5358           .7539 
D1           138.2667        53.7195        .1432           .7644 
D2           138.4667        51.2920        .3841           .7555 
D3           138.2667        49.8575        .6350           .7468 
D4           138.4333        51.2885        .6230           .7522 
D5           138.2000        49.8897        .5562           .7482 
D6           138.5333        54.7402       -.0721           .7773 
D7           138.7000        54.0103       -.0282           .7804 
D8           138.6667        55.2644       -.1185           .7820 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 38 
 
Alpha =    .7656 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ผูชวยศาสตราจารย รอยเอก ดร.จอมชัย เลิศอมรรัฐ 
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ดร.อลิษา ลิม้กิติศุภสิน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๓๖๒๘                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
                               ถนนนารายณมหาราช 
                               อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

                                 ๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขออนุญาตทดลองใช (Try out) เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองสิงหบุรี 

    ดวย นายจักรพันธ  ศรีส วัส ด์ิ   รหัส  ๕๒๑๙๗๐๗๐๑๑๑ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  ภาคปกติ ไดรบัอนมุตัิ
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง คุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี โดยมี ดร.อริษา ลิ้มกิติศุภสิน เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก ปจจุบันอยูในข้ันตอน
การทดลองใช (Try out) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยที่สรางข้ึน 
  โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ใครขอความอนุเคราะหจากทานให นายณรงคศักด์ิ วิงวอน  ดําเนินการทดลองใชเครื่องมือใน
การทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยางซึ่งไดแก ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล
ของทาน หวังอยางย่ิงในความกรุณา และคงไดรับความอนุเคราะหดวยดี ทั้งนี้นักศึกษาจะเปนผู
ติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 
  จึงเรียนมาเพ่ือไดโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 

 (ศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) 
 รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 

โครงการหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕  ตอ ๒๖๒๕๕  E-mail : mpa_tru@hotmail.com   
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๓๗๑๕                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                 ถนนนารายณมหาราช 
                 อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

                       ๑๓ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขออนุญาตเก็บขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธ 

เรียน  นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองสิงหบุรี 

    ดวย นายจักรพันธ ศรีสวัสด์ิ  รหัส ๕๒๑๙๗๐๗๐๑๑๑ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  ภาคปกติ ไดรบัอนมุตัิ
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่องคุณภาพการบริหารงานเทศบาลเมืองสิงหบุรี อําเภอเมืองสิงหบุรี 
จังหวัดวสิงหบุรี  โดยมี ดร.อลิษา ลิ้มกิติศุภสิน  เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก ปจจุบันอยูใน
ข้ันตอนระหวางการเก็บขอมูลซึ่งหนวยงานในสังกัดของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการ
เก็บขอมูลครั้งนี้ 
  โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ใครขอความอนุเคราะหจากทานให นายณรงคศักด์ิ วิงวอน  ดําเนินการเก็บขอมูลใน
การจัดทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยาง หวังอยางย่ิงในความกรุณา และคงไดรับความอนุเคราะห
ดวยดี ทั้งนี้นักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 
  จึงเรียนมาเพ่ือไดโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  
ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
โครงการหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหบัณฑิต (รป.ม.) 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕  ตอ ๒๖๒๕๕  E-mail : mpa_tru@hotmail.com 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นายจักรพันธ ศรสีวัสด์ิ 
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2528 
ที่อยูปจจุบัน 48 หมู 12 ตําบลทาขาม อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ี
สถานทีท่ํางานปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อําเภอคายบางระจัน  

จังหวัดสงิหบุร ี
ตําแหนงการทํางานปจจุบัน สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทาขาม อําเภอคายบางระจัน  

จังหวัดสงิหบุร ี
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2540 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนวัดพหรมสาคร จังหวัดสงิหบุร ี
 พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนสงิหพาหุ “ประสานมติรอุปถัมภ”  
จังหวัดสงิหบุร ี

 พ.ศ. 2546 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี จงัหวัดสงิหบุร ี

 พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

 พ.ศ. 2557 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

 

 


