
บทที่ 2

การตรวจเอกสาร

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตรวจเอกสารที่เกี่ยวของในหัวขอตอไปนี้

1. การศึกษาตามมาตรฐาน
2. การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
3. การประเมินมาตรฐานความสามารถ
4. แนวทางการดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
5. การจัดการศึกษาดานพลศึกษา สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6. พัฒนาการและการเรียนรูทางพลศึกษา
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาตามมาตรฐาน

ในปจจุบันนี้เราจะเห็นวาในหลาย ๆ ประเทศกําลังพัฒนาระบบการศึกษาของตนเองเขาสู
ชวงการปฏิรูปการศึกษาบนฐานของมาตรฐาน นั่นเปนเพราะมาตรฐานเปนทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจ
มากของการปฏิรูปโรงเรียนดวยเหตุผลดังนี้

1. ไมจําเปนตองมีหลักสูตรแกนรวมกันเหมือนกันทั้งประเทศ มีอิสระในการสอน และ
จัดเวลาที่จะสอนตามความตองการของแตละทองถ่ินเอง ดวยมาตรฐานรวมกัน

2. แกปญหาการใหเกรดที่แตกตางกันในครูแตละคน แมจะสอนชั้นเดียวกัน วิชาเดียวกัน
แตไมเปนมาตรฐานเดียวกัน

3. เปลี่ยนแปลงจากการสนใจแตปจจัยนําเขาทางการศึกษา (input) มาสูการใสใจเรื่องผล
ที่ไดจากการศึกษา (output) ซ่ึงนั่นก็คือ มาตรฐานของผูเรียน
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4. มงีานวจิยัศกึษาพบวาหลายประเทศกาํหนดมาตรฐานทางการศกึษาแลวประสบผลสําเร็จ
(นาตยา  ปลันธนานนท, 2545 อางถึง Marzano and Kendall, 1997) ประกอบเขาดวยกันกับขาวราย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่อยูในเกณฑต่ําจนนาตกใจ ไมวาจะเปนผลการทดสอบ
มาตรฐานความรูระดับชาติและเทียบกับนักเรียนในกลุมประเทศอุตสาหกรรม (Northwest Regional
Education Laboratory, 1999; กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 และไทยรัฐ, 2550)

การศึกษาตามมาตรฐาน (Standard-Based Education) ถือเปนแนวคิดใหมในยุคปฏิรูป
การศึกษาของหลาย ๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย ความใหมของมาตรฐานการศึกษาในปจจุบัน
พอสรปุไดดังนี้

1. มาตรฐาน แสดงถึงสิ่งที่ผูเรียนควรเรียนรูและสามารถทําไดโดยทั่วไป มาตรฐาน
บรรยายความสําเร็จซึ่งเปนไดทั้งเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

2. มาตรฐาน เปนการบรรยายคุณลักษณะหรือความคาดหวังในความสําเร็จของผูเรียน
ตามคําจํากัดความของเกณฑการปฏิบัติและการตัดสินการประเมินผล

3. มาตรฐาน เปนความคาดหวังถึงคุณลักษณะของผูเรียนที่กลาวไวอยางเจาะจง และ
ความคาดหวังของกิจกรรมการเรียนรูหรือกระบวนการ และความสามารถที่คาดหวังถึงความ
ชํานาญ ความสําเร็จ หรือการปฏิบัติของผูเรียน (Marzano and Kendall, 1996; DeVies, 2000;
Striggins, 2000; Ministry of Education, British Columbia, Canada, 2002)

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวาความใหมของมาตรฐานในบริบทการศึกษา ก็คือ

1. เปนรากฐานทางการศึกษาของชาติ
2. ใชกับนักเรียนทุกคนไมเฉพาะกลุม
3. เปนสิ่งที่ทาทายสําหรับนักเรียนทุกคนเพื่อใหบรรลุถึงความคาดหวัง
4. เปนระบบสาธารณะที่เกิดจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ดังนี้

นักเรียน  มาตรฐานชวยใหนักเรียนทราบถึงผลปฏิบัติที่คาดหวังจากการเรียนอยางชัดเจน
ทําใหนักเรียนทราบวาเขาจะตองทําอะไรบางเพื่อใหถึงมาตรฐานที่กําหนด ดังนั้นมาตรฐานจึงเปน
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ส่ิงที่ชวยใหนักเรียนพัฒนาการเรียนของตน เปนสิ่งที่ทาทาย และชวยใหเกิดความเทาเทียมกันใน
การเรียนรูและเปนเสมือนรางวัลเมื่อนักเรียนสามารถพัฒนาไปถึงมาตรฐานได

ครู  มาตรฐานชวยครูในการสรางหลักสูตร ออกแบบการสอนและการประเมิน ทําใหครู
ทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนควรรู หลักสูตรและการประเมินแบบอิงมาตรฐานจะชวยให
การสอนของครูมีเปาหมายที่ชัดเจนกวาหลักสูตรแบบอื่น

ทองถ่ินและโรงเรียน  มาตรฐานชวยใหนักการศึกษาและผูเกี่ยวของกับการศึกษาในระดับ
ทองถ่ินเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเขาใจและนํานวัตกรรมใหมมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
กําหนดเนื้อหาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน

ผูปกครอง นักธุรกิจ และผูนําชุมชน  มาตรฐานเปนความคาดหวังทางการศึกษาที่ตั้งไว
รวมกัน มาตรฐานชวยใหบุคคลในชุมชนสื่อสารเขาใจตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอนและมีผลทําใหผูเกี่ยวของทั้งผูปกครอง นักธุรกิจ และผูนําในชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนการศึกษาสําหรับเยาวชนในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เขตพื้นที่ ชาติ  มาตรฐานเปนเครื่องมือที่ใชอางอิง และเปนหลักใหหนวยงานและสวน
ตาง ๆ ในระบบการศึกษาทํางานรวมกัน และเปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาของแตละโรงเรียน
แตละเขตพื้นที่ และในระดับชาติ

กลาวโดยสรุป การจัดการศึกษาแบบอิงมาตรฐานนั้น “มาตรฐาน” จะเปนตัวหลักใน
ทุกเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการประเมินผล และเปนตัวกลางในการสื่อสารเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผูเรียน ไมวาจะเปนการสื่อสาร ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง หรือโรงเรียน กับชุม
ชน และประเทศ

ระดับของมาตรฐานการศึกษา

ในระบบการศึกษามีองคประกอบของระบบและกิจกรรมที่ตางระดับกันอยูมาก มาตรฐาน
ที่ใชอยูทั่วไปจึงมีความหมายที่ซับซอนกันอยูระหวางมาตรฐานระบบใหญกับมาตรฐานของระบบ
ยอย เชน มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานรายวิชา มาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงเปนขอกําหนดเกี่ยวกับลักษณะ
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ที่พึงประสงคทั้งสิ้นเพียงแตจุดเนนที่แตกตางกัน การนําไปใชอาจจะตองกําหนดขอบขายของ
ความหมายใหชัดเจนวาตองการมาตรฐานการศึกษาในแงใด

มาตรฐานการศึกษาอาจแบงไดตามระดับของของโครงสรางการปกครองประเทศและ
อํานาจความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา โดยจําแนกเปน

1. มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ซ่ึงกําหนดลักษณะที่พึงประสงคเปนภาพรวม มีลักษณะ
รวมกันทุกพื้นที่

2. มาตรฐานการศึกษาระดับทองถ่ิน / ระดับเขต โดยนําเอามาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
มาสรางใหเหมาะสมกันแตละทองถ่ิน

3. มาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียน / ระดับสถานศึกษา เปนการกําหนดลักษณะที่
ตองการในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง ตามประสงคของโรงเรียน

ไมวามาตรฐานการศึกษาดังกลาวจะอยูในระดับใด ระบบการศึกษาตามมาตรฐานจะ
ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ คือ

1. ความชัดเจน ระบุเจาะจง และเปนมาตรฐานความรูที่สามารถประเมินไดในรูปของ
เนื้อหาความรูที่นักเรียนควรรูและสามารถทําได

2. มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ (achievement standard) สวนใหญอยูในรูปของมาตรฐาน
ความสามารถ (performance standards) เกณฑ / ตัวบงชี้ (criteria / indicators) และตัวอยางผลงาน
(exemplars) เปนการกําหนดมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นวาความ
สามารถที่แสดงออกมานั้นทําไดดีเพียงใดจึงจะเปนผลสัมฤทธิ์ที่คาดวายอมรับได

3. การรับผิดชอบตอสาธารณะ (accountability) ซ่ึงระบบนี้มีคุณคาอยางสูงในการ
สงเสริมความสําเร็จของนักเรียน (Ministry of Education, British Columbia, Canada, 2002; นาตยา
ปลันธนานนท, มธุรส  จงชัยกิจ, และศิริรัตน  นีละคุปต, 2542)
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ดังนั้นอาจสรุปไดวา ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการจัดการศึกษาตามมาตรฐานประสบผลสําเร็จ
จะตองมีระบบการประเมินที่เขมแข็ง สอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด การศึกษาและพัฒนาระบบ
การประเมินในบริบทของการศึกษาตามมาตรฐานจึงเปนสิ่งจําเปน

การประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของประเทศตาง ๆในปจจุบันกําลังมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น
ดวยการกําหนดวานักเรียนควรรูและสามารถทําอะไรได เพื่อชวยใหนักเรียนถึงมาตรฐานเหลานั้น
และเพื่อจะวดัความกาวหนาในการเขาถึงมาตรฐานนัน้ ๆ ตางกก็าํลังออกแบบและใชระบบประเมนิ
ผลใหม ๆ เพื่อที่จะสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ดีขึ้น และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเจริญ
เติบโตอยางเตม็ขดีความสามารถของแตละบคุคล ดวยเหตนุี ้การประเมนิผลเพือ่ใหไปถงึมาตรฐาน
เหลานั้น จะตองเปนการประเมินที่มีประสิทธิภาพสูงกวาการวัดความรูพื้นฐานของผูเรียนกลาวคือ
ตองเปนวธีิการประเมนิทีต่อบสนองการประเมนิความสามารถ ทกัษะ ความคดิขัน้สงูทีซั่บซอน การ
แกปญหา การปฏิบัติจริง ตลอดจนความสามารถในการประยุกตใชในชีวิตประจําวันของผูเรียนได
อยางดี (Aschacher, 1991; Airasan, 1997; Hart, 1994; Taylor, 1994; Herman, Davina and Wakai,
1997; Brown and Hudson, 1998; Shrum and Glisan, 2000) นอกจากนี้ การประเมินความสามารถ
ยังเปนการประเมินผลเชิงบวกเพื่อคนหาความสามารถ จุดเดน และความกาวหนาของผูเรียนแตละ
คน รวมทั้งใหความชวยเหลือผูเรียนในจุดที่ตองการพัฒนาใหสูงขึ้น เต็มตามศักยภาพ (Hart, 1994;
Huerta – Macias, 1995; Brown and Hudson, 1998)

ดังนั้น การประเมินผลบนฐานของมาตรฐานซึ่งเปนการประเมินความสามารถ ทักษะ
ความคิดชั้นสูง การแกปญหา และการปฏิบัติจึงมีบทบาทสําคัญสําหรับระบบการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐาน สรุปไดดังนี้

1. ส่ือสารใหทราบถึง เปาหมาย จุดหมายที่ชาติ ทองถ่ิน โรงเรียน ครู และนักเรียน มีความ
คาดหวังหรือถูกคาดหวังมีผลสัมฤทธิ์อยางไร

2. ใหเปาหมายสําหรับการสอนและการเรียน
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3. สรางผลงานของนักเรียนและในที่สุดก็คือการจัดการศึกษาของชาติ ทองถ่ินและ
โรงเรียน

ซ่ึงสอดคลองกับ นาตยา  ปลันธนานนท (2545) ที่กลาววา การศึกษาตามมาตรฐานจะเนน
การเรียนการสอนเพื่อการกระทํา ลงมือปฏิบัติ การแสดงความสามารถและเมื่อการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามมาตรฐานถูกกําหนดดวยกิจกรรมและงานที่ใหผูเรียนทําไปสูมาตรฐานนั้น ๆ         
การประเมินจึงควรประเมินความสามารถจากการทํากิจกรรมตาง ๆ แตอยางไรก็ตามการจะผูก
การประเมินเขากับความสําเร็จของมาตรฐานนั้นจะตองคํานึงถึงปจจัยสําคัญ ๆ ดังนี้

1. การประเมนิจะชวยใหมัน่ใจวามกีารใหความสาํคญักบัมาตรฐานอยางจรงิจงั เมือ่เนือ้หา
ของการประเมินเปนไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐาน นี้เปนสัญญาณอันชัดเจนใหครู ผูบริหาร
นักเรียน และสาธารณะชนมีการเอาจริงกับมาตรฐานทางวิชาการ โดยพื้นฐานแลวครูและนักเรียน
ทุกคนรู ถา “มันอยูในขอสอบ”  มันตองสําคัญ การปรับการประเมินผลใหไปทิศทางเดียวกับ
มาตรฐานก็สําคัญยิ่ง

2. มาตรฐานและการประเมินควรนําทางใหกับการสอนและการเรียนรู มาตรฐานเนื้อหา
ที่เขียนไวอยางชัดเจนและชนิดของตัวอยางใชในมาตรฐานความสามารถ (Performance Standards)
หรือกรอบโครงสรางหลักสูตร (Curriculum Frameworks) เพื่อสาธิตใหเห็นถึงความรูและทักษะ       
ที่แฝงอยูในมาตรฐานซึ่งจะแนะแนวทางใหกับครูตอวิสัยทัศนในการสอนและการเรียนรูที่สําคัญ

3. การประเมินเพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนบรรลุถึงมาตรฐานนั้น ๆ จุดมุงหมายสูงสุด
ของมาตรฐานและการวัดประเมินจะไมใชการจัดกลุมนักเรียนเปนพวกมีความรูกับพวกไมมีความรู
จุดมุงหมายคือชวยใหนักเรียนทุกคนถึงมาตรฐานนั้น ในดานนี้ ผลลัพธของการประเมินควรจะเปน
สวนหนึ่งของระบบชวยเหลือที่สามารถสงสัญญาณเมื่อนักเรียนคนใดมีปญหาดานการเรียนและ
ตองการความชวยเหลือเปนการสอนพิเศษ ในเวลาเดียวกัน ครูควรจะสามารถใชมาตรฐานนั้นใน
การพัฒนาการสอน เพื่อชวยคนหานักเรียนผูซ่ึงอาจจะตองการสอนกรณีพิเศษ หรือวาตองปรับปรุง
หลักสูตรหรือยุทธศาสตรการสอน
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4. การประเมินชวยกําหนดนโยบายมีความแนใจวานักเรียนทุกคนเขาถึงระบบการศึกษา
ที่ดีผูกําหนดนโยบายตองการสรางความมั่นใจใหสาธารณะชนวานักเรียนทุกคน ไมวาเขาจะอยูที่
ไหนในชาติ มีโอกาสถึงมาตรฐานของชาติไดกําหนด

5. กําหนดใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของระบบความรับผิดชอบ ชวยใหมีความมั่นใจ
วามาตรฐานนั้นไดมีการปฏิบัติอยางจริงจังที่สําคัญพอ ๆ กันก็คือ การใชระบบความรับผิดชอบเพื่อ
ตรวจสอบวาทุกเขตพื้นที่ และทุกโรงเรียนไดให “โอกาสตามสมควร” นั้นเปนความรับผิดชอบ
พื้นฐานแทจริงแลว (National Association of State Boards of Education, 1997) สําหรับลักษณะ
ของชิ้นงานหรือกิจกรรมที่ดีเพื่อไปสูมาตรฐานควรมีลักษณะดังนี้ (Baron, 1991; Lund and Kirk,
2002)

• ตองไดแสดงถึงงานที่มีคุณคาอยูในบริบทของความเปนจริง มีความหมายที่ถูก
ออกแบบใหเปนตัวแทนของความสามารถ

• เนนความคิดในระดับที่สูงกวาและการเรียนรูที่เนนถึงการแสดงออกที่มีความ
ซับซอนมากกวา

• พูดถึงเกณฑเพื่อที่จะใหนักเรียนไดรูวาพวกเขาจะถูกประเมินอยางไร

• การประเมินนั้นจะฝงลึกในบทเรียนอยางมั่นคงหรือแนบแนนที่ขอสอบเหลานั้น
จะไมสามารถแยกออกมา จากการเรียนการสอนไดเลย

• คาดหวังวานักเรียน จะแสดงออกใหเห็นถึงงานของพวกเขาในที่สาธารณะเมื่อเปน
ไปได

• เกี่ยวของทั้งการสอบของกระบวนการเทา ๆ ผลลัพธของการเรียนรูหรือผลผลิต
ของการเรียนรู

• เกี่ยวของกับสิ่งที่เปนแนวคิด ความคิดรวบยอดที่สําคัญ ๆ ของวิชาที่เรียน



16

การประเมินผลตามมาตรฐานที่มีประสิทธิผล

เราจะเห็นไดวามาตรฐานเปนวิธีการที่สําคัญในการปรับปรุงการศึกษา ไมวาจะเปน
มาตรฐานความรูที่กําหนดวานักเรียนตองรูและสามารถทําอะไรไดบาง และมาตรฐานความสามารถ
ที่นักเรียนตองแสดงความสามารถออกมาในระดับที่ไดรับการยอมรับวาความสามารถที่แสดงออก
มานั้นอยูในระดับที่ถึงมาตรฐานที่ตองการ

แมวาการประเมินความสามารถบนฐานมาตรฐานมีความเปนไปไดสูงสําหรับการ
สนบัสนนุผลสมัฤทธิข์องการเรยีนรูของนกัเรยีน ดงันัน้ประสทิธภิาพของการประเมนิตามมาตรฐาน
ก็เปนสําคัญและจําเปนควบคูไปดวยกัน มีผูกลาวถึงประสิทธิภาพของการประเมินผลตามมาตรฐาน
สรุปไดดังนี้ (Education Commission of the States, 1997; National Association of State Board of
Education, 1997)

1. ระบบการประเมินผลตามมาตรฐานที่มีประสิทธิผลตองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
มาตรฐานที่สูงและเขมงวด

มาตรฐานจําเปนตองมีคุณลักษณะอยางนอย 2 ประการ จึงจะมีประสิทธิผล (1)      
มาตรฐานตองสูง หรือเขมขน เปดเผย และละเอียดพอที่จะนําทางใหมีการพิจารณาหลักสูตรและ
การประเมินความสามารถ  (2)  มาตรฐานตองมีการนําออกบังคับ โดยทํารวมกับระบบประเมินที่
เปน ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นมาตรฐานตองเขียนอยางชัดเจน สะทอนใหเห็นถึงเนื้อหาของ วิชาการ
และมีความละเอียดเพียงพอที่จะเปนแนวปฏิบัติใหครูและผูพัฒนาขอสอบ ผูปกครอง นักเรียนและ
คนอื่น ๆ

2. ระบบการประเมนิผลทีม่ปีระสทิธผิลตองประเมนิจดุมุงหมายและจดุประสงคจาํเพาะดาน

ในขณะทีม่าตรฐานบอกถงึสิง่ทีต่องวดั จดุประสงคของการประเมนิบอกถงึผูทีจ่ะถกูวัด
เวลาที่จะวัด และชนิดของแบบทดสอบที่จะใช

การจัดใหการประเมินไปในทิศทางเดียวกับจุดมุงหมายและจุดประสงคของชาติเปน
ส่ิงที่ดีตอดานการเงิน งบประมาณ การประเมินที่ดําเนินการโดยไมมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนอาจจะ
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ประเมินเอาตัวแปรที่ไมจําเปนหรืออาจจะประเมินตัวแปรที่จําเปนในทางที่ไมมีประสิทธิภาพ
ตัวอยางเชน การประเมินความสามารถในการเขียนของนักเรียนทุก ๆ คน เพื่อนําไปปรับปรุง
หลักสูตรของเขตพื้นที่การศึกษา ใชกลุมตัวอยางของนักเรียนก็พอ แตในทางกลับกันจุดมุงหมาย
ของชาติตองการประเมินวา นักเรียนที่จะจบมัธยมปลายสามารถเขียนเรียงความไดดีแคไหน จําเปน
ตองสอบนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุก ๆ คนที่เตรียมจะจบในปการศึกษานั้น

3. ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลตองมีความสมดุลในความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น
และความมีประสิทธิภาพ

ถาผลของการประเมินผลใด ๆ จะมีความหมายอยางไร แรกสุด แบบประเมินตองมีทั้ง
ความเที่ยงตรง หมายถึง วัดในสิ่งอางวาจะวัด และมีความเชื่อมั่น หมายถึง นอกเหนือจากสิ่งอื่น ๆ
นักเรียนจะไดรับผลคลาย ๆ กันถาถูกวัดซ้ําอีก

4. ระบบการประเมินที่มีประสิทธิผลตองบอกวิธีการสอนและการใหผลหรือมีผลอ่ืน ๆ

เมื่อตั้งระบบมาตรฐานขึ้นมาแลว รัฐมีหนาที่ทั้งทางกฎหมายและศีลธรรมที่ตองชวยให
นักเรียนดวยการสั่งสอนใหพวกเขาพัฒนาถึงระดับมาตรฐานทุกคน ถาผลของการวัดผลชี้วานักเรียน
ขาดความรู รัฐมีหนาที่ที่ตองชวยนักเรียนทุกคนใหถึงจุดมุงหมายทั้งเนื้อหาและทักษะ / การทํางาน
การประเมินเปนเครื่องมือวินิจฉัยความดอยหรือขาดและชวยครูตั้งเปาการสอน สําหรับนักเรียน
แตละคน

5. ระบบการประเมินที่มีประสิทธิผลตองมีกลไกที่จะสงเสริมใหโรงเรียนและเขตพื้นที่
การศึกษา ปรับการสอนและการประเมินผลของพวกเขาใหไปในทางเดยีวกับระบบของชาติ

มาตรฐานและการประเมิน ควรจะทําหนาที่เปนตัวเรง เพื่อช้ีนําการปฏิรูปของทองถ่ิน
ในการปรับปรุงการสอนและการเรียนรู ความคาดคะเนในสวนของชาติเกือบทั้งหมด การมี
โปรแกรมที่ชัดแจงที่เชื่อมมาตรฐานของชาติและการวัดผลกับเขตพื้นที่การศึกษา และการเรียนการ
สอนในหองเรียน และวิธีการประเมินเปนสิ่งจําเปนในการผลักดันใหนักเรียนประสบผลสําเร็จโดย
ทั่ว ๆ ไป ครูก็มักจะรวมเอาจุดมุงหมายและทักษะที่เปนแกนกลางของการประเมินใหอยูในการ
สอนของพวกเขาดวย แตครูตองการความชวยเหลือ เพื่อใหพวกเขาทําไดอยางมีประสิทธิผล ควรจะ
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พัฒนานวัตกรรมเปนโปรแกรมเพื่อสนับสนุนสงเสริมครูและศึกษานิเทศก ตลอดจนทั้งปรับ
หลักสูตรและการประเมินของทองถ่ิน ใหเปนไปในทางเดียวกันกับมาตรฐานของชาติ

6. ระบบการประเมินที่มีประสิทธิผลตองมีความสัมพันธที่ชัดแจงและไดประกาศไว
ชัดเจนกับวิธีการวัดความรู ความสามารถของนักเรียนในระดับชาติและนานาประเทศ

ในขณะที่รัฐลงทุนทั้งเวลาและทรัพยากรในการพัฒนาระบบการประเมินที่เพียบพรอม
ครอบคลุม ตองแนใจวา สามารถเทียบเคียงผลของการประเมินกับความรู ความสามารถของนัก
เรียนอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

เมื่อผูกําหนดนโยบายของรัฐเริ่มสรางระบบการประเมินที่มีประสิทธิผลนั่นคือการ
เร่ิมงานที่ซับซอนและใชเวลามาก ทั้งนี้เพราะกระบวนการสรางระบบการศึกษาที่นําทางดวย
มาตรฐานไมไดจบที่ผูกําหนดนโยบาย ตองเฝาดูการเริ่มใชนโยบายตามมาตรฐานและการประเมิน
ของชาติอยางใกลชิด เพื่อความมั่นใจวาวิสัยทัศนในนโยบายนี้ไดบรรลุผลแลว โดยเทียบเคียงผลที่
เกิดกับเกณฑ ที่กําหนดไวในมาตรฐาน

การประเมินมาตรฐานความสามารถ

Sheinker and Redfield (2003) ไดกลาวถึงความสําคัญและบทบาทการประเมินมาตรฐาน
ความสามารถระดับตาง ๆ ดังนี้

1. ความสําคัญการประเมินมาตรฐานความสามารถในระดับตาง ๆ

1.1 การประเมินระดับชั้นเรียน

• ใหความสําคัญเปนพิเศษกับเนื้อหาและทักษะที่ทําใหนักเรียนไปถึงมาตรฐาน

• วัดทักษะพื้นฐานหรือทักษะที่ตองผานกอนเพื่อนําไปสูขอบเขตเนื้อหาและ
ทักษะที่ยากขึ้น
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• การจะวัดผลในสวนที่เปนความรูและทักษะสําคัญเฉพาะหรือมาตรฐานใน
หนวยการเรียนที่เรียน

1.2 การประเมินผลระดับโรงเรียน หรือระดับชั้นเรียน

• ใหความสําคัญกับเนื้อหาและทักษะที่นักเรียนตองไปถึงมาตรฐาน

• วัดทักษะรวบยอดในแตละระดับชั้นเรียน

1.3 การประเมินในระดับเขตพื้นที่หรือระดับชาติ

• ใหความสําคัญกับเนื้อหาและทักษะที่นักเรียนตองไปถึงมาตรฐานในแตละ
ชวงชั้น

• ตองการใหนักเรียนนําความรู และทักษะทั้งหมดที่ไดเรียนมาแสดงใหเห็น
ความสามารถสูงสุดที่ไปสูจุดความสําเร็จ

• วัดจุดสําคัญทางวิชาการที่นักเรียนควรไปใหถึง แทนการวัดจุดเล็ก ๆ
นอย ๆ ของคะแนน

2. บทบาทของการประเมินมาตรฐานความสามารถในแตละระดับ

2.1 การใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศของการประเมินระดับชาติ

• ตัดสินประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียน

• ใหคําแนะนําคณะกรรมการของรัฐสูการปรับปรุงพัฒนา

• ใหคําแนะนําดานนโยบาย เพื่อการปรับปรุงโรงเรียน

• การแสดงความรับผิดชอบของโรงเรียน

2.2 การใชประโยชนจากการประเมินระดับของพื้นที่การศึกษา
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• นําไปสูเปาหมายการปรับปรุงโรงเรียน
• พิจารณาตัดสินการตั้งทีมงานที่จําเปน
• ใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรและทบทวนวิสัยทัศน

2.3 การใชประโยชนจากการประเมินระดับโรงเรียน

• ทบทวนมาตรฐานที่สําคัญ
• แนะนําแผนการสอน
• เ ปาหมายการปรับปรุงโรงเรียน
• พิจารณาความจําเปนในการจัดตั้งทีมงาน
• แนะนําการปรับปรุงหลักสูตรในระดับหนวยและแผนการเรียน
• ตัดสินประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนของโรงเรียน
• แนะนําทีมงานในการจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนา
• แนะนําการนํานโยบายไปใช

องคประกอบจําเปนสําหรับการจัดระบบมาตรฐานและการประเมินความสามารถของชาติ

ขอบังคับของการประเมินผลในกฎหมายประเทศสหรัฐอเมริกาวาดวย การไมทิ้งเด็กไว
ขางหลัง ไดระบุองคประกอบที่รัฐตองทําหลายประการเพื่อใชในการพิจารณาตัดสินถึงความพอ
เพียงดานเทคนิคในการจัดระบบมาตรฐาน และการประเมินผลในระดับรัฐไวดังนี้  (Burger, 1998;
Roeber, 2003)

1. รัฐตองสรางมาตรฐานดานเนื้อหาวิชาการที่มีความเขมขนสําหรับนักเรียนทุกคน และ
กําหนดมาตรฐานชวงชั้นเพื่อใชเปนตัวเทียบเคียงในแตละระดับชั้น และการใหไดมาซึ่งมาตรฐาน
ความสามารถควรมาจากกระบวนการทางสาธารณะซึ่งรวมผูแทนทั้งจากโรงเรียนและชุมชน

2. การประเมินที่เปนไปตามมาตรฐานเพื่อเนื้อหาทางวิชาการ ส่ิงที่ประเมินจะตองเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ดังนี้

2.1  ขอสอบแตละขอควรจะจัดในมาตรฐานเดียวหรือมากกวาหนึ่งมาตรฐาน โดยระบุ
ขอมาตรฐานที่ทําการวัด
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2.2  มาตรฐานทางวิชาการที่ระบุไวทั้งหมดจะตองกําหนดไวในขอสอบและอยูใน
ระดับความสามารถตามมาตรฐานที่รัฐตองการ

3. มาตรฐานความสัมฤทธิ์ผลทางดานวิชาการที่สรางขึ้นมาสําหรับการประเมินในแตละ
คร้ัง ผลลัพธจะตองถูกเปดเผยยางนอย 3 ระดับความสามารถ คือ 1. ระดับตามมาตรฐาน 2. ระดับ
ที่สูงกวามาตรฐาน 3. ระดับที่ต่ํากวามาตรฐาน รัฐมีอิสระที่จะมีระดับมากกวานี้ ระดับความสามารถ
ในระดับตามมาตรฐานเปนระดับที่บังคับใหโรงเรียนตองรับผิดชอบ

4. นกัเรยีนทกุคนทีม่คีวามพกิาร (disabilities) ตองรวมในการประเมนิ แมวาจะมขีอยกเวน
เปนพิเศษหรือมีการชวยเหลือใหเปนบางครั้ง หรือเปนการประเมินอีกรูปแบบหนึ่ง การประเมิน
ทั้งหมดสําหรับนักเรียนที่มีความพิการจะตองเปนไปในทางเดียวกันกับมาตรฐานเนื้อหาของรัฐ

5. นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ ก็จะตองเขารวมในการประเมินทางวิชาการของรัฐเปน
ภาษาอังกฤษหรือใชเปนภาษาดั้งเดิมของพวกเขา ไมวาภาษาไหนก็ตามตองทําใหการประเมินมี
ความถูกตองชัดเจนที่สุดในความสามารถทางดานวิชาการของนักเรียน

6. รัฐ จะตองมีระดับเริ่มตนของระดับความสามารถตามมาตรฐาน และระดับความ
สามารถไมควรตั้งไวต่ํามากจนนักเรียนทุกคนสามารถถึงไดอยางงาย

7. โรงเรียน ที่ไมผานเกณฑมาตรฐานที่จะเขาถึงระดับคะแนนที่กําหนด จะถูกพิจารณาวา
ไมสามารถที่จะถึงระดับความกาวหนาที่วางไว จะตองเผชิญกับการลงโทษหรือการแทรกแซงที่จะมี
โทษเพิ่มขึ้นถาไมสามารถจะพัฒนาใหถึงระดับที่รัฐกําหนดไว

รูปแบบและระบบการประเมินมาตรฐานความสามารถ

Roeber (2003) ไดกลาวถึงหลักเกณฑทั่วไปของระบบและการออกแบบการปะเมิน
มาตรฐานความสามารถ ดังนี้

1. ตองเปนระบบการประเมินผลเดียวกันที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใน        
โรงเรียนทั้งหมดในรัฐนั้น ๆ
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2. ใหขอมูลที่เขาใจไดเกี่ยวกับวานักเรียนไดถึงมาตรฐานของรัฐในทุกชั้นเรียน และ
ทุกวิชา

3. ใชไดและเขาถึงสําหรับนักเรียนทุกคนรวมทั้งนักเรียนที่มีความพิการและนักเรียน
ที่มีระดับความสามารถจํากัด

4. ใหเปนไปทางเดียวกันกับมาตรฐานความสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนและมาตรฐานเนื้อหา
ของวิชาการของรัฐที่มีความเขมขน

5. มีผลลัพธที่เชื่อถือไดและมีคุณภาพดานเทคนิคเพียงพอตอจุดมุงหมายของแตละขอและ
ไดยอมรับกันในระดับชาติ

6. ใชการประเมินที่ทันสมัยหลายรูปแบบในผลสัมฤทธิ์ในดานวิชาการของนักเรียน
รวมทั้งวัดทักษะ ความคิดชั้นสูงและวัดความเขาใจในเนื้อหาที่มีความทาทายสูง

7. สามารถที่จะทําใหผลลัพธแยกออกมาเปนแตละรัฐ แตละทองถ่ิน และนักเรียนที่มี
ความเสียเปรียบทางดานเศรษฐกิจ หรือนักเรียนยากจน หรือนักเรียนที่พิการ

นอกจากนี้ Burger (1998) ไดกลาวถึงกระบวนการที่เปนองคประกอบของการประเมิน
มาตรฐานความสามารถไวเพิ่มเติมดังนี้

1. แบบทดสอบตองเหมาะกับสิ่งที่จะวัดตามมาตรฐานและโรงเรียน ทองถ่ิน หรือประเทศ
ที่ตอง จัดหา จัดการ

2. การประเมินโดยอิงมาตรฐานไมจําเปนจะตองใหการสอบในวันเดียวกัน นักเรียนอาจ
จะทําการทดสอบไดเมื่อไหรก็ได เมื่อนักเรียนและครูเชื่อวานักเรียนพรอมที่จะประสบผลสําเร็จมาก
กวาใหนักเรียนสอบในเวลาเดียวกันและวันเดียวกัน

3. ระบบที่ตั้งบนฐานของมาตรฐานที่อนุญาตใหมีการประเมินเมื่อตองการ การตรวจ
คะแนนเปนระบบที่ตรวจทันที ระบบการใหคะแนนจะตองออกแบบมาที่จะใหผลทันทีและใหมีผล
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คะแนนตอเนื่องกันและสงขอมูลใหนักเรียน พอแม และครู  ขอมูลผลสัมฤทธ์ิมีผลกระทบตอการ
สอนสูงสุด ระบบเหลานี้ก็อนุญาตใหนักเรียนมีโอกาสที่จะถึงหรือเกินมาตรฐานความสามารถที่
ตองการถานักเรียนใหโอกาสการสอบมากกวา 1 คร้ัง

4. รูปแบบการรายงานผลการทดสอบจะรายงานผลเฉพาะบุคคลในมาตรฐานเนื้อหาแตละ
ตัวที่เปรียบเทียบคะแนนที่ไดกับระดับมาตรฐานที่กําหนดไว

Harris and Carr (1996); Harris (2000); Anonymous (2003) ไดกลาวถึงหลักเกณฑ รูปแบบ
และระบบการประเมินมาตรฐานความสามารถ โดยสรุปมีดังนี้

1. เปนระบบการประเมินที่ครอบคลุมทุกดาน

มาตรฐานไดนาํจดุเนนและจดุมุงหมายไปสูการออกแบบระบบ การประเมนิทีค่รอบคลมุ
ทกุดานอยางแทจริง ซ่ึงครอบคลมุองคประกอบของมลรฐั เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และชัน้เรยีน รวมถึง
ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (ทรัพยากร) กระบวนการ (แผนการและการปฏิบัติ) และปจจัยสงออก
(ผลการเรียนรูของนักเรียน) ซ่ึงมีลักษณะดังนี้

• ยกระดับและไมเบี่ยงเบนไปจากการเรียนรูของนักเรียนโดยไมจําเปน

• ประกอบดวยองคประกอบระดับมลรัฐ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและดับชั้นเรียน

• ระบุชัดเจนวาจะประเมินแตละมาตรฐานใดที่ระดับใดของสามระดับนี้ (เหนือ
มาตรฐาน ตามมาตรฐาน และต่ํากวามาตรฐาน)

• เลือกใชวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับมาตรฐานที่จะประเมิน

• ตองรายงานผลการประเมินใหแกนักเรียน นักการศึกษา พอแม ผูปกครอง สมาชิก
ของชุมชน และผูจัดทํานโยบาย

• ระบุชัดเจนวาจะใชขอมูลนั้นอยางไร
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• จัดเตรียมขอมูลที่ใชรายงานและชี้แจงตอสาธารณะ

• มีความความสมดุลกันในแงเวลา ทรัพยากร และความสามารถที่จําเปน                              

2. เปนระบบการประเมินใน 3 ระดับแหลงขอมูล

ในระบบที่เชื่อมโยงดวยมาตรฐานนั้น ผูนําดานการศึกษาจะตองยึดการตัดสินใจจาก
ขอมูลผลการเรียนรูของนักเรียน และตองเนนการใชความพยายามและทรัพยากรการเรียนรูเพื่อการ
ปรับปรุงการเรียนรูใน 3 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือโรงเรียน และระดับ
ช้ันเรียน ระดับเหลานี้หมายถึง ระดับการตัดสินชี้ขาด ไมใชระดับการพัฒนาวิธีการประเมินผล           
ตัวอยางเชน การตัดสินใชแบบประเมินผลที่จัดทําในระดับชาติ อาจทําขึ้นในเขตพื้นที่การศึกษา
โรงเรียนหรือช้ันเรียนก็ไดทวาผลที่ไดจากการประเมินนี้อาจนําไปใชในจุดมุงหมายที่แตกตางกันใน
ระดับชาติ อาจนําผลไปใชจําแนกโรงเรียนเพื่อใหการชวยเหลือเรงดวน ขณะที่เขตพื้นที่การศึกษา
อาจนําผลการประเมนินีไ้ปเปรยีบเทยีบกบัการนาํรองใชหลักสตูรตาง ๆ ในโรงเรยีนอืน่ ๆ สวนระดบั
โรงเรียนอาจใชผลการประเมินเปนแหลงขอมูลเพื่อวางแผนปฏิบัติการสอน สําหรับครูผูสอนอาจใช
ผลนั้นเพื่อชวยกําหนดการสอน ตอไปนี้คือตัวอยางเพิ่มเติมสําหรับการตัดสินดานการประเมินผลที่
เกิดขึ้นในระดับตาง ๆ กัน

ระดับชาติ

โดยทั่วไปแลวจุดประสงคของการประเมินผลระดับนี้เพื่อใหไดขอมูลในระดับ
โครงการที่เกี่ยวกับโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และของชาติ ขอมูลเหลานี้อาจนําไปใชในการ
กําหนดดานนโยบาย หรือการวางกฎระเบียบในชาติ อีกทั้งขอมูลเหลานี้ยังใหรายละเอียดเกี่ยวกับ
ทองถ่ินที่สําคัญอีกดวย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เพือ่ใหไดผลการประเมนิทีเ่นนเนือ้หาวชิาเฉพาะหรอืเพือ่ใหไดผลการประเมนิทีเ่ขมขน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืโรงเรยีนอาจจดัการประเมนิผลเพิม่เตมิจากการประเมนิผลของชาต ิเขตพืน้ที่
การศกึษามกันาํแบบประเมนิทีช่าตพิฒันาแลวมาใชหรือเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอาจจดัทาํแบบประเมนิผล
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ของตนเอง เพื่อเสริมแบบประเมินของชาติ โดยท่ีโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษาอาจนําแบบ
ประเมินที่ปรับปรุงในระดับชั้นเรียนแลว ไปใชในระดับที่กวางกวา

ระดับชั้นเรียน

การตัดสินชี้ขาดของครูผูสอนดานการประเมินผลในชั้นเรียนเกิดขึ้นประจําทุกวัน      
แมวาจะใชขอมูลของชั้นเรียนเพื่อกําหนดการสอนและติดตอส่ือสารแสดงความกาวหนาของ
นักเรียนใหพอแมผูปกครองและผูสอนคนอื่น ๆ รูเปนสวนใหญ แตขอมูลการประเมินผลในระดับ
ช้ันเรียนก็ยังเปนสิ่งสําคัญที่ตองจัดอยูในแผนการประเมินของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และใน
ระดับชาติ

3. เปนระบบการประเมินที่มีคุณภาพ

ความเที่ยงตรง คงเสนคงวา และทํานายผลไดถูกตองตามจริงเปนสิ่งสําคัญมาก สําหรับ
การประเมินงานแบบอิงมาตรฐาน การสรางเครื่องมือประเมิน หรือแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรง
เปนเรื่องทาทายสําหรับนักทดสอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเครื่องมือนั้นสงผลกระทบในวงกวาง
หรือเมื่อมีการนําผลการประเมินนั้นไปพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสําคัญ ๆ เชน การสอบระดับชาติ
การสอบเพื่อจบการศึกษา ความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชในการประเมินมีความสําคัญมาก
สําหรับการประเมินโดยทั่วไปนั้น สามารถทําใหเกิดความเที่ยงตรงไดโดย

• กําหนดเกณฑที่ชัดเจน ไมซํ้าซอน และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู

• กําหนดน้ําหนักคะแนนที่ชัดเจน ไมซํ้าซอน และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู

• คําอธิบายคุณภาพงานมีจุดเนนที่เฉพาะเจาะจง ไมกวางเกินไป ไมคลุมเครือ และ
สามารถสังเกตไดในงานที่ปฏิบัติ

• แสดงใหเห็นลักษณะงานที่ถึงมาตรฐานอยางเปนรูปธรรม

• มีการประเมินอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง เปนระยะเวลานานพอสมควร
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สรุปไดวา การประเมินงานที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมทุกฝาย ก็เปนอีกทางหนึ่งที่ชวยใหการประเมินมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น และ
จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหถึงมาตรฐานซึ่งเปนเปาหมายที่ตั้งไวรวมกัน
ในที่สุด

4. เปนระบบการประเมินที่ตองแสดงความรับผิดชอบ

ในประเทศอเมริกา ความรับผิดชอบในเรื่องการศึกษาไดเปลี่ยนแปลงอยางมากใน
ระยะ 2 ทศวรรษที่ผานมา ผูกําหนดนโยบาย นักการศึกษา และประชาชนทั่วไปไดกลายเปนกลุมคน
ที่มีความกังวลนอยกวามาก วาโรงเรียน หรือทองถ่ิน มีอะไร แตมาสนใจมากในหัวขอที่วานักเรียน
ของพวกเขาไดรับการศึกษาไดดีขนาดไหน โรงเรียนก็ไมกังวลใจอีกตอไปในเรื่องของจํานวนของ
หนังสือที่โรงเรียนของพวกเขามีในหองสมุด จุดความสนใจสําคัญ จุดหลักของความรับผิดชอบได
กลายมาเปนตัวของนักเรียนวาพวกเขาคือใคร พวกเขาประพฤติตัวอยางไร และสิ่งสําคัญที่สุดก็คือ
นักเรียนเหลานี้สามารถจะมีความรูความสามารถแคไหน (Anonymous, 2003)

5. เปนระบบการประเมินที่สรุปแบบการรายงานผล

แบบบันทึกการประเมินประจําตัวนักเรียน (Student Assessment Profile) ตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คือ การรวบรวมขอมูลการประเมินสําหรับนักเรียนแตละคน
ประกอบดวยสาระการประเมินที่เลือกสรรมาซึ่งแสดงรองรอยการเรียนรูและความกาวหนาที่เดน ๆ
ของนักเรียนในชวงเวลาหนึ่งที่มุงสูการบรรลุมาตรฐาน แบบบันทึกการประเมินทําใหเห็นภาพการ
เรียนรูของ นักเรียน และชวยใหการตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมินหองเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร
และแผนการประเมินสมบูรณขึ้น แบบบันทึกการประเมินนักเรียนไมใชผลจากการประเมินทั้งหมด               
หรือแมแตผลจากการประเมินสวนใหญที่นักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน แทจริงแลวเปนการจัดเก็บ
ตัวอยางเล็ก ๆ ที่มีความสําคัญ มีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปจัดการเกี่ยวกับนักเรียนแตละคน
ในชวงเวลาหนึ่งได แบบบันทึกการประเมินนักเรียนจึงมีความสําคัญ ดังตอไปนี้

• บอกใหผูปกครอง ครู และนักเรียน รูความกาวหนาของนักเรียนซึ่งบรรลุตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว
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• ประมวลการประเมินที่เลือกสรรมาเพื่อวัดมาตรฐานตาง ๆ ที่เลือกแลว ตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยการกระจายอยางสมดุลทั้งดานระดับชั้นเรียนและเนื้อหาวิชา

• ใชดปูระสิทธผิลของหลกัสตูรรายวชิาในชวงระยะเวลาหนึง่และใชดคูวามกาวหนา
ของนักเรียนสูมาตรฐานตาง ๆ ดวย

• ประเมินมาตรฐานที่เปนตัวแทนของระดับชั้นเรียนทั้งหมด

แนวทางการดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา

อันดับแรก ใชมาตรฐานเปนหลักในการลงมติวาสิ่งใดบางที่จําเปนจะตองประเมิน องคกร
ระดับชาติหลายองคกร เชน สภาครูคณิตศาสตรแหงชาติ และสมาคมกีฬาและพลศึกษาแหงชาติ         
ไดจัดทํามาตรฐานเนื้อหาวิชาขึ้น ใชจัดทํากรอบมาตรฐานและโอกาสการเรียนรู

มาตรฐานเหลานี้สวนใหญใชเนื้อหาวิชาเปนแกน ดังเชน กรอบมาตรฐานและโอกาส
การเรียนรูของมลรัฐเวอรมอนต (The Vermont Framework of Standards and Learning
Opportunities) และบรรจุผลการเรียนรูที่จําเปน มาตรฐานเหลานี้ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร และในทํานองเดียวกันยังเปนตัวเชื่อมโยงตลอดแผนการประเมินผล

อันดับสอง จัดทําเกณฑการประเมินจากมาตรฐาน การตกลงยอมรับชุดมาตรฐานรวมเปน
เร่ืองสําคัญในการพัฒนาระบบประเมินผลที่อิงมาตรฐาน แตทวามาตรฐานไมสามารถประเมินได
โดยตรง ดังนั้นขั้นนี้ คือ ตองระบุขออางหลักฐานหรือเกณฑที่ใชตัดสิน

เกณฑเฉพาะที่ระบุถึงมิติหรือลักษณะพิเศษที่ปรากฏอยูในผลงานของนักเรียนจะตองนํามา
พิจารณาดวย เกณฑเหลานี้จะกําหนดตัวแปรที่ใชในการประเมินผลแบบอิงมาตรฐาน ถามาตรฐาน
เขียนไวอยางดีแลวจะปรากฏเกณฑการประเมินอยูในมาตรฐานนั้นดวย ดังตัวอยางการเขียน
มาตรฐานที่ดีที่ครอบคลุมเกณฑการประเมิน ดังนี้
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เกณฑการประเมินผลอาจระบุใหชัดเจนได โดยใชคําและกลุมคําหลักที่มีอยูในมาตรฐาน

มาตรฐาน เกณฑ
นักเรียนเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อแกปญหาและสื่อสารกับ
กลุมเปาหมาย โดยใชกราฟก ขอความ ขอมูล
เสียง และการเคลื่อนไหว

การเลือกเทคโนโลยี
การประยุคใชเทคโนโลยี
การใชกราฟก หนังสือเรียน ขอมูล เสียง และ
การเคลื่อนไหว

ที่มา: Harris and Carr (1996)

อันดับที่สาม  เมื่อกําหนดเกณฑขึ้นไดแลว ลําดับตอไปคือ กําหนดระดับผลการเรียนรู
“ดีแคไหนจึงถือวาดีเพียงพอ” ผลการเรียนรูระดับใดจึงบรรลุตามมาตรฐาน โดยทั่วไปในการ
กําหนดระดับความสามารถที่อิงมาตรฐานเราจะเห็นหลากหลายรูปแบบ แตรูปแบบที่เปนมาตรฐาน
กลางจะเริ่มจากความคิดที่วามีระดับหนึ่งที่เปนกลางสําหรับนักเรียนทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดซึ่ง
เราจะกําหนดวาเปนระดับตามมาตรฐานที่ตองการ ทั้งนี้โดยธรรมดาแลวระดับสูงที่สุดจึงเปนระดับ
ที่เหนือมาตรฐาน ขณะที่ระดับที่ต่ําก็เรียกวา ต่ํากวามาตรฐาน นี่เปนมาตรฐานที่เปนกลาง ซ่ึงราย
ละเอียดในความสามารถแตละระดับก็จะมีคําอธิบายกํากับไวเพื่อส่ือสารใหเกิดความเขาใจตรงกัน
วา ดีตามมาตรฐาน เหนือมาตรฐาน หรือ ต่ํากวามาตรฐานมีคุณลักษณะอยางไรบาง แตอยางไรก็ตาม
Lund and Kirk  (2002) ไดกลาวถึงแนวทางการกําหนดระดับความสามารถโดยใชวิธีทางของรูบริค
(Rubrics) ดังนี้

1. แยกแยะระหวางความสามารถที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปไดกับความสามารถที่ประสบ
ผลสําเร็จนอยที่สุด และความสามารถที่อยูในระดับกึ่งกลาง

2. ใหคําบรรยายที่ใหการแยกแยะอยางชัดเจนระหวางระดับความสามารถดังกลาว

3. ใหจุดมุงความสนใจ ไปยังคุณภาพไมใชปริมาณ

4. หลีกเลี่ยงคําที่แสดงการเปรียบเทียบ เชน มากกวา ดีกวา เลวกวา และอื่น ๆ ดัง        ราย
ละเอียดคําบรรยายคุณภาพตอไปนี้
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เร่ิมตน (Beginning)

ความสามารถในความรู และทักษะที่จําเปนอยางจํากัดตองการความชวยเหลือหรือเพิ่มเวลา
ในการเอาความรูและทักษะไปปรับใช

กําลังกาวหนา (Progressing)

มีความรู มีทักษะที่คอนขางจะใชไดบางสวน มีความสําเร็จบางสวนในงานที่ใชความรูและ
ทักษะนี้

เพียงพอ (Proficient)

มีการปฏิบัติทางดานการเรียนอยางดี สามารถแสดงใหเห็นถึงความพอเพียงในองคความรู
สามารถใชความรูในสถานการณโลกที่แทจริงได

กาวหนา (Advanced)

มีการปฏิบัติแสดงออกมาไดดียิ่ง มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง และสามารถที่จะใหความรูและ
ทักษะที่จะพัฒนาความเขาใจใหมและแกปญหาใหม ๆ ได

มาตรฐานการปฏิบัติของมลรัฐเพนซิลวาเนีย (Pennsylvania, 2001; cited in Connor, 2002)

กาวหนา (Advanced)

ในถึงระดับกาวหนานักเรียนจะแสดงใหเห็นถึงความสามารถทางดานวิทยากรที่สูงยิ่ง
งานที่มีความกาวหนาแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้ง หรือการแสดงออกอยางเดนชัด ใน
ทักษะรวมในมาตรฐานเนื้อหาทางวิทยาการของรัฐ

นักเรียนเหลานี้

• แสดงใหเห็นถึงความเขาใจลึกและกวางในแนวคิด หรือความคิดรวบยอดและทักษะ
ที่มีความซับซอน
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• สามารถจะใหเห็นถึงความเกี่ยวของที่เปนนามธรรมลึกซึ้งและซับซอนในความคิด
นอกเหนือไปจากที่มองเห็นไดชัดเจน

• แสดงใหเห็นถึงความสามารถที่จะเอาความรูและทักษะไปประยุกตอยางมีประสิทธิผล
และทําดวยตนเองโดยใชกลยุทธที่ซับซอนและมีประสิทธิภาพและแกปญหาที่มีความซับซอนได

• ส่ือสารอยางมปีระสิทธภิาพและทะลปุรุโปรงชดัเจนดวยความลกึซึง้ ซับซอนพอสมควร

เพียงพอ (Proficient)

ในระดับที่เพียงพอนักเรียนจะแสดงใหเห็นถึงความสามารถดานวิชาการเปนที่นาพอใจ
งานที่เพียงพอแสดงใหเห็นถึงความเขาใจที่มั่นคง หรือแสดงใหเห็นถึงทักษะที่รวมอยูในมาตรฐาน
เนื้อหาของวิชาการของรัฐ เปนความสามารถในระดับที่ยอมรับได

นักเรียนเหลานี้

• สามารถขยายความเขาใจโดยแสดงความเกี่ยวของและหลาย ๆ อยาง อยางมีความหมาย
ในความคิดที่สําคัญ และใหหลักฐานมาสนับสนุนเพื่อจะอางอิงและยืนยันไดเหมาะสมกับการ
แกปญหานั้น ๆ

• นักเรียนเหลานี้สามารถจะใชทักษะความคิดรวบยอมที่จะแกปญหาโดยใชยุทธศาสตร
ที่เหมาะสม

• สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

เบื้องตน (Basic)

ในระดับเบื้องตนนักเรียนจะสาธิตใหเห็นถึงความสามารถดานวิชาการที่คอนขางจะไมดี
เทาไหรนัก งานเบื้อตนแสดงใหเห็นถึงความเขาใจบางสวนหรือ แสดงใหเห็นถึงทักษะที่รวมอยูใน
มาตรฐานเนื้อหาของวิชาการของรัฐ  ไดบางสวน นักเรียนที่เขาถึงระดับนี้กําลังจะเขาถึงระดับที่
ยอมรับไดแตมันยังไมถึงระดับยอมรับไดทั้งหมด
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นักเรียนเหลานี้

• แสดงใหเห็นถึงความเขาใจบางสวนของทักษะและความคิดรวบยอดที่เปนพื้นฐาน

• สามารถโยงความคิดพื้นฐานที่งาย ๆ ในความคิดหลาย ๆ อยางและใหหลักฐานการ
อางอิง และแกปญหาที่มีความจํากัด เหมาะสําหรับสนับสนุน

• ประยุกตทักษะหรือความคิดรวบยอดในสถานการณแกปญหาปกติได

• การสื่อสารอยูในรูปแบบของประสิทธิภาพที่จํากัด

ต่ํากวาพื้นฐาน (Below Basic)

ในระดับต่ํากวาพื้นฐานนักเรียนจะแสดงใหเห็นถึงความสามารถทางดานวิชาการที่ยอมรับ
ไมไดงานที่ต่ํากวาระดับพื้นฐานแสดงใหเห็นถึงความจําเปนที่จะตองมีโอกาสเรียนรูเพิ่มเติมที่จะ
เขาถึงแมเพียงความเขาใจเบื้องตนหรือแสดงใหเห็นถึงทักษะรวมอยูในเนื้อหามาตรฐานทางพื้นฐาน
วิชาการของรัฐ

นักเรียนเหลานี้

• แสดงถึงความเขาใจเพียงเล็กนอยในทักษะเบื้องตนจริง ๆ

• บางครั้งก็สามารถจะเชื่อมความคิดตาง ๆ ไดสามารถใหหลักฐานหรือขอสนับสนุนการ
อางอิงหรือการแกปญหาไดเปนบางครั้ง

• มีความยากในการใชความรูทักษะพื้นฐานสื่อสารในทางที่ไมมีประสิทธิผลเลย
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การจัดการศึกษาดานพลศึกษา สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พลศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสมรรถภาพของมนุษยใหมีความสมบูรณ        
ความสมดุล มีคุณภาพ และเกิดการพัฒนาความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดวิธีการ
เรียนรูดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรูและทักษะไปประยุกต การเรียนการสอนทางพล
ศึกษามุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และสงัคม
ดวยการเขารวมในกจิกรรมการออกกาํลังกายและกฬีา และกจิกรรมเหลานัน้ไดรับการคดัสรรมาเปน
อยางดีแลว

ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมในกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้งประเภทบุคคล และ
ประเภททีมอยางหลากหลายทั้งของไทยและสากล กิจกรรมทางกายและกีฬาตาง ๆ ชวยใหผูเรียน
ไดเกิดสัมฤทธิผลตามศักยภาพดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย ไดปรับปรุงสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มที่ ไดเรียนรูถึงความสําคัญของการฝก
ฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบ และหลักการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขันและไดทํางานรวมกันเปน
ทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตามความถนัดและความสนใจ ได
คนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมสราง
เสริมสมรรถภาพทางกายและรักการออกกําลังกาย (กรมวิชาการ, 2544ค)

จากความสําคัญดังกลาว ประกอบกับบริบทการจัดการศึกษาไดเปลี่ยนแปลงไปสูระบบ
มาตรฐานการศึกษา ดังนั้น ตั้งแตป พ.ศ. 2543 สภากรรมาธิการนานาชาติเกี่ยวกับสุขศึกษา               
พลศึกษา นันทนาการ การกีฬา และการเตนรํา (International Council for Health, Physical
Education, Recreation, Sport and Dance – ICHPER.SD, 2000) รวมกับองคการการศึกษา วิทยา
ศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (The United Nations on Educational, Scientific and
Cultural Organization – UNESCO) ไดรวมกันกําหนดมาตรฐานการเรียนรูพลศึกษาสําหรับโรง
เรียน (A Global Mission for School Physical Education) ไว 7 มาตรฐาน ซ่ึงเปนมาตรฐานการเรียน
รูพลศึกษาสากล ดังนี้

มาตรฐานที่ 1  แสดงความสามารถในการเคลื่อนไหวไดหลากหลายรูปแบบ และแสดง
ศักยภาพในรูปแบบการเคลื่อนไหวเฉพาะอยาง
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มาตรฐานที่ 2  ประยุกตความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว หลักการเรียนรู และการ
พัฒนาทักษะกลไก

มาตรฐานที่ 3  แสดงวิถีชีวิตที่มีการเคลื่อนไหวอยางกระตือรือรน ไมเฉื่อยชาออกมาใหเห็น

มาตรฐานที่ 4  ประสบความสําเร็จ และยังคงรักษาระดับของการมีสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพไวได

มาตรฐานที่ 5  แสดงความรับผิดชอบตอพฤติกรรมสวนบุคคลและสังคม ในการจัดสภาพ
แวดลอมทางพลศึกษา

มาตรฐานที่ 6  แสดงความรู ความเขาใจ และยอมรับนับถือในความแตกตางระหวางบุคคล

มาตรฐานที่ 7  เขาใจไดวากิจกรรมทางกายทําใหเกิดความสนุกสนาน ความ ทาทาย การได
แสดงออก และการมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางกัน

สําหรับประเทศไทยไดจัดมาตรฐานการเรียนรูพลศึกษาไวรวมกับสุขศึกษา โดยกําหนด
เปนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีสาระ มาตรฐานการเรียนรู และคุณภาพของ
ผูเรียน เมื่อสําเร็จการศึกษาในแตละชวงชั้น ในสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสําหรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544ข)

สาระ

สาระที่เปนองคความรูของกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย
สาระที่ 1  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย
สาระที่ 2  ชีวิตและครอบครัว
สาระที่ 3  การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล
สาระที่ 4  การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค
สาระที่ 5  ความปลอดภัยในชีวิต
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ซ่ึงอาจจะสรุปไดวา สาระที่สอดคลองกับพลศึกษาอยางชัดเจนนาจะเปนสาระที่ 3 และ
สาระที่ 4

มาตรฐานการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2544ก: 15-19)

มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สาระที่ 1  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย

มาตรฐาน พ 1.1  เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย

สาระที่ 2  ชีวิตและครอบครัว

มาตรฐาน พ 2.1  เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต

สาระที่ 3  การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล

มาตรฐาน พ 3.1  เขาใจ มทีกัษะในการเคลือ่นไหว กจิกรรมทางกาย การเลนเกม และกฬีา

มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกกําลังกาย การเลนเกมและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจํา
อยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และช่ืนชม
ในสุนทรียภาพของการกีฬา

สาระที่ 4  การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค

มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ
การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
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สาระที่ 5  ความปลอดภัยในชีวิต

มาตรฐาน พ 5.1  ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง

ซ่ึงในมาตรฐานการเรียนรูทางพลศึกษาสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจนจะเปน
มาตรฐานการเรียนรูในขอที่ พ 3.1 พ 3.2 และมาตรฐาน พ 4.1

คุณภาพของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544ข: 5-9)

เมื่อจบการเรียนรูกลุมวิชาพลศึกษาในแตละชวงชั้น ผูเรียนจะมีคุณภาพดังนี้

จบชวงชั้นที่ 1 (ช้ันประถมศกึษาปที่ 1-3)

ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองไดตามพัฒนาการในชวงอายุ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ขั้นพื้นฐานและมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ
และเกม ไดอยางสนุกสนาน และปลอดภัยเปนประจํา

ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ คําแนะนํา และขั้นตอนตาง ๆ และใหความรวมมือกับผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจจนงานประสบความสําเร็จ

ปฏิบัติตามสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลนเปนกลุม

จบชวงชั้นที่ 2 (ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6)

มีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหว
แบบผสมผสาน
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รูหลักการเคลื่อนไหวและสามารถเขารวมกิจกรรมทางกาย เกม การละเลนพื้นเมือง
กีฬาไทย กีฬาสากลไดอยางปลอดภัยและสนุกสนาน มีน้ําใจนักกีฬา โดยปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ
และหนาที่ของตนเอง จนงานสําเร็จลุลวง

ปฏิบัติกิจกรรมทางกาย และกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพไดตาม
ความเหมาะสมและความตองการเปนประจํา

จบชวงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3)

เขารวมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถ
ภาพทางกายเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพทางกลไกไดอยางปลอดภัย สนุกสนาน และปฏิบัติเปน
ประจําสม่ําเสมอตามความถนัดและความสนใจ

แสดงความตระหนักในความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพ การปองกันโรค
การดํารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณและความเครียด การออกกําลังกายและการเลนกีฬากับการมี
วิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี

 สํานึกในคุณคา ศักยภาพ และความเปนตัวของตัวเอง

ปฏิบัติตามกฎ กติกา หนาที่ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน
ใหความรวมมือในการแขงขันกีฬาและการทํางานเปนทีมดวยความมุงมั่นและมีน้ําใจนักกีฬาจน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ดวยความชื่นชมและสนุกสนาน

จบชวงชั้นที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6)

ออกกําลังกาย เลนกีฬา เขารวมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพ
เพื่อสุขภาพและสมรรถภาพทางกลไกไดถูกตองตามหลักการเปนประจําสม่ําเสมอดวยความชื่นชม
และสนุกสนาน
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แสดงความรับผิดชอบ ใหความรวมมือและปฏิบัติตามกฎ กติก สิทธิ หลักความ
ปลอดภัยในการเขารวมกิจกรรมทางกาย และเลนกีฬาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายหรือ
แผนที่กําหนด

พัฒนาการและการเรียนรูพลศึกษา

การเลือกเลนกีฬาหรือออกกําลังกายสําหรับบุคคลวัยตาง ๆ ธรรมชาติการเจริญเติบโตของ
รางกายแตละวัยมีความแตกตางกัน ความสามารถในการเคลื่อนไหว สมรรถภาพทางกายก็แตกตาง
กันดวย ดังนั้น บุคคลในวัยที่ตางกันหากจะเลนกีฬาหรือออกกําลังกายใหเกิดผลดีตอสุขภาพ             
ตองเขาใจความสามารถของรางกาย เขาใจความตองการและลกัษณะกจิกรรมในการเรยีนรูทาง
พลศกึษาของแตละวยัดวย ดังนั้น สรุปไดวา แนวทางการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย ทีส่อดคลองกบั
พัฒนาการตามวัย ความตองการและลักษณะกิจกรรมทางกายตางๆ มีดังนี้ (พรรณี  ช.เจนจิต, 2538;
วาสนา  คณุาอภสิิทธิ,์ 2539; วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ, 2540; จริากรณ  ศริิประเสรฐิ, 2543: พชิิต  ภตูจินัทร,
2547; ถนอมวงศ  กฤษณเพช็ร, 2548)

วัยเด็ก อายุ 1-10 ป เด็กในวัยนี้จะมีลักษณะเฉพาะดังนี้

1. กลามเนื้อยังเจริญเติบโตไมเต็มที่ กลามเนื้อมัดใหญยังทํางานไดไมเต็มที่
2. กระดูกยังไมแข็งแรง
3. เหนื่อยงาย ตองการพักผอนมาก
4. ชอบวิ่งเลน และอยูรวมเปนหมูคณะ
5. ตองการความเปนผูนํา

วัตถุประสงค การเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของเด็กวัยนี้ ควรมีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย

2. เพื่อสงเสริมทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตน
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3. เพือ่ใหมคีวามรูความเขาใจประโยชนของการเคลือ่นไหวรางกาย ปฏิบตักิจิกรรมทางกาย
เลนเกมงาย ๆ ไดอยางปลอดภัยและสนุกสนาน

ลักษณะของกิจกรรม ควรมีลักษณะดังนี้

1. เปนกิจกรรมที่ฝกใหเด็กใชความสัมพันธของมือ สายตา และเทา

2. เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเคลื่อนไหว ใหเด็กไดเคลื่อนไหวตลอดเวลา

3. เปนการเลนแบบสรางสรรค และเปนหมู

4. เปนการเลนพื้นฐานที่จะนําไปสูกีฬาใหญ ไดแก วิ่ง กายบริหาร การเลนเบ็ดเตล็ด        
ปนปาย วายน้ํา ยืดหยุน และ

5. กิจกรรมทั่ว ๆ ไป

วัยรุน อายุ 11-16 ป วัยนี้มีลักษณะเฉพาะดังนี้

1. รางกายกําลังเจริญเติบโตยังไมเต็มที่
2. เด็กหญิงจะเจริญเติบโตเร็วกวาเด็กชาย
3. ชอบรวมกลุม
4. ชอบการผจญภัย และการแขงขัน
5. ระยะปลายของวัยนี้ เด็กชายจะเจริญเร็วกวาเด็กหญิง

วัตถุประสงค การเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของเด็กวัยนี้ ควรมีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางกายดานความคลองแคลววองไว

2. เพื่อปลูกฝงความมีน้ําใจเปนนักกีฬาและความกลาหาญ
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3. เพื่อเนนหรือฝกทักษะเฉพาะอยาง

4. เพื่อใหเขาใจการเคลื่อนไหวแบบผสมผสานทั้งที่อยูกับที่และเคลื่อนที่ได ควบคุมตน
เองและเคลื่อนที่ได และเนนความสําคัญของการใชขอมูลเพื่อเพิ่มทักษะกลไกและความสามารถใน
การปฏิบัติกิจกรรมทางกาย และสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อปฏิบัติทักษะตาง ๆ

ลักษณะกิจกรรม ควรมีลักษณะดังนี้

1. เปนกีฬาประเภททีมหรือบุคคล
2. การเลนกีฬาทุกชนิดตองใชเทคนิคสูงขึ้น
3. กีฬาที่มีการปะทะกัน ควรแยกหญิงและชาย
4. จัดกิจกรรมการแขงขันใหมากขึ้น

วัยหนุมสาว อายุ 17 ปขึ้นไป

1. รางกายไดรับการพัฒนาการเต็มที่แลว
2. การเคลื่อนไหวรางกายมีรูปแบบที่แนนอน
3. สมรรถภาพทางกายมีความแตกตางกัน

วัตถุประสงค การเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของคนวัยนี้ ควรมีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อใหรางกายมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในชีวิตประจําวันและการแขงขัน

ลักษณะกิจกรรม ควรมีลักษณะดังนี้

1. กีฬาที่เลนตองใชทักษะสูง
2. การแขงขันตองใชความสามารถเต็มที่
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ไพศาล  หรูพาณิชยกิจ และ นภมณฑล  สิบหมื่นเนียม (2547) เสนอการวางแผนการสอน
และประเมินหลักสูตรสําหรับนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนวิชาพลศึกษา สหราชอาณาจักร เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาไว 4 ขั้นตอน ดังนี้

การสอนพลศึกษาในขั้นที่ 1  จะชวยกระตุนและเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับโอกาสในการเรียน
รู นักเรียนสามารถรวมงานในกลุมกับเพื่อน ๆ ตามระดับความสามารถของแตละคน

การสอนพลศึกษาในชวงสําคัญในขั้นที่ 1 นี้ จะเนนใหนักเรียนไดมีโอกาสในการ

พัฒนาการเคลื่อนไหวรางกายบางสวนในครั้งเดียวงาย ๆ หลาย ๆ คร้ัง

เพิ่มขอบเขตการเคลื่อนไหวรางกายบางสวนหลาย ๆ คร้ัง

พัฒนาการควบคุมพื้นฐานและการประสานการเคลื่อนไหวรางกายบางสวน

พัฒนาขอบเขตการตอบสนองที่คงเสนคงวาตอการกระตุนในรูปแบบตาง ๆ

เร่ิมพัฒนาองคประกอบสําคัญของการกระทําหรือโดยความตั้งใจในการเคลื่อนไหว
รางกายบางสวนครั้งเดียว

การสอนพลศึกษาในขั้นที่ 2  จะรักษาและเสริมสรางความเขมแข็ง ความรู ทักษะ และความ
เขาใจ ซ่ึงไดรับการเสนอแนะในชวงที่ 1 โดยการประยุกตส่ิงเหลานี้ในกิจกรรมดานตาง ๆ และ
เสนอแนะการเรียนรูใหม ๆ

จุดสําคัญของการสอนพลศึกษาในขั้นที่ 2 นี้ ใหนักเรียนไดมีโอกาสดังตอไปนี้

ใชการเคลื่อนไหวรางกายจังหวะเดียวอยางตอเนื่อง

ปรับปรุงการควบคุมและการประสานการปฏิบัติและการเคลื่อนไหว
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ตอบสนองอยางมั่นคงตอการกระตุนและสถานการณตาง ๆ

การปฏิบัติและเคลื่อนไหวซํ้า ๆ อยางมั่นคง

การปรับการตอบสนองตอสถานการณและการกระตุนโดยศึกษาจากผลตอบรับ        
การชวยเหลือและการเลียนแบบ

เร่ิมตระหนักวากิจกรรมทางกายและการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความรูสึกของรางกาย

การสอนพลศึกษาในขั้นที่ 3 จะเสริมความแข็งแกรงของการเรียนรูในชวงกอนหนานี้      
รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะใหมๆ จุดมุงเนนการสอนพลศึกษาในขั้นที่ 3 เปนการใหโอกาสแกนักเรียน
ดังนี้

พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของทักษะ การกระทํา และการเคลื่อนไหวรางกาย
ทุกสวน

เลือกทกัษะ การกระทาํ และการเคลือ่นไหวโดยมจีดุประสงคทีชั่ดเจน เพือ่ใหเหมาะสม
กับเปาหมายของกิจกรรมเฉพาะนั้น ๆ

ฝกการตอบสนองตอสถานการณ การกระตุน และกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

ใชการเคลื่อนไหวเพื่อศึกษาโลกและเรียนรูเกี่ยวกับมัน

 คํานึงถึงบุคคลอื่นและรูจักเชื่อมโยงบุคคลเหลานั้นกับกิจกรรมตาง ๆ

พัฒนาความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับกฎและแนวปฏิบัติในกิจกรรมตาง ๆ

เคลื่อนไหวและใชอุปกรณอยางปลอดภัย
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ยอมรับความแตกตางในการสนองตอบตอสถานการณและการกระตุน และทราบถึง
ความรูสึกของรางกายในชวงที่รวมกิจกรรมและการออกกําลังกาย

การสอนพลศึกษาในขั้นที่ 4  จะเสริมความแข็งแกรงของการเรียนรูในชวงกอนหนานี้   
รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะใหม ๆ จุดมุงเนนในการสอนพลศึกษาในขั้นที่ 4 เปนการใหโอกาสแก
นักเรียน ดังนี้

พัฒนาความมั่นคงในการเลือกและประยุกตใชทักษะใหมากขึ้น

ฝกทักษะขั้นพื้นฐาน ซ่ึงจําเปนตองใชเฉพาะกับกิจกรรมที่แตกตางกันออกไป

ใชกลยุทธงาย ๆ และความคิดองครวม

พัฒนาความเขาใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะและเปาหมายของกิจกรรมแตละ
ประเภท

เขาใจประโยชนและความสนุกสนานของการออกกําลังกายและกิจกรรม

รูถึงความสําคัญของการเตรียมการและการพักฟนหลังการออกกําลังกายและการรวม
กิจกรรม

สามารถระบุความแตกตางในงานของตนเองและของบุคคลอื่น และรูวิธีการปรับปรุง
การทํางาน

รูความแตกตางในการออกกําลังกายแตละประเภท และรูวิธีการพัฒนาปรับปรุง
ความพรอมของรางกาย สุขภาพ และความเปนอยูที่ดีของพวกเขา

พรอมรับความทาทายสําหรับกิจกรรมนอกสถานที่และในชุมชน
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โดยสรปุ การเรยีนรูทางดานพลศึกษามุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ทาง
พลศึกษาและกีฬาดวยตนเองจริง ๆ การเขารวมในกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา และกิจกรรม
เหลานั้นที่ไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว พฤติกรรมในการนําไปสูการมีสุขภาพดีจึงจะเกิดขึ้น
(กรมวิชาการ, 2545ค) ซ่ึงตรงกับ วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548) ที่กลาววา จริงอยูแมวาสุขศึกษาและพล
ศึกษาจะมีจุดหมายสูงสุด อยางเดียวกัน แตวิธีการไปสูจุดหมายปลายทางของสองวิชานี้มีความแตก
ตางกัน โดยวิชาพลศึกษา มีความหมายวา เปนการศึกษาแขนงหนึ่งที่แตกตางจากการศึกษาอื่นตรงที่
วิธีการและสิ่งที่นํามาใช พลศึกษาเปนการศึกษาที่ใชกิจกรรมการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬา
เปนสื่อกลางของการเรียนการสอน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตาง ๆ

ดังนั้น จึงจะเห็นไดวาการประเมินการปฏิบัติ หรือการประเมินความสามารถที่ผูเรียนตอง
แสดงผลงานความสามารถออกมาใหเห็นในทกัษะกระบวนการที่ซับซอน ใชความสามารถทั้งทาง
ทักษะ คุณลักษณะที่มีอยูรวมกันในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานการณที่เปนจริง เปนงาน
ที่มีคุณคา และมีความหมายสําหรับการเรียนรูทางพลศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
อนาคต จึงเปนสิ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรูทางดานพลศึกษา โดยเฉพาะสําหรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

Damm (1994) ทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลที่เปนทางเลือกอื่นนอกเหนือจากการใชแบบ
ทดสอบมาตรฐานในโรงเรียนอนุบาล งานวิจัยนี้เปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการนําเทคนิควิธีการ
ประเมินผลทางเลือกไปใชในโรงเรียนอนุบาลแหงหนึ่งในรัฐแคลิฟอรเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
เทคนิควิธีการประเมินผลที่ใชคือ การประเมินผลดวยแฟมผลงาน การเขียนอนุทินการประเมินผล
รูปแบบการพูด การประเมินผลดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาเปนกลุมและรายบุคคล
รวมทั้งการประเมินผลดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการอานคํา ผลการวิจัยพบวา เทคนิควิธีการ
ประเมินผลทางเลือกเปนเทคนิคซึ่งใหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน เปนวิธีการประเมินผลที่นาสนใจ      
ชวยสงเสริมความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนและบันทึกเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับความ
กาวหนาดังกลาว อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยยังพบวาวิธีการประเมินผลทางเลือกเปนวิธีการที่มี
คาใชจายสูง มีความซับซอน ใชแรงงานและเวลามาก นอกจากนี้ควรมีรูปแบบใหม ๆ เพื่อสนับสนุน
สงเสริมครูผูสอนในทุกระดับชั้นเกี่ยวกับการนําวิธีการประเมินผลทางเลือกไปใช
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Francis (1994) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางความเชื่อของครูและการนําวิธีการ
ประเมินดวยการแสดงความสามารถไปใช การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องนี้ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครู 2 คนซึ่งเนนการทดสอบและครู 2 คนซึ่งเนนการ
ประเมินความสามารถ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงที่เปนอุปสรรคของการนําวิธีการประเมินผลดวยการ
แสดงความสามารถไปใชคือ  การขาดแคลนสื่ออุปกรณและเวลา รวมทั้งความรูและการฝกอบรมที่
ครูไดรับไมเพียงพอ ผูวิจัยกลาวถึงองคประกอบที่ชวยใหกระบวนการเปลี่ยนแปลงการใชวิธีการ
ประเมินผลของครูคือ การสนับสนุนสงเสริมจากฝายบริหาร วิสัยทัศนสวนตัวของครู รวมทั้งการ
สอบถามและการเรียนรูของครู

Clifford (1995) ทําการวิจัยเร่ือง ผลกระทบของการประเมินความสามารถของนักเรียนตาม
คําสั่งของรัฐที่มีตอการปฏิบัติดานการเรียนการสอน ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจและใชแบบ
สํารวจในการรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางในงานวิจัยคือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาจํานวน 410 คน ผลการวิจยัพบวา ครูใชการประเมินผลดวยคําถามแบบปลายเปด
การใหงานเขียนและกิจกรรมการแกปญหามากขึ้น ครูมีความวิตกกังวลมากเกี่ยวกับการประเมินผล
ในประเด็นของความเที่ยงตรงและความเชื่อถือไดของการประเมินผลการปฏิบัติ รวมทั้งมีความ
มั่นใจเพียงเล็กนอยในประสิทธิภาพของการประเมินผลการปฏิบัติซ่ึงจะใชเปนเครื่องชี้วัดความ
สําเร็จของโรงเรียน

Keene (1995)  ทําการวิจัยเร่ือง การนํานโยบายการประเมินผลดวยการแสดงความสามารถ
ไปใชและผลกระทบที่เกิดขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษาของรัฐเคนตั๊กกี้ (Kentucky) กําหนดให
โรงเรียนและทองถ่ินไดรับการประเมินดวยวิธีการประเมินผลที่อิงความสามารถ นโยบายของรัฐมี
เจตนารมณที่สําคัญคือ ตองการเตรียมการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของโรงเรียนแตละแหงกับ
ชุมชนรวมทั้งสรางสรรคความสามารถดานการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่เลียนแบบการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธ์ิตามสภาพชีวิตที่เปนจริง อยางไรก็ตาม ยังไมมีการศึกษาถึงผลกระทบและอิทธิพลของ
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว ประเด็นที่สําคัญยิ่งไปกวานั้นคือ ไมมีขอมูลที่ชัด
เจนวาทองถ่ินและโรงเรียน ตอบสนองอยางไรและตองการอะไรในการที่จะสนับสนุนการนําพระ
ราชบัญญัติดงักลาวไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ ศึกษานโยบาย
ดานการประเมินความสามารถของรัฐเคนตั๊กกี้ (Kentucky) ในประเด็นเกี่ยวกับการนํานโยบายไปใช
และผลกระทบที่เกิดขึ้น กลุมตัวอยางในการวิจัยกรณีศึกษาเรื่องนี้คือ โรงเรียน 5 โรงซึ่งตั้งอยูใน
เขตพื้นที่การศึกษา 3 เขต  ผูวิจัยศึกษาการรับรูของบุคคลทั้งในระดับทองถ่ินและระดับรัฐเกี่ยวกับ
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การนํานโยบายการประเมินความสามารถไปใช โดยสัมภาษณแบบเปนกลุมและเปนรายบุคคลกับ
นักการศึกษาระดับทองถ่ินและระดับรัฐ ผลการวิจัยพบวา นโยบายดานการประเมินผลเปลี่ยนแปลง
วิธีการจัดตารางเวลาของโรงเรียนและมีการนํานโยบายไปใชในการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับชั้นที่มีการประกันคุณภาพ การนํานโยบายไปใชในระดับชั้นอื่นเปนไป
คอนขางนอย การนํานโยบายไปใชจะดําเนินการไดงายขึ้นถาใหความสําคัญกับการพัฒนาดานวิชา
ชีพของครูเกี่ยวกับวิธีการประเมินความสามารถ ภาวะความเปนผูนําที่ใหการสนับสนุนและสงเสริม
การใชนโยบายเปนคุณลักษณะหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการประสบผลสําเร็จในการนํานโยบายไปใช
การประเมินความสามารถมีผลกระทบทางบวกตอการดําเนินการในชั้นเรียน และขอกําหนดจาก
เบื้องบนของนโยบายรัฐ (Top-Down Requirement of a State Policy) ตองสอดคลองกับกระบวน
การจากระดับลางในการนํานโยบายไปใช (Bottom-up Process of Implementation) จึงจะสามารถ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาได

Klein (1995) ทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบระหวางการรับรูของครู และการนําวิธี
การประเมินผลดวยการแสดงความสามารถไปใช โดยอยูบนพื้นฐานของการฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรและการแบงกลุมนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาจํานวน 116 คน ซ่ึงเขารวมโครงการของรัฐมิสซูร่ี (Missouri) ที่จัดฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการประเมินผลดวยการแสดงความสามารถในชวงเวลา 3 ภาคการศึกษา เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยคือ รายการตรวจสอบการรับรูเกี่ยวกับการประเมินผลดวยการแสดงความสามารถที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบวา การเลือกเวลาที่เหมาะสมสําหรับการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและ
การใหคําแนะนําปรึกษาแกครูมีผลตอการเพิ่มการใชกิจกรรมการประเมินผลดวยการแสดงความ
สามารถของครูซ่ึงมีที่ปรึกษาและรวมในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในชวงเวลาระหวางการใช
การประเมินความสามารถในระดับรัฐมีอัตราการนํากิจกรรมการประเมินผลดวยการแสดงความ
สามารถไปใชในชั้นเรียนสูงกวาครูซ่ึงไมมีที่ปรึกษาและรับการฝกอบรมภายหลังใชการประเมิน
ความสามารถในระดับรัฐ

Schumacher (1995) ทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลความสามารถและการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมของโรงเรียน วัตถุประสงคของการวิจัยคือ ตองการศึกษาวาวัฒนธรรมของโรงเรียน
เปลี่ยนแปลงไปอยางไรในขณะที่นํากระบวนการประเมินผลดวยการแสดงความสามารถเกี่ยวกับ
ทักษะการทําวิจัยไปทดลองนํารอง กลุมตัวอยางในงานวิจัยคือ โรงเรียนแหงหนึ่งที่สอนระดับ
อนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน แบบสอบถามครู แบบ



46

สอบถามนักเรียน บันทึกอนุทินของผูวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา การทําใหครูยอม
รับนวัตกรรมทางการประเมินผลจําเปนตองเปลี่ยนความเชื่อทางวัฒนธรรมที่ฐานราก (Deep-
Rooted Cultural Beliefs) ผูวิจัยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกลวิธีที่ใชปรับวัฒนธรรมในสถานศึกษา
เพื่อใหเกิดการยอมรับการประเมินความสามารถคือ การฝกอบรมครูและใหครูเปนผูฝกอบรม
การปรับสวนอื่น ๆ ของระบบใหสงเสริมการใชการประเมินความสามารถดวยการประเมินทักษะ
การทําวิจัยของนักเรียน รวมทั้งมุงเนนวิธีการที่สรางสรรคในการสอนผูเรียนเกี่ยวกับการวิจัย

Kerr (1996) ทําการวิจัยเร่ือง การเปลี่ยนแปลงโดยผานวิธีการประเมินผลทางเลือกผูวิจัย
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครูและการแสดงความสามารถของนักเรียนเมื่อนํานวัตกรรมทาง
การศึกษาคือ หลักเกณฑการตัดสินใหคะแนน (Scoring Robric) ไปใชในวิชาคณิตศาสตรกลุมตัว
อยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูจํานวน 6 คน ซ่ึงสอนทักษะการแกปญหาและประเมินผลนักเรียนโดยใช
หลักเกณฑการตัดสินใหคะแนน วิธีการที่ใชรวบรวมขอมูลคือ การสํารวจ การสัมภาษณ การบันทึก
อนุทิน การบันทึกภาคสนามและการดงความสามารถแของนักเรียน ในชวงตนของการศึกษา ผูวิจัย
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับครูแตละคนในแงของภูมิหลังเกี่ยวกับการประเมินผลและระดับความสนใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศกึษานี ้ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูทีร่วบรวมไดเพือ่จาํแนกหาประเดน็ตาง ๆ
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงของครู และการแสดงความสามารถของนักเรียนและการใชประโยชนของ
หลักเกณฑการตัดสินใหคะแนนในวิชาคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา ครูและนักเรียนเห็นวาหลัก
เกณฑการตัดสินใหคะแนนมีสวนชวยปรับปรุงความสามารถของนักเรียน การใชหลักเกณฑการตัด
สินใหคะแนนของครูเปนผลจากจากการสนับสนุนทางวิชาชีพที่ครูแตละคนไดรับ ระดับความสน
ใจเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูแตละคนมีความหลากหลายการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ประเมินผลมีความแตกตางกันสูงในครูแตละคน ผูวิจัยใหขอเสนอแนะวา การนํานวัตกรรมทางการ
ศึกษาใด ๆ ไปใชควรดําเนินการควบคูไปกับการสนับสนุนทางวิชาชีพแกครูอยางตอเนื่อง การสราง
รูปแบบของการประเมนิผลและการวิจัยกรณีศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่สรางขึ้นผูวิจัยออก
แบบรูปแบบการประเมินผล 4 ลักษณะคือ การสังเกต การประเมินความสามารถการตรวจสอบราย
การและการสํารวจ โดยมีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและทางเนื้อหาของรูปแบบ
การประเมินผลดังกลาว ครู 6 คนนําวิธีการประเมินผลที่ออกแบบไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  1 ที่ตนเองรับผิดชอบ ภายหลังการประเมินผลนักเรียน ครูตอบแบบสอบถามและรับการ
สัมภาษณเปนรายบุคคล ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลสามเสาคือ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ ขอมูลจาก
แบบสอบถามและการถอดแถบบันทึกเสียงการสัมภาษณ ขอคนพบจากงานวิจัยช้ีใหเห็นตรงกันถึง
ความตรง ของเขตและความโปรงใสของรูปแบบการประเมินผลที่สรางขึ้น รวมทั้งมีประเด็นที่ครู
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ทั้ง 6 คนมีความคิดเห็นไมสอดคลองกันในเรื่องความเชื่อมั่นของรูปแบบการประเมินผล นอกจากนี้
ยังพบวา รูปแบบที่เปนทางเลือกของการประเมินผลมีประสิทธิภาพมากกวาขอทดสอบมาตรฐาน
เมื่อใชมองความกาวหนาและการวินิจฉัยถึงความตองการของผูเรียน

Mills (1996) ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบของการประเมินผลในชั้นเรียนและผลกระทบที่มีตอ
การเรียนรูของนักเรียน ความพยายามในการปฏิรูปการศึกษามีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากความไมพอใจ
รูปแบบการประเมินผลที่ใชอยูทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชแบบทดสอบชนิดมีคําตอบใหเลือก
มากจนเกินไป นักปฏิรูปการศึกษาแสดงทัศนะวา รูปแบบการประเมินผลที่เปนทางเลือกอื่นซึ่งมี
ลักษะเปนปลายเปด เชน การประเมินผลที่อยูบนพื้นฐานของความสามารถและการประเมินผลดวย
แฟมผลงานสามารถประเมินผูเรียนไดเที่ยงตรงกวา และปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียน
ไดดีกวาการประเมินผลดวยคําถามแบบมีคําตอบใหเลือก วัตถุประสงคของการวิจัยเร่ืองนี้คือ การ
ศึกษาเกี่ยวกับความถี่บอยของรูปแบบการประเมินผลในชั้นเรียนที่ใชโดยท่ัวไป รวมทั้งการรับรูของ
นักเรียนถึงผลกระทบของรูปแบบการประเมินผลในชั้นเรียนที่มีตอลักษณะการเรียนรูของนักเรียน
กลุมตัวอยางในงานวิจัยคือ ครูและนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมของรัฐบาลที่อยูในเมือง ชานเมือง
และโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบวาครูมีความโนมเอียงที่จะใชรูปแบบการประเมินผลในชั้นเรียน
ดวยคาํถามแบบมคีาํตอบใหเลือกนอยลงกวารูปแบบการประเมนิผลแบบอืน่ รูปแบบการประเมนิผล
ในชั้นเรียนดวยคําถามแบบมีคําตอบใหเลือกสงผลตอการเรียนรูนอยกวาและลือไดงายกวารูปแบบ
การประเมินดวยการเขียนบทความ รูปแบบการประเมินในชั้นเรียนดวยคําถามแบบมีคําตอบให
เลือกจํากัดการไดมาซึ่งความรูของผูเรียน และกลวิธีการศึกษาของนักเรียนที่สัมพันธกับแบบ
ทดสอบชนิดมีคําตอบใหเลือกสงผลกระทบทางลบตอโอกาสที่จะเรียนรูและสนับสนุนใหเกิดความ
เสี่ยงสําหรับนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐที่อยูในเมือง ในประเด็นเกี่ยวกับการ
ประสบความสําเร็จทางวิชาการและการเรียนรู

Ritter (1996) ทําการวิจัยเร่ือง การประเมินที่เปนทางเลือกอื่นในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่องนี้ผูวิจัยดําเนินการรวมกับครู 9 คนในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษา 3 แหงซึ่งตองตอสูดิ้นรนกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรตามที่กฎหมายบัญญัติ ผลการวิจัย
พบวา ครูมีความเห็นวาวิธีการประเมินผลที่ใชอยูทั่วไปไมมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสนับสนุน
และสงเสริมจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรใหม การใชกลวิธีการประเมินผลทางเลือกเชน การ
ประเมินผลดวยแฟมผลงาน การประเมินความสามารถและการบันทึกอนุทินเปดโอกาสใหนักเรียน
มีสวนรวมการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน นอกจากนี้ การประเมินผลทางเลือกยังสามารถ
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ลมโครงสรางของการเชื่อมตอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่โยงกับอํานาจ มาสูแนวคิดที่ใหนัก
เรียนและครูมองการประเมินผลในอีกรูปแบบหนึ่ง การประเมินผลมิใชส่ิงที่ครูกระทําตอนักเรียน
แตเปนวิธีหนึ่งที่นํามาสูการทําความเขาใจการเรียนรูของผูเรียน ครูใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนทั้ง 3
แหงที่ใชการประเมินผลทางเลือกวาการใชวิธีการประเมินผลแนวใหมประสบความสําเร็จใน
โรงเรียนที่มีครูเปนคนวัยหนุมสาวซึ่งชอบทํางานและมีบทบาทอํานาจในโรงเรียน โรงเรียนที่มีครู
ซ่ึงคอนขางยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติแตเดิมสงผลใหการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินผลเปนไป
อยางชา ๆ นอกจากนี้ การใชวิธีการประเมินผลแนวใหมไมประสบผลสําเร็จในโรงเรียนที่ครู
ไมสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร

Veronesi (1996) ทําการวิจัยเร่ือง กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลทางเลือก การรับรูของ
นักเรียน ครูและผูสังเกตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาชีววิทยา การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องนี้
ตองการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของครู 1 คนที่มีตอกลวิธีการประเมินผลที่เปนทางเลือก วิธีที่ใชรวบ
รวมขอมูลคือ การสัมภาษณและการสังเกตผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีบทบาทสําคัญตอครูในการ
นําวิธีการประเมินผลทางเลือกไปใชการประเมินผลแบบไมเปนทางการเกี่ยวกับความสามารถและ
เจตคติของผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการรับรูของครูเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานของนักเรียน
แตละคน การที่ครูเขารวมในการพัฒนาทางวิชาชีพมีผลกระทบโดยตรงตอวิธีการประเมินผลที่ครู
ใชในชั้นเรียน การสะทอนความคิดอยางตอเนื่องของครูเกี่ยวกับการสอนของตนเองทําใหครู
เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินผล การมาถึงโรงเรียนเวลาเชา การอยูทํางานจนสาย การทํางานในชวง
วันหยุดสุดสัปดาหและการทุมเทกําลังกายของครูมีสวนสงเสริมการใชวิธีการประเมินผลทางเลือก
ของครู

Figlio (2000) ไดทําการวิจัยเร่ือง การกําหนดมาตรฐานระดับสูง จะมีผลตอการแสดง
ความสามารถของผูเรียนหรือไม วัตถุประสงคการวิจัย เพื่อสํารวจผลการแสดงความสามารถของ
นักเรียน ระดับประถมศึกษา จากการกําหนดมาตรฐานในระดับสูง ซ่ึงมาตรฐานระดับสูงกําหนด
โดย ผูกําหนดนโยบายการศึกษาของเขต กลุมนักธุรกิจ และองคกรครู กลุมตัวอยางที่ใชในการ
ศึกษาเปนนักเรียนระดบัประถมศกึษาปที ่ 3  4 และ 5 ทีไ่ดคะแนนจากการวดัผลของครใูนระดบัสงู
จากหลายโรงเรียนในเขตการศึกษา วิธีดําเนินการวิจัย ดําเนินการโดยจับคูระหวางคะแนนที่ไดรับ
จากการทดสอบ และความมีวินัยในการแกปญหากับระดับมาตรฐานที่ครูกําหนด ผลการวิจัยพบวา
การกําหนดมาตรฐานระดับสูง เปนผลดีตอนักเรียนและพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับสูง
จะมีผลตอมาตรฐานระดับสูงเปนอยางมาก เมื่อศึกษาความสัมพันธกับกลุมที่ประสบผลสัมฤทธิ์ต่ํา
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พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําจะมีผลตอมาตรฐานระดับสูงมาก เมื่อเกี่ยวของสัมพันธกับกลุมที่
ประสบผลสัมฤทธิ์สูง

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา  การประเมินผลทางเลือกเปนการประเมินรูปแบบใหม
ที่แตกตางจากการใชแบบทดสอบมาตรฐาน เทคนิค วิธีการประเมินสําหรับการประเมินทางเลือกมี
หลายวิธี เชน การประเมินดวยแฟมสะสมงาน การเขียนอนุทิน การแสดงความสามารถ ตลอดจน
การสังเกต สัมภาษณ ซ่ึงเทคนิคเหลานี้ลวนใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผูเรียน สงเสริมความกาวหนา
ในการเรียนรู ดังนั้น จะเห็นไดวาการประเมินทางเลือกมีประสิทธิภาพมากกวาขอสอบมาตรฐาน
แตอยางไรก็ตาม จุดออนของการประเมินผลทางเลือกนั้น พบวามีคาใชจายสูง ใชแรงงาน และเวลา
มาก มีความซับซอนในวิธีการประเมิน และสําหรับโรงเรียนที่ยึดติดกับวิธีการประเมินแบบเดิม
และโรงเรียนที่ครูไมสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลง ยากตอการใชวิธีการ
ประเมินแนวใหมนี้




