
บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
                การพัฒนารูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเ รี ยนในสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยศึกษาทั้ง เชิงปริมาณ 
และเชิงคณุภาพ แบง่การวจิยัเป็น 2 ระยะ คือ  
                  ระยะที ่ 1 การสร้างรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                 ระยะที ่ 2 ประเมนิรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ระยะที่ 1   การสร้างรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเรียน 
   ขั้นท่ี  1.1  รา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ศึกษารวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

วเิคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบ 
 

ก  าหนดกรอบแนวคิดในการรา่งรูปแบบ 

รา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

IOC ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
 รา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 

ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรบัแลว้ 
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ขั้นท่ี  1.2  พฒันารูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน 
 
 
 
 

 
 
ขั้นท่ี  1.3  ตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน 
 

 
 
 
 

 
 
 
ระยะที ่ 2 ประเมนิรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน 
               ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการสนทนากลุม่ (Focus group discussion : FGD)  
 
 
                                                                                  FGD 
 

รา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรบัแลว้ 

รูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 53 คน
คนคนคน 
 

Content Analysis 

รูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Confirmatory Factor Analysis แบบสอบถาม 726 คน 

รูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบการบริหารงานส่งเสริม 
ทนัตสุขภาพของนักเรียน 
ในสถานศึกษาข ั้นพื้นฐาน 
พรอ้มคูม่ือการใชง้าน 
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ระยะที่ 1   การสร้างรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเรียน 
       ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยทีส่ าคัญ  คือ  ขั้นท่ี  1.1  รา่งรูปแบบการบริหารงาน
สง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน          ขั้นท่ี  1.2  พฒันารูปแบบการบริหารงานสง่เสริม 
ทนัตสุขภาพของนักเรียน ขั้นท่ี  1.3  ตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของ
นักเรียน  มรีายละเอียด  ดงัน้ี 

     ขั้นที ่ 1.1  ร่างรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน   
 1. ศึกษารวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง กบัการบริหารงาน
โรงเรียน การบริหารงานอนามยัโรงเรียน รูปแบบการสง่เสริมสุขภาพ และการส่ง เสริมทันตสุขภาพ
ของนักเรียน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของ
นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2. วิเ คราะ ห์และ สัง เคราะห์ อง ค์ประ กอบของรูปแบบการบริห ารงานส่ง เ สริม                    
ทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  3. รา่งรูปแบบการบริหารงานส่ง เสริมทันตสุขภาพของนักเ รียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   4. น าร่างรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเ รียนในสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานมาสร้างเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณ์ และสง่ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และน ามาปรับปรุงกอ่นไปใช ้สัมภาษณ์จริง  ซ่ึงผลการหาคา่ดัชนี
ความสอดคลอ้งเป็นรายขอ้ (IOC) พบวา่ มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ทุกข้อ ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ คือ 0.5 
ดงันั้น จึงถือวา่แบบสัมภาษณ์มีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้  
 

     ขั้นที ่ 1.2  พฒันารูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน 
  5. น ารา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ ท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว ไปใช ้ในการสัมภาษณ์ตัวแทนในแตล่ะภูมิภาค ได้แก ่ผู ้อ านวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษา ศึกษานิเทศก ์หัวหน้ากลุม่สง่เสริมกฬีาและพลานามยันักเ รียน อาจารย์คณะทันตแพทย์
ศาสตร์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูอนามยั ครูประจ าช ั้น ผู ้ปกครอง ทันตแพทย์ประจ าโรงพยาบาล
ชมุชน  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ผู ้อ านวยการกองทันตสาธารณสุข และตัวแทนจากกรมอนามยั  
จ านวนทั้งหมด 53 คน  โดยใช ้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยบัน ทึกการสัมภาษณ์ในแบบ
สัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนและบนัทึกวดีีโอเทป 
 6. น าผลการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง เ น้ือหา (Content analysis)  ปรับปรุงร่าง
รูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ  
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 7. สร้างแบบสอบถามท่ีใช ้เก็บข้อมูลกบัผู ้อ านวยการ ครูอนามยั ครูประจ าช ั้นใน
โรงเรียนดีเดน่ทนัตสุขภาพและโรงเรียนทั่วไป โดยให้ผู ้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ทา่น ตรวจสอบ
ความตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืและภาษาท่ีใช ้ซ่ึงผลการหาคา่ดัชนีความสอดคล้องเป็นราย
ขอ้ (IOC) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ทุกข้อ มีคา่สูงกวา่เกณฑ์ คือ 0.5 และน าไปหาคา่
ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช ้ ( Try out)  กบัผู ้อ านวยการ ครู
อนามยั ครูประจ าช ั้นในโรงเรียนดีเดน่ทันตสุขภาพท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตัวอยา่ง จ านวน 30 คน และ
โรงเรียนทั่วไป จ านวน 30 คน  ได้คา่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s alpha 
coefficient) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทา่กบั 0.97 หมายถึง แบบสอบถามฉบับน้ีมีคา่ความเ ท่ียง
อยูใ่นระดบัดีเหมาะสมกบัการน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 
 ขั้นที ่ 1.3  ตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน 
 8. สง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง พร้อมแนบบันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์ในการเกบ็แบบสอบถาม ไปยงัโรงเรียนดีเดน่ทันตสุขภาพและโรงเ รียนทั่วไป แห่งละ
จ านวน 380  รวม 760  ชดุ 
 
                   1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ 
 1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ประกอบด้วย ผู ้อ านวยการ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ หัวหน้ากลุม่สง่เสริมกฬีาและพลานามยั กระทรวงศึกษาธิการ 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ ผูอ้  านวยการส านักงานทนัตสาธารณสุข 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูอนามยั ครูประจ าช ั้น ผู ้ปกครอง ตัวแทนองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
ทนัตแพทย์ประจ าโรงพยาบาลชมุชน เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตัวแทนจากกรมอนามยัผูรั้บผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ อาจารย์คณะทนัตแพทยศาสตร์ อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 1) กลุม่ตัวอยา่ง ท่ีใชใ้นการเกบ็ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  โดยมเีง่ือนไขการคดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผู้มปีระสบการณ์การ
ท างานดา้นสง่เสริมทนัตสุขภาพและผู้ท่ีท างานเกีย่วกบังานสง่เสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน
ดีเดน่ทนัตสุขภาพ ปี พ.ศ. 2550 จ านวน 53 คน ดงัน้ี 
                 - ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคใต ้ และ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5 คน   
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  - ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์ภ า ค เ ห นื อ  ภ า คก ล า ง แ ล ะ ภ า ค ตะ ว ัน อ อ ก  ภ า ค ใ ต ้                              
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5 คน  
 - หัวหน้ากลุม่สง่เสริมกฬีาและพลานามยันักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ 1  คน   
 - ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนโยบายและแผนกระทรวงศึกษาธิการ  1 คน   
                - ผู ้บ ริห าร สถาน ศึกษา  ภ าคเ ห นื อ  ภ าคกลาง แ ละภ าคตะ ว ัน ออก ภ าคใ ต ้                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน  5  คน   
  - ค รู อ น า มั ย  ภ า ค เ ห นื อ  ภ า ค ก ล า ง แ ล ะ ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  ภ า ค ใ ต ้                                
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5 คน  
                  - ค รู ป ร ะ จ า ช ั้ น  ภ า ค เ ห นื อ  ภ า ค ก ล า ง แ ล ะ ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  ภ า ค ใ ต ้                                               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน  5  คน     
   - ผู ้ ป ก ค ร อ ง  ภ า ค เ ห นื อ  ภ า ค ก ล า ง แ ล ะ ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  ภ า ค ใ ต ้                                  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5   คน    
   - ตวัแทนองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ภาคเหนือ ภาคกลางและภาคตะวนัออก 
ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5  คน    
   - ทัน ต แพท ย์ปร ะ จ า โรง พยา บาล ช ุมช น    ภ า คเ ห นื อ  ภ าค กลา ง แล ะ                         
ภาคตะวนัออก ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5 คน  
   - เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข  ภาคเหนือ ภาคกลางและภาคตะว ันออก ภาคใต้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งส้ิน 5  คน    
   - ผูอ้  านวยการกองทนัตสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 1 คน    
   - ตวัแทนจากกรมอนามยัผูรั้บผิดชอบโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 1 คน     
  - อาจารย์คณะทนัตแพทย์ 2 คน และ 
   - อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์จ านวน 1 คน  
 
 2. ประชากรทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม  
 2.1 ประชากรทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ไดแ้ก ่  ผูบ้ริหาร ครูอนามยั และครู
ประจ าช ั้นในโรงเรียนดีเดน่ทนัตสุขภาพ และโรงเรียนทั่วไปท่ีสังกดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
เอกชน และสังกดัองค์การบริหารสว่นทอ้งถ่ิน จ านวนทั้งหมด 375,758 คน เพื่อท าการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั  (Confirmatory factor  analysis)  เพื่อยืนยนัโครงสร้างของรูปแบบการ
บริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 2.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 การก  าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  
เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  ไดแ้ก ่ ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูอนามยั                   
ครูประจ าช ั้น ในโรงเรียนดีเดน่ทนัตสุขภาพ จ านวน 374 คน และโรงเรียนทัว่ไปสังกดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัเอกชน และสังกดัองค์การบริหารสว่นทอ้งถ่ิน จ านวน 352 คน  รวมจ านวนทั้งหมด 
726 คน จ าแนกไดต้ามตารางท่ี2.3 

 
ตารางท่ี 2.3 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ าแนกตาม  
                   โรงเรียนดีเดน่ทนัตสุขภาพ และโรงเรียนทัว่ไป 
 

ประชากร (N) 

กลุ่มตัวอย่าง (n=726) 

โรงเรียนดีเด่น 
ทนัตสุขภาพ 

(n= 374) 

ร้อยละ โรงเรียน
ทัว่ไป 

    (n=352) 

ร้อยละ 

สังกดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหาร 32,288 31 4.27 31 4.27 

 ครูอนามยั 32,288 31 4.27 31 4.27 
 ครูประจ าช ั้น 193,728 237 32.64 226 31.13 

รวม 258,304 299 41.18 288 39.67 

สังกดัเอกชน ผูบ้ริหาร 1,985 4   0.55 4   0.55 
 ครูอนามยั 1,985 4   0.55 4      0.55 
 ครูประจ าช ั้น 104,247 54   7.44 42   5.79 

รวม 108,217 62   8.54 50   6.89 
 ผูบ้ริหาร 1,155 1   0.14 1  0.14 

สังกดัองค์การ
บริหารสว่นทอ้งถ่ิน 

ครูอนามยั 1,155 1   0.14 1  0.14 

 ครูประจ าช ั้น 6,927 11  1.52 12     1.65 

รวม 9,237 13      1.80 14  1.93 

รวมทั้งหมด 375,758 374 51.52 352    48.48 
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                      3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยเก็บข้อมูล ระหวา่งวนัท่ี 1 มิถุนายน 
2552-30 มถุินายน 2552 มวีธีิการ ดงัน้ี  
 1. ท าบนัทึกขอ้ความขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 53 ทา่น จาก
สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
  2. ติดตอ่ประสานขอความรว่มมือในการสัมภาษณ์กบัผู้อ านวยการ ครูอนามยั และครู
ประจ าช ั้นเพื่อนัดหมายก  าหนดวนัและเวลาในการสัมภาษณ์ พร้อมกบัย่ืนหนังสือขอความอนุเคราะห์
ดว้ยตนเอง 
 3. เกบ็ขอ้มลูตามวนัและเวลาท่ีนัดหมาย และน าผลการสัมภาษณ์ไปท าการวิเคราะห์เชิง
เน้ือหา (Content analysis) ตอ่ไป 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยเก็บข้อมูล ระหวา่ง 1 กรกฎาคม 2552               
ถึง 30 กนัยายน 2552  มวีธีิการ ดงัน้ี 
  1. ท าบนัทึกขอ้ความขอความอนุเคราะห์ในการเก็บแบบสอบถาม จ านวน 726 ช ุด จาก
สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
  2. สง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง พร้อมแนบบันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์ในการเกบ็แบบสอบถาม ไปยงัโรงเรียนดีเดน่ทันตสุขภาพและโรงเ รียนทั่วไป แห่งละ
จ านวน 380 ชดุ  
 3. รวมรวมแบบสอบถามท่ีไดก้ลับคืน โดยแบง่เ ป็นโรงเ รียนดีเดน่ทันตสุขภาพ ได้รับ
กลบัคืน 374 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 98.42 และโรงเรียนทัว่ไป ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน 352 ช ุด คิดเป็น
ร้อยละ 92.63 
 4. น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบ ซ่ึงมีความถูกต้องและความ
ครบถว้นสมบูรณ์ทั้งหมด ไปวเิคราะห์ขอ้มลูตอ่ไป  
 
                     4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ เ ช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันต
สุขภาพ 
 1. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญเกีย่วกบัรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพ
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมปีระเด็นการสัมภาษณ์ ไดแ้ก ่  
  1.1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูรั้บการสัมภาษณ์  
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 1.2 ความคิดเห็นท่ีมตีอ่รา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทันตสุขภาพของนักเ รียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการวจิยั   
 1.3 สภาพปัจจุบนั ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนักเ รียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดสรรทรัพยากร การให้แรงกระตุ้น การ
ประสานงาน การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
 1.4 สภาพแวดล้อมท่ีเ อ้ือตอ่การส่ง เสริมทันตสุขภาพของนักเ รียน ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบดว้ย สถานท่ีส าหรับการแปรงฟัน การควบคุมการบริโภคอาหาร การจัดบริการ
สง่เสริมทนัตสุขภาพ การให้ความรู้สง่เสริมทนัตสุขภาพ และการสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งบ้าน 
ชมุชน โรงเรียน 
 1.5 ปัจจยัท่ีสง่เสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคอ่ืน ๆ ท่ียังไมไ่ด้กลา่วถึงในการบริหารงาน
สง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 4.2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานส่งเสริมทนัตสุขภาพ แบง่เป็น 3 ตอนไดแ้ก ่
                  ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป ประกอบดว้ย ต าแหนง่ปัจจุบนั เพศ อายุ วฒุิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพ การฝึกอบรมดา้น
สง่เสริมทนัตสุขภาพ ขนาดโรงเรียนท่ีสังกดั จงัหวดัท่ีตั้งของโรงเรียน สถานะของโรงเรียนในการ
สง่เสริมทนัตสุขภาพ 
      ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของ
นักเรียน เป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั โดยมปีระเด็นค าถามเกีย่วกบั 
      1. การก  าหนดนโยบายและการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย 

         1.1 การวางแผน จ านวน 8 ขอ้ 
         1.2 การจดัสรรทรัพยากร จ านวน 11 ขอ้ 
         1.3 การให้แรงกระตุน้ จ านวน 7 ขอ้ 
         1.4 การประสานงาน จ านวน 5 ขอ้ 
         1.5 การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน จ านวน 7 ขอ้ 

      2. การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือตอ่การสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
          2.1 การสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จ านวน 10 ขอ้ 
          2.2 การสร้างสภาพแวดลอ้มทางสังคม จ านวน 6 ขอ้ 
      3. การจดับริการสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
          3.1 การให้การป้องกนัและรักษาดา้นทนัตกรรม จ านวน 4 ขอ้ 
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          3.2 การสง่ตอ่นักเรียนไปรับการรักษาทางทนัตกรรม จ านวน 5 ขอ้ 
      4. การให้ความรู้ดา้นทนัตสุขภาพ 
          4.1 การจดัการเรียนการสอนทนัตสุขภาพในช ั้นเรียน จ านวน 9 ขอ้ 
          4.2 การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นความรู้สง่เสริมทนัตสุขภาพ จ านวน 5 ขอ้ 
                  5. การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น ชมุชน โรงเรียน 

   5.1 การให้ความรู้ดา้นสง่เสริมทนัตสุขภาพแกบ่า้น ชมุชน โรงเรียน จ านวน 6 ขอ้ 
   5.2 การจดักจิกรรมสนับสนุนประชาสัมพนัธ์งานสง่เสรมทนัตสุขภาพ จ านวน 6 ขอ้ 

                    จากเกณฑ์การให้คะแนนน ามาวเิคราะห์หาคา่เฉล่ีย โดยแปลความหมายของคา่เฉล่ีย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 

คา่เฉล่ียระหวา่ง 4.51-5.00 หมายถึง มกีารปฏิบติัมากท่ีสุด / ควรปฏิบติัมากท่ีสุด 
คา่เฉล่ียระหวา่ง 3.51-4.50 หมายถึง มกีารปฏิบติัมาก / ควรปฏิบติัมาก 
คา่เฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.50 หมายถึง มกีารปฏิบติัปานกลาง / ควรปฏิบติัปานกลาง 
คา่เฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.50 หมายถึง มกีารปฏิบติัน้อย / ควรปฏิบติัน้อย 

   คา่เฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.50 หมายถึง มกีารปฏิบติัน้อยท่ีสุด / ควรปฏิบติัน้อยท่ีสุด  
ตอนที ่3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เป็นค าถามปลายเปิด  

    4.2.1 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบสอบถามท่ีสร้าง ข้ึนสง่ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ทา่น ในการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชเ้กณฑ์การประเมนิ ดงัน้ี 
 + 1 หมายถึง   แนใ่จวา่ส่ิงท่ีประเมนิสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    0 หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ส่ิงท่ีประเมนิสอดคล้องกบัเน้ือหา 
                            - 1 หมายถึง   แนใ่จวา่ส่ิงท่ีประเมนิไมส่อดคล้องกบัเน้ือหา 

  2. ค านวณหาคา่ IOC  และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคา่ IOC  ตั้งแต ่0.50 ข้ึนไป  และน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ  ซ่ึงผลการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง
เป็นรายขอ้ (IOC) พบวา่มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ทุกขอ้ ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ คือ 0.5 
 3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ ( try out)  ก ับครูโรงเ รียน ดีเด ่นด้านส่ง เสริม                 
ทนัตสุขภาพ  ปี 2549  (ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง) สังกดัส านักงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชว่งช ั้นท่ี 1-2  
ในจังหวดันนทบุรี 1 โรงเ รียน จ านวนครู 30 คน และโรงเ รียนทั่วไป จ านวนครู 30 คน ได้คา่
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทา่กบั 0.97 หมายถึง แบบสอบถาม
ฉบบัน้ีมคีา่ความเท่ียงอยูใ่นระดบัดีเหมาะสมกบัการน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
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  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. แบบสัมภาษณ์ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
 2. แบบสอบถามใชก้ารวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก ่ ร้อยละ คา่เฉล่ีย 
(Mean) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และทดสอบคา่ที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบ
การบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนดีเดน่ทนัตสุขภาพและโรงเรียนทัว่ไป
และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรลเพื่อ
ยืนยนัโครงสร้างของรูปแบบ   
 

ระยะที่ 2 ประเมนิรูปแบบการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของนนักเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการอภิปรายกลุ่ม (Focus group discussion) 
การจดัสนทนากลุม่ (Focus group discussion) มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความ

เหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ประกอบไปดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 15 คน ท าการบนัทึกการสนทนากลุม่โดยการอดั
วดีีโอ และการถา่ยภาพ  

ขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม มขีั้นตอนดงัน้ี  
1. พิจารณารา่งรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และจดัท าแบบสัมภาษณ์การจดัสนทนากลุม่ 
2. ก  าหนดวธีิการเลือกผูเ้ชี่ยวชาญเขา้รว่มสนทนากลุม่ โดยคดัเลือกจากบุคลากรท่ี

ท างานดา้นสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นโรงเรียนทัว่ไป 
3. การเตรียมจดัสนทนากลุม่ โดยเตรียมเอกสาร รายชื่อผูร้ว่มสนทนา หัวขอ้ในการจดั

กลุม่สนทนา และเอกสารสรุปการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยการประสานงานติดตอ่นัดหมายและสง่เอกสารไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญไดศึ้กษา 

4. ด าเนินการจดัสนทนากลุม่ ณ โรงแรมรัตน ชลบุรี เน้นการมสีว่นรว่มของทุกคน ได้
แสดงความคิดเห็น เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. วเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด โดยการบูรณาการความคิดของผูเ้ชี่ยวชาญ   
โดยศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแตล่ะองค์ประกอบ ซ่ึงประกอบไปดว้ย  
 1)  การก  าหนดนโยบายและการบริหารจดัการงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 2)  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือตอ่การสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
 3)  การจดับริการสง่เสริมทนัตสุขภาพ 
 4)  การให้ความรู้ดา้นทนัตสุขศึกษา 
 5)  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง บา้น ชมุชน โรงเรียน 

 จากนั้นให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความเห็นความเหมาะสมของแบบวดัความรู้ทันตสุขภาพ 
แบบบนัทึกขอ้มลูทนัตสุขภาพ และแบบบนัทึกการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพ แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน  แบบประเมนิความพึงพอใจส าหรับผู้บริหาร ครูอนามยั ครูประจ าช ั้น 
แบบประเมนิความพึงพอใจของผูป้กครอง แบบประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
แบบบนัทึกความสม า่เสมอในการแปรงใจ แบบบนัทึกสภาวะทนัตสุขภาพของนักเ รียน แบบบันทึก
ปริมาณคราบจุลินทรีย์ ใบสง่ตอ่นักเรียนเพื่อการรักษาทางทันตกรรม แบบวดัความรู้กอ่นและหลัง
เรียนเร่ืองทนัตสุขภาพของนักเรียนช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 แบบวดัความรู้กอ่นและหลังเ รียนเ ร่ือง
ทนัตสุขภาพของนักเรียนช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 แบบวดัความรู้กอ่นและหลังเ รียนเ ร่ืองทันตสุขภาพ
ของนักเรียนช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 แบบวดัความรู้กอ่นเ รียนและหลังเ รียนเ ร่ืองทันตสุภาพของ
นักเรียนช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 แบบวดัความรู้กอ่นเรียนและหลงัเรียนเร่ืองทนัตสุขภาพของนักเ รียน
ช ั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 แบบวดัความรู้กอ่นเ รียนและหลัง เ รียนเ ร่ืองทันตสุขภาพของนักเ รียนช ั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และแบบบนัทึกการเปล่ียนแปลงสภาพการบริหารงานส่งเสริมทันตสุขภาพของ
นักเรียน 
  2.1 กลุ่มตัวอย่าง  

การจดัสนทนากลุม่ (Focus group discussion) เป็นการเลือกกลุม่ตัวอยา่งแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จ านวน 15 คน ไดแ้ก ่  

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่รวมจ านวน 3 คน 
2. ครูอนามยัโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่รวมจ านวน 3 คน 
3. ครูประจ าช ั้น ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่รวมจ านวน 3 คน 
4. ผูป้กครองนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 1 คน 
5. ศึกษานิเทศก ์ จ านวน 2 คน 
6. หัวหน้าทนัตาภิบาล จ านวน  1 คน 
7. นายกองค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน 1 คน 
8. อาจารย์ประถมศึกษาเอกชน จ านวน 1 คน 
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  2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุม่ ซ่ึงประกอบดว้ยแนวค าถามในการสนทนากลุม่เกี่ยวกบั
รูปแบบการบริหารงานส่ง เส ริมทัน ตสุขภ าพของนักเ รียนใ นสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานทั้ง   5 
องค์ประกอบ ไดแ้ก ่1) การก  าหนดนโยบายและการบริหารจดัการ 2) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเ อ้ือ
ตอ่การส่ง เสริมทันตสุขภาพ 3) การจัดบริการส่ง เสริมทันตสุขภาพ  4) การให้ความรู้ด้านทันต
สุขภาพ 5) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น ชมุชน โรงเรียน วา่มคีวามเหมาะสมหรือไม ่   

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญในการสนทนากลุม่ จ านวน 15 ทา่น โดยการเลือกแบบ
เจาะจง  โดยเง่ือนไขในการเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ คือ เป็นผูท่ี้มปีระสบการณ์ท างานการบริหารงานสง่เสริม
ทนัตสุขภาพ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารงานสง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. ท าหนังสือเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ โดยประสานงานกบัผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อนัดหมายวนั เวลาและ
สถานท่ีของการสนทนากลุม่ 

  3.  สง่หนังสือเชิญและแบบสัมภาษณ์สนทนากลุม่ให้ผูเ้ชี่ยวชาญทางไปรษณีย์และดว้ย
ตนเอง  

  4. ด าเนินการสนทนากลุม่ โดยผูว้จิยัท าหน้าท่ีด าเนินการและถามค าถาม (Moderator)                
จดัสนทนากลุม่ ณ ห้องประชมุพลอยไพลิน ช ั้น 3 โรงแรมรัตน จงัหวดัชลบุรี วนัพฤหัสบดีท่ี 27 
พฤษภาคม 2553 โดยในระหวา่งการสนทนากลุม่ได้จดบนัทึกและอดัวดีิโอเทป 

  5. น าการสนทนากลุม่ไปวเิคราะห์ข้อมลูเชิงเน้ือหา (Content analysis) 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มลูเป็นการสังเคราะห์  สรุปแนวคิด ท่ีได้จากการสนทนากลุม่ เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและรวมถึงเคร่ืองมือตา่ง ๆ ท่ีอยูใ่นคูม่ือการบริหารงาน
สง่เสริมทนัตสุขภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 


