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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะมีชีวิตที่ดีและทําใหชีวิตมีความมั่นคงในทุกๆ ดาน 

ไมวาจะเปนความมั่นคงในการทํางาน ความมั่นคงเร่ืองรายได ความมั่นคงในเร่ืองสุขภาพ  

ความมั่นคงในดานส่ิงแวดลอม อับราฮัม มาสโลวผูคิดคนแนวคิดมนุษยนิยม ไดอธิบายไวในทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมนุษยวา มนุษยทุกคนมีการแสวงหาส่ิงตางๆ เพื่อสนองความตองการ

ที่จะเปนมนุษยโดยสมบูรณ มนุษยจะตองไดรับการตอบสนองความตองการ 2 ประเภท คือ 

ความตองการขั้นพื้นฐานลําดับแรก ไดแกความตองการทางสรีรวิทยาซ่ึงเปนความตองการดาน

ปจจัยส่ีคือ อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ลําดับตอมาคือความตองการเปนเจาของ 

ความตองการดานความม่ันคงปลอดภัย การมีชีวิตที่ดีจึงเกี่ยวของกับความตองการดานตางๆ ของ

มนุษยในสังคมเพื่อใหไดรับการตอบสนองความตองการที่จะนําไปสูการเสริมสรางความมั่นคงใน

การดํารงชีวิตใหกับคนในสังคม เมื่อพิจารณาถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยจะเห็นไดวา 

ความยากจนยังคงเปนปญหาที่สําคัญของประเทศไทยที่รัฐพยายามจะขจัดปญหาทุกยุคทุกสมัย 

จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ถึงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่มุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา“ 

โดยใชเศรษฐกิจเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังที่แนวคิด

ความมั่นคงของมนุษยซึ่งไดกอกําเนิดข้ึนในป พ.ศ.2537 ในรายงานของโครงการพัฒนาแหง

สหประชาชาติไดกลาวถึงความมั่นคงของมนุษยวาเปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาคนและ

พัฒนาประเทศ เพื่อใหคนในสังคมไดรับการตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานที่สามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีศักด์ิศรีและเทาเทียมกัน มาตรฐานความมั่นคงของมนุษยจึงประกอบดวยมิติ

ตางๆ ไดแก ที่อยูอาศัย สุขภาพอนามัย การศึกษา การมีงานทําและรายได ความมั่นคงสวนบุคคล 

ครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม สังคม–วัฒนธรรม สิทธิและความเปนธรรม การเมืองและ 

ธรรมาภิบาล และไดกําหนดแนวทางความม่ันคงของชีวิตมนุษยออกเปน 7 ดาน ไดแก ความมั่นคง

ดานเศรษฐกิจ ความมั่นคงดานอาหาร ความมั่นคงดานสุขภาพ ความมั่นคงดานส่ิงแวดลอม 

ความมั่นคงของบุคคล ความมั่นคงของชุมชน และความมั่นคงทางการเมือง โดยเฉพาะในสวนของ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจซึ่งเกี่ยวของกับการมีงานทําและรายได เปนเร่ืองที่มีความสําคัญตอคน
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ทุกคน สําหรับโลกปจจุบันของกระแสโลกาภิวัฒน สภาพสังคม เศรษฐกิจที่ตองมีการแขงขันกัน

ตลอดเวลาทําใหความเปนอยูของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก เงินจึงเปนปจจัยสําคัญ 

สวนหนึ่งที่ตอบสนองความตองการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยแตละปจเจกบุคคลและ

ครอบครัวใหดีข้ึนได ดังนั้นการทํางานเพื่อใหไดคาจางตอบแทนกลับมาที่เรียกวารายไดนั้น แตละ

ปจเจกบุคคลหรือครอบครัวตองรูจักวางแผนการใชจายเงินที่หามาไดใหเพียงพอกับรายจายที่

เกิดข้ึน และมีเงินออมไวสําหรับใชจายในยามฉุกเฉินไดในอนาคตเพื่อความมั่นคงในชีวิต เนื่องจาก

พฤติกรรมทางเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนการผลิต การบริโภค การวางแผนทางการเงิน เชน การลงทุน 

และการออมซ่ึงเปนการเก็บเงินจากสวนที่เหลือจากคาใชจายจากรายไดของตนเอง “เงิน” จึงเปน

ส่ิงที่ทุกคนใชเปนส่ือกลางในการแลกเปล่ียนและจับจายใชสอยในการดํารงชีวิต ตองมีการจัดสรร

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการดานการเงินหรือการวางแผนทางการเงินจึงเปนส่ิงสําคัญที่

ทุกคนควรตระหนัก เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความตองการที่จะพัฒนาชีวิตความเปนอยูของ

ตนเองโดยการออม การเพิ่มรายไดใหมากข้ึน มีงานทําอยางตอเนื่องและไดมาตรฐาน ซึ่งจะเปน

การเสริมสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่เอ้ือประโยชนตอประชาชนใหมีฐานะความเปนอยู

ที่ดีข้ึน บุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณแตกตางกัน ยอมมีการจัดการดาน

การเงินที่แตกตางกัน การบริหารการเงินจึงเปนปจจัยที่กําหนดฐานะและสภาพความเปนอยูของ

บุคคลที่ไดมาจากรายได การบริหารรายได – รายจายของบุคคล การประกันความมั่นคงและ 

การบริหารความเส่ียงของบุคคล รวมไปถึงการวางแผนบ้ันปลายชีวิตของบุคคล จึงเปนเร่ืองที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันในชวงชีวิตของแตละบุคคล ซึ่งมีผลตอความม่ันคงในระดับปจเจกและ

ครอบครัว สงผลตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  

แรงงานซ่ึงประกอบดวยลูกจางหรือผูประกันตน ถือเปนทรัพยากรที่สําคัญที่มีบทบาท

ในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ กลุมผูใชแรงงานสวนใหญไดรับคาจางแรงงานที่ 

ไมเพียงพอตอการครองชีพ บางกลุมก็มีรายไดไมแนนอน มีภาระหนี้สิน ประสบปญหาการวางงาน 

ทําใหการวางแผนการเงินของตนเองและครอบครัวไมวาจะเปนการหารายได การใชจาย การเก็บ

ออม การลงทุน เพื่อวางแผนและปองกันชีวิตและทรัพยสินของตน เชน การสรางโอกาสทาง

การศึกษาใหแกตนเอง การใชจายเพื่อการทองเที่ยว พักผอนหยอนใจหรือการซ้ือหลักประกัน

สุขภาพใหกับตนเองและครอบครัวไมสามารถกระทําไดตามที่พึงปรารถนา ดังนั้นการทําใหเกิด

ความมั่นคง อยูดีมีสุขของกลุมผูใชแรงงานเหลานี้ จึงมีวิถีทางการแกปญหาทางดานการเงินที่ 

ไมถูกตองและเหมาะสม เห็นไดจากการกูหนี้ยืมสินทั้งในและนอกระบบ เลนหวย การพนันเพื่อหา

รายไดทางลัด เปนการแกปญหาเฉพาะหนา จากขอมูลภาคสนาม ที่ผูศึกษาเก็บขอมูลไดจาก 
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การฝกภาคปฏิบัติที่ผานมา พบวาสถานประกอบการสวนใหญที่อยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 เปนสถานประกอบการประเภทบริษัท และสํานักงานตางๆ ซึ่ง

ผูประกันตนที่ทํางานอยูตามสถานประกอบการจะทํางานอยูในสํานักงาน เชน เจาหนาที่ฝาย

บุคคล เจาหนาที่ทํางานประจําสํานักงาน พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานทําความสะอาด 

พนักงานเก็บขยะของสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีรายไดต้ังแต 3,820 บาทตอเดือน ซึ่ง 

ตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่า จนถึงระดับ 15,000 บาท (เกณฑอัตราคาจางสูงสุดที่ใชในการจายเงิน

สมทบ) ในจํานวนผูประกันตนที่ไดรับคาจางเหลานี้ไมวาจะอยูในระดับตํ่า ระดับกลาง หรือ

ระดับสูง ปญหาที่พบจากการสอบถามขอเท็จจริงสวนใหญ พบวารายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

ถึงแมวาจะไดรับสวัสดิการจากสิทธิประโยชนของสํานักงานประกันสังคมโดยเฉพาะกลุม

ผูประกันตนกรณีสงเคราะหบุตร เพื่อบรรเทาความเดือดรอนข้ันพื้นฐานในการดูแลบุตรและ

ครอบครัวแลวก็ตาม ยังพบวาวิถีการแกปญหาโดยการสรางเสริมรายไดมีการใชวิธีการที่เหมาะสม

และไมเหมาะสม เชนการกูหนี้ยืมสินในและนอกระบบ การเลนหวย การเลนแชร การทํางาน

ลวงเวลา เปนตน สาเหตุจึงอาจเกิดจากการบริหารรายไดหรือการจัดการดานการเงินที่ไมดีพอ  

ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการดานการเงินของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินสงเคราะห

บุตรที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 วาจะมีการจัดการดานการเงินอยางไรเพื่อเปนแนวทางใน

การแกไขเสริมสรางความมั่นคงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับตนเองและครอบครัวซึ่งจะสงผล

ตอสังคมโดยรวมตอไป  

 
มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

  

เนื่องจากผูศึกษาไดปฏิบัติงานประจําอยูที่กลุมงานใหบริการ 1 สํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 ซึ่งเปนกลุมงานที่ใหบริการเกี่ยวกับการจายสิทธิประโยชนทั้ง 7 กรณี คือ 

กรณีเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ 

และกรณีวางงาน ผูศึกษามีหนาที่รับผิดชอบดูแลงานทั้ง 3 กรณี ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร กรณี

ทุพพลภาพ และกรณีฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมพบวา จํานวนผูประกันตนที่มายื่นขอใชสิทธิรับ

ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 เฉล่ียตอเดือนมีจํานวน

ประมาณ 240-270 ราย จากการเก็บรวบรวมขอมูลรายงานประจําเดือนที่มีผูประกันตนมาขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 เฉล่ียตอเดือน ณ เดือน

พฤศจิกายน 2551 มีผูประกันตนมาใชสิทธิดังกลาวประมาณ 260 ราย จากการเก็บรวบรวมขอมูล
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ภาคสนามในการฝกภาคปฏิบัติผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลผูประกันตนจํานวน 150 รายพบวา

ผูประกันตนมีรายไดตอเดือนต้ังแต 3,820 บาทซึ่งตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าจนถึงระดับ 15,000 

บาท (สํานักงานประกันสังคมกําหนดเกณฑอัตราคาจางสูงสุดไมเกิน 15,000 บาทในการนําสงเงิน

สมทบ) ปญหาที่พบคือ ในจํานวนผูประกันตนท่ีไดรับคาจางระดับตํ่าตอการครองชีพ มีความ

เปนอยูที่ลําบาก ทําใหผูประกันตนสวนใหญนําบุตรไปฝากใหปู ยา ตา ยาย หรือญาติๆ ชวยเล้ียงดู

ที่ตางจังหวัด เนื่องจากไมมีกําลังทรัพยพอที่จะจางพี่เลี้ยงมาดูแลบุตรได บางรายสงบุตรไปศึกษา

เลาเรียนที่บานญาติตางจังหวัดเนื่องจากคาครองชีพถูกกวาในกรุงเทพฯ บางรายหัวหนาครอบครัว

มาหางานทําที่กรุงเทพฯและสงเงินไปใหภรรยาและบุตรที่ตางจังหวัดเนื่องจากภรรยายังหางานทํา

ไมได รายไดที่ไดมาไมพอกับคาใชจายในแตละวัน ครอบครัวไมไดอยูพรอมหนาพรอมตา (เกตนสิรี 

อนันตชัชวาล, 2551) โดยเฉพาะอยางยิ่งผูประกันตนมีความเดือดรอนในเร่ืองคาใชจายในการดูแล

เกี่ยวกับบุตร แมวาจะไดรับสวัสดิการจากสิทธิประโยชนบางแลวก็ตาม 

 จากขอเท็จจริงที่พบเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับสภาพสังคมปจจุบันและกระแส

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตนที่กําลังเกิดเหตุการณวิกฤตเศรษฐกิจของสหรัฐ

หรือที่คนไทยเรียกกันวาวิกฤตเศรษฐกิจแฮมเบอรเกอรซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ประเทศ

สหรัฐอเมริกาปลอยเงินกูในภาคอสังหาริมทรัพยและมีการนําเงินกูดังกลาวไปเปลี่ยนสภาพและ

ปลอยกูตอใหกับธนาคารตางๆ ทั่วโลก เมื่อสถาบันการเงินยักษใหญของสหรัฐคือ Goldman 

Sachs ออกมาประกาศวาเศรษฐกิจสหรัฐเขาสูภาวะถดถอย ทําใหธนาคารตางๆ ทั่วโลกมีความ 

ไมแนใจในคาของเงินกูดังกลาว หลังจากวิกฤตแฮมเบอรเกอรไดสงผลกระทบตอตลาดหุนและ

การคาทั่วโลก และเร่ิมสงผลกระทบตอการสงออกของประเทศตางๆ รวมถึงประเทศไทยที่สงสินคา

ไปยังตลาดสหรัฐ เพราะสหรัฐมีความตองการนําเขาสินคาจากประเทศตางๆ ลดลง และสหรัฐ 

ถือวาเปนประเทศที่มาลงทุนในประเทศไทยมากเปนอันดับที่ 2รองจากประเทศญ่ีปุน ซึ่งมีแนวโนม

ทําใหการลงทุนของสหรัฐในประเทศไทยลดลง (ประภัสสร  เทพชาตรี, สืบคนเมื่อวันที่ 5 กันยายน 

2551) ผลกระทบลูกโซที่ตามมาคือสถานประกอบการมีการลดจํานวนคนงานลงกวาเดิม ทาํใหเกดิ

ปญหาการวางงานและปญหาอ่ืนๆ  ตามมาจะเห็นไดวาความมุงหวังในการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ลวนสงผลกระทบตอการเพิ่มปญหาสังคมหรือปญหาในการพัฒนามนุษย  

ดังนั้น การพัฒนามนุษยซึ่งถือเปนตนทุนทางสังคมจึงไดรับผลกระทบตอผลตอบแทน

การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ฉะนั้นปญหาการมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพในภาวการณ
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ปจจุบันจึงสงผลตอความมั่นคงของมนุษยในระดับปจเจกบุคคลรวมไปถึงครอบครัวที่แตกตางกัน

แตละครัวเรือนและสังคม รวมทั้งคุณภาพชีวิตของผูประกันตนที่มาขอรับประโยชนทดแทนกรณี

ดังกลาว ดังที่เบนนิตา  เฟอเรโร-วัลดเนอร (2546, น. 2, 371, 372) ไดกลาววา ความมั่นคงของ

มนุษยมีศูนยกลางอยูที่ประชาชน ความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจเปนแงมุมที่สําคัญของ 

ความมั่นคงของมนุษย การทํางานมิไดเปนเพียงการประกันการมีชีวิตอยูรอด แตยังเกี่ยวของกับ

การกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง การเคารพตนเอง การทําใหชีวิตมีความสมบูรณรวมถึงศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย จึงถือเปนสาเหตุหลัก ที่มีผลกระทบโดยตรงตอสวัสดิภาพและสวัสดิการของ

กลุมเปาหมาย ซึ่งรัฐโดยสํานักงานประกันสังคมมีแนวทาง หรือมาตรการเพื่อใหความชวยเหลือใน

การจายสิทธิประโยชนเพื่อรักษาความม่ันคงทางรายไดใหแกผูประกันตนและนําไปสูการกําหนด

แนวทางการพัฒนาบริการใหตอบสนองตอการสรางหลักประกันคํ้าจุนรายไดตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 

มาตรา 19 และมาตรา 21 แตผลจากการศึกษาขอเท็จจริงจากการฝกภาคปฏิบัติพบวาผูประกนัตน

สวนหนึ่งเปนผูที่มีรายไดนอย และมีรายไดไมพอเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน ซึ่งเกิดจาการ

ที่ผูประกันตนขาดกระบวนการในการจัดการดานการเงินของตนใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งหากมีการ

วางแผนการจัดการดานการเงินที่ดี จะทําใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนตามคํากลาวของสุขใจ  น้ําผุด 

(2545, น. 3-4) ถึงการบริหารการเงินบุคคลวา เปนการบริหารเงินในสวนของบุคคลใหบรรลุ

จุดมุงหมายที่ตนวางไว มีการเรียนรูในการจัดระเบียบการเงินของตนเองและครอบครัวอยางมี

ประสิทธิภาพดวยการรูจักหาเงินและใชจายออกไปอยางถูกตอง จะทําใหทุกคนมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได ตามสถานะทางการเงินและสถานภาพของบุคคล เชน มีเงินเพียงพอในการ

ใชจายในชีวิตประจําวัน สามารถจัดการกับรายรับ รายจาย รวมทั้งหนี้สินและเงินออมของตนเอง

และครอบครัว ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของการใชจายเงินไดอยาง

ถูกตอง เปนประโยชนและสงผลตอความม่ันคงของบุคคลและครอบครัวซ่ึงเปนรากฐานความ

มั่นคงใหกับสังคมและเศรษฐกิจของประเทศดวย ดังนั้นการที่จะทําใหบุคคลรูจักวางแผนการเงิน

สวนบุคคลตองเร่ิมจากการประเมินสถานะทางการเงินของตนเอง จากการพิจารณารายได 

คาใชจาย สินทรัพย ภาระหนี้สินหรือเงินออมที่มีอยูในปจจุบัน ถาผูประกันตนรูจักทํางบดุล 

สวนบุคคล (รายรับ – รายจาย) ต้ังเปาหมายที่ชัดเจนถึงความตองการที่จะใชเงินใหเหมาะสมและ

กําหนดทางเลือกรวมถึงความเส่ียงใหสอดคลองกับสถานะทางการเงินและสภาวะเศรษฐกิจ 
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ปฏิบัติตามแผนแนวทางที่จะใชเงินตามที่กําหนดเปาหมายไว รูจักติดตามผล สามารถปรับแผนที่

จะสงผลกระทบตอแผนการเงิน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดวยการทบทวนปรับปรุงติดตาม

ความกาวหนาอยางสม่ําเสมอในแตละชวงชีวิต อายุของบุคคล ในแตละวัยไดแก ชวงทํางาน  

ชวงกอนเกษียณ หรือชวงเกษียณอายุ ก็จะชวยลดความเส่ียงตอความไมมั่นคง สามารถควบคุม

สถานะทางการเงินไมใหมีภาระหน้ีสินมากจนเกินไป จนสามารถสงผลตอความมั่นคงและ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนใหกับบุคคลไดอีกดวย แตจากสภาพของผูประกันตนที่มารับ

ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 สวนใหญมีรายไดนอย 

มีภาระในการเล้ียงดูบุตรและครอบครัว จึงตองการศึกษาถึงการจัดการดานการเงินของ

ผูประกันตนที่มาใชสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตรที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2 เพื่อจะไดทราบ

ถึงวิธีการจัดการดานการเงินของผูประกันตนกลุมนี้วามีวิธีการแกปญหาทางดานการเงินอยางไร 

ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงในการดํารงชีวิตรวมทั้งการอยูดีมีสุขของผูประกันตนกลุมนี้ 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
  

1. เพื่อศึกษาความมั่นคงดานการเงินของครอบครัวของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะหบุตร  

2. เพื่อศึกษาถึงวิธีการจัดการปญหาดานการเงินของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะหบุตร 

 
ขอบเขตของการศึกษา 

  
การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตดังนี้ 

ขอบเขตดานเนื้อหา ผูศึกษาไดจําแนกเนื้อหาที่จะศึกษาออกเปน 2 สวน คือ  

1. ความมั่นคงดานการเงินของครอบครัวผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตรที่

สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2  

2. วิธีการจัดการปญหาดานการเงินของผูประกันตนท่ีมีสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตร  

ขอบเขตดานประชากร ศึกษาเฉพาะกลุมผูประกันตนที่มาใชสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตรที่สํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ 2  

 



 
 

7 

นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 
 

การจัดการดานการเงิน หมายถึง การดําเนินการที่เกี่ยวกับการเงินของบุคคลและ

ครอบครัวผูประกันตน เพื่อใหเกิดความมั่นคงทางการเงินในครอบครัว ซึ่งเกี่ยวกับการมีงานทําที่

เหมาะสม การมีรายไดที่มั่นคง มีการวางแผนการใชจายเงินและมีการออมเงิน 

ความมั่นคงทางดานการเงิน หมายถึง สภาพการดําเนินชีวิตของผูประกันตนที่ข้ึนอยู

กับการเงินของแตละบุคคลและครอบครัวโดยมีการบริหารเงินที่ไดมาใหมีความเหมาะสมกับ

รายจายและมีการจัดระเบียบการเงินของตนเองและครอบครัวเพื่อใหมีเงินเหลือเปนเงินออม

เพียงพอแกการดํารงชีวิตโดยไมมีหนี้สิน ตามตัวชี้วัดแนวคิดความมั่นคงของมนุษย ไดแก การมี

งานทําที่เหมาะสม การมีรายไดที่มั่นคง การวางแผนการใชจายเงิน การออม/หนี้สินและการลงทุน 

วิธีการจัดการปญหาดานการเงิน หมายถึง การที่ผูประกันตนหาทางแกไขปญหา

ทางดานการเงินเพื่อใหมีความมั่นคงทางการเงินเกิดข้ึนโดยการจัดการสรางรายไดพิเศษ

นอกเหนือจากรายไดประจํา เชน ทํางานลวงเวลา การมีอาชีพเสริม การกูยืมเงินจากแหลงเงินกูใน

ระบบหรือนอกระบบ การจัดการใชเงินเทาที่มีอยู  
 

สมมติฐานในการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การจัดการดานการเงินของครอบครัวผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะหบุตร : กรณีศึกษาสํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 2“ ไดกําหนดสมมติฐาน ดังนี้  

1. ขอมูลและคุณลักษณะสวนบุคคลของผูประกันตน ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ภูมิลําเนา บานพักอาศัยปจจุบัน สถานภาพสมรส จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวที่อยูในความอุปการะ สถานการณทํางาน ระยะเวลาการทํางานในสถานประกอบการ

ปจจุบัน รายไดตอเดือน รายไดรวมของครอบครัว คาใชจายของตนเองและครอบครัว ปริมาณเงิน

ออม ภาระในการสงหนี้สิน และปริมาณหนี้สินของตนเองและครอบครัว มีความสัมพันธตอระดับ

ความมั่นคงดานการเงินของครอบครัวผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตรที่สํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ 2  

2. ขอมูลและคุณลักษณะสวนบุคคลของผูประกันตน ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ภูมิลําเนา บานพักอาศัยปจจุบัน สถานภาพสมรส จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวที่อยูในความอุปการะ สถานะการทํางาน ระยะเวลาการทํางานในสถานประกอบการ

ปจจุบัน รายไดตอเดือน รายไดรวมของครอบครัว คาใชจายของตนเองและครอบครัว ปริมาณเงิน
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ออม ภาระในการสงหนี้สิน และปริมาณหนี้สินของตนเองและครอบครัวมีความสัมพันธตอระดับ

วิธีการจัดการปญหาดานการเงินของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตร  

 
ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 
1. ทําใหทราบถึงความมั่นคงดานการเงินของครอบครัวของผูประกันตนที่มีสิทธิรับ

เงินสงเคราะหบุตร  

2. ทําใหทราบถึงวิธีการจัดการปญหาดานการเงินของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะหบุตร 

 3. นําเสนอผลการศึกษาตอผูเกี่ยวของเพื่อนําไปพัฒนาเพื่อสรางความมั่นคงดาน

การเงินของครอบครัวของผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินสงเคราะหบุตรตอไป 

 

 

 

 


