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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
  

การศึกษาเร่ือง การพัฒนาคุณภาพทีมงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ เพื่อศึกษาลักษณะการ

ทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคของการทํางาน

เปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการผูปฏิบัติงานใน 6 

หนวยงานไดแก สํานักนโยบายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักสงเสริมการปองกนัสาธารณภัย 

ศูนยอํานวยการบรรเทาสาธารณภัย สํานักชวยเหลือผูประสบภัย สํานักมาตรการปองกันสาธารณภัย 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ รวม 135 คน มีผูตอบแบบสอบถามกลับมา 135 คนคิดเปน 

รอยละ 100  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม และการวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package 

for the Social Science) ในการคํานวณหาคาทางสถิติ คือ คาเฉลี่ย รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และทดสอบคา t-test, F-test เปรียบเทียบความแตกตางโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way Anova) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
1.  ปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 30-39  ป ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ประสบการณในการปฎิบัติงานดานสาธารณภัย

ระหวาง 5-9 ป สวนใหญปฎิบัติงานในสํานักมาตรการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสํานัก

ชวยเหลือผูประสบภัย มีรูปแบบการทํางานเปนทีมตามสายงาน/ตามโครงสรางขององคกร และมี

โอกาสเขารวมการทํางานในลักษณะของการประชุมเปนคร้ังคราวอยูในระดับมากกวาการเขารวม

เปนคณะกรรมการ/คณะทํางานและปฏิบัติการเฉพาะกิจ 
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2.  ความคิดเห็นตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ 
 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

จากการศึกษาลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยกําหนดลักษณะการทํางานเปนทีมไว 5 ดาน ไดแก ดาน

ผูนําทีมงาน ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน ดานการประสานงาน และดานการกํากับดูแล 

พบวาในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอลักษณะการทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก 

โดยเฉพาะดานการประสานงานและดานการกํากับดูแล รองลงมาคือ ดานผูนําทีมงาน และดานที่

มีคาเฉลี่ยนอยสุดคือ ดานการมีสวนรวมและดานการวางแผน ตามลําดับ สวนผลการศึกษา

ลักษณะการทํางานเปนทีมในแตละดาน มีดังนี้ 

2.1 ดานการประสานงาน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ที่ทีมงานใช 

การประสานงานแบบเปนทางการและไมเปนทางการผสมผสานกัน รองลงมาคือ ทีมงานมี 

การประสานงานรวมกับองคกรเครือขาย อาสาสมัคร มูลนิธิ และองคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของ

อยางสม่ําเสมอ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และที่เห็น

ดวยนอยสุดคือลักษณะที่ทีมงานมีการประสานการรับแจงเหตุและเขาระงับเหตุการณไดอยาง

รวดเร็วและทันตอสถานการณ  

2.2 ดานการกํากับดูแล กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ที่ทีมงานมีการติดตาม

สถานการณดานสาธารณภัยอยางตอเนื่อง รองลงมา คือ ทีมงานมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณเพื่อประเมินผลความคุมคาในการทํางาน  สวนลักษณะ

ความสามารถในการประเมินสถานการณ เพื่อการเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการกับ 

ภัยพิบัติที่อาจเกิดข้ึนไดและการรายงานระดับความรุนแรงข้ันตนของสาธารณภัยไดอยางรวดเร็ว  

กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับนอยสุด 

2.3 ดานผูนําทีมงาน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ที่ทีมงานมีผูนําที่ 

กลาตัดสินใจและสามารถแกปญหาไดทันทวงที รองลงคือ ผูนํามีวิสัยทัศนสามารถกําหนดการ

ทํางานชัดเจน และที่เห็นดวยนอยสุดคือผูนําสงเสริมใหมีการฝกอบรมดานการทํางานเปนทีมใน

องคกร  

2.4 ดานการมีสวนรวม กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ที่สมาชิกทีมงานมี 

สวนรวมในผลงานและความสําเร็จของทีม รองลงมาเห็นดวยที่ทีมงานมีการตัดสินใจรวมกันในการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนที่ต้ัง และที่เห็นดวยนอยสุดคือการทีมงานเปด
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โอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมวางแผนต้ังแตการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

2.5 ดานการวางแผน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก ที่ทีมงานมีการวางแผน 

กลยุทธโดยมีเปาหมายเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รองลงมาทีมงานมี

การวางแผนบริหารราชการ 4 ปเพื่อเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงานไวชัดเจน และที่ 

เห็นดวยนอยสุดคือทีมงานมีการวางแผนการบริหารจัดการดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล และวัสดุ 

อุปกรณไวอยางเปนระบบและเพียงพอตอการจัดการสาธารณภัย 

  
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีมของกรมปองกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีมของกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย โดยกําหนดปญหาอุปสรรคไว 3 ดาน ไดแก ดานนโยบาย ดานการบริหารงาน

ขององคกรและดานการดําเนินงาน ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรคใน

การทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะดานการบริหารงานขององคกร รองลงมาคือ 

ดานนโยบาย และสุดทายคือ ดานการดําเนินงาน สวนผลการศึกษาลักษณะการทํางานเปนทีมใน 

แตละดาน ดังนี้ 

3.1 ดานการบริหารงานขององคกร กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปญหาดาน

การบริหารงานขององคกรในการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบไมตรงกับความรูความสามารถ

ของสมาชิกและการบริหารจัดการขอมูลที่ยังไมเปนระบบ ไมเอ้ือตอการนําไปใชประโยชนในการ

ตัดสินใจของผูบริหาร รองลงมาคือองคกรขาดการบริหารจัดการดานการซอมแซม บํารุงรักษา

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล และอุปกรณในการปฏิบัติงาน  

3.2 ดานนโยบาย กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปญหาดานนโยบายที่มีการ

เปล่ียนแปลงผูบริหารบอยครั้ง รองลงมาคือ องคกรไมไดกําหนดนโยบายการทํางานเปนทีมไวใน

ยุทธศาสตรขององคกรอยางชัดเจน และการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติขององคกรยังไมชัดเจน  

3.3 ดานการดําเนินงาน กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปญหาดานการ

ดําเนินงานที่สมาชิกของทีมมีความเห็นตอแนวทางการทํางานเปนทีมที่แตกตางกัน รองลงมาคือ 

องคกรขาดการพัฒนาจิตสํานึกในการทํางานเปนทีม สวนปญหาที่สมาชิกของทีมไมเขาใจใน

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางานเปนทีมและองคการขาดการแสวงหาและบูรณาการ

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  
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 4. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับลักษณะการทํางานเปนทีม
และปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีม 

  

4.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับลักษณะการทํางาน
เปนทีม พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางานที่ตางกัน มีความ

คิดเห็นตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไมแตกตางกันทั้ง 5 

ดาน ไดแก ดานผูนําทีมงาน ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน ดานการประสานงานและดาน

การกํากับดูแล  

4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับปญหาอุปสรรคใน
การทํางานเปนทีม พบวา อายุ ประสบการณการทํางานที่ตางกันของกลุมตัวอยางความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไมแตกตางกันทั้ง 

3 ดาน ไดแก ดานนโยบาย ดานการบริหารงานขององคกร และดานการดําเนินงาน สวนเพศ ที่

แตกตางกัน ทําใหปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีมดานนโยบายแตกตางกัน คือ กลุมตัวอยาง

เพศหญิงมีระดับความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรคดานนโยบายสูงกวาเพศชาย ระดับการศึกษาที่

แตกตางกันของกลุมตัวอยางปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีมดานการดําเนินงานตางกัน คือ 

กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหามีคาเฉลี่ย

อุปสรรคสูงกวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และระดับตําแหนงงานที่ตางกัน

ทําใหปญหาอุปสรรคในการทํางานเปนทีมดานการบริหารงานองคกร และดานการดําเนินงาน

แตกตางกัน คือกลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ และตําแหนง

ปฏิบัติการมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตํ่ากวากลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนง

ชํานาญงานในดานการบริหารงานขององคกรและดานการดําเนินงาน 

  
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 

จากการศึกษาเร่ือง การพัฒนาคุณภาพทีมงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

1. องคกรควรมีการกําหนดนโยบายการทํางานเปนทีมไวในยุทธศาสตรขององคกร
อยางชัดเจน 

2. องคกรควรมีกระบวนการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อสรางความเขาใจใน

แนวทางการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานหรือผูใตบังคับบัญชา เชน การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรรวมกัน การประชุม การจัดเอกสารแจงเวียน การเผยแพรทาง Website การ

ถายทอดเสียงตามสาย เพื่อชี้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวชี้วัด และการ

ประเมินองคกร อยางสม่ําเสมอ 

3. องคกรควรมีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหตรงกับความรูความสามารถของ
สมาชิกในทีมงาน 

4. องคกรควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการดานการซอมแซม 

บํารุงรักษาเครื่องมือ เคร่ืองจักรกล และอุปกรณในการปฏิบัติงาน ใหมีความพรอมและสะดวกใน

การใชงาน 

5. องคกรควรสงเสริมใหบุคลากรในสายงานประเภททั่วไปไดมีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ดานการศึกษาตอ หรือการจัดฝกอบรมใหความรู ดานวิชาการ ควบคูกับการสรางการมี 

สวนรวมในการทํางานเปนทีม ปรับเปลี่ยนคานิยม และสงเสริมวัฒนธรรม และทัศนคติที่ดีตอ

องคกร เขารวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู แกไขปญหาอยางสรางสรรค และรวมกันพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  

6. องคกรควรเพิ่มหลักสูตรการฝกอบรมดานการทํางานเปนทีม เพื่อรองรับ

สถานการณการเกิดสาธารณภัยใหมๆ เชน โครงการฝกอบรมการพัฒนาและเสริมสรางทีมงาน 

การฝกอบรมเพื่อสรางนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในแตภัย ฝกอบรมดานเทคนิคการเผชิญเพลิง

และการกูภัยแบบใหมเพื่อเพิ่มประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงานของทีมในการกูชีพกูภัยใน

สถานการณฉุกเฉิน  

 

ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติการ 

 

1. องคกรควรบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของใน

ทองถิ่นเพื่อแสวงหาและบูรณาการทรัพยากรรวมกัน 
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2. องคกรควรบูรณาการดานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสาธารณภัยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของพรอมพัฒนารูปแบบ Website ของสํานัก/กอง ใหมีขอมูลที่ครอบคลุมภารกิจและทันสมัย 

เปนปจจุบัน สะดวกในการเขาถึง เพื่อเปนความรูและเปนประโยชนในการนํามาใชเพื่อพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. บุคลากรควรใหความสําคัญตอการทํางานเปนทีม มีการประสานงานและมี 

ปฎิสัมพันธกับสมาชิกอยางตอเนื่องเพื่อสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ

ทราบถึงแนวทางการทํางานรวมกัน 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 

ควรมีการศึกษาการพัฒนาคุณภาพทีมงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ในสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

ทีมงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน มิสเตอรเตือนภัย ทีมกูชีพกูภัยหรือทีมงานอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของทีมงาน

  

 

 


