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ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

111 

4.45 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรค

การทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานนโยบาย  

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

112 

4.46 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรคในการทํางาน

เปนทมีดานการดําเนินงาน       

 

112 

4.47 ภาพรวมจํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษา

กับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

113 

4.48 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับระดับการศึกษากับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

114 

4.49 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับตําแหนงกับปญหา

อุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน   

 

 

115 

4.50 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับตําแหนงกับกับปญหาอุปสรรค

การทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานนโยบาย  

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     
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 (11) 

4.51 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคในการทาํงาน

เปนทมีดานบริหารงานองคกร       

 

117 

4.52 การเปรียบเทียบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคในการทํางาน

เปนทมีดานบริหารงานองคกร       

 

117 

4.53 ภาพรวมจํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับตําแหนงกับปญหา

อุปสรรคในการทํางานเปนทมีในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   

 

118 

4.54 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับระดับการศึกษากับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

119 

4.55 การเปรียบเทียบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปน

ทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 

119 

4.56 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัยดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนนิงาน  

 

 

121 

4.57 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณในการปฏิบัติงาน

กับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย

ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน   

 

 

121 

4.58 ภาพรวมจํานวน คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม     

 

122 

4.59 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณใน 

การปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม    

 

123 

4.60 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกบัปญหา

อุปสรรคการทาํงานเปนทีม ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร  

ดานการดําเนนิงาน         

 

 

124 

4.61 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานที่สังกัดกบัปญหา

อุปสรรคการทาํงานเปนทีมจาํแนกตามรายดาน ดานนโยบาย ดานการ

บริหารงานองคกร ดานการดําเนนิงาน      

 

 

125 

4.62 ภาพรวมจํานวน คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม       
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 (12) 

4.63 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานท่ีสังกัดกับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม       
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4.64 สรุปผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระดับความคิดเหน็เกีย่วกบัปญหาอุปสรรคใน 

การทาํงานเปนทีม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล     
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