
 (6) 

สารบาญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 

2.1 การจัดลําดับการเส่ียงภัยในประเทศไทย      12 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง       49 

4.1 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ระดับตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน      

 

54 

4.2 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงานที่สังกัด   55 

4.3 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการทํางานเปนทมีใน

องคกร          

 

56 

4.4 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการเขารวมทีมงาน  57 

4.5 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย จาํแนกตามองคประกอบดานผูนําทีมงาน    

 

 

59 

4.6 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย จาํแนกตามองคประกอบดานการมีสวนรวม    

 

 

61 

4.7 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย จาํแนกตามองคประกอบดานการวางแผน    

 

 

64 

4.8 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย จาํแนกตามองคประกอบดานการประสานงาน    

 

 

68 

4.9 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย จาํแนกตามองคประกอบดานการกํากับดูแล     

 

 

71 

4.10 สรุปภาพรวมความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอลักษณะการทาํงานเปนทีมใน

การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

 

73 

 



 (7) 

4.11 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมจาํแนกตาม

องคประกอบดานนโยบาย       

 

 

74 

4.12 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมจาํแนกตาม

องคประกอบดานการบริหารงานองคกร      

 

 

76 

4.13 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมจาํแนกตาม

องคประกอบดานการดําเนนิงาน       

 

 

78 

4.14 สรุปภาพรวมความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการ

ทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย    

 

80 

4.15 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะการทํางานเปนทีม 

ในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

 

82 

4.16 ภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะการทาํงาน

เปนทมีในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย     

 

82 

4.17 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางอายุกับลักษณะการทาํงานเปน

ทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานผูนําทีมงาน ดานการม ี

สวนรวม ดานการวางแผน       

 

 

84 

4.18 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายกุับลักษณะการทาํงานเปนทีม 

ในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ดานผูนําทีมงาน ดานการมีสวนรวม  

ดานการวางแผน         

 

 

84 

4.19 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางอายุกับลักษณะ 

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการ

ประสานงาน ดานการกํากับดูแลและภาพรวม     

 

 

86 

4.20 การทดสอบความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

กับลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดาน 

การประสานงาน ดานการกาํกับดูแล และภาพรวม     

 

 

86 

 

 



 (8) 

4.21 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานผูนาํทมีงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

88 

4.22 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษากับลักษณะ 

การทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานผูนําทีมงาน  

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

88 

4.23 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ

ลักษณะการทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ดานการประสานงาน ดานการกํากับดู และภาพรวม    

 

 

90 

4.24 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษากับลักษณะ 

การทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานการ

ประสานงาน ดานการกํากับดู และภาพรวม     

 

 

90 

4.25 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับตําแหนงกบัลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานผูนาํทมีงาน  

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

92 

4.26 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับตําแหนงกับลักษณะ 

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานผูนําทีมงาน

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

92 

4.27 จํานวน คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับตําแหนงกับลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการประสานงาน 

ดานการกํากับดูแล และภาพรวม       

 

 

94 

4.28 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางระดับตําแหนงกับลักษณะ 

การทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานการประสานงาน 

ดานการกํากับดูแล และภาพรวม       

 

 

94 

4.29 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ดานผูนําทีมงาน ดานการมสีวนรวม ดานการวางแผน   

 

 

96 

 

 



 (9) 

4.30 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับลักษณะการทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยดานผูนําทีมงาน ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน   

 

 

97 

4.31 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับลักษณะการทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัยดานการประสานงาน ดานการกาํกับดูแล และภาพรวม    

 

 

98 

4.32 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณในการปฏิบัติงาน

กับลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ดานการประสานงาน ดานการกํากับดูแล และภาพรวม    

 

 

99 

4.33 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกบัลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานผูนําทีมงาน  

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

100 

4.34 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานที่สังกัดกับลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานผูนําทีมงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผน      

 

 

101 

4.35 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานท่ีสังกัดกับ

ลักษณะการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดาน 

การประสานงาน ดานการกํากับดูแล และภาพรวม     

 

 

103 

4.36 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานที่สังกัดกับลักษณะ

การทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการประสานงาน  

ดานการกํากับดูแล และภาพรวม       

 

 

104 

4.37 สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับลักษณะ

การทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย    

 

105 

4.38 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปน

ทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 

106 

4.39 ภาพรวมการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับปญหาอุปสรรคการทํางาน

เปนทมีในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

 

107 

 

 



 (10) 

4.40 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางอายกุับปญหาอุปสรรค 

การทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานนโยบาย  

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนนิงาน     

 

 

108 

4.41 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับอายุกบัปญหาอุปสรรค 

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานนโยบาย 

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

108 

4.42 ภาพรวมจํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางอายุกับปญหา

อุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   

 

109 

4.43 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับอายุกับปญหาอุปสรรค

การทาํงานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

 

110 

4.44 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับปญหา

อุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานนโยบาย

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

111 

4.45 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรค

การทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานนโยบาย  

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

112 

4.46 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรคในการทํางาน

เปนทมีดานการดําเนินงาน       

 

112 

4.47 ภาพรวมจํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษา

กับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

113 

4.48 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับระดับการศึกษากับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

114 

4.49 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระดับตําแหนงกับปญหา

อุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน   

 

 

115 

4.50 การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับตําแหนงกับกับปญหาอุปสรรค

การทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยดานนโยบาย  

ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน     

 

 

116 

 



 (11) 

4.51 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคในการทาํงาน

เปนทมีดานบริหารงานองคกร       

 

117 

4.52 การเปรียบเทียบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคในการทํางาน

เปนทมีดานบริหารงานองคกร       

 

117 

4.53 ภาพรวมจํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับตําแหนงกับปญหา

อุปสรรคในการทํางานเปนทมีในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   

 

118 

4.54 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางกับระดับการศึกษากับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

119 

4.55 การเปรียบเทียบรายคูระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปน

ทีมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

 

119 

4.56 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทาํงานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัยดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนนิงาน  

 

 

121 

4.57 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณในการปฏิบัติงาน

กับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีมในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย

ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร ดานการดําเนินงาน   

 

 

121 

4.58 ภาพรวมจํานวน คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานประสบการณในการ

ปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม     

 

122 

4.59 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางประสบการณใน 

การปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม    

 

123 

4.60 จํานวน คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกบัปญหา

อุปสรรคการทาํงานเปนทีม ดานนโยบาย ดานการบริหารงานองคกร  

ดานการดําเนนิงาน         

 

 

124 

4.61 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานที่สังกัดกบัปญหา

อุปสรรคการทาํงานเปนทีมจาํแนกตามรายดาน ดานนโยบาย ดานการ

บริหารงานองคกร ดานการดําเนนิงาน      

 

 

125 

4.62 ภาพรวมจํานวน คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม       
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 (12) 

4.63 ภาพรวมการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวระหวางหนวยงานท่ีสังกัดกับ

ปญหาอุปสรรคการทํางานเปนทีม       

 

127 

4.64 สรุปผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระดับความคิดเหน็เกีย่วกบัปญหาอุปสรรคใน 

การทาํงานเปนทีม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล     
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