
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

          ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปยงักลุมตัวอยาง  คือ  พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท  

ปูนซิเมนตไทย ( ทาหลวง ) จาํกัด  จํานวนทั้งสิน้  221  ชดุ  ผูวิจยัไดรับแบบสอบถามที่ตอบได

ครบถวนสมบรูณกลับคืนจํานวนทัง้สิ้น  216   ชุด  คิดเปนรอยละ  97.74  ของจํานวน

แบบสอบถามที่แจกไปทัง้หมด 

      ผูวจิัยนําขอมูลที่ไดมาทาํการวิเคราะหเพื่อศึกษาถงึระดับของพฤตกิรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน  และศึกษาผลของบุคลิกภาพหาองคประกอบที่มีตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน  และสรางสมการพยากรณพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงานจากตัว

แปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ทั้งนี้ผูวจิัยไดแบงการนําเสนอผลการวิจัยเปน 2 สวน  คือ 

      สวนที่  1  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา  แบงเปน 

1.1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
1.2 การวิเคราะหลักษณะของบคุลิกภาพหาองคประกอบ 

1.3 การวิเคราะหระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

     สวนที่  2  การทดสอบสมมติฐาน 
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สวนที่  1  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา 
1.1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่  4.1   

แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

                    ปจจัยสวนบุคคล         จํานวน ( คน )           รอยละ 

1.  เพศ               

 ชาย   196      90.7  

 หญิง   20                9.3  

รวม       216            100.0   

2.  อาย ุ          

 19 - 29   62  28.7  

 30 - 39   103  47.7  

 40 - 49   34  15.7  

 50 - 59   17   7.9  

รวม       216         100.0  

3.  ระดับการศึกษา         

 ม.3 หรือตํ่ากวา  66  30.6  

 ปวช. / ม.6   65  30.1  

 ปวส. / อนุปริญญา  58  26.9  

 ปริญญาตรี   26  12.0  

 สูงกวาปริญญาตรี  1   0.5  

รวม       216         100.0  

 

      จากตารางที่  4.1  เปนการแสดงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  พบวาพนักงานรอยละ 

90.7  เปนพนกังานเพศชาย  พนักงานสวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 39  ป   รอยละ  47.7   
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รองลงมาคืออายุระหวาง  19 – 29  ป   รอยละ 28.7   สวนระดับการศึกษาของพนักงานนัน้  

พบวา  พนักงานที่จบการศึกษาระดับ ม. 3 หรือตํ่ากวา  ปวช. / ม.6  และ  ปวส. / อนุปริญญา มี

ปริมาณที่ใกลเคียงกนั 

 

1.2 การวิเคราะหลักษณะของบคุลิกภาพหาองคประกอบ 

 

ตารางที่ 4.2   

แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

 

              บุคลิกภาพหาองคประกอบ  จํานวน (คน)  รอยละ     X    SD 

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว           

     -  ระดับตํ่า        71  32.9 1.96 .25 

     -  ระดับปานกลาง        76  35.2 2.49 .12 

     -  ระดับสูง        69  31.9 3.03 .33 

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวโดยรวม 216 100.0 2.49 .50 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว         

     -  ระดับตํ่า       73   33.8 3.05 .29 

     -  ระดับปานกลาง      73   33.8 3.54 .08 

     -  ระดับสูง      70   32.4 4.07 .27 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัวโดยรวม   216   100.0 3.55 .47 

บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ         

     -  ระดับตํ่า      64   29.6 2.67 .28 

     -  ระดับปานกลาง      79   36.6 3.1 .08 

     -  ระดับสูง          73   33.8 3.58 .29 

บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณโดยรวม   216  100.0 3.13 .43 
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ตารางที่ 4.2  ( ตอ ) 

แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

 

              บุคลิกภาพหาองคประกอบ  จํานวน (คน) รอยละ   X SD 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม         

     -  ระดับตํ่า     75  34.7  3.23 .34 

     -  ระดับปานกลาง     61  28.2  3.66 .06 

     -  ระดับสูง     80  37.1  4.05 .21 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอมโดยรวม   216  100.0  3.66 .42 

บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ         

     -  ระดับตํ่า     60  27.8 3.18 .29 

     -  ระดับปานกลาง     79  36.6 3.68 .10 

     -  ระดับสูง     77  35.6 4.16 .27 

บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึโดยรวม   216  100.0 3.71 .45 

 

     จากตารางที่ 4.2  พบวา  พนักงานระดับปฏิบัติการมคีาเฉลี่ยคะแนนบุคลิกภาพโดย

เรียงจากมากไปนอยไดดังนี ้ บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ  และบคุลิกภาพแบบหวัน่ไหว  โดย

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  3.71 ,  3.66 , 3.55 , 3.13 และ 2.49  และมสีวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ  .45 , .42 , .47 , .43  และ .50  ตามลําดับ 
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1.3 การวิเคราะหระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ตารางที่ 4.3 

แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

         พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน ( คน ) รอยละ   X SD 

     -  ระดับตํ่า  2   1.0 2.54 .00 

     -  ระดับปานกลาง  5   2.3 3.02 .27 

     -  ระดับสูง  209   96.7 4.35 .36 

  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม 216   100.0 4.30 .45 

       

      จากตารางที่ 4.3  พบวา  พนักงานรอยละ 96.7  มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานอยูในระดับสูง  โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .36   

 
สวนที่  2  การทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานที่ 1   พนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบหวัน่ไหวสงูกวามพีฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานต่ํากวาพนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบหวัน่ไหวต่าํกวา 

ตารางที่ 4.4 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 

 

             แหลงความแปรปรวน   df SS MS F Sig. 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน      

     -  ระหวางกลุม   2 4.590 2.295 12.537 .000 

     -  ภายในกลุม   213 38.990  .183   

  รวม     215 43.580    

 

 



 59 

     จากตารางที่ 4.4  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว  

พบวาพนักงานที่มีระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวแตกตางกัน  มีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหมาทาํ

การเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธ ีLSD  ผลปรากฎดังตารางที่ 4.5 

 

ตารางที่ 4.5 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวโดยวิธทีดสอบเปนรายคูแบบ LSD 

 

     บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว   X ระดับตํ่า      ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับตํ่า     4.5122          

ระดับปานกลาง   4.2207 *       

ระดับสูง     4.1845 *       

* p < .05 

 

      จากตารางที่ 4.5 เมื่อทําการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธ ีLSD 

ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนน

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูในระดับสูงจะมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานต่าํกวาพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยูใน

ระดับตํ่า  และพบวาพนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูในระดับปานกลางจะมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานต่าํกวาพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยูใน

ระดบัตํ่าเชนเดียวกนั  แตไมพบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานระหวางพนักงานทีม่คีะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยูในระดับสูงและระดับปานกลาง  

ดังนัน้  ผลการวิจัยจงึยอมรับสมมติฐานที ่1  เปนบางสวนที่กําหนดไววา  พนักงานที่มคีะแนน

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวสูงกวามพีฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานต่ํากวาพนกังานที่มี

คะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวต่ํากวา  แตไมมีความแตกตางระหวางพนักงานทีม่คีะแนน

บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูในระดับสูงและระดับปานกลาง 
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 สมมตฐิานที ่2  พนักงานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบแสดงตัวสูงกวามพีฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานต่ํากวาพนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบแสดงตัวต่ํากวา 

ตารางที่ 4.6 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

 

           แหลงความแปรปรวน        df      SS MS F Sig. 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน         

     -  ระหวางกลุม   2  1.310 .655 3.301 .039 

     -  ภายในกลุม   213 42.270 .198    

  รวม     215 43.580       

 

 

     จากตารางที่ 4.6  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  

พบวาพนักงานที่มีระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแตกตางกัน  มีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ผูวิจัยจึงนําผลการวิเคราะหมาทาํ

การเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธ ีLSD  ผลปรากฎดังตารางที่ 4.7 

 

ตารางที่ 4.7 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวโดยวิธทีดสอบเปนรายคูแบบ LSD 

 

     บุคลิกภาพแบบแสดงตัว   X ระดับตํ่า      ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับตํ่า     4.2422         

ระดับปานกลาง   4.2603            

ระดับสูง     4.4169 *                  *     

* p < .05 
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      จากตารางที่ 4.7 เมื่อทําการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธ ีLSD 

ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนน

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับสูงจะมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานสงูกวาพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูใน

ระดับปานกลางและระดับตํ่า  สวนพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับ 

ปานกลางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกับพนกังานที่มีคะแนนบุคลิกภาพ

แบบแสดงตัวอยูในระดับตํ่า  ดังนั้น  ผลการวิจัยจงึปฏิเสธสมมติฐานที่ 2  ทีก่ําหนดไววาพนกังานที่

มีคะแนนบุคลกิภาพแบบแสดงตัวสูงกวามพีฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานต่าํกวาพนักงาน

ที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวต่ํากวา   

   

สมมติฐานที่ 3  พนักงานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบเปดรับประสบการณสูงกวามพีฤติกรรม 

ความปลอดภยัในการทาํงานต่ํากวาพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ 

ตํ่ากวา 

ตารางที่ 4.8 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ 

 

           แหลงความแปรปรวน        df      SS MS F Sig. 

  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน         

     -  ระหวางกลุม   2     .872 .436 2.174 .116 

     -  ภายในกลุม   213 42.708 .201   

  รวม     215 43.580    

 

     จากตารางที่ 4.8  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบเปดรับ

ประสบการณ  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณที่แตกตางกนั  มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานไมแตกตางกนั  ดังนัน้  ผลการวิจัยจงึปฏิเสธสมมติฐานที ่3 

ที่กําหนดไววาพนกังานที่มีคะแนนบุคลกิภาพแบบเปดรับประสบการณสูงกวามพีฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทาํงานต่ํากวาพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบเปดรับประสบการณตํ่ากวา  
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สมมติฐานที่ 4  พนักงานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบประนีประนอมสงูกวามพีฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบประนีประนอมต่าํกวา 

ตารางที่ 4.9 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

 

           แหลงความแปรปรวน        df      SS MS F Sig. 

  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน         

     -  ระหวางกลุม   2 3.054 1.527 8.026 .000 

     -  ภายในกลุม   213 40.526 .190   

  รวม     215 43.580    

 

     จากตารางที่ 4.9  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม  พบวา พนกังานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมแตกตางกนั  มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจงึ

นําผลการวิเคราะหมาทาํการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี LSD  ผลปรากฎดัง

ตารางที่ 4.10 

 

ตารางที่ 4.10 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมโดยวิธทีดสอบเปนรายคูแบบ LSD 

 

 บุคลิกภาพแบบประนีประนอม X ระดับตํ่า      ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับตํ่า     4.1606         

ระดับปานกลาง   4.3033       

ระดับสูง     4.4415 *             

* p < .05 
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      จากตารางที่ 4.10 เมื่อทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิี 

LSD ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนน

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยูใน

ระดับสูง  มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบ

ประนีประนอมอยูในระดับตํ่า  สวนพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยูในระดับ

ปานกลาง  มพีฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานที่ไมแตกตางกับพนกังานที่มีคะแนน

บุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยูในระดบัสูงและระดับตํ่า  ดังนัน้  ผลการวิจยัจึงยอมรับ

สมมติฐานที ่4  เปนบางสวนที่กําหนดไววา  พนักงานที่มคีะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสงู

กวามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอมต่ํากวา  แตพนกังานที่มีคะแนนบุคลกิภาพแบบประนปีระนอมในระดับปานกลาง มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานไมแตกตางกับพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอมในระดับสูงและระดับตํ่า 

  

สมมติฐานที ่5  พนักงานที่มคีะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกสงูกวามพีฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานสูงกวาพนักงานที่มีคะแนนบคุลิกภาพแบบมีจิตสํานกึต่ํากวา 

ตารางที่ 4.11 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบมจีิตสํานึก 

 

           แหลงความแปรปรวน       df      SS MS F Sig. 

  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน         

     -  ระหวางกลุม   2 5.009 2.504 13.830 .000 

     -  ภายในกลุม   213 38.571 .181   

  รวม     215 43.580    

 

 

     จากตารางที่ 4.11  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบมี

จิตสํานึก  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมจีิตสํานึกแตกตางกนั  มพีฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจึงนาํผลการ

วิเคราะหมาทาํการเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธ ีLSD  ผลปรากฎดังตารางที่ 4.12 

 

ตารางที่ 4.12 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

จําแนกตามระดับคะแนนบุคลิกภาพแบบมจีิตสํานึกโดยวธิีทดสอบเปนรายคูแบบ LSD 

 

 บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ X ระดับตํ่า      ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับตํ่า     4.1295         

ระดับปานกลาง   4.2486              

ระดับสูง     4.4994 *                  *            

* p < .05 

 

      จากตารางที่ 4.12 เมื่อทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิี 

LSD ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับคะแนน

บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ  พบวา  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึอยูในระดับสูง

จะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ

อยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า  สวนพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกอยูใน

ระดับปานกลางมพีฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานที่ไมแตกตางกับพนักงานทีม่ีคะแนน

บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึอยูในระดับตํ่า  ดังนัน้  ผลการวิจัยจงึยอมรับสมมติฐานที ่5  เปน

บางสวนที่กาํหนดไววาพนกังานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึสูงกวามพีฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบมีจติสํานึกต่าํกวา  แตไมมีความ

แตกตางระหวางพนกังานทีม่ีคะแนนบุคลกิภาพแบบมีจติสํานึกอยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า 

  

สมมติฐานที่ 6   มีลักษณะบุคลิกภาพอยางนอย 1 องคประกอบสามารถทาํนายพฤติกรรม 

ความปลอดภยัในการทาํงานได 
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      ผูวิจัยไดนาํตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ  อันไดแก  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว   

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ  บุคลกิภาพแบบประนีประนอม  

และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก  มาทาํการวิเคราะหและสรางสมการพยากรณพฤติกรรม 

ความปลอดภยัในการทาํงาน  โดยวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( Stepwise 

Multiple Regression Analysis )  ผลปรากฏดังนี ้

 

ตารางที่ 4.13 

แสดงตัวแปรทีม่ีประสิทธิภาพในการทาํนายพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ลําดับที ่   ตัวแปร   R R2   Adjusted R2 F 

1  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว .357 .127          .123  31.265* 

2  บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ .403 .162          .154   20.633* 

* p < .05 

 

      จากตารางที่ 4.13  พบวาตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทาํนายพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานม ี2  ตัวแปรคือ  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวซึ่งสามารถทาํนายพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานไดรอยละ 12.3  และเมื่อใชทํานายรวมกบับุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ

จะสามารถทาํนายพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทํางานไดเพิม่ข้ึนเปนรอยละ 15.4  ดังนั้น  

ผลการวิจยัจึงยอมรับสมมติฐานที่ 6  ที่กําหนดไววามีลักษณะบุคลิกภาพอยางนอย 1 

องคประกอบสามารถทาํนายพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานได 

 

ตารางที่ 4.14 

แสดงรูปแบบสมการทาํนายพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

  

  ตัวแปร   B SE B Beta t Sig. 

( คาคงที ่)     4.147 .352   11.775 .000 

1.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว -.241 .062 -.268 -3.862 .000 

2.  บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ .204 .069 .207 2.976 .003 
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     จากตารางที่ 4.14  สามารถสรางเปนสมการทาํนายพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานไดดังนี ้

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน = 4.147 - .241 ( บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว ) +  

                      .204 ( บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ )  

 

เมื่อแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  จะไดสมการดังนี ้

 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน = -.268 ( บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ) +  

.207 (บุคลิกภาพแบบมีจิตสาํนึก )  

 

 


