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บทคัดยอ 
 

      การศึกษาเรื่อง “  ผลของบุคลิกภาพหาองคประกอบที่มีตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางาน :  กรณีศึกษาพนกังานระดบัปฏิบัติการ  บริษัทปูนซิเมนตไทย ( ทาหลวง ) จํากัด ”  
เปนการวิจัยเชงิสํารวจ  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจยัเพื่อศึกษาถึงระดับของพฤตกิรรม 
ความปลอดภยัในการทาํงาน  และศึกษาผลของบุคลิกภาพหาองคประกอบที่มีตอพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการทาํงาน  และสรางสมการพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

จากตัวแปรบคุลิกภาพหาองคประกอบ 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้คือพนักงานระดับปฏิบัติการ   
บริษัทปูนซิเมนตไทย( ทาหลวง ) จํากัด  จํานวน  216  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปน 

แบบสอบถาม ประกอบดวย 3  สวน  สวนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมลูปจจัยสวนบคุคลของ 

ผูตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  3  ขอ  สวนที่ 2  เปนแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ  

จํานวน  57  ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .686   และสวนที ่3  เปนแบบสอบวัดพฤตกิรรม 

ความปลอดภยัในการทาํงาน  จํานวน  22  ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  .855 
      สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  คาความถี่  รอยละ  คาเฉลีย่   
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน  ผลการศึกษาสรุปไดวา 

        1.  พนักงานระดับปฏิบัติการมีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานอยูใน 
ระดับสูง 

       2.  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูในระดับสูงและระดับปานกลางม ี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานต่าํกวาพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยูใน

ระดับตํ่า  แตพนกังานที่มีคะแนนบุคลกิภาพแบบหวัน่ไหวอยูในระดับสูงและระดับปานกลางม ี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานไมแตกตางกนั   

       3.  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับสูง  มพีฤติกรรมความ 
ปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานทีม่ีคะแนนอยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า  แตไมพบ

ความแตกตางของพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานระหวางพนักงานทีม่ีคะแนนบุคลิกภาพ

แบบแสดงตัวอยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า   

       4.  พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณแตกตางกนั  มพีฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการทาํงานไมแตกตางกนั   
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       5.  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยูในระดบัสูง  มีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการทาํงานสูงกวาพนักงานทีม่ีคะแนนอยูในระดับตํ่า  สวนพนกังานทีม่ีคะแนน 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมในระดับปานกลาง  มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ไมแตกตางกับพนกังานที่มีคะแนนอยูในระดับสูงและระดับตํ่า  

       6.  พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึอยูในระดับสูง  มีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานสงูกวาพนกังานทีม่ีคะแนนอยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า แตพนกังาน

ที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมจีิตสํานึกอยูในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานไมแตกตางกับพนกังานที่มีคะแนนอยูในระดับตํ่า 

      7.  ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไดคือ
บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ โดยมีอํานาจรวมกันทํานายพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานไดรอยละ 15.4 

 
 ผลการศึกษาที่ไดสามารถนาํไปใชเปนขอมูลและเปนแนวทางในการสรรหา  คัดเลอืก  
ฝกอบรม  และพัฒนาองคการในดานอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงานตอไป   
 


