
62 

ผนวก ง 

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

 

เร่ือง  การวางแผนชีวิตการทํางานของพระนิสิตมหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน คือ 

 ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามการวางแผนชีวิตในการทํางานของพระนิสิต 

 

ขอไดโปรดกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ 
 
ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เมื่ออานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่เปนจริงหรือเติมคําในชองวางซึ่งตรงกับความเปนจริง

ในปจจุบันของทานใหครบถวน 

 

1.   สมณเพศ 

   พระภิกษุ   สามเณร 

 

2.   อายุ …………ป 

 

3.   อายุพรรษา ................................พรรษา 

 

4.   ภูมิลําเนาเดิม 

   กรุงเทพมหานคร     ตางจงัหวดั.................................... 

   อ่ืน ๆ ระบุ ............................... 

 

5.   เหตุผลการเขามาบวช 

   เพื่อศึกษาเลาเรียน   เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา 

   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................................. 
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6.   คณะ/ สาขาวิชา 

   คณะมนุษยศาสตร สาขาวิชา ........................................................................... 

   คณะสังคมศาสตร สาขาวิชา ........................................................................... 

 

7.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (เกรดเฉลี่ยสะสมนับถึงภาค 2 ปการศึกษา 2548) 

       ระดับคะแนนเฉลี่ย........................................... 

 

8.   อาชีพของบิดา 

   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ    เกษตรกรรม 

   พนักงานบริษัท      ประกอบอาชีพสวนตัว 

   อ่ืน ๆ  ระบุ.............................................. 

 

9. อาชีพของมารดา 

   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ    เกษตรกรรม 

   พนักงานบริษัท      ประกอบอาชีพสวนตัว 

   อ่ืน ๆ  ระบุ.............................................. 

 

10. รายไดตอเดือนของบิดา 

   ตํ่ากวา 10,000  ตอเดือน     สูงกวา   20,000  ตอเดือน 

   มากกวา 30,000 ตอเดือน    อ่ืน ๆ ................................. 

 

11. รายไดตอเดือนของมารดา 

   ตํ่ากวา 10,000  ตอเดือน     สูงกวา   20,000  ตอเดือน 

   มากกวา 30,000 ตอเดือน    อ่ืน ๆ ................................ 

 

12. ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   1. มีผูสนับสนุน   ไดแก......................................... 

   2. ไมมีผูสนับสนุน 
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13. ลักษณะของการที่ทานไดรับการสนับสนุน 

       โปรดระบ.ุ........................................................................................................................ 

 

14. การสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว 

   ไมมี    

   ม ี 

 ลักษณะใดโปรดระบุ............................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

 

ตอนที่  2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการวางแผนชวีิตในการทํางานของพระนิสิต 

 คําชี้แจง  เมื่อพระนิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทาง

ขวามือที่ตรงกับ ความเปนจริงมากที่สุด เพียงชองเดียว ซึ่งแบงออกเปน 3 อันดับ ไดแก 

 เห็นดวยมาก หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด  

 เห็นดวยปานกลาง หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตปานกลาง 

 เห็นดวยนอย หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ลําดับ ขอความ 
เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

1 ประเภทของงานที่ทาํ 

ทานตองการทาํงานเผยแผพระพุทธศาสนาใน

ประเทศ 

   

2 ทานสนใจทํางานเผยแพรพระพุทธศาสนาใน

ตางประเทศ 

   

3 ทานตองการทาํงานเปนผูบริหาร ในองคกร  

ของสงฆ 

   

4 ทานสนใจทํางานดานพระพทุธศาสนา    

5 ทานสนใจทํางานดานสงัคมสงเคราะหของ

พระพทุธศาสนา  
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ลําดับ ขอความ 
เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

6 ทานสนใจทํางานดานสงัคมสงเคราะหของ

ภาคเอกชน 

   

7 ทานสนใจสอนหนังสือในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม 

   

8 ทานสนใจทํางานสอนหนังสอืในมหาวทิยาลัย

สงฆ 

   

9 ทานสนใจทํางานสอนหนังสอืในมหาวทิยาลัย

เอกชน 

   

10 ทานตองการจะใชความรูความสามารถทํางาน

ตามที่ตนถนัดในองคกรใดกไ็ด 

   

11 ทานสนใจทํางานที่เกีย่วกบัองคกรของประชาชน    

12 ทานสนใจทํางานที่เกีย่วกบัองคกรเอกชน    

13 ทานสนใจทํางานที่เกีย่วกบัการทํางานองคกร

ระหวางประเทศ 

   

14 ทานเต็มใจชวยทํางานบรหิาร  ปกครอง              

คณะสงฆใหเปนองคกรที่เขมแข็ง 

   

15 ทานตองการจะเขาไปทาํงานกับมูลนิธกิารกุศล

เพื่อพัฒนาประชาชน 

   

16 ทานตองการเขาไปทํางานดานการเมือง               

การปกครอง เพื่อจะทําเอาหลักธรรมมาบรหิาร

ประเทศ 

   

 

17 

ความคาดหวงัการทาํงานในอนาคต 

ทานตองการทาํงานทันททีี่จบการศึกษา 

   

18 ทานสนใจทํางานที่มีคาตอบแทนในการทํางาน    

19 ทานตองการทาํงานเสริมทักษะเพื่อใหมี

ทางเลือกในการทํางานมากขึ้น 
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ลําดับ ขอความ 
เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

20 ทานตองการไดงานที่เปลีย่นสายงานจากาการ

ทํางานดานองคกรสงฆไปสูการทํางานดานอื่น 

   

21 ทานตองการไดงานที่มีสวัสดิการที่ครอบคลุม        

ถึงครอบครัว 

   

 

22 

ความกาวหนาในงาน  

การจบจาก (ม.จ.ร.)  จะทาํใหมีความกาวหนา      

ในงานไดเทากับผูจบจากมหาวิทยาลัยอืน่ 

   

23 ทานเชื่อวาความรู  ความสามารถ จากการเรียน  

จะสงผลใหทานไดเลื่อนสมณศักดิ์ 

   

24 ทานเชื่อวา การตัดสินใจทํางานในองคกรทีท่าน

ถนัด จะทาํใหทานเกิดความกาวหนามากขึ้น  

   

25 การทาํงานจะสงผลใหทานมีโอกาสไปเผยแผ 

ดานพระพทุธศาสนา 

   

26 ทานเชื่อวาการทํางานทาํใหทานไดมีโอกาส

ฝกอบรม / ศึกษาดูงาน 

   

 

27 

ความมัน่คงในงาน  

การทาํงานที่มรีายไดจะทาํใหทานเกิดความ

มั่นคงในชีวิต 

   

28 ทานตองการมส่ิีงแวดลอมในการทาํงานที่ไม

เสี่ยงอนัตราย 

   

29 การทํางานในภาครัฐจะสงผลใหมีหลักประกัน

ความมั่นคงของตนเองและครอบครัว 

   

30 การไดทํางานในหนวยงานที่มีชื่อเสียงหรือมี 

ภาพพจนที่ดีในสังคมจะทําใหทานมีความมั่นคง

ยิ่งขึ้น 
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ลําดับ ขอความ 
เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

31 ทานคิดวาการการทาํงานในหนวยงานทีม่ี

สวัสดิการที่ดีตอตนเอง และครอบครัวจะทําให

ทานทาํงานในที่แหงนัน้ไดไดนานยิง่ขึ้น 

   

32 ทานคิดวาการทํางานทีม่ั่นคงโดยไมถกูโยกยาย

งานจะสงผลใหทานไมคิดเปลี่ยนงาน 

   

 

 

ขอคิดเห็นอื่น ๆ ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 


