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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 

 การศึกษาเรื่อง  “การวางแผนชีวิตการทํางานของพระนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา       

ลงกรณราชวิทยาลัย” จากขอมูลแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 88 ราย ผลการวิเคราะหขอมูล 

นําเสนอเปน 4 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานของพระนิสิต 

 สวนที่ 3 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนชีวิต 

    ในการทํางานของพระนิสิต 

 สวนที่ 4 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 

 ขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย สมณเพศ อายุ อายุพรรษา ภูมิลําเนาเดิม เหตุผลการ

เขามาบวช   คณะ/สาขาวิชาที่เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 

รายไดตอเดือนของบิดา รายไดตอเดือนของมารดา  ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา ลักษณะของ

การไดรับการสนับสนุน และการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว ซึ่งแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.1  สมณเพศ 

 

 จากขอมูลทั้งหมด  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 86.4 เปนพระภิกษุ  มีอยู    

รอยละ 13.6  ที่เปนสามเณร  ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่  4.1 

สมณเพศของกลุมตัวอยาง 

 

สมณเพศ จํานวน รอยละ 

  พระภิกษุ 76 86.4 

  สามเณร 12 13.6 

รวม 88 100.0 

 

1.2  อาย ุ

 

 สวนใหญ รอยละ 70.5  อยูในกลุมอายุ 18-25 ป และรอยละ 29.5 อยูในกลุมอายุ 26 

ป ข้ึนไป (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2 

อายุของกลุมตัวอยาง 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

18-25 ป 62 70.5 

26 ปข้ึนไป 26 29.5 

รวม 88 100.0 

 

1.3  อายุพรรษา 

 

 สวนใหญพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ตอบแบบสอบถาม มี

อายุพรรษา 1-5 ป รอยละ 65.9 และที่มีอายุพรรษา มากกวา 6 ป ข้ึนไป มีรอยละ 34.1 (ตารางที่ 

4.3) 
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ตารางที่ 4.3 

อายุพรรษาของกลุมตัวอยาง 

 

อายุพรรษา จํานวน รอยละ 

1–5 ป 58 65.9 

6 ปข้ึนไป 30 34.1 

รวม 88 100.0 

 

1.4  ภูมิลําเนาเดิม 

 

 ภูมิลําเนาเดิมของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  สวนใหญ รอยละ 83.0  เปนพระนิสิตที่อยูกรุงเทพ  สวนพระนิสิตที่มา

จากตางจังหวัด มีอยูรอยละ 17.0  (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

ภูมิลําเนาเดิมของกลุมตัวอยาง 

 

ภูมิลําเนาเดิม จํานวน รอยละ 

กรุงเทพ 73 83.0 

ตางจังหวัด 15 17.0 

รวม 88 100.0 

 

1.5  เหตุผลการเขามาบวช 

  

 เมื่อสอบถามขอมูลถึงเหตุผลการเขามาบวช   พบวาสวนใหญรอยละ 69.3 ใหเหตุผล

วาเพื่อศึกษาเลาเรียน และรอยละ 30.7 ใหเหตุผลวาเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา  (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

เหตุผลการเขามาบวช 

 

เหตุผลการเขามาบวช จํานวน รอยละ 

เพื่อศึกษาเลาเรียน 61 69.3 

เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา 27 30.7 

รวม 88 100.0 

 

1.6  คณะ/สาขาวิชาที่เรียน 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับคณะ/สาขาวิชาที่เ รียน พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 54.5 เรียนที่ 

คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาวิชารัฐศาสตร และรอยละ 45.5 เรียนที่ 

คณะมนุษยศาสตร สาขาวิชาภาษาตางประเทศ และสาขาวิชาจิตวิทยา (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

คณะ/สาขาวิชาที่เรียน 

 

คณะ/สาขาวิชาที่เรียน จํานวน รอยละ 

มนุษยศาสตร 40 45.5 

สังคมศาสตร 48 54.5 

รวม 88 100.0 

 

1.7  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง พิจารณาจากระดับคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม    

พบวา สวนมากมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 3.00 รอยละ 64.8 และที่ คะแนนเฉลี่ยที่มากกวา 3.00 มี

รอยละ 35.2  (ตารางที่ 4.7) 
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ตารางที่ 4.7 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ระดับคะแนนเฉลี่ย จํานวน รอยละ 

นอยกวา  3.00 57 64.8 

มากกวา  3.00 31 35.2 

รวม 88 100.0 

 

1.8  อาชีพของบิดา 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพของบิดาของพระนิสิตที่ เปนกลุมตัวอยาง พบวาสวนใหญ         

รอยละ 73.8  บิดามีอาชีพเกษตรกรรม  และรอยละ 26.2  ที่บิดา ประกอบอาชีพนอกเกษตรกรรม 

(ตารางที่ 4.8) 

 

ตารางที่ 4.8 

อาชีพของบิดา 

 

อาชีพของบิดา จํานวน รอยละ 

เกษตรกรรม 65 73.8 

นอกเกษตรกรรม 23 26.2 

รวม 88 100.0 

 

1.9  อาชีพของมารดา 

 

 อาชีพของมารดาของพระนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  พบวา รอยละ 75.0  มารดามีอาชีพ

เกษตรกรรม และรอยละ 25.0  ที่ประกอบอาชีพนอกเกษตรกรรม (ตารางที่ 4.9) 
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ตารางที่ 4.9 

อาชีพของมารดา 

 

อาชีพของมารดา จํานวน รอยละ 

เกษตรกรรม 66 75.0 

นอกเกษตรกรรม 22 25.0 

รวม 88 100.0 

 

1.10  รายไดตอเดือนของบิดา 

 

 กลุมตัวอยางที่มีบิดาซึ่งมีรายไดตอเดือนสูงกวา สูงกวา 10,000 บาท  มีรอยละ  64.8 

และรอยละ 35.2  มีบิดามีรายได ตํ่ากวา 10,000 บาท  (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10 

รายไดตอเดือนของบิดา 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 31 35.2 

สูงกวา 10,000 บาท 57 64.8 

รวม 88 100.0 

 

1.11  รายไดตอเดือนของมารดา 

 

 กลุมตัวอยางที่มีรายได สูงกวา 10,000 บาท มีรอยละ 65.9  และผูที่ มารดามีรายได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท  มีรอยละ 34.1  (ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 

รายไดตอเดือนของมารดา 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 30 34.1 

สูงกวา 10,000 บาท 58 65.9 

รวม 88 100.0 

 

1.12  ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา 

 

 กลุมตัวอยาง สวนใหญ  รอยละ 52.3  ไมมีผูสนับสนุนทางการศึกษา  ผูที่มีผูใหการ

สนับสนุนมีรอยละ 47.7 (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา 

 

ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา จํานวน รอยละ 

มีผูสนับสนุน 42 47.7 

ไมมีผูสนับสนนุ 46 52.3 

รวม 88 100.0 

 

1.13  ลักษณะการไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา 

 

 เมื่อสอบถามถึง ลักษณะการไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา  พบวา  รอยละ 28.4 

ไดรับการสนับสนุนโดยใหเปนทุนการศึกษา  และรอยละ 2.3  ใหเปนเงินรายเดือน (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13 

ลักษณะการไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา 

 

ลักษณะการไดรับการสนับสนุนทาง

การศึกษา 
จํานวน รอยละ 

ใหทนุการศึกษา 25 28.4 

ใหเงนิรายเดือน 2 2.3 

ไดรับเปนครั้งคราว  ไมแนนอน 61 69.3 

รวม 88 100.0 

 

1.14  ลักษณะการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว 

 

 เมื่อศึกษาลักษณะการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัวของพระนิสิตกลุมตัวอยาง    

สวนใหญรอยละ 72.7  ตอบวา มีการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว สวนรอยละ 27.3 ตอบวาไม

มีการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว  (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

ลักษณะการสนับสนนุสงเสริมจากครอบครัว 

 

ลักษณะการสนับสนนุสงเสริม 

จากครอบครัว 
จํานวน รอยละ 

ไมมี 24 27.3 

มี 64 72.7 

รวม 88 100.0 
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สวนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทาํงานของพระนิสิต 

 

 ในสวนนี้ เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน       

ของ พระนิสิต รวม 4 ดาน ไดแก ประเภทของงานที่ทํา ความคาดหวังการทํางานในอนาคต

ความกาวหนาในงาน  และความมั่นคงในงาน  รวมขอคําถามทั้งหมด 32 ขอ โดยแตละขอ ให

แสดงความคิดเห็นเปน 3 ระดับ  คือ  ระดับมาก  ระดับปานกลาง  และระดับนอย ใหคะแนน   

ระดับการประเมิน เปน 3 คะแนน 2 คะแนน  และ 1 คะแนน  ตามลําดับ 

 

2.1  ประเภทของงานที่ทํา 

 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานของพระนิสิต เกี่ยวกับประเภทของ

งานที่ทํา  ประกอบดวยขอคําถามรวม 16 ขอ  แยกเปนงานดานพระพุทธศาสนา และงานดาน

องคกรอื่น ๆ  พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวม  2.37 อยูในระดับสูง 

 เมื่อ พิจารณารายละเอียดของงาน สามารถอธิบายไดดังนี้ดานพระพุทธศาสนา พบวา

กลุมตัวอยางตองการชวยทํางานบริหาร ปกครอง ของคณะสงฆใหเปนองคกรที่เขมแข็ง         

( X = 2.76) รองลงมาความตองการทํางานเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศ ( X = 2.60) และ

สนใจทํางานดานสังคมสงเคราะหของพระพุทธศาสนา ( X = 2.55) 

 งานดานองคกรอื่น ๆ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลวพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 70.5 

มีความตองการใชความรูความสามารถทํางานตามที่ตนถนัดในองคกรใดก็ไดโดยมีความคิดเห็น

อยูในระดับสูง  ( X = 2.64) รองลงมาสนใจทํางานเกี่ยวกับองคการประชาชน ( X = 2.56) และ

เขาไปทํางานดานมูลนิธิการกุศลเพื่อพัฒนาประชาชน ( X = 2.43) ที่สนใจระดับปานกลาง           

( X = 2.08) คือ การสอนหนังสือในมหาวิทยาลัยเอกชน (ตารางที่ 4.15) 
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ตารางที่ 4.15 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอประเภทของงานทีท่าํ 

 

ระดับความคดิเห็น  

ประเภทของงานที่ทาํ มาก ปาน 

กลาง 

นอย X  
 

S.D. 
การ 

แปลผล 

งานดานพระพุทธศาสนา 

ความเต็มใจชวยทาํงาน 

บริหารปกครองคณะสงฆ 

ใหเปนองคกรที่เขมแข็ง 

 

79.5 

(70) 

 

17.0 

(15) 

 

3.4 

(3) 

 

2.76 

 

.503 

 

สูง 

ความตองการทํางานเผยแผ 

พระพทุธศาสนาในประเทศ 

63.6 

(56) 

33.0 

(29) 

3.4 

(3) 

2.60 558 สูง 

ความสนใจทาํงานดานสังคม 

สงเคราะหของพระพุทธศาสนา 

60.2 

(53) 

35.2 

(31) 

4.5 

(4) 

2.55 .584 สูง 

ความสนใจทาํงานดาน 

พระพทุธศาสนา 

58.0 

(51) 

37.5 

(33) 

4.5 

(4) 

2.53 .586 สูง 

ความสนใจทาํงานเผยแผ 

พระพทุธศาสนาในตางประเทศ 

50.0 

(44) 

37.5 

(33) 

12.5 

(11) 

2.37 .700 สูง 

ความสนใจสอนหนังสือใน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

36.4 

(32) 

50.0 

(44) 

13.6 

(12) 

2.22 .673 ปาน

กลาง 

ความตองการทํางานเปน 

ผูบริหาร ในองคกรของสงฆ 

37.5 

(33) 

43.2 

(38) 

19.3 

(17) 

2.18 .736 ปาน

กลาง 

ความสนใจทาํงานสอนหนงัสือ 

ในมหาวทิยาลัยสงฆ 

30.7 

(27) 

47.7 

(42) 

21.6 

(19) 

2.09 .721 ปาน

กลาง 

งานดานองคกรอื่น ๆ 

ตองการใชความรูความสามารถ 

ทํางานตามทีต่นถนัดในองคกร 

ใดก็ได 

 

70.5 

(62) 

 

23.9 

(21) 

 

5.7 

(5) 

 

2.64 

 

.588 

 

สูง 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น 

ประเภทของงานที่ทาํ มาก ปาน 

กลาง 

นอย X  S.D. 
การ 

แปลผล 

สนใจทาํงานทีเ่กี่ยวกับ 

องคกรของประชาชน 

60.2 

(53) 

36.4 

(32) 

3.4 

(3) 

2.56 .563 สูง 

ตองการเขาไปทํางานกับมูลนิธิการ

กุศลเพื่อพฒันาประชาชน 

50.0 

(44) 

43.2 

(38) 

6.8 

(6) 

2.43 .621 สูง 

สนใจทาํงานทีเ่กี่ยวกับการทาํงาน 

องคกรระหวางประเทศ 

40.9 

(36) 

46.6 

(41) 

12.5 

(11) 

2.28 .677 ปาน

กลาง 

สนใจทาํงานทีเ่กี่ยวกับองคกร 

เอกชน 

37.5 

(33) 

51.1 

(45) 

11.4 

(10) 

2.26 .652 ปาน

กลาง 

ตองการทาํงานดานการเมือง   

การปกครองเพื่อจะนําเอา 

หลักธรรม มาบริหารประเทศ 

43.2 

(38) 

39.8 

(35) 

17.0 

(15) 

2.26 .735 ปาน

กลาง 

สนใจทาํงานดานสงัคม 

สงเคราะหภาคเอกชน 

33.0 

(29) 

51.1 

(45) 

15.9 

(14) 

2.17 .682 ปาน

กลาง 

สนใจทาํงานสอนหนังสือ 

ในมหาวทิยาลัยเอกชน 

30.7 

(27) 

46.6 

(41) 

22.7 

(20) 

2.08 .731 ปาน

กลาง 

รวม 2.37 .285 สูง 

 

2.2  ความคาดหวังในการทํางานในอนาคต 

 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความคาดหวังในการทํางานในอนาคต ประกอบดวย

คําถามรวม  5  ขอ  เมื่อพิจารณา แลวพบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นโดยรวม อยูในระดับสูง  

( X = 2.50) เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมตัวอยางมีความตองการทํางานเสริมทักษะเพื่อใหมี

ทางเลือกในการทํางานมากขึ้น ( X = 2.76) รองลงมาตองการไดงานที่มีสวัสดิการที่ครอบคลุมถึง
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ครอบครัว ( X = 2.68) และตองการทํางานทันทีที่จบการศึกษา  สวนผูที่สนใจทํางานที่มี

คาตอบแทนในการทํางาน  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอความคาดหวังการทํางานในอนาคต 

 

ระดับความคดิเห็น 
ความคาดหวงัการทาํงาน 

ในอนาคต 
มาก ปาน 

กลาง 

นอย X  S.D. 
การ 

แปลผล 

ตองการทาํงานเสริมทกัษะเพื่อ 

ใหมีทางเลือกในการทํางานมาก

ข้ึน 

71.6 

(63) 

28.4 

(25) 

.0 

(0) 

2.71 .454 สูง 

ตองการไดงานที่มีสวัสดิการ 

ที่ครอบคลุมถงึครอบครัว 

70.5 

(62) 

27.3 

(24) 

2.3 

(2) 

2.68 .515 สูง 

ตองการทาํงานทนัททีี่จบ

การศึกษา 

60.2 

(53) 

34.1 

(30) 

5.7 

(5) 

2.54 .605 สูง 

ตองการไดงานที่เปลีย่น 

สายงานจากการทํางานดาน 

องคกรสงฆไปสูการทาํงานดานอืน่ 

43.2 

(38) 

46.6 

(41) 

10.2 

(9) 

2.33 .656 ปาน

กลาง 

สนใจทาํงานทีม่ีคาตอบแทน 

ในการทํางาน 

37.5 

(33) 

51.1 

(45) 

11.4 

(10) 

2.26 .652 ปาน

กลาง 

รวม 2.50 .366 สูง 

 

2.3  ความกาวหนาในงาน 

 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานของพระนิสิต ดานความกาวหนา

ในงาน  ประกอบดวยขอคําถามรวม  5  ขอ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นโดยรวมแลวพบวามีความ

คิดเห็น อยูในระดับสูง ( X = 2.52) เมื่อพิจารณารายขอพบวามีกลุมตัวอยางมีความเชื่อวาการ

ทํางานทําใหไดมีโอกาสฝกอบรม/ศึกษาดูงาน ( X = 2.77) รองลงมาเชื่อวา การตัดสินใจทํางาน
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ในองคกรที่ถนัด จะทําใหเกิดความกาวหนามากขึ้น ( X = 2.72) เชื่อวาการทํางานจะสงผลใหมี

โอกาสไปเผยแผดานพระพุทธศาสนา ( X = 2.68)  สวนความเชื่อวาความรู  ความสามารถ จาก

การเรียนจะสงผลใหไดเลื่อนสมณศักดิ์  เปนความคิดเห็นในระดับปานกลาง ( X = 1.95)      

(ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอความกาวหนาในงาน 

 

ระดับความคดิเห็น  

ความกาวหนาในงาน มาก ปาน 

กลาง 

นอย 

 

X  
 

S.D. 
การ 

แปลผล 

เชื่อวาการทาํงานทําใหไดมีโอกาส 

ฝกอบรม/ศึกษาดูงาน 

78.4 

(69) 

20.5 

(18) 

1.1 

(1) 

2.77 .448 สูง 

เชื่อวาการตัดสินใจทาํงานใน

องคกรที่ถนัดจะทาํใหเกิด

ความกาวหนามากขึ้น 

73.9 

(65) 

25.0 

(22) 

1.1 

(1) 

2.72 .473 สูง 

การทาํงานจะสงผลใหมีโอกาสไป

เผยแผดานพระพุทธศาสนา 

69.3 

(61) 

29.5 

(26) 

1.1 

(1) 

2.68 .492 สูง 

การจบจาก (ม.จ.ร.)  จะทาํใหมี

ความกาวหนาในงานไดเทากับผู

จบจากมหาวทิยาลยัอื่น 

55.7 

(49) 

38.6 

(34) 

5.7 

(5) 

2.50 .606 สูง 

เชื่อวาความรู ความสามารถจาก

การเรียนจะสงผลใหไดเลื่อน  

สมณศักดิ์ 

19.3 

(17) 

56.8 

(50) 

23.9 

(21) 

1.95 .659 ปาน 

กลาง 

รวม 2.52 .318 สูง 
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2.4  ความมั่นคงในงาน 

 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานของพระนิสิต ดานความมั่นคง   

ในงาน  ประกอบดวยขอคําถามรวม 6 ขอ  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นโดยรวม แลวพบวามีความ

คิดเห็นในระดับสูง ( X = 2.50) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา กลุมตัวอยางตองการมี

ส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเสี่ยงอันตราย ( X = 2.70) รองลงมามีความเห็นวาการทํางานที่มี

รายไดจะทําใหเกิดความมั่นคงในชีวิต ( X = 2.59) การทํางานในภาครัฐจะสงผลใหมีหลักประกัน

ความมั่นคงของตนเองและครอบครัว ( X = 2.55) และเชื่อวา การไดทํางานในหนวยงานที่มี

ชื่อเสียงหรือมีภาพพจนที่ดีในสังคมจะทําใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น เปนความคิดเห็นในระดับ       

ปานกลาง (ตารางที่ 4.18) 

          

ตารางที่ 4.18 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอความมัน่คงในงาน              

                                                               

ระดับความคดิเห็น 

ความมัน่คงในงาน มาก ปาน 

กลาง 

นอย 

 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 

ตองการมีส่ิงแวดลอมในการ

ทํางานที่ไมเสีย่งอันตราย 

72.7 

(64) 

25.0 

(22) 

2.3 

(2) 

2.70 .506 สูง 

การทาํงานที่มรีายไดจะทาํใหเกิด

ความมัน่คงในชีวิต 

63.6 

(56) 

31.8 

(28) 

4.5 

(4) 

2.59 .580 สูง 

การทาํงานในภาครัฐจะสงผลใหมี

หลักประกนัความมัน่คงของตนเอง

และครอบครัว 

56.8 

(50) 

42.0 

(37) 

1.1 

(1) 

2.55 .522 สูง 

คิดวาการทํางานในหนวยงานที่ม ี

สวัสดิการที่ดีตอตนเองและ

ครอบครัว จะทําใหทาํงานในที่แหง

นั้นไดนานยิ่งขึน้ 

51.1 

(45) 

43.2 

(38) 

5.7 

(5) 

2.45 .605 สูง 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น 

ความมัน่คงในงาน มาก ปาน 

กลาง 

นอย X  S.D. 
การ 

แปลผล 

ความคิดวาการทํางานที่มัน่คงโดย

ไมถูกโยกยายงานจะสงผลใหไม

คิดเปลี่ยนงาน 

47.7 

(42) 

46.6 

(41) 

5.7 

(5) 

2.42 .601 สูง 

การไดทํางานในหนวยงานทีม่ี

ชื่อเสียงหรือมภีาพพจนที่ดีใน

สังคมจะทําใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น 

39.8 

(35) 

52.3 

(45) 

8.0 

(7) 

2.31 .617 ปาน 

กลาง 

รวม 2.50 .364 สูง 

 

สวนที่  3  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคลกับ 

การวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

 ในสวนนี้ เปนการนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน ดานตาง  ๆ ไดแก  ประเภทของงาน           

ความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต  ความกาวหนาในงาน    และความมั่นคงในงาน  โดย

จําแนกตาม  สมณเพศ  อายุ  จํานวนพรรษา  ภูมิลําเนาเดิม  เหตุผลการบวช คณะ/สาขาที่เรียน  

ผลการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา รายไดของบิดา/มารดา ผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา  และ

การสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว      

 

3.1  สมณเพศกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลทดสอบความสัมพันธระหวางสมณเพศกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน พบวา 

กลุมตัวอยาง ที่มีสมณเพศเปนพระนิสิต สามเณร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการ

ทํางานทุกดานโดยรวม ไมแตกตางกัน  ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 

ความสัมพันธระหวางการเปนสมณเพศกับการวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

พระภิกษ ุ

N = 76 

สามเณร 

N = 12 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.36 .289 2.43 .264 .72 .474 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.48 .360 2.63 .398 1.29 .200 

ความกาวหนาในงาน 2.50 .322 2.66 .261 1.65 .103 

ความมัน่คงในงาน 2.50 .339 2.50 .517 .06 .956 

รวม 2.43 .210 2.51 .287 1.14 .257 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.2  อายุกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธ พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานดานความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต แตกตางกัน ที่

ระดับนัยสําคัญ .05 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตดานอื่น ๆ และความคิดเห็น

เกี่ยวกับการวางแผนชีวิต โดยรวม ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.20) 
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ตารางที่ 4.20 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการวางแผนชีวิตในการทาํงาน 

 

นอยกวา 25 ป 

N = 62 

มากกวา 25 ป 

N = 26 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.37 .300 2.38 .251 .11 .914 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.57 .370 2.33 .303 2.91 .005* 

ความกาวหนาในงาน 2.52 .314 2.53 .334 .21 .832 

ความมัน่คงในงาน 2.48 .379 2.55 .322 .79 .429 

รวม 2.4501 .237 2.43 .181 .36 .721 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.3  อายุพรรษากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุพรรษากับการวางแผนชีวิตการทํางาน พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุพรรษาตางกัน  มีความคิดเห็น ตอการวางแผนชีวิตในการทํางานดาน ความ

คาดหวังการมีงานทําในอนาคต แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนความคิดเห็นตอการ

วางแผนชีวิตดานอื่น ๆ และความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิต โดยรวม ไมแตกตางกัน  ที่ระดับ

นัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.21) 
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ตารางที่ 4.21 

ความสัมพันธระหวางอายพุรรษากับการวางแผนชีวิตในการทาํงาน 

 

นอยกวา 5 ป 

N = 58 

มากกวา 5 ป 

N = 30 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.39 .293 2.35 .272 .59 .556 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.56 .363 2.38 .348 2.26 .026* 

ความกาวหนาในงาน 2.50 .316 2.58 .321 1.12 .266 

ความมัน่คงในงาน 2.50 .342 2.50 .406 .07 .944 

รวม 2.45 .219 2.42 .227 .72 .471 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.4  ภูมิลําเนากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน คือ กรุงเทพมหานคร  ตางจังหวัด  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในการทํางานทุกดาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิต 

โดยรวมไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.22) 
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ตารางที่ 4.22 

ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการวางแผนการชีวิตในการทํางาน 

 

กรุงเทพฯ 

N = 73 

ตางจังหวัด 

N = 15 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.38 .289 2.33 .272 .59 .557 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 

2.53 

 .365 2.36 .348 1.72 .088 

ความกาวหนาในงาน 2.51 .326 2.5733 .281 .61 .541 

ความมัน่คงในงาน 2.52 .374 2.42 .301 .96 .342 

รวม 2.45 .225 2.39 .198 .98 .331 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.5  เหตุผลการเขามาบวชกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเหตุผลการเขามาบวชกับการวางแผนชีวิตในการ

ทํางาน  พบวา  กลุมตัวอยางที่มี เหตุผลการเขามาบวชตางกัน  ไดแก เพื่อศึกษาเลาเรียน             

เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา  และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตโดยรวม ไมแตกตางกัน        

ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.23)    
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ตารางที่ 4.23 

ความสัมพันธระหวางเหตุผลการเขามาบวชกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

ศึกษาเลาเรียน 

N = 61 

สืบทอด

พระพทุธศาสนา 

N = 27 
การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.36 .309 2.40 .224 .66 .510 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.54 .385 2.42 .311 1.45 .151 

ความกาวหนาในงาน 2.52 .288 2.52 .385 .03 .979 

ความมัน่คงในงาน 2.53 .361 2.43 .364 1.13 .262 

รวม 2.44 .232 2.43 .198 .30 .767 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.6  คณะ/สาขาวิชากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคณะ/สาขาวิชากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

พบวา กลุมตัวอยางที่เรียนคณะ/สาขาวิชาตางกัน คือ มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร มีความคิดเห็น

ตอการวางแผนชีวิตในการทํางานทุกดาน  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.24)    
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ตารางที่ 4.24 

ความสัมพันธระหวางคณะ/สาขาวิชากับการวางแผนชวีติในการทาํงาน 

 

มนุษยศาสตร 

N = 40 

สังคมศาสตร 

N = 48 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.35 .285 2.39 .287 .53 .597 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.44 .394 2.55 .338 1.45 .150 

ความกาวหนาในงาน 2.49 .307 2.55 .328 .87 .388 

ความมัน่คงในงาน 2.51 .364 2.50 .369 .21 .832 

รวม 2.42 .218 2.46 .225 .84 .401 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.7  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการวางแผนชีวิตใน

การทํางาน  พบวา กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการวางแผน

ชีวิตในการทํางานทุกดานไมแตกตางกัน  ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.25)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 43 

ตารางที่ 4.25 

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

นอยกวา 3.00 

N = 57 

มากกวา 3.00 

N = 31 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.36 .260 2.39 .329 .53 .595 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.48 .396 2.55 .304 .91 .368 

ความกาวหนาในงาน 2.50 .314 2.56 .327 .88 .382 

ความมัน่คงในงาน 2.46 .376 2.56 .333 1.27 .209 

รวม 2.42 .227 2.48 .208 1.17 .246 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.8  อาชีพของบิดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอาชีพของบิดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีบิดามีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตในการทํางานทุก

ดาน และการวางแผนชีวิตโดยรวม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.26)    
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ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางอาชีพของบิดากับการวางแผนชวีติในการทาํงาน 

 

เกษตรกรรม 

N = 65 

นอกเกษตรกรรม 

N = 23 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.37 .276 2.38 .314 .12 .907 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.48 .377 2.56 .334 .89 .377 

ความกาวหนาในงาน 2.56 .293 2.41 .366 1.96 .054 

ความมัน่คงในงาน 2.50 .379 2.50 .320 .05 .958 

รวม 2.44 .219 2.44 .231 .11 .913 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.9  อาชีพของมารดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอาชีพของบิดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน  

พบวา กลุมตัวอยางที่มีมารดามีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตในการทํางาน

ดานความกาวหนาในงานแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

วางแผนชีวิตในการทํางานดาน ประเภทของงาน    ความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต         

ความมั่นคงในงาน และความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตโดยรวม ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัย   

สําคัญ .05  (ตารางที่ 4.27) 
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ตารางที่ 4.27 

ความสัมพันธระหวางอาชีพของมารดากับการวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

เกษตรกรรม 

N = 66 

นอกเกษตรกรรม 

N = 22 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.37 .272 2.36 .327 .15 .883 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.50 .362 2.50 .389 .10 .920 

ความกาวหนาในงาน 2.56 .291 2.40 .373 2.05 .044* 

ความมัน่คงในงาน 2.50 .377 2.50 .325 .06 .955 

รวม 2.45 .214 2.42 .245 .59 .557 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.10  รายไดของบิดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดบิดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีบิดาที่มีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตในการทํางาน  

ทุกดาน และความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตโดยรวม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05      

(ตารางที่ 4.28) 
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ตารางที่ 4.28 

ความสัมพันธระหวางรายไดของบิดากับการวางแผนชวีติในการทาํงาน 

 

นอยกวา  

10,000 บาท 

N = 31 

มากกวา  

10,000 บาท 

N = 57 
การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.38 .268 2.37 .296 .29 .773 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.59 .316 2.45 .385 1.65 .102 

ความกาวหนาในงาน 2.50 .326 2.53 .317 .38 .704 

ความมัน่คงในงาน 2.53 .423 2.48 .329 .54 .590 

รวม 2.46 .198 2.43 .233 .69 .492 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.11  รายไดของมารดากับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดของมารดากับการวางแผนชีวิตใน         

การทํางานพบวา กลุมตัวอยางที่มีมารดาซึ่งมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตใน

การทํางานทุกดาน และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตโดยรวม  ไมแตกตางกัน  ที่ระดับ

นัยสําคัญ .05  (ตารางที่ 4.29) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 

ตารางที่ 4.29 

ความสัมพันธระหวางรายไดของมารดากับการวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

นอยกวา  

10,000 บาท 

N = 30 

มากกวา  

10,000 บาท 

N = 58 
การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.39 .268 2.36 .295 .34 .733 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.57 .327 2.47 .383 1.23 .223 

ความกาวหนาในงาน 2.52 .318 2.53 .321 .15 .879 

ความมัน่คงในงาน 2.46 .434 2.52 .322 .69 .493 

รวม 2.45 .210 2.43 .228 .29 .772 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

3.12  ผูใหการสนับสนนุทางการศึกษากับการวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางผูใหการสนับสนุนทางการศึกษากับการวางแผน

ชีวิตในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีผูใหการสนับสนุนทางการศึกษาตางกัน  คือ ผูที่มี

ผูสนับสนุน  และผูที่ไมมีผูสนับสนุน   มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตในการทํางานทุกดาน 

และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตโดยรวม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05     

(ตารางที่ 4.30) 
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ตารางที่ 4.30 

ความสัมพันธระหวางผูใหการสนับสนุนทางการศึกษา 

กับการวางแผนชีวิตในการทาํงาน 

 

มีผูสนับสนุน 

N = 42 

ไมมีผูสนับสนนุ 

N = 46 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

ประเภทของงาน 2.37 .314 2.38 .259 .16 .873 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.49 .383 2.51 .354 .28 .779 

ความกาวหนาในงาน 2.52 .327 2.53 .313 .10 .923 

ความมัน่คงในงาน 2.52 .345 2.48 .384 .49 .622 

รวม 2.44 .227 2.44 .219 .04 .964 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

3.13  การสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัวกับการวางแผนชีวิตในการทํางาน 

 

 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัวกับการ

วางแผนชีวิตในการทํางาน  พบวา กลุมตัวอยางที่มีการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัวและที่ไมมี

การสนับสนุนจากครอบครัว  มีความคิดเห็นตอการวางแผนชีวิตในการทํางานทุกดาน และการ

วางแผนชีวิตโดยรวม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 (ตารางที่ 4.31) 
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ตารางที่ 4.31 

ความสัมพันธระหวางผูใหการสนับสนุนสงเสริมจากครอบครัว 

กับการวางแผนชีวิตในการทาํงาน 

 

ไมมี N = 24 มี  N = 64 การวางแผนชวีิตใน 

การทาํงาน X  S.D. X  S.D. 
t p 

ประเภทของงาน 2.39 .283 2.37 .288 .32 .748 

ความคาดหวงัการมีงานทาํ

ในอนาคต 2.49 .382 2.51 .363 .24 .814 

ความกาวหนาในงาน 2.44 .283 2.55 .327 1.56 .123 

ความมัน่คงในงาน 2.53 .399 2.49 .353 .43 .671 

รวม 2.44 .237 2.44 .218 .07 .947 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

สวนที่  4  การอภิปรายผลการศึกษา 

 

 จากการศึกษา  เร่ืองการวางแผนชีวิตการทํางานของพระนิสิตมหาวิทยาลัย  มหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย มีเปนประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 

 1. ลักษณะขอมูลของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนพระภิกษุ (รอยละ 86.4) อายุไมเกิน 

25 ป  มีพรรษา 1-5 ป  ภูมิลําเนาอยูกรุงเทพมหานคร เหตุผลที่บวชเพื่อศึกษาเลาเรียน  สวนใหญ

อยูคณะสังคมศาสตร  ผลการเรียนสวนใหญเกรดเฉลี่ยไมเกิน 3.00 อาชีพของบิดา/มารดาสวน

ใหญทําเกษตร มีรายไดของบิดา/มารดา มากกวา 10,000 บาทตอเดือน ไมมีผูสนับสนุนทาง

การศึกษา  สวนที่ไดรับการสนับสนุนสวนมากจะไดการสนับสนุนลักษณะเปนทุนการศึกษา        

ซึ่งมักจะไดจากทางวัดใหเปนทุนศึกษาปริยัติธรรม 

 2. การวางแผนชีวิตการทํางาน  ทั้งในภาพรวม และรายดาน  ไดแก  ประเภทของงาน 

ที่ทํา ความคาดหวังการทํางานในอนาคต ความกาวหนาในงาน และความมั่นคงในงาน ทัง้ 4  ดาน  

ลวนมีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นการวางแผนชีวิตการทํางาน อยูในระดับสูงทุกดาน  อาจเพราะวา
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สวนใหญพระนิสิตที่บวชเขามาเพื่อศึกษาเลาเรียนเปนสวนใหญอยูแลวตามที่ใหเหตุผลไวต้ังแต

แรก  ยอมมีความคาดหวังและหวังผลความกาวหนาและความมั่นคงในงานที่จะทําในอนาคต 

 3. ผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการวางแผนชีวิตการทํางานไดพบวา อายุที่

ตางกันมีความคิดเห็นการวางแผนชีวิตการทํางาน  ดานความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต 

แตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาอายุเปนตัวแปรที่สัมพันธกับความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต  ซึ่ง

จากระดับคาเฉลี่ยพบวากลุมอายุไมเกิน  25 ป มีคาเฉลี่ยความคาดหวัง 2.5774  สูงกวาในกลุม

อายุมากกวา 25 ป  ที่มีคาเฉลี่ย 2.3385 

 นอกจากนี้พบวา อายุพรรษาที่ตางกันมีความคิดเห็นการวางแผนชีวิตการทํางาน  ดาน

ความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต แตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาอายุพรรษาเปนอีกตัวแปรหนึ่ง 

ที่สัมพันธกับความคาดหวังการมีงานทําในอนาคต  ซึ่งจากระดับคาเฉลี่ยพบวากลุมอายุพรรษาไม

เกิน  5 ป มีคาเฉลี่ยความคาดหวัง 2.5690  สูงกวาในกลุมอายุพรรษามากกวา 5 ป ที่มีคาเฉลี่ย 

2.3867 

 และพบวา อาชีพมารดาที่ตางกันมีความคิดเห็นการวางแผนชีวิตการทํางาน ดาน

ความกาวหนาในงาน แตกตางกัน   แสดงใหเห็นวาอาชีพมารดาเปนตัวแปรที่สัมพันธกับความ

คาดหวังดานความกาวหนาในงาน 

 ผลการศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ  วรรณา   เต็มศิริพจน (2533, 

บทคัดยอ) ที่เคยศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการเลือกประกอบธุรกิจสวนตัวของผูประกอบการสตรี

ในธุรกิจขนาดเล็ก  ที่พบวาอาชีพของมารดา  เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการเลือก ประกอบธุรกิจ

สวนตัว และทํานองเดียวกันกับการศึกษาของ พัชรินทร  ปยวนิชพงษ (2534, บทคัดยอ) ที่พบวา

อาชีพมารดา เปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธทางบวกกับความตองการประกอบอาชีพสวนตัว 

อาชีพของมารดาจึงอาจเปนอิทธิพลของมารดาที่สงผลตอแนวคิดการวางแผนชีวิตการทํางานดาน

ความกาวหนาในงาน สวนอายุ และอายุพรรษา  กลุมที่มีอายุนอยยอมมีความคาดหวังการมีงาน

ทําในอนาคตที่สูงกวา 
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ตารางที่ 4.32 

ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคลกับการวางแผนชวีิตในการทํางาน 

 

การวางแผนชวีิตในการทํางาน 

ปจจัยสวนบุคคล 

ประเภท

ของงาน 

ความ

คาดหวงั 

การมีงาน

ทําใน

อนาคต 

ความ 

กาวหนา 

ในงาน 

ความ

มั่นคงใน

งาน 

รวม 

1. สมณเพศ x x x x x 

2.  อาย ุ x / x x x 

3.  อายุพรรษา x / x x x 

4.  ภูมิลําเนาเดิม x x x x x 

5.  เหตุผลการบวช x x x x x 

6.  คณะ/สาขา x x x x x 

7.  ผลการเรียน x x x x x 

8.  อาชีพของบิดา x x x x x 

9.  อาชีพของมารดา x x / x x 

10.  รายไดของบิดา x x x x x 

11.  รายไดของมารดา x x x x x 

12.  ผูใหการสนับสนนุทาง 

       การศึกษา 

x x x x x 

13.  การสงเสริมสนับสนนุจาก 

       ครอบครัว 

x x x x x 

หมายเหตุ:   /   หมายถึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                  X   หมายถึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


