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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ปจจัยภายในหนวยงานที่มีอิทธพิลตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 
สอบสวน  สังกัดกองบงัคับการตํารวจนครบาล 4  

กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน  ดังนี้ 
สวนที่ 1    ภูมิหลังของประชากรที่ศึกษา 
สวนที่ 2    ปจจัยภายในหนวยงานที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
สวนที่  3  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

********************************************* 
 
สวนที่ 1    ภูมิหลังของประชากรที่ศึกษา 
    โปรดกาเครือ่งหมาย  หรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 
1. เพศ 

  1. ชาย      2. หญิง  
2. อายุ 

  1. 21–25 ป      2.  26–30 ป 
  3. 31–35 ป      4.  36–40 ป 

     5.  41 ปข้ึนไป         
3.  วุฒิการศึกษา 

 1.  นิติศาสตรบัณฑิต      2.  รัฐศาสตรบัณฑิต 
 3.  รัฐประศาสนาศาสตรบัณฑิต    4.  อ่ืน ๆ ระบุ................  

4.   ยศที่ไดรับในปจจุบัน 
  1.  รอยตํารวจตรี     2.  รอยตํารวจโท 
  3.  รอยตํารวจเอก      4.  พันตํารวจตรี 
  5.  พันตํารวจโท 
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5. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในระดับใด 
   1.  พนักงานสอบสวนสัญญาบัตร 1  
   2.  พนักงานสอบสวนสัญญาบัตร 2 
    3.  พนักงานสอบสวนสัญญาบัตร 3       

6. ปจจุบันทานรับราชการอยูที่สถานีตํารวจใด 
    1.  สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย   
    2.  สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก 
    3.  สถานีตํารวจนครบาลลาดพราว 
    4.  สถานีตํารวจนครบาลบางชัน 
    5.  สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง 
    6.  สถานีตํารวจนครบาลบึงกุม 
    7.  สถานีตํารวจนครบาลประเวศ 
     8.  สถานีตํารวจนครบาลอุดมสุข         

7. ประสบการณการปฏิบัติงานดานการสอบสวน 
    1.  1–5 ป      2.  6–10 ป 
    3.  11–15 ป     4.  16 ปข้ึนไป   

8. รายไดของทานตอเดือน 
  1.  6,001–9,000 บาท      2.  9,001–12,000 บาท 
 3.  12,001 – 15,000 บาท      4.  15,001 บาทขึ้นไป  
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สวนที่ 2    ปจจัยภายในหนวยงานที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
    โปรดกาเครื่องหมาย  หรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
1.   กฎ ระเบียบ ขอบังคับพระราชบัญญัติ

ตาง  ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการสอบสวน
มีมากเกินไปทาํใหการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานสอบสวนบกพรอง 

     

2.  ระเบียบกฎเกณฑขอบังคับในการ
การสอบสวนที่ไมยืดหยุนบางเปน
บางครั้ง เปนปญหาตอการปฏิบัติ
หนาที่ของพนกังานสอบสวน 

     

3.  พนกังานสอบสวนมีปริมาณสํานวน
การสอบสวนมากเกินไปทําใหการ
สอบสวนคดีอาญาในความ
รับผิดชอบเกิดความลาชา เสยีหาย 

     

4.  ภาระหนาที่ของพนักงานสอบสวนมี
ความซ้าํซอนและมีมากเกนิไป 

     

5.  การบรรจุแตงตั้งพนักงานสอบสวน
ใหมาปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน
สอบสวนมีความเหมาะสมกบั
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 
และความชาํนาญ 

     

6.  พนกังานสอบสวนยงัขาดการ      
ฝกอบรมพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและความชาํนาญ
ในการสืบสวนและสอบสวน 
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ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
7.  เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ

สํานักงานตาง ๆ ที่ใชในการ
สอบสวนในสถานีตํารวจยงัมีไม
เพียงพอ 

     

8.  ยานพาหนะตอไปนี้ รถยนต 
รถจักรยานยนต และน้ํามัน
เชื้อเพลิงทีพ่นกังานสอบสวนใช มี
ไมเพียงพอตอความตองการปฏิบัติ
หนาที ่

     

9. เครื่องมือส่ือสาร เชน วทิยุส่ือสาร 
โทรศัพท ที่พนกังานสอบสวนใชมี
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติ    หนาที ่

     

10.  การขาดเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณตาง ๆ ในการสอบสวนทํา
ใหพนักงานสอบสวนไมสามารถ
ดําเนนิคดีสอบสอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

11.  ควรจัดอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชในการปฏิบัติงานที่
ทันสมยัใหเพยีงพอกับปริมาณงาน
ของพนกังานสอบสวน 

     

12.  บรรยากาศ สถานที ่และ
สภาพแวดลอมของสถานีตํารวจ
เปนปญหาตอการปฏิบัติหนาที ่
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ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

13. สถานที่ที่ใชในการปฏิบัติงานของ
พนกังานสอบสวน มีความ
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     

14.  พนักงานสอบสวนในสถานีตํารวจ
ของทานมีไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติหนาที ่

     

15.  งานทีพ่นกังานสอบสวนปฏิบัติอยู
ทุกวนันี้ มีปริมาณงานมากกวา
จํานวนพนักงานสอบสวนทีป่ฏิบัติ
หนาที่อยู 

     

16. ผูบังคบับัญชาที่ขาดความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ดานการ
สอบสวนทาํใหพนักงานสอบสวนขาด
ความมัน่ใจในการปฏิบัติหนาที ่

 

     

17.  กําลังเจาหนาที่ตํารวจ (ประทวน) 
ที่เปนผูใตบังคบับัญชาของทานมี
จํานวนนอยเกนิไป เมื่อเทียบกับ
ปริมาณงานทีท่านรับผิดชอบ 

     

18.  ในการสั่งการของผูบังคบับัญชา  
ที่มักสัง่การโดยยืดระเบียบปฏิบัติ
ของทางราชการอยางเครงครัด
มากกวาจะยึดหลักปฏิบัติที่
สามารถกระทาํไดดวยความเปน
จริงเปนปญหาตอการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานสอบสวน 
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ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

19. การประสานงานระหวางพนักงาน
สอบสวนกบัพนักงานสอบสวน
ดวยกนัไดรับความรวมมือเปน
อยางด ี

     

20. ในการปฏิบัติงานแตละครั้ง เพื่อน
รวมงานมีสวนชวยเหลืองาน           
ของทาน 

     

21.  เพื่อนรวมงานของทานใหความ
สนิทสนมกบัทานทั้งใน และนอก
เวลาราชการ 

     

22. การสัง่และการประสานงาน
ระหวางพนกังานสอบสวนกบั
ผูใตบังคับบัญชาของพนักงาน
สอบสวนไดรับความรวมมอืเปน
อยางด ี

     

23. รายไดจากการปฏิบัติหนาที่ของ
พนกังานสอบสวนเพียงพอที่จะ
เลี้ยงตนเองและครอบครัวไดตาม
อัตภาพ 

     

24. ภาระความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานของพนักงานสอบสวนนัน้สูง 
แตเงินเดือนทีไ่ดรับไมเพียงพอกับ
คาครองชีพในปจจุบัน 
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สวนที่  3  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิม่เติม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

 


