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บทความ (บทความในวารสาร หนังสอืพิมพ สารานุกรม) 
วิชัย พยัคฆโส. “ประวัติศาสตรการพิมพหนาที่ 5 คือจุดเปลี่ยนที่ยัง่ยนื ของอุตสาหกรรมการพิมพ
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___________. “มองโลกการพิมพในแผนแมบทอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ จากบทสรุปผูบริหารแผน
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เอกสารอื่นๆ (วารสารสาระสังเขป วิทยานิพนธ เอกสารอื่นๆ ทีไ่มไดตีพิมพ) 
กรรนิกา พฤกษาอุดมชัย. “ส่ิงจูงใจที่ชวยรักษาบุคลากรในองคกร : ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานที่
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เจษฎาณี เอี่ยวศุภสวัสด์ิ.”วัฒนธรรมองคกรที่มีผลตอประสิทธิภาพของการสื่อสารในบริษัทขาม
ชาติ ศึกษา: กลุมการสื่อสารบริษัท ซีเมนส จํากัด(ประเทศไทย).” วิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต สาขาการสื่อสารภาครัฐและเอกชน คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

ชาญชัย โชติชวงชัชวาล. “การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงพิมพในการดําเนนิงานดาน
การตลาดสื่อส่ิงพิมพในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ 
สาขาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบรีุ, 2548  

ภัทรา ศรีเจริญ. “ปจจัยที่มอิีทธิพลตอความตองการเปลี่ยนงานของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี
พยาบาลในโรงพยาบาลศิริราช.” สารนพินธมหาบัญฑิต คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2534 

ภราดี บุตรศักดิ์ศรี. “ความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความพึงพอใจในงาน และแนวโนมที่
จะลาออกจากองคการของพนักงานในกลุมธุรกิจบริษัทเงินทุนในเขตกรุงเทพมหานคร.” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2540 

นพจันทร แซต้ัง. “การศึกษารูปแบบการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีการพิมพของโรงงาน
อุตสาหกรรมการพิมพเขตกรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาครุศาสตร
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เทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2544. 

บุญสง หาญพานิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย.” 
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2546 

ปานทิพย  บุณยะสุต. “ทัศนะของนักสงัคมสงเคราะหตอความกาวหนาในอาชพีสังคมสงเคราะห 
ศึกษาเฉพาะกรณีนักสงัคมสงเคราะห สังกดักรุงเทพมหานคร.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต 
คณะสังคมสงเคราะห มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2540. 

ประภาพร  เหลืองชวยโชค. “ความสัมพนัธระหวางการรบัรูวัฒนธรรมองคการและความรูสึกผกูพนั
ตอองคการ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

เปรมจิตร คลายเพ็ชร. “การรับรูการสนับสนุนจากองคการ ความยุติธรรมองคการ ทีม่ีผลตอความ
ผูกพนัองคการและความตั้งใจลาออก.” ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2548 

พิรุณ  วุฒิพงศวรกิจ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการสวนราชการและรัฐวสิาหกจิไทย.” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2537. 

วิลาสิณีย นกนวม. “การศึกษาวัฒนธรรมองคการเชิงบรรทัดฐานในดานการใหบริการประชาชน 
กรณีศึกษา : ตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบุรี.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

วุฒิพงศ  เตชะดํารงสิน และคณะ. “ปจจัยที่เปนสาเหตุของการคงอยู  การลาออก  หรือโอนยาย
ของคณาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.” กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2537. 

มัลลิกา  รอดอยู. “การพฒันาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย.” สารนพินธมหาบัณฑิต คณะ
สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2550.  

สกาว  สําราญคง. “การพฒันาแบบวัดความผูกพนัของพนักงาน กรณีศึกษาบริษทัในกลุม
สมบูรณ.” ภาคนิพนธ โครงการบัณฑิตศกึษาการพฒันาทรัพยากรมนุษยและองคการ 
สถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร, 2547. 

สมชื่น  นาคพลั้ง และวิรดี  โกมุทวีงษ. “ความมุงมั่น ผูกพันตอองคการ:ศึกษากรณี บริษัท ฮวิเลตต-
แพคการด (ประเทศไทย) จาํกัด.” ภาคนพินธ โครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยและองคการ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547. 
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สมศรี  พรประภาพงศ. “ทัศนะตอปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจลาออกของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการในอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส.” วทิยานพินธ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2549. 

สุวพีร รัตนนราทร, พรเพชร ศุภกรวานิชสกุล และ สุธิรา คงสอาด. “รายงานผลการใหคําปรึกษา 
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของผูปฏิบัติงานดานสินไหมรถยนต
ในธุรกิจประกันวินาศภัย”. โครงการทางธุรกิจสําหรับนักศึกษาปริญญาโทบริหารธุรกิจ
เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (MBA-HRM) คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

สุวรรณา ปญญาวงศอุดม, ชนิดา อนันตชาตรี และเกศิณี พัดทอง. “ผลสัมฤทธิ์ของโครงการรักษา
พนักงานใหอยูกับองคกร ที่มีตอความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานคอลล เซ็นเตอร 
กรณีศึกษา เอ ไอ เอส คอลล เซ็นเตอร.” โครงงานการศึกษาอิสระ  คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 

โสภา  ทรัพยมากอุดม. “ความยึดมั่นผูกพันตอองคการ : ศึกษาเฉพาะกรณีการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย.” สารนิพนธมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533. 

อาจารี  นาคศุภรังษี. “ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของพนกังานในธุรกิจโรงแรม.” วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต สาขาพฒันาแรงงานสวัสดิการมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2540. 

อารีย  เพ็ชรรัตน. “การศึกษาเปรียบเทียบกับการรับรูลักษณะวัฒนธรรมองคการและความรูสึก
ผูกพนัตอองคการในองคการธุรกิจประกันภัยไทย อเมริกัน และญี่ปุน.” วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2541. 
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