
การถอดถอนสมาชิกหรอืผูบริหารทองถิ่น 
 

   พัฒนาการการเมืองระดับทองถิ่น ท่ีประชาชนตรวจสอบผูบริหาร 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘๔  กําหนดวา “ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทั้งหลายยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 การกําหนดอํานาจและหนาที่ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยกันเองใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ   โดยคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพิ่มขึ้นใหแกทองถ่ิน
เปนสําคัญ ฯลฯ ”   
 อุทัย  หิรัญโต ( ๒๕๒๓ : ๒ ) ไดนิยามการปกครองทองถ่ิน หมายถึง การปกครองที่รัฐมอบอํานาจ
ใหประชาชนในทองถ่ินหนึ่งจัดการปกครอง และดําเนินกิจการบางอยางโดยดําเนินการเองเพื่อบําบัดความ
ตองการของคน การบริหารงานของทองถ่ินมีการจัดเปนองคกร  มีเจาหนาที่ซ่ึงประชาชนเลือกตั้งขึ้นมา
ทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งนี้มีความเปนอิสระในการจัด บริหารงานแตรัฐตองควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไม เพราะการปกครองสวนทองถ่ินเปนสิ่งที่รัฐทําขึ้น 
 ชูวงค  ฉายะบุตร ( ๒๕๓๙ : ๑๒ ) ไดใหความหมายการปกครองทองถ่ินตามคํานิยามของ Haris 
Montagoo วาหมายถึง การปกครองซึ่งหนวยการปกครองทองถ่ินไดมีการเลือกตั้งโดยอิสระเพื่อเลือกผูมีหนาที่
บริหารการปกครองทองถ่ิน มีอํานาจอิสระ พรอมความรับผิดชอบซึ่งตนสามารถที่จะใชไดโดยปลอดจากการ
ควบคุมของหนวยการบริหารราชการสวนกลางหรือภูมิภาค แตทั้งนี้หนวยการปกครองทองถ่ินยังตองอยู
ภายใตบทบังคับวาดวยอํานาจสูงสุดของประเทศไมไดกลายเปน รัฐอิสระแตอยางใด     
 จากความหมายขางตนเห็นไดวาการปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง การปกครองที่รัฐกระจายอํานาจ
หนาที่การปกครองใหทองถ่ิน โดยมีการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินดวยตนเองมีอิสระในการปกครองตนเองโดย
อยูในการควบคุมดูแลของรัฐเพื่อประโยชนและความมั่นคงของรัฐและประชาชนโดยสวนรวม 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการพัฒนา
ทองถ่ินเปนงานหลักมากกวางานนิติบัญญัติ และทิศทางการพัฒนาทองถ่ินของบางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหลาย ๆ แหง   ยังไมมีการวางยุทธศาสตรใหชัดเจนและเหมาะสมกับแตละทองถ่ินเหมือนกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่มีการกําหนดไวเปนพิเศษเปนวาระที่ตองปฏิบัติอยางมั่นคงถาวรไวอยางชัดเจน
ละเอียดรอบคอบและเหมาะสม ดังนั้นจึงเปนเหตุใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถกําหนด
ไดเองวาจะทําการพัฒนาทองถ่ินที่ไหนอยางไร อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหมีการแขงขันในการหาเสียง
เลือกตั้งอยางรุนแรง และกระทําทุกวิธีการเพื่อใหไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ผูสมัครรับเลือกตั้ง มีการจัดตั้งหัวคะแนนออกทําการหาเสียงใหครอบคลุมทุกหมูบานอยางใกลชิด     
มีการตรวจสอบการหาเสียงของฝายตรงขามอยางกระชั้นชิดคอยจับผิดซ่ึงกันและกัน จึงมักจะเกิดการ
ประจันหนากันอยางไมลดราวาศอก เพื่อดึงประชาชนใหเขามาอยูในการควบคุมเสียงของตนไวใหได 



 ๒ 

 การเลือกตั้งทุกระดับ ตั้งแตการเลือกตั้งระดับทองถ่ินขึ้นไป จะมีความโยงใยและมีผลไปถึงการ
เลือกตั้งในระดับที่สูงขึ้นไปจนถึงการเลือกตั้งระดับชาติ ทําใหผูสมัครฯ มีความฮึกเหิม ไมเกรงกลัวคูแขง การ
ใชอิทธิพล  การซื้อสิทธิขายเสียง  ยังคงมีอยูรวมทั้งการใชกลโกงและวิธีการใหมๆ หลายรูปแบบ  ตลอดทั้ง
การขมขูผูมีสิทธิเลือกตั้งใหเกิดความกลัวตอการใชสิทธิลงคะแนนโดยอิสระ ผูสมัครจึงมักกระทําทุกวิถีทาง
เพื่อใหตนเองไดรับการเลือกตั้ง 
 แมผูสมัครรับเลือกตั้งจะใชยุทธวิธีใดๆ เพื่อใหชนะการเลือกตั้ง แตการควบคุมขบวนการเลือกตั้งให
เปนไปโดยสุจริต และเปนธรรมโดยคณะกรรมการการเลือกตั้งจึงไดกําหนดระเบียบ ขอกําหนดตางๆเขา
ควบคุม เพื่อสนับสนุน สงเสริมคนดี ใหคนดีไดปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมดีไมใหมีอํานาจไมใหกอ
ความเดือนรอนวุนวายได และถึงแมวาผูสมัครจะไดรับการเลือกตั้งผานเขาไปบริหารบานเมือง แตก็มี
ขบวนการตรวจสอบการบริหารงานของบุคคลนั้นๆ การกํากับดูแลองคกรปกครองทองถ่ินตามที่กฎหมาย
บัญญัตินั้นเปนอํานาจของคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ผูวาราชการจังหวัด และ
นายอําเภอ แลวแตกรณีและระดับของหนวยการปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  และรัฐธรรมนูญรัฐธรรมนูญ      
ยังเปดชองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ โดยยื่นคํารองขอถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ
ผูบริหารทองถ่ินที่ทํางานไมโปรงใสตาม มาตรา ๒๘๖ ที่กําหนดวา “ ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใดมีจํานวนไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นวา
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินผูใดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นไมสมควรดํารงตําแหนง
ตอไป ใหสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินผูนั้นพนจากตําแหนง ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ       
 การลงคะแนนเสียงตามวรรคหนึ่งตองมีผูมีสิทธิเลือกตั้งมาลงคะแนนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
ผูมีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด ” 

  ความเปนมาของการเขาชื่อถอดถอน/ตามกฎหมาย 

 ประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิยื่นคํารองขอใหมีการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ
ผูบริหารทองถ่ินนั้นได  หากเห็นวาไมสมควรที่จะดํารงตําแหนงนั้นอีกตอไป  โดยมีขั้นตอนตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑  จัดทําคํารองขอใหมีการถอดถอนโดยระบุช่ือ ที่อยู พรอมหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน และบัตรที่หมดอายุก็ใชได พรอมลงลายมือช่ือ 
 ขั้นตอนที่ ๒  ยื่นคํารองตอผูวาราชการจังหวัด หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (เฉพาะ 
กทม.) โดยมีรายละเอียดและพฤติการณที่แสดงใหเห็นวา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน ปฏิบัติ
หนาที่ หรือประพฤติเสื่อมเสีย เปนเหตุใหไมสมควรดํารงตําแหนงนั้นตอไป 
 ขั้นตอนที่ ๓  เมื่อผูวาราชการจังหวัด หรือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (เฉพาะ กทม.)        
ไดรับคํารองแลว ก็จะสงขอกลาวหาไปยังผูถูกกลาวหา เพื่อใหสงคําชี้แจงกลับมา จากนั้นจึงจะสงคํารองพรอม
คําชี้แจงของผูถูกกลาวหาไปยังคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพื่อประกาศวันและจัดใหมีการลงคะแนนเสียงถอด
ถอน 



 ๓ 

 
 ขั้นตอนที่ ๔  ผูมีสิทธิลงคะแนนไปลงคะแนนเสียงถอดถอน 
 เงื่อนไขของการเขาชื่อถอดถอนจะถือเกณฑจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงตอจํานวนผูเขาชื่อดังนี้ 

 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ไมเกิน ๑ แสนคน จํานวนผูเขาชื่อถอดถอนไมนอยกวา ๑ใน ๕ 
 จํานวนผูมิสิทธิเลือกตั้ง ระหวาง ๑ ถึง ๕ แสนคน จํานวนผูเขาชื่อถอดถอน ไมนอยกวา ๒  

             หมื่นคน  
 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ระหวาง ๕ แสนคน ถึง ๑ ลานคน จํานวนผูเขาชื่อถอดถอน ไมนอย 

             กวา ๒.๕ แสนคน 
 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง เกิน ๑ ลานคน จํานวนผูเขาชื่อถอดถอน ไมนอยกวา ๓ แสนคน 

 ผลการลงคะแนนเสียงถอดถอน บุคคลนั้นจะพนจากตําแหนง ก็ตอเมื่อไดคะแนนเสียงไมนอย
กวา ๓ ใน ๔ ของผูที่มาลงคะแนน โดยจะตองมีประชาชนมาลงคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนผูมีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงทั้งหมด โดยใหมีผลนับแตวันนับแตวันลงคะแนนเสียง แตถาไดคะแนนเสียงไมถึง ๓ ใน ๔ 
หรือ มีประชาชนมาไมถึงกึ่งหนึ่ง บุคคลนั้นก็ยังจะไดอยูในตําแหนงนั้นตอไป 
 พูดกันตามความจริง หลักเกณฑในการถอดถอนนั้นปฏบิัติไดยาก เพราะรัฐธรรมนูญกําหนด
เงื่อนไข ๒ ประการเกีย่วกับจํานวนคะแนนเสียงที่จะตองได และจํานวนประชาชนทีจ่ะตองมาลงคะแนนเอาไว
มากจนเกินไป ทําใหแนวโนมที่ประชาชนจะเขามามีสวนรวมทางการเมืองวาดวยการถอดถอน ก็คงจะเกดิขึ้น
ไดยากดวยเชนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

ผังแสดงขั้นตอนการถอดถอน 
 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงถอดถอน 

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
 
 
 
                                                                                                                              แจงใน 7 วัน 
                                                                                                                           ทําคําชี้แจงใน 30 วัน 
         

ผูเขาชื่อจัดทํา/ยื่น ผวจ./ 
รมว. 

ผูถูกรอง 

 

กําหนด 

วันลงคะแนน 

ปดประกาศ 

บัญชีรายช่ือ 

กําหนดสถานที่ลงคะแนน กกต.หรือ 

 กกต.จว. 

คณะกรรการ 

ประจําที่ลงคะแนน 

(ไมต่ํากวา 5 คน) 

ลง/นับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                       นอยกวา 

                                                                                                                                                                    ตกไป 

                                                                                                                                       นอยกวา 

ผูใชสิทธิไมนอย 

กวากึ่งหนึ่ง 

ใหถอดถอน 

ไมนอยกวา 3 ใน 4 

 

                                                                                                           มีผลต้ังแตวันลงคะแนน พนตําแหนง 

ผูมีสิทธิเขาชื่อ และผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนตองเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีไมเสียสิทธิทางการเมือง
    



 ๕ 

   เปนครั้งแรกของประเทศไทย 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยโกน ไดจัดตั้งโดยยกฐานะจากสภาตําบลหวยโกน เปนองคการ
บริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ไดดําเนินการจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโกนและนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหวยโกน เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๗ มีผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารฯ จํานวน 
๓ คน ผูมีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมดรวม ๑,๗๕๙ คน มาใชสิทธิเลือกตั้ง จํานวน ๑,๓๐๖ คน     คิดเปนรอยละ 
๗๔.๒๕ มีบัตรเสีย ๑๙๕ บัตร คิดเปนรอยละ ๑๔.๙๓ และมีบัตรไมประสงคลงคะแนน ๑๓ บัตร คิดเปนรอย
ละ ๑.๐๐ โดยผูไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารฯ ลําดับที่ ๑  คือ นายเฉลียว   กล่ินจันทร  เบอร ๒ 
ได ๔๒๓ คะแนน ลําดับที่ ๒ คือ นายเล็ง  ศรีใจอินทร  เบอร ๑ ได ๔๐๙ คะแนน และลําดับที่ ๓ นางสาวสุมาลี  
หอมดอก เบอร ๓ ได ๒๖๖ คะแนน การเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได
ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๗ ใหนายเฉลียว  กล่ินจันทร ไดรับเลือกตั้งเปน
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโกน คณะผูบริหารสวนตําบลหวยโกน ประกอบดวย นายกองคการ
บริหารฯ ๑ คน รองนายกฯ ๑ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารฯ ๑๔ คน 
 เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๔๙ ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งจากตําบลหวยโกน จํานวน ๗๖๖ คน         
( ๑ ใน ๕ ของผูมีสิทธิเลือกตั้งครั้งสุดทายคือ ๓๕๒ คน ) ไดเขาชื่อยื่นคํารองตอผูวาราชการจังหวัดนาน        
ใหถอดถอนนายเฉลียว  กล่ินจันทร นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโกนออกจากตําแหนง โดยกลาวหาวา
มีพฤติกรรมไมเหมาะสม  ไมพัฒนาตําบลหวยโกนใหเจริญมีแตเรียกรับผลประโยชนจากประชาชน               
ไมชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยความเดือดรอน ไมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่  บริหารงาน
ไมมีความโปรงใส ทุจริตคอรัปชั่น ผูวาราชการจังหวัดนานไดพิจารณาดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย
แลว สงเรื่องใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดนาน เพื่อดําเนินการใหผูมีสิทธิเลือกตั้งไดลงคะแนน
เสียงถอดถอนนายเฉลียว  กลิ่นจันทร นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโกน ออกจากตําแหนง ซ่ึง
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดนาน ไดกําหนดการลงคะแนนเสียงถอดถอน ในวันอาทิตยที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๕๐ 
 การดําเนินการและจัดใหมีการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ในครั้งนี้นับเปนครั้งแรกที่เกิดขึ้นในประเทศไทย นับตั้งแตประกาศใชรัฐธรรมนูญรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทอถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มีผลใชบังคับ 

  เปนกรณีศึกษาที่ผูบริหารทองถิ่นตองตระหนัก 

 การที่รัฐกระจายอํานาจหนาที่การปกครองใหทองถ่ิน มีการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินดวยตนเองมี
อิสระในการปกครองตนเองโดยอยูในการควบคุมดูแลของรัฐเพื่อประโยชนและความมั่นคงของรัฐและ
ประชาชนโดยสวนรวม เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่ใหองคกรปกครอง 
 



 ๖ 

 
สวนทองถ่ินทั้งหลายมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  อนึ่งการปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารมักจะ
บริหารจัดการพัฒนาทองถ่ินเปนงานหลักมากกวางานนิติบัญญัติ และทิศทางการพัฒนาของบางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีการวางยุทธศาสตรใหชัดเจนและเหมาะสมกับแตละทองถ่ิน จึงเปนเหตุให
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถกําหนดไดเองวาจะทําการพัฒนาทองถ่ินที่ไหน อยางไร      
อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดการทุจริตคอรัปชั่น ประชาชนเจาของอํานาจ เจาของสิทธิและเสียงเลือกตั้ง
ไมได รับการดูแลหรือชวยเหลือเทาที่ควร  การที่กฎหมายใหอํานาจคณะรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย ผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ ควบคุมกํากับดูแลการบริหารงานของคณะผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดชองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ โดยยื่นคํารองขอ
ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินที่ทํางานไมโปรงใสพนจากตําแหนง จึงเปนไปตาม
กฎหมายที่ตองการใหประชาชนเขามารวมตรวจสอบการบริหารงานของผูบริหารการออกจากตําแหนงของ
ผูบริหาร ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  มาตรา ๖๔ กําหนดวา 
“ นายกองคการบริหารสวนตําบล พนจากตําแหนงเมื่อ 
  ๑.  ถึงคราวออกตามวาระ 
  ๒.  ตาย 
  ๓.  ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอนายอําเภอ 
  ๔.  ขาดคุณสมบัติหรือมีสาเหตุตองหามตามมาตรา ๕๘/๑ 
  ๕.  การทําการฝาฝนมาตรา ๖๔/๒ 
  ๖.  ผูวาราชการจังหวัดสั่งใหพนจากตําแหนงตามมาตรา ๘๗/๑ วรรคหาหรือมาตรา ๙๒ 
  ๗.  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
  ๘.  ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีจํานวนไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลไมสมควรดํารงตําแหนง
ตอไป ตามกฎหมายวาดวยการลงคะแนนเสียง เพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 ดังนั้นคณะผูบริหารในองคกรปกครองทองถ่ินตางๆ จึงควรตระหนัก วาเราเปนเพียงตัวแทนของ
ประชาชนเจาของสิทธิที่มอบหมายใหเขามาทํางานหรือมาบริหารงาน จึงควรทํางานเพื่อประโยชนของ
ประชาชนเจาของสิทธิสวนใหญเปนสําคัญ 
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ผลการลงคะแนนเสียงถอดถอนนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโกน 

1.  จํานวนผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอน   รวม ๑,๙๔๙ คน เปนชาย ๑,๐๐๑ คน หญิง  ๙๔๘  คน 

   

 

ชาย
51%

หญิง
49%

ชาย

หญิง

 

เปรียบเทียบผูมีสิทธิลงคะแนนเสียง 

 
แสดงขอมูลผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงในแตละหมูบาน 

 

 

หมู 1, 651, 34%

หมู 2, 308, 16%
หมู 3, 169, 9%

หมู 4, 105, 5%

หมู 5, 261, 13%

หมู 6, 136, 7%

หมู 7, 319, 16%หมู 1

หมู 2

หมู 3

หมู 4

หมู 5

หมู 6

หมู 7
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2.  การใชสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอน 

  ผลการใชสิทธิลงคะแนนเสยีงถอดถอนนายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยโกน 
 

หนวย หมูบาน ผูมีสิทธิ์ ผูมาใชสิทธิ์ เห็นดวย ไมเห็นดวย บัตรเสีย 
ที่   จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 บานหวยโกน 651 431 66.21 392 90.95 27 6.26 12 2.78 

2 บานสบปน 308 196 63.64 161 82.14 32 16.33 3 1.53 

3 บานหวยดง 169 106 62.72 95 89.62 10 9.43 1 0.94 

4 บานปน 105 74 70.48 71 95.95 3 4.05 0 0.00 

5 บานปางหก 261 201 77.01 172 85.57 1 0.50 8 3.98 

6 บานใหมไชยธงรัตน 136 75 55.15 70 93.33 3 4.00 2 2.67 

7 บานหวยทรายขาว 319 230 72.10 155 67.39 60 26.09 15 6.52 

 รวม 1,949 1313 67.37 1116 85.00 136 10.36 41 3.12 
 

แสดงผลการลงคะแนนเสียงถอดถอน 
 

เห็นดวย, 1,116, 

86%

ไมเห็นดวย, 136,

 11%

บัตรเสีย, 41,

 3% เห็นดวย

ไมเห็นดวย

บัตรเสีย
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แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๑ บานหวยโกน 
 

เห็นดวย, 392, 

91%

บัตรเสีย, 12, 

3%ไมเห็นดวย, 27,

 6%

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

บัตรเสีย

 
 

แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๒ บานสบปน 
 

เห็นดวย, 161, 

82%

บัตรเสยี, 3, 

2%ไมเห็นดวย, 32,

 16%
เห็นดวย

ไมเห็นดวย

บัตรเสีย

 
 

แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๓ บานหวยดง 
 

เห็นดวย, 95,

 90%

บัตรเสีย, 1,

 1%
ไมเห็นดวย, 10,

 9%
เห็นดวย
ไมเห็นดวย
บัตรเสีย

 
 



 ๑๐ 

 

แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๔ บานปน 
 

เห็นดวย, 71,

 96%

บัตรเสีย, 0,

 0%ไมเห็นดวย, 3,

 4%
เห็นดวย
ไมเห็นดวย
บัตรเสีย

 
แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๕ บานปางหก 

 

เห็นดวย, 172,

 95%

บัตรเสีย, 8, 

4%
ไมเห็นดวย, 1

 1%
เห็นดวย

ไมเห็นดวย

บัตรเสีย

 
แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๖ บานใหมไชยธงรัตน 

 

เห็นดวย, 70,
 93%

บัตรเสีย, 2,
 3%

ไมเห็นดวย, 3,
 4%

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
บัตรเสีย

 
 

 



 ๑๑ 

 

แสดงการใชสทิธิ หมูท่ี ๗ บานหวยทรายขาว 
 

เห็นดวย, 155,

 67%

บัตรเสีย, 15,

 7%ไมเห็นดวย, 60,

 26% เห็นดวย
ไมเห็นดวย
บัตรเสีย
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