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บทที ่5 

 

สรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ 
 

ในบทนี้จะเปนการสรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะในการศึกษาตอ ดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

 

 จากการศึกษา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะห ขอมูลสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

สามารถสรุปผลในการวิจัย โดยแบงเปนหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

 1. นิยามความหมายของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 2. ประเภทของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 3. ปจจัยที่สงผลตอการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 4. กรอบแนวความคิดเบื้องตนในการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 5. ขอเสนอแนะในการศึกษาตอ 

 ซึ่งในแตละหัวขอ สามารถสรุปผลการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

 

5.1.1 นิยามความหมายของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
 

 สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ หมายถึง สถาปตยกรรมที่มีสวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมดของ

อาคารสามารถสรางการปฏิสัมพันธหรือส่ือสารโตตอบกับส่ิงเราตาง ๆ ได มีการประมวลผลขอมูล 

โดยอาศัยเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรและอุปกรณอิเล็กทรอนิคสในสรางและควบคุมระบบการ

ปฏิสัมพันธ ระบบมีการผสานเปนสวนหนึ่งกับสถาปตยกรรม รวมถึงมีการแสดงผลผานทาง

องคประกอบของสถาปตยกรรม ดังนี้ 

1) คุณลักษณะในการปฏิสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธของสถาปตยกรรม มีการสื่อสารโตตอบกับส่ิงเราตาง ๆ ซึ่งแวดลอมอยู 

โดยมีการกําหนดรูปแบบหรือส่ิงเราที่แตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการออกแบบการ
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ปฏิสัมพันธนั้น ๆ โดยสิ่งเราหรือส่ิงที่สถาปตยกรรมมีปฏิสัมพันธดวย สามารถจําแนกออกเปน 2 

ลักษณะ ดังนี้ 

(1) ปจจัยที่เกิดจากธรรมชาติ ไดแก สภาพแวดลอมโดยทั่วไปที่เปนสภาวะทาง
ธรรมชาติ เชน อุณหภูมิ ลม หรือสภาพอากาศ 

(2) ปจจัยที่เกิดจากมนุษย หมายถึง การปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูใชงานและ
สถาปตยกรรม โดยลักษณะปจจัยที่เกิดจากมนุษยสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

(2.1) ปจจัยที่เกิดจากมนุษยโดยทางตรง หมายถึง ขอมูลหรือการกระทําที่เปน
ส่ิงเรา ซึ่งเกิดจากการบุคคลนั้นเขามาปฏิสัมพันธกับสถาปตยกรรมโดยตรง ไดแก โดยส่ือสารผาน

ทางการเคลื่อนไหว เสียง และทาทาง 

(2.2) ปจจัยที่เกิดจากมนุษยโดยทางออม หมายถึง ระบบปฏิสัมพันธมีการ

ประมวลผลขอมูลที่มาจากมนุษย แตไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยโดยตรง แตเปนการนํา

ขอมูลพฤติกรรมอื่น ๆ ของมนุษยมาเปนสิ่งเรา ซึ่งระบบอาจทําการบันทึกผลขอมูลบางอยางแลว

นํามาประมวลผล หรือนํามาจากแหลงอื่น เชน อินเตอรเน็ต หรือขอความในโทรศัพทมือถือ ซึ่ง

ขอมูลที่ไดมาจะถูกใชเปนสิ่งเราใหกับระบบ เพื่อสรางผลการปฏิสัมพันธตอไป 

2) คุณลักษณะระบบการปฏิสัมพันธ  

ระบบการปฏิสัมพันธในสถาปตยกรรม  ใชระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิคสในการสรางการสื่อสารและการโตตอบ โดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิคสชนิดตางๆใน

การรับส่ิงเรา การคํานวณประมวลผล และการแสดงผล สวนประกอบทั้งหมดที่ใชในระบบจะตอง

ถูกติดตั้งและผสานอยู ในองคประกอบของสถาปตยกรรม  เพื่อใหระบบปฏิสัมพันธ เปน

องคประกอบหนึ่งของสถาปตยกรรมอยางถาวร โดยคุณลักษณะของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

เปนดังภาพที่ 5.1 

3) ระดับในการปฏิสัมพันธของสถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธสามารถแบงระดับของการปฏิสัมพันธในแงของรูปแบบ

การแสงผลที่เกิดขึ้นได 4 ระดับ ดังนี้ 

(1) การตอบสนองไดเพียงอยางเดียว เปนคุณลักษณะที่สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ

ในทุกชิ้นงาน จะตองมีคุณสมบัติของการตอบสนองได ทําใหชิ้นงานที่ตอบสนองไดเพียงอยางเดียว 

ถือวาเปนลักษณะการปฏิสัมพันธข้ันพื้นฐานที่สุด การปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น อาจจะเกิดขึ้นโดย

ผูใชงานไมรูตัว ไมต้ังใจ หรือไมคาดหวังใหเกิดการปฏิสัมพันธนั้นขึ้น 
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ภาพที ่5.1 

คุณลักษณะของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การปรับเปลี่ยนได เปนคุณลักษณะที่มากกวาการตอบสนองไดเพียงอยางเดียว 

มีการปรับเปล่ียนรูปแบบในทางกายภาพ เพื่อปรับตัวใหเขากับส่ิงเราหรือรองรับการใชงานที่จะ

เกิดขึ้น การปฏิสัมพันธอาจจะเกิดขึ้นโดยไมต้ังใจหรือไมคาดหวังใหเกิดการปฏิสัมพันธนั้นขึ้น 

(3) การตอบสนองและกระตุนใหเกิดการสรางสิ่งเรา เปนคุณลักษณะของการปฏสัิมพนัธ
ที่นอกจากการที่ระบบหรือองคประกอบทางสถาปตยกรรมสามารถที่จะตอบสนองตอส่ิงเราที่

มนุษยสรางขึ้นไดแลว ยังสามารถสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหผูใชงานสรางสิ่งเราเพื่อปฏิสัมพันธ

กับระบบ เพื่อใหไดส่ิงที่ระบบตอบสนองออกมา การปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจึงเกิดจากความตั้งใจหรือ

ความคาดหวังของผูใชงาน 

ใช 

แสดงผลผานทาง

สถาปตยกรรม มีผลกระทบตอผูใชงาน 
ไมใช 

ใช 

สถาปตยกรรม

ปฏิสัมพันธ 

สภาพแวดลอม

ปฏิสัมพันธ 

สรางสิ่งเรา อุปกรณ

อิเล็กทรอนิคส 

ระบบคํานวนและ

ประมวลผล 
สงสัญญาณ 

ระบบถูกติดตั้ง

เปนสวนหนึ่งของ

สถาปตยกรรม 

ไมใช สภาพแวดลอม

ปฏิสัมพนัธ 
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(4) การปรับเปล่ียนและกระตุนใหเกิดการสรางสิ่งเรา เปนคุณลักษณะของการ

ปฏิสัมพันธที่นอกจากการที่ระบบหรือองคประกอบทางสถาปตยกรรมสามารถที่จะตอบสนองตอ

ส่ิงเราและปรับเปลี่ยนรูปแบบตัวเองใหรองรับกับการกระทําที่มนุษยสรางขึ้นไดแลว ยังสามารถ

กระตุนใหผูใชงานสรางสิ่งเราเพื่อปฏิสัมพันธกับระบบ เพื่อการปรับเปล่ียนพื้นที่หรือองคประกอบ

ทางสถาปตยกรรมนั้นใหเขากับการใชงานที่กําลังจะเกิดขึ้น การปฏิสัมพันธนั้นจึงตองเกิดจาก

ความตั้งใจหรือความคาดหวังของผูใชงาน โดยระดับของการปฏิสัมพันธของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

เปนดังภาพที่ 5.2 

 

ภาพที ่5.2 

ระดับของการปฏิสัมพันธในสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2 ประเภทของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
 

 สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธสามารถจําแนกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยสื่อสุนทรียภาพ 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธในประเภทนี้ ระบบการปฏิสัมพันธจะแสดงผลเปนสื่อ 

รูปแบบตาง ๆ ในการสรางภาพ เสียง หรือ การสัมผัส ที่ไมมีผลตอรูปรางของที่วาง เพื่อสรางใหเกิด 

ปรับเปล่ียนผลให
เหมาะสม 

กระตุนส่ิงเรา 

 

ตอบสนองไดเพียง

อยางเดียว 

 

ตอบสนองและ

กระตุนส่ิงเราได 

ปรับเปล่ียนการ

แสดงผลใหเหมาะสม

และกระตุนส่ิงเราได 

ปรับเปล่ียนการ

แสดงผลใหเหมาะสม

ได 
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สุนทรียภาพในการใชงานดวยการสรางประสบการณของผูใชงานในรูปแบบที่แตกตางออกไปจาก 

เดิมหรือเปลี่ยนบรรยากาศภายในที่วาง ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนการตอบสนองตอผูใชงาน

หรือเปนการปรับเปลี่ยนบรรยากาศหรือผลจากการปฏิสัมพันธใหเหมาะสมกับผูใชงาน ในแงของ

การสรางใหเกิดสุนทรียภาพเฉพาะกลุมหรือสวนบุคคล รวมถึงกระตุนใหผูใชงานตองการที่จะ

ปฏิสัมพันธกับที่วางนั้น ๆ มากขึ้น จํานวนผูใชงานที่จะปฏิสัมพันธกับระบบจึงสามารถเปนไดทั้ง

การปฏิสัมพันธคร้ังละ 1 คนหรือหลายคนได ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการออกแบบ การปฏิสัมพันธ

กับระบบของที่วาง ผูใชงานไมจําเปนที่จะตองมีความตั้งใจหรือเปาหมายในการสรางปฏิสัมพันธ 

หากการแสดงผลไมรบกวนการใชงานที่วางของผูใชงานและคนรอบขาง 

2) สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการสื่อสาร 
สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธประเภทนี้ การแสดงผลของการปฏิสัมพันธจะเปนการ

ส่ือสารขอมูลระหวางผูใชงานและสถาปตยกรรม สามารถแบงความสัมพันธระหวางผูปฏิสัมพันธ

และการสื่อสารไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

(1) ผูปฏิสัมพันธเปนผูสงสาร โดยผูใชงานเปนผูสรางขอมูล เชนการสงขอมูล

บางอยางผานอุปกรณไปที่ระบบ หรือการบันทึกขอมูลของผูใชงานโดยตัวระบบเอง จากนั้นระบบ

จึงคํานวณและประมวลผล แลวแสดงผลของขอมูลนั้นออกไปตามระนาบตาง ๆ ของอาคาร รวมถึง

องคประกอบอื่น ๆ ที่สามารถสื่อสารกับผูใชงานได 

(2) ผูปฏิสัมพันธเปนผูรับสาร การปฏิสัมพันธเปนการกระตุนใหระบบแสดงขอมูลออกมา 
โดยขอมูลนั้นมาจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่ไมไดเกิดจากการปฏิสัมพันธของผูใชงานและระบบจากทั้ง

สองลักษณะ การแสดงผลของขอมูลจะเปนระนาบภายนอกหรือภายในขึ้นอยูกับผูใชงานที่

ออกแบบใหเปนผูสงสารและผูรับสาร โดยการปฏิสัมพันธอาจเกิดไดกับผูใชงานทั้งสองกลุม 

3) สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการปดลอมที่วางปรับเปลี่ยนได 
สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธประเภทนี้ การปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจะมีผลตอการเปลี่ยน

รูปรางของที่วาง ซึ่งจะกระทบตอการใชงานและกิจกรรมภายในพื้นที่ โดยอาจเปนการเปลี่ยน

รูปรางของที่วางเพื่อรองรับการใชงานที่เปลี่ยนแปลงไป เปนการลดขอจํากัดในการใชงานพื้นที่ที่

เกิดจากลักษณะของที่วาง หรือเปนการสรางทางเลือกใหมในการใชงาน ซึ่งรวมไปถึงการสรางพื้นที่

สําหรับการทํากิจกรรมที่แตกตางจากปกติดวย รูปรางหรือลักษณะของที่วางที่เปนผลจากการปฏิสัมพันธ

จึงตองเปนการปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมกับส่ิงเราที่เกิดขึ้น รวมถึงอาจเปนการเปลี่ยนรูปราง

ที่วางเพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสิ่งเราหรือกิจกรรมที่สัมพันธกับการใชงานพื้นที่โครงสรางของ

อาคารใชเปนสวนหลักในการแสดงผลการปฏิสัมพันธ อาศัยองคความรูในดานวิศวกรรมในการ
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ออกแบบใหองคประกอบตาง ๆ สามารถขยับได (วิศวกรรมจลศาสตร) และการเลือกใชวัสดุในการ

สรางงาน เพื่อทําใหเกิดการเคลื่อนไหวและปรับเปลี่ยนรูปรางของสถาปตยกรรม 

ประเภทของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ สามารถจําแนกได โดยใชเกณฑในเรื่องของ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอที่วางและสรรถนะของพื้นที่ที่เพิ่มข้ึนจากการปฏิสัมพันธ ดังภาพที่ 5.3 
 

5.1.3 ปจจัยที่สงผลตอการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
 

จากการวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการออกแบบในเชิงของผลประโชนดานการใช

สอยและทางดานอารมณของผูใชงานที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ ซึ่งมีผลตอการใชงานพื้นที่ได

ดี โดยไดทําการวิเคราะหปจจัยดังกลาว รวมกับลักษณะการใชงานและรูปแบบอาณาเขตของที่วาง 

ซึ่งสามารถสรุปได ดังนี้ 

1) ที่วางที่มีรูปแบบการใชงานตายตัวสําหรับกิจกรรมอยูกับที่ พบวา ระบบปฏิสัมพันธ

ที่อยูในพื้นที่ที่รองรับกิจกรรมในลักษณะนี้ จะเปนการปฏิสัมพันธที่ใหขาวสารบางอยางแกผูใชงาน 

รวมถึงระบบปฏิสัมพันธที่สามารถปรับที่วางใหเหมาะสมกับการใชงาน ซึ่งสามารถสรุปไดวา ระบบ

ปฏิสัมพันธจะเกี่ยวของกับประโยชนใชสอยเปนสวนใหญ 

2) ที่วางที่มีรูปแบบการใชงานแบบตายตัวสําหรับการสัญจร พบวา ระบบปฏิสัมพันธที่

อยูในพื้นที่ที่รองรับการสัญจรนี้ จะเปนการปฏิสัมพันธที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศหรือ

การรับรูที่วางที่เปลี่ยนไป โดยสรางใหเกิดความเพลิดเพลินและสุนทรียภาพในการใชงานพื้นที่ หรือ

เปนการใหขาวสารที่สามารถเขาใจไดงาย ไมซับซอน จากรูปแบบของการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในที่

วางที่มีรูปแบบการใชงานตายตัวสําหรับการสัญจร สามารถสรุปไดวา ระบบปฏิสัมพันธจะ

เกี่ยวของกับประโยชนทางดานอารมณ  

3) ที่วางที่มีลักษณะกึ่งตายตัว พบวา ระบบปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในที่วางลักษณะนี้ จะ

สรางใหเกิดความเพลิดเพลินในการใชงานพื้นที่ เนนการดึงดูดใจใหผูใชงานสนใจอยูกับการ

ปฏิสัมพันธ รวมไปถึงการสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูใชงาน ซึ่งจากรูปแบบของการ

ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในที่วางที่มีลักษณะกึ่งตายตัวนี้ สามารถสรุปไดวา ระบบปฏิสัมพันธจะเนน

การใหประโยชนทางดานอารมณ ซึ่งคลายคลึงกับที่วางที่มีลักษณะการใชงานตายตัวที่รองรับการ

สัญจร  

4) ที่วางกึ่งสวนบุคคล รูปแบบการปฏิสัมพันธจะเปนการใหขอมูลแกผูใชงาน หรือมี

ประโยชนในดานของการใขสอย  
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การจําแนกประเภทของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาปตยกรรม 

ปฏิสัมพันธ 

การแสดงผลการ

ปฏิสัมพันธ 

เปลี่ยน

บรรยากาศที่

เปลี่ยนรูปราง 

ที่วาง 

การเพิ่ม

สมรรถนะที่วาง 

ดานสุนทรียภาพ 

ดานการใชสอย 

ดานสุนทรียภาพ 

ดานการใชสอย 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ
ดวยการปดลอมที่วางที่

ปรับเปล่ียนได 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
ดวยการส่ือสาร 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
ดวยส่ือสุนทรียภาพ 

การเพิ่ม

สมรรถนะที่วาง 
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5) ที่วางสาธารณะ รูปแบบการปฏิสัมพันธจะเนนในเรื่องของการดึงดูดความสนใจ

จากผูใชงาน สงเสริมใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูใชงาน หรือสรางใหเกิดความแปลกใหมซึ่งทํา

ใหเกิดสุนทรียภาพในการใชงานพื้นที่ 

 จากการวิเคราะหลักษณะที่วาง สามารถสรุปไดวา ที่วางที่มีลักษณะการใชงานตายตัว

และพื้นกึ่งสวนบุคคลจะเนนประโยชนใชสอยมากกวาประโยชนทางดานอารมณ ในขณะที่ที่วางที่

มีลักษณะการใชงานแบบกึ่งตายตัวและที่วางสาธารณะการปฏิสัมพันธที่ใหผลประโยชนทางดาน

อารมณมีผลตอผูใชงานในที่วางไดมากกวา ดังภาพที่ 5.4 

 

5.1.4 กรอบแนวคิดเบื้องตนในการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 
 

จากการวิเคราะหปจจัยและคุณลักษณะตางของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ สามารถ

สรุปเปนกรอบความคิดการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธแตละประเภทได ดังนี้ 

1) กรอบแนวคิดการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยสื่อสุนทรียภาพ 

(1) ส่ิงเราที่ใชในการปฏิสัมพันธ ควรมาจากเหตุการตางๆที่เกิดขึ้นภายในที่วางซึ่ง
มาจากกการกระทําของผูใชงาน 

(2) ระบบควรมีการแสดงผลการปฏิสัมพันธในทันที หลังจากที่ผูใชงานสรางสิ่งเรา
สําหรับกระตุนระบบปฏิสัมพันธ  

(3) ระบบควรมีการรองรับรูปแบบของสิ่งเราที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดในทุก ๆ รูปแบบ  

(4) ระบบควรมีการเก็บซอนอุปกรณที่ใชในการคํานวน ประมวลผล และอุปกรณ

ตางๆ (เชน เครื่องฉายภาพ  เซ็นเซอร คอมพิวเตอร หรือไมโครคอนโทรลเลอรที่ใชในการ

ประมวลผล) ไมใหผูใชงานสามารถมองเห็นหรือรับรูได โดยทําใหการแสดงผลการปฏิสัมพันธนั้น

เปนเสมือนปรากฏการณอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นในที่วาง 

(5) วิธีการในการปฏิสัมพันธสามารถเขาใจไดงายและเขาใจไดดวย 

(6) มีการตอบสนองการปฏิสัมพันธอยางชัดเจน โดยผูใชงานสามารถรับรูผลตอบ

รับได 

(7) รูปแบบของสิ่งเราที่ใชในการปฏิสัมพันธและรูปแบบของการแสดงผลควรมี
ความหมายที่สอดคลองกันและสามารถเชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกันได 

(8) สรางความเพลิดเพลินและความพึงพอใจในการปฏิสัมพันธใหแกผูใชงาน 
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ความสัมพันธของปจจัยทางดานลักษณะของทีว่างที่มีผลตอ 

ประเภทของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยูนอกขอบเขตการวิจัย 

- ดึงดูดความสนใจ 

- ทําใหเกิดปฏิสัมพันธ

ระหวางผูใชงาน 

- การจัดรูปรางที่วางให  

   เหมาะสมกับกิจกรรม 

   และการใชงาน 

- ทําใหเกิดปฏิสัมพันธ 

   ระหวางผูใชงาน 

- การใหขอมูลขาวสาร 

- การใหขอมูลขาวสาร 

- สรางความเพลิดเพลินใน 

   การใชงานพื้นที่ 

ทางสัญจร 

กิจกรรม 

อยูกับที่ 

เนนการสรางใหเกิด

ผลประโยชนทาง 

ดานอารมณของ

เนนการสรางใหเกิด 

ผลประโยชนดาน 

การใชสอย  

เนนการสรางใหเกิด 

ผลประโยชนดาน 

การใชสอยหรืออารมณก็ได  

สาธารณะ 

กึ่งสวนบุคคล 

ปฏิสัมพันธกับมนษุย 

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม สถาปตยกรรม 
ปฏิสัมพันธ 

สาธารณะ 

กึ่งสวน 

บุคคล 

ลักษณะ 

การใชงานที่วาง 

แบบกึ่งตายตัว 

แบบ 

ตายตัว 

รูปแบบ 

อาณาเขต 

ที่วาง 

รูปแบบ 

อาณาเขต 

ที่วาง 
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(9) ระบบควรเปดใหผูใชงานสามารถปฏิสัมพันธได โดยไมจํากัดจํานวนคนในการ
ปฏิสัมพันธตอหนึ่งครั้ง พื้นที่หรือตําแหนงในการปฏิสัมพันธอาจเปนแบบครอบคลุมที่วางทั้งหมด 

หรือ การนําขอมูลไปสรางสิ่งเรา จะใชขอมูลของผูใชงานจํานวนกี่คนก็ได โดยไมจํากัด 

(10) ควรมีการสรางแรงจูงใจ หรือมีการดึงดูดใหผูใชงานมีความตองการที่จะ

ปฏิสัมพันธกับระบบ 

(11) ควรใหความสําคัญกับการวิเคราะหวัตถุประสงค สถานที่ และปจจัยแวดลอม
อ่ืน ๆ ภายใตบริบทและแนวความคิดของงาน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการเลือกองคประกอบในการ

แสดงผล ลักษณะของการตอบสนองในการปฏิสัมพันธ และขอจํากัดของผูใชงานในการสรางสิ่งเรา  

โดยสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยสื่อสุนทรียภาพ มีกรอบความคิดการออกแบบ

เบื้องตน ดังภาพที่ 5.5 

 

ภาพที ่5.5 

กรอบความคดิการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยสื่อสุนทรยีภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เก็บซอนอุปกรณ 

สถาปตยกรรม

ปฏิสัมพันธดวยสื่อ

สุนทรียภาพ 

ส่ิงเรา - เหตุการณในที่วาง เปนส่ิงเรา 

- รองรับส่ิงเราไดหลายรูปแบบ 

การปฏิสัมพันธ 

- วิธีการเขาใจไดงาย 

- ไมจํากัดจํานวนผูปฏิสัมพันธ 

- สรางแรงจูงใจใหมีการปฏิสัมพันธ 

- แสดงผลในทันที (real time) 

- แสดงผลที่รับรูไดอยางชัดเจน 

- ทําใหเกิดความเพลิดเพลิน 

- มีความหมายสอดคลองกับส่ิงเรา 

 

การแสดงผล 

วิเคราะห 

บริบทและแนว 

ความคิดของงาน 

ไดมาซึ่ง 

- องคประกอบที่ใชใน   

   การแสดงผล 

-  ลักษณะอินเตอรเฟส 

ระบบ 

ลักษณะระบบ 

ลักษณะการปฏิสัมพันธ 
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2) กรอบแนวคิดการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการสื่อสาร 
(1) ส่ิงเราที่ใชในการปฏิสัมพันธ ควรมาจากเหตุการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในที่วางซึ่ง

มาจากกการกระทําของผูใชงาน 

(2) มีขอจํากัดของเวลาที่ใชประมวลผลขอมูล โดยระบบควรจะประมวลผลตอเมื่อ

มีการสรางปฏิสัมพันธจากผูใชงาน 

(3) ระบบควรปรับปรุงรูปแบบของการแสดงผลใหเหมาะสมหรือตรงกับความ
ตองการของผูใชงานได 

(4) ระบบควรมีการแสดงผลหรือมีการสรางเหตุการณบางอยาง เพื่อกระตุนให

ผูใชงานสรางสิ่งเราไดในรูปแบบที่กําหนดไว เชน เมื่อกําหนดใหการเดินผานตําแหนงที่กําหนดเปน

จุดเริ่มตนของการสรางสิ่งเรา ระบบอาจมีการเปดแสงไฟที่มีลักษณะพิเศษเพื่อดึงดูดใหผูใชงาน

เดินเขาไปในบริเวณนั้น แลวเกิดการปฏิสัมพันธข้ึน หรือ ส่ิงเราในการปฏิสัมพันธคือการหยุดอยูกับ

ที่ อาจมีการสรางรูปภาพบางอยาง เพื่อใหผูใชงานหยุดแลวมองภาพ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนใหเกิดการ

ปฏิสัมพันธ 

(5) ระนาบที่ใชในการแสดงผลตองสามารถสื่อสารกับกลุมผูใชงานที่กําหนดได
อยางชัดเจน 

(6) ลักษณะของอินเตอรเฟสที่ใชในการปฏิสัมพันธกับระบบ ควรออกแบบใหตอบ

รับกับบริบท โดยเมื่อผูใชงานเปนผูสรางขอมูลและปฏิสัมพันธเพื่อส่ือสารขอมูลนั้นออกไป ลักษณะ

ของอินเตอรเฟสควรเปนแบบที่จับตองได หรือเปนกราฟฟคที่มีลักษณะชัดเจน แตหากการ

ปฏิสัมพันธนั้น เปนการทําใหผูปฏิสัมพันธไดรับขอมูล ลักษณะของอินเตอรเฟสอาจจะเปนแบบจับ

ตองได หรือไมก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับแนวความคิดของกรณีนั้น ๆ 

(7) ระบบควรมีวิธีการในการปฏิสัมพันธที่ผูใชงานสามารถเขาใจไดดวยตนเอง โดย
อาจกําหนดใหเปนวิธีการที่คลายคลึงกับวิธีการอื่น ๆ ที่ผูใชงานมีความคุนเคย ซึ่งสามารถทําให

ผูใชงานเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

(8) การปฏิสัมพันธสามารถเกิดขึ้นได ในขณะที่ผูใชงานยังสามารถทําในสิ่งที่
ดําเนินอยู โดย การปฏิสัมพันธไมควรจะมีผลกระทบตอการใชงานหรือกิจกรรมที่เปนการใชงาน

หลักของพื้นที่นั้น 

(9) ขอมูลที่ไดจากการแสดงผล ควรเปนขอมูลที่ผูใชงานสามารถเขาใจความหมาย

ไดตรงกัน โดยมีการสื่อสารอยางชัดเจน ทําใหเขาใจขอมูลที่ส่ือไดอยางถูกตอง 

(10) มีเนื้อหาและมีความหมายแฝงอยูในการปฏิสัมพันธ 
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(11) การปฏิสัมพันธที่ผูปฏิสัมพันธเปนผูสงสาร การปฏิสัมพันธจะตองเกิดขึ้นโดย
มีความมุงหมายหรือเปาหมายใหเกิดการปฏิสัมพันธเทานั้น 

(12) ควรพิจารณาวัตถุประสงคในการออกแบบวาเปนการเนนใหเกิดประโยชนตอ
ผูใชงานในดานใด กลาวคือ ในสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธที่เปนการสื่อสารเพื่อประโยชนใชสอย 

ระบบควรรองรับรูปแบบของสิ่งเราไดอยางจํากัด เพื่อปองกันการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นโดยไมได

ต้ังใจ และควรที่จะแสดงผลไดในทันที เพื่อใหสามารถรับรูขอมูลที่ตองการไดอยางรวดเร็ว แต

สําหรับการสื่อสารเพื่อประโยชนในดานอารมณ การแสดงผล ควรขึ้นอยูกับแนวความคิดของงาน

เปนหลัก และควรรองรับรูปแบบของสิ่งเราไดอยางหลากหลาย 

โดยสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการสื่อสาร มีกรอบความคิดการออกแบบเบื้องตน 

ดังภาพที่ 5.6 

3) กรอบแนวคิดการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการปดลอมที่วาง
ปรับเปลี่ยนได 

(1) ควรใชขอมูลของเหตุการณตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นในที่วางเปนสิ่งเราสําหรับการ

ประมวลผลของระบบ กลาวคือ ระบบนํากิจกรรม เหตุการณ หรือการกระทําของผูใชงานที่เกิดขึ้น

ในที่วาง ในบริเวณเดียวกับการแสดงผล มาเปนสิ่งเราในการปฏิสัมพันธกับระบบ 

(2) ควรปรับลักษณะการแสดงผลที่ใชในการปฏิสัมพันธใหมีความเหมาะสมกับ
ความตองการของผูใชงาน เชน การปรับลักษณะ รูปรางของที่วาง ใหเหมาะสมกับกิจกรรมที่

ผูใชงานกําลังดําเนินอยู หรือการปรับเปลี่ยนลักษณะของที่วาง ใหสอดคลองหรือเหมาะสมกับ

จํานวนผูใชงานในที่วางขณะนั้น เปนตน 

(3) ควรมีการกระตุนใหผูใชงานสรางเกิดสิ่งเราไดในรูปแบบที่กําหนด หมายถึง 

การที่ระบบมีการแสดงผลสรางสิ่งเราบางอยาง เพื่อใหผูใชงานแสดงทาทางซึ่งใชเปนสิ่งเราใหกับ

ระบบปฏิสัมพันธไดอยางถูกตอง หรือเปนการทําใหการปฏิสัมพันธสามารถดําเนินตอไปไดตาม

ข้ันตอนที่กําหนดไว 

(4) เนนการใชส่ือที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหว และรับรูไดถึงขนาดและรูปรางของ

ที่วาง วิธีการในการแสดงผลเปนการใชกลไกทําใหเกิดการเคลื่อนไหว ของโครงสราง อาศัย

หลักการทางวิศวกรรมจลศาสตรและความกาวหนาทางวัสดุกอสราง 

(5) ระบบควรเปดใหมีผูใชงานปฏิสัมพันธได โดยไมจํากัดจํานวน เพื่อใหการ

เปลี่ยนแปลงที่วางสามารถรองรับจํานวนผูใชงานไดเต็มที่ ไมวาผูใชงานจะมีจํานวนเทาใด 
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ภาพที ่5.6 

กรอบความคดิการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) การปฏิสัมพันธเกิดขึ้นโดยความไมต้ังใจ ในกรณีที่ระบบมีการกําหนดการ

ประมวลผลใหมีการบันทึกขอมูลเพื่อแสดงผล ซึ่งการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นโดยความตั้งใจจะเกิดกับ

การปฏิสัมพันธที่แสดงผลเฉพาะตําแหนงที่ผูใชงานสรางสิ่งเราเทานั้น 

สถาปตยกรรม

ปฏิสัมพันธดวย

การสื่อสาร 

ส่ิงเรา 
- เหตุการณในที่วาง เปนส่ิงเรา 

- มีการกระตุนการสรางสิ่งเรา 

การปฏิสัมพันธ 

- วิธีการเขาใจไดงาย 

- มีระยะเวลาที่แนนอนในการประมวลผล 

- ไมกระทบตอกิจกรรมหลัก 

- มีการปรับรูปแบบของ 

   ขอมูลใหเหมาะสม 

- แสดงผลที่รับรูไดอยางชัดเจน 

- แสดงเปนขอมูลที่มีความหมาย 

- ใชระนาบที่สามารถสื่อสารได 

การแสดงผล 

วิเคราะห 

วัตถุประสงคของงาน 

การใชสอย 

อารมณ 

เนนประโยชนดาน 

จํากัดรูป 

แบบส่ิงเรา 

ไมจํากัดรูป 

แบบส่ิงเรา ผูใหสาร 

ผูรับสาร 

ผูใชงานเปน อินเตอรเฟส 

แบบรับรูได 

อินเตอรเฟสเปน

แบบใดก็ได 

ลักษณะการปฏิสัมพันธ 

ลักษณะระบบ 
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(7) ลักษณะของอินเตอรเฟส ควรจะเปนแบบที่ครอบคลุมทั้งพื้นที่ตามแนวคิดยูบิค

วิตัส คอมพิวติ้ง โดยไมจําเปนที่ผูใชงานจะตองใชการจับตองหรือสัมผัสได 

(8) การปฏิสัมพันธควรแสดงผลใหรับรูไดอยางชัดเจน เพื่อใหการปฏิสัมพันธนั้น

สามารถเปนเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงรูปรางที่วางใหเหมาะสมกับการใชงานได 

โดยสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธดวยการปดลอมที่วางที่ปรับเปล่ียนได มีกรอบความคิด

การออกแบบเบื้องตน ดังภาพที่ 5.7 

 

ภาพที ่5.7 

กรอบความคดิการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ 

ดวยการปดลอมที่วางที่ปรับเปลี่ยนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะระบบ 

ลักษณะการปฏิสัมพันธ 

อาศัยองคความรูทาง

วิศวกรรม  เพื่อสราง

โครงสรางขยับได 

สถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ

ดวยการปดลอมที่วางที่

ปรับเปล่ียนได 

ส่ิงเรา - เหตุการณในที่วาง เปนส่ิงเรา 

- กระตุนใหสรางสิ่งเราในรูปแบบ 

   ที่กําหนด 

การปฏิสัมพันธ 

- ไมจํากัดจํานวนผูปฏิสัมพันธ 

- ปรับการแสดงผลใหเหมาะสม 

- แสดงผลที่รับรูไดอยางชัดเจน 

- เนนการแสดงผลดวยระบบการ 

   เคลื่อนไหว 

 

การแสดงผล 

อินเตอรเฟสตเปนแบบ

ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
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5.2 ขอเสนอแนะการวิจัย 

 

กรอบความคิดการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธที่ไดจากงานวิจัยชิ้นนี้ สามารถ

ใชในการศึกษาคุณลักษณะของสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธทั้งในลักษณะทางกายภาพและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอที่วาง ซึ่งนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาความสามารถหรือศักยภาพของ

สถาปตยกรรมที่สรางปฏิสัมพันธกับผูใชงานได ทั้งในแงของการสรางสุนทรียภาพ การทําใหเกิด

การสื่อสาร และการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการปดลอมที่วางใหเหมาะสมกับการใชงาน โดยจะ

ตอบสนองความตองการของมนุษยทั้งดานการใชสอยและดานอารมณที่เกิดขึ้นภายในที่วาง ซึ่งใน

กรอบแนวความคิดนี้ ไดบอกถึงรูปแบบของการปฏิสัมพันธที่สอดคลองกับปจจัยทางดานลักษณะ

การใชงานพื้นที่และพฤติกรรมการมีอาณาเขตครอบครองของมนุษย ซึ่งมีผลตอคุณภาพการใชงาน

ในระยะยาวของระบบปฏิสัมพันธ ผลที่ไดจากการวิจัยนี้ เปนการสรางกรอบแนวคิดจากขอมูลของ

กรณีศึกษาที่ไดทําการรวบรวมและวิเคราะหภายใตกรอบของทฤษฎีการออกแบบ และเสนอแนะใน

สวนของแนวทางการออกแบบของปจจัยที่ควรคํานึงถึงในเบื้องตนเทานั้น โดยกรอบความคิดการ

ออกแบบนี้ไมสามารถครอบคลุมไปถึงลักษณะของการปฏิสัมพันธ รูปแบบของสิ่งเรา และการ

แสดงผลในรายละเอียดตาง ๆ ได เนื่องจากการออกแบบสถาปตยกรรมปฏิสัมพันธ มีปจจัยในเรื่อง

ของแนวความคิดในการการออกแบบและบริบทของงาน ซึ่งมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับแตละ

กรณี ทั้งในแงของผูใชงาน ประสบการณการรับรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูใชงาน และเทคโนโลยีที่

จะนํามาใช เปนตน ทําใหไมสามารถสรุปเปนแนวทางที่แนนอนหรือมีความรัดกุมได  

สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธในครั้งตอไป ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

การออกแบบในลักษณะของบริบทที่แตกตางกัน โดยศึกษารูปแบบของงานที่เกิดขึ้นในบริบทที่มี

ความคลายคลึงกันในแตละรูปแบบ เพื่อใหเกิดกรอบแนวคิดใหมที่สามารถนําเอาลักษณะของ

บริบท (จากงานวิจัยครั้งนี้ พบวา บริบทเปนปจจัยหลักปจจัยหนึ่งที่มีผลตอรูปแบบของงาน) เขามา

เปนตัวพิจารณารูปแบบของการปฏิสัมพันธในการออกแบบได ซึ่งจะสงผลใหกรอบความคิดการ

ออกแบบนี้เปนเครื่องมือที่สามารถนําไปใชศึกษาและออกแบบงานไดโดยมีความครอบคลุมมากขึ้น  

 


