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สารบัญ 

 
หนา 

บทที่ 1 บทนํา 1-1 
บทที่ 2 ผลการศึกษา  
 หนวยที่ 2.1 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ 2.1-1 
 หนวยที่ 2.2 สถานประกอบกิจการและสงออก 2.2-1 
 หนวยที่ 2.3 รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 2.3-1 
 หนวยที่ 2.4 ผลการสัมภาษณ 2.4-1 
บทที่ 3 การเปรียบเทียบกฎหมาย 
 หนวยที่ 3.1 กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูแขง 3.1-1 
 หนวยที่ 3.2 กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา 3.2-1 
 หนวยที่ 3.3 การเปรียบเทียบกฎหมายทางดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 ประเทศจีน อินโดนเิชีย เวียดนาม 
 หนวยที่ 3.3.1 กฎหมายแรงงาน 3.3.1-1 
 หนวยที่ 3.3.2 การเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัเหตุการณฉุกเฉิน 
 การปองกันเพลงิและหนีไฟ 3.3.2-1 
  หนวยที่ 3.3.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา 3.3.3-1 
 หนวยที่ 3.3.4 การจัดการเกี่ยวกับเครือ่งจักร 3.3.4-1 
 หนวยที่ 3.3.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 3.3.5-1 
 หนวยที่ 3.3.6 การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทาํงานและสถานที่ทํางาน 3.3.6-1 
 หนวยที่ 3.3.7 การบริการทางการแพทยและปฐมพยาบาล 3.3.7-1 
 หนวยที่ 3.3.8 การสุขาภิบาลและสวัสดิการ 3.3.8-1 
 หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย 3.3.9-1 
 หนวยที่ 3.3.10 การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 3.3.10-1 
 หนวยที่ 3.4 การเปรียบเทียบกฎหมายทางดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญ่ีปุน 
 หนวยที่ 3.4.1 กฎหมายแรงงาน 3.4.1-1 
 หนวยที่ 3.4.2 การเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัเหตุการณฉุกเฉิน 3.4.2-1 

 การปองกันเพลงิและหนีไฟ  
 หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา 3.4.3-1 
 หนวยที่ 3.4.4 การจัดการเกี่ยวกับเครือ่งจักร 3.4.4-1 
 หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 3.4.5-1 
 หนวยที่ 3.4.6 การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทาํงานและสถานที่ทํางาน 3.4.6-1 
 หนวยที่ 3.4.7 การบริการทางการแพทยและปฐมพยาบาล 3.4.7-1 
 หนวยที่ 3.4.8 การสุขาภิบาลและสวัสดิการ 3.4.8-1 
 หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย 3.4.9-1 
 หนวยที่ 3.4.10 การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 3.4.10-1 
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หนา 

บทที่ 4 บทสรุป 4-1 
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 เอกสารอางอิง 7-1 
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สารบัญตาราง 

 
หนา 

บทที่ 1 บทนํา 
 ตารางที่ 1 แสดงสินคาสงออกที่สําคัญของไทยระหวางป พ.ศ. 2542-2546  1-13 
  (ลานเหรียญสหรัฐ) 

 ตารางที่ 2 โรงงานเปาหมายและโรงงานตัวอยาง 1-16 
  
บทที่ 2 ผลการศึกษา  
 หนวยที่ 2.1 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ 

 ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตามการสงออก 2.1-12 
ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-12 

 เขตพื้นที่รับผดิชอบของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-13 
 ที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ   
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตามผูใหขอมูล 2.1-16 
ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-16 
 ประเภทสินคาที่ผลิต  
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-17 
 วัตถุดิบที่นําเขา  
ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-18 
 อายุต่ําสุดของพนักงานชาย  
ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-19 
  อายุสูงสุดของพนักงานชาย  
ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-20 
 อายุต่ําสุดของพนักงานหญิง  
ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-20 
 อายุสูงสุดของพนักงานหญิง  
ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-21 
 จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวัน   
ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-22 
  จํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห    
ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตามวันหยุด  2.1-22 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
หนา 

บทที่ 2 ผลการศึกษา   
 หนวยที่ 2.1 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ 

ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-23 
  ระยะเวลาพักในแตละวัน (นาที)  
ตารางที่ 15 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-25 
  การแบงกะทํางาน  
ตารางที่ 16 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-26 
 ชั่วโมงการทํางานตอกะ  
ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-26 
  การทํางานลวงเวลา  
ตารางที่ 18 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-27 
  ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา  
ตารางที่ 19 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-27 
  การมีสหภาพแรงงาน  
ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-28 
  การจัดสวัสดิการ   
ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-29 
  การดูแลสงเสรมิสุขภาพของพนักงาน   
ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-31 
  การบริหารงานและการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัย  
ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-34 
  การใชสารเคมี  
ตารางที่ 24 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-37 
  การปองกันและระงับอัคคภีัย  
ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-39 
  ความปลอดภัยในการใชไฟฟา  
ตารางที่ 26 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-40 
  ความปลอดภัยเกี่ยวกับการใชเครื่องมือและเครื่องจักร  
ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-43 
  สภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน  
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
หนา 

บทที่ 2 ผลการศึกษา   
 หนวยที่ 2.1 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ 

ตารางที่ 28 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.1-46 
  การฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 หนวยที่ 2.2 สถานประกอบกิจการและสงออก 
 ตารางที่ 29 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-12 
  เขตพื้นที่รับผดิชอบของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ตารางที่ 30 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-12 
 ที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ   
ตารางที่ 31 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนก 2.2-14 
 ตามผูใหขอมูล  
ตารางที่ 32 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-15 
 ประเภทสินคาที่ผลิต  
ตารางที่ 33 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-16 
 วัตถุดิบที่นําเขา  
ตารางที่ 34 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-17 
 จํานวนประเทศคูคา  
ตารางที่ 35 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-17 
 ประเทศคูคา (n=225)  
ตารางที่ 36 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-20 
 จํานวนประเทศคูแขง  
ตารางที่ 37 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-20 
 ประเทศคูแขง (n=225)  
ตารางที่ 38 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนก 2.2-21 
 ตามการมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
ตารางที่ 39 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-22 
 จํานวนปญหาและอุปสรรค  
ตารางที่ 40 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-22 
 ปญหาและอุปสรรคในดานการดําเนินกิจกรรม (n =225)  
ตารางที่ 41 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-25 
 อายุต่ําสุดของพนักงานชาย  
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
หนา 

บทที่ 2 ผลการศึกษา   
หนวยที่ 2.2 สถานประกอบกิจการและสงออก 

ตารางที่ 42 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-26 
 อายุสูงสุดของพนักงานชาย  
ตารางที่ 43 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-26 
 อายุต่ําสุดของพนักงานหญิง  
ตารางที่ 44 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-27 
 อายุสูงสุดของพนักงานหญิง  
ตารางที่ 45 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-27 
 จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวัน  
ตารางที่ 46 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-28 
 จํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห    
ตารางที่ 47 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-28 
 วันหยุดตอสัปดาห  
ตารางที่ 48 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-29 
 ระยะเวลาพักในแตละวัน (นาที)  
ตารางที่ 49 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-30 
 การแบงกะทํางาน  
ตารางที่ 50 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-30 
 ชั่วโมงการทํางานตอกะ  
ตารางที่ 51 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-30 
 การทํางานลวงเวลา  
ตารางที่ 52 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-31 
 ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา  
ตารางที่ 53 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-31 
 การมีสหภาพแรงงาน  
ตารางที่ 54 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-32 
 การจัดสวัสดิการ   
ตารางที่ 55 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-33 
 การดูแลสงเสรมิสุขภาพของพนักงาน  
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
หนา 

บทที่ 2 ผลการศึกษา   
หนวยที่ 2.2 สถานประกอบกิจการและสงออก 

ตารางที่ 56 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-35 
 การบริหารงานและการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัย  
ตารางที่ 57 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-38 
 การใชสารเคมี  
ตารางที่ 58 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-41 
 การปองกันและระงับอัคคภีัย  
ตารางที่ 59 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-43 
 ความปลอดภัยในการใชไฟฟา  
ตารางที่ 60 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-44 
 ความปลอดภัยเกี่ยวกับการใชเครื่องมือและเครื่องจักร  
ตารางที่ 61 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-46 
 สภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน  
ตารางที่ 62 จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตาม 2.2-49 
 การฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
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(๙) นางจุฑาพนิต บุญดีกุล  นักวชิาการแรงงาน ๘ ว กรรมการ 
(๑๐) นายจรัญชัย กอศรีพิทักษกลุ  นักวชิาการแรงงาน ๘ ว กรรมการ 
(๑๑) นายนรินทร บุญพรอม  นักวชิาการแรงงาน ๘ ว กรรมการ 
(๑๒) นางสุวรรณา ธนพทิักษ  นักวชิาการแรงงาน ๖ ว กรรมการ 
(๑๓) นายนิยม โภควนิช  นักวชิาการแรงงาน ๕ กรรมการ 
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 คณะผูทําการศกึษา ภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ขอขอบคุณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ที่สนับสนุน
โครงการทุกดาน ทั้งทางดานงบประมาณ วิชาการ การประสานงานโครงการ การใหความชวยเหลือ 
จนโครงการสําเร็จลุลวงไปดวยด ี โดยเฉพาะอธิบดี และรองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรง
งาน กระทรวงแรงงาน ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัย ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย 
ประธานคณะกรรมการตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับงานทุกทาน 
 ขอขอบคุณผูอํานวยการศูนยความปลอดภยัในการทํางานทั้ง 12 แหง ที่ใหความชวยเหลือ
ในการประสานงานโครงการในการจัดสงแบบสอบถาม และอํานวยความสะดวกในการติดตอ
สถานประกอบกิจการที่ทําการศึกษาวิจัย 
 ขอขอบคุณสถานประกอบกจิการที่ไดทําการศึกษาทุกแหงที่ใหความรวมมือ เปนสถาน
ประกอบกิจการตนแบบ และใหความรวมมือในการสัมภาษณและตรวจวัดสิ่งแวดลอม การจัดสง
เจาหนาที่มารวมโครงการจนโครงการสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณผูเขารวมประชุมสัมมนาระดมความคิดเหน็และขอเสนอแนะทุกทาน ที่ไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่เปนประโยชนในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 
 สุดทาย ขอขอบคุณคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล และกรมสวัสดิการและคุม
ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ที่อนุญาตใหคณะผูศึกษาทําการศึกษาในโครงการนี้ 
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      ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
               คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
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