
 
 

   
 
 

 
การเปรียบเทยีบกฎหมายของประเทศคูแขงและประเทศคูคาที่สําคัญประกอบดวย 
หนวยที่ 3.1  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูแขง  
หนวยที่ 3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา 
หนวยที่ 3.3  การเปรียบเทียบกฎหมายทางดานอาชีวอนามยั และความปลอดภัย 
         ประเทศจนี อินโดนีเซยี  เวียดนาม 
หนวยที่ 3.4  การเปรียบเทียบกฎหมายทางดานอาชีวอนามยั และความปลอดภัย 
              ประเทศสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ญ่ีปุน 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน เวียดนาม อินโดนีเซีย
 
1

 
 ตองขออนุญาต 
 นําเขา

 
1. สินคาจํานวนมาก ตองขอใบอนุญาตจากกระทรวงพาณิชย
    จีน จํานวน 59 ประเภท 
2. ผูนําเขาชะมด  ตองขอใบอนุญาตจากเจาหนาที่ผูมีอํานาจ
    ออกใบอนุญาตตามอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ
    ซึ่งชนิดของสัตวปาและพืชปาที่ใกลจะสูญพันธุ (CITES) 
    ของประเทศที่จะสงสัตวปาหรือซากของสัตวปาไปยังจีน 
3. ตองขอใบอนุญาตนําเขา (Animal &Plant Import
    License) จากหนวยงาน Entry-Exit Inspection and 
    Quarantine  State  Administration for Entry-Exit ณ 
    กรุงปกกิ่งเทานั้น ไดแกสินคาอาหารที่ทําจากสัตวนําเขา
    จากตางประเทศ (ตีนไก, ปลายปก, กึ๋นและชิ้นสวนอื่นๆ )  
    เนื้อไขและสัตวปกรวมไก เนื้อสุกรและผลิตภัณฑ
4. ตองผานการตรวจสอบคุณภาพจาก สํานักงานควบคุมการ
    นําเขาและสงออกของจีน (Entry-Exit Inspection and 
    Quarantine bureau, P.R China) กอนแจงยังคณะรัฐมนตรี
   ของจีนเพื่อขออนุมัติการนําเขาสินคาอาหารนั้นๆ ไดแก 
   วัตถุดิบกุงและซูริมิ

 
2

 
ควบคุมการนําเขา

 
1. ผูนําเขาตองขอใบอนุญาตจากกรมประมงของจีน  (เนื่องจาก
    รัฐบาลจีนตองการคุมครองเกษตรกรผูเลี้ยงตะพาบน้ําใน
    ประเทศ)
2. ตองขอใบอนุญาตจากกระทรวงพาณิชยจีน 
3. ตองขอใบอนุญาตนําเขาธัญพืชจากคณะกรรมการวางแผน
    ของแตละมณฑลและตองแสดงใบทะเบียนนําเขาสินคา
    พิเศษ ( Registration  Special  Commodity Import)   
    มาประกอบการขอหนังสืออนุญาตนําเขา

 
1. เปนสินคาที่จัดอยูในหมวดสินคาควบคุม
    พิเศษ ไดแก น้ํามันพืชกลั่นแลว โซดา
    เหลว หีบหอการบรรจุผลิตโดยพลาสติก 
    กระเบื้องเซรามิค แกรนิต เซรามิค
    (รวมถึงสุขภัณฑ) กระจก ทอเหล็ก
    ขนาด 20-114 ม.ม. ตะกรันโลหะ เครื่อง
    มอเตอรที่ประกอบเสร็จ พัดลมไฟฟา 

 
สําหรับน้ําตาลตองขอใบอนุญาตนําเขา

หนวยที่  3.1   กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูแขง   

รายละเอียดมาตรการทางการคามาตรการ
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ควบคุมการนําเขา 
(ตอ)

 
4. ขาวสาลี รัฐบาลกําหนดใหมีผูนําเขาเพียงรายเดียว สําหรับ
   การนําเขาสินคาวัตถุดิบบางชนิด ที่มีความจําเปนตอ
   เศรษฐกิจของประเทศ และความเปนอยูของประชาชน เพื่อ
   ควบคุมราคาสินคา
5. สินคาจํานวนมาก ผูนําเขาตองขอใบอนุญาตจากกระทรวง 
    พาณิชยจีน
6. เคมีภัณฑ  เคมีอินทรีย ผูนําเขาตองขอใบอนุญาตจาก
    กระทรวงอุตสาหกรรมเคมี
7. บุหรี่ รัฐบาลกําหนดใหผูนําเขาเพียงรายเดียว ไดแก 
    คณะกรรมการวางแผนแหงรัฐ (State  Planning  
    Commission ) เปนผูควบคุมโควตานําเขาสําหรับสินคา
    วัตถุบางชนิด ที่มีความจําเปนตอเศรษฐกิจของประเทศ
    และความเปนอยูของประชาชน เพื่อควบคุมราคาสินคา
8.โซเดียมไซยาไนด ขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
   อุตสาหกรรมเคมี โดยผูนําเขาจะตองแสดงหนังสือรับรอง
   โควตานําเขาจากคณะกรรมการวางแผนแหงรัฐ (State 
   Planning Commission) ซึ่งเปนผูควบคุมโควตา
9.ยาสมุนไพร ตองไดรับอนุญาตนําเขาจากกระทรวงสาธารณสุข
   จีน ตามกฎหมาย Regulations on the Issues of Import 
   Drugs Pemics ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2530
10. สารเคมีที่มีพิษรายแรงที่สามารถนําไปใชสรางอาวุธเคมี
    ที่รายแรงไดจะตองขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
    อุตสาหกรรมเคมี ตามปกติจะใหบริษัทสงออกและนําเขา
    สินคาเคมีภัณฑแหงชาติจีน (China National Chemicals 
    Import and Export Corporation) และ บรรษัทเหาฮัว
    เคมีภัณฑ (China Hoahua Chamicals Group 
    Corporation) เปนผูนําเขา

 
1.  (ตอ)
    ยานพาหนะ ขนาด 15-50 ที่นั่ง 
    รถพยาบาลที่ใชแลว รถยนตสําหรับ
    บรรทุกของ รถบรรทุกต่ํากวา 5 ตัน 
    อะไหลที่ใชแลวของรถยนต 
    รถจักรยานยนต รถจักรยาน 
2. ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบการนําเขา 
    ของกระทรวงเกษตรและพัฒนาชนบท 
    ไดแก อาหารและวัตถุดิบอาหารไมและ
    ผลิตภัณฑไม
3. ตองมีใบอนุญาตการนําเขาและใบ
   อนุญาตประกอบธุรกิจตามระเบียบของ
   กระทรวง หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ไดแกน้ําตาลบริสุทธิ์ น้ําตาลที่นํามาใช
   เปนวัตถุดิบแอลกอฮอล วัตถุระเบิด 
   กระดาษเขียนและพิมพชนิดตางๆ กระจก
   สําหรับกอสราง ไขมุก เพชร พลอย หินมี
   คาและของประดับ เหล็กและเหล็กกลา 
   ยานพาหนะทองเที่ยว 12 ที่นั่ง หรือนอย 
   กวา และสินคาทั่วไป
4. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบการนําเขา
    ของกระทรวงขาวสารและวัฒนธรรม
    ไดแก สิ่งพิมพ อุปกรณการพิมพ 
    ภาพยนต และวิดีโอ
5. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบการนําเขา
    ของทบวงไปรษณีย ไดแก เครื่องรับสง
    คลื่นวิทยุ  โทรทัศน เครื่องโอเปอเรเตอร
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 ควบคุมการนําเขา
(ตอ)

 
11. ยารักษาโรค ตองมีหนังสือรับรองการนําเขายา 
     (Certificates for Imports of Drugs) ไดรับอนุญาต
     จากกระทรวงสาธารณสุข ตามกฎหมาย Regulations 
     on the Issues of  Import  Drugs Permics ลง
     วันที่ 8 มิถุนายน 2530
12. สินคาหลายขนิด เชน ยาสมุนไพร เม็ดพลาสติก
     เหล็กและเหล็กกลา เปนตน เปนสินคาที่มีแผน
     เปาหมายและถูกควบคุมปริมาณนําเขาโดย 
     บริษัทการคาตางประเทศ  ( Foreign Trade 
     corporation) 
13. เครื่องสําอาง ตองขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
     สาธารณสุขจีน
14. วัสดุไวตอสี ตองขออนุญาตนําเขาจากคณะ
     กรรมการวางแผนของแตละมณฑลและตอง
     แสดงใบทะเบียนนําเขาสินคาพิเศษ 
     (Registration Special Commodity Import) 
     มาประกอบการขอใบอนุญาตนําเขา
15. จีนกําหนดโควตานําเขายางพาราจากไทยใน
     ปแรกกําหนดโควตานําเขายางพาราปริมาณ 
     429,000 ตัน และจะขยายโควตาเพิ่มขึ้น 15 % 
     ตอป จนถึงปที่ 5 (2547) จะยกเลิกโควตานําเขา
16. ไมซุง ไมอัด รัฐบาลกําหนดใหมีผูนําเขาเพียง
     รายเดียว สําหรับนําเขาวัตถุดิบบางชนิดที่มีความ
     จําเปนตอเศรษฐกิจของประเทศ และความเปนอยู
     ของประชาชน เพื่อควบคุมราคาสินคา 
17. โลหะทอง เงิน ใหนําเขาไดเฉพาะ China 
      National Gems and Jewelry Import and 
      Export CO.,

 
6. สินคานําเขาที่ตองมีใบอนุญาตการนําเขา
    และใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามระเบียบ
    ของกระทรวงหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    ไดแก นมผงใชเลี้ยงทารก ปูนซิเมนต 
    น้ํามันหลอลื่น เครื่องจักรและอุปกรณการ
    ผลิต เครื่องจักรที่มีผลกระทบตอความ
    ปลอดภัยของผูใชแรงงาน รถยนตและ
    ชิ้นสวน พาหนะใชแลว รถจักรยานยนต
    และอุปกรณชิ้นสวน
7. ไมและผลิตภัณฑจากไม กําหนดมูลคา
    การนําเขา และผูนําเขาตองเสนอแผน
    การนําเขาเพื่อขออนุมัติจากกระทรวง
    การคลัง และตองปฏิบัติตามระเบียบ
    ของทบวงศุลกากร 
8. นมผงใชเลี้ยงทารก และสารเคมี ตอง
    ปฏิบัติตามกฎระเบียบการนําเขาของ
    กระทรวงอุตสาหกรรม  นมผงใชเลี้ยง 
    ทารกและสารเคมี
9. อุปกรณและเครื่องจักรพิเศษเฉพาะใช
    ในกิจการธนาคาร ตองปฏิบัติตามกฎ 
    ระเบียบการนําเขาของธนาคารชาติ
    เวียดนาม 
10. ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบการนําเขา
     ของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
     อุปกรณทางการแพทยและเครื่องมือ
     แพทย
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ควบคุมการนําเขา
(ตอ)

 
18. ตะกั่วและอลูมิเนียม ตองจดทะเบียนกับคณะกรรมการ
     วางแผนแหงรัฐ (State Planning  Commission) เปน
     ผูควบคุมโควตา
19. เครื่องจักรกล สินคาเครื่องจักรที่อยูในขบวนการผลิต
     ขั้นปฐมภูมิ อนุญาตใหนําเขาไดโดยผานวิธีการเปดประมูล
     สาธารณะ การนําเขาอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน
     นําเขาและสงออกสินคาเครื่องจักรและอิเล็คทรอนิกส 
     (State Machinery and Electronics Import & 
      Export office)
20. เครื่องหนัง อนุญาตนําเขาไดเฉพาะบริษัทที่มีสิทธิทางการคา 
      (Trading Right) เทานั้น

 
11. สําหรับสินคาทั่วไป กระทรวงการคา   
     (Ministry of Trade ) และกระทรวงการ
     วางแผนและการลงทุน ( Ministry of 
     Planning) and Investment ) จะรวม
     กันกําหนดเปาหมายการนําเขาสินคาที่
     ตองจํากัดการนําเขาและกระทรวงการคา
     จะเปนผูกําหนดโควตาการนําเขาหมายถึง
     ปริมาณการนําเขาสําหรับสินคาที่ตองการ
     ควบคุมและแจงรายชื่อบริษัทที่ไดรับ
     อนุญาตการนําเขา 
12.สินคาอุปโภคบริโภคที่ใชแลว ( Second
     Hand Consumer Goods ) มีการกําหนด
     มูลคาการนําเขา และผูนําเขาตองเสนอ
     แผนการนําเขา เพื่อขออนุมัติจาก
     กระทรวงการคา  

 
3

 
สุขอนามัย

 
1. มีหนังสือรับรองสุขอนามัยและเปนโรงงานที่ไดรับการรับรอง
   มาตรฐานโรงงานจากหนวยงานตามขอกําหนดของประเทศ
   คูคา (กรมปศุสัตวไทย) สําหรับสินคาอาหารที่ทําจากสัตว
   นําเขาจากตางประเทศ (ตีนไก, ปลายปก, กึ๋นและชิ้นสวนอื่นๆ)
   และเนื้อไขและสัตวปกรวมไก เนื้อสุกรและผลิตภัณฑ
2. มีหนังสือรับรองคุณภาพในการสงออกของประเทศตนทาง
   (ตองมี Health Certificate ระบุไมมีสารไนโตรฟูแรน, 
   คลอแรมเฟนิเคิล (โครโรมัยเซติน), ออกซีเทตราไซคลิน,
   กรดออกโซลินิค และกลุมซัลฟา และมีการสุมตรวจ)
   สําหรับวัตถุดิบกุงและซูริมิ

 
1. ยาและผลิตภัณฑยา ยาระงับประสาทและ
    สารเสพติด ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบการ
    นําเขาของกระทรวงสาธารณสุข 
2. ยารักษาโรคสัตวและโรคพืช ตองปฏิบัติ
    ตามกฎระเบียบการนําเขาของกระทรวง
    เกษตรและพัฒนาชนบท  

 
1.  สําหรับสัตวและผลิตภัณฑจากสัตวตองมี
     ใบรับรองสุขอนามัยจากหนวยงานปศุสัตว
     หรือหนวยงานควบคุมโรคสัตวในประเทศ
     ตนทางและตองมีใบอนุญาตนําเขาที่ออก
     โดยกรมปศุสัตวอินโดนีเซีย
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รายละเอียดมาตรการทางการคามาตรการ
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สุขอนามัย (ตอ)

 
3. สินคาหามใสยาสําหรับวัตถุดิบกุงและซูริมิ
4. สินคาจํานวนมาก ตองมีหนังสือรับรองการตรวจสอบ
    มาตรฐาน  (Inspection Certificate) ที่ออกโดย 
    Commodity Inspection Authority ของประเทศ
    ผูสงออก
5. เขมงวดในเรื่องการตรวจโรคพืชและสัตวกอนนําเขา โดย
    สัตวน้ํามีชีวิตทุกประเภทจะตองผานการตรวจสอบของ
    มณฑลที่ขอนําเขา
6. เขมงวดในการตรวจสอบการปนเปอนจุลินทรียที่ทําให
    เกิดโรคในสัตวน้ํามีชีวิตและปองกันการติดเชื้อโรคจาก
    ตะพาบน้ํามีชีวิตที่นําเขาจากตางประเทศ
7. จีนไดกําหนดใหบริษัทของจีน (CCIC) เปนผูตรวจสอบ
    และออกหนังสือรับรองดานสุขอนามัยของขาวโดยการ
    ตรวจสอบการนําเขาจากไทยนั้น ประมาณรอยละ 70 
    จะดําเนินการตรวจสอบโดยบริษัท CCIC (Thailand) 
    Co., Ltd. ณ ทาเรือกรุงเทพฯ สวนที่เหลือจะตรวจสอบ 
    ณ ทาเรือในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
8. ผักและผลไม ตองมีหนังสือรับรองสุขอนามัยจากกรม
    วิชาการเกษตรไทยกํากับมาพรอมนําเขา  ตองผานการ
    ตรวจสอบปลอดจากโรคพืชโดย State Administration
    for Entry-Exit Inspection and Quarantine (CIQ) 
    ประจําทาที่นําเขา

 
3. ยารักษาโรคสําหรับใชในกิจการเพาะเลี้ยง
    สัตวน้ํา   ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบการ
    นําเขาของกรมประมง
4. ผลิตภัณฑเครื่องสําอางที่อาจมีผลตอ
    สุขภาพ  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบในการ
    ควบคุมสินคา 

 
2. สําหรับน้ําตาลกําหนด กฎ ระเบียบเกี่ยวกับ
    มาตรฐานสินคาและมาตรฐานสุขอนามัย
    ที่เขมงวด
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บรรจุภัณฑ และ 
หีบหอ (ระบุเปน
ภาษาจีน)

 
1. สําหรับสินคาอาหารสําเร็จรูปที่รับประทานโดยตรงตองมีการ
    บรรจุหีบหอเปนซองเล็กแลวบรรจุรวมเปนซองใหญ วัสดุที่
    ทําเปนภาชนะสําหรับบรรจุหีบหอ ตองสะอาดไมมีพิษ  
    ดานนอกจะตองติดฉลากระบุชื่อสินคา แหลงที่มาของ
    ประเทศผูสงออก (มีผลตั้งแต 10 มี.ค. 46)
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บรรจุภัณฑ และหีบ
หอ (ตอ)

 
2. สิ่งที่ตองแสดงในฉลากสินคาอาหารที่นําเขาจากตางประเทศ 
    ประกอบดวย—Products Name (ชื่อผลิตภัณฑ), Ingredients
    (สวนผสม) Standard Code (มาตรฐานสินคา)Approved Label
    (ฉลากที่ไดรับการรับรอง) Production Date (วันที่ผลิต) 
    Preservation Period (ระยะเวลาเก็บรักษา) Storage Method
    (วิธีการเก็บรักษา) Manufacture’s Name and Address
    (ชื่อและที่อยูผูผลิต) Quarantine and Sanitary Registration
    and Certificate Registration Number (เลขที่หนังสือรับรอง
    มาตรฐานสุขอนามัย)
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 หามนําเขา

 
1. เมล็ดพันธุพืช ตนไม หนังสือหรือนิตยสารที่มีลักษณะ
    อนาจาร เสื้อผาใชแลว วัตถุกัมมันตภาพรังสี รถยนตใช
    แลว รถจักรยานยนตใชแลว ลูกระเบิด ยาปฏิชีวนะเรง
    การเติบโตของพืชและสัตว
2. ภาพยนตรและเทปบันทึกเสียงที่มีผลกระทบตอความ
    มั่นคงทําลายศิลปวัฒนธรรมของจีนลามกอนาจาร
    ละเมิดลิขสิทธิ์ ตองผานการตรวจสอบจากกระทรวง
    วัฒนธรรมแหงชาติจีน
3. หามนําเขากากของเสียอุตสาหกรรม เมื่อใชเปนวัตถุ
    ดิบ ยกเวนการนําเขาโดยรัฐซึ่งจะตองขออนุญาต
    นําเขาจากสํานักงานปองกันและดูแลสิ่งแวดลอม
    แหงชาติ (National Environment Protection 
    Administration Bureau) หรือหนวยงานดาน
    สิ่งแวดลอมของรัฐบาลทองถิ่น

 
1. สารเคมีมีพิษ อาวุธยุทโธปกรณ ยาเสพติด
    รถยนตพวงมาลัยขวา ประทัดและของ
    เด็กเลนที่เปนอันตราย
2. ยกเวนการนําติดตัวไมเกินปริมาณ
    ที่กําหนด ไดแก บุหรี่
3.เวียดนามประกาศใชมาตรการหามนําเขา
   สินคาอุปโภคบริโภคที่ใชแลว ตั้งแตวันที่ 
   21 กุมภาพันธ 2543 ประกอบดวยโตะ
   หนาตาง ฝาและพื้นหอง พัดลมติดเพดาน
   เครื่องปรับอากาศและชิ้นสวน ตูเย็นและ
   ชิ้นสวน รวมทั้งเครื่องใชไฟฟาที่ใชแลว

 
1. หามนําเขายานพาหนะขนาดต่ํากวา 10
    ที่นั่ง ระบบ Two drive-axle system 
    ที่มีลูกสูบ 5,000 ซีซี หรือสูงกวา หรือ
    มีราคา FOB ตั้งแต 40,000 เหรียญสหรัฐ
    ขึ้นไป
2. หามนําเขายานพาหนะประเภท CBU 
    ขนาดต่ํากวา 10 ที่นั่ง ประเภทซีดาน 
    / สเตชั่นเวกอน ที่มีปริมาณลูกสูบ 
    4,000 ซีซี หรือสูงกวาหรือมีราคา 
    FOB ตั้งแต 40,000 เหรียญสหรัฐขึ้นไป
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จํากัดปริมาณนําเขา

 
1. ธัญพืช แปงสาลี แปงธัญพืช เปนสินคาที่มีแผนเปาหมาย
    และถูกควบคุมปริมาณนําเขา โดยบริษัทการคาตางประเทศ
    (Foreign Trade Corporation)
2. แปงสาลีและแปงธัญพืชอื่นๆ บุหรี่ ซิการเปนสินคาที่มีแผน
    เปาหมาย และถูกควบคุมปริมาณนําเขา โดยบริษัทการคา
    ตางประเทศ (Foreign Trade Corporation)
3. ปุยเคมี แผนโพลิเมอร เสนใยอะซีเตท เปนตน ตองขอ
    ใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวงพาณิชยจีนโดยผูนําเขา
    ตองแสดงหนังสือรับรองโควตานําเขา

 
กําหนดโควตานําเขาและจัดสรรใหแกบริษัทที่
ไดรับการแตงตั้ง ไดแก  ปุยเคมี

 
กําหนดมาตรการกีดกัน เพื่อควบคุมการนําเขา
 เชน การกําหนดใหหนวยงานบางหนวยเปนผู
นําเขาสินคาบางรายการ การกําหนดโควตา
หรือสัดสวนการนําเขาและการหามนําเขา
สินคาบางรายการ ไดแก สําหรับอิเล็คทรอนิคส
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กําหนดเงื่อนไขการ
นําเขา

 
1. ขาว ให Ceroil Foods ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐบาลที่มี
    อํานาจในการนําเขาและทําสัญญาซื้อขายกับผูสงออก
    แตเพียงผูเดียว
2. บุหรี่ ขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวงพาณิชยตาง
    ประเทศพรอมแสดงหนังสือรับรองโควตานําเขา
3. บุหรี่ จะอนุญาตใหนําเขาจากตางประเทศ แตประเทศ
    ผูนําเขาจะตองมีแผนการที่จะนําเขาบุหรี่จากจีนไป
    จําหนายในประเทศนั้นดวย ซึ่งจะนําเขาในลักษณะ
    ฝากขาย โดย  State Tobacco  Import & Export
     General Corporation เปนผูดําเนินการนําเขาและ
     จําหนายแตเพียงผูเดียว
4. เม็ดพลาสติก และเสนใยโพลีเอสเตอร ผูนําเขาตอง
    เปนรัฐวิสาหกิจ/ธุรกิจจีน ที่ไดรับการอนุมัติใหนําเขา
    หรือธุรกิจอื่นที่ไดวางเงินค้ําประกันตอสํานักงาน
    ศุลกากรจีนโดยเปดบัญชีผานธนาคารจีน (Bank of
    China) เงินประกันพรอมดอกเบี้ยจะไดรับ คือ เมื่อผู
    นําเขาสงออกสินคาสําเร็จรูปที่ผลิตจากวัตถุดิบ
    ดังกลาวไปตางประเทศ
5. ยางธรรมชาติ จะตองไดรับโควตาและใบอนุญาต
    นําเขาจากกระทรวงพาณิชยจีน

 
1. การนําเขาขาวของหนวยงาน BULOG 
    ซึ่งเปนภาครัฐจะใชวิธีประมูลเสนอราคา 
    โดยไมเลือกปฏิบัติวาบริษัทในทองถิ่น
    หรือตางชาติ แตตองมีหลักฐานหรือ
    เอกสารครบถวน ตามเงื่อนไขที่ BULOG 
    กําหนดไว
2. สําหรับอิเล็กทรอนิคสขั้นตอนการนําเขา
    ของสินคาอินโดนีเซียในทางปฏิบัติ
    เขมงวดมาก ตองผานความเห็นชอบ
    จากหนวยงานรัฐที่ดูแลดานกฎระเบียบ
    ตาง ๆ และจะตองใชเอกสารประกอบ
    ตามพิธีศุลกากรเปนจํานวนมาก ทําให
    สินคาถึงมือผูบริโภคลาชาและกอให
    เกิดความเสียหายตอสินคาบางชนิด
    รวมทั้งสงผลกระทบตอผูสงออกไทย
    ตองเสียเวลาและคาใชจายในการสง
    ออกสินคาไปยังอินโดนีเซียมากขึ้น
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กําหนดเงื่อนไขการ
นําเขา (ตอ)

 
6. เสนใยสังเคราะห  เหล็ก ผูนําเขาตองเปนรัฐวิสาหกิจ/ธุรกิจ
    จีนที่ไดรับการอนุญาตใหนําเขา หรือธุรกิจอื่นที่วางเงิน
    ค้ําประกันตอสํานักงานศุลกากรจีนไวโดยเปดบัญชีผาน
    ธนาคารจีน 
7. เหล็ก ตองมีความตองการภายในประเทศ และผูผลิตภาย
    ในประเทศไมสามารถผลิตสินคาดังกลาวได
8. รถยนตสําเร็จรูปและรถยนตที่นําเขามาประกอบในประเทศ
   อนุญาตใหนําเขาไดเฉพาะทาเรือ 5 แหง ไดแก  ตาเหลียน
   เทียนสินเซียงไฮ เขตเศรษฐกิจพิเศษไห เซินเจิ้น
9. สินคาทั่วไป รัฐบาลกลางของจีนไดมอบอํานาจใหรัฐบาล
    ทองถิ่นเรียกเก็บภาษีศุลกากรและภาษีตางๆ ดังนั้น สินคา
    ที่นําเขาทาเรือแตละแหง จึงจัดเก็บภาษีและคาบริการ
    ทาเรือในอัตราที่แตกตางกัน แมวาจะเปนสินคาชนิด
    เดียวกันการนําเขาสินคารัฐบาลจีนจะอนุญาตใหนําเขา
    ไดเฉพาะบริษัทที่มีสิทธิทางการคา (Trading Rights) 
    เทานั้น สินคาบางชนิดที่มีมูลคาทางการคาสูงรัฐบาลจีน
    จะผูกขาดการนําเขาแตเพียงผูเดียว 
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 จดทะเบียนการ 
 นําเขา

 
 ธัญพืช  ตองจดทะเบียนกับคณะกรรมการวางแผนแหงรัฐ (State 
Planning Commission)

 
 ผูนําเขาขาวและผลิตภัณฑขาวจะตองเปน
บริษัทที่ไดรับอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
อุตสาหกรรมและการคาของอินโดนีเซีย
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จดทะเบียนผูนําเขา

 
1.  น้ํามันดิบ รัฐบาลกําหนดใหมีผูนําเขารายเดียวสําหรับสินคา
     วัตถุดิบบางชนิดที่มีความจําเปนตอเศรษฐกิจของประเทศ
     และความเปนอยูของประชาชนเพื่อควบคุมราคาสินคา
2. วัสดุไวตอสี ยาฆาแมลง พลาสติก เม็ดพลาสติกยาง
    สังเคราะห ไมอัด  เสื้อผาใยสังเคราะห เยื่อหินทนไฟ 
    เหล็กและเหล็กกลา ตะกั่ว อลูมิเนียม  ตองจดทะเบียน
    กับคณะกรรมการวางแผนแหงรัฐ  ( State Planning 
    Commission)  

 
 ผูนําเขายานพาหนะประเภท CBU ตองเปน
บริษัทที่มีเลขประจําตัวผูนําเขาหรือมีเลข
ประจําตัวแบบ Limited import’s denity 
number โดยผูนําเขายื่นเอกสารตามที่
กําหนดและตองจดทะเบียนรถยนตที่นําเขากับ
 Director-General Metal, Machine, 
Electronic, Mutifurious Industries
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 โควตาภาษี

 
1. สินคาเกษตรภายใตโควตานําเขา 10 ชนิดประกอบดวย 
    ขาว  ขาวสาลี  ขาวโพด  น้ํามันปาลม  น้ํามันถั่วเหลือง 
    น้ําตาล  ฝาย น้ํามันเรฟสีด (rapeseed oil) ขนสัตว  
    และผาขนสัตว ผูนําเขาตองยื่นขอรับการจัดสรรโควตา
    จากหนวยงาน Planning Commissions ในระดับมณฑล
    ภูมิภาค และเทศบาลขึ้นไป ทั้งนี้รัฐบาลกลางกรุงปกกิ่ง
    เปนผูอนุมัติ หากผูไดรับจัดสรรโควตาใชไมหมด จะตอง
    คืนสวนที่เหลือใหกับ State Development Planning 
    and committee (SDPC) กอนวันที่ 15 กันยายน ของทุกป
    และ SDPC จะจัดสรรใหกับผูตองการโควตาตอไป  
    ผูประกอบการจะไดหนังสือรับรอง ”The Certificate of 
    Import Tariff Quota of Agricultural Products” เพื่อ
    นําไปแสดงตอศุลกากร โดยไมตองเปลี่ยนเปนใบอนุญาต
    นําเขาที่กรมการคาตางประเทศและความรวมมือทาง
    เศรษฐกิจ กระทรวงพาณิชยจีน  หนังสือรับรอง “The 
    Certificate  of Import  Tariff Quota of Agricultural
    Products” มี 2 ชนิด คือ ประเภท A สําหรับสินคา 
    (Import Tariff Quota)

 
 รัฐบาลอินโดนีเซียไดเปดใหเอกชน นําเขา
เสรี แตตองเสียภาษีนําเขา น้ําตาล รอยละ 
20-25 แลวแตประเภทน้ําตาลและลักษณะ
การใชตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2543  สําหรับ
น้ําตาล
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 โควตาภาษี(ตอ)

 
 ประเภทของการจัดสรรโควตา 
1.ประเภท A โควตานําเขาปกติ รวมการนําเขาโดยใชวิธีการ
   คาตางๆ นอกจากการนําเขาเพื่อการแปรรูป
2.ประเภท B โควตานําเขาเพื่อการแปรรูป  นําเขาเพื่อ
   แปรรูปในเขตปลอดภาษีและเขตแปรรูปเพื่อการสงออก
   สินคาเหลานี้ กําหนดโควตาภาษีขึ้นกับชนิดของสินคา
   ไดแก ขาวโพด ขาว ขาวสาลี น้ํามันปาลม น้ํามันถั่ว 
   เม็ดน้ํามันพืช น้ําตาล ฝาย ขนแกะ ขนสัตว ยางธรรมชาติ 
   ยางรถยนต กระจกรถยนต รถยนตสําเร็จรูป และรถยนตที่
   นําเขามาประกอบในประเทศ รถจักรยนตและเครื่องยนต
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แหลงกําเนิดสินคา

 
สินคาผักและผลไม ตองมีหนังสือรับรองแหลงกําเนิดสินคา
 (Form E)
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การเก็บ
คาธรรมเนียมพิเศษ

 
1. การนําเขายานพาหนะขนาดต่ํากวา10 
    ที่นั่ง รวมคนขับตองเสียภาษีสินคา
    ฟุมเฟอยในอัตราที่แตกตางกันตามขนาด
    ปริมาตรลูกสูบ ตั้งแตรอยละ 50  ยกเวน 
    รถพยาบาล รถตํารวจทหาร รถราชการ
     และรถที่นําเขาแบบCKD (Completely 
     Knocked Down) โดยบริษัทผูประกอบ
     รถยนต
2. การนําเขามอเตอรไซค (two wheel  
    motor vehicle with propeller 
    engine) ขนาดลูกสูบไมเกิน 250 ซีซี 
    ตองเสียภาษีสินคาฟุมเฟอย (Sale 
    tax on luxury goods) อัตรารอยละ 
    50 สําหรับรถยนตประเภท CBU กําหนด
    มาตรการกีดกันเพื่อควบคุมการนําเขา 
    เชน การกําหนดใหหนวยงานเปนผูนําเขา
    สินคาบางรายการ การกําหนดโควตาหรือ
    สัดสวนการนําเขาและการหามเขาสินคา
    บางรายการ
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 จํากัดปริมาณนําเขา

 
1. กําหนดโควตานําเขาปละ 3,000 คัน
    สําหรับรถยนตขนาดต่ํากวา2 ที่นั่ง
2. กําหนดโควตานําเขาปละ 350,000 คัน 
    สําหรับรถจักรยานยนตและอุปกรณ
    ชิ้นสวน
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ขออนุญาตนําเขา

 
1. สินคาจํานวนมาก ผูนําเขาจะตองขอใบอนุญาตจาก
    กระทรวงพาณิชยจีน
2. สินคาจํานวนมาก ตองขอใบอนุญาตนําเขาจากคณะ
    กรรมการวางแผนของแตละมณฑล และตองแสดงใบทะเบียน
    นําเขาสินคาพิเศษ (Registration Special Commodity 
    Import) มาประกอบการขอใบอนุญาตนําเขา
3. ยางธรรมชาติ ตองมีใบอนุญาตนําเขา (ยกเวนกรณีที่นําเขา
    เพื่อผลิตสินคาและสงออก จะสามารถนําเขาเสรีและขอ
    คืนภาษีนําเขาได กรณีผูนําเขารายเล็ก จะตองนําเขาผาน
    บรรษัทของรัฐ ที่ไดรับการจัดสรรโควตาและมีใบอนุญาต
    นําเขา เชน SINOCHEM กรณีสินคาตกคางที่ทาเรือ 
    เกินกวา 30 วัน ไมมีผูมารับสินคา ทางการจีนจะถือวา เปน
    สินคาไมมีเจาของ โดยจะยึดเปนของรัฐ (ควรทําสัญญาเชา
    โกดัง เก็บสินคาในนิคมอุตสาหกรรมสงออกบริเวณใกล
    ทาเรือนําเขาสินคา เปนการลวงหนา หากการนําเขามีปญหา
    สามารถนํายางไปเก็บไวในโกดัง กอนหาทางเสนอขายให
    ผูนําเขาฯ ในป 2548 จีนจะยกเลิกระบบโควตาการนําเขา 
    รวมทั้งลดภาษีเปน 15% จากเดิมอัตรา 30%
4. สินคาผักและผลไม ตองขออนุญาตใบอนุญาตนําเขาจาก
    เมืองที่ขออนุญาตเขาโดยความเห็นชอบของหนวยงาน 
    Administration of Entry-Exit Inspection and 
    Quarantine Bureau ที่ปกกิ่ง
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 มาตรฐานสินคา

 
1. ตองมีหนังสือรับรองการตรวจสอบมาตรฐาน  (Inspection
    Certificate) ที่ออกโดย Commodity Inspection 
    Authority ของประเทศผูสงออก
2. เหล็กที่นําเขาตองมีคุณสมบัติที่มีมาตรฐานสูง
3. สินคานําเขาตองไดรับหนังสือรับรองคุณภาพสินคาและ
    เครื่องหมายความปลอดภัย ซึ่งออกโดย State 
    Administrative of Import and Export commodity 
    Inspection (SACI) มาแสดงประกอบการนําเขา

 
1. เวียดนามไดออก กฎระเบียบควบคุม
    มาตรฐานสินคา สําหรับพันธุสัตว พันธุพืช
    ผลิตภัณฑจากพืช ผลิตภัณฑชีวภาพเพื่อ
    การเกษตรและปศุสัตว อาหารและอาหาร
    สําเร็จรูป เครื่องดื่มไวน อาหารสัตว ยา
    ฆาแมลงอุปกรณดานการประมงและตา
    ขายจับปลา เครื่องจักรผลิตยา  
2. สําหรับหมวกกันน็อคตองไดมาตรฐาน 
    ISO1873-1977 โดยสํานักทะเบียน
    สินคาจะทําการตรวจสอบคุณภาพและ
    ออกใบประกาศนียบัตรและแสตมปติด
    ที่หมวก
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จะตองไดมาตรฐาน 
"CCC"   (China 
Compulsory 
Certificate)

 
ยางรถยนต
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 ภาษีตอตานการ
ทุมตลาด

 
กระทรวงการคาและความรวมมือระหวางประเทศของจีน 
(MOFTEC) ไดตรวจสอบการทุมตลาดสินคาโพลิเมอรของสไตรีน
ในลักษณะขั้นปฐมที่นําเขาจากไทย

 
 สินคาทั่วไป ที่นําเขาจากตางประเทศ
จําหนายในราคาที่ต่ํากวาที่ควรจะเปน และ
เปนผลใหเกิดความเสียหายแกอุตสาหกรรม
ในประเทศที่ผลิตสินคาประเภทเดียวกัน หาก
มีการฟองรองจากผูผลิตในประเทศวาเปนการ
ทุมตลาด (Anti-Dumping) และในระหวาง
การสอบสวนยังมีการนําเขาสินคา ผูนําเขาจะ
ถูกเรียกเก็บ Anti-Dumping Bond ในอัตรา 2
 เทาของราคาที่ควรจะเปน (ราคาประเมิน) 
และหากสอบสวนหาขอเท็จจริงสรุปไดวา 
เปนการทุมตลาดจริงก็จะเรียกเก็บ 
Anti-Dumping Duty

 
 เก็บภาษีตอตานการทุมตลาด 24.33% 
สําหรับคารบอนแบล็ก
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ควบคุมการสงออก

 
ขาว ตองมีใบอนุญาตการสงออกและ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามระเบียบของ
กระทรวงหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

 
19

 
  ควบคุมการนําเขา 
เพื่อความมั่นคง
ของประเทศ 
วัฒนธรรมและ
จริยธรรมของ
ประชาชนจีน

 
สิ่งพิมพ ตองจัดสงตัวอยางสินคาไปยัง State Administration for
 Entry-Exit Inspection and Quarantine of P.R China หรือ
สาขาประจํามณฑลตางๆ เพื่อตรวจสอบกอนไดรับอนุญาตนําเขา

 
20

 
 ควบคุมเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิต
และสุขอนามัยของ
คน สัตว พืช และ
สิ่งแวดลอม และ
การอนุรักษธรรมชาติ

 
การบังคับใชเครื่องหมาย "CCC Mark" (China Compulsory 
Certification) สําหรับสินคาเครื่องใชอุปกรณไฟฟาและ
อิเล็คทรอนิกส  จํานวน 132 รายการ รายละเอียดสินคาที่ตองยื่น
ขอใบอนุญาตติดเครื่องหมาย "CCC Mark" ดังนี้
1. สายไฟและสายเคเบิ้ล (Electrical wire and cables 
    5 items)
2. สวิตชวงจรไฟฟา และเครื่องมือติดตั้งเพื่อปองกัน และ
    เชื่อมตออุปกรณ  (Switches for circuits, Installation 
    protective and connection devices  6 items)
3. เครื่องใชไฟฟาแรงต่ํา (Low-voltage Electrical 
    Apparatus 9 items)
4. มอเตอรที่มีกําลังต่ํา (Small power motors 1 items)
5. เครื่องมือไฟฟา (Electric tools 16 items)
6. เครื่องจักรเชื่อมโลหะ (Welding machines 15 items)
7. เครื่องใชไฟฟาในบาน
8. อุปกรณเครื่องเสียง และวิดีโอ
9. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ
10. เครื่องมืออุปกรณไฟฟาที่ใหแสงสวาง 
11. เครื่องมือการสื่อสาร
12. รถยนต และอุปกรณที่ใหความปลอดภัยภายในรถยนต 
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รายละเอียดมาตรการทางการคามาตรการ
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ควบคุมเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิต
และสุขอนามัยของ
คน สัตว พืช และ
สิ่งแวดลอม และ
การอนุรักษ
ธรรมชาติ (ตอ)

 
13. ยางรถยนต (Motor Vehicles Tyres 3 items)
14. แวนตา (Safety Glasses 3 items)
15. เครื่องจักรกลการเกษตร (Agricultural Machinery 
      1 items)
16. ผลิตภัณฑยาง (Latex Products 1item)
17. เครื่องมือแพทย (Medical Devices 7 items)
18. เครื่องมือดับเพลิง (Fire Fighting Equipment 3 items)
19. ระบบสัญญาณเตือนภัย (Detectors for Intruder Alarm 
     System 1item)
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กฎระเบียบควบคุม
ฉลากบนบรรจุ
ภัณฑและหีบหอ

 
1. สินคาอาหารทุกชนิดที่นําเขาจากตางประเทศ สินคาอาหาร 
    หามใสยา แตไมรวมสินคาอาหารที่ทําดวยยา  สําหรับสินคา
    อาหารสําเร็จรูปที่รับประทานโดยตรงตองมีการบรรจุหีบหอ
    เปนซองเล็กแลวบรรจุรวมเปนซองใหญ วัสดุที่ทําเปนภาชนะ
    สําหรับบรรจุหีบหอ ตองสะอาดไมมีพิษ 
2. ดานนอกจะตองติดฉลากระบุชื่อสินคา แหลงที่มาของประเทศ
    ผูสงออก (มีผลตั้งแต 10 มี.ค. 46)
3. สิ่งที่ตองแสดงในฉลากสินคาอาหารที่นําเขาจากตาง
    ประเทศประกอบดวย Products Name (ชื่อผลิตภัณฑ) 
    Ingredients (สวนผสม) Standard Code (มาตรฐาน
    สินคา)  Approved Label (ฉลากที่ไดรับการรับรอง) 
    Production Date (วันที่ผลิต) Preservation Period 
    (ระยะเวลาเก็บรักษา) Storage Method (วิธีการเก็บ
    รักษา) Manufacture’s Name and Address (ชื่อและ
    ที่อยูผูผลิต) Quarantine and Sanitary Registration 
    and Certificate Registration Number (เลขที่หนังสือ
    รับรองมาตรฐานสุขอนามัย)  ระบุเปนภาษาจีน

 
กําหนดใหสินคาที่วางจําหนายในเวียดนาม
ตองปดฉลากสินคา โดยระบุรายละเอียด ดังนี้
1.ชื่อสินคา
2. ชื่อที่อยูของผูผลิต
3. ปริมาณสินคาสุทธิ ตามมาตราเมตริก
4. สวนประกอบของสินคา
5. ดัชนีบงชี้คุณภาพและประสิทธิภาพของ
    สินคา
6.วันผลิตและวันหมดอายุ

 
ตามระเบียบ 608/MPI/kep/10/1999 ซึ่งมี
ผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 14 ตุลาคม 2542
กําหนดใหสินคาประเภทเครื่องไฟฟาและ
อิเล็คทรอนิคสนําเขา ตองพิมพคูมือการใช
เปนภาษาอินโดนีเซีย สําหรับปมน้ําในบาน 
เครื่องปรับอากาศ เตาแกสหุงตม ตูเย็น ตูแช 
เครื่องซักผา เตาอบไมโครเวฟ วิทยุแคสเซ็ท 
เครื่องบันทึกวีดีโอ เครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
จอมอนิเตอร คอมพิวเตอร เครื่องรับโทรทัศน
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ควบคุมการสงออก
โดยมีใบอนุญาต

 
รายการสินคาฯ ที่ควบคุมการสงออกมีจํานวน 52 ชนิดไดแก  วัวมี
ชีวิต หมูมีชีวิต ไกมีชีวิต  เนื้อวัว  เนื้อหมู  เนื้อไก   กระเทียม    
ใบชา  ขาวสาลี  ขาวโพด  ขาว เปนตน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสาตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  3.1 - 14



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน เวียดนาม อินโดนีเซีย

หนวยที่  3.1   กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูแขง   

รายละเอียดมาตรการทางการคามาตรการ
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มาตรการดาน
สิ่งแวดลอม

 
   ตองปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวง
   วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม
   ไดแก เครื่องจักรและอุปกรณการผลิต
   พาหนะที่ใชแลว

 
24

 
มาตรการดาน
แรงงาน

 
ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมไดแก เครื่องจักร
ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยของผูใช
แรงงาน
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สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
 
1

 
การแจงลวงหนากอนการ
นําเขาสินคาอาหารใน
สหรัฐอเมริกา

 
1. FDA ภายใตกฎหมายวาดวยการกอการรายทางชีวภาพ
    (The Bioterrorism Act) กําหนดใหการนําเขาอาหาร
    ทุกชนิด จะตองไดรับแจงขอมูลรายละเอียดของการนํา
    เขาสินคาอาหารกอนเวลา 12.00 น. (เที่ยงวัน) ตาม
    วันปฏิทิน กอนวันที่สินคาจะเดินทางมาถึงพรมแดนของ
    สหรัฐฯ จริง
2. การสงขอมูลสินคาจะกระทําในรูปอิเล็คทรอนิกสผาน
    เครือขายอินเตอรเน็ทของ FDA ตลอด 24 ชั่วโมง 
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การปดฉลากและ
บรรจุภัณฑ

 
1. กระทรวงสาธารณสุขสหรัฐฯ (Department of Health 
    and Human Services- HHS) ประกาศกฎระเบียบ
    กําหนดใหระบุจํานวนของ Trans Fatty acids หรือ 
    Trans fat  (ไขมันอิ่มตัวหรือ Saturated Fat และ 
    คลอเรสโตรอล) ไวบนฉลากสําหรับสินคาอาหาร
    หรืออาหารเสริมสําหรับลดน้ําหนัก
2. สินคาเครื่องประดับเทียมที่นําเขา ทุกรายการตอง 
    สลักชื่อประเทศ แหลงกําเนิดสินคาอยางถาวร 
    บนตัวสินคา(Country of Origin Marking)
3. การปดฉลากไวน ตามกฎหมายมีขอบังคับดังนี้
    1. ตองมี Government Warning ตามกฎหมายเกี่ยวกับ
       การปดฉลาก Public Law 100-690 ไดกําหนดให
       ปดฉลากเตือนผูบริโภคถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอ
       สุขภาพจากการดื่มเครื่องดื่มที่มีเอลกอฮอลที่มีการ
       บรรจุขวดในวันที่หรือหลังวันที่ 18 พฤศจิกายน 1989 
       สําหรับขอความเตือนตามกฎหมาย กําหนดใหระบุ คือ
       Government Warning ตามที่กําหนด
     2. ขอมูลบนฉลากจะตองระบุขอความสําคัญตามที่กําหนด
         2.1 ชื่อ ยี่หอ

 
1. ตามขอกําหนด Food labeling
    หนวยงานรับผิดชอบคือ Center for
    Food  Quality, Labeling and 
    Consumer Service
2.  ตองมีการตรวจสอบตาม JAS Law 
3. ปฎิบัติตาม JAS Law เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ
    ขาวที่ขัดสีและไมขัดสี และมีเอกสาร
    รับรองหนวยงานของประเทศผูสงออก
    รับรองคุณภาพขาว
4. เครื่องประดับ การปดฉลากโดยสมัครใจ
    เพื่อทําใหเปนมาตรฐาน ในการตัดสินใจ
    ซื้อของผูบริโภค
5. เครื่องสําอางและสิ่งปรุงแตงเพื่อบํารุง
    ผิวตองใหขอมูล Product name 
    (trade name) ชื่อและที่อยูของผู
    นําเขา  ปริมาณสินคา (น้ําหนักหรือ
    หนวยรับ) หมายเลขสินคาหรือรหัส
    สินคา รายละเอียดสวนผสมทุกชนิด
    และวันหมดอายุ สําหรับบรรจุภัณฑที่

 
1. สินคาประมง  ตองระบุหมายเลขที่
    อนุญาตของโรงงาน (Establishment) 
    อยางชัดเจนทั้งภายนอกและบนหีบหอ
    บรรจุสินคา หากไมมีการพิมพ             
    หมายเลขที่
    อนุญาตสินคาจะถูกสงกลับหรือทําลาย
2. ผลิตภัณฑสิ่งทอ  ผูผลิตและผูจําหนาย
    จะตองปดฉลากระบุชนิดและจํานวนของ
    วัตถุดิบที่ใชในการผลิตสิ่งทอ

มาตรการ
รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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การปดฉลากและ
บรรจุภัณฑ (ตอ)

        2.2 รายละเอียดวาเปนไวน Class ใด (ตามกฎหมาย
             มาตรฐานไวนที่กําหนดโดย BATF)
       2.3 ระบุจํานวนเอลกอฮอลในไวนที่มีเอลกอฮอลเกิน
            รอยละ 14 โดยปริมาตร 
       2.4 ชื่อและที่อยูของผูบรรจุขวด ใหใชคําวา "bottled
            by ...."
4. การสงไวน เขาสหรัฐฯ ในรูปของ bulk containers หรือ
    บรรจุภัณฑขนาดใหญ ที่มีขนาดบรรจุเกิน 1 แกลลอน
    ขึ้นไป ศุลกากรจะปลอยสินคาใหเฉพาะกับบุคคลที่ได
    รับสิทธิตามกฎหมายใหขายหรือใหจัดการกับสินคา
    แอลกอฮอล ในรูปของบรรจุภัณฑขนาดใหญเทานั้น

    อาจจะเปนอันตราย ตองมีขอความ   
    เตือนตามกฎหมาย  High  Pressure  
    Gas  Safety  Law และ Fire Service
    Law สําหรับการนําเขาสินคาเครื่อง
    สําอางหรือสินคากึ่งยา (quasi – 
    drugs) ตองระบุรายละเอียดตาง ๆ 
    ที่บรรจุภัณฑ เพื่อความปลอดภัย
    ในการใช อาทิ ชื่อสินคา ปริมาณ 
    น้ําหนักบรรจุ รหัสที่ผลิต สวนผสม  
    วันที่หมดอายุภายใตกฎหมาย Act 
    Against Unjustifiable Premium 
    and Misleading Representations 
    ผูจําหนายเครื่องสําอางและสบู จะตอง
    ปฏิบัติตามขอแนะนําเรื่องการปดฉลาก 
    โดยสมัครใจในการใหขอมูลแกผูซื้อ  
6. ผาไหม เคหะสิ่งทอที่จําหนายในญี่ปุน
    จะตองติดฉลากใหเปนไปตามขอบังคับ
    กฎหมาย (Household Goods Quality 
    Labeling Law)  
7. การนําเขาเฟอรนิเจอร วิธีการติดฉลาก  
    การดําเนินงานตามมาตรฐาน JIS เปนไป
    โดยสมัครใจ
8. ไฟแช็ก (Cigarette lighter) ตาม
    กฎหมาย the Container and 
    Packaging Recycling laws และ
    กฎหมาย The Laws for Promotion 
    of Effective Utilization of 
    Resources กําหนดใหมีรายละเอียด
    ปดบนบรรจุภัณฑ เปนไปตามขอกําหนด 
    Labeling Requirements
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การปดฉลากและ
บรรจุภัณฑ (ตอ)

 
9. อุปกรณเครื่องตกปลา
    9.1 กฎหมายปดฉลาก ไมมีกฎหมาย
         ที่ใหปดฉลากที่ตัวสินคาเครื่อง
         อุปกรณเครื่องตกปลา แตภายใต
         กฎหมายThe Law for Promotion 
         of Effective Utilization of 
         Resources การบรรจุหีบหอโดย
        ใชกระดาษหรือพลาสติกหอของ
        แตละชิ้นนั้น ตองแจกแจงราย
        ละเอียดดวยวาวัสดุที่หอของดาน
        นอกนั้นทําจากวัสดุอะไร
   9.2 Voluntary  Labeling  based on 
        Provision of Law  เบ็ดตกปลามี
        สิทธิที่จะไดรับเลือกในการขอติด
        ฉลากตามระบบการติดฉลาก JIS  
        Mark ได ภายใตขอกําหนดของ
        กฎหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม  
        โดยที่แหลงผลิตสินคาดังกลาวอยู
        ในตางประเทศ และโรงงานดังกลาว
        ไดรับคํารับรองก็สามารถติดฉลาก
        ดังกลาว
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มาตราฐานความปลอดภัย

 
1. การนําเขาสินคาอาหาร มีกฎหมายที่
    เกี่ยวของ
    1.1  Food Sanitation Law เปน
          กฎหมายที่วาดวยการปองกัน
          ผลเสียที่เกิดจากอาหารและการ
          บรรจุหีบหอ  ซึ่งอยูในความรับผิด
          ชอบของกระทรวงสารธารณสุข   
          แรงงานและสวัสดิการ(MHLW) 
   1.2   Plant  Quarantine Law เปน
          กฎหมายที่วาดวยการปองกัน
          อันตรายจากการนําเขาพืชที่มีโรค
          พืชและโรคแมลง  อยูในความ
          รับผิดชอบของกระทรวงเกษตร 
          ปาไมและประมง (MAFF) 
   1.3  Domestic  Animal  Disease 
          Control  Law เปนกฎหมายที่
          ปองกันโรคติดตออันเกิดจาก
          สัตวเขามาแพรระบาดในประเทศ
          ญี่ปุน อยูในความรับผิดชอบของ
          กระทรวงเกษตรปาไมและประมง
          (MAFF)
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2. การนําเขาเฟอรนิเจอร กําหนดมาตรฐาน
    วัสดุกอสรางและตกแตงอาคาร(Japan’s 
     building Standards law) ลดปญหา
     การแพสารเคมีที่ติดมากับวัสดุกอสราง
     ตกแตง (sick house syndrome)  มี
     เกณฑดังนี้
2.1 ตองอยูในคุณภาพ (เกรด) 3 ดาว 
2.2 หามใชวัสดุที่มีสาร Chlorpyrifos 
2.3 กําหนดมาตรฐานสาร Formaldehyde 
     emission rate ของวัสดุที่ใชระหวาง 
     5-20 µg/m²h 
3. การนําเขาเฟอรนิเจอร ผูผลิตจะใช
    ฉลากที่เปนรูปภาพแสดงการใชหรือ
    การระวังรักษาบนสินคาของตน ผูผลิต
    ตองใชฉลากระบุ Danger, Warning   
    หรือ Caution เพื่อเตือนผูซื้อขอใช
    โลโกรับรองความปลอดภัยตอสุขภาพ
    ผูใชเฟอรนิเจอรไปยังสมาพันธผูผลิต
    เฟอรนิเจอรในญี่ปุน (Federation of 
    Japan Furniture Manufacturer 
    Association) พรอมใบรับรองจาก
    หนวยงานตรวจสอบคุณภาพวัสดุใน
    ญี่ปุนดวย การนําเขาเฟอรนิเจอรตาม
    กฎหมาย  Product Liability Law 
    กําหนดใหผูผลิต  ผูแปรรูปหรือผูนําเขา
    ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร ที่มีความบกพรอง
    ที่กอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือรางกาย
    หรือทรัพยสินของบุคคล  ตองชดใชคา
    เสียหายที่เกิดจากความสูญเสียนั้น  
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สุขอนามัย

 
1. Sanitary and phytosanitary measures กําหนด
    มาตรการดานสุขอนามัยตามชนิดของสินคา
2. กําหนดกระบวนการผลิตตามระบบ HACCP  
    (Hazard Analysis and Critical Control 
    Point) ขึ้นกับชนิดของสินคา
3. ตาม Federal Regulation หามนํา Chloramphenicol 
   ไปใชผสมอาหารเลี้ยงสัตว (จะมีเจือปนไดไมเกิน 0.3 ppb)
4. ผักและผลไมสด ใชเงื่อนไขทางดานสุขอนามัยพืช 
    โรคแมลงศัตรูพืชในการกีดกันการนําเขา
5. มีการกําหนดความปลอดภัยและการคุมครองโรคพืชรวม
    ทั้งกฎระเบียบเกี่ยวกับยาฆาแมลงตกคาง
6. สําหรับน้ําตาล ปฏิบัติตามขอกําหนดของ Animal and 
    Plant Health Inspection Service (APHIS) Agricultural 
    Marketing Service (AMS) Grain Inspection Packers 
    and Stockyards Administration (GIPSA) Food and 
    Drug Administration Service (FDA) U.S. Customs 
    Service U.S. Department of Commerce
7. ผลิตภัณฑขาวฯ สามารถนําเขาจําหนายในสหรัฐ ฯได
    จะถูกกักกันเพื่อตรวจสอบการปนเปอน ณ ดานนําเขา  
    (Automatic Detention without Examinaiton) จาก 
    FDA และนําผลไปให FDA  เพื่ออนุญาตใหนําเขาและ
    จําหนายได 

 
1. กฎหมายที่เกี่ยวของคือ 
    1.1 กฎหมายกักกันพืชและสัตวเพื่อ
         ปองกันโรคที่นําไปสูการติดเชื้อโรค
         ระบาด (โรคไมมีในประเทศผูนําเขา 
         แตอาจนําไปสูประเทศนําเขาโดย
         พาหนะนําเขา เชน ทางเรือ และทาง
         เครื่องบิน) แตทั้งนี้จะตรวจสอบ
         ผลิตภัณฑจากสัตวน้ําจากบาง
         ประเทศได
    1.2 กฎหมายควบคุมโรคสัตวติดเชื้อ
         ในประเทศ  สํานักงานสุขอนามัย
         สัตวระหวางประเทศญี่ปุน จะควบคุม 
         ดูแล และกําหนดระบบการปองกัน
         การขยายและติดตอโรคที่มากับการ
         คาระหวางประเทศ  ประกอบดวย 
         (1) สัตวที่มีกีบที่เทา รวมถึงมา ไก 
              ไกงวง นกกระทา หาน กระตาย 
         (2) ไขของไก เปด ไกงวง นก
              กระทา และหาน
         (3) กระดูกตางๆ ไขมัน เลือด ผม 
              หนัง เขาสัตว กีบเทาสัตว เอ็น 
              และเครื่องในของสัตวาตามที่
              ระบุในขอ (1), (2) 
    1.3 กฎหมายปองกันพืช ครอบคลุมพืช
         และผลิตภัณฑ 3 กลุมคือ
         (a) เปนสินคาตองหาม ไมอนุญาต
         ใหนําเขาตามกฏหมายไดแกพืชที่
         แมลงและกาฝากชอบเกาะอาศัยอยู

 
1. สัตวมีชีวิต ตองมีใบรับรองสุขอนามัย 
    (Health Certificate) ซึ่งออกโดย
    กรมปศุสัตวของไทยประกอบการนําเขา
     ตามแบบฟอรมที่สหภาพยุโรปกําหนด
2. Pierled Eatfish Vinegar  ตรวจพบ 
    Clostridium Perfrigens
3. สินคาประมง ตองมีใบรับรองสุขอนามัย 
    (Health Certificate) ซึ่งออกโดยกรม
    ประมงของไทย ประกอบการนําเขาตาม
    แบบฟอรมที่สหภาพยุโรปกําหนด ตองมี
    ใบรับรองดาน HACCP ประกอบการ      
    นําเขา
4. กลวยไม  ตรวจพบเพลี้ยไฟ
5. ผัก ผลไม ตองมีใบรับรอง 
    Phytosanitary Certificate จากกรม
    วิชาการเกษตรของไทยมาแสดง
    ประกอบการนําเขา
6. นําเขาไดเฉพาะสมโอที่ปอกเปลือกแลว
7.  ปลากระปองในน้ําสมสายชู ตรวจพบ 
     Clostridium Perfrigens
8.  สินคาที่มีสวนผสมของสัตวทะเล  ตองมี
     ใบรับรอง HACCP ประกอบการนําเขา
9. ซอสถั่วเหลือง ตรวจพบสาร 3–MCPD 
    เจือปนในซอสถั่วเหลืองที่ผลิตใน
    อังกฤษ และใน EU เกือบ 50% ของ
    ตัวอยาง และมี 14 ตัวอยางที่เกิน 
    1 PPM. Food Advisory Committee 
    กําหนดไมเกิน 0.01 PPM
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8. กฎระเบียบการนําเขาผัก/ผลไมของ FDA
9. ใน Farm Security Act ตามบทบัญญัติที่ Sec. 934 
    หามสินคาปลาดุกนําเขาจากตางประเทศ และมิไดอยูใน
    ตระกูล Ictaluriidae ปดฉลากวาเปน Catfish
10.กระเทียม มีใบอนุญาตนําเขาจาก US.FDA และใบกํากับ
    ตรวจโรคพืช หนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
    (ไทย)
11. FDA  กําหนดระดับมาตรฐานของจํานวนสารตะกั่วที่จะ
      รั่วไหลออกมาจากภาชนะใสอาหารที่ทําจากเซรามิกเขา
      สูอาหาร สําหรับสินคาเซรามิกที่จะสงเขาไปจําหนายใน
      มลรัฐแคลิฟอรเนีย  จะตองปฎิบัติตามมาตรฐานพิเศษที่
      กําหนดโดยการขอ FDA Compliance Policy 
      Guidelines for Lead in Ceramics 
12. เครื่องสําอางค กฎระเบียบของ USFDA จะดูแล 3 เรื่อง 
      คือ ดานความปลอดภัยของสินคา (Product Safety),
      ฉลากสินคา (Labeling), และสวนผสมในการผลิต 
      (Cosmetic Ingredients) 

 
         (b) พืช ผักที่ตองผานการตรวจสอบ
         กอนนําเขา ไดแก ตนไมออน เมล็ด 
         ผลไม ผัก เมล็ดขาว เมล็ดพืช ผัก
         จําพวกถั่ว วัตถุดิบสําหรับทําอาหาร
         ที่มีรสเผ็ด และวัตถุดิบสําหรับทํายา
         จีน
        (c) ผลิตภัณฑจากพืชที่ผานการ
         แปรรูปอยางมากแลว เชน ชาแปรรูป
2.  ตองมีการตรวจสอบตาม Food 
     Sanitation Law 
3. นําเขาจะตองมีเอกสารรับรองการปลอด
    โรค (Health Certificate) ที่ออกโดย
    หนวยงานของประเทศผูสงออก
4.  ตรวจสอบ ณ Quarantine Station  
    ซึ่งเจาหนาที่จะทําการตรวจสอบ 
    bleaching agents, antibiotics and 
    antibacterial Residualที่อาจปนไป
    กับสินคา
5. จัดทําระบบ Prior Notification System
    โดยใหผูนําเขาจัดสงตัวอยางและเอกสาร
    เขารับการตรวจสอบกอนสินคาสงมอบ
6. กุง ตองตรวจสอบตาม Food 
    Sanitation Law ณ จุดตรวจสอบ
    สําหรับสารตกคางตาม Quarantine 
    Act เพื่อตรวจเชื้ออหิวาตและสาร
    ปรุงแตงโดยการสุมตรวจ

 
10. ของเลนเด็กที่ทําจากหนังสัตว ตรวจ
     พบเชื้อ Samonella EU กําหนดให
     การฆาเชื้อตองใช Heat Treatment 
     ณ อุณหภูมิสูง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สุขอนามัย(ตอ)

 
7. ปลาทูนาและปลาดาบ ยกเวน Albacore 
    เปนสินคาที่มีการคาเสรี การนําเขาในรูป
    ปลาสดแชเย็น แชแข็งหรือปลาที่แลแลว
    ตองมีการยืนยันการนําเขาจาก Minister  
    of International Trade and Industry
8. ตองมีการตรวจสอบตาม Food 
    Sanitation Law กฎหมายนี้บังคับใช
    กับอาหารเพื่อสุขภาพเปรียบเสมือน
    อาหารทั่วไป
9. อาหารพรอมปรุง ตองมีการตรวจสอบ  
    ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก
    (1) Staple Food Law หนวยงาน
    รับผิดชอบ คือ Plant Products Safety 
    Bureau, Ministry of Agriculture,  
    Forest and Fisheries
    (2) Plant Protection Law  
    หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ Plant 
    Protection Division, Food Safety 
    and Consumer Affairs Bureau, 
    Ministry of Agriculture, Forestry 
    and Fisheries
    (3) Food Sanitation Law หนวยงาน
    รับผิดชอบ คือ Policy Planning and 
    Communication Division,
    Department of  Food Safety 
    Pharmaceutical and Food Safety 
    Bureau, Ministry of  Health, Labour 
    and  Welfare 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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10. พืช ผัก จะตองสุมเก็บตัวอยางเพื่อ
     ตรวจสารพิษตกคางกอนสงออกไปญี่ปุน
11. ขาวตองปฎิบัติตาม Plant Protection 
      Law, Food Sanitation Law, JAS 
      Law ผูสงออกจะตองมีเอกสาร 
      Phytosanitation Certificate ออก
      โดยกรมวิชาการเกษตร กระทรวง
      เกษตรและสหกรณ
12.  เปนไปตามมาตรฐานดานสุขอนามัย 
       หรือ Hazard Analysis Critical 
      control Point (HACCP)
13. ตามกฎหมาย Pharmaceutical 
      Affairs Law และ High Pressure  
      Gas Safety Law ภายใต  
      Pharmaceutical Affairs Law  
      กําหนดใหสินคาที่ใชเพื่อการปองกัน
      อาการวิงเวียนและดับกลิ่นตางๆ รวม
      ทั้งปองกันผื่นคันจากความรอน ปลูก
      และปองกันผมรวงและที่มีลักษณะ
      คลายกัน เปนสินคากึ่ง และสินคาที่
      ใชเพื่อลาง หรือบํารุงใหเกิดความงาม  
      เปนเครื่องสําอาง กฎหมายกําหนดให
      ผูนําเขาสินคาทั้งสองกลุมตองไดรับ
      ใบอนุญาต (Licence) จากผูวา
      ราชการของจังหวัดที่บริษัทตั้งอยู
      (Governor  of  Prefecture) การนํา
      เขาสินคากึ่งยา (Quasi - drugs) ตอง
      ไดรับความเห็นชอบและไดรับอนุญาต
      ใหนําเขาสินคาแตละรายการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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     การนําเขาตองทําการตรวจสอบความ
     ปลอดภัยของสินคา ระบุรายละเอียด
     ของเครื่องปรุง/สวนผสมของเครื่อง
     สําอางคบนบรรจุภัณฑสินคา
14.  ดอกไมแหงและผลิตภัณฑที่มีกลิ่น
      หอม เปนสินคาที่นําเขาไดเสรีตาม
      กฎหมาย ไดแก Plant Protection   
      Law ผูนําเขาจึงตองยื่นเอกสารแบบ
      ฟอรมขอรับการตรวจสอบ และ  
      Phytosanitary Certificate ที่ออก
      โดยหนวยงานที่รัฐบาลของประเทศ
      สงออกใหการรับรอง กลุมสเปรยปรับ
      อากาศบรรจุกระปองตองผานการตรวจ
      สอบภายใตกฎหมาย The High 
      Pressure Gas Safety และ Law  
      for Control of Household 
      Product Containing  Harmful   
      Substance
15. ตามกฎหมาย Food Sanitation Law 
      กําหนด ตองรับการตรวจและรับรอง
      คุณภาพจากหนวยงาน Industrial  
      Standardization Law (JIS Mark) 
      Pottery Manufacturer 
      Federation เพื่อขอใชเครื่องหมาย
      รับรอง Ceramic Ware Safety 
      Mark บนบรรจุภัณฑสินคา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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16. ไมตัดดอกและใบไม เขมงวดอยางมาก
      เรื่องคุณภาพ กฎหมายที่เกี่ยวของ คือ
      Plant Protection Law หามนําเขา
      สวนประกอบของพืชและแมลงที่เปน
      อันตราย และพืชที่มีสวนผสมของดิน  
      รวมทั้งพืชหายากตามขอกําหนดของ  
      Washington Convention เพื่อปองกัน
      การแพรกระจายของโรคพืชและแมลง
      และการคุมครองพันธุพืชหายาก  โดย
      กําหนดใหพืชและสวนของพืชที่นําเขา
      ตองมีเอกสาร Phytosanitary 
      Certificate ออกใหโดย Competent  
      Government Agency ของประเทศ
      ผูผลิต และตองนําสินคาเขารับการ
      ตรวจสอบทุกครั้ง ผูนําเขาตองแจง 
      Plant Protection Sanitation กอน
      การนําเขา Seed and Seedling Law 
      เปนกฏหมาย เพื่อสงเสริมและใหความ
      คุมครองแกผูพัฒนาพันธุไม

 
5

 
นําเขาเสรี

 
1. ยางรถยนต ยางธรรมชาติ  เครื่องประดับ 
    วัสดุเครื่องเขียน และของใชในสํานักงาน
    (ไมรวมเฟอรนิเจอร เครื่องคอมพิวเตอร 
    สวนประกอบและอุปกรณ)

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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นําเขาเสรี

 
2. การนําเขาสินคาเครื่องประดับ มีกฎหมาย
    ที่เกี่ยวของคือ Customs Tariff Law 
    (หามนําเขาสินคาที่ทําปลอมหรือของ
    เทียม, สินคาที่ละเมิดเครื่องหมาย
    การคา ตราสินคาเครื่องประดับหรือ
    ออกแบบ รวมทั้งเลียนแบบผลงาน
    ของผูออกแบบที่เปนที่รูจัก)
3. Washington Convention (ชิ้นงานที่
    ทําจากงาชาง หรือปะการัง หรือตาม
    รายชื่อที่กําหนดหามนํามาใชเปน
    เครื่องประดับ) Act against 
    Unjustifiable Premiums and 
    Misleading Representation 
    (เปนกฎหมายปองกันการเขาใจผิด
     ในสินคาของผูบริโภค)

 
6

 
มาตรฐานทางการเกษตร
ของญี่ปุน(Japan 
Agricultural Standard : 
JAS จะมีการปรับปรุงทุกๆ
 5 ป ครั้งตอไปป 2005

 
เปนกฎหมายเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพ
มาตรฐาน (Standardization) และการ
กําหนดฉลาก (Labeling) ใหสอดคลองกับ
ระบบมาตรฐานสากลตางๆ เชน มาตรฐาน
อาหารระหวางประเทศ CODEX ไดแก  
ผลิตภัณฑเกษตร ปาไม และสัตวน้ํา 
หนวยงานรับผิดชอบ คือ กระทรวงเกษตร 
ปาไมและประมง ผลิตภัณฑที่ไดรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน จะไดรับเครื่องหมาย 
JAS (JAS symbol) โดยสามารถใช
เครื่องหมายดังกลาวกับสินคาที่ผลิตได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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โควตาภาษี

 
กําหนดปริมาณนําเขาขึ้นกับชนิดของสินคา

 
ขาว ควบคุมการนําเขาตาม Law for 
Stabilization of Supply, Demand and 
Prices of Staple Food (Staple Food 
Law) กําหนด ผูสงออกจะสามารถสงออก
ได 2 กรณีคือ
 1.นําเขาตามโควตาที่กําหนดตาม WTO 
   หรือ Minimum  AccessRice จํานวน
   ประมาณ 690,000 ตันตอป นําเขาดวย
   วิธีเปดประมูลในลักษณะ คือ General  
   Bidding และ Simultaneous Buy  
   and Sell (SBS Bidding) มี Food 
   agency เปนผูบริหารภายใต Ministry 
   of Agriculture, Forestry and Fisheries
2. ขาวนอกโควตา WTO นําเขาไดจํานวน
   ไมจํากัด แตเสียภาษีอัตราสูงถึง 341 
    เยน/กิโลกรัม การนําเขาขาวสวนนี้มีเพียง
    ประมาณ 300 ตันตอป
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มาตรฐานการผลิต

 
1. ตองผานการรับรองโรงงานจากหนวยงานของสหรัฐอเมริกา 
   และตองไดมาตรฐานของสหรัฐอเมริกา สําหรับเนื้อไก 
   กุงสดแชเย็น อาหารทะเลแชแข็ง เปนตน
2. ปลาทูนากระปอง ตามกฎหมายอาหารและยาของ
    สหรัฐอเมริกา ไดกําหนดใหผูผลิต ผูนําเขาและผูจัด
    จําหนายตองปฏิบัติตามมาตรฐานสินคาระบบ CGMP
    (Current Goods Manufacture Practice) กําหนดให
    มีใบรับรองคุณภาพและมาตรฐานสินคาจากหนวยงานที่
    รับผิดชอบของประเทศผูผลิต และตองผานการตรวจสอบ
    จากหนวยงานรับผิดชอบของประเทศผูนําเขา รวมทั้ง
    การผานการตรวจสอบของ USFDA 
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ควบคุมการนําเขา

 
1. การขออนุญาตนําเขาเนื้อไกมีความยุงยากซับซอน มีขั้น
    ตอนการตรวจสอบที่เขมงวด เสียเวลา และมีคาใชจายสูง
2. ผลิตภัณฑเภสัชและเครื่องมือแพทย ภายใตกฎหมาย 
    Federal Food, Drug and Cosmatic Act กฎหมาย 
    Medical Devices Amendments ภายใตการควบคุมดูแล 
    ของ FDA
3. สําหรับไวน หนวยงานรัฐบาลกลางสหรัฐฯ (Bureau of 
    Alcohol, Tobacco and Firearms: BATF) 
    Department of Treasury ควบคุมการนําเขาและ
    อนุญาตการใชฉลากสินคาตามกฎหมาย Federal 
    Alcohol administration Act

 
1. อาหารทะเล ตองขอโควตานําเขาจาก 
    กระทรวงเศรษฐกิจการคาและ
    อุตสาหกรรม หรือ METI ปกติพิจารณา
    ปละ 1 ครั้ง
2. ปลาแซลมอนและปลาเทราห เปนสินคา
    ที่มีการคาเสรี แตสินคาที่นําเขาหรือสง
    ออกจากทาเรือในจีน เกาหลีเหนือและ
   ไตหวันตองไดรับอนุญาตกอนนําเขา
3. การนําสินคาอาหารเพื่อสุขภาพ ควบคุม
   โดยกฎหมายตางๆ ดังนี้
    3.1 Plant Protection Law กฏหมายนี้ 
   เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
   ซึ่งจะเปนอันตรายตอพืชผลและปาไม
   ของประเทศญี่ปุน
  

 
1. สัตวมีชีวิต สินคาประมง นม เนย ไข ตอง
    ขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
    เกษตรสหราชอาณาจักร
2. ขาว (ภายใตโควตาสหภาพยุโรป) ตอง
    ขอใบอนุญาตนําเขาจากกระทรวง
    เกษตรสหราชอาณาจักร
3. ผลิตภัณฑสิ่งทอ ตองแนบใบอนุญาตการ
    สงออกและใบรับรองแหลงกําเนิดสินคา
    ประกอบการนําเขา
4. อาวุธปน ผลิตภัณฑเหล็ก ผลิตภัณฑ
    สิ่งทอ ตองขออนุญาตนําเขาจาก
    กระทรวงการคาและอุตสาหกรรม
    สหราชอาณาจักร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 14



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา

 
9

 
ควบคุมการนําเขา (ตอ)

 
4. สินคาหัตถกรรม ผูที่จะมีสิทธิขออนุญาตนําเขาจะ
   ตองเปนผูที่อาศัยอยูในสหรัฐฯ และมีสถานที่อยู
   แนนอนในสหรัฐเทานั้น หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ
   Animal and plant Health Inspection Service
   (HPHIS) กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ ขอจํากัดใน
   การนําเขาหรือขอบังคับ เชน ใหทําการรมควัน 
   (fumigation), การจัดการรักษา (treatment) 

 
3.2  Domestic Animal Infectious  
      Disease Control Law กฎหมายนี้
     เพื่อปองกันโรคติดตออันเกิดจาก
     สัตวเขามาแพรระบาดในประเทศญี่ปุน   
4.  อาหารพรอมปรุง(Food preparation)  
     ขอโควตานําเขาแตละป  
5. อนุญาตใหนําเขาผลไมสดเฉพาะที่ปลอด
    จากโรคพืชและแมลงอันตราย หรือได
    ผานกรรมวิธีฆาแมลงที่ปลอดภัยตาม
    กฎหมาย Plant Protection Law และ
    Food Protection Law สามารถศึกษา
    รายละเอียดไดที่ Plant Protection 
    station, Ministry of Agriculture, 
    Forestry & Fisheries Japan 
    (Import Quarantine)
 6. กลวยหอมดิบ จะตองมีเอกสาร 
     Phytosanitary certificate และ plant 
     quarantine certificate ออกโดย 
     กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตร
     และสหกรณ แสดง ณ จุดตรวจ (Plant
     Protection Station) หามนําเขา
     กลวยสุกเขาญี่ปุน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 15



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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ควบคุมการนําเขา (ตอ)

 
7. พืช ผัก ปฎิบัติตามกฎหมาย Plant  
    Protection Law และ Food 
    Sanitation Law โดยผูนําเขาตองมี
    เอกสารแสดงความจํานงของนําเขา 
    (Application for Import Inspection  
    of Plants and Import Prohibited  
    Articles) โดยแนบเอกสาร  
    Phytosanitary Certificate ที่ออก
    โดยหนวยงานที่รัฐบาลของประเทศ
    ผูสงออกมอบหมาย (กรมวิชาการเกษตร 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ) 
    (Competent Government Agency)
8. ปลาเลี้ยง กําหนดโดยกฎหมาย  the  
    Foreign Exchange and Foreign 
    Trade Law ภายใตขอตกลง the  
    Washington Convention (CITES)
9. การนําเขาสินคาของขวัญ ของชํารวย 
    ขึ้นอยูกับประเภทสินคา มีกฎหมายที่
    เกี่ยวของ คือ
     9.1  ตามกฎหมาย Food Sanitation  
     9.2  ตามกฎหมาย Electrical 
           Applince and Material Law  
     9.3  ตามกฎหมาย Household  
           Goods Qaulity Labeling Law   
     9.4  ตามกฎหมาย Product Liability
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 16



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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ควบคุมการนําเขา (ตอ)

 
10. ผลิตภัณฑตกแตงใหกลิ่นหอม 
     (fragrance) ตามกฎหมาย Plant 
     Protection Law เพื่อปองกันโรคพืช
     และแมลงที่เปนอันตราย ผูนําเขาตอง
     ยื่นแบบฟอรมขอรับการตรวจสอบและ
     มีเอกสารรับรอง Phytosanitary 
     Certificate จากกรมวิชาการเกษตรฯ
     ตามกฏหมาย The High Pressure 
     Gas Safety และ Law for Control of 
     Household Product Containing 
     Harmful Substance กรณีที่สินคา
     เปนสเปรยปรับอากาศบรรจุกระปอง
11. เครื่องสําอางคและสิ่งปรุงแตงเพื่อบํารุง
     ผิว (HS. 3304)
     1.จะตองมีใบอนุญาตนําเขาและ
     จําหนาย ตามประเภทของสินคา 
     วาดวยกฎหมายเภสัชภัณฑ (The 
     Pharmaceutical Affairs Law)  
     2. กฎหมายวาดวยความปลอดภัย
     เกี่ยวกับแกสที่มีความกดดันสูง 
     (The High Pressure Gas Safety 
     Law) โดยจะตองระบุคําเตือนการใช  
     ชนิดและปริมาณของสินคาที่เปน
     อันตรายและอื่น ๆ
12. ผาไหม การนําเขาตองเปนไปตาม
      กฎหมาย Foreign Exchange  
      and Foreign Trade Law  
      (Import Trade Control Order)

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 17



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา

 
10

 
ไมควบคุมการนําเขา

 
ของเลน ของเลนเกมสและของใชที่จําเปน
ในการกีฬา (HS 95) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
คือ Food Sanitation Law, Electrical 
Appliance and Material Safety Law
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มาตรฐานสิ่งแวดลอม

 
1. หามนําเขากุงทะเลที่ไมมีโครงการหรือกฎหมายคุมครอง
    เตาทะเลเทียบเทาสหรัฐอเมริกา
2. กุงทะเลที่นําเขาตองเปนกุงที่ถูกจับโดยเครื่องมือ TEDs 
    ที่ไดรับการรับรอง Certification
3. ควบคุมการนําเขากุง เหตุผลการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    เชน เรื่องอนุรักษปลาโลมา อนุรักษเตาทะเล เปนตน
4. หามนําเขาปลาทูนา และผลิตภัณฑปลาทูนาจาก
    ประเทศที่ทําการประมงดวยอวนลอม และเปนอันตราย
    ตอปลาโลมา
5.นําเขาปลาสวยงาม เงื่อนไขตาม CITES ตองไดรับใบ
   อนุญาตนําเขา (Import Iicensing  Requirement) จาก 
   United States Fish and Wildlife Service (FWS) กอน
   การนําเขากําหนดนําเขาตองผานเมืองทา (13 แหง)
   สํานักงาน FWS ใหความสําคัญเรื่อง Endangered Spicies
6. ดอกไมทุกชนิดที่นําเขาสหรัฐฯ จะตองผานการตรวจสอบ 
    ณ ดานแรกที่เขาประเทศ มีหนังสืออนุญาตเกี่ยวกับ
    พืชอนุรักษ (CITES Permit) ประกอบดวย
    6.1 หนังสืออนุญาตนําเขาพืชอนุรักษ (CITES Import 
    Permit) จากประเทศผูนําเขา
    6.2  หนังสืออนุญาตสงออกพืชอนุรักษ (CITES 
    Export Permit) จากประเทศผูสงออก

 
1. ตามกฎหมาย Containers and  
    Packaging Recycling และ
    กฎหมายเพื่อสงเสริมการใช
    ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
    (Law Concerning Promotion  
    of Effective Use of Resources)
    นําเขาตองมี Recycling  
    Identification Marks บังคับ
    ใช และกําหนดใหแสดงเครื่อง
    หมายบงชี้การนํากลับมาใชใหมบน
    กระปองของเครื่องดื่มทั้งที่มีและ
    ไมมีแอลกอฮอลที่ทําจากวัสดุ
    ดังกลาว รวมทั้งขวดซีอิ๊ว ภาชนะ
    และบรรจุภัณฑที่ทําจากพลาสติก 
    กระดาษ PET เหล็กและอลูมิเนียม
2.  ตามกฎหมาย Container and 
    Packaging Recycling Law 
    ในการสงเสริมการนําบรรจุภัณฑ
    เดิมกลับมาใช และรักษาสิ่งแวดลอม 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 18



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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มาตรฐานสิ่งแวดลอม (ตอ)

   
 6.3 หนังสือรับรองการสงออกพืชลูกผสมของพืชที่อยูในบัญชี
      พืชอนุรักษ (CITES Other Certificate) จากประเทศ
      ผูนําเขา และ/หรือผูสงออก
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กฎระเบียบการนําเขา
สินคาอาหารของ USFDA

 
ระเบียบ Low-Acid Canned Food
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จํากัดปริมาณนําเขา

 
1. ภายใต The Plant Quarantine Act of 1912 “หามหรือ
    จํากัดการนําเขาผักและผลไมจากบางประเทศ เพื่อปองกัน 
    การเผยแพรหรือการแพรกระจายของศัตรูพืชที่เปนของใหม
    หรือที่ยังไมมีการแพรระบาดอยางกวางขวางในสหรัฐฯ  
    เพื่อปองกันการนําเขาโรคและแมลงตางๆ ที่อาจติดมากับ
    ผลไมสดที่จะนําเขาสหรัฐฯ”
2. การอนุญาตใหมีการนําเขาผักหรือผลไมจากพื้นที่หรือ
    แหลงผลิตของประเทศที่เปนแหลงกําเนิด ที่สามารถ
    ทําการกําจัดแมลงที่เปนอันตรายตอผักและผลไมได
    ดวยวิธีการจัดการ ** (treatment) หรือดวยขบวนการอื่นๆ 
    ที่อาจจะไดกําหนดไวแลวโดย หนวยงาน Animal and 
    Plant Health Inspection Service (APHIS) ของ
    กระทรวงเกษตรสหรัฐ
3. การอนุญาตจาก USDA ภายใตหลักเกณฑที่สําคัญอันหนึ่ง
    คือ ผลไมชนิดนั้นจะตองไมมี injurious insects ซึ่งรวมถึง
    fruit and melon files (Tephritidae)
4. สําหรับการทํา treatment  ผลไมเมืองรอนดวยรังสีแกมมา
    เพื่อกําจัด fruit fly ไดรับการยอมรับโดยกระทรวงเกษตร
    สหรัฐฯ มาตั้งแตป 1989

 
กําหนดโควตานําเขาตามขอตกลงสิ่งทอ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 19
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สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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จํากัดปริมาณนําเขา(ตอ)

 
5. สินคาผลไมกําหนดมาตรฐานและการปดฉลาก
6. จํากัดปริมาณนําเขาตามความตกลงสิ่งทอ 
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มีใบอนุญาตนําเขา

 
1. ผัก/ผลไมนําเขาสหรัฐฯ จากไทยไดคือ cannonball fruit 
    มะพราวลอกกาบออกแลว และไมมีน้ํามะพราวเหลืออยู 
    เมล็ดฝกบัว พืชในตระกูล Agave (Maguey), เห็ดสด, 
    St.Johnbread, เมล็ดมะขาม, เห็ดสดที่มีสีดํา (Truffle),
    กระจับ (waterchestnut) และ waternut
2. สมุนไพรและสินคาที่ทําจากสมุนไพรจะนําเขาได  แต
    ตองไดรับอนุญาตจากกระทรวงเกษตรสหรัฐฯ ลวงหนา
    กอนที่จะทําการสงสินคา โดยใบอนุญาตจะออกใหแก
    ผนําเขาสหรฐัเทานั้น
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กฎระเบียบ California 
Proposition 65

 
สารเคมีตองหามหรือถูกควบคุม ที่เชื่อวาเปนอันตรายอาจ
กอใหเกิดโรคมะเร็ง ความผิดปกติในเด็กแรกเกิดและอันตราย
อื่นๆตอการเจริญพันธุของมนุษย รวมถึงสีสําหรับยอมผา 
(dyes), ตัวละลายลาง (solvents), ยาฆาแมลง (pesticides),
 ยา (drugs), food additives, สารเคมีอันตรายอาจกอ
โรคมะเร็ง หรือ carcinogens, ยาปฏิชีวนะประเภท 
Chloramphenicol และ by-products

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 20
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หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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มาตรฐานสินคาเกษตร
อินทรียของสหรัฐฯ 
(National Organic 
Standards)

 
1. อาหารเกษตรอินทรีย หรืออาหารประเภทปลอดสารพิษ 
    (organic food) เปนไปตามกฏระเบียบ USDA และมี
    เครื่องหมาย “USDA Organic”
2. คําวา “organic” จะใชไดเฉพาะสินคาเกษตร (รวมถึง
    สัตวน้ําที่จับจากแหลงน้ําธรรมชาติและที่มาจากการ
    เพาะเลี้ยง และอาหารสําหรับปศุสัตว) ที่เปนสินคาดิบ
    และผานขบวนการแลว รวมถึงผลิตภัณฑเกษตรที่นํา
    มาใชในลักษณะที่เปนเครื่องปรุง (ingredient) ที่
   ไดรับการผลิตและจัดการเปนไปตามกฎระเบียบ 
    USDA วาดวยการรับรองวาเปนสินคา organic
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ภาษีตอตานการทุมตลาด 
(AD)

 
เก็บภาษีตอตานการทุมตลาดตามชนิดของสินคา ไดแก 
ขอตอทอเหล็ก เสนดาย เปนตน
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แหลงกําเนิดสินคา

 
1. กระเทียม มีใบรับรองแหลงกําเนิด กรมการคาตางประเทศ
2. สหรัฐอเมริกาไดดําเนินการแยกพิกัดสินคาที่นํามาฟอกยอม 
    พิมพลาย และตกแตงสําเร็จ ออกจากสินคารายการที่ถูก
    ควบคุมโควตาของไทย สหรัฐฯ ใชหลักเกณฑพิจารณา
    แหลงกําเนิดสินคาสําหรับผาผืนที่ผลิตจากประเทศที่ 3 
    แลวนํามาฟอก ยอม พิมพลาย และตกแตงสําเร็จใน
    ประเทศผูสงออก และสงออกไปยังสหรัฐอเมริกาตอง
    ประทับตราแหลงผลิตสินคาเปนประเทศผูผลิตผาผืน
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สวัสดิภาพแรงงาน

 
นําเขาสิ่งทอ ตอตานการใชแรงงานเด็ก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 21
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รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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มาตรการปกปอง 
(safeguard meassure)

 
สหรัฐฯ ประกาศใชมาตรการปกปองกับสินคาเหล็ก โดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายการคามาตรา 201 เพิ่มภาษีนําเขาเหล็ก 
ในอัตรา 30% เปนเวลา 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 20 
มีนาคม 2545  เพื่อชวยเหลืออุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศ
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ควบคุมการสงออก

 
1. กําหนดใหการสงออก รวมถึงการสงตอ (reexport) สินคา
    เทคโนโลยีประเภท Microprocessor ที่มีความเร็วในการ
    ประมวลผลตั้งแต 6,500 million theoretical operations 
    per second (MTOPS) หรือมากกวาไปยังประเทศตางๆ 
    ไดโดยไมตองขออนุญาต (License) การสงออกไป
    ประเทศที่ถูกจัดอยูในกลุมใหการสนับสนุนการกอการราย 
    ไดแก เกาหลีเหนือ ซูดาน ซีเรีย คิวบา อิหราน อิรัก 
    และลิเบีย ตองขออนุญาตสงออกทุกกรณี (license 
    requirement ) การสงออกไปยังประเทศกลุม D1 
    โดยผูสงออกทราบหรือคาดวาจะนําไปใชในทางทหาร 
    (military end-uses and military end-user) หรือได
    รับแจงวาจะนําไปใชในทางทหาร จะตองขอใบอนุญาต
    เชนกัน
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ขออนุญาตนําเขาตาม
กฎระเบียบของ FDA

 
ตามกฎหมาย Federal Food Drug and Cosmatic Act 
บังคับใหผูผลิตยาในตางประเทศ ที่จะจําหนายยาและยา
สมุนไพร จะตองขออนุญาตนําเขาจาก FDA กอน            ยา
สมุนไพรที่จําหนายในรูปยารักษาโรค (Drugs) ผูผลิตจะตอง
มีหลักฐานแสดงวาไดมีการศึกษาทดลองการผลิตดวยวิธีทาง
การแพทย (clinical test), ปลอดภัย และมีผลตอการรักษา
โรคจริง โดยมีขอมูลประกอบและอางอิงได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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กฎระเบียบของ FDA

 
สําหรับไวน กฎหมายของ FDA ที่สําคัญ คือ การใชฉลาก
สินคา, การทําเครื่องหมายการคา, บรรจุภัณฑ, การตั้งชื่อ, 
การผลิต, การนําเขา
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กฎระเบียบการกระจาย
สินคา

 
กฏระเบียบการกระจายสินคา มี 3 ขั้นตอน 
 1. ผูผลิตไวนจะตองขายสินคาใหแกผูคาสงเปนผูขายตอใหแก
     ลูกคาที่มีการจัดตั้งธุรกิจอยูแลวในรูปของคาขายของชํา
     หรือตลาด รานขายเหลา (liquor stores) โรงแรมหรือ
     ภัตตาคาร  
2. โรงกลั่นไวนสามารถจัดทําระบบการกระจายสินคาโดย
     ขายตรงใหแกผูบริโภค
 3. การจัดทําระบบการขายตรงโดยผานทาง mail order 
     หรือระบบผาน internet   
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กฎระเบียบการนําเขายอย
ของแตละมลรัฐ

 
แตละมลรัฐในสหรัฐฯ มีสิทธิอํานาจในการควบคุมการจําหนาย
ไวนภายในมลรัฐของตนเอง ดังนั้นควรศึกษากฎระเบียบของ
แตละมลรัฐ กอนที่จะทําการขนยายสินคาขามรัฐ เนื่องจาก
อาจเปนการผิดกฎหมายของอีกมลรัฐได ทั้งนี้จะสอบถาม
โดยตรงจาก State Liquor Control Boards ของแตละมลรัฐ
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ตองขอใบอนุญาตนําเขา

 
1. ไวนผูนําเขาจะตองขอใบอนุญาต "Importer's and/or 
     Wholesaler's Basic Permit" (ATF Form5100.24) 
     จาก BATF สําหรับเอกสารขออนุญาต จะตองระบุ
     วิธีการผลิตและรายการสวนผสมทุกอยางที่ใชในการ
     ผลิตจะตองระบุชื่อที่อยูของธุรกิจ (Letterhead) 
     ลงนามและลงวันที่โดยเจาหนาที่ของโรงงานผลิต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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ตองขอใบอนุญาตนําเขา 
(ตอ)

 
2. การขออนุญาตนําเขาสินคาหัตถกรรม ที่ผลิตจากขาว หรือ
    สวนตางๆ ของตนขาว (Rice Straw, Wheat Straw) จะ
    ตองกระทํากอนสินคาถึงดานศุลกากรนําเขา  
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มาตรฐานสินคา

 
BAFT กําหนดกฎระเบียบและมาตรฐานของไวน ดังนี้ ตาม
กฎหมายไดกําหนดมาตรฐานไวนโดยไดระบุชนิด หรือ 
"Standard of Identity" ของไวนแตละ Class ระบุสวนผสม 
ขบวนการผลิต ปริมาตรของแอลกอฮอล ขบวนการที่ทําให
ไวนมีคุณสมบัติแตกตางออกไปใน และ Class แตถาไวน
นําเขามีขบวนการผลิตที่แตกตางไปจากมาตรฐานการระบุชนิด
 (Standard of Identity) ถือวาเปน "Specialty Products" 
จะตองแจงรายละเอียดสวนผสมและวิธีการผลิตตอสหรัฐฯ 
เชนกัน ชนิดของไวนมีตามที่กําหนด
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การควบคุมนําเขาที่
เขมงวด

 
จํากัดในการนําเขา แตหากขาวโพดและสวนตางๆ ของ
ขาวโพดที่นํามาผลิตเปนสินคาไดผานขบวนการ เตรียมการ
ผลิตที่ทําใหแนใจไดวาปลอดจากศัตรูพืชแลวอาจจะสามารถ
นําเขาสหรัฐฯได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน อังกฤษ
มาตรการ

รายละเอียดมาตรการทางการคา

หนวยที่  3.2  กฎระเบียบ/มาตรการทางการคาของประเทศคูคา
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หามนําเขา

 
1.  ฝน ยาเสพติดชนิดอื่นๆ อุปกรณที่ใชใน
     การสูบฝน สารกระตุน และ                
     psychotropic substances                
     (excluding those designated by an 
     ordinance of the Ministry of Health,
     Labour and Welfare)
2. อาวุธปน (ปนพก, ปนเล็กยาว, ปนกล 
    เปนตน) กระสุนชนิดตางๆ รวมทั้ง
    ชิ้นสวนอาวุธปน
3.  ของปลอม หรือไดดัดแปลง เหรียญ
     ปลอม เงินปลอม หรือหลักทรัพยปลอม
4.  หนังสือ ภาพเขียน สิ่งแกะสลัก

 
ใบมะกรูด ผลมะกรูด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.2 - 25



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
สิทธิของลูกจาง

 
1. คนงานทุกคนมีสิทธิที่จะมี
สุขภาพดี มีความปลอดภัย และ
ศีลธรรมอันดี ไดรับการดูแล
เหมาะสมตามคุณคาของคนและ
ศาสนา 

2. คนงานชายและหญิงตอง
ไดรับคาจางเทากันในลักษณะ
งานที่เหมือนกัน

 
1. รัฐบาลสงเสริม สรางสภาวะ
หรือยินดีชวยในกิจกรรมซึ่งทําให
เกิดการจางงานหรือการเปน
ผูประกอบการ เชนการสอนงาน 
และกิจกรรมที่ทําใหเกิดการผลิต
และธุรกิจที่ทําใหเกิดการจางงาน
จํานวนมาก

2.  คนงานไดรับการจาย
เงินเดือนตามที่ตกลงกับผูวาจาง
แตตองไมต่ํากวาเงินเดือนขั้นต่ํา
ที่รัฐบาลกําหนด

3.  คนงานตองไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย และมีสภาวะการ
ทํางานที่มีสุขภาพดีและมีความ
ปลอดภัย และไดรับคาจางและมี
วันหยุดสําหรับการทํางานและ
วันหยุดประจําป และไดรับการ
ประกันสังคมตามกฏหมาย 

4. คนงานมีสิทธิ์ที่จะทําสัญญา
กับนายจาง และศึกษากฎหมาย
และทําตามกฎหมาย

5.  คนงานมีสิทธิ์ที่จะหยุดงาน
ประทวงไดตามกฎหมาย

6. ถาคนงานทํางานมากกวา 1 ป
สถานประกอบกิจการนาจะมี
ผลประโยชนประจําปเปนรางวัล
ใหกับคนงาน

 
1.ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายหญิงโดย
เทาเทียมกันในการจางงาน

2. หามมิใหนายจางซึ่งเปนหัวหนางาน ผู
ควบคุมงาน ทําการลวงเกินทางเพศตอ
ลูกจางซึ่งเปนหญิงหรือเด็ก

3. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานที่อาจ
เกิดอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย
ของลูกจาง

4. ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยเทาที่ปวยจริง การ
ลาปวยตั้งแต 3 วันขึ้นไป อาจตองแสดง
ใบรับรองแพทย

5. ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทําหมัน ทําธุรกิจ
ที่จําเปน ลาเพื่อเขารับราชการทหารในการ
เรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร ลา
เพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูได

6. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก
 หามหรือเข็นของหนักเกินอัตรา 

 

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 1 มาตรา 15 - 16 และมาตรา 2 ขอ 
31- 37  ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 1 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
สิทธิของลูกจาง 
(ตอ)

 
7. รัฐบาลสงเสริมใหเกิดความ
รวมมือกัน มีการสงเสริมให
คนงานมีหุนสวนในบริษัท มีการ
ใหเงินประจําปซึ่งเกิดจากผล
กําไรของบริษัท

8. ถามีการหยุดการทํางานที่เกิด
จากนายจาง ลูกจางตองไดรับ
เงินคาจางเต็ม ถาการหยุดงาน
เกิดจากลูกจาง ลูกจางจะไมได
รับคาจาง ถาเกิดจากสาเหตุอื่น
ใหทั้ง 2 ฝายตกลงกัน

9. เมื่อลูกจางตองเปลี่ยนงานไป
ทํางานอื่นตองแจงกอนไมนอย
กวา 3 วัน งานตองเหมาะกับ
สุขภาพและเพศของคนงาน ถา
งานใหมเงินเดือนนอยกวา ตอง
จายเงินเดือนเทาเดิมเปนเวลา 1 
เดือน แลวเงินเดือนสําหรับงาน
ใหมตองไมนอยกวา 70%ของ
เงินเดือนเดิม และตองไมต่ํากวา
เงินเดือนขั้นต่ํา

10. สําหรับคนงานผูรับเหมาตอง
ไดรับการดูแลเชนเดียวกันกับ
ลูกจางในเรื่อง การจายเงิน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การ
สุขาภิบาลของแรงงาน

 
7.งานที่มีลักษณะหรือสภาพงานที่ไมอาจให
ลูกจางหยุดทํางานในวันหยุด เชน กิจการ
โรงแรมและสถานมหรสพ รานขายอาหาร 
เปนตน

8. งานที่ไมใหลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 
18 ปทํา ไดแก งานเกี่ยวกับความรอน ความ
เย็น วัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด สาร
กัมมันตภาพรังสี เปนตน

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 2 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
สิทธิของลูกจาง 
(ตอ)

 
11. ถาบริษัทลมละลาย ลูกจางมี
สิทธิ์ที่จะไดรับเงินเดือน 
คาชดเชย ประกันสังคมและสิทธิ
อื่นๆตามกฎหมาย

12. ขอกําหนดของกฎหมาย
แรงงานในดานตางๆเชน เวลา
ทํางาน เวลาพัก ความปลอดภัย
และสุขาภิบาลในที่ทํางาน การ
คุมครองทรัพยสิน การทําผิด
กฎระเบียบ มาตรการลงโทษตอง
มีการติดประกาศใหทราบ

 
2

 
สัญญาการจางงาน

 
1.สถานประกอบการตองมั่นใจวา
สัญญาการจางระหวางสถาน
ประกอบการและลูกจางตองมี
เรื่องการคุครองความปลอดภัยใน
การทํางานของคนงาน การ
ปองกันอันตรายจากการประกอบ
อาชีพ และการประกันการ
บาดเจ็บจากอุตสาหกรรม

 
1.  นายจางและลูกจางสามารถ
ทําสัญญากันโดยเคารพเกียรติ
และศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน เปน
การตกลงกันโดยสมัครใจ เทา
เทียมกันเคารพขอตกลงรวมกัน

2. สัญญาการจางงาน
ประกอบดวย ลักษณะงาน 
ชวงเวลาทํางาน เวลาพัก 
เงินเดือน สถานที่ทํางาน สภาวะ
การทํางาน ความปลอดภัยและ 
สุขาภิบาลในที่ทํางาน การ
ประกันสังคม

3.สัญญาการจางงานจะหยุดลง
ชั่วคราวเมื่อถูกเรียกไปเปนทหาร 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 3 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
สัญญาการจางงาน 
(ตอ)

 
4. สัญญาการจางจะสิ้นสุดเมื่อ
สิ้นสุดสัญญา คนงานติดคุก 
คนงานเสียชีวิต หรือคนงาน
หายไป

5. การทําสัญญาจางมีตั้งแต 1 - 
3 ป  สัญญาเปนฤดูกาล สัญญา
กับงานเฉพาะอยางสัญญานอย
กวา 1 ป อาจมีการเลิกสัญญาได
เนื่องจาก ไมไดทํางานตาม
สัญญา ไมไดรับคาจางตามที่ตก
ลงกัน การดูแลไมดี สามารถเลิก
สัญญาไดแตตองแจงลวงหนา
ตามที่กําหนด

6. การเลิกสัญญา มีขอหามใน
กรณี ลูกจางกับนายจางทําผิด
สัญญา ผูที่ผิดสัญญาตองมีการ
จายคาชดเชยใหอีกฝายหนึ่ง 
ตามที่กําหนด

7. การทําสัญญารวมกันระหวาง
กลุมคนงานกับนายจาง ในเรื่อง
การใชแรงงาน สิทธิ ความสนใจ 
ทั้ง 2 ฝาย มีการตกลงกันโดย
ความสมัครใจ มีความเทาเทียม
กันและเปดเผยและเปนไปตาม
กฎหมายแรงงานและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ รัฐบาลสนับสนุน
การทําสัญญาแบบนี้ สัญญามี
ชวงเวลาระหวาง 1- 3 ป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 4 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
สัญญาการจางงาน 
(ตอ)

 
8. ถามีบริษัทหรือธุรกิจมากกวา 1
 แหง ทําสัญญารวมกันระหวาง
กลุมคนงานกับนายจางตอง
กําหนดโดยรัฐบาล

 
3

 
การฝกงาน

 
ทุกคนมีสิทธิในการเลือกงานและ
ฝกงานตามความจําเปนในอนาคต
 คนที่จะเขาฝกงานตองมีอายุ
มากกวา 13 ป

 
3.1

 
การทดลองงาน

 
ชวงทดลองงานมีระยะเวลา
ทํางานไมนอยกวา 60 วันสําหรับ
งานที่มีความชํานาญสูง และ 30 
วันสําหรับงานอื่น และไดรับ
เงินเดือนอยางนอย 70% ในชวง
ทดลองงาน และสามารถยกเลิก
การจางงานโดยไมตองจาย
คาชดเชย

 
4

 
เวลาทํางาน

 
1. คนงานทํางานวันละ 8 ชั่วโมง
และ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
ตองแจงใหคนงานทราบลวงหนา
 สําหรับงานหนัก งานอันตราย
ตามรายการที่กําหนดระยะเวลา
ทํางานควรสั้นลง 1- 2 ชั่วโมง

 
1. ใหลูกจางทํางานวันละ 8 ชั่วโมง หรือ 48
 ชั่วโมงตอสัปดาห ถาเปนงานที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยใหทํางานวัน
ละไมเกิน 7 ชั่วโมงหรือ 42 ชั่วโมงตสัปดาห

2. การทํางานลวงเวลาตองไดรับความ
ยินยอมจากลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 23 - 24 ใหไว ณ วันที่ 12 
ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 5 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เวลาทํางาน(ตอ)

 
2. การทํางานของคนที่ไม
สมบูรณหรือคนพิการจะทํางานไม
เกิน 7 ชั่วโมงตอวันหรือ 42 
ชั่วโมงตอสัปดาห

3. การทํางานลวงเวลาตองมีการ
ตกลงกันระหวางนายจางและ
ลูกจางแตตองไมเกิน 4 ชั่วโมง
ตอวัน และ 200 ชั่วโมงตอสัปดาห

4. เวลาทํางานกลางคืนใหนับ
เวลาจาก 22.00 - 06.00 น. หรือ
 21.00 -05.00 น.

5. เวลาทํางานของเด็กตองไม
เกิน 7 ชั่วโมงตอวัน และ 42 
ชั่วโมงตอสัปดาห

6. การใชแรงงานเด็กทํางานนอก
เวลางานหรืองานกลางคืน ตอง
ทําตามที่กระทรวงกําหนด

7.นายจางตองไมใหคนทอง 7 
เดือนหรือมากกวา หรือคนที่มีลูก
อายุนอยกวา 12 ป ทํางานนอก
เวลางาน ทํางานกลางคืน หรือ
ทํางานในที่หางไกล

 
3. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานใน
วันหยุด เวนแตถาหยุดจะเสียหายแกงาน 
นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่
จําเปน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 25 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 
2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 6 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เวลาทํางาน(ตอ)

 
8. คนงานที่ตั้งครรภ 7 เดือนหรือ
มากกวา ควรจัดใหทํางานเบา
และใหลดชั่วโมงการทํางานลง 1
 ชั่วโมงโดยรับคาจางเต็มวัน

9. เวลาทํางานของคนที่ไม
สมบูรณหรือคนพิการตองไมเกิน 
7 ชั่วโมงตอวัน และ 42 ชั่วโมง
ตอสัปดาห

 
5

 
เวลาพัก

 
1.คนงานมีเวลาพักอยางนอย 30
นาทีสําหรับการทํางาน 8 ชั่วโมง

2.คนงานทํางานกะกลางคืนมี
เวลาพักอยางนอย 45 นาทีตอ
ชวงเวลาการทํางาน และมีเวลา
พักอยางนอย 12 ชั่วโมงกอนเริ่ม
กะการทํางานใหม

3. คนงานหญิงปกติมีเวลาพัก 30
 นาที คนงานที่มีลูกอายุนอยกวา 
12 ป มีเวลาพัก 60 นาทีตอวัน

 
1. ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวา 1 ชั่วโมง

2. ลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาห
หนึ่งไมนอยกวา 1 วัน โดยวันหยุดประจํา
สัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน

3. ลูกจางมีวันหยุดตามประเพณี ปหนึ่งไม
นอยกวา 13 วัน

4. งานตอเนื่องกันมาครบ 1 ปแลวมีสิทธิลา
พักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวา 6 วัน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 27 - 30  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 7 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
เวลาพัก (ตอ)

 
4. ใน 1 สัปดาหคนงานตองมี
เวลาพักอยางนอย 1 วันหรือ 24 
ชั่วโมง ในวันอาทิตยหรือวันอื่นๆ
ก็ได ตองจัดใหมีวันพักอยางนอย
 4 วันตอเดือน

5. กําหนดใหวันทํางานเปน
วันหยุดไดแกวันสําคัญที่มี
กําหนดตามกฎหมาย 7 วันใหถือ
เปนวันหยุด

6. คนที่ทํางานครบปจะไดมี
วันหยุดประจําปปกติ 12 วันตอป 
14 วันสําหรับคนทํางานหนัก 16 
วันสําหรับคนที่ทํางานหนักมาก
ในสภาพความเปนอยูที่ไมดี การ
เพิ่มวันหยุดขึ้นกับระยะเวลา
ทํางาน อาวุโส คนงานจะได
วันหยุดเพิ่ม 1 วันสําหรับการ
ทํางานทุกๆ 5 ป การใชวันหยุด
ประจําปตองกําหนดลวงหนา ถา
คนงานไมใชวันหยุดประจําป เขา
สามารถจะไดรับเงินแทนได

7. ลูกจางจะไดรับการจายเงิน
เมื่อลาไปทํากิจธุระสวนตัวบาง
อยางเชน แตงงานไดหยุด 3 วัน 
แตงงานบุตร-ธิดาไดหยุด 1 วัน 
คนในครอบครัวเสียชีวิตไดหยุด 3
 วัน วันหยุดในกรณีอื่นๆ ไมไดรับ
การจายเงินคาจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 8 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การใชแรงงานหญิง

 
1. รัฐบาลจะไดมีการคุมครอง
คนงานหญิงและคนงานในบาง
สาขาอาชีพ และหามการใช
แรงงานหญิงในทางมิชอบ
(Abuse) โดยเด็ดขาด

2. รัฐบาลใหสิทธิเทาเทียมกัน
ทั้งชายและหญิงและมีนโยบายที่
จะใหผูหญิงทํางานโดยมีการจัด
ระบบงานที่ไมกําหนดเวลา
ทํางานที่แนนอน เชน มีการ
ทํางานนอยกวา 1 วัน และนอย
กวา 1 สัปดาหและการนํางานไป
ทําที่บาน

3. รัฐบาลกําหนดโยบายและ
มาตรการที่จะขยายการจางงานที
ละขั้น ปรับปรุงสภาพแรงงานเพิ่ม
มาตรฐานวิชาชีพ ดูแลสุขภาพ
และเพิ่มสวัสดิการของคนงาน
หญิง เพื่อใหคนงานหญิงมีการ
พัฒนาความสามารถในการ
ทํางานและสามารถนํางานมารวม
กับชีวิตครอบครัวไดเปนอยางดี

 
1. หามมิใหลูกจางที่เปนหญิงทํางานเหมือง
แรหรืองานกอสราง ใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา งาน
ที่ตองนั่งบนนั่งรานสูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 
เมตรขึ้นไป งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิด
หรือวัตถุไวไฟ

2. หามมิใหนายจางใหลูกจางที่เปนหญิงมี
ครรภทํางานระหวางเวลา 22.00 - 06.00 น.
 ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือ
ทํางานอยางหนึ่งอยางใดตามที่กําหนด

3. กรณีที่นายจางใหลูกจางที่เปนหญิง
ทํางานระหวางเวลา 24.00 - 06.00 น. และ
พนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ ใหนายจางเปลี่ยนเวลา
หรือลดเวลาทํางานไดตามสมควร

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3  มาตรา 38 - 40 ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 9 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การใชแรงงานหญิง
(ตอ)

 
4. มีการจัดฝกอบรมคนงานหญิง 
และสถานประกอบการที่จาง
แรงงานหญิง รัฐบาลจะมีการลด
ภาษีให

5. หามการกีดกันทางเพศตอ
แรงงานผูหญิง นายจางตองทําให
เทาเทียมกันระหวางคนงานชาย
และหญิง ในการรับคนงาน การ
เพิ่มคาจาง เปนตน

6. หามนายจางเลิกการจาง
คนงานผูหญิงเพราะการแตงงาน 
การตั้งครรภ การมีบุตร เปนตน

7. คนงานหญิงสามารถยกเลิก
สัญญาการจางโดยไมตองจาย
คาชดเชยเมื่อมีใบแพทยแสดงวา
การทํางานตอไปจะเปนอันตราย
ตอเด็กในครรภ

8. หามนายจางใหผูหญิงทํางาน
หนัก งานอันตราย ซึ่งมีสารที่
อันตรายตอการสืบพันธุ และการ
ตั้งครรภ ถามีคนงานผูหญิง
ทํางานที่อาจเปนอันตรายให
เปลี่ยนเปนงานที่เหมาะสมหรือลด
เวลาทํางานลง หรือปรับปรุง
สภาพงาน

 
4. ลูกจางหญิงที่มีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตร
ครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน

5. ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมี
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งวาไม
สามารถทําหนาที่เดิมได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิ
ขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมให
เปนการชั่วคราวกอน และใหนายจางพิจารณา
เปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น

6. หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางที่เปน
หญิงเพราะเหตุมีครรภ

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3  มาตรา 41 - 43  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 10 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การใชแรงงานหญิง
(ตอ)

 
9. หามผูหญิงทํางานประจําใน
เหมืองหรืองานที่ทําในน้ํา

10. คนงานหญิงสามารถลา
คลอดบุตร 4-6 เดือน  รัฐบาล
กําหนดระยะเวลาหยุดสําหรับ
คลอดบุตรตามลักษณะงาน ถามี
การคลอดบุตรคนที่ 2 หรือ
มากกวาจะไดหยุดเพิ่มอีก 30 วัน
 ถาครบกําหนดแลวตองการหยุด
ตออีกสามารถหยุดไดโดยไมรับ
เงินเดือน

11. คนงานลาคลอดบุตรสามารถ
กลับมาทํางานกอนไดถาแพทย
รับรองวาการกลับมาทํางานไม
เปนอันตรายตอสุขภาพ ตองแจง
แรงงานกอนกลับมาทํางาน เมื่อ
กลับมาทํางานสามารถไดรับเงิน
สําหรับวันหยุดที่กลับมาทํางาน
กอนพรอมกับคาจาง

12. สถานที่ที่มีคนงานหญิง
ทํางานตองมีที่เปลี่ยนเสื้อผา 
หองน้ํา มีการจัดการสุขาภิบาล 
ในกรณีที่มีคนงานหญิงจํานวน
มากทํางาน นายจางมีความ
รับผิดชอบในการจัดใหมีสถานที่
เลี้ยงดูเด็ก เพื่อชวยลดคาใชจาย
สําหรับคนงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 11 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การใชแรงงานหญิง
(ตอ)

 
13. ในชวงที่คนงานผูหญิงตอง
หยุดไปทําภารกิจของครอบครัว 
เชน ดูแลลูก จะไดรับเงิน
ชวยเหลือจากการประกันสังคม

14. คนงานที่เปนหญิงมีครรภ
เมื่อลาไปคลอดบุตร จะไดรับการ
รับรองวาเมื่อกลับไปทํางานจะยัง
มีตําแหนงงานรออยู
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การใชแรงงานเด็ก

 
1. คนงานตองมีอายุไมนอยกวา 
15 ป โดยเริ่มตนไดกําหนดอายุ
คนงานไวที่ 14 ป

2.   คนงานที่ทํางานที่มีอันตราย
ตอสุขภาพหรือ จริยธรรมตองมี
อายุไมนอยกวา 18 ป

 
1.คนงานตองมีอายุไมนอยกวา 
15 ป  โดยทั่วไปมีอายุอยางนอย
 18 ป

2. เมื่อมีการจางคนงานที่มีอายุ
ต่ํากวา 18 ป ตองมีการบันทึกชื่อ
 วันเกิด งานที่ทํา ผลการตรวจ
สุขภาพ ซึ่งตองเตรียมขอมูลไว
เพื่อการตรวจสอบ เด็กที่อายุต่ํา
กวา 15 ปหามทํางานยกเวนงาน
บางชนิดที่กําหนดใหทําได และ
ตองไดรับการยินยอมจากบิดา
มารดา

 
1. หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ป
เปนลูกจาง

2. ในกรณที่นายจางจางเด็กอายุต่ํากวา 18 
ปตองทําดังนี้ แจงการจางตอพนักงานตรวจ
แรงงาน จัดทําบันทึกสภาพการจางไวที่
สถานประกอบกิจการ และแจงการสิ้นสุดการ
จางตอพนักงานตรวจแรงงาน

3. ใหจัดเวลาพักใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลา
พักไมนอยกวา 1 ชั่วโมงหลังจากที่ลูกจาง
ทํางานมาแลวไมเกิน 4 ชั่วโมง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 4  มาตรา 44 - 46 ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 12 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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การใชแรงงานเด็ก 
(ตอ)

 
3. เด็กอายุนอยกวา 12 ป หาม
ทํางานระหวางเวลา 23.00 - 
05.00 น.และหามทํางานใน
โรงงาน ในสถานที่ทํางานที่ปด
ทึบ ที่ถนนหรืองานกอสรางหรือ
ดูแลรักษาอาคาร งานในบริษัท
รถไฟ งานที่ทาเรือ ในเรือ งาน
ขนสงสินคา เปนตน

 
3. นายจางที่จางคนงานอายุนอย
ตองจัดงานใหเหมาะสมกับ
สุขภาพ ตองมั่นใจวาลูกจางจะมี
การพัฒนาทางรางกาย จิตใจ 
และบุคลิกภาพและมีความ
รับผิดชอบในเรื่องคาจางและ
การศึกษาของเด็กระหวางที่
ทํางานอยู

4. หามคนงานที่เปนเด็กทํางาน
หนัก ทํางานเกี่ยวของกับสารพิษ

 
4. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก
อายุต่ํากวา 18 ปทํางานในระหวางเวลา 
22.00-06.00 น. ทํางานลวงเวลา หรือ
ทํางานในวันหยุด

5. หามลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป
ทํางาน 13 รายการตามที่กําหนด

6. หามลูกจางที่อายุต่ํากวา 18 ปทํางานใน 
โรงฆาสัตว สถานที่เลนการพนัน สถานที่
เตนรํา รําวง หรือสถานที่อื่นๆตามที่กําหนด

7.  หามมิใหลูกจางจายคาจางของคนงานที่
เปนเด็กใหแกบุคคลอื่น

8. ใหลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ปลา
เพื่อเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ
การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการ
ทํางาน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 4  มาตรา 47- 52  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541
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แรงงานผูใหญ

 
1. คนงานสูงอายุผูชายอายุ 60 ป
 ผูหญิงอายุ 55 ป ในชวงป
สุดทายกอนเกษียณ คนงาน
สูงอายุจะทํางานนอยกวาปกติวัน
ละ 1 ชั่วโมง หรือทํางานนอย
กวาคนอื่น 1 วันตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 13 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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แรงงานผูใหญ (ตอ)

 
2.นายจางอาจตกลงกับแรงงาน
สูงอายุใหขยายสัญญาแลว
ทํางานตอไดจะมีรายได 2 ทาง 
จะไดบํานาญดวย

3. นายจางตองดูแลคนงาน
สูงอายุ ที่ทํางานหนักหรือทํางาน
กับสารพิษวาจะมีผลตอสุขภาพ
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คนงานที่สุขภาพไม
ดีหรือพิการ

 
1. คนงานที่ไดรับอันตรายตองให
การรักษาหรือฟนฟูการทํางาน 
รัฐบาลจะใหกูเงินดอกเบี้ยต่ํา
เพื่อใหคนงานเหลานี้สามารถจะ
ทํางานไดดวยตนเอง

2. สถาบันที่รับฝกงานใหกับคนที่
ไมสมบูรณจะไดรับการลดภาษี 
เงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพื่อใหคน
เหลานี้เรียนรูการคาขาย

3.รัฐบาลกําหนดใหสัดสวนของ
คนพิการหรือไมสมบูรณทํางาน
ในบางอาชีพหรืองานบางชนิด 
ถาธุรกิจใดไมรับคนเหลานี้ ตอง
จายเงินเขากองทุนการจางงาน
เพื่อชวยใหเกิดการจางงาน
สําหรับคนพิการ สําหรับธุรกิจใด
ที่รับคนพิการเขาทํางานก็จะ
ไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาล 
ในดานตางๆตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 14 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คนงานที่สุขภาพไม
ดีหรือพิการ(ตอ)

 
4. สถานที่ซึ่งจางคนที่ไม
สมบูรณทํางานตองตรวจสอบ
กอนวามีสภาวะการทํางานที่
เหมาะสม เครื่องมือมีความ
ปลอดภัย ตองดูแลสุขภาพของ
คนงานดวย

5. หามใชคนพิการที่สูญเสีย
ความสามารถมากกวา 51% 
ทํางานในชวงนอกเวลางานหรือ
งานกลางคืน

6. นายจางตองไมใหคนพิการ
ทํางานอันตราย งานที่ตองสัมผัส
สารพิษ

 
10

 
แรงงานที่มีความ
ชํานาญทางดาน
เทคนิคที่เปนมือ
อาชีพ

 
1. คนงานที่มีความชํานาญสูง
ฝมือดีจะทํางานหลายอยาง
หลายตําแหนงโดยทําสัญญากับ
นายจางหลายคน เขาจะตองแจง
ใหนายจางทุกคนทราบดวย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 15 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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แรงงานที่มีความ
ชํานาญทางดาน
เทคนิคที่เปนมือ
อาชีพ(ตอ)

 
2. คนงานที่มีความสามารถสูง
เขาอาจทํางานที่ไดจดลิขสิทธิ์
เมื่อเขาคนพบสิ่งใหม ถางานที่
ทําไดรับทุนจากธุรกิจเขาจะไดมี
สวนในผลทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ตามสัญญา

3. คนงานที่มีความสามารถสูง
เขาอาจจะลางานเพื่อทําวิจัย 
เพื่อปรับปรุงมาตรฐานของตัวเขา
 ขณะที่เขายังทํางานหรือทํา
ธุรกิจกับนายจาง

4. ถาคนงานที่มีความสามารถสูง
เปดเผยความลับทางธุรกิจเขาจะ
ถูกลงโทษ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 16 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คาจางคาลวงเวลา

 
1. ทุกบริษัทตองใหคนงานมี
วันหยุดเพิ่มจากวันหยุดปกติ
อยางนอย 7 วันกอนวันหยุดทาง
ศาสนา

2. กําหนดคาจางขั้นต่ําสําหรับ
การทํางานเหมือง

3. คาจางขั้นต่ําใชสําหรับคนงาน
ชั่วคราว คนงานทดลองงานหรือ
คนงานประจําที่ยังทํางานไมครบป
 สําหรับคนงานที่ทํางานมากกวา 
1 ป  การทบทวนคาจางเปน
ขอตกลงระหวาง คนงาน 
สหภาพแรงงาน และสถาน
ประกอบการ

 
1. เงินเดือนขึ้นกับการตกลงกัน
เงินเดือนจายตามผลผลิต 
คุณภาพ และประสิทธิภาพของ
งานแตตองไมนอยกวาคาจางขั้น
ต่ํา

2. รัฐบาลจะประกาศคาจางขั้นต่ํา
 แยกตามพื้นที่และคาจางขั้นต่ํามี
การเปลี่ยนแปลงตามพื้นที่

3. การจายคาจางผูวาจางจะจาย
เปนรายชั่วโมง วัน สัปดาห เดือน
หรือคาจางเหมาจาย และตอง
แจงคนงานเรื่องรูปแบบการจาย
คาจาง และตองจายคาจางเต็ม
ตามจํานวนที่ตกลงกัน ถามีการ
ลดเงินเดือนหรือมีการหัก
เงินเดือนตองปรึกษากับลูกจาง
หรือกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานของทองถิ่น และตองตัด
เงินไปไมมากกวา 30% ของ
เงินเดือน

 
1. ในกรณีที่งานลักษณะเดียวกัน คุณภาพ
อยางเดียวกัน ใหกําหนดคาจาง คาลวงเวลา
ใหแกลูกจางเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและ
ผูชาย

2. ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา การ
ทํางานในวันหยุดและเงินผลประโยชนอื่นๆ
เปนเงินไทย ใหแกลูกจาง ณ ที่ทํางานของ
ลูกจาง

3. ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
คาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 53 - 56 ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 17 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
11

 
คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
4. การจายคาลวงเวลาในการ
ทํางานปกติตองจายเปน 150% 
ของอัตราคาจางปกติ 
คาลวงเวลาที่ไมใชวันทํางานหรือ
วันหยุดตองจายอยางนอย 200%
 ของอัตราปกติ
การทํางานในเวลากลางคืนตอง
จายเพิ่มใหคนงานอีกอยางนอย 
30% ของอัตราปกติ

 
4. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาปวยเทากับอัตราคาจางในวันทํางาน แตป
หนึ่งตองไมเกิน 30 วันทํางาน

5. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาเพื่อรับราชการทหาร แตปหนึ่งตองไมเกิน
 60 วันทํางาน

6. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาเพื่อคลอดบุตร แตปหนึ่งตองไมเกิน 45 
วันทํางาน

7. ใหลูกจางไดรับคาจางในวันหยุดหรือวันลา
เทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานกอน
วันหยุดหรือวันลา

8. กรณีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันทํางาน ใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแก
ลูกจางในอัตราที่กําหนด

9. กรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด
 ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในอัตรา
ไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานปกติ

10. ถานายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาตามที่
กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 57 - 63  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 18 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
11

 
คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
11. กรณีที่นายจางไมไดจัดใหลูกจางหยุด
งานใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดและ
คาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตาม
อัตราที่กําหนด

12. งานในลักษณะที่กําหนด ลูกจางไมมี
สิทธิไดรับคาลวงเวลา และคาลวงเวลาใน
วันหยุด ลูกจางจะไดรับคาจางตอชั่วโมงใน
วันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา เวนแต
นายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแก
ลูกจาง

13. ใหนายจางจายคาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดตามที่
กําหนด

14. ในกรณีนายจางใหลูกจางไปทํางานนอก
สถานที่ นายจางตองรับผิดชอบคาเดินทาง
และจายคาจางตามที่กําหนด

15. ในกรณีนายจางหยุดกิจการโดยมิใชเหตุ
สุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหลูกจางตามที่
กําหนด

16. หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา 
คาทํางานและคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแต
เปนการหักตามขอกําหนด

17. ใหมีคณะกรรมการคาจาง โดยมีหนาที่
ตามที่กําหนด มีวาระ 2 ป โดยมีหนาที่
พิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 64-76  และ หมวด 6  
มาตรา 78-83  ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 19 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
11

 
คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
18. ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําให
บังคับใชกับนายจาง ลูกจางไมวาจะมีสัญชาติ
 ศาสนาหรือเพศใด

19. เมื่อมีประกาศคาจางขั้นต่ําแลัวหามมิให
นายจางจายคาจางต่ํากวาอัตราที่กําหนด

20. ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางขึ้น
ในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมโดย
มีหนาที่ตามที่กําหนด

21. ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
คณะกรรมการมีหนาที่ตามที่กําหนด

22. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 10 
คนขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบการ โดยมีหนาที่
ตามที่กําหนด

23. ใหนายจางจัดประชุมกับคณะกรรมการ
สวัสดิการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และให
ติดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวง
ในที่เปดเผยใหลูกจางทราบ

24. จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีหนาที่ตามที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 6  มาตรา 89  - 91  หมวด 7  มาตรา
 92-99 หมวด 8 มาตรา 100 - 101 ใหไว ณ
 วันที่ 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 20 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
11

 
คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
25. ชั่วโมงทํางานลวงเวลาและชั่วโมง
ทํางานในวันหยุด เมื่อรวมกันแลวสัปดาห
หนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 2 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 
2541

 
12

 
การควบคุมเอกสาร

 
1. ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป 
จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปน
ภาษาไทย ตามรายการที่กํานหด

2. การรองทุกขอยางนอยตองมีรายละเอียด
ตามที่กําหนด

3. นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป จัด
ใหมีทะเบียนลูกจางตามที่กําหนดเปน
ภาษาไทยเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการ
ไมนอยกวา 2 ป

4. นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป จัด
ใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานและคาทํางานลวงเวลา
ในวันหยุด ตามที่กําหนดและเก็บเอกสารไว
อยางนอย 2 ป

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 9  มาตรา 108 - 115  ใหไว ณ วันที่
 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 21 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
13

 
การเลิกจาง

 
1. สถานประกอบการตองมั่นใจ
วาการยกเลิกการจาง/ การลด
เงินเดือน/สวัสดิการหรือ
ผลประโยชน ตองไมเกิดจาก
คนงานวิจารณ รายงานหรือบน
เกี่ยวกับการผลิตที่ปลอดภัยของ
สถานประกอบการ หรือคนงาน
หยุดทํางานหรือคนงานออกจาก
บริเวณทํางานเนื่องจากเหตุ
ฉุกเฉินซึ่งมีผลตอความปลอดภัย
ของตนเอง

 
1. การเลิกจางในบริษัทตอง
ไดรับอนุญาติจาก คณะกรรมการ
การเลิกจาง  และคณะกรรมการ
สําหรับการเลิกจางจาก
ภาครัฐบาล ยกเวนการเลิกจาง
คนงานซึ่งอยูระหวางการทดลอง
งาน หรือ คนงานลาออก หรือ
หมดสัญญา หรือ ตาย

2. ในกรณีขอตกลงการทํางาน
หรือคูมือของบริษัท หรือสัญญา
การทํางานมีการเรียกรองใหมีการ
จายคาชดเชย การใหรางวัล และ
การจายชดเชยตามการเรียกรอง
ใหถือวาเปนไปตามขอตกลง

3. กอนที่การเลิกจางจะไดรับการ
รับรองจาคณะกรรมการสวน
ภูมิภาค คณะกรรมการสวนกลาง 
นายจางสามารถจะใหลูกจางพัก
งานไปกอนตามขอตกลงที่
กําหนดไวในขอตกลงการทํางาน
หรือคูมือของบริษัท

 
1. ถามีการเลิกจางคนงาน ตอง
จายคาชดเชยการเลิกจางเปน
เงินเดือน 1 เดือนสําหรับทุกปที่
เขาทํางานอยูซึ่งตองไมนอยกวา
เงินเดือน 2 เดือน

2. เมื่อมีการเลิกจางคนงาน
จํานวนมาก ตองจัดทํารายชื่อ
แลวทําขอตกลงกับ
คณะกรรมการบริหารของ     
สหภาพแรงงานทองถิ่น และการ
เลิกจางจะทําไดหลังจากแจงกับ
สํานักงานแรงงานทองถิ่น และ
ตองเตรียมเงินทุนสําหรับจาย
คาชดเชยการเลิกจางดวย

3. เมื่อนายจางเลิกจางคนงานซึ่ง
เปนสมาชิกคณะกรรมการบริหาร
ของสหภาพแรงงานทองถิ่น ตอง
ไดรับการยินยอมจาก
คณะกรรมการ

 
กรณีนายจางสอบสวนลูกจางในกรณีถูก
กลาวหาวากระทําความผิด หามมิใหนายจาง
สั่งพักงานลูกจาง เวนแตมีการตกลงกัน หลัง
การสอบสวนพบวาลูกจางไมมีความผิด ให
นายจางจายคาจางในวันที่ใหลูกจางพักงาน
เทากับคาจางในวันทํางาน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 10  มาตรา 116-117  ใหไว ณ วันที่
 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 22 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.1  กฎหมายแรงงาน
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การเลิกจาง(ตอ)

 
4. ในกรณีที่นายจางยื่นขอการ
รับรองการเลิกจางโดยไมมีชวง
พักงาน ในชวงที่คณะกรรมการ
สวนภูมิภาคหรือคณะกรรมการ
สวนกลางยังไมไดใหการรับรอง 
ลูกจางยังตองปฏิบัติงานอยูและ
ไดรับการจายเงินเดือนตามปกติ

5. กรณีเกิดการเลิกจางขึ้นแลว 
แตนายจางยังไมไดขอการรับรอง
 และการเลิกจางเกิดจากการ
ขัดแยง กอนที่จะมีการตัดสินใจ
โดยคณะกรรมการสวนภูมิภาค
หรือคณะกรรมการสวนกลาง 
ลูกจางจะยังไดรับเงินเดือนเต็ม
ตามเงินเดือนปกติ

 
13.1

 
การเลิกจางของ
บริษัทเอกชน

 
1. นายจางพยายามหลีกเลี่ยงการ
เลิกสัญญา การเลิกสัญญาการ
จางมีขอหามดังนี้เมื่อเหตุผลการ
หยุดงานของลูกจาง คือการ
เจ็บปวยซึ่งแพทยใหลูกจางหยุด
งานตอเนื่องกันไดไมเกิน 12 
เดือน หรือเปนการปฏิบัติหนาที่
ตอประเทศชาติที่กําหนดโดย
รัฐบาลหรือปฏิบัติหนาที่ 
ใหบริการทางศาสนาตามที่
ศาสนากําหนดไว ซึ่งไดรับการ
รับรองจากรัฐบาล
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การเลิกจางของ
บริษัทเอกชน(ตอ)

 
2. เมื่อมีความพยายามหลีกเลี่ยง
การเลิกจาง นายจางควรพูดคุย
เรื่องนี้กับองคกรแรงงานหรือกับ
คนงานเองในกรณีที่คนงานไมได
เปนสมาชิกขององคกรแรงงาน
ใดๆ เมื่อการพูดคุยไมประสบ
ผลสําเร็จ  นายจางสามารถ
ยกเลิกการจางกับคนงานแตละคน
 หลังจากไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการสวนภูมิภาค 

3. การรับรองจากคณะกรรมการ
สวนภูมิภาค เปนสิ่งไมจําเปนเมื่อ
มีการเลิกจางคนงานในชวง
ทดลองงาน ซึ่งชวงทดลองงาน
ไมควรมากกวา 3 เดือน และ
ชวงเวลาทดลองงานตองแจงให
คนงานทราบตั้งแตแรกวาถาไม
ผานการประเมิน จะไมไดรับการ
จางงาน

 
13.2

 
คาชดเชยการเลิกจาง

 
1. ใหนายจางจายคาชดเชยใหลูกจางซึ่งเลิก
จางดังนี้ ลูกจางทํางานครบ 120 วัน - 1 ป 
ใหจายคาจางเปนเวลา 30 วัน ลูกจางทํางาน
ครบ 1-3 ป ใหจายคาจางเปนเวลา 90 วัน 
ลูกจางทํางานครบ 3-6 ป ใหจายคาจางเปน
เวลา 240 วัน ลูกจางทํางานมากกวา 10 ป 
ใหจายคาจางเปนเวลา 300 วัน

2. นายจางไมตองจายเงินใหลูกจางในกรณี 
ทุจริตตอหนาที่ จงใจทําใหนายจางไดรับ
ความเสียหาย และอื่นๆตามที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
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วันที่ 12 ก.พ. 2541
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คาชดเชยการเลิก
จาง(ตอ)

 
3. กรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ
ไปที่อื่น ตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไม
นอยกวา 30 วัน ถาไมแจงลวงหนา นายจาง
ตองจายคาชดเชยพิเศษใหลูกจางตามที่
กําหนด

4. กรณีนายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะ
ปรับปรุงหนวยงาน นายจางตองแจงวันที่จะ
เลิกจางลวงหนาอยางนอย 60 วัน มิฉะนั้น
ตองจายคาชดเชยพิเศษแทนการแจงลวงหนา

5. กรณีนายจางเลิกจางลูกจางและลูกจาง
ทํางานมามากกวา 6 ป นายจางตองจาย
คาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นตามที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 11  มาตรา 120 - 122 ใหไว ณ วันที่
 12 ก.พ. 2541
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การประกันสังคม
ของคนงานรายวัน 
คนงานจางเหมา 
และจางคนงานตาม
สัญญา

 
1.สถานประกอบการตองทํา
ประกันการบาดเจ็บจาก
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ
ตองจายคาธรรมเนียมการประกัน
ใหกับคนงาน

 
1. นายจางที่จางคนงานรายวัน 
คนงานจางเหมา และจางคนงาน
ตามชวงกําหนดในสัญญาตองจัด
โปรแกรมการประกันสังคมให
คนงานซึ่งรวมถึง ประกันอุบัติเหตุ
 ประกันชีวิต บํานาญ และการ
ประกันทางการแพทย

2. โปรแกรมประกันสังคมให
คนงานเปนขอกําหนดใน
กฎหมายและ  เปนขอบังคับของ
ทุกบริษัทที่จะตองจัดใหคนงาน

 
1. คนงานตองไดรับการ
ประกันสังคมตามกฎหมาย การ
ประกันสังคมมีทั้งภาคบังคับและ
ตามความสมัครใจ

2. รัฐบาลกําหนดการ
ประกันสังคมเพื่อชวยใหคนงาน
และครอบครัวมีความเปนอยูดีขึ้น 
ในกรณีเจ็บปวย ตั้งครรภ ชวง
สิ้นสุดการทํางาน การเสียชีวิต 
หรืออุบัติเหตุ หรือเกิดโรคจาก
การทํางาน ตกงาน เปนตน
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การประกันสังคม
ของคนงานรายวัน 
คนงานจางเหมา 
และจางคนงานตาม
สัญญา(ตอ)

 
3. คนงานที่ไดรับอันตรายจาก
อุบัติเหตุจากการทํางานมีสิทธิที่
จะไดรับการประกันอันตรายจาก
การทํางานทุกคนซึ่งรวมถึง 
คนงานฝกงาน และนักเรียนที่มา
ทํางานกับบริษัทซึ่งจะไดรับ
เงินเดือนหรือไมก็ได ผูรับเหมา
หรือ คนที่ทําความผิดซึ่งไดรับ
มอบหมายใหทํางานในบริษัท

4. นายจางตองสงรายงาน
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับคนงานตอ
กรมแรงงานและผูจายคารักษาไม
เกิน 48 ชั่วโมง หลังจากที่ทราบ
จากแพทยผูรักษา วาผูไดรับ
อุบัติเหตุไมไดรับอันตรายหรือ 
พิการหรือเสียชีวิต และนายจาง
ตองดูแลสิทธิของคนงานที่ไดรับ
อันตรายจากอุบัติเหตุจนกระทั่ง
คนงานไดรับสิทธิตางๆจากการ
ประกัน

5. ทั้งนายจางและลูกจางตองรวม
ในโปรแกรมประกันสังคมของ
คนงาน

 
3. การประกันสังคมภาคบังคับจะ
จัดใหมีกับธุรกิจที่มีการจาง
คนงานมากกวา 10 คน ซึ่ง
นายจางและลูกจางตองจายเงิน
ประกันตามที่กําหนด ลูกจางจะ
ไดรับประโยชนจากการ
ประกันสังคมเมื่อเจ็บปวย เกิด
อุบัติเหตุ เปนโรคจากการทํางาน
 ตั้งครรภ เกษียณและตาย

4. สถานที่ทํางานที่มีคนงานนอย
กวา 10 คน ทํางานนอยกวา 3 
เดือน ทํางานเปนฤดูกาลหรืองาน
ชั่วคราว เงินประกันสังคมจะ
รวมอยูในเงินเดือน ซึ่งเขา
สามารถเขารวมโครงการ
ประกันสังคมตามที่เขาเลือกเอง

5.กรณีลูกจางเจ็บปวย สามารถ
เขารับการตรวจรักษาคาใชจาย
ในการรักษาจากเงินประกันสังคม
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การประกันสังคม
ของคนงานรายวัน 
คนงานจางเหมา 
และจางคนงานตาม
สัญญา(ตอ)

 
6.นายจางตองแสดงรายการ
คนงานและครอบครัวของเขา 
บัญชีเงินเดือน และรายการ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในบริษัทและ
บริษัทสาขา และตองแจงขอมูล
การจางงาน และขอมูลของบริษัท
เกี่ยวกับการใหโปรแกรม
ประกันสังคมกับคนงานตอ
สถาบันการบริหาร

7. คนงานที่เสียชีวิตจากการ
ทํางานจะไดรับคาชดเชยจากการ
ประกันสังคม (Worker Social 
Guarantee) และคาทําศพตามที่
กําหนด

 
6. กรณีคนงานเปนโรคจากการ
ทํางานระหวางการรักษา 
นายจางตองจายเงินเดือนและ
จายคารักษาใหดวย หลังการ
รักษาขึ้นกับวาลูกจางสูญเสีย
ความสามารถหรือพิการในสัดสวน
เทาไร ซึ่งจะไดรับเงินชดเชยจาก
การพิการจากการประกันสังคม

7. ถาลูกจางตายจากอุบัติเหตุ
หรือโรคจากการทํางานญาติจะ
เปนคนรับเงินประกันตามที่กําหนด

8. การคลอดบุตรก็จะไดรับเงิน
จากประกันสังคมตามที่กําหนด

9.นายจางตองออกคาใชจายใน
การชวยเหลือเบื้องตนในการ
รักษาผูประสบอุบัติเหตุ หรือ
จัดการเขาระบบประกันสังคมใน
กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจาก
การทํางาน ถาสถานประกอบการ
ไมไดเขารวมเปนสมาชิกของ
ประกันสังคม นายจางตอง
จายเงินใหลูกจางเทาที่ตองจาย
ใหประกันสังคม
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การประกันสังคม
ของคนงานรายวัน 
คนงานจางเหมา 
และจางคนงานตาม
สัญญา(ตอ)

 
10.นายจางตองรับผิดชอบ
คาชดเชยอยางนอย 30 เดือน
ของเงินเดือนของลูกจางที่ไดรับ
อันตรายจากการทํางานและลด
ความสามารถลงไป 81% หรือ
มากกวา หรือจายเงินใหกับญาติ
ของคนงานที่เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุหรือโรคจากการทํางาน
ที่ไมใชความผิดของคนงาน ใน
กรณีที่เปนความผิดของลูกจาง 
ลูกจางจะไดรับเงินชดเชยอยาง
นอย 12 เดือน
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การกีดกันในที่ทํางาน

 
ใหกําจัดการกีดกันทุกชนิดในที่
ทํางาน

 
1. ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะทํางาน  มี
อิสระที่จะเลือกอาชีพ เรียน
ทางดานการคา ปรับปรุง
มาตรฐานวิชาชีพโดยไมมีการกีด
กันทางเพศ เชื้อชาติ พื้นฐาน
ทางสังคม ความเชื่อและศาสนา

2. หามการทําไมดีกับคนงานและ
การบังคับแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 28 
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สหภาพแรงงาน

 
หามนายจางขัดขวางหรือบังคับ
คนงานที่จะรวมทํากิจกรรมของ  
สหภาพแรงงาน การเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงานหรือการเขา
รวมในกิจกรรมของสหภาพ
แรงงาน เชน การเลิกจางคนงาน
 หรือการไมจายหรือการลดคาจาง

 
1. คนงานทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเขา
รวมและทํางานใหกับสหภาพ
แรงงาน ตามกฎหมายของ 
สหภาพแรงงาน เพื่อเปนการ
ปกปองสิทธิ์และความสนใจของ
คนงาน คนงานมีสิทธิ์ที่จะได
ผลประโยชนของสวัสดิการชุมชน
 และเขารวมในการบริหารธุรกิจ
ตามกฎหมาย

2. สหภาพแรงงานจะรวมมือกับ
สํานักงานรัฐบาล องคกรทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมในการ
คุมครองสิทธิและความสนใจของ
ลูกจาง

3. คนงานที่ใชเวลาครึ่งหนึ่งเพื่อ
ทํางานใหกับสหภาพแรงงาน 
สามารถจะไดรับการจายเงินเดือน
เต็มซึ่งขึ้นกับการตกลงกัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 29 
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กองทุนสงเคราะห
ลูกจาง

 
1. ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อเปนทุน
สงเคราะหลูกจางในกรณีออกจากงานหรือ
ตาย กองทุนสงเคราะหลูกจางมีองคประกอบ
ตามที่กําหนด

2. ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 
10 คนขึ้นไปเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง เมื่อไดรับคาจาง ใหลูกจางจายเงิน
สะสมและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน 
ตามเกณฑที่กําหนด

3. ในกรณีลูกจางออกจากงาน ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจาก
กองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงิน
สะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจาง

4. สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไมอาจโอนกันได

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 13  มาตรา  126-127 , 130-131, 
133, 137 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541
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งานที่กําหนดใหมี
การคุมครองแรงงาน
แตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541

 
งานที่กําหนดตามพระราชกฤษฎีกาเปนงานที่
ใหมีการใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไป
จากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541

 
พระราชกฤษฎีกากําหนดงานที่ใหมีการ
คุมครองแรงงานแตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 มาตรา 3 ใหไว ณ วันที่ 22 ส.ค. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 30 
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งานที่รับไปทําที่บาน

 
1. ใหนายจางผูซึ่งสงมอบงานใหลูกจาง 
แจงพนักงานตรวจแรงงานลวงหนากอนวัน
สงมอบงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนด

2. ใหนายจางจัดทําสัญญาจางที่มีหนังสือที่
มีขอความที่ถูกตองตรงกันจํานวน 2 ฉบับ
โดยมอบใหลูกจางและนายจางเก็บไวคนละ
ชุด

3. ใหนายจางจายคาจางใหถูกตองตรง
ตามที่สัญญาไมเกิน 15 วันนับตั้งแตวันที่
ลูกจางสงมอบงาน

4. หามมิใหนายจางสงมอบงานเชน งานผลิต
 ประกอบ แปรรูป วัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 
งานผลิตหรือบรรจุวัตถุอันตรายหรือสารพิษ 
เปนตน

5. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน และ
กําหนดมาตรการเพื่อความปลอดภัยในการ
ทํางาน

 
กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานใน
งานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 ขอ 4 - 6, 
8 - 9  ใหไว ณ วันที่  23  ม.ย.  2541
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งานที่อาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ
และความปลอดภัย
ของลูกจาง

 
งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางกําหนดไว 7 รายการ

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 2 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 
2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 31 
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วิธีการเรียกหรือรับ
เงินประกันการทํางาน

 
งานเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินที่นายจาง
จะเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงิน
ประกันการเสียหายจากการทํางานจาก
ลูกจางใหเปนไปตามที่กําหนด

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องหลักเกณฑหรือวิธีการเรียกหรือรับเงิน
ประกันการทํางานหรือเงินประกันความ
เสียหายในการทํางานจากลูกจาง  ขอ 4 ให
ไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541
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กองทุนเงินทดแทน

 
1. ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงาน
ประกันสังคมเพื่อจายเปนเงินทดแทนแก
ลูกจางแทนนายจาง

2. กองทุนเงินทดแทนประกอบดวย
เงินกองทุนเงินทดแทน เงินสมทบ 
ผลประโยชนของกองทุนเปนตน

3. ใหมีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมี
อํานาจหนาที่ตามที่กําหนด คณะกรรมการมี
วาระ 2 ป

4. ใหมีคณะกรรมการแพทยมีหนาที่เสนอ
ความเห็นในเรื่องการใหบริการทางการแพทย
 และใหคําปรึกษาแนะนําในทางการแพทย

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 3 - 4    ใหไว ณ วันที่  15  มิ.ย. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 32 
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กองทุนเงินทดแทน
(ตอ)

 
5.เมื่อลูกจางประสพอันตรายหรือเจ็บปวย
จนถึงแกความตาย ใหนายจางจายเงินคาทํา
ศพ ตามจํานวนที่กําหนด

6. เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวยหรือ
สูญหายใหนายจางจายคาทดแทนเปนราย
เดือนใหแกลูกจางตามที่กําหนด

7. เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวยหรือ
สูญหาย บุคคลตามที่กําหนดเปนผูมีสิทธิ์
ไดรับเงินทดแทนจากนายจาง

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 2 มาตรา 16 , 18  , 20 - 22  ใหไว 
ณ วันที่  15  มิ.ย. 2537

 
8. นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการ
ประสพอันตรายหรือเจ็บปวยถากรณีลูกจาง
เสพของมึนเมาหรือสารเสพติดหรือลูกจางจง
ใจใหตนเองประสบอันตราย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.1 - 33 
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1

 
สถานที่พักของ
ลูกจางที่สถาน
ประกอบการจัดให

 
1. สถานที่พักของลูกจางตองไม
อยูในที่เก็บสารเคมี สถานที่
ทํางานเกี่ยวกับการผลิต 
กระบวนการ จัดเก็บ หรือใชสาร
อันตรายหรือตองไมอยูในอาคาร
เดียวกัน

2. สถานที่พักของคนงานตองไม
อยูในอาคารที่มี โรงซอม หรือ
สถานที่เก็บสารเคมี

 
2

 
โปรแกรมความ
ปลอดภัยในหอพัก

 
3

 
ทางหนีไฟของหอพัก

 
4

 
ทางเดินหรือ
ทางออกจากหอพัก

 
ทางออกจากหอพักตองมีปาย
ทางออกชัดเจนและไมมีสิ่งกีด
ขวาง

 
5

 
แผนฉุกเฉิน

หนวยที่  3.3.10  การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 

กฎหมายอางอิงประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.10 - 1
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

 
1

 
ระบบและแผน
ปองกันอัคคีภัย

 
1.1

 
 ระบบปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ

 
ระบบสําหรับบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับเพลิงไหม 
ประกอบดวย คณะกรรมการความ
ปลอดภัยสําหรับเพลิงไหม 
กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการ 
และบุคลากรรับผิดชอบความ
ปลอดภัยสําหรับเพลิงไหม

 
ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ เกี่ยวกับการจัดอุปกรณดับเพลิง
 การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด การ
กําจัดของเสียที่ติดไฟได การปองกันฟาผา 
การติดตั้งสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม การ
จัดทําทางหนีไฟ และการกอสรางอาคารที่มี
ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 3 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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1.2

 
แผนปองกันภัยใน
สถานประกอบการ

 
1. จัดทําระบบความปลอดภัยจาก
เพลิงไหม กฎความปลอดภัยใน
การควบคุมเพลิงไหม จัด
ผูรับผิดชอบระบบในการปองกัน
เพลิงไหม จัดบุคลากรควบคุม
เพลิงไหมในแตละพื้นที่ สํารวจ
การปองกันเพลิงในองคกรและ
กําจัดขอบกพรอง จัดเตรียม
อุปกรณดับเพลิง ติดตั้ง
สัญลักษณความปลอดภัยในการ
ดับเพลิง  มีการตรวจสอบดูแล
อุปกรณใหอยูในสภาพที่ดี

 
1. จัดทําแผนปองกันเพลิงไหม
สําหรับสถานการณฉุกเฉินใน
สถานที่ทํางานที่มีคนงานมากกวา
 50 คนและหรือสถาน
ประกอบการที่มีความเสี่ยงตอการ
เกิดเพลิงไหมปานกลางและสูง 
โดยควบคุมพลังงานทุกรูปแบบ 
จัดทําดีเทคเตอร สัญญานเตือน 
อุปกรณดับเพลิง การอพยพหนี
ไฟ และการควบคุม ควัน ความ
รอน และกาซ จัดตั้งหนวยปองกัน
เพลิงไหมในสถานที่ทํางาน

 
แผนปองกันภัยในสถานประกอบการ
ประกอบดวย การตรวจตรา การอบรม การ
รณรงคปองกันอัคคีภัย  การดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข และการ
ปฏิรูปฟนฟู

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 4 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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1.2

 
แผนปองกันภัยใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
2. มีการติดปายเสนทางหนีไฟ มี
ทางออกสะดวกเห็นไดชัดเจน มี
ปายเสนทางการอพยบเพื่อความ
ปลอดภัยในการควบคุมเพลิง

 
2. แผน/เอกสารสําหรับควบคุม
สถานการณฉุกเฉินมีดังนี้ แหลง
ของที่มีศักยภาพที่จะเกิดเพลิง
ไหมและวิธีปองกัน ชนิด วิธีการ
การตรวจสอบและการใชอุปกรณ
ปองกันเพลิงไหมในสถานที่
ทํางาน วิธีการปองกันเพลิงไหม 
วิธีที่จะเผชิญกับอันตรายจาก
เพลิงไหมในสถานการณฉุกเฉิน

 
3.  ผูรับผิดชอบความปลอดภัย
เรื่องเพลิงไหมมีหนาที่ ใชกฎ
และขอกําหนดเรื่องการปองกัน
เพลิงไหม ทําใหสถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
รับรองและใชแผนปองกันเพลิง
ไหมประจําป จัดสรรเงินทุนและ
กําหนดกรอบหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการ  จัดทีมดับเพลิง   
สํารวจอุปกรณ จัดทําแผนการ
ดับเพลิง  แผนอพยบ ซอมแผน
ดับเพลิงเปนตน

4. สถานประกอบกิจการตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยเรื่องเพลิงไหม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
1.2

 
แผนปองกันภัยใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
5. ผูจัดการความปลอดภัยเรื่อง
เพลิงไหมมีการบริหารความ
ปลอดภัยสําหรับเพลิงไหมตามที่
กําหนดวางแผนการปองกันเพลิง
ไหมประจําป กําหนดการบริหาร
จัดการเพลิงไหมในแตละวัน 
จัดทําระบบดับเพลิง มีการ
ตรวจสอบ จัดสรรงบประมาณ
สําหรับความปลอดภัยจากเพลิง
ไหม สํารวจการปองกันเพลิงแลว
แกไขจุดที่อันตราย มีการดูแล
อุปกรณดับเพลิง สัญญานปองกัน
เพลิงไหม เสนทางอพยบ 
ทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง จัดทีม
ดับเพลิง ฝกซอมแผนดับเพลิง 
แผนอพยบ

6. สถานประกอบการตองมั่นใจวา
 ประตูทนไฟ ประตูมวนปองกัน
ไฟไมมีสิ่งกีดขวาง ไฟฉุกเฉิน
ทํางานตลอด มีระบบระบาย
อากาศสามารทํางานได

 
1.3

 
แผนปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสวน
ของอาคารที่ใช
รวมกัน

 
อาคารที่มีหลายสถานประกอบการตั้งอยูให
นายจางของแตละสถานประกอบการรวมกัน
จัดใหมีระบบและแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัยในสวนของอาคารที่ใชรวมกัน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
2

 
การปองกันอัคคีภัย

 
องคกรตองปองกัน ลด และดับไฟ
 และมีการฝกอบรมปองกันเพลิง
ไหมในสถานประกอบกิจการ

 
2.1

 
การปองกันอัคคีภัย
บริเวณที่เก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุ
ระเบิดชนิดของเหลว

 
ตองติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือขนาด 
20  บีไมนอยกวา 1 เครื่องหนาหองที่เก็บ ถา
เก็บนอกอาคาร ติดตั้งไวในระยะ 8-24 ม.

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (4) ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.2

 
การปองกันอัคคีภัย
บริเวณที่มีสารไวไฟ
และสารที่ทําใหเกิด
การระเบิด

 
1. หามใชเปลวไฟในบริเวณที่มี
สารไวไฟและสารที่ทําใหเกิดการ
ระเบิด ถาจะใชเปลวไฟตองมี
ใบอนุญาตทํางานนั้น

2. สถานประกอบกิจการนิวเคลียร
 หรือมีการเก็บสินคาที่อันตราย 
ติดไฟได และระเบิดได และอยู
หางจากสถานีดับเพลิงสาธารณะ
ตองจัดใหมีหนวยดับเพลิงที่มี
เจาหนาที่ดับเพลิงทํางานเต็มเวลา
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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2.3

 
การปองกันอัคคีภัย
จากการขนถายวัตถุ
ไวไฟและวัตถุ
ระเบิดชนิดของเหลว

 
บริเวณขนถายวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิด
ของเหลวตั้งแต 20 ลิตรขึ้นไปตองหางจาก
บริเวณอื่น หรือสรางที่กั้นดวยวัตถุทนไฟและ
จัดใหมีการระบายอากาศ จัดเครื่องดับเพลิง
ชนิดมือถือขนาด 20 บีไมนอยกวา 1 เครื่อง
ไวบนพาหนะในการขนสงหรือขนถาย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (5) ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.4

 
การปองกันอัคคีภัย
จากถานหิน 
เซลลูลอยด

 
อัดถานหินใหแนน เก็บในที่โลงใหเปยกชื้น
ตลอดเวลา ถานหินบดตองทําใหเย็นกอน
เก็บในภาชนะทนไฟ เก็บเซลลูลอยดหรือ
ของแข็งที่ติดไฟงายในภาชนะตองมีการ
ระบายอากาศและหางจากแหลงความรอน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 26 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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2.5

 
การปองกันอัคคีภัย
จากของเสียที่ติดไฟ
ไดงาย

 
รวบรวมของเสียที่ติดไฟงายไวในภาชนะปดที่
เปนโลหะ ทําความสะอาด วันละ 1 ครั้ง  
นําไปกําจัดเดือนละ 1 ครั้ง การกําจัดโดยการ
เผาของเสียที่ติดไฟงายตองเผาในที่โลงแจง
 ลูกจางตองใสอุปกรณที่เหมาะสม  เก็บเถา
ถานในที่ปลอดภัย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 6 ขอ 29-30  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.6

 
การปองกันอัคคีภัย
จากฟาผา ใน
อาคารที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิด

 
ติดตั้งสายลอฟาในอาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือ
วัตถุระเบิด สิ่งกอสรางที่สูงเชน ปลองไฟ 
หอคอย ถังเก็บน้ําหรือสารเคมี โดยติดตั้งให
มีระยะหางที่ปลอดภัยจากสายไฟฟาแรงสูง 
สายโทรเลข เสาวิทยุ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  7 ขอ 31-32  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 5 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
2.7

 
การปองกันอัคคีภัย
จากแหลงความรอน

 
ควบคุมพลังงานทุกรูปแบบ
ควบคุมควัน ความรอนและกาซ
ในสถานที่ทํางาน

 
การปองกันอัคคีภัยจากแหลงความรอน 
ไดแกปองกันกระแสไฟฟาลัดวงจร ลูกไฟ
หรือเขมาไฟจากเครื่องยนต  จากการเสียดสี/
เสียดทานของเครื่องจักร ปองกันการสะสม
ของไฟฟาสถิตยจากถัง ทอน้ํามัน สารไวไฟ 
โดยใชสายดิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 4 ขอ 22   ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
2.8

 
การปองกันอัคคีภัย
จากที่ผลิตกาซ
อะเซทิลีน

 
 สถานประกอบกิจการที่มีการ
ผลิตกาซอะเซทิลีน ตองมี
อุปกรณปองกันการเกิดเปลวไฟ
ยอนกลับ (Backfire) และการ
ผลิตกาซอะเซทิลีนตองอยูหาง
จากเปลวไฟอยางนอย 10 เมตร

 
2.9

 
การปองกันอัคคีภัย
สําหรับที่เก็บสารเคมี

 
1. สถานประกอบการไดจัดใหมี
ผูรับผิดชอบความปลอดภัยเรื่อง
เพลิงไหมสําหรับสถานที่เก็บ
สารเคมี โดยมีหนาที่ตามที่กําหนด

2. อุปกรณปองกันเพลิงไหม
สามารถเขาถึงไดงาย

3. มีการสํารวจอุปกรณปองกัน
เพลิงไหมอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
มั่นใจวาสามารถทํางานไดดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 6 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
2.10

 
การปองกันอัคคีภัย
และแผนฉุกเฉิน
สําหรับเหมืองบน
พื้นดินและใตพื้นดิน

 
1. มีขอกําหนดเกี่ยวกับ ทางออก
ฉุกเฉิน เสนทางอพยบ และจุด
รวมพล การดับไฟ การจัดวาง 
การตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ
ดับเพลิง การดูแลรักษาความ
สะอาด บริเวณที่มีอันตรายจาก
เพลิงไหม

2. มีขอกําหนดเกี่ยวกับ การ
จัดเก็บวัสดุและของเหลวติดไฟ 
แหลงที่มีความรอน หองอัด
แบตเตอรี่ หองจัดเก็บของเหลว
ไวไฟและติดไฟ ที่จัดเก็บถัง
ออกซิเจนและกาซติดไฟได การ
เชื่อมทอและภาชนะ การเติม
เชื้อเพลิงใหเครื่องจักร หองซอม
เครื่องมือ ทีมดับเพลิง วิธีและ
ระบบดับเพลิง หามการสูบบุหรี่
และการใชเปลวไฟ

3. มีขอกําหนดเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการขนสง อุปกรณ
สําหรับหยุดและเตือนใน
สถานการณฉุกเฉิน
มาตรการปองกันเพลิงไหมและ
การระเบิดในหองทํางานชางและ
ในโรงงาน
การอพยบในกรณีฉุกเฉินการ
ปองกันเพลิงไหม Dredges

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 7 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
3

 
อาคารที่มีความ
เสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัย

 
1. สถานประกอบกิจการตอง
พิจารณาวาจัดเปน Key facilities
 หมายถึงสถานที่ผลิต บรรจุ เก็บ
 ขนถาย ขาย สารเคมีที่ติดไฟ
และระเบิดได มีการใชแรงงาน
มากเชนเสื้อผา รองเทา และเปน
สถานที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิด
เพลิงไหม

 
ชนิดของสถานที่ทํางานจัดตาม
ระดับอันตรายจากเพลิงไหม

 
1. จํากัดจํานวนชั้นของอาคารที่กอสรางดวย
วัตถุที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยระดับ
ตางๆตามที่กําหนด ถามีระบบน้ําหรือสารเคมี
ดับเพลิงอัตโนมัติติดตั้งอยู จะเพิ่มจํานวนชั้น
ของอาคารไดอีก 2 ชั้น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

2. สถานประกอบกิจการที่เปน 
Key facilities ตองติดสัญญาน
ปองกันเพลิงไหม จัดการบริเวณที่
เสี่ยงสูงอยางเขมงวด

2. ใหนายจางแยกอาคารผลิตสิ่งที่อาจ
กอใหเกิดการระเบิดหรือติดไฟไดงายออก
จากอาคารอื่น และใหลูกจางทํางานใน
อาคารผลิตดังกลาวจํานวนนอยที่สุด

 
4

 
ทางหนีไฟ

 
4.1

 
ความปลอดภัย
เกี่ยวกับทางหนีไฟ

 
ทางหนีไฟตองเปดโลงไมมีสิ่ง
กีดขวาง

 
ทางหนีไฟตองไมมีสิ่งกีดขวาง

 
1. ทางหนีไฟตองไมมีสิ่งกีดขวาง กวางไม
นอยกวา 1.10 และ 0.80 ม. สําหรับทาง
หลักและทางรองตามลําดับ ถามีคนงาน> 50
 คน ทางหนีไฟตองกวางไมนอยกวา 1.70 ม.
 หรือมีชองทางเพิ่มขึ้นอีก 1 ชองทาง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 8 และ 9 (3) ประกาศ ณ วันที่ 
21 พ.ย. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 8 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
4.1

 
ความปลอดภัย
เกี่ยวกับทางหนีไฟ 
(ตอ)

 
2. ทางออกและบันไดฉุกเฉินใหอยูในสภาพ
ที่จะหลบหนีภัยออกไปไดทันทวงที

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 1 ขอ 5-9 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 
2513

 
3. ทางออกฉุกเฉินกวางไมนอยกวา 1.10   
ม. ถามีคนงาน> 50  คนตองกวางเพิ่มขึ้นไม
นอยกวา 2 ซม.ตอ 1 คน ประตูทางออก
ฉุกเฉินตองเปดออกไดงายตลอดเวลาทํางาน
 ไมมีสิ่งกีดขวางและมีแสงสวางเพียงพอ 
ทางออกฉุกเฉินที่มีคนงานออกมากกวา 50 
คน ตองจัดระบบแสงสวางทดแทนในกรณี
ระบบไฟฟาเสีย

 
4.2

 
ทางหนีไฟสําหรับ
อาคารหลายชั้น

 
ทางหนีไฟสําหรับอาคารหลายชั้น ทุกชั้น
ตองมีทางหนีไฟไมนอยกวา 2 ทาง ใชเวลา
อพยพไปสูที่ปลอดภัยไมเกิน 5 นาที

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 9 (1) ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย.
 2534

 
4.3

 
หองบันไดฉุกเฉิน

 
หองบันไดฉุกเฉินจะตองสามารถปองกันไฟ
และควันหรือมีชองทางฉุกเฉินที่มีผนังทนไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 9 (2) ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย.
 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 9 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
4.4

 
บันไดหนีไฟ

 
บันไดหนีไฟและบานบันไดของอาคาร 4 ชั้น
ขึ้นไปตองสรางดวยวัตถุทนไฟ ติดตั้ง
เครื่องหมายทางหนีไฟในกรณีใชปลองทาง
หนีไฟแทนบันได เสนทางลงปลอง พื้นฐาน
ของปลองและประตูปลองหนีไฟตองสราง
ดวยวัสดุทนไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 10  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
4.5

 
ประตูในเสนทางหนี
ไฟ

 
ประตูในเสนทางหนีไฟตองไมมี
สิ่งกีดขวาง

 
ประตูในเสนทางหนีไฟตองไมมีสิ่งกีดขวาง 
เปดเขาออกได 2 ดาน มีความกวางเทากับ
บันได ประตูที่เปดสูบันไดจะตองไมเปดตรง
บันได มีชานประตูอยางนอยเทากับความ
กวางของประตูในทุกจุดที่เปดออกไป

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 11 (1) (2) (5)  ประกาศ ณ 
วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
4.6

 
ประตูออกสูภายนอก

 
ประตูออกสูภายนอกเปนประตูเปดออก สราง
ดวยวัตถุทนไฟ หามปดเวลาปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 11 (6) (7)  ประกาศ ณ วันที่ 
21 พ.ย. 2534

 
4.7

 
ไฟฉุกเฉิน

 
ไฟฉุกเฉินตองใชไดตลอดเวลา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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4.8

 
แผนผังเสนทาง
หลบหนีและ
เครื่องหมายบอกทาง

 
แผนผังเสนทางหลบหนีและ
เครื่องหมายบอกทางตองอยูใน
สภาพที่ดี

 
4.9

 
ปายและ
เครื่องหมาย
ทางออกฉุกเฉิน

 
ทางออกฉุกเฉินหรือบันได
ฉุกเฉินตองมีปายและ
เครื่องหมายบอก

 
ทางออกฉุกเฉินหรือบันไดฉุกเฉินตองมีปาย
และเครื่องหมายบอก

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 2 ขอ 10 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 
2513

 
5

 
ระบบดับเพลิง

 
5.1

 
ระบบดับเพลิงใน
สถานประกอบการ

 
สถานประกอบกิจการตามที่
กําหนดเมื่อซื้ออุปกรณดับเพลิง
ชุดใหมตองไมใชสารฮาลอน

 
สถานประกอบการที่มีการติดตั้งระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ หรือระบบสารเคมีอัตโนมัติ
 นายจางยังตองจัดเครื่องดับเพลิงมือถือ
ตามที่กําหนดดวย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 18  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
5.2

 
อุปกรณดับเพลิง

 
อุปกรณดับเพลิงตองมีการสํารวจ
 ดูแลรักษาเปนระยะ ตองอยูใน
สภาพที่ใชไดตลอดเวลา

 
อุปกรณดับเพลิง นายจางจัดใหมีระบบน้ํา
ดับเพลิงและอุปกรณประกอบ และ เครื่อง
ดับเพลิงมือถือ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 14  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534
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จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
5.3

 
การติดตั้งอุปกรณ
ดับเพลิง

 
การติดตั้งอุปกรณดับเพลิง  ติดตั้งใหเห็นได
ชัดเจน ไมมีสิ่งกีดขวาง ดูแลรักษา 
ตรวจสอบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้งหรือตาม
ระยะที่กําหนด มีลูกจางทําหนาที่ดับเพลิงอยู
ตลอดเวลาที่มีการทํางาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 19 (1) (2) และ ขอ 20  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
5.4

 
ระบบน้ําดับเพลิง

 
ระบบน้ําดับเพลิง จัดเตรียมปริมาณน้ําสํารอง
ไวใชในการดับเพลิงตอเนื้อที่อาคารตามที่
กําหนด   ระบบสงน้ํา ที่เก็บกักน้ํา ปมน้ําและ
การติดตั้ง ตองไดรับการรับรองจากวิศวกร 
ขอตอ สายสงน้ําดับเพลิง หัวฉีด ตองใชกับ
หนวยดับเพลิงของทางราชการในทองถิ่นนั้น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 15 (1) (2) (3) (5)  ประกาศ ณ
 วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
5.5

 
ระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ

 
ระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติ ตองไดมาตรฐาน 
 มีผูควบคุมใหใชไดตลอดเวลา มีสัญญาน
เตือนภัยเมื่อระบบผิดปกติ และไมมีสิ่งกีด
ขวางทางน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
5.6

 
เครื่องดับเพลิงมือถือ

 
 เครื่องดับเพลิงมือถือตองจัดวาง
ใหเห็นไดชัดเจน และเขาถึงได
งาย

 
1. เครื่องดับเพลิงมือถือตองมีสี
แดง

 
1. เครื่องดับเพลิงมือถือ ใหจัดเตรียมเครื่อง
ดับเพลิงมือถือตามประเภทของเพลิง และมี
ปริมาณเพียงพอ ติดตั้งใหมีระยะหางตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 16 (1) (2)  ประกาศ ณ วันที่ 
21 พ.ย. 2534
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5.6

 
เครื่องดับเพลิงมือถือ
 (ตอ)

 
2. เครื่องดับเพลิงมือถือตองจัด
วางใหเห็นไดชัดเจน และเขาถึง
ไดงาย

 
2. เครื่องดับเพลิงมือถือทุกเครื่องตองมี
สัญลักษณแสดงวาเปนชนิดใด ดับไฟ
ประเภทใด ใหเห็นไดในระยะ 1.50 ม.

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 16  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
3. มีปายเครื่องดับเพลิงมือถือ
ติดตั้งไวสูงจากพื้น 1.25 ม. อยู
ดานบนของเครื่องดับเพลิงมือถือ
 การจัดวางเครื่องดับเพลิงมือถือ
ใหสวนบนสูงจากพื้น 1.20  ม. 
ยกเวนเครื่องที่ใช คารบอนได 
ออกไซดและผงเคมีแหงซึ่งอาจ
วางต่ํากวาที่กําหนด และควรให
ดานลางของเครื่องดับเพลิงสูง
จากพื้นอยางนอย 15 ซม.

 
3. ขอปฏิบัติทั่วไปของเครื่องดับเพลิงมือถือ
ตองมีการซอมบํารุง  ตรวจสภาพเครื่อง 6 
เดือน/ครั้ง  น้ําหนักไมเกิน 20 กก. ติดตั้งสูง
ระหวาง 1.0 -1.40 ม. มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
 ชนิดและวิธีใช เปนภาษาไทย

 
4. เครื่องดับเพลิงมือถือตองมี
การตรวจสอบทุก 6 เดือนคือใน
เดือนที่ 6 และ 12 ถาพบสิ่ง
ผิดปกติตองซอมแซมทันทีหรือ
เปลี่ยนเครื่องใหม มีวิธีใชเครื่อง
เขียนไวชัดเจน
เครื่องดับเพลิงมือถือทุกเครื่อง
ทุกประเภททั้งบรรจุ น้ํา โฟม 
กาซ ตองมีการทดสอบความดัน
ของเครื่องทุก 5 ป

 
4. จัดเครื่องดับเพลิงใหเหมาะสมตามสภาพ
หรือขนาดโรงงาน โดยใหติดตั้ง 1 เครื่องตอ
พื้นที่ 100 ตารางเมตร

5. เครื่องดับเพลิงตองเหมาะสมกับชนิดของ
ไฟ มีสภาพดี มีบันทึกการติดตั้ง เติม หรือ
เปลี่ยนเคมีภัณฑ ตรวจสอบไมนอยกวา 6 
เดือนตอครั้ง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 4 ขอ 14-17 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513
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6

 
วัตถุไวไฟและวัตถุ
ระเบิด

 
6.1

 
สถานที่ผลิตหรือใช
วัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด

 
1. สถานที่ผลิตหรือใชวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิดสถานประกอบ
กิจการมีขั้นตอนในการสํารวจ
คุณภาพ และควบคุมรายการ
สารเคมี

2. สถานที่ผลิต ขนถาย หรือใช
วัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด ตอง
เปนไปตามขอกําหนดดังนี้ 
ลักษณะอาคารตองเปนไปตาม
ขอกําหนด อาคารตองปองกัน
ฟาผา อุปกรณไฟฟาตองเปนไป
ตามมาตรฐานเพื่อปองกันการ
ระเบิด อุปกรณดับเพลิงตอง
ตรวจสอบ เปนระยะ

3. สถานที่ผลิต เก็บ ขนสง ขาย 
ใช หรือทําลายวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิดหรือสารอันตราย หามนํา
สารเหลานั้นออกไปในที่
สาธารณะ หรือหามใชการขนสง
สาธารณะ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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6.1

 
สถานที่ผลิตหรือใช
วัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด (ตอ)

 
4. สถานที่ผลิตหรือจัดเก็บวัตถุ
ไวไฟหรือวัตถุระเบิดตามที่
กําหนด ตองไดรับใบอนุญาต
จากหนวยดับเพลิงทองถิ่น หรือ
หนวยความปลอดภัยสาธารณะ

5. สถานประกอบกิจการที่จัดทิ้ง
สารเคมีตามรายการที่กําหนด 
ตองไดรับใบอนุญาตจากหนวย
ดับเพลิงทองถิ่น

 
6.2

 
การเก็บรักษาวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด
ไวในอาคารใน
สถานประกอบการ

 
1. ถาสถานประกอบกิจการ
จัดเก็บสารเคมี Class A และ B  
ซึ่งตองการอุปกรณดับเพลิง
แตกตางกัน สารที่ไมสามารถไว
ใกลกันตองจัดเก็บแยกหอง หรือ
แยกอาคาร

2. การจัดเก็บสารเคมีตองมีปาย
บอก ชื่อสารเคมี การจัดกลุม
อันตรายของสารเคมี วิธีการและ
อุปกรณสําหรับดับเพลิงจาก
สารเคมีนั้น

3. บริเวณที่เก็บสารเคมี Class A 
และ B   ตองมีการบันทึกการเขา
ออกและหองสํานักงานตองไมอยู
ในบริเวณนี้

 
1. ใหเก็บวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดแยกจาก
สารอื่น ในหองที่มีผนังและประตูทนไฟที่ปด
ไดเอง แยกจากวัตถุที่เปนตัวเติมออกซิเจน

2. ภาชนะที่ใชบรรจุวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ตองแข็งแรงทนทาน เคลื่อนยายไดดวย
ความปลอดภัย ดูแลใหมีสภาพที่ปลอดภัยอยู
เสมอ

3. หามเก็บวัตถุไวไฟไวที่ประตูทางเขา ออก
 หรือทางเดิน

4. จัดใหมีการระบายอากาศในหองเก็บและ
หองปฏิบัติงานกับวัตถุไวไฟ และควบคุม
ไมใหมีการรั่วไหลหรือระเหยของวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5  ขอ 23 (1) - 23 (7) ประกาศ ณ 
วันที่ 21 พ.ย. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 15 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
6.2

 
การเก็บรักษาวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด
ไวในอาคารใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
4. บริเวณที่เก็บสารเคมี Class A 
และ B และของเหลว Class C 
อุปกรณไฟฟาตองไดตามเกณฑ
ที่กําหนด

 
5. จัดทําปาย "วัตถุระเบิดหามสูบบุหรี่ หรือ
วัตถุไวไฟหามสูบบุหรี่ติดหนาหองเก็บวัตถุ
ไวไฟหรือวัตถุระเบิด

6. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช และ อุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยตางๆตองเปนชนิดไม
กอใหเกิดประกายไฟ

7. ตองเก็บในหองที่ปดเปดไดเอง ประตูและ
ผนังหองตองสรางดวยวัตถุทนไฟ สามารถ
กักของเหลวและมีรางระบายของเหลวไปยัง
ที่ปลอดภัยได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5  ขอ 23 (8) - 23 (10) ขอ 24 (2ก)
 - (2ค) และขอ 27  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

8. หองเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดที่เปน
ของเหลวตองมีปริมาณที่กักเก็บ ปริมาตรหอง
 ความทนไฟของหอง ตองเปนไปตามที่
กําหนด

9. ทางเดินในหองเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิดที่เปนของเหลว ตองไมมีสิ่งกีดขวาง 
กวางอยางนอย 1 ม.

10. การเก็บวัตถุที่ติดไฟไดงายใหแยกเก็บ
ในอาคาร หรือเก็บในหองหรือ ภาชนะทนไฟ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
6.3

 
การเก็บวัตถุไวไฟ
และวัตถุระเบิดที่
เปนของเหลวไว
นอกอาคาร

 
1. ภาชนะบรรจุแตละใบไมเกิน 240 ลิตร 
เปนชนิดยกเคลื่อนยายไดและตองมีชอง
ระบายอากาศฉุกเฉิน

2. หามกองวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่เปน
ของเหลวรวมกันมากกวา 8800 ลิตร 
ทางเดินภายในที่เก็บกวางไมนอยกวา 4 
เมตรและไมมีสิ่งกีดขวาง  พื้นมีรางระบายสิ่ง
ที่รั่วไหลไปสูที่ปลอดภัย

3. เก็บถังกาซบรรจุวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ชนิดของเหลวไวนอกอาคารในพื้นที่โลง ที่มี
การปองกันความรอน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (3)(ก - ฉ) และ ขอ 25  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
6.4

 
การเก็บสารใน
บริเวณที่เก็บสาร
นอกอาคาร

 
1. สารที่ไวใกลกันไมไดตองเก็บ
แยกกัน ตองมีระยะหางระหวาง
ภาชนะเพื่อใหเกิดความปลอดภัย

2. ตองไมเก็บสารเคมี Class A 
และ B ไวนอกอาคารเวนเสียแต
ไมมีทางเลือกอื่นที่ดีกวา

3. ถาเก็บสารเคมี Class A และ B
 ไวนอกอาคาร ตองเก็บในที่เย็น

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
6.4

 
การเก็บสารใน
บริเวณที่เก็บสาร
นอกอาคาร (ตอ)

 
4. เก็บสารเคมี Class A และ B 
ไวนอกอาคาร  ภาชนะตองมีการ
ปดอยางดี

5. ภาชนะที่เก็บสารเคมี Class A
 และ B มีการเสียหาย ตองมี
มาตรการปองกันการรั่วไหลโดย
ทันที

6. การใชวัสดุดูดซับ ผา ถุงมือที่
ปนเปอนน้ํามันหรือสารไวไฟชนิด
ใด ตองจัดเก็บไวในที่ปลอดภัย

 
6.5

 
สารไวไฟและสารที่
ทําใหเกิดการระเบิด

 
1. หามใชเปลวไฟในบริเวณที่มี
สารไวไฟและสารที่ทําใหเกิดการ
ระเบิด ถาจะใชเปลวไฟตองมี
ใบอนุญาตทํางานนั้น

2. สถานประกอบกิจการนิวเคลียร
 หรือมีการเก็บสินคาที่อันตราย 
ติดไฟได และระเบิดได และอยู
หางจากสถานีดับเพลิงสาธารณะ
ตองจัดใหมีหนวยดับเพลิงที่มี
เจาหนาที่ดับเพลิงทํางานเต็มเวลา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
6.6

 
ฝุน

 
1. สถานประกอบกิจการมี
กระบวนการที่ทําใหเกิดฝุนที่มี
อันตรายจากการระเบิด ตองใช
อุปกรณที่ปองกันการระเบิด ตอง
นําสิ่งที่อาจเกิดการระเบิดออก
จากบริเวณนั้น การใชสวิตชปด
ฉุกเฉินทางไกลอาจมีประโยชน

2. หามใชเปลวไฟในบริเวณที่มี
ฝุนที่ระเบิดได

3.ถาใชสารที่เปนผง ตองเก็บใน
ภาชนะที่ปองกันไฟฟาสถิต

4. สถานประกอบกิจการมี
กระบวนการที่ทําใหเกิดฝุนที่อาจ
เกิดระเบิดได ตองใชอุปกรณ
ดับเพลิงที่ไมใชผงเคมีแหง

 
7

 
ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน

 
1. ระบบสัญญานแจงเหตุเพลิง
ไหมตองใชงานไดตลอดเวลา

 
1. ดีเทคเตอรตองติดตั้งใหทั่ว
บริเวณของอาคารในตําแหนงที่
กําหนด หรือมีการติดตั้งระบบ
ดับเพลิงอัติโนมัติ

 
1. อาคารตั้งแต 2 ชั้นขึ้นไป ระบบสัญญาณ
แจงเหตุเพลิงไหม ตองติดตั้งทุกชั้น เขาถึง
ไดงายใหเสียงแตกตางจากเสียงทั่วไป มี
เสียงดังอยางนอย 100 เดซิเบลโดยวัดหาง 
1 เมตร โดยรอบ มีการทดสอบระบบอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 33  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
7

 
ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน 
(ตอ)

 
2. สถานประกอบกิจการตอง
มั่นใจวาเจาหนาที่ดูแลระบบ
ควบคุมระบบดับเพลิงอัตฺโนมัติจะ
รับผิดชอบหนาที่ไดเปนอยางดี

 
2. ตูที่มีความสูง> 2 ม. หรือสูง
ไปถึงเพดาน มีความจุมากกวา 3 
ลูกบาศกเมตร ตองติดตั้งดีเทค
เตอร

 
2. โรงงานกาซหรือมีวัตถุไวไฟ ตองจัดใหมี
สัญญาณแจงเหตุ อยางนอย 2   แหงและ
เขาถึงไดงาย เสียงดังชัดเจนและไมใช
พลังงานจากระบบสองสวางและเครื่องจักร

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 3 ขอ 11-13 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513

 
3. ระบบปองกันเพลิงไหมอัตฺ
โนมัติ จะตองมีรายงานการสํารวจ
 ทดสอบเปนระยะ

 
3. ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิง
ไหมใดๆตองไดรับการรับรองจาก
กระทรวงแรงงานและมีการ
บันทึกทุกครั้งที่มีการเตือน    
การทดสอบระบบสัญญานเตือน

 
3. ใหนายจางจัดใหมีระบบสัญญาณฉุกเฉิน
ตามลักษณะที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ 20  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
4. ทุกพื้นที่ 1000 ตร.ม. จะตอง
มีกลุมระบบสัญญาณแจงเหตุ
เพลิงไหม และมี แตละกลุม
แยกกันในแตละชั้นของอาคาร

5. การติดตั้งสัญญาณเตือนแจง
เหตุเพลิงไหม อัตฺโนมัติตองมี
การตรวจสอบและทดสอบตาม
วิธีการที่กําหนดเปนระยะ เปน
สัปดาห เดือน และ ป การ
ตรวจสอบตอป ตองตรวจสอบ
โดยบริษัท ที่ปรึกษาเรื่อง
ดับเพลิงหรือเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 20 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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การจัดตั้งหนวย
ปองกันเพลิงไหม

 
1. สถานประกอบกิจการที่เปน 
Key facilities ตองมีหนวยงาน
ปองกันเพลิงไหม และมีคนงาน
ทํางานโดยมีผูรับผิดชอบหรือ
ผูจัดการความปลอดภัยเรื่องเพลิง
ไหม มีบุคลากรทําหนาที่บริหาร
จัดการความปลอดภัยเรื่องเพลิง
ไหม

 
1. การจัดตั้งหนวยปองกันเพลิง
ไหมใหพิจารณาจํานวนคนงาน 
หรือการจัดระดับศักยภาพการ
เกิดอันตรายจากเพลิงไหม

 
2. สถานประกอบกิจการที่เปน 
Key facilities ตองรายงานตอ
หนวยงานดับเพลิงสาธารณะของ
ทองถิ่น

 
2. หนวยปองกันเพลิงไหม
ประกอบดวย เจาหนาที่ดับเพลิง 
กลุมปองกันเพลิงไหม หนวย
ประสานงานการปองกันเพลิงไหม
 ผูเชี่ยวชาญทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย

 
3. สถานประกอบกิจการที่ไม
จัดเปน Key facilities ตองมี
บุคลากรทํางานบางเวลาหรือเต็ม
เวลาดูแลการปองกันเพลิงไหม

 
3. เจาหนาที่ดับเพลิงตองมีอยาง
นอย 2  คนตอคนงาน 25 คน

 
4. สถานประกอบกิจการที่เปน 
Key facilities ตองจัดทํา
แผนการดับเพลิง แผนอพยบ
ฉุกเฉินโดย ตั้งคณะกรรมการ
ประกอบดวย ทีมดับเพลิง ทีม
สื่อสาร ทีมอพยพ ทีมชวยชีวิต 
ขั้นตอนการติดตอแจงเหตุ ทํา
รายงานการอพยพ ตามที่กําหนด

 
4. กลุมปองกันเพลิงไหมและ
ผูเชี่ยวชาญทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย จัดใหมีสําหรับ
สถานประกอบกิจการที่มีความ
เสี่ยงเพลิงไหมระดับต่ําและปาน
กลางที่มีคนงาน 300 คนหรือ
มากกวา หรือทุกสถานที่ทํางาน
ที่มีความเสี่ยงปานกลางและสูง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การจัดตั้งหนวย
ปองกันเพลิงไหม 
(ตอ)

 
5. สถานประกอบกิจการที่เปน 
Key facilities ตองทําการ
ลาดตระเวนเพื่อปองกันเพลิง
ไหมทุกวัน

 
5. ตองจัดใหมีผูประสานงานการ
ปองกันเพลิงไหมในสถาน
ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่ํา
และปานกลาง 1 คนตอคนงาน 
100 คน สําหรับสถาน
ประกอบการเสี่ยงปานกลางและ
สูง ตองมีอยางนอย 1 คนตอ 1 
กลุมทํางานประสานงานการ
ปองกันเพลิงไหม

 
6. การลาดตระเวนปองกันเพลิง
ไหมตองประกอบดวยสํารวจการ
ใชไฟ และไฟฟาใหเปนไปตาม
กฎ ทางหนีไฟไมมีสิ่งกีดขวาง มี
แผนการหนีไฟมีปายบอกทางหนี
ไฟ มีไฟฉุกเฉิน ประตูทนไฟปด
ไดเองและปดตลอดเวลา ประตู
มวนทนไฟไมมีสิ่งกีดขวาง มี
คนงานประจําในจุดที่มีความ
เสี่ยงสูงสําหรับเพลิงไหม มีการ
บันทึกการลาดตระเวน
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การฝกซอมดับเพลิง

 
สําหรับ Key facilities ตองซอม
ดับเพลิงและซอมแผนอพยบ
ฉุกเฉิน อยางนอย 1 ครั้งใน 6 
เดือน สําหรับสถานประกอบ
กิจการอื่นๆฝกซอมอยางนอยปละ
 1 ครั้ง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การปรับสถานการณ
หลังเกิดอันตรายจาก
เพลิงไหม

 
 สถานประกอบกิจการตองปฏิบัติ
ตามขอกําหนดหลังเกิดเพลิง
ไหมอยางรุนแรง เมื่อองคกร
ควบคุมเพลิงสาธารณะไดขอให
สถานประกอบกิจการปรับ
สถานการณหลังเกิดอันตรายจาก
เพลิงไหม
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การบงชี้อันตราย
และการแกไข

 
1. สถานประกอบกิจการมั่นใจวา
จะมีการแกไขสถานการณโดย
ทันทีเมื่อมีคนเขาไปในที่เก็บสาร
ที่ติดไฟและระเบิดได ใชเปลวไฟ
ในที่หามใช ปดหรือขวาง
ทางออกฉุกเฉิน เสนทางอพยบ 
ขัดขวางการใชอุปกรณดับเพลิง 
น้ําดับเพลิงหรือนําไปใชใน
วัตถุประสงคอื่นที่ไมใชดับเพลิง 
เปดประตูที่ปดเองเมื่อไฟไหม 
เจาหนาที่รับผิดชอบเรื่องการ
ปองกันเพลิงไหมปฏิบัติหนาที่ไม
ครบถวน โดยตองมีการบันทึก
การขัดขวางและการแกไข

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การบงชี้อันตราย
และการแกไข (ตอ)

 
2. ถาความเสี่ยงอันตรายจากการ
เกิดเพลิงไหมไมไดรับการแกไข
โดยทันที ผูบริหารหนวยปองกัน
เพลิงไหมหรือเจาหนาที่ ตอง
รายงานตอผูรับผิดชอบหรือ
ผูจัดการความปลอดภัยเรื่องเพลิง
ไหม และเสนอแนวทางแกไข

3. ถาความเสี่ยงอันตรายจากการ
เกิดเพลิงไหมไมไดรับการแกไข
โดยทันทีผูรับผิดชอบหรือ
ผูจัดการความปลอดภัยเรื่องเพลิง
ไหมตองหามาตรการแกไข 
กําหนดเวลาที่ตองแกไข ประเมิน
ผูรับผิดชอบในการแกไข และ
คาใชจายในการแกไข

4. ถาความเสี่ยงอันตรายจากการ
เกิดเพลิงไหมไดรับการแกไข 
ผูดําเนินการแกไขตองทํารายงาน
เสนอผูรับผิดชอบหรือผูจัดการ
ความปลอดภัยเรื่องเพลิงไหมเพื่อ
เซ็นตรับทราบแลวเก็บบันทึกไว

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การบงชี้อันตราย
และการแกไข (ตอ)

 
5. ถาหนวยดับเพลิงสาธารณะ
กําหนดชวงเวลาใหแกไขสภาพที่
เสี่ยงอันตรายจากเพลิงไหม 
สถานประกอบการตองแกไข
ภายในกําหนดแลวสงรายงานไป
ที่หนวยงานดับเพลิงทองถิ่น
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การตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน

 
1. เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมสถาน
ประกอบการตองดําเนินการดังนี้ 
ทําการดับไฟและปฏิบัติตามแผน
ตอบโตเหตุฉุกเฉิน  อพยบคนงาน
 แจงตํารวจ ใหความชวย เหลือ
กับผูที่อยูใกลเคียง ใหขอมูลและ
ชวยเหลือหนวยกูภัยจากหนวย
ดับเพลิงสาธารณะ

2. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม สถาน
ประกอบกิจการตองควบคุมการ
เขาออกพื้นที่ที่ไดรับอันตราย 
ชวยเหลือหนวยดับเพลิงทองถิ่น
ในการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อหา
สาเหตุของเพลิงไหม ประเมิน
การสูญเสียและอันตรายจากไฟ
ไหม หาผูรับผิดชอบเพลิงไหมที่
เกิดขึ้น สถานประกอบกิจการจะ
ไมทําความสะอาดพื้นที่ที่ไดรับ
ผลจากเพลิงไหมจนกวาจะไดรับ
อนุญาต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน (ตอ)

 
3. ถาสถานประกอบกิจการทํางาน
เกี่ยวกับโลหะแลวเกิดอุบัติเหตุ
รุนแรง ตองรายงานตอแผนก
ผลิตและแผนกปกปอง
สิ่งแวดลอม หนวยปกปอง
สิ่งแวดลอมของสํานัก
อุตสาหกรรมโลหะภายใน 24 ชม.

4. ผูสอบสวนอุบัติเหตุเพลิงไหม
ตองมีคุณสมบัติเหมาะสมและ
ไดรับการยอมรับ ตองไมมีสวน
เกี่ยวของโดยตรงหรือโดยออม
กับอุบัติเหตุ

5. เมื่อมีการสอบสวนอุบัติเหตุ
เพลิงไหม สถานประกอบการตอง
ใหขอมูลเกี่ยวกับเพลิงไหมและ
ตองมีการลงนามของผูสัมภาษณ
และผูถูกสัมภาษณ และการ
สอบถามตองสอบถามอยางนอย 
2 คน

6. ถาสถานประกอบการมีการ
สูญเสียจากเพลิงไหมตอง
รายงานการสูญเสียทั้งหมดตอ
หนวยงานดับเพลิงสาธารณะดวย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 26 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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13

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยให
ลูกจาง

 
1. จัดอุปกรณในการดับเพลิง และการ
ฝกซอมดับเพลิงใหกับลูกจาง เชน เสื้อผา 
รองเทา หนากากปองกันความรอน หรือกาซ
พิษ

2. จัดใหเจาหนาที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ
ไวไฟหรือวัตถุระเบิด สวมใสอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยตามความเหมาะสม

3. นายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลใหกับลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่สามารถ
ปองกันวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิดนั้นๆได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 21 หมวด  5 ขอ 23 (9) และขอ
 28 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
14

 
การฝกอบรม

 
14.1

 
การฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นตน

 
1. การฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน จัดใหลูกจาง
เขารับการฝกอบรมขั้นตนไมนอยกวา 40 %

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 19 (3) และ หมวด  8 ขอ 34  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
2. การฝกซอมดับเพลิง ฝกอบรมพนักงาน
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย การใช
อุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล การ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 27 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ 

 
14.2

 
การฝกอบรม
พนักงานเกี่ยวกับ
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย

 
อบรมการควบคุมเพลิงสําหรับ
คนงานและสมาชิกตามลักษณะ
ของแตละหนวยงาน

 
มีการฝกอบรมการใชเครื่องดับเพลิงใหกับ
คนงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 4 ขอ 18 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 
2513

 
14.3

 
การฝกซอมอพยพ
ลูกจาง

 
จัดใหมีการฝกซอมอพยพลูกจางออกจาก
อาคารไปตามเสนทางหนีไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 35  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
14.4

 
การฝกซอมดับเพลิง
และหนีไฟ

 
มีการฝกอบรม ซอมแผนปองกัน
เพลิงไหมเปนระยะ

 
ฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟอยางนอยปละ 1 
ครั้ง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 36  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
14.5

 
สงแผนการฝกซอม
ดับเพลิง และ
รายงานผลการ
ฝกซอมตาม
แบบฟอรมที่กําหนด

 
สงแผนการฝกซอมดับเพลิงหรือหนีไฟ และ
รายงานผลการฝกซอมตามแบบฟอรมที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 36  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
14.6

 
กรณีเกิดอัคคีภัยใน
บริเวณที่มีสารรังสี

 
กรณีเกิดอัคคีภัยใกลบริเวณที่มีสารรังสี ให
ยายสารรังสีไวในที่ปลอดภัย ติดปายรังสีและ
จัดเจาหนาที่เฝา  กรณีเกิดอัคคีภัยในบริเวณ
ที่มีสารรังสี แจงเจาหนาที่ดับเพลิงใหทราบ
ชนิดรังสีและวิธีดับเพลิงที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.12)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 28 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนิเซีย เวียดนาม
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15

 
การบันทึกการ
ปองกันเพลิงไหม

 
1. มีการบันทึกเรื่องอุปกรณ
ปองกันเพลิงดังนี้ ชนิดและ
ปริมาณของอุปกรณดับเพลิงที่
ติดตั้ง ตําแหนงที่ติดตั้ง 
ผูรับผิดชอบในการใหบริการ
ตรวจสอบ วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงน้ํายาในอุปกรณ

2. สําหรับ Key facilities มี
รายงานปองกันเพลิงที่ละเอียด
และถูกตองเกี่ยวกับสภาวะความ
ปลอดภัยเรื่องไฟพื้นฐาน สภาวะ
การบริหารจัดการเรื่องไฟ และ
ไดอะแกรมที่จําเปน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 29 
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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15

 
การบันทึกการ
ปองกันเพลิงไหม 
(ตอ)

 
3. สําหรับ Key facilitiesมีบันทึก
เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป สภาวะของ
สถานที่เสี่ยงภัยจากไฟแผนผัง
การออกแบบเรื่องไฟในอาคาร 
การผจญเพลิง การตรวจสอบ
ความปลอดภัยเรื่องไฟที่เปน
เอกสาร หนวยงานบริหารจัดการ
ผจญเพลิง รับผิดชอบความ
ปลอดภัยเรื่องเพลิงไหม ระบบ
ความปลอดภัยจากไฟ สภาวะ
ของอุปกรณปองกันเพลิงไหม 
เจาหนาที่ดับเพลิง สภาวะความ
ปลอดภัยจากเพลิงไหมที่เกี่ยวกับ
เจาหนาที่ฝายผลิต แผนดับเพลิง
และแผนอพยบ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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15

 
การบันทึกการ
ปองกันเพลิงไหม 
(ตอ)

 
4. สําหรับ Key facilitiesตองมี
การบันทึกสภาวะการบริหาร
ความปลอดภัยจากเพลิงไหมดังนี้
 เอกสารตามกฎหมายของหนวย
ดับเพลิงสาธารณะ การตรวจสอบ
การปองกันเพลิง การสํารวจ 
ทดสอบ บริการ ดูแลรักษาระบบ
ปองกันเพลิงอัติโนมัติ สิ่งที่เสี่ยง
อันตรายจากไฟและการแกไข 
การทดสอบอุปกรณไฟฟาและ
กาซ ตองมีรายละเอียดของผู
ทดสอบ ตําแหนง เวลา ขอบเขต
การทดสอบ ความเสี่ยงอันตราย
ที่พบและการแกไข

5. บันทึกการฝกซอมความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟ ชวงที่ฝก 
ผูเขารวมฝก ขอบเขตของการฝก
 บันทึกการฝกซอมดับเพลิง กา
รอพยบ บันทึกการเกิดเพลิงไหม
 บันทึกการใหรางวัลการปองกัน
เพลิงไหมและบันทึกการลงโทษ 
มีบันทึกเอกสารตามกฎหมาย
ของหนวยดับเพลิง บันทึกงานที่
เกี่ยวของกับการปองกันเพลิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.2 - 31 
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1

 
แผนวงจรไฟฟา

 
นายจางตองจัดทําแผงวงจรไฟฟาทั้งหมดใน
สถานประกอบการและไดรับการรับรองจาก
ไฟฟาทองถิ่น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 2 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา

 
1. สถานประกอบกิจการตอง
ตรวจสอบอุปกรณไฟฟาเปนระยะ
เพื่อความปลอดภัย ถาพบความ
ผิดปกติที่ระบบไฟฟา ตองทํา
การซอมแซมโดยทันที

2.สถานประกอบกิจการตองการ
ติดตั้งอุปกรณชวยหรืออุปกรณ
ผลิตไฟฉุกเฉิน ตองแจง
หนวยงานไฟฟาทองถิ่น

3. อุปกรณไฟฟาทุกชนิดที่
นํามาใชตองใชไดกับระบบการ
จายไฟฟาที่มีอยู

4. สถานประกอบกิจการจัดทําตู
จายไฟฟาสูงจากพื้นดิน 2.5 เมตร
 ตองทํารั้วรอบและมีสัญญาน
เตือนที่มองเห็นไดติดที่รั้ว

 
1. นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบ
สายไฟฟาและสภาพของอุปกรณไฟฟา ถา
ชํารุดตองซอมแซมทันที

2. นายจางจัดปายเตือนอันตรายจากไฟฟา
ในบริเวณที่จะเกิดอันตรายจากไฟฟาได

3. หามลูกจางเขาใกลหรือนําสิ่งที่เปนตัวนํา
ซึ่งไมมีที่ถือเปนฉนวนเขาใกลสิ่งที่มีไฟฟา
ตามระยะที่กําหนดในตารางที่ 1

4. การปฏิบัติงานตรวจซอม ติดตั้งไฟฟา 
ตองผูกปายหามสับสวิตชหรือใชกุญแจ
ปองกันการสับสวิตช

5. กรณีใชลมที่มีกําลังดันสูงทําความสะอาด
อุปกรณที่มีไฟฟาอยู ตองใชทอและหัวฉีดที่
เปนฉนวน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 3-7 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

 
5. สถานประกอบกิจการมี
สายไฟฟาที่ไมมีฉนวนหุม ตอง
อยูในตําแหนงที่คนเขาไมถึง 
ตองมีรั้วรอบและมีปายเตือนติดที่
รั้ว

6. สถานประกอบกิจการตอง
มั่นใจวาอุปกรณไฟฟามีเบรก
เกอรและกลองโลหะดานนอก
ตองมีการตอลงดิน

7. การใชอุปกรณใหแสงสวาง
ชนิดเคลือนที่ไดตองมี
กําลังไฟฟานอยกวา 36 โวลท

8.สถานประกอบการที่ใชอุปกรณ
ที่ใชไฟฟาตองมีการตอลงดิน

 
6. ไฟฉายที่ลูกจางใชทํางานเกี่ยวกับไฟฟา
ตองเปนไฟฉายชนิดที่กระบอกไฟฉายมี
ฉนวนหุม

7. หามไมใหลูกจางสวมใสเครื่องนุงหมที่
เปยกน้ําหรือเปนสื่อไฟฟาปฏิบัติงานกับไฟฟา
 และ เทปสําหรับวัดที่นายจางใหลูกจางใช
ทํางานใกลกับสิ่งที่มีไฟฟาตองเปนเทปที่
ไมใชโลหะ

8. ถาปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาในเวลา
กลางคืนนายจางตองจัดใหมีแสงสวางใน
บริเวณปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

9. ถาปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาในบริเวณที่
ใกลหรืออยูเหนือน้ํา นายจางจะตองจัดใหมี
เครื่องชูชีพกันจมน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 8-10 
 และ หมวด 8 ขอ 84 - 85 ประกาศ ณ วันที่
 8 มี.ค. 2522

 
9. การใชอุปกรณไฟฟาในที่มี
กาซหรือฝุนที่เกิดการระเบิดได 
เครื่องมือตองไดรับการรับรองวา
ไมเกิดการระเบิด (Explosion 
proof)

 
10. ในกรณีที่ลูกจางทํางานใกลสายหรือ
อุปกรณไฟฟาที่ไมมีฉนวนหุม ตองไมใหเกิน
ระยะที่กําหนดสําหรับแรงดันแตละระดับ
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยนั่งราน
 หมวด 4 ขอ 11 (4) ประกาศ ณ วันที่ 30 
มิ.ย. 2525

 
10. การใชอุปกรณไฟฟาใน
บริเวณที่มีความเขมขนฝุน กาซ 
ความชื้น สูง อุปกรณตองไดรับ
การซีล(Seal)อยางดี

 
11. ไฟฟาแสงสวางและไฟฟากําลังที่ใช
ผลิตหรือชวยในการผลิตตองใชวงจรแยกกัน
 แตละวงจรตองมีสวิตชตัดตอน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 27 
ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 2



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

 
11.สถานประกอบกิจการที่มีผนัง
โลหะ บริเวณที่เปนทางออกของ
ไฟฟา(Outlets) ตองปกปองดวย
 ดีเทคเตอรที่ตรวจสอบการรั่ว

12. เจาหนาที่ทํางานเกี่ยวกับ
สายไฟฟาและทอแกส ตอง
สามารถทําหนาที่ไดเปนอยางดี 
เพราะวาอาจมีอันตรายจากเพลิง
ไหมและการระเบิด

 
12. หลอดไฟฟาที่จะใชเคลื่อนยายไปมา
ตองมีเครื่องปองกันการกระแทก

13. เครื่องยนตไฟฟาหรือเครื่องไฟฟาชนิดที่
เคลื่อนยายไปมาได ตองใชปลักและ
เตาเสียบที่แข็งแรงและมีที่ตอกับสายดินดวย

14. ตองดูแลรักษาสายไฟ สายดิน และ
อุปกรณไฟฟาอื่นๆใหอยูในสภาพดี

15. หามมิใหซอมสายไฟฟาหรืออุปกรณ
ไฟฟาในขณะที่มีกระแสไฟฟาไหลผาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 29 - 30, 33, 35 
ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

 
3

 
สายไฟฟา

 
1. สายไฟฟาที่ใชในอาคารจะตองมีฉนวน
หุมและมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

2. สายไฟฟาที่เดินสายใตดิน ตองใชสายที่
มีฉนวนหุม 2 ชั้น

3. สายไฟฟาที่ใชในสถานประกอบการ ตอง
ใชขนาดใหพอเหมาะกับกระแสไฟฟาสูงสุด
ที่กําหนด

4. สายไฟฟาที่ใชเดินในสถานประกอบการที่
มีอุณหภูมิสูงกวา 40 องศาเซลเซียส จะตอง
ใชสายที่ทนอุณหภูมิใชงานสูงสุดตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 2 ขอ 13-14,
 18, 21 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 3



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
3

 
สายไฟฟา (ตอ)

 
5. การเดินสายไฟฟาในอาคารไดแก การ
เดินสายตามผนัง ฝงในผนังตึก การเดินสาย
ในทอโลหะ และในรางเดินสาย ตองเปนไป
ตามที่กําหนด

6. การเดินสายนอกอาคาร ณ สถาน
ประกอบการ ตองทําใหเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 3 ขอ 24-25
 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
7. หองปฏิบัติงานหรือหองเก็บของที่มีกาซ 
ฝุน หรือหมอกที่ติดไฟไดงาย ตองเดิน
สายไฟฟาในทอ และอุปกรณไฟฟาตองเปน
ชนิดปองกันการระเบิด

8. สายไฟฟา เครื่องไฟฟาและอุปกรณไฟฟา
 ตองไดรับความเห็นชอบจากวิศวกรที่ไดรับ
อนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 28, 36  
ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

 
4

 
การติดตั้งเครื่องตัด
กระแสไฟฟา

 
1. การเดินสายไฟฟาในสถานประกอบการ 
จะตองมีเครื่องตัดกระแสไฟฟาติดตั้งไว
ระหวางเครื่องวัดไฟฟาและสายภายในสถาน
ประกอบการ และจุดที่มีการเปลี่ยนขนาดสาย

2. เครื่องตัดกระแสไฟฟาตองมีคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด

3. อุปกรณไฟฟาที่ติดตั้งหรือนําไปใชงานใน
บริเวณที่มีไอระเหยของสารไวไฟ ตองใช
อุปกรณชนิดที่กันไอระเหยได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 4 ขอ 33-35,
 46  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 4



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
4

 
การติดตั้งเครื่องตัด
กระแสไฟฟา(ตอ)

 
4. อุปกรณไฟฟาตางๆที่ติดตั้งหรือนําไปใช
งานในที่มีละอองน้ําหรือไอระเหยของกรด
ตองใชอุปกรณชนิดที่ปองกันไอน้ําหรือไอ
ระเหยของกรดได

5. เครื่องมือไฟฟาชนิดมือถือหรือชนิด
เคลื่อนยายได  ตองมีลักษณะตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 4 ขอ 47-48
 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
6. เครื่องยนตไฟฟาที่มีขนาดตั้งแต 0.25 
แรงมาขึ้นไป ตองมีเครื่องปองกันกระแสเกิน
ขนาดและการใชเกินกําลัง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 31 
ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

 
5

 
การติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟา

 
1. หมอแปลงไฟฟา หมอแปลงเครื่องวัด 
ขดลวดจํากัดกระแสไฟฟา เมื่อติดตั้งใชงาน
ตองตอเปลือกหุมที่เปนโลหะลงดิน

2. หมอแปลงไฟฟาติดตั้งทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารตองเปนไปตามกฎเกณฑ

3. หมอแปลงเครื่องวัดที่มีแรงดันสูงกวา 600
 โวลทขึ้นไปตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ

4. แผงสวิตชตองมีลักษณะและติดตั้งตาม
กฎเกณฑ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 5 ขอ 49-52
  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 5



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
5

 
การติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟา(ตอ)

 
5. เครื่องกําเนิดไฟฟาตองติดตั้งบนพื้นที่
กวางเพียงพอ มีการระบายอากาศ มีเครื่อง
ปองกันกระแสไฟฟาเกินขนาด และมีเครื่อง
ดับเพลิงชนิดที่ใชดับเพลิงที่เกิดจากไฟฟา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 5 ขอ 53 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
6. แผงสวิตช หมอแปลงแรงไฟ 
แคพแปซิเตอร แบตเตอรี่ ขนาด 150 โวลท
ขึ้นไปที่ไมไดติดตั้งในหองเฉพาะ ตองจัดทํา
รั้วกั้นโดยรอบ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 34  ประกาศ ณ วันที่ 
 11 ส.ค. 2514

 
6

 
สายศูนย

 
1. หามมิใหใชสายศูนยเปนสายดินหรือใช
สายดินเปนสายศูนย

2. สายดินตองเปนโลหะที่ไมผุกรอนงาย 
ตองมีขนาดตามที่กําหนด

3. สายศูนย อุปกรณหรือเครื่องใชไฟฟาทีมี
เปลือกหุมเปนโลหะ สวนของแผง สวิตชที่
เปนโลหะ จัดเปนสายดิน

4. วงจรหรือระบบไฟฟาที่กําหนดใหยกเวน
ไมตองตอลงดินมีรายละเอียดตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 6 ขอ 54-55,
 60, 62, 67  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 6



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
6

 
สายศูนย(ตอ)

 
5. เครื่องยนตไฟฟาตองตอสายดินตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 32  ประกาศ ณ วันที่ 
 11 ส.ค. 2514

 
7

 
การปองกันฟาผา

 
1. การติดตั้งสายลอฟาตอง
วางแผนติดตั้ง ดูแลรักษา 

2. สายลอฟาตองเปนไปตามที่
กําหนดในเรื่องความสามารถใน
การปองกันมีความทนทาน ทน
การสึกกรอน

3.วัสดุที่ใชทําสายลอฟาตอง
แข็งแรงและเปนไปตามขอกําหนด

 
1. การติดตั้งสายลอฟาตองเปนไปตามที่
กําหนด

2. ปลองควันที่เปนโลหะตองมีการปองกัน
ฟาผา

3. ปลองควันที่เปนอิฐกอหรือคอนกรีตตองมี
การปองกันฟาผา ตามที่กําหนดโดยติดตั้ง
หลักลอฟาแลวตอลงดิน

4. ถังเก็บของเหลวไวไฟหรือแกสไวไฟตอง
มีการปองกันอันตรายจากฟาผาถังโดยติดตั้ง
ระบบลอฟาตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 7 ขอ 68-69,
 76  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

4. การติดตั้งสายลอฟาตองมีผล
การทดสอบที่ไดรับการรับรอง 

5. ขอกําหนดเรื่องการเชื่อมตอ
กับไฟฟา  โดยการเชื่อม บัดกรี 
สวนเชื่อมตอตองไมขึ้นสนิม ตอง
มีการตรวจสอบ

 
5. ใหนายจางจัดใหมีสายลอฟาเพื่อปองกัน
อันตรายจากฟาผาสําหรับอาคาร สิ่งกอสราง
 อาคารที่มีวัตถุไวไฟ สิ่งกอสรางหรือภาชนะ
ที่มีสวนสูง เชนปลองไฟ หอคอย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ
ลูกจาง หมวด 7  ขอ 31 ประกาศ ณ วันที่ 21
 พ.ย. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 7



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.3  การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
7

 
การปองกันฟาผา
(ตอ)

 
6. การกอสรางสายลอฟาตอง
ไดรับการรับรอง

7.การติดตั้งสายลอฟาตองมี
แผนการติดตั้ง การออกแบบและ
รายละเอียดตางๆ และตองผาน
การตรวจสอบและไดรับการรับรอง

 
6. นายจางจัดใหมีการปองกันการไหลของ
กระแสไฟฟาจากสายไฟฟาแรงสูง เสาโทร
เลข เสาวิทยุสื่อสารสูสายลอฟาโดยติดตั้ง
สายลอฟาใหมีระยะหางที่ปลอดภัยหรือปด
กั้นไมใหกระแสไฟฟาไหลเขามา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ
ลูกจาง หมวด 7  ขอ 32 ประกาศ ณ วันที่ 21
 พ.ย. 2534

8. การเปลี่ยนแปลงการติดตั้ง
สายลอฟาตองขออนุญาต

 
7. อาคารโรงงานจัดใหมีสายลอฟาตามความ
เหมาะสม

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (9)  ใหไว ณ วันที่  24
 ก.ย. 2535

 
8

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา

 
1. นายจางตองจัดอุปกรณปองกันอันตราย
จากไฟฟา ใหกับลูกจางตามความเหมาะสม
ของงาน

2. อุปกรณปองกันอันตรายจากไฟฟาตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 77-80
 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
9

 
การฝกอบรม

 
นายจางตองจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับไฟฟาใหมีความรูวิธีปฏิบัติ
เมื่อลูกจางประสบอันตรายจากไฟฟา การ
ปฐมพยาบาลและชวยชีวิตโดยใชปากเปา
อากาศและวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 83 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.3 - 8



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร

 
1. สถานที่ทํางานมีปายเตือน
ความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน
และเครื่องมือที่มีความเสี่ยงสูง

 
1. กอนการติดตั้งหรือซอมเครื่องจักร ใหปด
ปายและแขวนปายหามเปดสวิตซ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 6-10   ประกาศ ณ วันที่ 23 
ก.ค. 2519

 
2. สถานที่ทํางานไดมีการดูแล
รักษาและตรวจซอมเครื่องมือ มี
การตรวจซอมใหมั่นใจวาอุปกรณ
ทํางานอยางสมบูรณ มีการเก็บ
รายงานการดูแลรักษาและ
ตรวจสอบเครื่องมือดวยเพื่อ
ความปลอดภัยของเครื่องมือ

 
2. กอนนําเครื่องมือออกมาใชงานตองตรวจดู
เครื่องมือกลใหอยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย

3. เครื่องมือพิเศษที่เกี่ยวของกับ
ความปลอดภัย ตองมีใบรับรอง
ทางดานความปลอดภัย และปาย
เตือนอันตรายเมื่อนําเครื่องมือมา
ใชงาน

 
3. ทางเดินเขาออกสําหรับทํางานกับ
เครื่องจักรกวางไมนอยกวา 80 ซม.

4. จัดทํารั้ว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขต
อันตราย ณ ที่ตั้งของเครื่องจักร

4. สถานประกอบการที่ใชเครื่อง
กด ตองมีอุณหภูมิในสถานที่
ทํางานอยูระหวาง 15 - 32 องศา
เซลเซียส

 
5. พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งให
นายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรืออุปกรณ 
ถาพบวาไมปลอดภัยแกลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 105 
ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  2541

กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 10-11 ใหไว ณ วันที่  14 
ก.ย.  2541

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.4 การจัดการเกี่ยวกับเครื่องจักร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.4 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
ประเด็น 

หนวยที่  3.3.4 การจัดการเกี่ยวกับเครื่องจักร

 
1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร(ตอ)

 
6. เครื่องจักร เครื่องอุปกรณ หรือสิ่งที่
นํามาใชในโรงงานตองมีลักษณะตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 
2535

 
7. ตองทําความสะอาดอุปกรณและเครื่องจักร
 กอนใชงานกับวัตถุชนิดอื่น

8. การซอมเครื่องจักรในงานเกี่ยวกับวัตถุ
อันตรายตองใชผูที่ชํานาญในงานนั้น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) เรื่องหนาที่ของผูรับใบอนุญาต
ประกอบ กิจการโรงงานขอ 55 และ 71 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย.. 2530

 
9. ผูรับอนุญาตผลิตวัตถุมีพิษและผูใช
วัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรมเพื่อการคาตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณการผลิตตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2525) เรื่องกําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510   ขอ  2 และ  ขอ 10  ประกาศ ณ 
วันที่ 8 ก.ค. 2525

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร

 
1. เครื่องมือที่มีสวนหมุนหรือ
สวนที่เคลื่อนที่ตองมีอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร
หรือสวิตชปดฉุกเฉิน ถาอุปกรณ
ตองหลอลื่นตองหยุดเครื่องจักร
กอนเติมน้ํายา

 
เครื่องจักรตองมีอุปกรณปองกัน
อันตายจากเครื่องจักร ตองมีการ
ปองกันอุบัติเหตุ มีการติดปาย
เตือน สัญญานเตือนเรื่องความ
ปลอดภัย

 
1. นายจางตองจัดใหมีอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค. 
2519

 
5. สถานประกอบการที่ใชเครื่อง
กด คนงานที่ใชเครื่องกดตองมี
อายุ 18 ป ตองไมตั้งครรภเกิน 3 
เดือน คนงานที่ทํางานกับโลหะ
หนา 8 มิลลิเมตร ควรเปนผูชาย
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
2. เครื่องกดตองมีอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร
(ใช 2 มือกด)

3. ถาใชสายพานสําหรับขนสง
คนงานตองเปนไปตามขอกําหนด

 
2. เครื่องจักรที่ติดตั้งเครื่องปองกันอันตราย
เพื่อความปลอดภัยตองดูแลรักษาไวใน
สภาพนั้น

3. สวนของเครื่องจักรที่เคลื่อนไหวตองมี
เครื่องปองกันอันตรายที่มั่นคง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ  2 - 3  ประกาศ ณ 
วันที่ 11 ส.ค. 2514

 
4. ไฟวีลตองมีฝาครอบ

5. เครื่องตนกําลังกลตองมีเครื่องรักษา
ความเร็วอัตโนมัติ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ  4 - 6  ประกาศ ณ 
วันที่ 11 ส.ค. 2514

 
6. ตองมีวิธีหยุดเดินเครื่องจักรในกรณีฉุกเฉิน
ในระยะที่ปลอดภัยแกการปฏิบัติ
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2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
7. ถาตองมีทางเดินขามเพลาหรือที่ยึดเพลา
 ทางเดินนั้นตองมีพื้นที่มั่นคง แข็งแรง

8. เพลา สายพาน ปุลเล เกียร และอุปกรณ
สงถายกําลังอื่นๆ  ตองปฏิบัติตามขอกําหนด

9. สวิตชตัดตอนของเครื่องยนตไฟฟา ตอง
ไมเปนชนิดที่อาจจะเปด-ปดไดโดยบังเอิญ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ  7-26  ประกาศ ณ 
วันที่ 11 ส.ค. 2514

 
10. สวิตชตัดตอนแบบปุมกด ตองเปนชนิดที่
เปนปุมกดเดินและปุมกดหยุดแยกกัน

11. เครื่องจักรที่มีหลายคนทํางานรวมกัน
ตองมีเครื่องบังคับเครื่องจักรไมใหทํางาน
ขณะมีคนอยูในตําแหนงอันตราย

12. เครื่องจักรที่ขับดวยเครื่องยนตไฟฟา
หลายเครื่องตองมีสวิตชตัดตอนแตละเครื่อง
และสวิตชตัดตอนหยุดเครื่องยนตไฟฟา
ทั้งหมด

13. เครื่องจักรขนาดใหญ เมื่อหยุดสงถาย
กําลังตองมีหามลอที่มีประสิทธิภาพ
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3

 
การใชปนจั่น

 
1. การใชปนจั่นหรือการยกของ
ขนาดใหญตองไดการตรวจสอบ
และไดรับใบรับรองความ
ปลอดภัยจากหนวยงานแรงงาน
ระดับจังหวัด

2. การใชปนจั่นหรือการยกของ
ขนาดใหญตองขึ้นทะเบียนกับ
กรมแรงงานระดับเมือง

 
1. ความปลอดภัยในการใชปนจั่น

2. การใชปนจั่นตองปฏิบัติตามคูมือการใช
งานของผูผลิต

3. ติดปายบอกพิกัดน้ําหนักยก คําเตือน และ
สัญญานเตือนอันตรายที่ปนจั่น

4. การใหสัญญาณการใชปนจั่นที่เขาใจใน
ระหวางผูเกี่ยวของ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น หมวด
 1   ประกาศ ณ วันที่ 17  เม.ย. 2530

 
3. การใชปนจั่นหรือการยกของ
ขนาดใหญตองมีน้ําหนักที่ยกได
ติดไว มีสัญญาณเตือนเวลาทํางาน

 
5. การตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณ
ของปนจั่นตามแบบที่กําหนด

 
4. ผูใชปนจั่นหรือการยกของ
ขนาดใหญตองไดรับการ
ฝกอบรมและมีใบอนุญาต

5. ผูใชปนจั่นหรือการยกของ
ขนาดใหญตองมีขั้นตอนและ
วิธีการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย

 
6. การใชเชือกลวดเหล็ก รอก  และการ
ควบคุมใหมีเชือกลวดเหล็กกลาเหลืออยูที่
มวนเชือกลวดไมนอยกวาสองรอบ

7. การใชปนจั่นใกลสายไฟฟา เสาสงคลื่น
โทรคมนาคมใหปฏิบัติตามที่กําหนด
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3

 
การใชปนจั่น(ตอ)

 
6. การใชปนจั่และอุปกรณยก
ของขนาดใหญ ตองผานการ
ตรวจสอบตามที่กําหนด

7. การใชปนจั่นและอุปกรณยก
ของขนาดใหญ ตองปองกัน
ไมใหมีคนเดินผานขางใตระหวาง
ยกของ

 
8. ความปลอดภัยในการใชปนจั่นชนิดอยูกับที่

9. ความปลอดภัยในการใชปนจั่นชนิด
เคลื่อนที่

10. จัดคูมือการทํางานเกี่ยวกับปนจั่นเปน
ภาษาไทย

11. จัดใหมีผูควบคุมการใชปนจั่น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น หมวด
 2-4   ประกาศ ณ วันที่ 17  เม.ย. 2530

8. สถานที่ทํางานกับเครื่องยก 
ตองมีผูเชี่ยวชาญทําการบริหาร
จัดการความปลอดภัยที่สถานที่
ทํางานเพื่อใหมั่นใจวามาตรการ
ความปลอดภัยและกฎในการ
ทํางานไดนํามาปฏิบัติ

12. แบบ คป. 1 ใชตรวจสอบสวนประกอบ
และอุปกรณของปนจั่นชนิดอยูกับที่

13. แบบ คป. 2 ใชตรวจสอบสวนประกอบ
และอุปกรณของปนจั่นชนิดเคลื่อนที่

 
4

 
การใชเครื่องตอก
เสาเข็ม

 
1. การใชเครื่องตอกเสาเข็มตองปฏิบัติตาม
คุณลักษณะของเครื่องตอกเสาเข็มและคูมือ
การใชงานของผูผลิต

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด 1 ขอ 5-6 ประกาศ ณ วันที่ 
21   ธ.ค. 2531

 
2. กอนเริ่มตอกเสาเข็มใหมีการตรวจสอบ
อุปกรณทั้งหมดโดยผูควบคุมงาน
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การใชเครื่องตอก
เสาเข็ม (ตอ)

 
3. จัดใหมีคูมือการใชเครื่องตอกเสาเข็ม 
วิธีการใชรหัสสัญญาณในการควบคุมการตอก
เสาเข็ม

4. จัดใหมีปายพิกัดน้ําหนักยก คําแนะนําการ
ใชเครื่องตอกเสาเข็ม 

5. เครื่องจักรและอุปกรณอื่นที่ใชกับเครื่อง
ตอกเสาเข็มใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย

6. เมื่อใชเครื่องตอกเสาเข็มในเวลากลางคืน
จัดใหมีแสงสวางตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย

7. การติดตั้งหรือเคลื่อนยายเครื่องตอก
เสาเข็มใกลสายไฟฟา สายสงคลื่น
โทรคมนาคมใหปฏิบัติตามที่กําหนด

8. การใชลวดเหล็กกลาและรอกในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็ม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด 1 ขอ 7 - 10, 13 - 19 
ประกาศ ณ วันที่ 21   ธ.ค. 2531

 
9. จัดผูควบคุมงานทําหนาที่ตรวจสอบความ
ปลอดภัยในการตอกเสาเข็ม กอนและขณะ
ทํางานทุกครั้ง

10. ความปลอดภัยในการตอกเสาเข็ม 
เกี่ยวกับผูใหสัญญาณ บริเวณที่ตอกเสาเข็ม
และที่ทํางาน และผูควบคุมการตอกสาเข็ม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด  2  ขอ  20, ขอ 22 - 24  
ประกาศ ณ วันที่ 21   ธ.ค. 2531

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การใชเครื่องตอก
เสาเข็ม (ตอ)

 
11. วิธีการเปลี่ยนแผนครอบหัวเสาเข็ม

12. ขอกําหนดการออกแบบ สรางและติดตั้ง
เครื่องตอกเสาเข็ม

13. ความปลอดภัยในการใชเครื่องตอก
เสาเข็มระบบเครื่องยนตเผาไหมภายใน

14. ความปลอดภัยในการใชเครื่องตอก
เสาเข็มระบบไอน้ํา ลม หรือไฮดรอลิค

15. ความปลอดภัยในการใชเครื่องตอก
เสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด  2  ขอ 25 และหมวด 3 - 6  
ประกาศ ณ วันที่ 21   ธ.ค. 2531

 
5

 
ลิฟท 

 
1. การติดตั้ง การดูแลรักษา การ
ซอม การทํางานของลิฟทตอง
ดูแลโดยชางลิฟท

2. สถานที่ทํางานที่มีลิฟทตองจัด
ใหมีชางลิฟท

 
5.1

 
ลิฟทขนสงวัสดุ

 
1. ลิฟทขนสงอุปกรณตองมี
ความแข็งแรง เปนไปตามที่
กําหนด

2.น้ําหนักที่ใชไดตองติดไวให
เห็นชัดเจน  หามใชเกินน้ําหนักที่
กําหนด การขนถายของ การ
ขนสง ตองทําอยางชาๆ

 
1. การสรางลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราว และการ
รับรองโดยวิศวกร

2. การใชลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราวตองปฏิบัติ
ตามขอกําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยลิฟท
ขนสงวัสดุชั่วคราว หมวด 1 ขอ 2-6   
ประกาศ ณ วันที่ 29  ม.ค. 2524

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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5.1

 
ลิฟทขนสงวัสดุ(ตอ)

 
3. การใชลิฟทตองมีผูรับผิดชอบ
ที่มีความสามารถดูแลลิฟทเปน
ผูใชลิฟท

4. การกอสราง ติดตั้งลิฟทตอง
ขออนุญาตตามที่กําหนด

5. มีการตรวจสอบลิฟทกอนเริ่ม
ใชงาน ระบบไฟฟาตองผานการ
ตรวจสอบ และมีการตรวจสอบ
ลิฟททุก 2 ปหลังติดตั้ง  และมี
การทดสอบทั่วไปปละครั้ง

 
6

 
หมอน้ําและ
สวนประกอบ

 
1. หมอไอน้ําที่มีความดันไอน้ํา
นอยกวา 0.1 เมกกาปาสคาล ให
ความรอนนอยกวา 0.6 เมกกา
วัตต ตองขึ้นทะเบียนกับ หนวย
ลงทะเบียนหมอไอน้ําทองถิ่น

 
1. การออกแบบหมอไอน้ําตอง
ขออนุญาติ บริษัทที่ออกแบบ
ตองมีใบอนุญาต หมอไอน้ําทุก
เครื่องตองผานการตรวจสอบ 
และทดสอบ และตรวจสอบตาม
การรองขอของผูใช

 
1. หมอน้ําและสวนประกอบตองมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม หรือ
มาตรฐานอื่นที่กรมแรงงานรับรอง

2. การใชหมอน้ํามือสองหรือยายที่ติดตั้งใหม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด 1 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 
2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หมอน้ําและ
สวนประกอบ (ตอ)

 
2. หมอน้ําหรือภาชนะที่มีความดัน
 1 บรรยากาศหรือมากกวาตอง
ขึ้นทะเบียนและตรวจสอบ
ทางดานความปลอดภัยกอนใช
งาน

3. ถาหมอไอน้ําที่ขึ้นทะเบียนไว
แลว มีการซอมครั้งใหญหรือ
ปรับเปลี่ยนตองเสนอแผนการ
ปรับปรุงและ รายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อใหไดใบอนุญาต
ในการซอม ตองมีผูมี
ความสามารถในการทําและมี
เครื่องมือที่จําเปน

 
2. การระเบิดของหมอไอน้ํา ผูใช
ตองรายงานตอผูรับผิดชอบ
ทองถิ่นทันที

3. การตรวจสอบหมอไอน้ํา หมอ
น้ําตองมีคาใชจาย ตามที่กําหนด
 การยายหมอไอน้ํา ตองตรวสอบ

4. ผูดูแลหมอไอน้ําตองมี
ความสามารถตามที่กําหนด ผาน
การสอบเปนผูดูแล และอาจมีการ
เพิกถอนสิทธิ์ได

 
3. กรณีเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับหมอน้ํา ตอง
แจงใหกรมแรงงานทราบ

4. จัดทําปายระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการใชหมอน้ํา

5. จัดใหมีผูควบคุมหมอน้ํามีคุณวุฒิตามที่
กําหนด

6. การระบายกาซพิษหรือกาซไวไฟกอนการ
ตรวจซอมหมอน้ํา

7. การติดตั้งหมอน้ําและอุปกรณตองปฏิบัติ
ตามขอกําหนด

8. คณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด 1 ขอ 8 - 10, ขอ 12 และ หมวด  2 -
 3 ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534

 
4. ผูดูแลหมอไอน้ําตองมี
คุณสมบัติตามที่กําหนดและหมอ
ไอน้ําตองมีคุณสมบัติตามที่
กําหนด

 
9. การตรวจสอบ และรับรองความปลอดภัย
ของหมอน้ําปละ 1 ครั้งโดยวิศวกรเครื่องกล

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา  
หมวด 4   ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534

 
5. สถานประกอบกิจการที่มีหมอ
ไอน้ํา ตองมีการรายงานตามที่
กําหนดเปนเวลาอยางนอย 1 ป

 
10. แบบเอกสารรับรองความปลอดภัยในการ
ใชหมอน้ําของกองตรวจความปลอดภัย กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา  
ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หมอน้ําและ
สวนประกอบ (ตอ)

 
11. โรงงานที่ใช สรางหรือซอมหมอไอน้ํา
ตองมีผูควบคุมหมอไอน้ํามีคุณสมบัติตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 3 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 
2535

 
12. โรงงานที่ใช สรางหรือซอมหมอไอน้ํา
ตองทํารายงานตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535  ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
13. การใชหมอไอน้ําตองจัดใหมีอุปกรณ
ปองกันอันตราย การตรวจสอบความปลอดภัย
 และมีผูควบคุมประจําหมอไอน้ํา

14. โรงงานที่สรางหรือซอมหมอไอน้ํา ตอง
จัดวิศวกรเปนผูควบคุมมีคุณสมบัติและขึ้น
ทะเบียนตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 
(พ.ศ. 2528) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 1 - 6  ประกาศ ณ วันที่ 20 ก.พ.
 2518

 
15. การตรวจทดสอบความปลอดภัยในการ
ใชหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 26 
(พ.ศ. 2534) เรื่องหนาที่ของผูรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานขอ 1 ประกาศ ณ 
วันที่ 2 ก.ย. 2534

 
16. การขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอนและผูควบคุม
ประจําหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลว
เปนสื่อนําความรอน

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมการวาดวย
การขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอนและผูควบคุม
ประจําหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลว
เปนสื่อนําความรอนประกาศ  ณ วันที่ 16 
เม.ย. 2538

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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การใชยานพาหนะ
ในโรงงาน

 
1. การใชพาหนะที่ใชมอเตอรใน
โรงงาน ตองขึ้นทะเบียนกับกรม
แรงงานทองถิ่นและตองมีกฎ
ความปลอดภัยสําหรับพาหนะที่
ใชมอเตอรในโรงงาน

2. คนขับพาหนะที่ใชมอเตอรใน
โรงงาน ตองมีใบขับขี่จากกรม
แรงงานในระดับเมือง

3. การใชพาหนะที่ใชมอเตอรใน
โรงงาน ตองมีเอกสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยของพาหนะที่ใช
มอเตอรในโรงงาน และพาหนะ
ตองไดมาตรฐานตามที่กําหนด

4. การใชพาหนะที่ใชมอเตอร
เพื่อขนสงวัตถุระเบิดหรือสารที่
ติดไฟไดงาย ตองมีถังดับเพลิง
มือถือและมีการตอดิน
(Ground)ในโรงงาน 

5. การใชพาหนะที่ใชมอเตอรเขา
ไปในบริเวณที่มีวัตถุระเบิดหรือ
สารที่ติดไฟไดงายเก็บอยู 
พาหนะตองปองกันการระเบิด 
(Explosion proof)
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8

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1. ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางตามลักษณะ
งาน และใหลูกจางสวมใสตลอดเวลาที่
ลูกจางทํางาน

2. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 3 และ 4 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค. 
2519

 
3. อุปกรณคุมครองความปลอดภัย และ
อุปกรณความปลอดภัยสําหรับการทํางานกับ
ปนจั่น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น หมวด
 4   ประกาศ ณ วันที่ 17  เม.ย. 2530

 
4. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับงานตอกเสาเข็ม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด 7  ประกาศ ณ วันที่ 21   ธ.ค.
 2531

 
5. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราว

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยลิฟท
ขนสงวัสดุชั่วคราว หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่
 29  ม.ค. 2524

 
6. อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
เกี่ยวกับหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด 5   ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
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8

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล (ตอ)

 
7. การใชและดูแลรักษาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลตามลักษณะงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 37-48 ประกาศ ณ 
วันที่ 11 ส.ค. 2514

 
9

 
การฝกอบรม

 
1. สถานประกอบกิจการผลิตเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
ใหม เทคนิค วัสดุ หรืออุปกรณ 
จะจัดมาตรการความปลอดภัย 
และใหความรูเกี่ยวกับการผลิตที่
ปลอดภัยแกคนงาน

 
การฝกอบรมการตอกเสาเข็ม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด 2  ขอ 21 ประกาศ ณ วันที่ 
21   ธ.ค. 2531

 
9

 
การฝกอบรม (ตอ)

 
2. สถานประกอบกิจการมีการ
แนะนํา อบรมการใชอุปกรณ
ความปลอดภัยที่เหมาะสมให
พนักงาน

3.สถานประกอบการจัดเตรียม
งบประมาณสําหรับฝกอบรมการ
ใชอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล และความ
ปลอดภัยในการผลิต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.4 - 14



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับสารเคมี
สําหรับหญิงมีครรภ
และคนงานที่เปนเด็ก

 
คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับสาร
เคลือบหรือผลิตสารเคมีเพื่อ
การเกษตร ตองไมใชคนงานที่
ตั้งครรภ หรืออยูในชวงกําลังให
นมบุตร

 
ลูกจางที่เปนหญิงมีครรภมีใบรับรองแพทย
แสดงวาไมสามารถทํางานในหนาที่เดิมได
ใหนายจางเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหลูกจาง
เปนการชั่วคราวได

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3  มาตรา 42 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ.
 2541

 
2

 
ชนิดและประเภท
ของสารเคมี
อันตรายและวัตถุ
อันตราย

   
1. กําหนดชนิดและประเภทของสารเคมี
อันตราย ตามตารางหมายเลข 1 (1580 
รายการ) และตามตารางหมายเลข 2 (180 
รายการ)

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดชนิดและประเภทของสารเคมี
อันตราย ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 2535

 
2. วัตถุอันตรายแบงเปน 4 ชนิด ไดแก วัตถุ
อันตรายประเภทที่ 1, 2, 3 และ 4

3. ผูผลิต นําเขา สงออกวัตถุอันตรายชนิดที่ 
1, 2 และ 3  ตองปฏิบัติตามที่กําหนด

4. ใบอนุญาตและการขึ้นทะเบียนเกี่ยวกับ
วัตถุอันตราย

5. ประเภทของวัตถุอันตรายที่หามผลิต 
นําเขา สงออก หรือครอบครอง

 
6. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย พ.ศ. 2538 ใหไว ณ 
วันที่ 17 ก.พ. 2538

 
7. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มี.ค. 2543

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535
หมวด 2 มาตรา 18 และ 21-47ใหไว ณ วันที่
 29 มี.ค. 2535
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2

 
ชนิดและประเภท
ของสารเคมี
อันตรายและวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
8. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
ประกาศ ณ วันที่ 26 พ.ค. 2543

 
3

 
มาตรฐาน การ
วิเคราะหและการ
จัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสารเคมี 
สารเคมีอันตราย 
สารกัมมันตภาพรังสี
 ปริมาณมลพิษ วัตถุ
อันตราย

 
3.1

 
มาตรฐานสารเคมี

 
1. มาตรฐานความเขมขนของ
มลพิษอากาศ 45 ชนิดและกาซ
อันตราย 101 ชนิดในรูปความ
เขมขนมากที่สุดที่ยอมใหมีไดใน
ที่ทํางาน สถานที่ทํางานจะมี
ความเขมขนของมลพิษเกินกวา
ที่กําหนดไมได

 
มาตรฐานสารเคมีมีดังนี้
- คาเฉลี่ยตลอด 8 ชม.
- คาเฉลี่ยในชวงเวลาสั้น
- คาสูงที่สุดที่ยอมใหมีไดในการ
ทํางาน
- คามาตรฐานเปนคาแนะนําใหใช
เพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพ

 
ความเขมขนเฉลี่ยของสารเคมีในบรรยากาศ
การทํางาน จะเกินกวาที่กําหนดในตาราง
หมายเลข 1, 2, 3  และ 4 มิได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัยใน การทํางานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม (สารเคมี) หมวด 1 ประกาศ ณ 
วันที่ 30 พ.ค. 2520

 
2. ถาสถานประกอบกิจการที่มี
การปลอยสารเคมีที่ทําใหเกิด
โรคหรือสารอันตรายที่มีกลิ่น 
ตองแนใจวาอากาศในบริเวณนี้จะ
ไมแพรไปสูบริเวณอื่น
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3.2

 
มาตรฐานสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. สถานประกอบกิจการที่ใช
อุปกรณที่มีรังสีหรือใชรังสี  
คนงาน ผูใชเครื่องมือและวัสดุ
ตองไดรับรังสีไมเกิน 5 เร็มตอป 
การไดรับครั้งหนึ่งไมเกิน 10 เร็ม
 และไมเกิน 25 เร็มตลอดชีวิต

2. สถานประกอบกิจการที่ใช
อุปกรณที่มีรังสีหรือใชรังสี 
ลูกจางที่ไมเกี่ยวของกับอุปกรณ
หรือวัสดุที่มีรังสี ตองไดรับรังสีไม
เกิน 1 เร็มตอป

3. สถานประกอบกิจการตอง
มั่นใจวาในชวงเวลา 3 เดือน 
คนงานคนหนึ่งตองไดรับรังสีไม
เกิน 50% ของมาตรฐานตอป

 
3.3

 
การวิเคราะหปริมาณ
สารเคมีอันตราย

 
การตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี
อันตรายในบริเวณที่ทํางานและที่เก็บรักษา
เปนประจํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 16
ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

 
3.4

 
การวิเคราะหปริมาณ
วัตถุมีพิษ

 
1. ทําการตรวจวัดและประเมิน
อันตรายจากวัตถุมีพิษในสถาน
ประกอบการเปนระยะ เก็บบันทึก
และรายงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 3
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
3.4

 
การวิเคราะหปริมาณ
วัตถุมีพิษ (ตอ)

 
2. เมื่อทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
ใหทําการตรวจสอบอันตราย
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ประเมินผลกระทบการควบคุม
อันตรายอยางนอยปละครั้ง ถา
ไมไดตามเกณฑที่กําหนดให
หยุดการทํางานกับวัตถุมีพิษสูง
แลวทําการแกไข

 
3.5

 
การวิเคราะหปริมาณ
มลพิษ

 
1. วิธีการเก็บ การรักษา และการวิเคราะห
ตัวอยางทั้งตัวอยางน้ําและอากาศ ตามวิธีที่
กําหนด

2. ความถี่และจุดที่เก็บตัวอยางทั้งตัวอยาง
น้ําและอากาศ โดยตัวอยางอากาศใหเก็บ
อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ในพื้นที่การทํางาน
 กอนเขาระบบกําจัดมลพิษ และหลังออก
จากระบบกําจัดสูบรรยากาศ

 
3.6

 
การวิเคราะหปริมาณ
สารรังสี

 
1. สถานประกอบกิจการที่มีการ
ใชอุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสี 
ตองมีการตรวจวัดการไดรับรังสี
ใหกับลูกจางกลุมที่ 1

 
ควบคุมระดับรังสีในบริเวณทํางานไมเกิน  2.5
 มิลลิเรินทเกน ตอชม. มีการตรวจวัดบริเวณ
ที่ใชและเก็บสารรังสีเปนประจําเก็บบันทึกผล
ไว

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ขอ 3-4  ประกาศ ณ วันที่
 16 ธ.ค. 2528

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 4
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
3.6

 
การวิเคราะหปริมาณ
สารรังสี (ตอ)

 
2. ถาสถานประกอบกิจการที่มี
การใชอุปกรณหรือวัสดุที่มีสาร
รังสีในปริมาณสูงตองมีการติดตั้ง
ระบบเตือนภัยและมีการตรวจ
ติดตามวัดปริมาณรังสีอยาง
ตอเนื่องในบริเวณทํางาน

3. ถาสถานประกอบกิจการมีการ
ใชหรือจัดเก็บแหลงกําเนิดรังสี 
ควรมีการติดตั้งระบบตรวจ
ติดตามปริมาณรังสีจาก
แหลงกําเนิด

 
3.7

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสารเคมีและ
 สารเคมีอันตราย 

 
1. แจงรายละเอียดสารเคมีอันตรายในสถาน
ประกอบการ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 5-6   ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534

 
2. จัดทํารายงานความปลอดภัยและประเมิน
การกออันตรายของสารเคมีแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับมาตรการตางๆที่จะปองกันควบคุม 
ลดความรุนแรงของอุบัติภัยจากกสารเคมี 
และแผนปฏิบัติเพื่อระงับอุบัติภัยที่เกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ

 
3.8

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับวัตถุมีพิษ

 
สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองรายงาน
อันตรายที่เกิดจากการทํางาน 
การประเมินการควบคุมอันตราย 
ระบบการบริหารจัดการทางดาน
สุขอนามัย แผนชวยเหลือฉุกเฉิน
เมื่อเกิดเหตุ

 
สถานประกอบการที่ผลิต ใช 
สารเคมีอันตรายตองทํารายงาน
เกี่ยวกับ ชื่อและปริมาณสารเคมี
อันตรายที่ผลิต ใช ลักษณะการ
ผลิตและมาตรการตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน เสนอตอกรมควบคุม
มลพิษของทองถิ่น

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 5
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
3.9

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสีตอง
จัดทํารายงาน ชนิด จํานวน แหลงที่มา 
วิธีการใช และการเก็บรักษา

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 
2535  ขอ 5  ใหไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
2. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองแจงขอมูลตามที่กําหนดตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 1  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

 
3. ใหนายจางซึ่งผลิตหรือมีไวในครอบครอง
ตนกําเนิดรังสีแจงจํานวนและความแรงรังสี
ของตนกําเนิดรังสีตออธิบดีภายใน 7 วัน

4. ใหนายจางรายงานการปฏิบัติงานของ
ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคใน
เรื่องรังสีตามระยะเวลาที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2 ขอ 2 และหมวด 4  ขอ 24 ใหไว ณ
 วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
5. คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับรังสีทุกคนติด
เครื่องบันทึกรังสีดวยฟลมตลอดเวลาทํางาน
 สงบันทึกปริมาณการใชรังสีใหกรมโรงงานฯ
ทุก 6 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.7)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 6
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
3.9

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
6. ใหนายจางจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ
รังสีสะสมที่ลูกจางไดรับประจําทุกเดือน แจง
ใหลูกจางทราบ และเก็บหลักฐานไว

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 
2547 หมวด 2  ขอ 7  ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

 
3.10

 
การจัดทํารายงาน
ปริมาณมลพิษ

 
1. ประเภทโรงงานตามที่กําหนดตองรายงาน
งานผลการวิเคราะหปริมาณมลพิษยื่นตอกรม
โรงอุตสาหกรรมทุกๆ 3 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 22 
(พ.ศ. 2528) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 4 ประกาศ ณ วันที่ 31 พ.ค. 
2528

 
2. ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย
การจัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณ
สารมลพิษพ.ศ. 2528

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ประกาศ ณ วันที่ 16 ธ.ค.
 2528

 
3.11

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับวัตถุอันตราย

 
โรงงานที่มีการใชวัตถุอันตรายตองจัดทํา
ขอมูลคุณสมบัติ วิธีใช ปองกันอุบัติภัย เก็บ
รักษา วิธีปฏิบัติตามแบบของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และสงรายงานทุก 4 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
73 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 7
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
3.12

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับวัตถุมีพิษ

 
ผูใชวัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรมตองทํา
รายงานบันทึกการใชวัตถุมีพิษ  แสดงการ
เก็บ การใชวัตถุมีพิษแตละครั้ง และปริมาณที่
เหลือเก็บอยูในปจจุบัน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 7  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525

 
4

 
อาคารผลิตวัตถุ
ไวไฟ วัตถุระเบิด 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ 

 
4.1

 
อาคารผลิตวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด

 
อาคารผลิตหรือใชวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ตองมั่นคง แข็งแรงและแยกจากอาคารอื่น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
49 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
4.2

 
อาคารผลิตวัตถุ
อันตราย

 
1. สถานที่ผลิตและเก็บวัตถุ
อันตรายหรือการขยายสถานที่ 
หรือกอสรางเพิ่มเติมตองไดรับ
การรับรองจากรัฐบาล

 
1. สถานที่ผลิตและเก็บรักษาวัตถุอันตราย
ควรอยูในเขตอุตสาหกรรม ปลอดภัยในการ
ขนสง ไมกอมลพิษตอสิ่งแวดลอม ไมอยูใน
เขตอาคารที่อยูอาศัย หรือใกลสาธารณสถาน
 และมีพื้นที่วางโดยรอบอาคาร

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

2. ถาตองมีการเปลี่ยนแปลง
สายการผลิต หยุดผลิต ตอง
ไดรับการรับรองจากรัฐบาลของ
ประชาชนระดับทองถิ่น

2. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่จัดเปนโรงงาน 
ไดแก อาคาร> 2 ชั้นขึ้นไปตองมีบันไดหนี
ไฟนอกอาคารแบบถาวร ทุกชั้น
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
4.2

 
อาคารผลิตวัตถุ
อันตราย (ตอ)

 
3. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่เปนของเหลวที่
จัดเปนโรงงาน ตองมีรางระบาย และบอพัก
เพื่อกักเก็บวัตถุอันตรายเมื่อเกิดรั่วไหล

4. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่ไมเขาขายเปน
โรงงานตองมีลักษณะตามที่กําหนด

 
4.3

 
อาคารผลิตวัตถุมีพิษ

 
1. ผูรับอนุญาตผลิตวัตถุมีพิษในการ
อุตสาหกรรมเพื่อการคาตองปฏิบัติเกี่ยวกับ
สถานที่ผลิตวัตถุมีพิษตามที่กําหนด

2. สถานที่ผลิตตองอยูในที่เหมาะสม หาง
จากสถานศึกษา โรงเรียน บริเวณที่มีคนอยู
หนาแนน หางจากแหลงน้ําสาธารณะ

3. อาคารผลิตมั่นคง แข็งแรง   พื้นราบเรียบ
 มีการแยกผลิตวัตถุมีพิษแตละชนิดเปน
สัดสวน  มีการระบายอากาศ ระบบกําจัด
มลพิษ แสงสวางเพียงพอ   กรณีผลิต
วัตถุมีพิษไวไฟ อุปกรณไฟฟาตองปองกัน
การเกิดประกายไฟ

 
5

 
การผลิตวัตถุมีพิษ
ทางการคา หรือ
วัตถุมีพิษสูง

 
1. สถานที่ทํางานที่มีวัตถุมีพิษสูง
 ตองมีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยน
เสื้อผา หองสําหรับลาง จัดเก็บ
หรือทิ้งเสื้อผาของคนงาน 
จัดเก็บอุปกรณเชน รองเทา 
หมวก นอกจากนี้เสื้อผา หมวก 
รองเทาที่ใชกับวัตถุมีพิษสูงตอง
ใชในบริเวณที่มีสารมีพิษสูงเทานั้น

 
1. เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณการผลิตตอง
แยกกันตามชนิดของวัตถุมีพิษตามความ
จําเปนและความเหมาะสม มีการทําความ
สะอาดหลังปฏิบัติงาน   ภาชนะบรรจุ
วัตถุมีพิษมิดชิด มั่นคงแข็งแรง  สะดวกใน
การขนยาย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 2 ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1 - ขอ 1(6)  ประกาศ ณ วันที่ 8
 ก.ค.  2525
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
5

 
การผลิตวัตถุมีพิษ
ทางการคา หรือ
วัตถุมีพิษสูง (ตอ)

 
2.  สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
ตองไมมีคนงานอาศัยอยูในที่
ทํางาน ตองแยกบริเวณที่
อันตรายออกจากบริเวณอื่น

3. สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
ตองมีการหมุนเวียนคนงาน ตองมี
เงินสนับสนุนเพิ่มเติม

4. สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง
กําหนดเสนเตือนแบงเขตโดยใช
สีแดง ติดสัญลักษณเตือน คํา
เตือนเปนภาษาจีน ติดตั้งอุปกรณ
เตือนและสื่อสาร

5. สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
มีการติดตั้ง อุปกรณ และทีม
ชวยเหลือฉุกเฉิน แผนการตอบโต
เหตุฉุกเฉิน และทําการฝกซอม

 
2. จัดทํารายงานบันทึกการผลิตวัตถุมีพิษ
ตามที่กําหนดดังนี้
2.1 รายงานบันทึกการผลิตแตละครั้ง แตละ
ชนิด
2.2  ตรวจสอบอัตราสวนของสารออกฤทธิ์ที่
ผสมแลว ตรวจสอบวิธีการบรรจุ ลักษณะ
ทางกายภาพ
2.3 ปดฉลากที่ภาชนะดานนอกวา 
“วัตถุมีพิษ”และเครื่องหมายหัวกะโหลกและ
กระดูกไขวพรอมชื่อสามัญของวัตถุมีพิษ 
ปริมาณ เปนตน

3. ติดปาย “หามสูบบุหรี่หรือรับประทาน
อาหาร”ในบริเวณทํางาน มีอุปกรณตรวจการ
รั่วไหลของแกส มีหองเปลี่ยนเสื้อผา หอง
อาบน้ํา  มีการระบายอากาศและ แสงสวาง
เพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 3 และขอ 4 (3) - 4 (10) 
ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2526

6. สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
ตองมีระบบระบายอากาศที่ดี มี
อุปกรณคุมครองที่ดี มีซูเปอรไว
เซอรในภาคสนาม และมี
มาตรการฉุกเฉินในภาคสนาม

4. การผลิตวัตถุมีพิษ  ควรจัดสถานที่ลางมือ
 ลางหนา สถานที่รับประทานอาหารแยกจาก
บริเวณทํางาน
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
5

 
การผลิตวัตถุมีพิษ
ทางการคา หรือ
วัตถุมีพิษสูง (ตอ)

 
7. สถานทํางานกับวัตถุมีพิษสูง 
ตองมีแผนการดูแลรักษา การ
ตรวจสอบ และการทดสอบสารมี
พิษสูงกอนดําเนินกิจกรรม จัดหา
อุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
และดูแลทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของบุคลากร
ที่ทําหนาที่ดูแลรักษา ตรวจสอบ

 
5. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคาในเรื่อง
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณการผลิตตอง
แยกกันตามชนิดของวัตถุมีพิษตามความ
จําเปนและความเหมาะสม มีการทําความ
สะอาดหลังปฏิบัติงาน   ภาชนะที่ใชประจํา
กับวัตถุมีพิษชนิดใด ใหติดปายระบุชนิดให
เห็นชัดเจน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510  ขอ 6 ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2526

8. ตองใหคนงานรูอันตรายของ
สารมีพิษตอคนงาน อันตรายใน
สถานที่ทํางาน และมาตรการใน
การปองกันอันตรายจากการ
ทํางาน

 
6

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ และสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย

 
1. Workshop ที่ทําใหเกิด
อันตรายจากฝุน สารพิษ กรด
และดางเขมขน สถานประกอบ
กิจการตองจัดใหมีการลางพื้น
และผนัง

 
1. สถานที่ทํางานที่เกี่ยวของกับสารเคมี
อันตรายใหมีสภาพและคุณลักษณะตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 3 และขอ 8
 ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

2. สถานประกอบกิจการตองมี
ใบอนุญาตเพื่อ ซื้อ ขาย สารเคมี
อันตราย และขอใบอนุญาติใหม
ทุกๆ 2 ป และตองมีใบอนุญาติ
และขึ้นทะเบียนการผลิตสินคา
อันตราย

2. การขนสง เคลื่อนยาย กําจัดหีบหอ 
ภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย(ตอ)

 
3. สถานที่ผลิตสารเคมีตองมีการ
ขึ้นทะเบียนกับหนวยบริหาร
จัดการอุตสาหกรรมเคมี

 
3. หลักเกณฑการขนสง เก็บรักษา 
เคลื่อนยายหรือกําจัดหีบหอสารเคมีอันตราย
ใหปฏิบัติตามคูมือของผูผลิต

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 13 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

4. สถานผลิตสารเคมี ไดทําการ
แบงกลุมอันตรายของสารเคมีที่
ผลิตและมีการติดฉลากที่เหมาะสม

 
4. หามไมใหขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย 
หรือนําสารเคมีที่ไมไดติดฉลากเขาไปใน
สถานประกอบการ

5. ฉลากสารเคมีโดยทั่วไป
ประกอบดวย ชื่อสารเคมี สูตร
โครงสราง องคประกอบหลัก 
ปริมาณหรือความเขมขน UN 
number หรือ Chinese code 
สัญลักษณของสหประชาชาติที่
ใชในการขนสง คุณสมบัติ
เกี่ยวกับ อันตรายจากการติดไฟ 
การระเบิด อันตรายตอสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม ขอกําหนด
พิเศษสําหรับ การใช ขนสง 
จัดเก็บ และมาตรการชวยเหลือ
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ วันที่ผลิต 
บริษัทผูผลิตพรอมที่อยู เปนตน

5. ฉลากสารเคมีอันตรายตองมีรายละเอียด
ดังนี้ สัญลักษณแสดงถึงอันตราย และคําวา”
สารเคมีอันตราย” หรือ "วัตถุมีพิษ” ชื่อทาง
เคมีหรือชื่อวิทยาศาสตร  ปริมาณและ
สวนประกอบ อันตรายและการเกิดพิษ วิธีเก็บ
 ใช เคลื่อนยาย กําจัดหีบหอหรือภาชนะบรรจุ
 วิธีปฐมพยาบาล

6. จัดชุดทํางานใหลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย

7. จัดใหมี ฝกบัว ที่ลางตาในบริเวณทํางาน
กับสารเคมีอันตราย

6. สถานที่ผลิตสารเคมี มีการ
เตือนอันตรายในบริเวณที่ผลิต
สารเคมีอันตรายในรูปของ 
เครื่องหมายความปลอดภัย

8. จัดที่ลางมือ ลางหนาและหองอาบน้ํา
สําหรับลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 4 และขอ 12-15
ประกาศ ณ วันที่ 22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย(ตอ)

 
7. สถานที่ผลิตสารเคมี มีขอมูล
ดานเทคนิคความปลอดภัยในการ
จัดการ ขนสง จัดเก็บ และ
ประยุกตใช

8. สถานที่ใชสารเคมี สารเคมีที่
ใช ซื้อ ตองติดฉลากความ
ปลอดภัย คนงานตองมีขอมูล
ของสารเคมีนั้น เมื่อเปลี่ยน
ภาชนะสารเคมีตองติดฉลาก 
ผูใชตองตรวจสอบอันตรายของ
สารเคมี

9. สถานที่ใชสารเคมี ผูใชตอง
กําจัด ลดและควบคุมสารเคมีโดย
 ใชสารที่มีพิษนอยทดแทน ลด
อันตรายของสารเคมี จัดใหมีการ
ควบคุมทางวิศวกรรม และ
มาตรการความปลอดภัยตางๆ 
ตามที่กําหนด

10. สถานที่มีการจัดการ ขนสง 
จัดเก็บสารเคมี ตองมีการติด
ฉลาก และมีเทคนิคความ
ปลอดภัย เมื่อนําเขาสารเคมี 
ตองมีขอมูลความปลอดภัยเปน
ภาษาจีน ภาชนะบรรจุตองมี
ฉลากความปลอดภัยเปนภาษาจีน
 ถาสงออก ตองมีขอมูลความ
ปลอดภัยใหผูซื้อ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย(ตอ)

 
11. คนที่ทํางานกับสารเคมี ตอง
รายงานสถานการณที่อาจเกิด
อันตราย 

12. มีนโยบายใหคนงานปฏิเสธ
การถูกบังคับใหทํางานที่เสี่ยง
อันตราย

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย

 
1.การใชวัตถุอันตรายตองมีระบบ
การบริหารจัดการวัตถุอันตราย 
และมั่นใจวามีการใชอยาง
ปลอดภัยและมีการควบคุม

 
1. โรงงานที่มีการผลิต การเก็บ การใชวัตถุ
อันตรายตองจัดทําขอมูลความปลอดภัยของ
วัตถุอันตราย

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.
2535  ขอ 6  ใหไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
2. ตองดูแลไมใหมีการรั่วไหลของวัตถุ
อันตรายจากเครื่องจักรหรืออุปกรณในการ
ทํางาน

3. หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของทํางานกับวัตถุ
อันตรายตามลําพัง

3. การผลิต จัดเก็บและใชวัตถุ
อันตรายตองมีการสื่อสาร ติดตั้ง
สัญญานเตือนอันตรายบริเวณ 
ผลิต จัดเก็บและบริเวณอื่น

4. จัดใหมีที่อาบน้ําและ ที่ลางตาฉุกเฉิน
สําหรับทําความสะอาดรางกายเมื่อสัมผัสกับ
วัตถุอันตราย

4. การหยุดผลิต จัดเก็บ ใช วัตถุ
อันตรายตองกําจัดอุปกรณ วัตถุ
อันตราย วัสดุ และตองมี
มาตรการปองกันอุบัติเหตุ

 
5. ผูผลิต นําเขา สงออก หรือครอบครอง
วัตถุอันตราย ตองจัดใหมี เครื่องมือ และ
อุปกรณตางๆตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

5.การขายวัตถุอันตรายตองขาย
ใหกับผูมีใบอนุญาตเทานั้น

6. จัดที่อาบนํา และที่ลางตาฉุกเฉิน

7. จัดหองเปลี่ยนเสื้อผาและชําระลางรางกาย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 54 และ ขอ 66-67 ประกาศ ณ 
วันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
2. การผลิต จัดเก็บและใชวัตถุ
อันตรายตองมี การตรวจวัด การ
ระบายอากาศ การควบคุมเรื่องไฟ
 ปองกันการระเบิด ปองกัน
ความชื้น ฟาผา ยาแกพิษ เปนตน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
6. การผลิต จัดเก็บวัตถุอันตราย
ตองขออนุญาติจากหนวยงาน
เศรษฐกิจและการคาของจังหวัด 
ทองที่ เทศบาล ซึ่งขึ้นกับรัฐบาล
ของประชาชน และไมมีการผลิต 
จัดเก็บวัตถุอันตรายที่รัฐบาลหาม

 
8. จัดเครื่องมือและอุปกรณเพื่อปองกันและ
ระงับอุบัติเหตุ

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18 (4) ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
7.  การผลิต จัดเก็บวัตถุอันตราย
ตองบันทึกการใช การผลิต มี
มาตรการความปลอดภัยควบคุม
การสูญหาย

 
9. คนงานตองทําความสะอาดรางกายหลัง
ปฏิบัติงาน กับวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
68 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

8. การปองกันการสูญหายของ
วัตถุอันตรายตองมีการบันทึก
อยางละเอียดเรื่องปริมาณผลิต 
ใช ขาย และซื้อ มีการบริหาร
จัดการการจัดเก็บ มีระบบการ
ติดตามภายในที่ดี

9. ตองมีการประเมินความ
ปลอดภัยของสถานที่ผลิต 
จัดเก็บและใชวัตถุอันตรายปละ
ครั้ง สําหรับสารอันตรายอื่น 
ประเมิน 2 ครั้งตอป

10. การผลิต จัดเก็บและใชวัตถุ
อันตรายตองขึ้นทะเบียน การ
ปรับเปลี่ยนการผลิตตองขอ
อนุญาตภายใน 3 เดือน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
11. สถานที่ทํางานกับวัตถุ
อันตรายตองมีแผนการชวยเหลือ
ฉุกเฉิน ผูทําหนาที่ชวยเหลือ
ฉุกเฉิน ติดตั้งอุปกรณเครื่องมือ
ฉุกเฉินและฝกซอมเปนระยะ

12. สถานที่ผลิตวัตถุอันตรายตอง
เปนไปตามที่กําหนดไดแก มี
ระบบบริหารจัดการและสํารวจ
อันตราย มีมาตรการควบคุม
อันตราย มี MSDS และการติด
ฉลากภาชนะบรรจุ มีการ
ใหบริการฉุกเฉินใชสัญลักษณสี
แสดงถึงอันตราย

13. สถานที่ใชวัตถุอันตรายตอง 
มีระบบบริหารจัดการสารเคมี มี
วิธีการควบคุมอันตราย มีMSDS 
มีการจัดกลุมอันตรายของสารเคมี

14. สถานที่ทํางานกับวัตถุระเบิด
 ตองมีผูเชี่ยวชาญทําการบริหาร
จัดการความปลอดภัยที่สถานที่
ทํางานเพื่อใหมั่นใจวา มาตรการ
ความปลอดภัยและกฎในการ
ทํางานไดนํามาปฏิบัติ

 
6.3

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
วัตถุมีพิษ

 
1. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองมี
มาตรการปองกันการไดรับ
อันตรายจากการทํางาน  ตอง
ดูแลลูกจาง มีการประกันการ
บาดเจ็บ

 
 1. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองตั้งอยูในทําเลที่
เหมาะสม อาคารมั่นคงแข็งแรง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510   ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.3

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
วัตถุมีพิษ (ตอ)

 
2. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองไมมี
เด็ก หญิงมีครรภ หรือหญิง
ในชวงใหนมบุตรทํางาน

 
 2.  ตองติดปายคําเตือนอันตรายของ
วัตถุมีพิษ อาการเกิดพิษ  วิธีแกพิษ ที่จุด
ปฏิบัติงาน

3. สถานที่ใชวัตถุมีพิษมีการ
กําหนดเขตเตือนอันตรายดวยสี
เหลือง มีสัญลักษณเตือน มีการ
เตือนเปนภาษาจีน

3. ผูใชวัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรม  ตองจัด
ใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

4. ถาสถานประกอบกิจการเปลี่ยน
เจาของ ชื่อตองแจงหนวยงานที่
รับผิดชอบ

5. สถานที่ใชวัตถุมีพิษ ตองมี
มาตรการบริหารจัดการปกปอง
สุขภาพจากการทํางาน

6. สถานประกอบการจัดให
คนงานทํางานกับวัตถุมีพิษตอง
แจงคนงานเกี่ยวกับอันตราย 
ผลกระทบ มาตรการปองกัน และ
การรักษา

7. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองมั่นใจ
วาอุปกรณปองกันอันตรายจาก
สารพิษ  อุปกรณชวยเหลือ
ฉุกเฉิน อุปกรณเตือนและสื่อสาร
 ตองดูแลใหมีการใชไดดี

8. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองมั่นใจ
วามีเครื่องหมายเตือนและฉลาก
ความปลอดภัยติดที่วัตถุมีพิษ คํา
เตือนใชภาษาจีน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.3

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
วัตถุมีพิษ (ตอ)

 
9.  สถานทํางานกับวัตถุมีพิษ 
ตองไมมีคนงานอาศัยอยูในที่
ทํางาน ตองแยกบริเวณที่
อันตรายออกจากบริเวณอื่น 
อุปกรณระบายอากาศที่มี
ประสิทธิภาพ อุปกรณเตือนอัตฺ
โนมัติ

10. ถาสถานประกอบการเลิกการ
ผลิตวัตถุมีพิษตองทําการกําจัด
อุปกรณ บรรจุภัณฑของวัตถุมีพิษ

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี

 
1. ใหนายจางจัดเครื่องมือหรืออุปกรณชวย
ลดปริมาณรังสีที่ตนกําเนิดหรือทางผานของ
รังสี เพื่อปองกันไมใหลูกจางไดรับรังสีสะสม
เกินกวาที่กําหนด

2. ใหนายจางจัดทําพื้นที่ควบคุมโดยจัดทํารั้ว
 หรือคอกกั้น และจัดใหมีปาย "ระวังอันตราย
จากรังสี หามเขา" ติดไว

2. ถาสถานประกอบการมีแหลง
ของรังสีในภาชนะปด ตองมั่นใจ
วาไมรั่ว ภาชนะดานนอกไม
ปนเปอนสารรังสี และมีฉลากและ
สัญลักษณเตือนติดอยูที่ภาชนะ

3.  หามลูกจางซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของเขาไป
ในพื้นที่ควบคุม

3. ถาสถานประกอบกิจการมี
อุปกรณที่มีสารกัมมันตภาพรังสี 
อุปกรณตองปดลอค มีสัญญาน
เตือนปองกันผูที่ไมไดรับอนุญาติ
เขาไปใช

 
4. หามคนงานอายุต่ํากวา 18 ปทํางานใน
บริเวณรังสี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.2)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 3 - 5  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย.
 2547

 
1. สถานประกอบกิจการมีลูกจาง
ทํางานเปนกลุมที่ 1 ซึ่งมีการ
ไดรับรังสีมากกวา 0.3 เทาของ
คามาตรฐานตอป ตองเก็บขอมูล
การสัมผัสของคนงานไวมากกวา 
30 ปหลังจากคนงานทํางานใน
ตําแหนงนั้นๆ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี(ตอ)

 
4. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสีที่ทํา
ใหเกิดมลพิษในอากาศ ตอง
แนใจวามีระบบระบายอากาศ
เพียงพอ หรือมีฮูด และมี
Glovebox เพื่อควบคุมมลพิษ 
และการสัมผัสของคนงาน

 
5. หามมิใหนายจางยินยอมใหลูกจางเขาพัก
อาศัย พักผอน นําอาหาร เครื่องดื่มหรือบุหรี่ 
เขาไปในพื้นที่ควบคุม

6. ใหนายจางจัดใหมีที่ลางมือ ที่ลางหนา
และที่อาบน้ํา เพื่อใหลูกจางไดใชหลัง
ปฏิบัติงาน และใหเก็บชุดทํางานไวในที่
เหมาะสม

5. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสี
คนงานที่ทํางานในเขตรังสีตองมี
ตูสวนตัวสําหรับเก็บอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

 
7. ใหนายจางจัดใหมีการทําความสะอาดชุด
ทํางาน สิ่งของ อุปกรณ เครื่องใช รวมทั้ง
สถานที่ทํางานที่ปนเปอนในระยะเวลาที่
เหมาะสมโดยวิธีที่ปลอดภัย

8. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องหมายเตือนภัย
ติดไวใหเห็นโดยชัดเจนในบริเวณที่มีรังสี 
บริเวณรังสีปริมาณสูง บริเวณที่มีการฟุง
กระจายของสารกัมมันตภาพรังสี หรือบริเวณ
ที่มีการเก็บรักษาสารกัมมันตภาพรังสี ตามที่
กําหนด

 
9. บริเวณที่ใชและเก็บสารรังสีใหติด
เครื่องหมายสัญลักษณที่สากลยอมรับ 
ควบคุมการเขาออก หามรับประทานอาหาร
หรือเครื่องดื่มในบริเวณนั้น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ม.ค. 2534

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 10 - 12 และ หมวด 3 ขอ 16  
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี(ตอ)

 
10. ใหติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบสีแดง
เตือนภัยในบริเวณรังสีปริมาณสูง

11. ใหนายจางจัดใหลูกจางที่ปฏิบัติงานกับ
รังสี ใชอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัว
บุคคลตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

 
6.5

 
มาตรการควบคุมฝุน
และสารพิษ

 
1. กระบวนการทํางานที่ทําให
เกิดฝุนหรือสารพิษ อาจใชการทํา
ในที่ปด หรือใชการทําใหเปยก
เพื่อลดฝุน

2. ระบบควบคุมฝุนตองไดรับการ
ตรวจสอบอยูเสมอ และมีการดูแล
โดยผูรับผิดชอบ

3. สถานประกอบกิจการที่มีฝุน  
ระดับฝุนตองไมเกินกวาที่กําหนด

4. ถามีการนําเขาอุปกรณจาก
ตางประเทศซึ่งสามารถทําใหเกิด
ฝุนหรือสารพิษตองมีระบบ
ควบคุมติดตั้งอยูและหามถอดออก

5. ถาการทํางานมีการปลอย
มลพิษที่มีฝุนที่มีซิลิกามากกวา 
10% ตองมีฝุนออกมานอยกวา 2
 มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ 19 และ หมวด 2 ขอ 6 ใหไว 
ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
6.5

 
มาตรการควบคุมฝุน
และสารพิษ (ตอ)

 
6. ถาการทํางานมีการปลอย
มลพิษที่มีฝุนที่มีซิลิกามากกวา 
10% ตองมีการเก็บตัวอยางใน
บริเวณทํางานอยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง ตองมีการแจงผลการ
ตรวจวัดใหกับคนงานทันที 
พรอมทั้งสงผลใหกรมสุขาภิบาล
และแรงงานทองถิ่น

7. ถาการทํางานมีการปลอย
มลพิษที่มีฝุนที่มีซิลิกามากกวา 
10%ตองรายงานจํานวนคนงาน
ที่สัมผัสฝุนซิลิกาและจํานวน
คนงานที่เปนซิลิโคซิสตอกรม
สุขาภิบาลและแรงงานทองถิ่น 
และตองเปลี่ยนงานใหกับคนงาน
ที่เปนซิลิโคซิสเพื่อไมใหสัมผัส
ฝุนซิลิกาอีก

 
7

 
การจัดการเกี่ยวกับ
สารกัมมันตภาพรังสี
ในสถานประกอบการ

 
1. ตองมั่นใจวาลูกจางเหลานี้ไม
สัมผัสสารรังสีไดแก คนที่ไดรับ
สารรังสี 25 เร็ม หญิงในวัยเจริญ
พันธุ คนที่มีอายุนอยกวา 18 ป

 
1. สถานประกอบการตองมีการจัดการ
เกี่ยวกับสารกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนด

2. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสี ตอง
มีการจัดการโดยแบงพื้นที่การ
ทํางานเปนเขตควบคุมใชสีแดง
ไดรับรังสี 1.5 เร็ม ตอป เขตที่
ตองดูแล ใชสีสม ไดรับรังสี 0.5 -
 1.5 เร็ม และเขตไมควบคุมใชสี
เขียว ไดรับรังสีนอยกวา 0.5 เร็ม

2. การบริหารจัดการเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสีในสถานประกอบการ

3. ควบคุมไมใหคนงานไดรับรังสีเกินกวาที่
กําหนดในระยะเวลา 3 เดือนติดตอกันถา
คนงานไดรับรังสีเกินกวากําหนดใหรายงาน
กรมโรงงานฯภายใน 7 วัน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2-3  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ม.ค. 2535 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 21
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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7

 
การจัดการเกี่ยวกับ
สารกัมมันตภาพรังสี
ในสถานประกอบการ
 (ตอ)

 
3. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสีตอง
แบงคนงานออกเปน 2 กลุมคือ
กลุมที่ 1ไดรับรังสี มากกวา 1.5 
เร็มตอปและกลุมที่ 2 ไดรับนอย
กวา1.5 เร็มตอป

 
4. ใหนายจางเก็บรักษา เคลื่อนยาย ขนสง
ตนกําเนิดรังสี และจัดการกากกัมมันตรังสี
ตามวิธีการที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 15 และหมวด 6  ขอ 27-28 
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
4. คนที่ไมเกี่ยวของกับการ
ทํางานกับเครื่องมือหรือวัสดุที่มี
รังสี หามเขามาในเขตการ
ทํางานที่กําหนด

5. ใหนายจางจัดทําแนวปฏิบัติ ขอบังคับ กฎ
หรือระเบียบวาดวยความปลอดภัยในการ
ทํางานเกี่ยวกับรังสีเพื่อใหลูกจางใชเปนคูมือ
ปฏิบัติงานและปดประกาศ ณ สถานที่ทํางาน

5. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสีตอง
มั่นใจวา โตะทํางาน ผนัง พื้น 
เสื้อผาและผิวหนังตองไดรับสาร
รังสีไมเกินที่กําหนด

 
6. จัดใหมีเครื่องวัดปริมาณรังสีที่เหมาะสม 
พอเพียง อุปกรณหรือเครื่องมือปองกัน
อันตรายจากรังสีที่สภาพดี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 (3.8-3.9)  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

6. สถานประกอบการที่ใช
อุปกรณหรือวัสดุที่มีสารรังสี 
กําหนดวิธีการทํางานกับสารรังสี

 
7. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองจัดใหมีเจาหนาที่มีคุณสมบัติตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 3 ขอ 11 ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

7. สถานประกอบการที่มี
แหลงกําเนิดของสารรังสีให
จัดทําแผนกั้นรังสีรอบๆ
แหลงกําเนิดของสารรังสีนั้น

 
8. ใหนายจางจัดใหมีลูกจางเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี อยาง
นอย 1  คนประจําสถานประกอบกิจการมี
หนาที่ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 8  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 22
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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ประเด็น 

 
7

 
การจัดการเกี่ยวกับ
สารกัมมันตภาพรังสี
ในสถานประกอบการ
(ตอ)

 
8. สถานประกอบการที่ผลิต ใช 
จัดเก็บ อุปกรณที่มีสารรังสี หรือ
สารกัมมันตภาพรังสี ตองมี
มาตรการปองกันการรั่วไหลหรือ
การสัมผัสกับสารรังสี มีระบบลอค
 และระบบสัญญานเตือน

 
9. จัดเจาหนาที่รับผิดชอบเรื่องสารรังสี
โดยเฉพาะ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.1)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

9. ปดเครื่องหมายบงชี้อันตราย
ที่ทางเขาของบริเวณที่มีอุปกรณ
ที่มีการจัดเก็บ ผลิตหรือใชสาร
รังสีหรือสารกัมมันตภาพรังสี

 
10. ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิค
ในเรื่องรังสี ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 9  ใหไว ณ วันที่  24 มิ.ย. 
2547

10. สถานประกอบกิจการที่ใช
หรือเก็บอุปกรณที่มีสารรังสีหรือ
มีสารกัมมันตภาพรังสีใหปด
สัญลักษณรอบบริเวณที่มีอุปกรณ
 วัสดุ และบนเครื่องมือ วัสดุ และ
กากของเสีย

 
11. คุณสมบัติเจาหนาที่เปนผูควบคุมดูแล
ประจําโรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองจบปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรมี
การศึกษาเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจาก
รังสีตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2542)  เรื่องคุณสมบัติของเจาหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับโรงงานที่มีการใชสาร
กัมมันตรังสี ประกาศ ณ วันที่ 2 มิ.ย. 2542

 
8

 
การจัดการเกี่ยวกับ
วัตถุระเบิด

 
1. การผลิต การจัดเตรียม การ
จัดเก็บ และการขนสงวัตถุระเบิด
จะตองทําโดยหนวยงานที่ไดรับ
อนุญาตจากกระทรวงตอสูและ
มาตรการความปลอดภัย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
8

 
การจัดการเกี่ยวกับ
วัตถุระเบิด (ตอ)

 
2. ถาหนวยงานดังกลาวนําเขา
และสงออกวัตถุระเบิดและ
องคประกอบ การอนุญาตจะทํา
โดยรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ
ทางดานการคา

3 หนวยงานดังกลาวที่ไดรับ
อนุญาตตองจัดทําแผนงาน
ประจําปสําหรับทุกๆการผลิต  
การจัดเตรียม การจัดเก็บ การขน
ถายวัตถุระเบิด

4. การจัดการตามแผนงาน
ประจําปตองไดรับการอนุมัติจาก
กระทรวงตอสูและมาตรการความ
ปลอดภัยหรือเจาหนาที่ที่ไดรับ
การแตงตั้ง

 
9

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย สาร
กัมมันตภาพรังสี

 
9.1

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 

 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุจากการผลิต 
จัดเก็บ ใช ขนสง ตองมีมาตรการ
ตอบโตเหตุฉุกเฉิน แจง
หนวยงานที่เกี่ยวของไดแก 
หนวยความปลอดภัยสาธารณะ
ของทองถิ่น สํานักงานควบคุม
มลพิษ เปนตน

 
1. ตองมีการปรับปรุงมิใหปริมาณสารเคมี
อันตรายในสถานที่ทํางานเกินกวาที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 7
 ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 24
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
9.1

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
(ตอ)

 
2. กรณีเกิดสารเคมีรั่วไหล อัคคีภัย ใหหยุด
ทํางาน และแจงการเกิดเหตุ ทํารายงาน
สาเหตุและทําการแกไขและปองกัน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 18  ประกาศ ณ วันที่ 
  22 ส.ค. 2534

 
3. กรณีเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับวัตถุอันตราย 
ใหหยุดปฏิบัติงานในสวนนั้นและซอมแซม 
ระงับเหตุโดยเร็ว โดยผูเกี่ยวของสวมใส
อุปกรณปองกันที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 72 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
4. ในกรณีที่มีการปลอยของเสีย มลพิษ 
หรือสิ่งใดๆจากสถานที่ผลิตหรือเก็บรักษา
วัตถุอันตรายที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ตองดําเนินการตามที่กําหนด

5. เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอบุคคล
 พืช ทรัพย หรือสิ่งแวดลอม ผูรับอนุญาต
ผลิตหรือนําเขาวัตถุอันตรายมีหนาที่จัดใหมี
การศึกษา ทดสอบ หรือใหขอมูลเกี่ยวกับ
อันตรายที่อาจเกิดจากวัตถุอันตราย

 
6. เมื่อเกิดอุบัติเหตุในสถานที่เก็บหรือใน
การผลิตวัตถุมีพิษหรือมีการรั่วไหลของ
วัตถุมีพิษ ตองหยุดปฏิบัติงานทันที รีบ
ตรวจสอบแกไข

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1 (16) ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 20 - 21 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค.
 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 25



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
9.2

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
ถาเกิดเหตุเกี่ยวกับเครื่องมือหรือ
วัสดุที่มีสารกัมมันตภาพรังสี ตอง
มั่นใจวาคนงานไมไดรับรังสี
มากกวา 25 เร็ม

 
1. ในกรณีที่มีสารกัมมันตรังสีรั่วไหล หก 
หลน หรือฟุงกระจาย เกิดอุบัติเหตุ   ทําให
ลูกจางไดรับอันตรายใหนายจางสั่งให
ลูกจางทุกคนหยุดทํางานและออกไปสูที่
ปลอดภัย

2. กรณีที่ตนกําเนิดรังสี อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักรที่เกี่ยวเนื่องกับการใชรังสีเกิด
ความเสียหาย ชํารุด แตกราวหรือสูญหาย 
ซึ่งอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุรายแรง หรือเปน
เหตุใหลูกจางประสบอันตราย ใหนายจางแจง
เหตุตออธิบดีทันที

3. ใหนายจางจัดทํารายงานเหตุการณที่
เกิดขึ้นรายงานตออธิบดีภายในสามสิบวันนับ
แตวันที่เกิดเหตุ

 
4. เกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารรังสีแจงกรม
โรงงานฯทันที ปดกั้นที่เกิดเหตุ ติดปายสาร
รังสี จัดเจาหนาที่ดูแล

5. เกิดอัคคีภัยใกลบริเวณที่มีสารรังสี ยาย
สารรังสีไวในที่ปลอดภัย ติดปายรังสีและจัด
เจาหนาที่เฝา  กรณีเกิดอัคคีภัยในบริเวณที่มี
สารรังสี แจงเจาหนาที่ดับเพลิงใหทราบชนิด
รังสีและวิธีดับเพลิงที่เหมาะสม

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 14, 21 - 22 ใหไว ณ วันที่  24
  มิ.ย. 2547

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.11 - 3.12)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 
2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 26
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
9.2

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
6. กรณีที่มีการตาย เจ็บปวย การประสบ
อันตรายหรือเกิดโรคเนื่องจากการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี ใหนายจางรายงานตออธิบดี
ภายในสิบหาวัน

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 4  ขอ 23 ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
9.3

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับวัตถุ
อันตราย

 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับวัตถุ
อันตราย ตองทําการชวยเหลือ
ตามแผนชวยเหลือฉุกเฉิน 
รายงานตอหนวยงานตางๆตามที่
กําหนด

 
10

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย วัตถุมีพิษ

 
10.1

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย

 
1. สถานที่เก็บสารเคมีอันตรายมี
การติดตั้งระบบความปลอดภัย 
ระบบการขึ้นทะเบียนสารเคมีที่
นําเขาและออกจากที่เก็บ และขาย

 
1. หามลูกจางเขาพักในสถานที่ทํางาน ที่
เก็บรักษาหรือยานพาหนะขนสงสารเคมี
อันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 9 - 10 ประกาศ ณ 
วันที่   22 ส.ค. 2534

2. การจัดเก็บสารเคมีอันตาย
สวนกลางมีชนิด และปริมาณ 
การจัดเก็บ  และระบบควบคุม
มลพิษ

2. จัดใหมีปาย "สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย
 หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต" ปดไวที่
ทางเขา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 27
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
10.1

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย (ตอ)

 
3.การสงมอบสารเคมีอันตรายให
 ตองแนใจวาผูรับมีใบอนุญาต

 
3. จัดใหมีปาย "หามลูกจางสูบบุหรี่ ดื่ม
เครื่องดื่ม รับประทานอาหารหรือเก็บอาหาร"
 ติดไวที่บริเวณเก็บรักษา ผลิตหรือขนยาย
สารเคมีอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่  
 22 ส.ค. 2534

 
4. การจัดสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย
ตามที่กําหนด หางจากบริเวณทํางาน 8 ม. 
สรางดวยวัตถุทนไฟ สภาพดี ถาเปนสาร
ไวไฟหรือระเบิดไดตองทนไฟไดไมนอยกวา
 3 ชม. พื้นตองเรียบไมเปยก ลื่น สะอาด 
จัดทําเขื่อน กําแพงปองกันสารรั่วไหล
ออกมาภายนอก มีรางระบายไปยังที่
ปลอดภัยแยกจากรางระบายน้ํา มีการระบาย
อากาศ ระบายความรอน  มีทางเขาออกไม
นอยกวา 2 ทาง ปดประตูตลอดเวลา มี
ทางเดินภายในกวางพอสําหรับการขนยาย
อุปกรณ จัดอุปกรณดับเพลิงที่เหมาะสม และ
ปองกันแหลงความรอน เชนประกายไฟ ถา
อยูนอกอาคารตองทํารั้ว 1.8 ม.

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 3  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

 
10.2

 
อาคารเก็บวัตถุ
อันตราย

 
1. อาคารตองมีอุปกรณปองกัน
ฟาผา

 
1. ตองมีระบบปองกันกําจัดอากาศเสียใน
หองเก็บและหองปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุ
อันตราย

2. อุปกรณไฟฟาตองเปนไปตาม
มาตรฐานสําหรับปองกันการระเบิด

2. หามพักอาศัยในอาคารที่มีการเก็บ ผลิต 
หรือใชวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 51 และ ขอ 70  ประกาศ ณ 
วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 28
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
10.2

 
อาคารเก็บวัตถุ
อันตราย (ตอ)

 
3. ตองมีอุปกรณดับเพลิงใน
อาคารจัดเก็บวัตถุอันตราย

 
3. สถานที่เก็บรักษาวัตถุอันตราย ตองอยูใน
ทําเลที่เหมะสมและปลอดภัยแกการขนสง
วัตถุอันตราย ไมกอใหเกิดเหตุรําคาร มลพิษ
ตอแหลงน้ําสาธารณะและสิ่งแวดลอม

4. อาคารตองมี ระบบสัญญาณ
เตือนภัย มีระบบควบคุมอุณหภูมิ 
ความชื้น อุปกรณปองกันไฟฟา
สถิต

4. อาคารเก็บรักษาวัตถุอันตรายมีลักษณะ
เชนเดียวกับอาคารผลิต ถาอาคารที่มีความ
กวางหรือยาวกวา 30 ม. ตองมีผนังทนไฟ 
และมีการปองกันการหกรั่วไหล

5. การจัดเก็บวัตถุอันตรายใน
สถานที่เก็บหรืออาคาร ตอง
ไดรับการรับรองจากผูรับผิดชอบ
ความปลอดภัยสาธารณะของ
ทองถิ่น

6. อาคารเก็บตองไมมีชั้นใตดิน
หรือพื้นระหวางชั้น อาคาร
สามารถทนไฟได มีแผนอพยบ
ฉุกเฉิน มีระยะหางเพื่อปองกัน
เพลิงไหมตามที่กําหนด

7.  วัตถุอันตรายคนละกลุมไดมี
การจัดเก็บคนละพื้นที่ คนละหอง
 ตามคุณสมบัติของสาร สารที่ไว
ดวยกันไมไดจัดเก็บคนละอาคาร 
คนละหอง

8. ตองมีการระบายอากาศที่อยู
ในสภาพที่ดี ระบบตองมีการตอ
ลงดิน ทอตองทนไฟ

 
9. น้ําที่ใชในระบบใหความรอน
ตองไมสูงเกิน 80 องศาเซลเซียส

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 9 - 10  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค.
 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
10.3

 
อาคารเก็บวัตถุมีพิษ

 
1. อาคารเก็บวัตถุมีพิษตองมีลักษณะที่
เหมาะสม  สะดวกในการขนยาย  ติดปาย”
หองเก็บวัตถุมีพิษ หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของ
เขา” แยกการเก็บวัตถุมีพิษแตละชนิดใหเปน
สัดสวน 

2. วัตถุมีพิษรายแรงตองแยกเก็บไว
โดยเฉพาะ ไมเปนทางผานของสาธารณะชน
 ปดล็อคกุญแจตลอดเวลาที่ไมมีการ
ปฏิบัติงาน

3. วัตถุมีพิษที่ติดไฟไดตองเก็บในหองกันไฟ
 อุปกรณไฟฟาตองเปนชนิดพิเศษ  หรือ
ติดตั้งอุปกรณปองกันการติดไฟ

4. หองเก็บวัตถุมีพิษไมควรอยูใกลกับที่พัก
อาศัย จัดทําปาย “หามสูบบุหรี่”ไวในหอง
เก็บวัตถุมีพิษ จัดทําปาย“วัตถุมีพิษ”สีแดง
บนพื้นขาวติดไวที่ทางเขาอาคาร

5. อาคารเก็บวัตถุมีพิษที่เหมาะสม  สะดวก
ในการขนยาย  ติดปาย”หองเก็บวัตถุมีพิษ 
หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของเขา” แยกการเก็บ
วัตถุมีพิษแตละชนิดใหเปนสัดสวน

6. วัตถุมีพิษที่ติดไฟไดตองเก็บในหองกันไฟ
 อุปกรณไฟฟาตองเปนชนิดพิเศษ  หรือ
ติดตั้งอุปกรณปองกันการติดไฟ

7. หองเก็บวัตถุมีพิษไมควรอยูใกลกับที่พัก
อาศัย จัดทําปาย “หามสูบบุหรี่”ไวในหอง
เก็บวัตถุมีพิษ ตองมีการระบายอากาศและมี
แสงสวางเพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1 และ ขอ 5  ประกาศ ณ วันที่ 8
 ก.ค.  2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
11

 
การจัดเก็บสารเคมี
อันตราย วัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด วัตถุมีพิษ
 วัตถุอันตราย สาร
กัมมันตภาพรังสี

 
11.1

 
การจัดเก็บสารเคมี
อันตราย

 
1. สารเคมีที่วางอยูรวมกัน และ
สิ่งที่ปลอยรังสี หรือทอที่มีระบบ
ใหความรอนตองหางกันอยาง
นอย 0.3 เมตร

 
1. สารเคมีที่เกิดปฏิกิริยาตอกันตองเก็บ
แยกกัน

 
2. สถานที่เก็บสารเคมีตอง
เปนไปตามที่กําหนด สารวาง
รวมกันไมมากกวา 100 ตาราง
เมตร สารที่ไวใกลกันไมไดตอง
วางหางกันมากกวา 1 เมตร สาร
ที่วางซอนกันตองหางจากผนัง
อยางนอย 0.5 เมตร หางจากเสา
อยางนอย 0.3 เมตร ทางเดิน
ตองกวางอยางนอย 2 เมตร

2. การจัดเก็บสารเคมีอันตรายตองไมให
ภาชนะบรรจุชํารุดและถูกกระแทก สําหรับ
สารเคมีอันตรายที่เปนสารไวไฟหรือระเบิดให
เก็บไวชั้นลาง

3. หามเปดภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายทิ้ง
ไวในสถานที่ทํางาน ตองนําไปเก็บเมื่อใช
เสร็จ

3. สถานที่เก็บสารเคมีตองมี
ลูกจางในแตละแผนกสามารถ
บงชี้ปริมาณและความปลอดภัย
ของสารในแผนกของตน

4. สารเคมีที่สามารถทําปฏิกริยา
กับน้ําหรือเกิดการเผาไหมไดเอง
 ตองมีการควบคุมความชื้นและ
อุณหภูมิอยางเขมงวด

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 4 และขอ 9-11 ประกาศ ณ 
วันที่ 17 มิ.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
11.2

 
การจัดเก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด

 
1. การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดไว
ในสถานประกอบการใหปฏิบัติตามที่กําหนด

2. การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่
เปนของเหลวไวในสถานประกอบการให
ปฏิบัติตามที่กําหนด

3. การเก็บรักษาถังกาซชนิดเคลื่อนยายได 
ชนิดของเหลวไวในสถานประกอบการให
ปฏิบัติตามที่กําหนด

4. การปองกันอันตรายจากถานหิน 
เซลลูลอยด หรือของแข็งที่ติดไฟงาย

 
5. ตองแยกเก็บวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ
 วัตถุระเบิดหรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตรายให
แยกจากกันเปนสัดสวน ปดกุญแจเมื่อไมใช
งาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 50 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
11.3

 
การจัดเก็บวัตถุมีพิษ

 
วัตถุมีพิษรายแรงตองแยกเก็บไวโดยเฉพาะ 
ไมเปนทางผานของสาธารณชน ปดล็อค
กุญแจตลอดเวลาที่ไมมีการปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 5 (3) - 5 (4)   ประกาศ ณ วันที่ 
8 ก.ค.  2525

 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง หมวด 
5 ขอ 23 - 26 ประกาศ ณ วันที่  21 พ.ย.  
2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
11.4

 
การจัดเก็บวัตถุ
อันตราย

 
1. การจัดเก็บวัตถุอันตราย 
ตองหามการสูบบุหรี่และการใช
เปลวไฟในบริเวณที่เก็บ

 
1. ตองไมใหวัตถุอันตรายอยูใกลกับแหลง
ความรอน เตาไฟ หมอน้ํา สายไฟฟาแรงสูง 
บริเวณที่มีอุณหภูมิสูง

2. กอนรับวัตถุอันตรายตอง
สํารวจปริมาณ การบรรจุ ฉลาก
ใหชัดเจน

2. ตองจัดทําปายสัญลักษณ เครื่องหมาย 
และคําเตือนในบริเวณที่มีวัตถุอันตราย

 
3.การจัดเก็บวัตถุอันตรายที่มี
อันตรายรุนแรง ตองแยกไวในที่
เก็บพิเศษ มีระบบผูชวย มีการ
รายงานปริมาณ ตําแหนงที่เก็บ
และผูรับผิดชอบ

3. ตองจัดทํามาตรการความปลอดภัย การ
ระงับเหตุและ อัคคีภัย  ทําปายเครื่องหมาย
หรือสัญลักษณตามมาตรฐานสากล แสดง
ระดับความไว ระดับอันตรายตอสุขภาพ การ
ใชน้ําดับไฟไดหรือไม ติดไวที่บริเวณที่มีการ
เก็บหรือใชวัตถุอันตราย

4. การจัดเก็บตองจัดเก็บใน
สถานที่เก็บพิเศษ มีผูรับผิดชอบ 
การนําเขาไปหรือออกจากหอง
เก็บตองตรวจสอบ และ
ลงทะเบียน มีการสํารวจสถานที่
เก็บเปนระยะ

 
4. การเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่เปนของเหลว
ในที่โลงตองมีระบบการปองกันการหกรั่วไหล
 และสามารถควบคุมวัตถุอันตรายไมให
รั่วไหลสูภายนอกเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 11-12 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
11.5

 
การจัดเก็บสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. สารที่ใหรังสีเบตาและแกมมา ตองเก็บใน
ภาชนะที่ยอมใหมีรังสีปลอยออกมา  < 2.5 
มิลลิเรินทเกนตอชั่วโมง หางจาก
แหลงกําเนิดรังสี 1 ม.

2. การเก็บสารรังสีในภาชนะบรรจุ ใหเก็บใน
สภาพไมไหมไฟ เก็บใหพนอันตรายจาก
อัคคีภัย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2 
(2.1), (2.3) ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 52 - 53 ขอ 74 ประกาศ ณ วันที่
 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
11.6

 
การจัดเก็บวัตถุระเบิด

 
1. ขอกําหนดหองเก็บวัตถุระเบิด 
ใบอนุญาตและมาตรการความ
ปลอดภัย

2. ขอกําหนดของหองเก็บวัตถุ
ระเบิดสําหรับเหมืองบนพื้นดิน  
การจัดหองเก็บตองเปนไปตามที่
กําหนด

3. การจัดเตรียมหองเก็บวัตถุ
ระเบิดแบบชั่วคราว หองเก็บหลัก
 ระยะหางที่ปลอดภัยจากหอง
เก็บวัตถุระเบิด และองคประกอบ
ของวัตถุระเบิดในหองเก็บ

4. หองเก็บวัตถุระเบิดในเหมือง
ใตดิน วิธีการจัดเก็บวัตถุระเบิด
ในหองเก็บ คนงานและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของวัตถุ
ระเบิด สมุดรายงานวัตถุระเบิด 
และการจัดเก็บวัตถุระเบิดที่มี
ความไวสูง การจัดเก็บ
องคประกอบของวัตถุระเบิด  กฎ
การขนสงวัตถุระเบิด การ
ตรวจสอบหองเก็บวัตถุระเบิด

5. ขอกําหนดการวางระเบิด การ
คัดเลือกและคุณสมบัติของผูจุด
ระเบิด งานการระเบิดและการ
ระเบิดที่ผิดพลาด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 34
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
11.7

 
การทําระหัสสีของ
ถังกาซอัดความดัน

 
1. กาซออกซิเจนตองใชสีเทา
กาซที่ติดไฟและระเบิดไดตองใช
สีแดงยกเวนถังเหล็กที่บรรจุ LPG
 ตองใชสีน้ําเงินหรือสีน้ําเงิน
ออนๆ มีสัญญานสีแดงรอบวาวล
ปดเปด กาซพิษตองสีเหลืองเขม
 กาซกัดกรอนตองสีเหลืองออน
กาซออกซิเจนและกาซ
ออกซิไดซเซอรตองสีน้ําเงินออน

2. กาซผสมก็ใชสีของกาซที่มา
ผสมกัน กาซที่ใชทางการแพทย
ใชสีขาว  และที่ถังเหล็กตองระบุ
ชนิดของกาซดวย

 
12

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารเคมีอันตราย 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ สาร
กัมมันตภาพรังสี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 35
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
12.1

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารเคมีอันตราย

 
ภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายตอง
มีใบรับรองความปลอดภัย

 
1. จัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัย
เกี่ยวกับหีบหอภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย
ตามที่กําหนดไดแก วัสดุแข็งแรง 
เคลื่อนยายไดปลอดภัย บรรจุไมเกินพิกัด ถา
มีรอยบุบ บวมตองตรวจสอบความปลอดภัย 
ถามีความดันภายในตองมีอุปกรณนิรภัย 
ตรวจสอบ ซอมบํารุงปละ 1 ครั้ง ภาชนะ
บรรจุสารไวไฟหรือระเบิดได ตองเก็บหาง
จากแหลงความรอน และใหเก็บไวชั้นแรก 
ถาภาชนะมีความรอนตองมีฉนวนหุม หาก
พบการรั่วไหลใหแยกเก็บ และทําความ
สะอาดสิ่งรั่วไหล ปองกันภาชนะบรรจุ ชํารุด 
ถูกกระแทก หามเปดภาชนะทิ้งไวในสถานที่
ทํางาน ตองนําไปเก็บเมื่อใชเสร็จ กรณีเก็บ
ไวใตดิน ตองมีเครื่องหมายแสดงตําแหนง

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 7-8 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

2. ภาชนะสารเคมีอันตรายที่รั่วไหลใหแยก
เก็บในที่ปลอดภัย และทําความสะอาดสิ่ง
รั่วไหล

 
12.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย

 
1. ความปลอดภัยทางดานเทคนิค
 สัญลักษณความปลอดภัยตองมี
ระบุที่หีบหอของวัตถุอันตราย ถา
พบอันตรายเพิ่มใหมตองแจง
สาธารณชนพรอมปรับเปลี่ยน
ขอมูลที่ภาชนะบรรจุ

 
1. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายตั้งแต 25,000 
ลิตร ตองมีความมั่นคง แข็งแรง ตาม
มาตรฐาน  ตองสรางเขื่อนกักเก็บ และจัด
เคมีภัณฑเพื่อระงับเหตุอันตราย

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 2 ขอ 6 (7) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

2. หีบหอภาชนะบรรจุของวัตถุ
อันตรายตองไดรับการรับรอง 
ตองผลิตจากหนวยงานที่ไดรับ
การรับรองจากรัฐบาล

 
2. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายที่เปนกาซตอง
เปนไปตามมาตรฐาน มีอุปกรณความ
ปลอดภัยและรับรองโดยวิศวกร

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 13 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 36
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
12.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย (ตอ)

 
3. ถาใชภาชนะอัดความดัน
สําหรับวัตถุอันตรายตองมีการ
ตรวจสอบเปนระยะ

 
12.3

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
วัตถุมีพิษ

 
ภาชนะบรรจุวัตถุมีพิษที่ระเหยได ที่เปน
ของเหลว และภาชะบรรจุที่อยูใตความดัน
ตองเปนไปตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 60-62 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
12.4

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารกัมมันตภาพรังสี

 
1. ใหนายจางจัดทําฉลากที่มีเครื่องหมาย
และขอความเตือนภัยติดไวที่ภาชนะตามที่
กําหนด

2. ใหนายจางจัดใหมีปายหามนําภาชนะหรือ
วัสดุที่ปนเปอนสารกัมมันตรังสีออกไปนอก
บริเวณที่ปฏิบัติการ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ  17-18  ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 37



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
13

 
การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย

 
1.อุปกรณที่ใชในการขนสง
สารเคมีอันตรายตองมีใบรับรอง
ความปลอดภัย

2. การเตรียมการขนสงสินคา
อันตราย  ตองมีการเตรียม
แบบฟอรมสงสินคาซึ่งรวมถึงชื่อ
สินคาอันตรายและหมายเลข
อางอิง 

3. การขนสงภาชนะเปลาที่เคย
บรรจุสารเคมี ตองทําแบบฟอรม
สงสินคา เชนเดียวกัน

 
1. การขนสงสารเคมีอันตรายตองปฏิบัติ
ตามที่กําหนด ไดแกปองกันฝุนฟูมและ
อันตรายใหลูกจาง  ตองตรวจสอบ
ยานพาหนะใหปลอดภัย ติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิงมือถือที่ใชกับสารเคมีอันตราย 
หนากากปองกันสารเคมี เครื่องชวยหายใจ
และคูมือการแกไขปญหาฉุกเฉินเปน
ภาษาไทยไวในยานพาหนะ ภาชนะบรรจุ
ตองยึดแนนบนยานพาหนะ น้ําหนักบรรทุกไม
เกิน หามบรรทุกสารที่อาจเกิดปฏิกิริยาไว
ดวยกัน

4. สถานีขนสง ขนถายสินคา
อันตราย ตองมีมาตรการควบคุม
ความชื้นของภาชนะ เพื่อปองกัน
การรั่วไหลสูสิ่งแวดลอม

5. สถานประกอบกิจการตอง
แนใจวาไมมีการสงสารเคมี
อันตรายทางไปรษณีย

2. ขอปฏิบัติเกี่ยวกับทอขนสงสารเคมี
อันตราย ขนสงดวยทอหรือรางตองมี
โครงสรางปองกันการหก รั่วไหล ปองกัน
การชน กระแทก ทอและ ขอตอสภาพดี ทอ
สงสารเคมีอันตรายตางชนิดกันใชสีตางกัน 
ถาผิวทอมีความรอนตองใชฉนวนหุม ถาเปน
สารไวไฟหรือระเบิดได ใหวางทอหางจาก
แหลงความรอนและใหตอสายดิน หากวาง
ทอใตพื้นดินใหทําเครื่องหมาย

6.ฉลากสารเคมีอันตราย สถาน
ประกอบกิจการตองมีฉลาก
สารเคมีอันตรายสําหรับการขนสง
 ติดที่ภาชนะตามที่กําหนด

 
3. ตองดูแลทอสงวัตถุอันตรายและ
สวนประกอบตามที่กําหนด

7. ฉลากสารเคมีอันตรายสําหรับ
ขนสงตองชัดเจน และไมหายไป
ระหวางการขนสง

4. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตราย ตองติดปาย
สัญลักษณและเครื่องหมายที่ภาชนะตาม
ชนิดของสารที่บรรจุและขนถายตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 5 
และ 6 ตามลําดับ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 56-59 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 1-2  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 38
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การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
8.สถานประกอบกิจการที่ขนสง
สินคาอันตรายตองไดรับ 
Operating certificate for 
transportation of dangerous 
goods by road

 
5. ภาชนะบรรจุและขนถายวัตถุอันตรายตอง
มั่นคง แข็งแรง หลังใชงานใหทําลาย หาม
นําไปใชบรรจุสิ่งอื่นๆ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 56-59 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

9. สถานประกอบกิจการที่สง
สินคาทางบก ตองใชบริษัท
ขนสงที่ไดมาตรฐาน

 
6. การขนสงวัตถุอันตราย

10. สถานประกอบกิจการที่สง
สินคาทางบกตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนด ตองจัดทํารายการ 
Consignment list สารที่ไวใกล
กันไมไดตองแยก

7. ยานพาหนะที่เหมาะสมและปลอดภัยโดย
ผานการตรวจสอบจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

8. สัญลักษณหรือเครื่องหมายแสดงวัตถุ
อันตราย และอักษรวา “วัตถุอันตราย” ติดไว
ที่ภาชนะทั้ง 2 ดาน

9. ตองมีเอกสารขอมูลความปลอดภัยของ
วัตถุอันตราย กรณีขนสงมากกวา 1000 กก. 
หรือ 1000 ล.

12. ยานพาหนะที่ใชขนสงทาง
บก ตองเปนไปตามที่กําหนด

10. บริเวณจอดยานพาหนะ ขนถาย ตองมี
บริเวณกวางขวาง ตองมีระบบปองกัน
อันตรายและระบบปองกันอัคคีภัยที่เหมาะสม

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 19 (1),(2), (4), (6) ใหไว ณ 
วันที่ 27 ต.ค. 2537

11. สถานประกอบกิจการที่สง
สินคาทางบกตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนดระหวางการขนถาย
ตองตรวจสอบบรรจุภัณฑ ผูไม
เกี่ยวของหามขึ้นไปบนรถขนสง 
คนขับรถและคนสงของหามสูบ
บุหรี่ระหวางการขนสง เมื่อจอดรถ
 หามจอดใกลที่มีความรอนหรือ
อุณหภูมิสูง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
13.  สถานประกอบกิจการที่
ขนสงสินคาทางบกเปนการคา
ตองมี Transportation 
certificate ของกระทรวง
คมนาคม ซึ่งที่ปดผนึกแบบ
พิเศษสําหรับการขนสงสินคา
อันตราย

 
11. รถบรรทุกวัตถุอันตรายตองมีตัวอักษร 
ภาพตามที่กําหนด ไดแก ประเภท ประเภท
ยอย ความเสี่ยงหลัก ความเสี่ยงรอง 
หมายเลขสหประชาชาติ เปนตน

 
ประกาศกรมการขนสงทางบก เรื่องการติด
ปายอักษรภาพและเครื่องหมายของ
รถบรรทุกวัตถุอันตราย ขอ 3-9 ประกาศ ณ 
วันที่ 14 พ.ย. 2543

 
14. สถานประกอบการขนสง
สินคาทางบก ตองมีการดูแล
รักษารถขนสงตามที่กําหนด

12. ตัวอักษรและภาพแสดงความเสี่ยงของ
วัตถุอันตรายตองมีลักษณะและขนาดตามที่
กําหนด

13. การติดแผนปายแสดงความเสี่ยงของ
วัตถุอันตรายตองปฏิบัติตามที่กําหนด

14. เครื่องหมายแสดงเลขของ
สหประชาชาติตองมีลักษณะ ขนาด และ
วิธีการติดตั้งตองปฏิบัติตามที่กําหนด

16. สถานประกอบการขนสง
สินคาอันตรายทางบก ตองไดรับ
การตรวจสอบเปนระยะ สภาวะ
การขนสง การบริหารความ
ปลอดภัย อุปกรณปองกันพิเศษ 
เปนตน

15. เครื่องหมายแสดงการบรรทุกสาร
อุณหภูมิสูงตองมีขนาดและวิธีการติดตั้งที่
ดานขางของรถตามที่กําหนด

15.เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นกับการ
ขนสงสินคาอันตรายทางบก 
คนขับตองดําเนินมาตรการที่
เกี่ยวของ แลวรายงานอุบัติเหตุ 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของชวย
ลดอันตราย ถามีการเสียชีวิตหรือ
สูญเสียอยางมาก ตองรายงาน
ตอผูรับผิดชอบระดับสูงภายใน 3 
วัน และสงแผนการดําเนินการ
ภายใน 30 วัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
17. สถานประกอบการขนสง
สินคาอันตรายทางบก รถขนสง
ตองไมบรรทุกหนักเกิน รถขนสง
ตองหามเขาไปในเขตหามเขา

18. สถานประกอบการขนสง
สารเคมีที่เปนพิษสูงทางบก ตอง
ไดรับใบอนุญาตในการขนสง
วัตถุมีพิษสูง

19. เมื่อสงมอบสารเคมีอันตราย
ใหตองมีการแจงใหผูรับสารเคมี
อันตรายทราบ ชื่อ ปริมาณ 
อันตราย และมาตรการฉุกเฉิน
ของสารเคมีอันตราย ถาสารเคมีที่
เปนพิษสูงถูกขโมย สูญหายหรือ
รั่ว ผูรับมอบและผูเกี่ยวของ ตอง
แจงหนวยความปลอดภัย
สาธารณะทองถิ่นโดยทันที และ
ทําการเตรียมการเตือนอันตราย

 
14

 
การนําเขาของเสีย
เคมีวัตถุ

 
1. ของเสียเคมีวัตถุที่เปนวัตถุอันตรายจะ
อนุญาตใหนําเขาเมื่อใชเปนวัตถุดิบใน
โรงงานผลิตเทานั้น

2. ตองจัดทําแผนการนําเขาของเสียเคมี
วัตถุที่ใชในแตละป  แจงตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

3. กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะอนุญาตให
นําเขาของเสียเคมีวัตถุในปริมาณเทาที่
จําเปนในการผลิตของโรงงาน

 
ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง
เงื่อนไขในการอนุญาตใหนําของเสียเคมีวัตถุ
 (Chemical Waste) ที่เปนวัตถุอันตรายเขา
มาในราชอาณาจักร ขอ 1, 3 และ ขอ 6  
ประกาศ ณ วันที่ 14 พ.ค. 2539

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การกําจัดภาชนะ
บรรจุ สารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย และ การ
กําจัดของเสียเคมี
วัตถุ

 
1. การกําจัดภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 12 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

 
2. การทําลายภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายตอง
เหมาะสมกับวัตถุอันตรายชนิดนั้นๆ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
63 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
3. ตองจัดทําระบบกําจัดของเสียที่เกิดจาก
การนําของเสียเคมีวัตถุมาใชในการผลิตสินคา

 
ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง
เงื่อนไขในการอนุญาตใหนําของเสียเคมีวัตถุ
 (Chemical Waste) ที่เปนวัตถุอันตรายเขา
มาในราชอาณาจักร ขอ 4  ประกาศ ณ วันที่ 
14 พ.ค. 2539

 
16

 
กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ

 
1. ขอกําหนดความปลอดภัยทาง
เทคนิคสําหรับการใชไฮโดรเจน

2. ขอกําหนดความปลอดภัย
สําหรับการใชกาซถานหินใน
อุตสาหกรรม

3. ขอกําหนดความปลอดภัยทาง
เทคนิคสําหรับการใชคลอรีน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 42



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
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4. ขอกําหนดสําหรับกระบวนการ
ผลิต Coking operation

5. ขอกําหนดความปลอดภัยทาง
เทคนิคสําหรับการใชไวนิลคลอ
ไรด

6. ขอกําหนดความปลอดภัย
สําหรับกระบวนการอันตรายที่ใช
ออกซิเจนนอย

7. ขอกําหนดความปลอดภัย
สําหรับการอัดกาซใสทอกาซ

8. ขอกําหนดความปลอดภัย
สําหรับกระบวนการเคลือบผิว 
การบริหารจัดการทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย

9. ขอกําหนดทางเทคนิคสําหรับ
ปองกันฝุนในกระบวนการ
เหล็กหลอ

10. ขอกําหนดการปองกันฝุน
สําหรับกระบวนการหลอมวัสดุ

11. ขอกําหนดทางสุขภาพและ
ความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการทําขนสัตว

 
กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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12. ขอกําหนดทางสุขภาพและ
ความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการผลิตคารบอน

13. ขอกําหนดการปองกันพิษ 
จากการใช จัดเก็บ ขนสง
สารเคมีทางการเกษตร

14. ขอกําหนดสําหรับอากาศอัด

15.ขอกําหนดสําหรับสารปราบ
ศัตรูพืช

16. ขอกําหนดสําหรับโครเมี่ยม

17. ขอกําหนดสําหรับสินคา
อันตรายไดแก สินคาที่สามารถ
ระเบิดและไมติดไฟ สารเคมี
อันตรายและสารกัมมันตภาพรังสี

18. ขอกําหนดสําหรับสารเคมี
ควบคุม เชนสารเคมีที่ใชใน
สงคราม

19. ขอกําหนดเกี่ยวกับการ
นําเขาและสงออกสารเคมีอันตราย

20. ขอกําหนดการขนสงทาง
รถไฟ

 
กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1. ตองจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม
ใหกับคนงานทุกคนที่สัมผัสฝุนที่
มีซิลิกามากกวา 10%

 
คนงานที่ทํางานที่มีอันตรายหรือ
มีสารที่มีพิษมาก ตองมีอุปกรณ
คุมครองอันตรายสวนบุคคล โดย
ที่อุปกรณตองมีคุณภาพตามที่
กําหนดในกฎหมาย

 
1. กรณีในสถานประกอบการมีระดับสารเคมี
ในบรรยากาศการทํางานเกินกวาที่กําหนดใน
ตารางที่ 1,2 ,3, 4 หากนายจางแกไข
ปรับปรุงไมได จะตองจัดใหลูกจางสวมใส
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัยใน การทํางานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม (สารเคมี) หมวด 1 ขอ 7 และ
หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ค. 2520

2. ลูกจางที่ทํางานใน 38 อาชีพ
ที่กําหนดตองไดรับอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยและ
สุขภาพที่เหมาะสมตามชนิดของ
งานที่ปฏิบัติโดยมีรายการชนิด
ของอุปกรณที่เหมาะสมในแตละ
ลักษณะงานกําหนดไวชัดเจนใน
ตารางที่กําหนด

 
2. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลสําหรับสารเคมี

3.คนงานที่ทํางานกับวัตถุมีพิษ
ตองมีอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยที่ไดรับการรับรอง และ
คนงานตองใชไดถูกตอง

 
3. การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  2  ประกาศ ณ วันที่   22 
ส.ค. 2534

4. ตองจัดอุปกรณคุมครอง
อันตรายสวนบุคคลใหกับคนงาน
ทํางานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ

 
4. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลสําหรับงานเกี่ยวกับวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด

 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง หมวด 
5 ขอ 28 ประกาศ ณ วันที่  21 พ.ย.  2534

5.สถานประกอบการที่ใชสารฆา
แมลง ตองมั่นใจวาคนงานมีการ
สวมใสอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

 
5. จัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ตามความจําเปนและเหมาะสมสําหรับงาน
เกี่ยวกับวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 64 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล (ตอ)

 
6. จัดเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลตาม
จําเปนและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและมี
มาตรการรักษาอุปกรณที่ดี

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18 (2) และขอ 19 (3) ใหไว ณ
 วันที่ 27 ต.ค. 2537

7. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับคนขับ 
และอุปกรณปองกันอุบัติเหตุจากการรั่วไหล

 
8. ตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
ของผูปฏิบัติงานไดแก เสื้อผาชุดทํางาน ถุง
มือ รองเทา หนากากตามชนิดวัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (2)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
9. ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล ใหลูกจางใชขณะ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีโดยใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 5  ขอ 25  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547
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การฝกอบรม

 
1. ตองจัดฝกอบรมการปองกันฝุน
ใหกับคนงานที่สัมผัสฝุนที่มีซิลิ
กามากกวา 10%

 
คนงานที่ทํางานในสภาวะที่เสี่ยง
อันตราย ตองไดรับการฝกอบรมที่
เหมาะสม

 
1. จัดฝกอบรมลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายตามหัวขอที่กําหนด ไดแก 
กระบวนการผลิต การเก็บรักษา การขนสง 
อันตรายที่เกิดจากสารเคมี วิธีการควบคุม
และปองกัน วิธีกําจัดมลภาวะ วิธีอพยพ
เคลื่อนยายลูกจางออกจากบริเวณที่เกิด
อันตราย และวิธีปฐมพยาบาลผูไดรับอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 
  22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การฝกอบรม (ตอ)

 
2.สถานประกอบการที่จัดเก็บ 
ขนสงวัตถุอันตราย คนงานที่
รับผิดชอบดับเพลิงตองไดรับการ
ฝกดับเพลิง และการอบรมเรื่อง
อันตรายของวัตถุอันตรายและ
วิธีการตอบโตเหตุฉุกเฉิน

 
2. จัดฝกอบรมแนะนําเหตุอันตรายตางๆ วิธี
ปองกันอันตราย และการแกไขอุบัติเหตุ
เกี่ยวกับงานวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 65 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
3. สถานที่ ผลิต จัดการ ขนสง 
จัดเก็บ ใช สารเคมี ตองให
ขอมูลคนงานเกี่ยวกับวิธีการ
ปองกันอันตรายจากสารเคมี ใน
เรื่องวิธีการชวยเหลือฉุกเฉินใน
กรณีเกิดอุบัติเหตุจากสารเคมี

 
3. ฝกอบรมความรูเรื่องรังสี วิธีปองกัน
อันตรายและแกไขอุบัติเหตุ วิธีใชอุปกรณ
หรือเครื่องปองกันอันตรายจากรังสีให
คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับรังสี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.6)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

4. คนงานตองไดรับขอมูล 
องคประกอบของสารเคมี ฉลาก
ความปลอดภัย เทคนิคความ
ปลอดภัยของสารเคมีที่อยูในที่
ทํางาน

 
4. ใหนายจางจัดใหมีคูมือวิธีการใช วิธี
บํารุงรักษา และสาธิตวิธีการใช วิธีการ
บํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลใหแกลูกจางที่เกี่ยวของทราบ

5. คนงานตองทราบวาสารเคมี
อันตรายอาจทําใหเกิดอันตราย
ตอสุขภาพระหวางการผลิต

5. ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับรังสีไดรับการอบรมถึงอันตรายและ
วิธีการปองกันอันตรายจากรังสีกอนเขารับ
หนาที่ตามที่กําหนด

6. การฝกอบรมดานความ
ปลอดภัย ขอควรระวัง สิทธิและ
ความรับผิดชอบของคนงาน การ
ปองกันอันตราย การฝกอบรม
เรื่องมาตรการจัดการเหตุฉุกเฉิน

 
6. ผูขับขี่ตองผานการอบรมเรื่องวัตถุอันตราย
 การปองกันและระงับอันตราย

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 19 (5) ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 5  ขอ 26 และ หมวด 6 ขอ 27 - 28  
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547
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การฝกอบรม (ตอ)

 
7. คนงานทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายตองไดรับการฝกอบรม
เกี่ยวกับอันตรายของสารเคมี
อันตราย

 
7. ฝกอบรมใหคนงานเขาใจอันตราย วิธี
ระมัดระวังปองกันและแกไขอันตรายของ
วัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (7)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

8.สถานประกอบกิจการที่ผลิต 
ใชสารเคมีอันตรายตองไดรับการ
ฝกอบรม อันตรายของสารเคมี 
มาตรการปองกันอันตราย

9. คนงานทํางานเกี่ยวกับ
วัตถุมีพิษ ตองไดรับความรูและ
การอบรมทางดานอาชีวอนามัย

10. คนงานทํางานกับสารเคมีใดๆ
 ตองไดรับความรูและการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับ การประยุกตใช
สารเคมีอันตรายที่ปลอดภัยใน
สถานที่ทํางาน

11. คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมี ตองไดรับการฝกอบรมที่
เหมาะสม

 
19

 
สัญลักษณและ
เครื่องหมาย
เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย

 
1. สัญลักษณและเครื่องหมายแสดงสิ่ง
ตองหาม สําหรับอาณาบริเวณเฉพาะสวน

2. สัญลักษณและเครื่องหมายสําหรับอาณา
บริเวณที่ตองใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคล

 
รายละเอียดแนบทายประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2530) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ. ศ. 
2512 ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 48



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
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3. สัญลักษณและเครื่องหมายเตือนภัยของ
อาณาบริเวณเฉพาะสวน

4. สัญลักษณและเครื่องหมายฉุกเฉิน

5. สัญลักษณและเครื่องหมายสําหรับฉลาก
ที่ตองปดหรือพิมพไวบนภาชนะบรรจุ
เคมีภัณฑ

6. สัญลักษณและเครื่องหมายปดหรือพิมพ
ไวที่ภาชนะบรรจุที่ใชขนถายวัตถุอันตราย

 
20

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย 
สารกัมมันตภาพรังสี
 สารมลพิษ วัตถุ
อันตราย

 
20.1

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย

 
1. แจงรายละเอียดของสารเคมีอันตรายใน
สถานประกอบการใชแบบ สอ. 1

2. รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตรายของสารเคมีใชแบบสอ. 2

3. รายงานผลการตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีอันตราย ใชแบบ สอ. 3

 
รายละเอียดแนบทายประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2530) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ. ศ. 
2512 ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
สัญลักษณและ
เครื่องหมาย
เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย (ตอ)

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 5-6, ขอ 16, 19  
ประกาศ ณ วันที่ 22 ส.ค. 2534 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 49



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
20.1

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย(ตอ)

 
4. รายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายใชแบบ สอ. 4

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 16, ขอ 19 ประกาศ 
ณ วันที่ 22 ส.ค. 2534 

 
5. แจงรายละเอียดของสารเคมีอันตรายใน
สถานประกอบการใชแบบ สอ. 1

6. รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตรายของสารเคมีใชแบบ     สอ. 2

7. รายงานผลการตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีอันตราย ใชแบบ สอ. 3

 
20.2

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารกัมมันตรังสี

 
รายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน 
แหลงที่มา วิธีการใชและการเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสี ตามแบบ รง. 7แจงตอกรม
โรงงานฯภายใน 180 วันและแจงตอไปทุกป

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2542)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องการ
รายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน 
แหลงที่มา วิธีการใชและการเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสี ประกาศ ณ วันที่ 2 มิ.ย. 2542

 
20.3

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารมลพิษ

 
ใชแบบ รง. 1ในการรายงานผลการวิเคราะห 
และแบบ รง. 2 ตารางผลการวิเคราะห
ปริมาณสารมลพิษ ในกรณีที่ผลไมไดตาม
เกณฑ ตองระบุปญหาและวิธีแกไข มีผู
ควบคุมดูแลระบบและผูรับอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานเซ็นตรับรอง

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 
16 ธ.ค. 2528

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดแบบแจงรายละเอียด แบบ
รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตราย และแบบรายงานผลการตรวจวัด
ปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตราย 
ประกาศ ณ วันที่ 17  มิ.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 50



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.5  การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
20.4

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
วัตถุอันตราย

 
1. คําขออนุญาตผลิตวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 1

2. คําขออนุญาตนําเขาวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 3

3. คําขออนุญาตสงออกวัตถุอันตรายใชแบบ
 วอ. 5

4. คําขออนุญาตครอบครองวัตถุอันตรายใช
แบบ วอ. 7

5. คําขอตอใบอนุญาตใชแบบ วอ. 9

6. ใบอนุญาตผลิตวัตถุอันตรายใชแบบ วอ. 2

7. ใบอนุญาตนําเขาวัตถุอันตรายใชแบบ วอ.
 4

8. ใบอนุญาตสงออกวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 6

9. ใบอนุญาตครอบครองวัตถุอันตรายใชแบบ
 วอ. 8

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 1 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.5 - 51



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
สถานที่ตั้งโรงงาน

 
1. หามตั้งโรงงานจําพวกที่ 1 และ 2  ใน
บริเวณที่พักอาศัย และในระยะ 50 ม. จาก
สาธารณสถาน

2. หามตั้งโรงงานจําพวกที่ 3 ในบริเวณ ที่
พักอาศัย หรือ ภายในระยะ 100 ม.จาก
สาธารณะสถานและไมกอใหเกิดอันตราย 
เหตุรําคาญ เปนตน

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 1 - 2, 4  ใหไว ณ วันที่ 
24 ก.ย. 2535

 
2

 
อาคารโรงงาน

 
โครงสรางอาคารตองมีความ
ปลอดภัยตอแรงงานและมีการ
สุขาภิบาลที่ดี

 
1. อาคารโรงงานตองมั่นคงแข็งแรงและ
เหมาะสมสําหรับอุตสาหกรรมนั้นๆ มีการ
รับรองจากวิศวกร

2. อาคารโรงงานตองมีประตูไมนอยกวา 2 
แหงกวางไมนอยกวา 110 ซม. ถามีคนใช
ประตูนี้ออกมากกวา 50 คนตองเพิ่มความ
กวางไมนอยกวา 2 ซม. ตอหนึ่งคน

3. บันไดของอาคารโรงงานตองมั่นคง 
แข็งแรงเหมาะสมกับอาคาร ขั้นบันไดไมลื่น 
มีชวงระยะเทากันตลอด

4. พื้นในอาคารโรงงานมั่นคงแข็งแรง ไมมี
น้ําขัง

5. บริเวณหรือหองทํางานในอาคารโรงงาน
ตองมีพื้นที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 3 ตาราง
เมตรตอคนงานหนึ่งคน

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ  5 (1, 3 - 4, 6 - 7) ให
ไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อาคารโรงงาน(ตอ)

 
6. วัสดุกอสรางตองเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท หรือชนิดของโรงงาน

7. อาคารโรงงานควรจัดใหมีสายลอฟาตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

8. อาคารโรงงานตองจัดใหมีที่เก็บรักษา
สิ่งของที่อาจกอใหเกิดการติดไฟไดงายไว
ในที่ปลอดภัย

9. อาคารโรงงานที่มีลิฟท  ลิฟทตองมี
ลักษณะตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (8 - 11) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
10. ตองดูแลรักษาทางออกและบันได
ฉุกเฉินใหใชไดตลอดเวลา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513

 
3.

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
สํานักงาน

 
1. สุขอนามัยดานน้ําโดยมีน้ํา
ปริมาณเพียงพอและน้ํามีคุณภาพ

2. สภาพอากาศในหองทํางาน
ตองเปนไปตามที่กําหนดไดแก 
อุณหภูมิและความชื้น ฝุน การ
ระบายอากาศ มลพิษ จุลชีพ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3.

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
สํานักงาน (ตอ)

 
3. มีขอกําหนดเรื่องการกําจัด
ขยะที่เปนของแข็งและของเหลว

4. ความเขมของแสงสวางในที่
ทํางาน

5. เสียงในหองทํางาน

6. ความสั่นสะเทือนในหองทํางาน

7. รังสีในหองทํางาน

8. ตัวนําโรคไดแก แมลงที่เปน
พาหะของโรค และตองไมมีหนู
ในที่ทํางาน

9. การติดตั้งระบบตางๆ หองและ
อาคาร  และหองสวมหองน้ํา

 
4

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
อุตสาหกรรม

 
สถานที่ทํางานตองออกแบบโดย
มีความปลอดภัยและสุขอนามัย 
มีการบงชี้อันตรายจากการ
ประกอบอาชีพที่เปนอันตรายตอ
คนงานและมาตรการเพื่อปองกัน
หรือลดการสัมผัส และผลที่คาด
วาจะไดรับ

 
1. สุขอนามัยดานน้ําโดยมีน้ํา
ปริมาณเพียงพอและน้ํามีคุณภาพ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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4

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
อุตสาหกรรม (ตอ)

 
2. สภาพอากาศในหองทํางาน
ตองเปนไปตามที่กําหนดไดแก 
อุณหภูมิและความชื้น ฝุน การ
ระบายอากาศ มลพิษ จุลชีพ

3. ขอกําหนดเรื่องการกําจัดขยะที่
เปนของแข็งและของเหลว ขยะ
พิษและขยะอันตราย กาซพิษ

4. ความเขมของแสงสวางในที่
ทํางาน

5. เสียงในสถานที่ทํางาน

6. ความสั่นสะเทือนในสถานที่
ทํางานมีการกําหนดความ
สั่นสะเทือนสูงสุดเพื่อความ
สะดวกและสุขภาพของคนงาน

7. รังสีในสถานที่ทํางานมีกําหนด
เรื่องสนามไฟฟาและ
สนามแมเหล็ก

8. ตัวนําโรคไดแก แมลงที่เปน
พาหะของโรคตองมีไมเกินกวาที่
กําหนด และตองไมมีหนูในที่
ทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 4
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4

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
อุตสาหกรรม (ตอ)

 
9. กําหนดแผนผังโรงงานทั่วไป
และแผนผังโรงงานอยางละเอียด

10. กําหนดลักษณะอาคารและ
หองตางๆ

11. การติดตั้งระบบไฟฟา   
ระบบดับเพลิง  การปองกันฟาผา 
ระบบการจัดการน้ําทั้งน้ําสะอาด 
น้ําสกปรก น้ําเสีย น้ําฝนเพื่อให
เกิดความปลอดภัยตามขอกําหนด

12.มีหองสวม หองน้ําและ อาง
ลางหนา

 
5

 
การตรวจสภาพ
อาคารโรงงานและ
เครื่องจักร

 
1. ทางเดินในโรงงานตองกวาง
อยางนอย 1 เมตรและไมมีสิ่งกีด
ขวาง

 
1. ตองจัดใหมีการตรวจสภาพอาคารโรงงาน
และเครื่องจักร และดูแลรักษาใหอยูใน
สภาพที่มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัยอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 1 ขอ 1 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 5



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี
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ประเด็น 
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5

 
การตรวจสภาพ
อาคารโรงงานและ
เครื่องจักร (ตอ)

 
2. บริเวณที่ยกสูงขึ้นเชน หอง
เพดาน ระเบียง ตองมีรั้วสูงอยาง
นอย 1 เมตร

3. การลางพื้นหรือมีของเหลวหก
 ของเหลวตองไปสูรางระบายทิ้ง
 ซึ่งรางระบายตองปดและมีการ
ทําความสะอาดอยูเสมอ

4. พื้นโรงงานที่เปยกหรือเย็นอยู
เสมอ ตองเปนพื้นไมกันลื่น

 
2. ตองรักษาทางเดินและพื้นปฏิบัติงานของ
โรงงานใหสะอาด เรียบ แหงและไมลื่นอยู
เสมอ

3. ตองรักษาราวกั้นบันได พื้นหรือทางเดินที่
อยูสูงกวา 1.50 ม. ใหอยูในสภาพมั่นคง 
แข็งแรงอยูเสมอ

4. ภายในโรงงานตองจัดวางวัตถุหรือสิ่ง
ตางๆใหเปนระเบียบ

5.  ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่ง
ปฏิกูลอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน  หมวด 1 ขอ 2 - 4, 19  ประกาศ ณ
 วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
5. บริเวณที่ทํางานที่มีความชื้นสูง
 หรือใชน้ํามากระหวางการผลิต 
ตองมีมาตรการปองกันน้ําหยด
จากเพดาน หรือมีน้ําสะสมที่พื้น

 
6. ตองรักษาโรงงานใหสะอาดจัดใหมีที่
รองรับหรือที่กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 4 ขอ 13(1) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

 
6.  สถานที่มีทอที่มีน้ํารอนไหล
ผาน หรือเครื่องมือที่มีความรอน
ตองมีฉนวนหุมปองกันการ
บาดเจ็บของคนงาน

 
7. ตองจัดโรงงานใหสะอาดและถูก
สุขลักษณะตามสภาพของโรงงานแตละ
ประเภท

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 11 ขอ 1 ประกาศ ณ วันที่ 11
 ส.ค. 2514

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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5

 
การตรวจสภาพ
อาคารโรงงานและ
เครื่องจักร (ตอ)

 
8. ทางเดินเขาออกสําหรับทํางานกับ
เครื่องจักรกวางไมนอยกวา 80 ซม.

9. จัดทํารั้ว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขต
อันตราย ณ ที่ตั้งของเครื่องจักร

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 9-10 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค.
 2519

 
5.1

 
ความสูงของโตะ
สําหรับการทํางาน

 
1. ความสูงของโตะสําหรับการ
ทํางานของคนงานนั่งทํางาน 
ตองสูงจากพื้น 700-850 มม.

2. ความสูงของโตะสําหรับการ
ทํางานของคนงานยืนทํางาน 
ตองสูงจากพื้น 800 -1000 มม.

 
6

 
การตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการ
ทํางาน

 
การตรวจวัดและประเมินปจจัย
ทางฟสิกสในสถานที่ทํางานตอง
จัดทําโดย Balai Hiperkes dan 
Keselamatan หรือหนวยงานอื่น
ที่ไดรับการคัดเลือก

 
ผูประกอบกิจการโรงงานตองจัดใหมีการ
ตรวจวัด วิเคราะห และจัดทํารายงาน
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับระดับ
ความรอน แสงสวางและเสียงอยางนอยปละ 
1 ครั้งโดยเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
6.1

 
การตรวจวัดความรอน

 
1. การตรวจวัดความรอน ตองตรวจวัด
บริเวณที่มีการปฏิบัติงาน และตองเปน
บริเวณที่มีระดับความรอนสูง และวัดในเดือน
ที่มีอากาศรอนของป

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 12 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 7
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6.1

 
การตรวจวัดความ
รอน (ตอ)

 
2. ประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ตอง
ดําเนินการตรวจวัดความรอนกําหนดไวใน
บัญชีที่ 1

3. การตรวจวัดแสงสวางตองตรวจวัดบริเวณ
ที่มีการปฏิบัติงาน และตองเปนบริเวณที่มี
ระดับความเขมของการสองสวางต่ํา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 12 - 13 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

4. โรงงานจําพวกที่ 3 ทุกประเภทตองทํา
การตรวจวัดแสงสวาง

 
6.2

 
การตรวจวัดเสียง

 
1. การตรวจวัดระดับเสียงตองตรวจวัด
บริเวณที่มีการปฏิบัติงานปกติและตองเปน
บริเวณที่มีระดับเสียงดัง

2. ประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ตอง
ดําเนินการตรวจวัดเสียง กําหนดไวในบัญชีที่
 2

3. วิธีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามหลัก
มาตรฐานสากล

4. โรงงานจําพวกที่ 3  ทุกประเภท ตอง
ตรวจวัดแสงสวาง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 14 - 15 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 8



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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ความรอนในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. สถานประกอบการที่มีแหลง
ของความรอน แหลงความรอน
ตองอยูภายนอกบริเวณโรงงาน
(ถาเปนไปได) ตองมีการควบคุม
ความรอน หรือใชการระบายความ
รอนออกโดยการระบายอากาศ
แบบธรรมชาติ

 
1. สถานประกอบกิจการจะมีสภาพความรอน
ที่ทําใหอุณหภูมิรางกายของลูกจางสูงเกิน
กวา 38 องศาเซลเซียสมิได

2. กรณีมีความรอนทําใหอุณหภูมิรางกาย
ของลูกจางสูงเกินกวา 38 องศาเซลเซียส 
ใหนายจางปรับปรุงเพื่อลดความรอนหรือจัด
เครื่องปองกันความรอนใหลูกจาง

3. กรณีอุณหภูมิรางกายของลูกจางสูงเกิน
กวา 38 องศาเซลเซียส ใหลูกจางหยุดพัก
ชั่วคราว

4. ใหติดปายเตือนบริเวณที่มีความรอนสูง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 1 ขอ 2 - 5 ประกาศ ณ วันที่ 12 
พ.ย. 2519

 
2. สถานประกอบการตองมั่นใจ
วาอุณหภูมิในบริเวณทํางานในฤดู
รอนตองไมเกินกวาที่กําหนดใน
บริเวณทํางาน ขึ้นกับประเภท
ของสถานประกอบการ ควรมี
บริเวณพักผอน และน้ําเย็นไว
บริการ

 
5. การปฏิบัติงานตองมีระดับความรอนไม
เกินกวามาตรฐานที่กําหนด

6. บริเวณปฏิบัติงานที่มีความรอนเกินกวา
มาตรฐานใหติดปายเตือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 1 
ขอ 2 - 3  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
3. ถาสถานประกอบกิจการใช
การปรับอากาศใหอุณหภูมิเย็นลง
ในบริเวณทํางาน ตองมั่นใจวา
ความชื้นและอุณหภูมิตองเปนไป
ตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 9



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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ความรอนในสถาน
ประกอบกิจการ  
(ตอ)

 
4. ถาสถานประกอบกิจการใช
ระบบใหความรอนและเย็นเปน
สวนกลาง อุณหภูมิในบริเวณ
ทํางานตองไมต่ํากวา 15 องศา
เซลเซียส สําหรับงานที่เกี่ยวกับ
เครื่องมือ การพิมพ หรือต่ํากวา 
12  องศาเซลเซียส สําหรับงาน
ไมและงานเชื่อม

5. ถาสถานประกอบกิจการใช
ระบบใหความรอนและเย็นเปน
สวนกลาง อุณหภูมิในบริเวณ
ทํางานตองไมเกินกวาอุณหภูมิที่
กําหนด

6. ถาสถานประกอบกิจการใชลม
รอนเพื่อใหความรอนในบริเวณ
ทํางาน ระบบเปนไปตามที่
กําหนดคือความเร็วของลมรอน
เปน 0.1 - 0.3 เมตรตอวินาที 
อุณหภูมิสูงที่สุดไมเกิน 70 องศา
เซลเซียส เปนตน
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แสงสวางในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. บริเวณทํางานและทางเดิน
ตองมีแสงสวางเพียงพอ

2.  งานตัด งานเชื่อมดวยไฟฟา
หรือกาซ ตองมีแสงสวาง 50-100
 ลูเมน/ตารางเมตร

 
1. จัดแสงสวางในการทํางานใหมีความเขม
ของการสองสวางตามที่กําหนด

2. งานในถ้ําหรืออุโมงคที่มีแสงสวางไม
เพียงพอ สวมอุปกรณที่มีอุปกรณสองแสง
สวางตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 2 ขอ 7-10, 12  ประกาศ ณ วันที่ 12
 พ.ย. 2519

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 10



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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แสงสวางในสถาน
ประกอบกิจการ (ตอ)

 
3. เครื่องกดตองมีแสงสวาง
ตามที่กําหนด

 
3. จัดใหมีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน
อยางทั่วถึง ตามที่กําหนด  ทําใหสามารถ
มองเห็นสิ่งกีดขวางและสวนที่อาจกอใหเกิด
อันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 2 
ขอ 6  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
4. ใหปองกันแสงตรงหรือแสงสะทอน หรือ
แสงจาเขาตาลูกจางในขณะทํางาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 2 ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 2 
ขอ 5  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546
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เสียงในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. เครื่องมือที่มีเสียงดัง ตอง
ไดรับการควบคุมเสียงที่
แหลงกําเนิด หรือลดการสงผาน
เสียงไปสูบริเวณอื่นๆของโรงงาน

2. ระดับเสียงในบริเวณที่ทํางาน
และบริเวณอื่นของโรงงานตอง
เปนไปตามที่กฏหมายกําหนด

 
มาตรฐานของระดับเสียงพื้นฐาน
กําหนดที่ 85 เดซิเบลเอ ถาระดับ
เสียงพื้นฐานเกินกวาที่กําหนด
ตองกําหนดระยะเวลาการสัมผัส

 
1. ใหลูกจางสัมผัสเสียงไดตามที่กําหนด

2. ไมใหลูกจางทํางานในที่มีระดับเสียงเกิน
กวา 140 เดซิเบล(เอ)

3. ถาลูกจางไดรับเสียงเกินกวาที่กําหนด ให
นายจางปรับปรุงแหลงกําเนิดเสียง หรือ
ทางผานของเสียง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 3 ขอ 13 - 15  ประกาศ ณ วันที่ 12 
พ.ย. 2519

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 11



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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เสียงในสถาน
ประกอบกิจการ (ตอ)

 
3. ระดับเสียงในบริเวณโรงกลั่น
น้ํามัน หองควบคุม 
หองปฏิบัติการและสํานักงานตอง
เปนไปตามที่กําหนด

4. ระดับเสียงในอาคารที่มีรถวิ่ง
ในรางสําหรับงานขนถานตองติด
ฉนวนดูดซับเสียงเพื่อลดเสียงที่
สงผานไปที่บริเวณอื่น

 
4. ตองควบคุมมิใหบริเวณปฏิบัติงานใน
โรงงานมีระดับเสียงเกินกวามาตรฐานที่
กําหนด

5. หามมิใหบุคคลเขาไปในบริเวณที่มีเสียง
ดังเกินกวา 140 เดซิเบลเอ

6. บริเวณปฏิบัติงานที่มีระดับเสียงเกินกวา
มาตรฐานที่กําหนดใหปดประกาศเตือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 3 
ขอ 8 - 10  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
5. เครื่องมือที่ทํางานโดยใชแรง
อากาศอัด เชน คอมเพรสเซอร 
และ Blower ตองติดตั้งอุปกรณ
ควบคุมเสียง
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เลเซอร

 
สถานประกอบการที่ใชเลเซอร 
ตองมั่นใจวาคนงานไมสัมผัสกับ
แสงเลเซอรมากกวาที่กําหนด
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อุลตราไวโอเลต

 
 มาตรฐานสําหรับรังสีอุลตราไวโอ
เลตกําหนดไวที่ 0.1 ไมโครวัตต
ตอลูกบาศกเซนติเมตรถาระดับ
รังสีอุลตราไวโอเลตสูงกวาที่
กําหนดตองจํากัดระยะเวลาการ
สัมผัส

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 12



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี
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การระบายอากาศ

 
1. สถานประกอบกิจการตองมี
อากาศบริสุทธิ์ใหคนงานอยาง
นอย 30 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง
ตอคนงาน 1 คน

 
1. อาคารโรงงานตองมีการระบายอากาศไม
นอยกวา 0.5 ลบ.ม.ตอนาที

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ  5 (2) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

 
2. อุปกรณดักจับมลพิษซึ่งมีไอ
น้ําที่มีความรอนและมีการกลั่นตัว
หรือฝุนที่อาจเกิดการระเบิด ตอง
แนใจวาอุปกรณไมไดตอกับ
ระบบดักจับมลพิษหลักของ
โรงงาน

 
2. ตองมีการระบายอากาศในอาคารโรงงาน
ทางประตู หนาตางและชองลมรวมกันไม
นอยกวา 1 ใน 10 สวนของพื้นที่หองหรือไม
นอยกวา 0.5 ลบ.ม. ตอนาทีตอคนงาน 1 คน

3. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ตองใช
เครื่องชวยหายใจหรือเครื่องระบายอากาศ
และตองมีคนประจําอยูปากทางเพื่อชวยเหลือ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด  5 ขอ 24 - 25  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
3. ถาใชหนาตางสําหรับให
อากาศเขามาในอาคารในหนา
รอนเพื่อการระบายอากาศ  
หนาตางควรสูงจากพื้นมากกวา 
1.2 เมตร เพื่อใหอากาศเขามา
ในบริเวณทํางาน

4. ถาสถานประกอบกิจการมี
บริเวณทํางานที่ทําใหเกิดความ
รอนสูงและสารอันตราย ตองมี
การระบายมลพิษออกจากบริเวณ
ทํางาน
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การสั่นสะเทือน

 
อุปกรณที่ใชมือ ตองมีความ
สั่นสะเทือนไมมากกวา 5 เมตร/
วินาที2 ในชวง 4 ชม.

 
มาตรฐานการสั่นสะเทือนของ
เครื่องมือทั้งเปนการสัมผัส
โดยตรงและโดยทางออมที่มือ
และแขนกําหนดไวที่ 4 เมตร/
วินาที2 ถาระดับการสั่นสะเทือน
สูงกวาที่กําหนดตองจํากัด
ระยะเวลาการสัมผัส

 
14

 
ความถี่คลื่นวิทยุ

 
 มาตรฐานของรังสีที่ความถี่
คลื่นวิทยุตองเปนไปตามที่กําหนด

 
15

 
ไมโครเวฟ

 
 1. สถานประกอบกิจการที่ใช
กระบวนการที่เกี่ยวกับไมโครเวฟ 
 การสัมผัสไมโครเวฟเฉลี่ยตอง
นอยกวา 400 ไมโครวัตตตอ
ตารางเซนติเมตร

 
มาตรฐานของไมโครเวฟตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
2. กําลังของไมโครเวฟในที่
ทํางานตองไมมากกวา 5 มิลลิ
วัตตตอตารางเซนติเมตร
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รังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา

 
1. สถานประกอบกิจการตองทํา
การสํารวจอุปกรณรังสี
แมเหล็กไฟฟาและอุปกรณ
ปองกันสิ่งแวดลอมวาทํางานได
ดีหรือไม

2. ถามีอุบัติเหตุเกี่ยวกับรังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟาและมีโอกาสเกิด
มลพิษสถานประกอบกิจการ
จะตองแจงผูที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียงวาอาจไดรับอันตราย
จากมลพิษของรังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา และรายงานตอ
กรมปกปองสิ่งแวดลอมที่มี
ความสามารถของทองถิ่น

3.ถาสถานประกอบกิจการทําให
เกิดรังสีคลื่นแมเหล็กไฟฟา 100 
กิโลเฮิรท- 300 กิกกะเฮิรท(GHz)
 จะตองมั่นใจวาลูกจางไมไดรับ
รังสีมากกวา 0.1 วัตตตอน้ําหนัก
ตัว 1 กิโลกรัม ในชวง 6 นาที
ตอเนื่องกันหรือมากกวาในชวง 8
 ชั่วโมงการทํางาน
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รังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา (ตอ)

 
4. กอนที่จะติดตั้งเครื่องมือที่ให
รังสีคลื่นแมเหล็กไฟฟา ตาม
ขอกําหนดสถานประกอบกิจการ
ตองทําประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมสงใหกับกรมควบคุม
มลพิษสิ่งแวดลอมระดับทองถิ่น

5. สถานประกอบกิจการทําให
เกิดรังสีคลื่นแมเหล็กไฟฟา 100 
กิโลเฮิรท- 300 กิกกะเฮิรท(GHz)
 ตองทําการแบงกั้นพื้นที่ที่มีรังสี
คลื่นแมเหล็กไฟฟา ระดับสูง

6. สถานประกอบกิจการที่มี
เครื่องมือที่ใหรังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา  ตองมีการ
ตรวจสอบอุปกรณที่ใหรังสีวามี
การรั่วไหลหรือไม

7. สถานประกอบกิจการที่มี
เครื่องมือที่ใหรังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา ตองมีการตรวจวัด
ระดับของรังสีและรายงานผลตอ
กรมควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม
ระดับทองถิ่นหลังจากติดตั้ง
เครื่องเปนเวลา 6 เดือน
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รังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟา (ตอ)

 
8. ถาความถี่ของคลื่น
แมเหล็กไฟฟาในบริเวณทํางาน
ในสถานประกอบกิจการมีคาต่ํา
กวา 300 เมกกะเฮิรท ควรทําการ
แยกวัดสนามแมเหล็กและ
สนามไฟฟา และถาความถี่ของ
คลื่นแมเหล็กไฟฟามากกวา 300 
เมกกะเฮิรท ใหวัดสนามไฟฟา
อยางเดียว

9. ถาสถานประกอบกิจการมี
เครื่องมือที่ใหคลื่นตอเนื่องของ
รังสีที่ความถี่สูงมาก ตองมั่นใจวา
คนงานไมสัมผัสที่ระดับสูงกวา 
0.05 มิลลิวัตต ตอตาราง
เซนติเมตรตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
หรือ 0.1 มิลลิวัตต ตอตาราง
เซนติเมตรในชวงเวลา 4 ชั่วโมง

10. ถาสถานประกอบกิจการมี
เครื่องมือที่ใหคลื่นที่ขยายและ
หดตัวเปนจังหวะของรังสีที่
ความถี่สูงมาก ตองมั่นใจวา
คนงานไมสัมผัสที่ระดับสูงกวา 
0.025 มิลลิวัตต ตอตาราง
เซนติเมตรตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
หรือ 0.05 มิลลิวัตต ตอตาราง
เซนติเมตรในชวงเวลา 4 ชั่วโมง
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สภาพแวดลอมการ
ทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. พนักงานตรวจแรงงานสามารถเขาไป
ตรวจสอบสภาพการทํางานของลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   14   มาตรา 139 ใหไว ณ วันที่  12
 ก.พ.  2541

 
2. ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัด บันทึกผล
การตรวจวัดและประเมินสภาพอากาศวามี
บรรยากาศอันตรายหรือไม กอนใหลูกจาง
เขาไปทํางานและระหวางลูกจางทํางาน ถา
ตรวจพบบรรยากาศอันตรายใหนายจาง
ดําเนินการตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 6 ใหไว
 ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

 
3. งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจาง มี 7 ประเภท เปน
สภาพที่มีความเสี่ยงอันตราย และ
สภาพแวดลอมการทํางานเกินกวามาตรฐาน

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541  ขอ 2  ใหไว ณ วันที่  19 ส.ค. 
 2541

 
4. งานที่หามลูกจางอายุต่ํากวา 18 ปทํางาน
ไดแก  งานเกี่ยวกับความรอน เย็น สารเคมี
อันตราย จุลชีวันเปนพิษ บังคับรถยกหรือ
ปนจั่นและกัมมันตภาพรังสี

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541  ใหไว ณ วันที่  19 ส.ค.  2541

 
5. ใหนายจางดูแลมิใหลูกจางทํางานใน
บริเวณที่มีการการซอมแซมเรือ

6. ใหนายจางดําเนินการเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง เมื่อพื้นที่
ปฏิบัติงานมีคราบน้ํามัน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องมาตรฐานและหลักเกณฑเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานในงานบรรทุกหรือขน
ถายสินคาเรือเดินทะเล หมวด 1 ขอ 10, 12 
และหมวด 2  ใหไว ณ วันที่ 14 ก.ย. 2541
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 18
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สภาพแวดลอมการ
ทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ (ตอ)

 
7. ใหนายจางดูแลใหเกิดความปลอดภัยใน
การทํางานบรรทุกหรือขนถายสินคาตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องมาตรฐานและหลักเกณฑเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานในงานบรรทุกหรือขน
ถายสินคาเรือเดินทะเล หมวด 2  ใหไว ณ 
วันที่ 14 ก.ย. 2541

 
8. กรณีเจาพนักงานตรวจพบวา สภาพความ
รอน แสงสวางหรือ เสียงไมเปนไปตามที่
กําหนด ใหเจาหนาที่ตักเตือนใหนายจาง
ปรับปรุง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 5  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 2519
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สถานที่อับอากาศ

 
1. ใหนายจางทําปาย "ที่อับอากาศ อันตราย
 หามเขา" ติดบริเวณทางเขาออกของ
สถานที่อับอากาศ

2. หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดเขา
ไปในที่อับอากาศ เวนแตนายจางได
ดําเนินการตามที่กําหนด และลูกจางไดรับ
อนุญาติและผานการฝกอบรมตามที่กําหนด

3. หามนายจางอนุญาติใหลูกจางหรือบุคคล
ใดที่เปนโรคตามที่กําหนดเขาไปในที่อับ
อากาศ

4. ใหนายจางจัดใหทีสิ่งปดกั้นมิใหมีบุคคล
ใดเขาหรือตกลงไปในที่อับอากาศ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 1 ขอ 3 - 5  
และหมวด 2 ขอ 10  ใหไว ณ วันที่ 27 
เมษายน 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 19
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สถานที่อับอากาศ

 
5. ใหนายจางปด กั้น หรือกระทําโดยวิธีการ
อื่นใดที่มีผลในการปองกันมิใหพลังงาน สาร
 หรือสิ่งที่เปนอันตรายเขาสูบริเวณที่อับ
อากาศในระหวางที่ลูกจางกําลังทํางาน

6. จัดใหบริเวณทางเดินหรือทางเขาออกที่
อับอากาศใหมีความสะดวกหรือปลอดภัย

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 11 - 16 
ใหไว ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

7. ใหนายจางประกาศหามลูกจางสูบบุหรี่ 
หรือพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟหรือติดไฟที่
ไมเกี่ยวของกับการทํางานเขาไปในที่อับ
อากาศ ปดไวบริเวณทางเขาออกที่อับอากาศ

8. ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณไฟฟาที่
เหมาะสมในการใชงานในที่อับอากาศ

9. ใหนายจางจัดเครื่องดับเพลิงที่มี
ประสิทธิภาพและจํานวนเพียงพอที่จะใชได
ทันทีเมื่อมีการทํางานที่อาจกอใหเกิดการลุก
ไหมในสถานที่อับอากาศ

10. หามนายจางอนุญาติใหลูกจางทํางานที่
กอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่อับ
อากาศ เวนแตจะไดจัดใหมีมาตรการความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 20
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สถานที่อับอากาศ 
(ตอ)

 
11. หามนายจางอนุญาติใหลูกจางทํางานที่
ใชสารระเหยงาย สารพิษ สารไวไฟในที่อับ
อากาศ เวนแตจะไดจัดใหมีมาตรการความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

12. ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบใน
การอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ
หรือจะมอบหมายใหผูมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการ
อนุญาตแทนก็ได และใหเก็บหนังสือ
มอบหมายไวที่สถานประกอบกิจการ

13. ใหนายจางมีหนังสืออนุญาตใหลูกจาง
ทํางานในที่อับอากาศทุกครั้งและหนังสือ
อนุญาตนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียด
ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547  หมวด 2 ขอ 17 และ
 หมวด 3 ขอ 18 - 20 ใหไว ณ วันที่ 27 
เมษายน 2548

14. ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตให
ลูกจางทํางานในที่อับอากาศไวในสถาน
ประกอบกิจการและใหปดสําเนาหนังสือ
ดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศ
ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 21
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สถานที่อับอากาศ 
(ตอ)

 
15. ใหนายจางแตงตั้งลูกจางที่มีความรู
ความสามารถและไดรับการฝกอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ให
เปนผูควบคุมงานคนหนึ่งหรือหลายคนตาม
ความจําเปน และผูควบคุมงานมีหนาที่ตามที่
กําหนด

16. ใหนายจางแตงตั้งลูกจางที่ไดรับการ
ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่
อับอากาศ หนึ่งคนหรือหลายคนตามความ
จําเปน เปนผูชวยเหลือ พรอมดวยอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิตที่เหมาะสม คอยเฝา
ที่บริเวณเขาออกมีหนาที่ชวยเหลือลูกจาง
ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 7 - 8 
ใหไว ณ วันที่ 27 เมษายน 2547
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เหมือง

 
1. ขอกําหนดทั่วไปสําหรับงาน
เหมือง ตองมีหนวยงานทางดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มีขอกําหนดใหคนงานตองทําสิ่ง
ตางๆเพื่อปองกันอันตรายที่จะ
เกิดขึ้น

2. สิ่งแวดลอมในการทํางานมี
ขอกําหนดดังนี้
ฝุน มีการปองกัน ตรวจสอบฝุนที่
ทําใหเกิดการระเบิด ควบคุม
เสียงและความสั่นสะเทือน  วัสดุ
ที่เปนอันตรายตองทําเรื่องการ
จัดเก็บ การติดฉลาก สุขภาพ
และการปองกัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 22
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เหมือง (ตอ)

 
3. เหมืองบนพื้นดินมีขอกําหนด
เกี่ยวกับโครงสราง อาคาร 
ทางเขา-ออก ปองกันการตก 
บันได ทางเปดบนดาดฟาหรือที่
ผนัง การใชบันได ไซโล และสิ่ง
กีดขวาง แสงสวาง การใชเปลว
ไฟและไฟฉุกเฉิน ความปลอดภัย
ในการขนสง การจัดทํา สราง
เครื่องมือสําหรับการขนสง ถนน 
คุณสมบัติและขอควรปฏิบัติ
สําหรับคนขับ การตรวจซอม
บํารุงรักษา วิธีการทํางานที่
ปลอดภัย การวางของซอนกัน
ในสตอก กฎการขนสง

4. สายพานลําเลียง ตองมีการด  
  การบํารุงรักษาเปนตน

5. การขนสงทางน้ําการใชการ
ขนสงทางน้ําหรือทาเรือบนทาง
น้ําสําหรับขนสงคน สินคา แรที่
เหมืองตองผานการตรวจสอบ
จากหัวหนาผูสํารวจเหมืองและ
ตองมีใบอนุญาตและแผนที่ทาเรือ

6. เครน การกอสราง เครื่องมือ
และการติดตั้ง วิธีการทํางานที่
ปลอดภัย มาตรการระมัดระวัง
ลวงหนา การทํางานที่เหนือศีรษะ
  การสํารวจและการทดสอบ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยหิดล 3.3.6 - 23
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เหมือง (ตอ)

 
7. โรงงานและหนวยทํางานมี
ขอกําหนดเรื่อง เครื่องมือและ
เครื่องอํานวยความสะดวก  
มาตรการระวังอันตรายจากกาซ
พิษและไอระเหยอุปกรณความ
ปลอดภัย การใชเครื่องจักรที่ใช
ไฟฟา งานบดและงานพนสี

8. การทํางานกับอุปกรณการ
เชื่อม การเชื่อมโดยใชกาซอัด
ความดัน กาซเหลว การเชื่อม
การตัดภาชนะ ภาชนะเปด การ
ปองกันศรีษะ ทางเดิน การ
ปองกันการบาดเจ็บจากเพลิงไหม
 อุปกรณชวยเหลือ งานอันตราย
รอบเตาเผาเปนตน

9.เครื่องจักรและเครื่องมือที่ใช
ไฟฟา มีบุคลากรที่มี
ความสามารถเปนผูรับผิดชอบ 
ระบบการทํางานที่ปลอดภัย 
อุปกรณที่ปลอดภัย ฉนวนการ
ปองกันตัวนําไฟฟา การตอลงดิน
 อุปกรณความปลอดภัยที่
เกี่ยวกับไฟฟาและอุปกรณไฟฟา 
เปนตน

10. การขุดเจาะ มีขอกําหนด
เรื่องวิธีการ การเตรียมสถานที่ 
ขอควรระวังในการขุดเจาะ เปนตน
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เหมือง (ตอ)

 
11. ขอกําหนดเกี่ยวกับเหมือง
บนพื้นดินมีในเรื่องการทํางานที่
ปลอดภัย เหมืองตองมีรั้วรอบ 
ทางเขาเหมืองตองไดรับการดูแล
 ถาทางเขาเปนทางลาดเอียง
ตองมีบันได มีรายละเอียดของ
บันไดตามที่กําหนด ทางออก
ของปลองตองมีรั้วเพื่อความ
ปลอดภัย มีวิธีการทํางานในเหมือง

12. ขอกําหนดการทํางานของ
เรือขุดทั่วไป เรือขุดใตพื้นน้ําและ
มาตรการความปลอดภัยที่
เกี่ยวของ

 
20

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
สถานประกอบกิจการที่ใช
กระบวนการที่เกี่ยวกับไมโครเวฟ
 ที่มีการปลอยรังสีไมโครเวฟ
มากกวา 1 มิลลิวัตตตอตาราง
เซนติเมตร คนงานตองใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล

 
1. อุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลที่มีการใชใน
อินโดนีเซียตองผานการขึ้น
ทะเบียนและการรับรองโดยกรม
แรงงานของอินโดนีเซีย

 
1. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 4  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 2519

 
2. ผูบริหารตองจัดอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลทุกชนิดที่คนงานตองใช
เพื่อปองกันการเกิดโรคจากการ
ประกอบอาชีพโดยคนงานไมตอง
เสียคาใชจาย

 
2. ถาบริเวณที่ทํางานมีอุณหภูมิสูงกวา 45 
องศาเซลเซียส จัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ
ปองกันอันตรายที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 1 ขอ 6 ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล(ตอ)

 
3. บริเวณปฏิบัติงานที่มีความรอนเกินกวา
มาตรฐานใหผูประกอบกิจการโรงงานตอง
ดําเนินการปรับปรุงแกไข หรือใหพนักงาน
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 1 
ขอ 4  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
4. ถาลูกจางไดรับเสียงเกินกวาที่กําหนดให
ลูกจางสวมใส ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลด
เสียง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 3 ขอ 16  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519

 
5. จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล อุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตที่
เหมาะสมกับลักษณะงานและดูแลใหลูกจาง
และผูชวยเหลือสวมใสและใชอุปกรณนั้นๆ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 9 ใหไว
 ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

 
21

 
การฝกอบรม

 
สถานประกอบกิจการที่มีรังสีคลื่น
แมเหล็กไฟฟาจะตองจัดฝกอบรม
ใหกับคนงานในเรื่องความเขาใจ
เรื่องรังสีที่ปลอยออกมาจาก
เครื่องมือ วิธีการใชเครื่องมือ 
มาตรการปองกันตนเอง เปนตน

 
1. ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

2. ใหนายจางเก็บหลักฐานการฝกอบรม
ความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ
ไวเพื่อใหตรวจสอบได

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 4 ขอ 21 - 22 
 ใหไว ณ วันที่ 27 เมษายน 2547
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โรคจากการทํางาน

 
1. โรคจากการทํางานมีกําหนด
ไวตามกฎหมาย

2. คนงานมีสิทธิที่จะไดรับการ
ชดเชยจากการเปนโรคจากการ
ทํางาน แมวาสถานประกอบการ
จะไมมีใบอนุญาติประกอบกิจการ
หรือใบอนุญาติหมดอายุ

3. ถาบริษัทแยกกันหรือรวมกัน
หรือลมละลายยังตองรับผิดชอบ
การชดเชยใหคนงานในเรื่องโรค
จากการทํางาน

 
1. ชนิดของโรคจากการทํางาน
ไดมีกําหนดไว 30 โรคตาม
กฎหมาย

2. คนงานทุกคนที่เปนโรคจาก
การทํางานมีสิทธที่จะไดรับการ
ประกันอุบัติเหตุในขณะที่กําลัง
ทํางานอยูและหลังจากสิ้นสุด
ขอตกลงการทํางานแลว

3. การประกันอุบัติเหตุสําหรับ
คนงานเมื่อสิ้นสุดขอตกลงการ
ทํางานคนงานจะไดรับสิทธิ การ
ประกันอุบัติเหตุเมื่อการวินิจฉัย
ของแพทยที่ดูแลผูปวยสรุปวา
เกิดโรคจากการทํางานตั้งแต
ตอนทํางานอยู

4. การประกันอุบัติเหตุสําหรับ
คนงานยังไดอยูถาเกิดโรคจาก
การทํางาน 3 ปหลังจากสิ้นสุด
การทํางาน

 
โรคจากการทํางานกําหนดไว 21 
โรค

 
ชนิดของโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือ
สภาพของงาน หรือเนื่องจากการทํางานไว 
32 โรค

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องกําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงาน หรือเนื่องจาก
การทํางาน ประกาศ ณ วันที่ 2 ก.พ. 2538

 
2

 
การสูญเสียการได
ยินจากการประกอบ
อาชีพ

 
1. สถานประกอบการจะประเมิน
การสูญเสียการไดยินจากการ
ทํางานของลูกจางเมื่อ มีประวัติ
การทํางานในที่มีเสียงดัง รูสึกวา
หูเสื่อม ไดยินเสียงในหู ตรวจวัด
เสียงในบริเวณที่ทํางาน

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.7  การบริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล
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การสูญเสียการได
ยินจากการประกอบ
อาชีพ

 
2. บันทึกความสามารถการไดยิน
ของคนงานจะเก็บไวในไฟด

3. เมื่อประเมินวาลูกจางอาจ
ไดรับอันตรายจากการสูญเสียการ
ไดยิน ควรใหมีการตรวจวัด
สมรรถภาพการไดยิน

4. สถานประกอบกิจการที่มี
คนงานที่เปนโรคอื่นทําใหมีความ
ไวตอเสียง หามทํางานในที่มี
เสียงดัง

5. สถานประกอบกิจการตองมี
มาตรการสําหรับลูกจางที่สูญเสีย
การไดยิน สูญเสียการไดยิน
เล็กนอยมีมาตรการชวยเหลือ 
สูญเสียการไดยินปานกลางให
ทํางานที่การฟงเสียงไมใชสิ่ง
สําคัญ และยายคนที่สูญเสียการ
ไดยินมากออกจากบริเวณที่มี
เสียงดัง
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การรายงานโรคจาก
การทํางาน

 
1. ถาพบคนงานเปนโรคซิลิโคซิส
ใหรายงานไปที่กรมสุขาภิบาล
และแรงงานทองถิ่น

2. สถานประกอบกิจการใดๆเมื่อ
มีคนงานไดรับการวินิจฉัยวาเปน
โรคจากการทํางาน จะไดรับ
ใบรับรองการวินิจฉัยวาเปนโรค
จากการทํางาน

3. สถานประกอบการตองรายงาน
โรคจากการทํางานของคนงาน

4. สถานประกอบกิจการตอง
รายงานการเกิดโรคปอดจากการ
ทํางาน การบาดเจ็บ และการตาย
จากอุบัติเหตุ ตอหนวยงาน
บริหารจัดการสุขภาพระดับ
ทองถิ่น กรมแรงงาน สหภาพ
แรงงาน และหนวยซูเปอรไว
เซอรของสถานประกอบกิจการ

 
1. ถาระหวางการตรวจสุขภาพ
พบวาคนงานเปนโรคจากการ
ทํางานผูจัดการตองเขียนรายงาน
ตอหนวยงานทองถิ่นของ
ผูอํานวยการทั่วไปสําหรับการ
พัฒนาแรงงานสัมพันธและการ
คุมครองแรงงานภายใน 48 ชม.
หลังการวินิจฉัยโรค

2. ผูจัดการตองดําเนินมาตรการ
ปองกันโดยทันที เพื่อวาคนงาน
อื่นๆจะไดไมตองเปนโรคจากการ
ทํางานนั้นๆ

3. ถามีขอสงสัยในผลการวินิจฉัย
ของแพทยผูบริหารอาจขอใหมี
การวินิจฉัยโรคจากการประกอบ
อาชีพจากหนวยงานที่รับผิดชอบ

 

 
4

 
อุปกรณและ
เวชภัณฑในการ
ปฐมพยาบาล

 
1. สถานประกอบกิจการที่มี
คนงาน 300 - 1,000 คนตองมี
คลีนิค มีพื้นที่อยางนอย 30 
ลูกบาศกเมตร หองรอตรวจ หอง
ตรวจรักษา และหองยา

 
1. สถานประกอบการตองจัดใหมี
การดูแลทางดานสุขภาพให
พนักงาน

 
สําหรับคนงานที่ทํางานใน
สถานที่มีสารพิษหรือแบคทีเรีย 
ตองมั่นใจวามีมาตรการสําหรับ
แกพิษและการกําจัดเชื้อ และ
การดูแลสุขภาพหลังชวงเวลา
ทํางาน

 
1. เครื่องมือในการปฐมพยาบาลและอุปกรณ
 อยางนอย 20 รายการ ตองสะอาดและ
พรอมใชงานไดทันที

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 8 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค.  
2513
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2. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 10 คน
ตองจัดใหมีปจจัยในการปฐมพยาบาล 23 
รายการตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องกําหนด
สวัสดิการเกี่ยวกับลูกจาง ประกาศ ณ วันที่ 
16  เม.ย.  2515 

 
3. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 200 คน 
ตองมีหองรักษาพยาบาล เตียงพักคนไข 1 
เตียง เวชภัณฑ พยาบาลประจําอยางนอย 1 
คน แพทยแผนปจจุบันอยางนอย 1 คน เพื่อ
ตรวจรักษาเปนครั้งคราว

4. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 1000 คน
 ตองมีหองรักษาพยาบาล เตียงพักคนไข 2 
เตียง เวชภัณฑ พยาบาลประจําอยางนอย 2 
 คน แพทยแผนปจจุบันอยางนอย 1 คน 
เพื่อตรวจรักษาครั้งละไมนอยกวา 2  ชม.
และมียานพาหนะพรอมที่จะนําสงลูกจางไป
สถานพยาบาล โรงพยาบาลหรือ สถานี
อนามัย ตามที่ตกลงไว

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องกําหนด
สวัสดิการเกี่ยวกับลูกจาง ประกาศ ณ วันที่ 
16  เม.ย.  2515 

 
5. ใหนายจางจัดอุปกรณและเวชภัณฑที่
จําเปนแกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับ
อันตรายจากสารเคมีตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด 2 ขอ 22 ประกาศ ณ วันที่ 
22 ส.ค. 2534

 
2. การดูแลทางดานสุขภาพ
อนามัยตองครอบคลุมการ
ใหบริการดูแลสุขภาพ การ
ปองกันโรคจากการทํางาน  และ
การใหการรักษาพยาบาลตาม
ขอกําหนด ซึ่งจุดมุงหมายของ
การดูแลทางดานสุขภาพอนามัย
เพื่อใหไดผลผลิตที่เหมาะสม

3. มีการใหการรักษาและการให
การปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับ
คนงานเหมืองบนดินและใตดิน

4. มีการดูแลสถานที่ติดตั้ง
อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน
และสถานพยาบาล สําหรับ
คนงานเหมืองบนดินและใตดิน

 
2. สถานประกอบกิจการที่มี
คนงาน 1,001 - 2,000 คนตองมี
คลีนิค มีพื้นที่อยางนอย 70 
ลูกบาศกเมตร หองรอตรวจ หอง
ตรวจรักษา หองปฏิบัติการ และ
หองยา 

3.  สถานประกอบกิจการที่มี
คนงาน 2,001 - 3,500 คนตองมี
คลีนิค มีพื้นที่อยางนอย 110 
ลูกบาศกเมตร หองรอตรวจ หอง
ตรวจรักษา หองปฏิบัติการ หอง
เอกซเรย และหองยา 

4. สถานประกอบกิจการที่มี
คนงาน 3,501 - 5,000  คนตอง
มีคลีนิค มีพื้นที่อยางนอย 140 
ลูกบาศกเมตร หองรอตรวจ หอง
ตรวจรักษา หองปฏิบัติการ และ
หองยา 

5.  สถานประกอบกิจการที่มี
คนงานมากกวา 5,000 คนตองมี
โรงพยาบาลสําหรับคนงาน

6.  ทุกบริเวณของสถานที่ทํางาน
ตองมีชุดอุปกรณปฐมพยาบาล
เบื้องตน
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อุปกรณและ
เวชภัณฑในการ
ปฐมพยาบาล (ตอ)

 
6. กําหนดอุปกรณและเวชภัณฑที่จําเปนแก
การปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตรายจาก
สารเคมีอันตราย จํานวน 22 รายการ

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดอุปกรณและเวชภัณฑที่จําเปน
แกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตราย
จากสารเคมีอันตราย ประกาศ ณ วันที่ 17 
มิ.ย. 2535

 
7. จัดเครื่องปฐมพยาบาลพรอมทั้งคําแนะนํา
วิธีปฐมพยาบาลที่เหมาะสมกับประเภทของ
วัตถุอันตราย

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18 (3) ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
8. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา ควรจัด
เครื่องมือปฐมพยาบาลและยาแกพิษ 
เบื้องตนใหเพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (11) - 4 (12)  ประกาศ ณ 
วันที่ 8 ก.ค.  2525

 
5

 
การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง 

 
1. สถานประกอบการตองมั่นใจ
วาคนงานทุกคนซึ่งไดรับ
มอบหมายใหทํางานในบริเวณที่มี
เสียงดังตองไดรับการตรวจ
รางกายกอนเริ่มงานไดแกการ
ตรวจ หู จมูก และลําคอ

 
1. คนงานที่ทํางานทั้งหมดตอง
ไดรับการตรวจสุขภาพทางการ
แพทยอยางนอยปละ 2 ครั้ง

 
1.คนงานตองไดรับการตรวจ
รางกายเมื่อเริ่มทํางาน และตรวจ
รางกายเปนระยะตามที่กฎหมาย
กําหนด การตรวจรางกาย
นายจางตองรับผิดชอบคาใชจาย

 
1. ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพให
ลูกจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 107 ใหไว ณ วันที่  12 
ก.พ.  2541
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การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
2. จัดใหลูกจางไดรับการตรวจรางกายจาก
แพทยแผนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้งและ
ตรวจการเกิดโรคจากสภาพของงานบรรทุก
หรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 13 ใหไว ณ วันที่  14 ก.ย. 
 2541

 
3. ใหลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑที่
กําหนดหากพบความผิดปกติใหไดรับการ
รักษาพยาบาลทันที

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด 1 ขอ 19-20 ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534

 
4. วิธีการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามที่กําหนด ไดแก
 ตรวจสอบประวัติทางการแพทย ตรวจ
รางกายทั่วไป ตรวจเฝาระวังผลกระทบทาง
ชีวภาพ กรณีพบความผิดปกติใหตรวจ
วิเคราะหทางการแพทยทั้งดานรางกายและ
จิตใจ ตรวจรางกายกอนทํางานกับสารเคมี
อันตรายและตรวจรางกายเปนประจําปละ 1 
ครั้ง

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจ
สุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ขอ 1 
 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 2535

 
2.สถานประกอบการตองมั่นใจวา
คนงานทุกคนที่สูญเสียการไดยิน
ที่ระดับ 1หรือสูงกวา ซึ่งทํางาน
ในที่มีเสียงดัง ตองไดรับการ
ตรวจรางกายประจําป

3. สถานประกอบการตองมั่นใจ
วาคนงานทุกคนที่เกษียณไปแลว
และไดเคยทํางานในบริเวณที่มี
เสียงดัง ไดรับการตรวจรางกาย

4. คนงานที่สัมผัสกับฝุนซิลิกา
ตองไดรับการตรวจหาโรคที่
เกี่ยวของ ถาปวยเปนโรคจะไดรับ
การรักษา

 
2. ผูจัดการตองทํารายงานและสง
รายงานผลการตรวจสุขภาพ
ภายใน 2 เดือนหลังการตรวจ
สุขภาพใหกับผูอํานวยการทั่วไป
สําหรับการพัฒนาแรงงาน
สัมพันธและการคุมครองแรงงาน
โดยผานสํานักงานสวนทองถิ่น
ของผูอํานวยการทั่วไปสําหรับ
การพัฒนาแรงงานสัมพันธและ
การคุมครองแรงงาน

3. นายจางตองจัดใหคนงานทุก
คนไดรับการบริการทาง
การแพทยตามการพัฒนา
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

 
2.นายจางตองจัดการดูแล
สุขภาพคนงานและตองจัดการ
ชวยเหลือเบื้องตน และการ
ชวยเหลือคนงานในกรณีฉุกเฉิน
ตามความจําเปน

3.เมื่อเกิดอุบัติเหตุทําใหคนงาน
บาดเจ็บหรือตายผูบาดเจ็บตอง
ไดรับการชวยเหลือใหทันเวลา 
นายจางตองรับผิดชอบตอ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

4.ผูที่เปนโรคจากการทํางาน 
ตองไดรับการรักษา การตรวจ
รางกายเปนระยะและมีรายงาน
ทางการแพทย
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การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
5. แบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายใชแบบ สอ. 4

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจ
สุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ขอ 2 
 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 2535

 
6. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา มีการตรวจ
สุขภาพคนงาน และบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพ ปละ 1 ครั้ง   สําหรับวัตถุมีพิษที่มี
ฟอสฟอรัส ตองตรวจระดับซีรั่มโคลีนเอสเตอ
เรส

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (8)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

7.ยายหรือสับเปลี่ยนหนาที่ให
คนที่เปนโรคจากการทํางาน

 
7. ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีไดรับ
การตรวจสุขภาพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

8. กอนใหคนงานทํางานกับสาร
มีพิษ ตองมีการตรวจสุขภาพ
คนงานกอน ถาการทํางานอาจทํา
ใหเกิดอันตรายตอคนงาน หาม
ใหคนงานทํางาน

8. กรณีที่พบความผิดปกติหรือเจ็บปวย
เนื่องจากทํางานเกี่ยวกับรังสี หรือ มี
ใบรับรองแพทยแสดงวาลูกจางไมสามารถ
ทํางานในหนาที่เดิมตอไปได นายจางตอง
จัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลและ
เปลี่ยนงานที่เหมาะสมเปนการชั่วคราว

 
9. จัดการตรวจสุขภาพใหคนงาน
หรือการเฝาสังเกตุทางการแพทย
 เมื่อคนงานที่ทํางานกับสารเคมี
อันตรายรองขอ

 
9. ใหนายจางเก็บหลักฐานขอมูลปริมาณรังสี
สะสมที่ลูกจางไดรับและหลักฐานการตรวจ
สุขภาพไวไมนอยกวาสองปนับตั้งแตวัน
สิ้นสุดการจางงานของลูกจางแตละราย

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 6  ขอ 31 ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 6  ขอ 29 - 30 ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

 
5. ลูกจางที่ทํางานกับสาร
กัมมันตภาพรังสีที่อยูกลุม1 จะ
ไดรับการตรวจรางกายทางการ
แพทยประจําป และการตรวจเลือด

6. กฎความปลอดภัยของการ
ทํางานสีและงานเคลือบดวย
ความรอนที่มีสารพิษ จะตองมี
การตรวจรางกายทางการแพทย
ประจําป

 
5. แรงงานที่ไดรับอุบัติเหตุ โรค
จากการทํางานตองไดรับการ
ตรวจสุขภาพจากบอรดการตรวจ
สุขภาพเพื่อจัดกลุมการบาดเจ็บ
และการลดความสามารถในการ
ทํางานและตองเขาสูกระบวนการ
ฟนฟูสมรรถภาพ  ถาไมสามารถ
ทํางานเดิมได ตองมอบงานที่
เหมาะสมตามสถานะทางสุขภาพ
 ตามขอสรุปของบอรดการตรวจ
สุขภาพแรงงาน
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การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
10. จัดใหมีการตรวจสุขภาพเมื่อ
คนงานที่ทํางานกับสารเคมี
อันตรายออกจากงาน

11. เมื่อคนงานที่ทํางานกับ
สารเคมีอันตรายไดรับอันตราย
เฉียบพลันตองใหการตรวจ
สุขภาพ เฝาสังเกตุทาง
การแพทยโดยทันที 

12 สถานประกอบกิจการเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจ
รางกาย การเฝาสังเกตุทาง
การแพทยของคนงาน

13. สถานประกอบกิจการตอง
จัดทําบันทึกการดูแลรักษา
สุขภาพของคนงาน การตรวจโรค
 การไดรับอันตรายจากการ
ทํางานและการรักษาโรค

14. คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับ
วัตถุมีพิษ ตองมีการใหบริการ
ควบคุมปองกันโรคจากการทํางาน
 เชนการตรวจสุขภาพ การ
วินิจฉัยโรค การฟนฟู
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5

 
การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
15. สถานที่ใชวัตถุมีพิษสูงตอง
จัดแพทยหรือพยาบาลอาชีวอนา
มัย ทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา

 
6

 
การใหการรักษาโรค
จากการทํางาน

 
1. การรักษาการบาดเจ็บจาก
อุตสาหกรรมหรือการเจ็บปวย
จากการทํางาน รัฐบาลจะเปน
ผูใหการรักษา

 
เมื่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ให
ลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลโดยทันที
ตามความเหมาะสม โดยนายจางจายคา
รักษาพยาบาลตามที่เปนจริง

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 2 มาตรา 13 และ 15  ใหไว ณ วันที่ 
 15  มิ.ย. 2537

2. การรักษาโรคจากการทํางาน
ของคนงานจะขึ้นกับคําแนะนํา
ของหนวยงานของรัฐที่เปนทีม
วินิจฉัยโรคจากการทํางานและ
จัดการคาชดเชยใหกับคนงาน
ดวย ซึ่งประกอบดวยสวนบริหาร
จัดการ สหภาพแรงงาน 
คณะกรรมการประเมินแรงงาน 
โดยใชขอกําหนดของรัฐเปน
แนวทาง

 
2. กรณีลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพหลังจากการประสพอันตราย ให
นายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพตามความ
จําเปนตามที่กําหนด
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การใหการรักษาโรค
จากการทํางาน(ตอ)

 
3. ระหวางการรักษาโรคจากการ
ทํางานลูกจางจะไดรับการ
มอบหมายงานใหมใหภายใน 2 
เดือน ถาลูกจางมีความ
จําเปนตองทํางานเดิมเนื่องดวย
ความจําเปนของการผลิต 
สามารถทํางานเดิมไดไมเกิน 6 
เดือน

 
3. เมื่อลูกจางประสพอันตรายหรือเจ็บปวย
ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่เปน
จริงแตไมเกิน 30,000 บาท แตการเจ็บปวย
ดวยโรคบางชนิดใหจายเพิ่มได และตองจาย
ตามหลักเกณฑที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 ขอ 1-5  ใหไว ณ วันที่  2  พ.ค.
 2539

4. ผูบริหารสถานประกอบกิจการ
ตองมั่นใจวาลูกจางไดรับการ
ตรวจทางการแพทย ถาตองเขา
โรงพยาบาลเพื่อตรวจพิสูจน
รัฐบาลจะเปนรับผิดชอบการรักษา

 
4. การจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
ใหจายไดเฉพาะเปนหลักสูตรที่สํานักงาน
ประกันสังคมเปนผูดําเนินการ

5. ผูบริหารตองมั่นใจวาขอมูล
สุขภาพของลูกจางเกี่ยวกับโรค
จากการทํางานเชน ใบวินิจฉัยโรค
 การตรวจทางการแพทย และการ
รักษาจะมีการเก็บรักษาไวสําหรับ
ผูปวย

 
5. เมื่อลูกจางประสพอันตรายมีการกําหนด
ระยะเวลาการจายเงินคาทดแทนและ
หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ซึ่งขึ้นกับอวัยวะที่ประสบอันตรายและ
ความรุนแรงของอันตราย จนถึงกรณีที่
พิจารณาวาลูกจางทุพพลภาพ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องกําหนดระยะเวลาการจายเงินคาทดแทน
และหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ประกาศ ณ วันที่ 2 ก.ย. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.7 - 10



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.7  การบริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การใหการรักษาโรค
จากการทํางาน(ตอ)

 
6. เมื่อลูกจางชั่วคราวหรือภายใต
สัญญาเกิดเปนโรคจากการ
ทํางานจากงานที่ทํามากอนหนา  
ระหวางรอการมอบหมายงานใหม
 ผูบริหารสถานประกอบกิจการ
ตองมั่นใจวาหนวยงานกอนหนา
ใหการรักษาผูปวย

 
7

 
การวินิจฉัยโรคจาก
การทํางาน

 
1. การวินิจฉัยโรคจากการทํางานโดยใช
หลักฐานทางการแพทยไดแก เวชระเบีนบ 
ผลและรายงานการชันสูตรโรค ใบรับรอง
แพทย และความเห็นของแพทยผูเชี่ยวชาญ
และใหใชหลักเกณฑ ตามที่กําหนด และ
หลักเกณฑของ WHO และ ILO

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องหลักเกณฑการวินิจฉัยและการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือ
บาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน ขอ 1-4 ให
ไว ณ วันที่ 22 พ.ค. 2540

 
2. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพใหใช
หลักเกณฑตาม คูมือกําหนดแนวทางการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางการและจิต

 
8

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1. สถานประกอบกิจการตองจัด
อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลใหกับคนงานทุกคนที่
สูญเสียการไดยินจากเสียงดัง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.7 - 11



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.7  การบริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
8

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล(ตอ)

 
2. สถานประกอบการตองจัด
เครื่องชวยฟงใหกับคนงานที่
สูญเสียการไดยินอยางรุนแรง

 
9

 
การฝกอบรมวิธีปฐม
พยาบาล

 
1. จัดฝกอบรมลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายตามหัวขอที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 
  22 ส.ค. 2534

 
2. นายจางตองจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวของกับไฟฟาใหมีความรูวิธี
ปฏิบัติเมื่อลูกจางประสบอันตรายจากไฟฟา 
การปฐมพยาบาลและชวยชีวิตโดยใชปาก
เปาอากาศและวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 83 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
3. การฝกซอมดับเพลิง ฝกอบรมพนักงาน
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย การใช
อุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล การ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 34  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
4. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา อบรมให
คนงานเขาใจอันตราย วิธีระมัดระวังปองกัน
และแกไขอันตรายของวัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (7)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.7 - 12



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม
ประเด็น 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.3.7  การบริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
10

 
การฝกอบรม
ทางดานอาชีวอนามัย

 
สถานประกอบกิจการที่มี
กระบวนการที่อาจทําใหเกิดโรค
จาการทํางาน เจาของ และ
คนงาน ตองไดรับการฝกอบรม
ทางดานอาชีวอนามัย และให
คนงานใชอุปกรณปองกันการเกิด
โรคจากการทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.7 - 13



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
สถานประกอบ
กิจการตองสะอาด

 
 ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่ง
ปฏิกูลอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512  เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 5  ขอ 19 ประกาศ ณ วันที่ 
24 ก.ค. 2513

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย

 
1. ตองจัดใหมีสวมอยางนอยในอัตรา 15 คน
ตอ 1 ที่นั่ง,  40 คนตอ 2 ที่นั่ง,  80 คนตอ 3
 ที่นั่ง และเพิ่มขึ้นจากนี้ 1 ที่นั่งตอคนไมเกิน
 50 คน สําหรับโรงงานที่มีคนงานชายและ
หญิง ใหจัดหองสวมแยกสําหรับคนงานชาย
และหญิง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 32 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

 
2. อาคารโรงงานตองมีหองสวมอยางนอยใน
อัตราไมเกิน 15 คนตอ 1 ที่นั่ง,  40 คนตอ 2
 ที่นั่ง,  80 คนตอ 3 ที่นั่ง และเพิ่มจากนี้ใน
อัตราสวน 1 ที่นั่งตอคนงานไมเกิน 50 คน 
ถามีคนงานชายและหญิงรวมกัน > 15 คน
ใหจัดสวมแยกระหวางชายและหญิง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.  2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ก) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
3. อาคารโรงงานที่มีคนงานอยูหลายชั้นให
จัดหองสวมและที่ปสสาวะในชั้นตางๆ ตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 33 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ข) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
4.  หองสวมตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 0.9 
ตารางเมตรตอหนึ่งที่นั่ง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ค) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
5. หองสวมตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 1.5 
ตารางเมตรตอหนึ่งที่นั่ง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 34 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 2



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
6. จัดใหมีกระดาษชําระหรือน้ําใหเพียงพอ
สําหรับหองสวมทุกหอง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (จ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 หมวด 9
 ขอ 36 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
7. จัดใหมีสถานที่ทําความสะอาดรางกาย
ตามความจําเปนและเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 37 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ฉ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 3



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม หอง
ปสสาวะ สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
8. หองสวม หองปสสาวะ สถานที่ชําระลาง
รางกายตองมีการระบายอากาศใหเพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 38 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ช) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
9. หองสวม หองปสสาวะ สถานที่ชําระลาง
รางกายตองสะอาดถูกสุขลักษณะ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 39 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ซ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 4



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
ที่ลางมือ

 
โรงงานผลิตสิ่งที่ใชบริโภคตองมีที่ลางมือ
ตั้งอยูในที่เหมาะสมอยางนอยไมเกิน 15 คน
ตอ 1 ที่

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 40 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ฌ) ใหไว ณ 
วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
4

 
การจัดน้ําดื่มที่สะอาด

 
1. น้ําสะอาดเปนสิ่งจําเปนตอ
สุขภาพมีขอกําหนดเรื่องจุลชีพ 
สารทางกายภาพ สารเคมีและ
สารกัมมันตภาพรังสี

 
1. จัดน้ําดื่มตามมาตรฐานน้ําบริโภคให
เพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 41-42  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
2. กิจกรรมในการควบคุม
คุณภาพน้ํามีดังนี้
สังเกตและเก็บตัวอยางน้ําใน
กระบวนการผลิตและที่แจกจาย
ออกไป ตรวจและวิเคราะห
คุณภาพน้ํา ดําเนินการปองกัน
ปญหาคุณภาพน้ํา ตรวจติดตาม 
การใชหรือการปรับปรุงคุณภาพน้ํา

 
2. จัดหาและรักษาอุปกรณการดื่มหรือ
ภาชนะบรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอและสะอาด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 5



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
อาหาร

 
1. การจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหาร หรือ
สถานที่สะสมอาหารตองขออนุญาตจากเจา
พนักงานทองถิ่น 

 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ขอ 
 5-8  พ.ศ. 2545 ประกาศ ณ วันที่ 30 ม.ค. 
2545

 
2. สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสม
อาหาร ตลอดจนสิ่งอื่นที่ใชในการประกอบ
กิจการตองจัดใหถูกตองดวยสุขลักษณะและ
เงื่อนไขตามลักษณะของกิจการ

 
3. ตองดูแลรักษาสถานที่จําหนายอาหาร
และสถานที่สะสมอาหารใหถูกตองดวย
สุขลักษณะ รวมทั้งการปองกันมิใหเกิดเหตุ
รําคาญและการปองกันโรคติดตอ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 6



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
อาหาร (ตอ)

 
4. ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑ
เกี่ยวกับสุขลักษณะ กรรมวิธีการจําหนาย ทํา
 ประกอบ ปรุง เก็บรักษาอาหาร ตลอดจน
สุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ น้ําใช และ
ของใชอื่นๆ รวมทั้งสุขลักษณะสวนบุคคล
ของผูจําหนายอาหาร ผูปรุงอาหาร และผู
ใหบริการ

5. ผูที่ไดรับใบอนุญาต และผูจําหนาย ทํา 
ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหาร ตองไม
เปนโรคติดตอตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ 
 โดยมีแพทยรับรองอยางนอย ปละ 1 ครั้ง

 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ขอ 
9-10 พ.ศ. 2545 ประกาศ ณ วันที่ 30 ม.ค. 
2545

 
6

 
สวัสดิการ

 
1. สถานประกอบการที่มีคนงานตั้งแต 10 
คนขึ้นไป นายจางจะตองจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการ

2. คณะกรรมการสวัสดิการมีหนาที่รวมกับ
นายจาง เสนอแนะความเห็น ดูแลการจัด
สวัสดิการใหลูกจาง

3. จัดใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจาง เพื่อเปน
ทุนสงเคราะหลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด 7  มาตรา 96 - 97 และหมวด 13 
มาตรา 126 ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 7



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.3.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
สวัสดิการ (ตอ)

 
4. สําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้น
ไป  ใหลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด 13 มาตรา 130  ใหไว ณ วันที่  12 
ก.พ.  2541

 
5. การเลือกตั้งกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการ

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการ ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.8 - 8



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

 
1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
1. สถานประกอบกิจการตอง
มั่นใจวามีผูรับผิดชอบหลักในการ
จัดการดังนี้ พัฒนาและปรับปรุง
ระบบรับผิดชอบการผลิตที่
ปลอดภัย จัดการ จัดทํากฎ
ขอกําหนดของการผลิตและการ
ทํางานที่ปลอดภัย แนะนํา 
ตรวจสอบและมั่นใจวามีการ
ทํางานผลิตที่ปลอดภัย กําจัดสิ่ง
ที่เปนอันตรายของอุบัติการณ
ของการผลิตที่ปลอดภัย มีการ
จัดการ กําหนดทีมและใช
มาตรการตอบโตเหตุฉุกเฉิน
สําหรับอุบัติการณจากการผลิตที่
ปลอดภัย รายงานอุบัติการณจาก
การผลิตที่เกิดขึ้น

 
1. สถานประกอบกิจการทุกแหง
ที่มีคนงานตั้งแต 100 คนขึ้นไป
หรือมีศักยภาพที่จะเกิดอันตราย
จากลักษณะของกระบวนการผลิต
 วัสดุซึ่งสามารถทําใหเกิด
อุบัติเหตุจากงานไดแก การระเบิด
 เพลิงไหม มลพิษและโรค 
จะตองจัดทําระบบบริหารจัดการ
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย

 
1. รัฐบาลกําหนดใหมีการสํารวจ
ทางดานแรงงาน ดานความ
ปลอดภัย ทางดานสุขาภิบาล 
อุบัติเหตุ เครื่องมือเครื่องจักร 
อุปกรณ การบนของลูกจาง การ
ทําผิดกฎหมาย เมื่อมาสํารวจให
ทําการสํารวจทุกที่ ในชวงเวลา
ใดก็ได นายจางตองสงเอกสารที่
เกี่ยวของกับการสํารวจ ผูสํารวจ
สามารถตัดสินและสั่งงดการใช
เครื่องมือ อุปกรณ สถานที่
ทํางานที่เสี่ยงตอการเกิออุบัติเหตุ
 หรือมลพิษตอสิ่งแวดลอม

 
1. ใหนายจางดําเนินการในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 103  
ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  2541

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
2. มีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับขอกําหนดที่เกี่ยวกับการ
ผลิตที่ปลอดภัยโดยมีนโยบาย
และมีผูรับผิดชอบ

3. สําหรับสถานประกอบกิจการที่
ไมไดผลิต จัดเก็บสินคาอันตราย
ตองจัดทําดังนี้
สถานประกอบกิจการที่มีคนงาน
มากกวา 300 คน ตองมี
หนวยงานหรือบุคลากรรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการการผลิตที่
ปลอดภัย ทํางานเต็มเวลา 1 คน 
สําหรับสถานประกอบกิจการที่มี
คนงานนอยกวา 300 คน ตองมี
บุคลากรรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการการผลิตที่ปลอดภัย 
ทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา 1 
คน หรือมีวิศวกรหรือเจาหนาที่ที่
ไดรับการรับรองในการจัดการ
บริหารจัดการการผลิตที่ปลอดภัย

 
2. การจัดทําระบบบริหารจัดการ
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยประกอบดวย
2.1 จัดทําหลักการทางดาน
สุขภาพและความปลอดภัย 
เพื่อใหมั่นใจวามีการใชระบบ
บริหารจัดการทางดานสุขภาพ
และความปลอดภัย
2.2 จัดการเพื่อใหบรรลุตาม
หลักการ วัตถุประสงคและ
เปาหมายของการใชระบบบริหาร
จัดการทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย
2.3 มีการใชระบบบริหารจัดการ
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยอยางมีประสิทธิผล โดย
การพัฒนาความสามารถ  กลไก
ในการสนับสนุนเพื่อใหสําเร็จ
ตามหลักการ วัตถุประสงคและ
เปาหมายทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย

 
2. ผูสํารวจตองไมมีสวนเกี่ยวของ
โดยตรงหรือโดยออมกับสถานที่
สํารวจ ขอมูลของการสํารวจตอง
เก็บไวเปนความลับ ระหวางการ
สํารวจตองรวมมือกับสหภาพ
แรงงาน บางเรื่องตองใช
ผูเชี่ยวชาญชวยในการสํารวจ

 
2. พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่ง
ใหนายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน หรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณ

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 104 
ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  2541
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ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการ
ทํางาน (ตอ)

 
3. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณ
เพื่อความปลอดภัยและกําหนดมาตรการเพื่อ
ความปลอดภัยในงานบรรทุกหรือขนถาย
สินคาเรือเดินทะเล

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 9  ใหไว ณ วันที่  14 ก.ย. 
 2541

 
4. กรณีใหลูกจางไปทํางานที่อื่นซึ่งเสี่ยงตอ
การเกิดอันตรายใหแจงขอมูลที่จําเปน
เกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ดังกลาว
ใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 5 ขอ 21 ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2540

 
4. ผูรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการการผลิตที่ปลอดภัยตอง
สํารวจสภาวะการผลิตที่ปลอดภัย
ถาพบปญหาเรื่องความปลอดภัย
ตองดําเนินการแกไขทันที ถา
แกไขไมไดตองแจงผูรับผิดชอบ
และมีการบันทึกการสํารวจ และ
มาตรการที่ใช

5.  สถานประกอบกิจการตอง
แจงขอมูลใหลูกจางเกี่ยวกับ 
อันตรายที่มีในการทํางาน 
มาตรการปองกันและมาตรการ
ฉุกเฉิน

6. สถานประกอบการตองมั่นใจ
วาลูกจางปฏิบัติตามขอกําหนด
การผลิตอยางปลอดภัย ตอง
ปฏิบัติตามกฎในการทํางาน  
ตองสวมอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

 
3. ควรมีการตรวจสอบการจัดทํา
ระบบบริหารจัดการทางดาน
สุขภาพและความปลอดภัย
เพื่อใหมั่นใจวาระบบดําเนินไป
อยางดี บริษัทที่ทําการตรวจสอบ
ระบบจะตองไดรับมอบหมายจาก
รัฐมนตรี
การตรวจสอบควรมีการตรวจสอบ
ในเรื่องตางๆ ดังนี้
การพัฒนาและการยืนยันการ
ตัดสินใจจัดทําระบบ
กลยุทธในการจัดทําเอกสาร
การทบทวนออกแบบและการทํา
ขอตกลง

4. การควบคุมเอกสารดังนี้
การจัดซื้อ
ความปลอดภัยตามระบบ
มาตรฐานการตรวจวัด
การรายงานและการแกไข
ขอบกพรอง
การจัดการและการขนถายวัสดุ
การเก็บรวบรวมขอมูลและการ
ประยุกตใช
การตรวจสอบระบบการบริหาร
จัดการ
การสรางความชํานาญและความ
เชี่ยวชาญ

 
3.นายจางตองปรับปรุงสภาพ
ของแรงงาน ทางดานความ
ปลอดภัย แรงงาน สุขาภิบาล 
กระบวนการผลิต การใช การดูแล
รักษา การจัดเก็บ เครื่องจักร 
เครื่องมือ วัสดุ และสาร ตองใหมี
ความปลอดภัย การสุขาภิบาลดี
และมีสิ่งแวดลอมการทํางานที่ดี

4.ลูกจางมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธงาน
หรือออกจากสถานที่ทํางาน เมื่อ
พบวามีโอกาสเกิดอุบัติเหตุซึ่ง
อาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือ
สุขภาพ ลูกจางตองเตือน
ผูรับผิดชอบโดยตรงถึงอันตราย
ที่พบ นายจางตองไมบังคับให
คนงานทํางานในขณะที่ยังไมได
แกไขสิ่งที่เปนอันตราย
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1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
5. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน
ขึ้นไป แตไมถึง 50 คนตองจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  
หัวหนางานและ บริหาร

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง  ขอ 3 (3.1-3.2) ประกาศ
 เม. ย. 2540

 
5. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน
ขึ้นไป แตไมถึง 50 คนตองจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  
หัวหนางานและ บริหาร

6. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 50  
คนขึ้นไปตองจัดใหมีเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนา
งาน บริหาร และวิชาชีพ

 
7. นายจางมีหนาที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทํางานตามที่กําหนด

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เกี่ยวกับ ประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมเรื่อง
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว อนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขอ 8 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2538 

 
8. นายจางตองจัดใหมีคูมือเกี่ยวกับ
มาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน
ไวในสถานประกอบกิจการ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 14 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 

 
5. สถาบันที่ทําหนาที่ตรวจสอบ
ตองจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบที่สมบูรณและสงสําเนา
ใหคณะกรรมการของสถาน
ประกอบการที่ถูกตรวจสอบ

6. สถานประกอบกิจการที่จะถูก
ตรวจสอบจะจัดตามระดับความ
เสี่ยงอันตราย หรือมีคนงาน 100
 คนหรือ มีคนงานมากกวา 100 
คนขึ้นไปหรือตามการพิจารณา
ของหัวหนาสวนของกรมแรงงาน

 
5.ในกรณีที่สถานที่ทํางานมี
เครื่องมือ เครื่องจักร อาจทําให
เกิดโรคจากการทํางานและ
อุบัติเหตุ นายจางตองจัดทํา
มาตรการปองกัน หรือสั่งใหหยุด
การทํางาน จนกวาจะไดนําสิ่งที่
เปนอันตรายออกไป

6. กรณีเกิดอุบัติเหตุ การเปนโรค
จากการทํางานตองมีการสอบสวน
 บันทึกเปนสถิติและรายงานเปน
ชวงๆตามกฎหมาย หามการ
รายงานที่ผิดๆเกี่ยวกับอุบัติเหตุ
และโรคจากการทํางาน
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2

 
เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน 

 
1. สถานประกอบกิจการที่มี
คนงานมากกวา 1000 คน ตองมี
เจาหนาที่สุขภาพและความ
ปลอดภัยอยางนอย 2 คนทํางาน
เต็มเวลา สําหรับสถานประกอบ
กิจการที่มีคนงานนอยกวา 1000 
คน ตองมีเจาหนาที่สุขภาพและ
ความปลอดภัยเทากับหรือ
มากกวา 0.2% ของจํานวนคนงาน

 
1. บุคคลกรที่เปนพาราเมดิก 
หลังอบรมไดรับใบรับรองทําให
สามารถใหบริการทางดานสุข
ศาสตรอุตสาหกรรมและอาชีวอ
นามัยตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

2. บุคคลกรที่เปนพาราเมดิก
ไดรับการคัดเลือกใหทําหนาที่
ชวยทางดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรมและอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยภายใต
คําแนะนําของแพทยประจํา
โรงงาน

 
1. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐานมีหนาที่ตามที่กําหนด

2. ใหนายจางเก็บหลักฐานการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐานไมนอยกวา 2 ป

3. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางานมีหนาที่ตามที่กําหนด

4. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหารมีหนาที่ตามที่กําหนด

5. ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คน   ขึ้น
ไป แตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพอยางนอย 1 คนเพื่อ
ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเต็มเวลา

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 8 - 9, หมวด 2 ขอ 11, หมวด 
3 ขอ 13 และหมวด 4 ขอ 14 ประกาศ ณ 
วันที่ 31 มี.ค. 2540

 
6. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ พื้นฐาน
ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

7. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน
ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

8. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับบริหารตอง
มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ขอ 5.1-5.4 ประกาศเมื่อ 
 เม.ย. 2540

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 5



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน (ตอ)

 
9. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 4 ขอ 15-17  ประกาศ ณ วันที่ 31 
มี.ค. 2540

 
10. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด

 
11. ใหนายจางสงรายงานผลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพตออธิบดี

 
12. ใหนายจางแจงชื่อเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนา
งาน บริหารและวิชาชีพ ตออธิบดี

13. เมื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนางาน บริหารและ
วิชาชีพ พนจากหนาที่ใหจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับเดียวกัน
แทนที่ และแจงชื่อตออธิบดี

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 5 ขอ 18-19 ประกาศ ณ วันที่ 31 
มี.ค. 2540

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 6



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน (ตอ)

 
14. แบบแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน ใช แบบ จป. 1

 
แบบแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 31 มี.ค. 2540 

 
15. แบบแจงเปลี่ยนชื่อเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ใช แบบ จป. 2

 
16. รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ใชแบบ จป. 3

 
รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของ
ลูกจาง ลงวันที่ 31 มี.ค. 2540

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
1. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 50 
คนขึ้นไปตองจัดใหมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 

2. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอง
มีองคประกอบตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 7



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
3. สถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนแต
ไมถึง 100 คน กรรมการไมนอยกวา 5 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 2 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 2 คน เลขานุการ 1 คน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 7(1)-(3) และขอ 8 (1)  
ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2538

 
4. สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 คนแต
ไมถึง 500 คน กรรมการไมนอยกวา 7 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 2 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 3 คน เจาหนาที่ความปลอดภัยฯ
ระดับวิชาชีพเปนกรรมการและเลขานุการ 

 
5. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 500 
คนขึ้นไป กรรมการไมนอยกวา 11 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 4 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 5 คน เจาหนาที่ความปลอดภัยฯ 1
 คน เปนกรรมการและเลขานุการ

6. การคัดเลือกกรรมการ กรรมการผูแทน
ระดับบังคับบัญชาใหนายจางเปนผูเลือก 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 8



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
7. การคัดเลือกกรรมการผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 8 (2) ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย.
 2538 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูแทน
ลูกจางระดับปฏิบัติการ ประกาศ ณ วันที่ 23 
ส.ค. 2538

 
8. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานมีวาระการ
ทํางาน 2 ป

9. ใหปดประกาศรายชื่อและหนาที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานในสถานประกอบการเพื่อใหลูกจาง
ทราบ

 
10. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมี
หนาที่ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน หมวด 3
 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2538 

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 9 และ ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่
 27 มิ.ย. 2538 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 9



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
11. จัดประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือน
ละ 1  ครั้ง

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 3 ขอ 18(1)-(3) ประกาศ ณ วันที่ 27
 มิ.ย. 2538

 
12. สํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง

 
13. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรับปรุง
แกไขเพื่อใหถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานเพื่อความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และ
บุคคลภายนอกที่เขามาในสถานประกอบ
กิจการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 10



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
14. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ แวดลอม
ในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 3 ขอ 18(4)-(7)  ประกาศ ณ วันที่ 27
 มิ.ย. 2538

 
15. กําหนดกฎระเบียบดานความปลอดภัย 
มาตรฐานของความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง

16. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป 
โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกัน
และลดอุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือการ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานเสนอตอนายจาง

 
17. จัดทําแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 11



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
18. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 3 ขอ 18(9)   ประกาศ ณ วันที่ 27 
มิ.ย. 2538

 
19. ใหนายจางจัดประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทํางานอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง

20. นายจางตองแจงนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงานและหนาที่ของคณะ กรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
ครั้งแรก

21. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย
 อาชีวอนามัยและสภาพ แวดลอมในการ
ทํางานตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งและตองมีผูแทนระดับบังคัญชาและ
ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการจึงครบองค
ประชุม

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 2 ขอ 15-17  ประกาศ ณ วันที่ 27 
มิ.ย. 2538

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 12



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
22. เมื่อเกิดอุบัติเหตุทําใหมีการสูญเสียชีวิต
หรือทุพพลภาพ อัคคีภัย เปนตน ใหเรียก
ประชุมคณะกรรมการ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 3 ขอ 19-21 และหมวด 4 ขอ 24  
ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2538

 
23. ใหเก็บสําเนาการดําเนินการของ
คณะกรรมการไวไมนอยกวา 2 ป

24. ใหประธานคณะกรรมการเสนอผลการ
ประชุมใหนายจางดําเนินการในเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

25. หามมิใหนายจางขัดขวางการทํางาน 
ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 
4

 
การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ

 
1. ผูขออนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือ
ใบอนุญาตขยายโรงงานจําพวกที่ 3 ตาม
ประเภทที่ระบุในบัญชีทายประกาศ นี้ จํานวน
 12 รายการใหจัดทํารายงานวิเคราะหความ
เสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องมาตรการ
คุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน ขอ
 1 ประกาศ ณ วันที่ 18 พ.ย. 2542

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 13



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ(ตอ)

 
2. การยื่นเอกสารรายงานวิเคราะหความ
เสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการโรงงานในเขตกรุงเทพฯใหยื่นตอ กรม
โรงงานอุตสาหกรรม โรงงานในจังหวัดอื่นให
ยื่นตอสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนั้นๆตาม
รายละเอียดที่กําหนด

3. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงอันตรายที่
อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน
ประกอบดวยรายละเอียดตามที่กําหนด
เกี่ยวกับ ขอมูลรายละเอียด สถาน
ประกอบการ การบงชี้อันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยง รายละเอียดแผนงาน
บริหารจัดการความเสี่ยง

4. การชี้บงอันตรายและการประเมินความ
เสี่ยงอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามที่กําหนด

5. แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อ
กําหนดมาตรการความปลอดภัยประกอบดวย
 มาตรการปองกันและควบคุมสาเหตุของการ
เกิดอันตราย มาตรการระงับและฟนฟู
เหตุการณ และแผนงานปรับปรุงแกไข

6. หลักเกณฑการชี้บงอันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยงตองเปนไปตามระเบียบที่
กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด

7. หลักเกณฑการจัดทําแผนงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตองเปนมาตรการที่ลด
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องมาตรการ
คุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน ขอ 
 1- 6   ประกาศ ณ วันที่ 18 พ.ย. 2542

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 14



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ(ตอ)

 
8. บุคคลากรในการดําเนินงานประเมินความ
เสี่ยงตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

9. การจัดทํารายงานการวิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการโรงงานใหปฏิบัติตามที่กําหนด

10. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงอยาง
นอยตองประกอบดวยขอมูลตามที่กําหนด

11. การชี้บงอันตรายอาจเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งที่
เหมาะสมไดแก Checklist , What If 
Analysis, Hazard and Operability 
Study(HAZOP), Fault Tree Analysis,  
Failure Modes and Effects Analysis 
(FMEA), Event Tree Analysis

12. การประเมินความเสี่ยงใหใชหลักเกณฑ
ตามที่กําหนด
 
13. แผนงานบริหารความเสี่ยงเพื่อกําหนด
มาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสมใหใช
หลักเกณฑตามที่กําหนด

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย
หลักเกณฑการชี้บงอันตราย การประเมิน
ความเสี่ยง และการจัดทําแผนงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543  หมวด 1 ขอ 
3  (3.1-3.4) และ หมวด 2-4 ประกาศ ณ 
วันที่ 17 พ.ย. 2543

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 15



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
การทบทวน
อุบัติเหตุและ
อุบัติการณสําหรับ
งานเหมือง

 
1. การตรวจสอบ อุบัติเหตุ และ
อันตรายที่เกิดขึ้น สถิติอุบัติเหตุ
ในเหมือง

2. ตองมีรายงานสถิติอุบัติเหตุ
ทุกปในเรื่องความถี่และความ
รุนแรงของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับ
คนงานในเหมืองโดยมีวิธีการ
คํานวณดังนี้
จํานวนผูไดรับอันตรายจาก
อุบัติเหตุหารดวยจํานวนคนงาน
คูณดวย 1,000,000 และ จํานวน
วันที่หยุดงานหารดวยจํานวน
ชั่วโมงการทํางานคูณดวย 
1,000,000 ตามลําดับ โดย
ผูจัดการทางดานเทคนิคของ
เหมืองตองสงรายงานภายใน 1 
เดือนหลังจากสิ้นป

3. มีขอกําหนดเรื่องการเกิด
อุบัติเหตุและอันตรายที่เกิดขึ้นใน
เหมือง การรายงานอุบัติเหตุ การ
แจงเมื่อมีสภาพที่เปนอันตราย
เกิดขึ้นในเหมือง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 16



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.

 
วิธีการรายงานและ
การสอบสวนอุบัติเหตุ

 
1. สถานประกอบกิจการตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดการรายงาน
อุบัติเหตุในสถานที่ทํางานดังนี้
สถิติอุบัติเหตุประจําเดือนใช
แบบฟอรมที่กําหนดสงที่
กระทรวงแรงงานภายในวันที่ 20 
ของเดือนถัดไป
ถาเกิดการบาดเจ็บรุนแรงมีคน
ตายอยางนอย 3 คนและอุบัติเหตุ
รุนแรงมีคนตายอยางนอย 10 คน
ตองรายงานภายใน 24 ชม.ดวย
แฟกซ โทรศัพท เปนตน มีการ
สอบสวนอุบัติเหตุภายใน 1 เดือน
 สงรายงานที่กระทรวงแรงงาน

2. ตองมีการรายงานสถิติ
อุบัติเหตุสรุปทุก 6 เดือน
มีการรายงานอุบัติเหตุทุกชนิดตอ
เจาหนาที่แรงงานทองถิ่นภายใน
วันที่เกิดเหตุโดยไมคํานึงถึง
สถานการณของอุบัติเหตุ

 
1. ผูจัดการหรือผูบริหารกิจการ
ไมวาจะไดขึ้นทะเบียนคนงานกับ
โครงการประกันสังคนของ
คนงานหรือไม ตองมีการรายงาน
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในที่ทํางานใน
เรื่องอุบัติเหตุที่เกิดจากงาน 
เพลิงไหม การระเบิดหรือ
อันตรายจากการทิ้งกากของเสีย

2. ผูจัดการหรือผูบริหารกิจการ
ตองรายงานดวยวาจา แลวเขียน
รายงานอุบัติเหตุใหกับหนวยงาน
แรงงานทองถิ่นภายใน 48 ชม.
และรายงานอุบัติเหตุตาม
แบบฟอรมที่กําหนด

3. ผูจัดการหรือผูบริหารกิจการที่
ไดขึ้นทะเบียนคนงานกับ
โครงการประกันสังคมของคนงาน
ใหรายงานอุบติเหตุโดยใชวิธีการ
รายงานตามกฎหมายของ
กระทรวงแรงงาน No. 
PER-05/MEN/1993

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 17



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.

 
วิธีการรายงานและ
การสอบสวน
อุบัติเหตุ(ตอ)

 
3. ถาอุบัติเหตุมีการตายและการ
บาดเจ็บรุนแรงตองรายงานดังนี้
หลังเกิดอุบัติเหตุผูบาดเจ็บหรือ
ผูอื่นตองรายงานตอผูรับผิดชอบ 
ถามีการบาดเจ็บหรือตาย
ผูรับผิดชอบตองรายงาน
เหตุการณตอ กรมที่รับผิดชอบ
ของกระทรวงแรงงานในพื้นที่ 
หนวยงานแรงงานทองถิ่น 
หนวยงานประกันสาธารณะ 
สหภาพแรงงาน สถานประกอบ
กิจการดําเนินมาตรการที่จําเปน
เพื่อชวยเหลือผูบาดเจ็บและ
ปองกันการสูญเสียและคงไวซึ่ง
สภาพของอุบัติเหตุ 

4.  การบาดเจ็บรุนแรงมีกําหนด
ไวตามรายละเอียด

5.สภาวะที่อาจเกิดอุบัติเหตุ
รุนแรงตองรายงานตอรัฐบาล
ทองถิ่นและตองมีการประเมิน
และจัดกลุมความเสี่ยงของการ
เกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุรุนแรง
หมายถึงอุบัติเหตุที่มีคนตาย
มากกวา 10 คน

 
4. ผูจัดการหรือผูบริหารกิจการที่
มิไดขึ้นทะเบียนคนงานกับ
โครงการประกันสังคนของคนงาน
ใหรายงานอุบติเหตุโดยใชวิธีการ
รายงานตามกฎหมายของ
กระทรวงแรงงาน No. 
PER-04/MEN/1993

5. หลังจากไดรับรายงาน
อุบัติเหตุหัวหนาหนวยกรม
แรงงานทองถิ่นจะสั่งซูเปอรไว
เซอรใหทําการสอบสวนคนหา
สาเหตุของอุบัติเหตุ 

6. ซูเปอรไวเซอรที่ทําการ
สอบสวนอุบัติเหตุจะใชการ
สอบสวนและการรายงานผลการ
สอบสวนตามแบบฟอรมที่
กําหนดสําหรับ 
อุบัติเหตุจากการทํางาน 
โรคจากการทํางาน 
การระเบิด เพลิงไหม และกาก
ของเสีย
และอันตรายแบบอื่นๆ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.

 
วิธีการรายงานและ
การสอบสวน
อุบัติเหตุ(ตอ)

 
6.  การบาดเจ็บและการตายจาก
อุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน ตอง
มั่นใจวาไดมีการลงทะเบียน 
สอบสวน รายงานตามแบบฟอรม
ที่กําหนด

7. ถาอุบัติเหตุเกี่ยวของกับ
อุปกรณไฟฟา ตองรายงานหนวย
จายไฟฟาทองถิ่นภายใน 7 วัน

8. เมื่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมีการ
บาดเจ็บแตไมมีการตาย ตองมี
การตั้งคณะกรรมการสอบสวน
อุบัติเหตุประกอบดวย บุคลากร
จากฝายผลิต หนวยงานทางดาน
สุขภาพและความปลอดภัย 
หนวยงานทางดานเทคนิคและ
สหภาพแรงงาน โดย
คณะกรรมการตองมีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับชนิดของ
อุบัติเหตุ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.

 
วิธีการรายงานและ
การสอบสวน
อุบัติเหตุ(ตอ)

 
9. เมื่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมีการ
ตาย ตองมีการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนอุบัติเหตุประกอบดวย 
ตัวแทนฝายบริหาร หนวย
ประกันภัยสาธารณะ กรมแรงงาน
ทองถิ่นและสหภาพแรงงาน โดย
คณะกรรมการตองมีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับชนิดของ
อุบัติเหตุ ถามีการตายจํานวนมาก
 คณะกรรมการตองรวมถึง 
บุคลากรจากหนวยงานรัฐบาลแต
เปนระดับจังหวัดหรือระดับภูมิภาค
 โดยคณะกรรมการตองมีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับชนิดของ
อุบัติเหตุ

10. คณะกรรมการสอบสวน
อุบัติเหตุที่ตั้งขึ้นสําหรับอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้นมีหนาที่ หาสาเหตุของ
อุบัติเหตุ จํานวนผูบาดเจ็บและ
หรือเสียชีวิต การสูญเสียทาง
เศรษฐกิจ หาผูรับผิดชอบ
อุบัติเหตุ เสนอแนะแนวทางแกไข
 สงรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ
 และขอเสนอแนะของกรรมการ
ตองนําไปปฏิบัติภายใน 90 วัน 
ถาอุบัติเหตุนั้นมีการเสียชีวิต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.

 
วิธีการรายงานและ
การสอบสวน
อุบัติเหตุ(ตอ)

 
11.ผลการสอบสวนอุบัติเหตุและ
ขอเสนอแนะตองนําไปปฏิบัติ
โดยสถานประกอบกิจการหรือ
หนวยงานที่รับผิดชอบ

12. อุบัติเหตุที่เกิดจากการไมทํา
ตามการผลิตที่ปลอดภัย 
ขอแนะนํา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 ขาดมาตรการสําหรับ
สถานการณที่เปนอันตราย ตองมี
การลงโทษที่เหมาะสมตอ
ผูรับผิดชอบในองคกร และ
ผูรับผิดชอบตออุบัติเหตุนั้นๆ
มีการลงโทษผูรับผิดชอบใน
องคกร และผูรับผิดชอบ
อุบัติเหตุที่ไมปฏิบัติตามกฎ ไม
รายงานอุบัติเหตุ ใหขอมูลที่
ผิดพลาด จงใจทําลายหลักฐาน 
สภาพของอุบัติเหตุหรือรายงาน
อุบัติเหตุชา

13. เมื่อเกิดอุบัติเหตุในสถาน
ประกอบกิจการตองรายงานตอ
หนวยงานทองถิ่นที่รับผิดชอบ
เจาหนาที่การผลิตที่ปลอดภัย
ของโรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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การรายงาน
อุบัติเหตุสําหรับ
หมอไอน้ํา ภาชนะ
อัดความดัน ทออัด
ความดัน

 
1. อุบัติเหตุเกี่ยวกับหมอไอน้ํา 
ภาชนะอัดความดัน ทออัดความ
ดัน เปนอุบัติเหตุที่ทําใหเกิดการ
ระเบิด ถามีคนตายมากกวา 10 
คน หรือบาดเจ็บมากกวา 50 คน 
ตองสอบสวนโดยกระทรวงแรงงาน

2. อุบัติเหตุเกี่ยวกับหมอไอน้ํา 
ภาชนะอัดความดัน ทออัดความ
ดัน เปนอุบัติเหตุที่ทําใหเกิดการ
ระเบิด ถามีคนตายนอยกวา 10 
คน หรือบาดเจ็บนอยกวา 50 คน
 และอุบัติเหตุที่มีการสูญเสีย
รุนแรงเกี่ยวของกับการตายหรือ
การบาดเจ็บ ตองสอบสวนโดย
กรมแรงงานระดับจังหวัด

3. อุบัติเหตุที่มีการสูญเสียรุนแรง
ไมมีการตายหรือการบาดเจ็บ 
และอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บตอง
มีการสอบสวนโดยกรมแรงงาน
ระดับพื้นที่หรือระดับเทศบาล 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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7

 
การรายงาน
อุบัติเหตุสําหรับ
หมอไอน้ํา ภาชนะ
อัดความดัน ทออัด
ความดัน

 
4. อุบัติเหตุเกี่ยวกับหมอไอน้ํา 
ภาชนะอัดความดัน ทออัดความ
ดัน เกิดขึ้นในที่ทํางานตอง
รายงานไปที่กรมแรงงานทองถิ่น
และกรมที่รับผิดชอบตามเกณฑ
ที่กําหนด และรายงานที่
กระทรวงแรงงานทันที รายงาน
ประจําเดือนและรายงานประจําป

5.สถานประกอบกิจการตองทํา
รายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ 
สงที่กรมแรงงาน รายงานการ
ลงโทษผูรับผิดชอบตออุบัติเหตุ 
และติดตามมาตรการแกไขที่จะ
ไดจัดทํา

6. การติดตั้งหมอไอน้ํา ภาชนะ
อัดความดัน ทออัดความดัน หลัง
เกิดอุบัติเหตุควรติดตั้งใหเสร็จ
ภายใน 90 -180 วัน ตามแตกรณี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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การฝกอบรม

 
1. ทุกบริษัทที่มีการจาง
บุคคลากรเปน พาราเมดิก ตอง
สงไปอบรมทางดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

 
 ในการจางงาน นายจางตอง
จัดการฝกอบรม แนะแนวทาง
และแจงคนงานทางดาน
ขอกําหนด มาตรการทางดาน
ความปลอดภัยและโอกาสเกิด
อุบัติเหตุเพื่อปองกันอันตรายที่จะ
เกิดขึ้นแกคนงาน

 
1. นายจางที่มีลูกจางไมถึง 50 คน จัดใหมี
ลูกจางระดับปฏิบัติการซึ่งแตงตั้งใหเปน
ผูแทนลูกจาง เขารับการฝกอบรมและแตงตั้ง
เปน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐาน

2. จัดใหลูกจางระดับหัวหนางานเขารับการ
ฝกอบรม  แตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางาน

3. ใหลูกจางระดับบริหารเขารับการฝกอบรม
และแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับบริหาร

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 7, 10, 12 ประกาศ ณ วันที่ 31
 มี.ค. 2540

 
4. กอนใหพนักงานใหมหรือลูกจางที่เปลี่ยน
ลักษณะงานใหมทํางานจัดใหมีการอบรม
ความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 5 ขอ 20 ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2540

 
1. สถานประกอบกิจการมี
บุคลากรที่ตองทํางานที่ตองการ
ความรูความชํานาญพิเศษ ฝาย
บริหารตองมั่นใจวาบุคลากรนั้นมี
คุณสมบัติตามที่กําหนดกอน
มอบหมายงานโดยตองมีอายุ
มากกวา 18 ป มีสุขภาพดีไมปวย
เปนโรค ไมพิการ มีการศึกษา
ระดับกลาง มีความรูทางเทคนิค
เกี่ยวกับงานเชน ผูดูแลหมอไอน้ํา
 ผานการทดสอบและไดรับ
ใบอนุญาต

2. ศูนยสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการเลือกใหเปนผูจัด
ฝกอบรมทางดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและตองรายงาน
การทํางานตอผูอํานวยการทั่วไป
การคุมครองแรงงานและการดูแล
รักษา 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 24



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

จีน อินโดนีเซีย เวียดนาม

หนวยที่ 3.3.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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การฝกอบรม(ตอ)

 
3. งานที่ตองมีความชํานาญ
พิเศษ หมายถึงงานที่มีศักยภาพ
ที่จะเกิดการบาดเจ็บ ตาย ซึ่ง
อาจมีอันตราย
ตอผูทํางาน คนที่ผานไปมา และ
ผูอยูโดยรอบ  ผูที่ทํางานที่มี
ความชํานาญพิเศษตองผานการ
อบรม

 
5. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐาน ตองผานการฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตามที่
กําหนด 30 ชม. กอนการแตงตั้ง

6. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางาน ตองผานการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ตามเกณฑที่กําหนด 12 ชม. กอนการแตงตั้ง

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ขอ 4  ประกาศ  เม. ย. 
2540

 
4. สําหรับคนที่ทํางานพิเศษมา
มากกวา 10 ป ตองผานการ
อบรมทบทวนเพื่อตอใบอนุญาต
ทุกๆ 4 ป

 
7. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหาร ตองผานการฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตาม
เกณฑที่กําหนด 12 ชม. กอนการแตงตั้ง

5. การทบทวนเพื่อใหได
ใบอนุญาตสําหรับงานที่ตองการ
ความชํานาญพิเศษตองมีผลการ
ตรวจสุขภาพ บันทึกการทําผิดกฎ
 การฝกอบรมเพิ่มเติมในงานนั้นๆ
และความรูทางดานความ
ปลอดภัยสําหรับงานนั้นๆและ
ตองทํากอนที่ใบอนุญาตจะ
หมดอายุ สําหรับคนที่ทํางานนั้น
ยังไมถึง 10 ปตองตอใบอนุญาต
ทุกๆ 2 ป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 25
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การฝกอบรม(ตอ)

 
6. การทบทวนเพื่อใหได
ใบอนุญาต ใบอนุญาตดังกลาว
อาจมีการเพิกถอนตามเกณฑที่
กําหนด

7.โปรแกรมการฝกอบรมผู
ชํานาญงานพิเศษตองไดเกณฑ
ตามที่กําหนดโดยนายจาง
สามารถจัดการฝกอบรม ทดสอบ
 และทบทวนใหบุคลากร และ
นายจางตองจัดทําขอมูล ของ
บุคลากรที่มีความชํานาญพิเศษ
นั้นๆ

8. ถาสถานที่ผลิตใชเทคโนโลยี
ใหม เทคนิค วัสดุหรือเครื่องมือ
ใหม จะตองใชมาตรการเพื่อให
เกิดความปลอดภัย และใหความรู
เรื่องการผลิตที่ปลอดภัยและจัด
ฝกอบรมใหบุคลากร

9. สถานประกอบกิจการตองจัด
ฝกอบรมคนงานใหมทางดาน
ความปลอดภัยและ ใหมีการ
ทดสอบดวยถาผานการทดสอบ
จึงเริ่มปฏิบัติงานได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 26
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การฝกอบรม(ตอ)

 
10. คนงานระดับปฏิบัติการตองมี
การอบรมกฎทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มาตรการ
ปองกันโรคจากการทํางานและ
การบาดเจ็บ

11. การฝกอบรมเปนกลุม เชน 
วิธีการทํางานที่ปลอดภัยขึ้นกับ
ตําแหนงงาน ความปลอดภัยและ
สุขภาพ การใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล

12.คนงานที่ทํางานมีความเสี่ยง
สูงจะตองไดรับการฝกอบรมที่
เฉพาะ เชน ชางไฟฟา 

13. คนงานที่เปลี่ยนหนาที่ตอง
ไดรับการฝกอบรม

14. คนงานตองสรางใหเกิด
ระบบทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย ตองมีการใหความรูกับ
คนงานทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เพื่อลดอุบัติเหตุ
และอันตรายจากการทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 27
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การฝกอบรม(ตอ)

 
15. การฝกอบรมทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยใหกับ
ผูบริหาร ผูจัดการโรงงาน
ฝกอบรม 40 ชั่วโมง ผูจัดการ
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยอบรม 120 ชั่วโมง 
ผูบริหารระดับกลางและวิศวกร
อบรม 24 ชั่วโมงตามเนื้อหาที่
กําหนด

16. ผูจัดการทางดานสุขภาพ
และความปลอดภัย เมื่อสอบผาน
หลังการฝกอบรม จะไดรับ
ใบรับรอง

17.สถานประกอบกิจการจัด
ฝกอบรมทางดานการผลิตที่
ปลอดภัยใหกับคนงาน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เทคนิค 
วัสดุ จะจัดการอบรมใหคนงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.3.9 - 28



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
สิทธิของลูกจาง

 
1. ลูกจางทุกคนตองใชเครื่องจักร
 อุปกรณ สารอันตราย การขนสง
อุปกรณ อุปกรณการผลิตหรือ
อุปกรณความปลอดภัยที่นายจาง
จัดใหตามที่ไดรับการฝกอบรม
การใชเครื่องมือและขอแนะนํา
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือจาก
นายจางตามขอกําหนดและขอ
หามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

2. ลูกจางทุกคนตองแจง
นายจางหรือลูกจางคนอื่นๆ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบที่เฉพาะ
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางใน
สถานการณการทํางานที่ไดรับ
การอบรมและคําแนะนําจาก
นายจางที่เห็นวาจะเกิดอันตรายที่
รุนแรงและทันทีตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยหรือมีขอบกพรอง
ในการปองกันที่นายจางจัดให 
ซึ่งสถานการณนั้นจะมีผลตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจางหรือกิจกรรมในการ
ทํางานซึ่งไมเคยมีการรายงานตอ
นายจางหรือลูกจางคนอื่น

 
1. นายจางตองเอาใจใสดูแล
สุขภาพของคนงานและควบคุม
งานของคนงานอยางถูกตองและ
เหมาะสม

2. นายจางตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบในการดูแล
รักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัย
ของคนงานโดยการวางมาตรการ
ที่เหมาะสม เชน การใหความรู
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
จัดบริการที่ปรึกษาทางดาน
สุขภาพใหแกคนงาน

3. คนงานจะตองดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพของตนเองโดย
ใชบริการตามที่นายจางจัดให

4. นายจางตองจัดหามาตรการ
เพื่อดูแลรักษาและสงเสริม
สุขภาพอนามัยของคนงานเชน 
จัดหาอุปกรณสําหรับการออก
กําลังกาย จัดกิจกรรมสันทนาการ
 เปนตน

 
1.ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายหญิงโดย
เทาเทียมกันในการจางงาน

2. หามมิใหนายจางซึ่งเปนหัวหนางาน ผู
ควบคุมงาน ทําการลวงเกินทางเพศตอ
ลูกจางซึ่งเปนหญิงหรือเด็ก

3. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานที่อาจ
เกิดอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย
ของลูกจาง

4. ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยเทาที่ปวยจริง การ
ลาปวยตั้งแต 3 วันขึ้นไป อาจตองแสดง
ใบรับรองแพทย

5. ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทําหมัน ทําธุรกิจ
ที่จําเปน ลาเพื่อเขารับราชการทหารในการ
เรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร ลา
เพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูได

6. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก
 หามหรือเข็นของหนักเกินอัตรา 

 

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 1 มาตรา 15 - 16 และมาตรา 2 ขอ 
31- 37  ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 1 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
สิทธิของลูกจาง 
(ตอ)

 
3.นายจางทุกคนและนายจางที่
เปนเจานายตนเอง ตองแจง
ลูกจางที่จางมาชั่วคราว 
(Temporary workers)หรือ
คนงานที่มาทํางานในเรื่องทักษะ
 คุณสมบัติที่พิเศษเพื่อใหลูกจาง
ทํางานอยางปลอดภัยและการ
จัดการเฝาระวังทางสุขภาพที่จัด
ใหตามกฎหมายและลักษณะงาน
ที่ใหเขาทํางานตอลูกจางกอนที่
จะใหเริ่มทํางาน

 
5. รัฐบาลจะใหความชวยเหลือที่
จําเปนแกนายจางและใหความ
เอาใจใสเปนพิเศษโดยเฉพาะ
สําหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก เชนการใหขอมูล
ขาวสารที่จําเปน จัดหาและให
การศึกษาแกผูฝกอบรม เพื่อ
สงเสริมการตรวจทางการแพทย 
การใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัยของคนงาน

 
7.งานที่มีลักษณะหรือสภาพงานที่ไมอาจให
ลูกจางหยุดทํางานในวันหยุด เชน กิจการ
โรงแรมและสถานมหรศพ รานขายอาหาร 
เปนตน

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

 
6.  ลูกจางที่ทํางานยืนมีโอกาสที่
จะไดนั่ง นายจางตองจัดที่นั่งที่
เหมาะสมเพื่อใหลูกจางไดใช

 
8. งานที่ไมใหลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 
18 ปทํา ไดแก งานเกี่ยวกับความรอน ความ
เย็น วัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด สาร
กัมมันตภาพรังสี เปนตน

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

 
2

 
เวลาทํางาน

 
1.นายจางที่ใหคนงานทํางานที่
อาจทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ
จะตองไมใหคนงานทํางานเกิน
มาตรฐานเกี่ยวกับชั่วโมงการ
ทํางานตามที่กําหนดโดย
กระทรวงแรงงาน

 
1. ใหลูกจางทํางานวันละ 8 ชั่วโมง หรือ 48
 ชั่วโมงตอสัปดาห ถาเปนงานที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยใหทํางานวัน
ละไมเกิน 7 ชั่วโมงหรือ 42 ชั่วโมงตสัปดาห

2. การทํางานลวงเวลาตองไดรับความ
ยินยอมจากลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 23 - 24 ใหไว ณ วันที่ 12 
ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 2 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
เวลาทํางาน(ตอ)

 
3. หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานใน
วันหยุด เวนแตวาถาหยุดงานจะเกิดความ
เสียหายแกงาน นายจางใหลูกจางทํางานใน
วันหยุดไดเทาที่จําเปน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 25 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 
2541

 
3

 
เวลาพัก

 
1. ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวา 1 ชั่วโมง

2. ลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาห
หนึ่งไมนอยกวา 1 วัน โดยวันหยุดประจํา
สัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน

3. ลูกจางมีวันหยุดตามประเพณี ปหนึ่งไม
นอยกวา 13 วัน

4. ลูกจางทํางานตอเนื่องกันมาครบ 1 ปแลว
มีสิทธิลาพักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอย
กวา 6 วัน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 2 มาตรา 27 - 30  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 3 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
การใชแรงงานหญิง

 
1. สถานที่ทํางานซึ่งมีหญิงวัย
เจริญพันธุทํางาน ในงานซึ่งมี
ความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของหญิงที่มีบุตรหรือ
กําลังจะมีบุตร หรือทารก จาก
กระบวนการหรือสภาวะการ
ทํางานหรือปจจัยทางกายภาพ 
ชีวภาพ เคมี จะตองมีการประเมิน
ความเสี่ยงอันตรายตอสุขภาพ
และความปลอดภัยในการทํางาน
ของคนงานที่เปนหญิงมีครรภ
หรือกําลังใหนมบุตร

 
1. หามมิใหลูกจางที่เปนหญิงทํางานเหมือง
แรหรืองานกอสราง ใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา งาน
ที่ตองนั่บนนั่งรานสูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 
เมตรขึ้นไป งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิด
หรือวัตถุไวไฟ

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3   ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

 
2. นายจางตองลดความเสี่ยงตอ
อันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางานของ
คนงานที่เปนหญิงมีครรภหรือ
กําลังใหนมบุตรโดยการเปลี่ยน
สภาพสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ใหหรือลดชั่วโมงการทํางาน หรือ
ถาไมสามารถปรับไดอาจให
คนงานหยุดทํางานเทาที่จําเปน
เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงอันตราย
นั้นๆ

 
2. หามมิใหนายจางใหลูกจางที่เปนหญิงมี
ครรภทํางานระหวางเวลา 22.00 - 06.00 น.
 ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือ
ทํางานอยางหนึ่งอยางใดตามที่กําหนด

3. กรณีที่นายจางใหลูกจางที่เปนหญิง
ทํางานระหวางเวลา 24.00 - 06.00 น. และ
พนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ ใหนายจางเปลี่ยนเวลา
หรือลดเวลาทํางานไดตามสมควร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 4 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
การใชแรงงานหญิง 
(ตอ)

 
3. ความเสี่ยงอันตรายจากโรคติด
เชื้อก็เปนปจจัยหนึ่งที่สามารถจะ
พบไดในที่ทํางานสําหรับคนงาน
หญิงที่มีบุตรใหมหรือกําลังจะมี
บุตร

4. สําหรับคนงานหญิงที่มีบุตร
ใหมหรือกําลังจะมีบุตรที่ทํางาน
กลางคืน และมีใบรับรองจาก
แพทยที่ขึ้นทะเบียน หรือสูติ
นารียแพทยวาเปนสิ่งจําเปน
สําหรับสุขภาพและความ
ปลอดภัย จึงไมควรทํางานใน
ชวงเวลาที่กําหนด นายจาง
จะตองใหเธอหยุดงานเทาที่
จําเปนเพื่อสุขภาพและความ
ปลอดภัย

 
4. ลูกจางหญิงที่มีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตร
ครั้งนึ่งไมเกิน 90 วัน

5. ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมี
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งวาไม
สามารถทําหนาที่เดิมได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิ
ขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมให
เปนการชั่วคราวกอน และใหนายจางพิจารณา
เปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น

6. หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางที่เปน
หญิงเพราะเหตุมีครรภ

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3   ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

5. ลูกจางตองแจงนายจางเปน
ลายลักษณอักษรวาเธอตั้งครรภ 
เธอคลอดบุตรไปเมื่อ 6 เดือนที่
แลว หรือกําลังใหนมบุตร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 5 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
การใชแรงงานเด็ก

 
1. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
เด็กที่ทํางานตองไดรับการ
ปกปองจากความเสี่ยงตอสุขภาพ
และความปลอดภัยซึ่งเปนผล
จากการขาดประสบการณ หรือไม
รูความเสี่ยงหรือเด็กยัง
เจริญเติบโตไมเต็มที่

2. นายจางตองไมจางเด็กทํางาน
เกินความสามารถทางรางกาย
หรือจิตใจ ไมใหเด็กทํางานที่
ตองสัมผัสสารพิษ หรือสารกอ
มะเร็ง ที่เปนอันตรายตอยีนหรือ
อันตรายตอทารกในครรภ หรือมี
อันตรายแบบเรื้อรังตอสุขภาพ 
ไมใหเด็กสัมผัสสารรังสี ไมให
ทํางานเกี่ยวของกับความเสี่ยง
จากอุบัติเหตุ หามไมใหทํางาน
เกี่ยวกับ ความเย็นหรือความรอน
ผิดปกติ เสียง ความสั่นสะเทือน

 
1. หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ป
เปนลูกจาง

2. ในกรณที่นายจางจางเด็กอายุต่ํากวา 18 
ปตองทําดังนี้ แจงการจางตอพนักงานตรวจ
แรงงาน จัดทําบันทึกสภาพการจางไวที่
สถานประกอบกิจการ และแจงการสิ้นสุดการ
จางตอพนักงานตรวจแรงงาน

3. ใหจัดเวลาพักใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลา
พักไมนอยกวา 1 ชั่วโมงหลังจากที่ลูกจาง
ทํางานมาแลวไมเกิน 4 ชั่วโมง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 4   ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 6 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
5

 
การใชแรงงานเด็ก
(ตอ)

 
3. การจางแรงงานเด็กทําไดใน
กรณีมีความจําเปนเพื่อเปนการ
ฝกอบรม และมีผูมีความรู
ความสามารถเปนซูเปอรไวเซอร 
และเด็กสามารถทํางานไดในที่
ซึ่งความเสี่ยงตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยลดลงที่ระดับต่ําสุด
เทาที่เปนไปได

 
4. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก
อายุต่ํากวา 18 ปทํางานในระหวางเวลา 
22.00-06.00 น. ทํางานลวงเวลา หรือ
ทํางานในวันหยุด

5. หามลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป
ทํางาน 13 รายการตามที่กําหนด

6. หามลูกจางที่เปนอายุต่ํากวา 18 ปทํางาน
 ทํางานใน โรงฆาสัตว สถานที่เลนการพนัน 
สถานที่เตนรํา รําวง หรือสถานที่อื่นๆตามที่
กําหนด

7.  หามมิใหลูกจางจายคาจางของคนงานที่
เปนเด็กใหแกบุคคลอื่น

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 4   ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

 
8. ใหลูกจางที่เปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ปลา
เพื่อเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ
การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการ
ทํางาน
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แรงงานผูใหญ

 
นายจางตองพิจารณาในการจัด
ตําแหนงงานที่เหมาะสมกับสภาพ
รางกายและจิตใจของคนงานวัย
กลางคนและคนงานสูงอายุหรือ
คนงานอื่นๆที่ควรจะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษเพื่อปองกัน
อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 7 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คนงานที่สุขภาพไม
ดีหรือพิการ

 
หามมิใหนายจาง จางคนงานซึ่ง
ปวยเปนโรคติดตอหรือโรคอื่นๆ
ตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง
แรงงาน
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คาจางคาลวงเวลา

 
1. ในกรณีที่งานลักษณะเดียวกัน คุณภาพ
อยางเดียวกัน ใหกําหนดคาจาง คาลวงเวลา
ใหแกลูกจางเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและ
ผูชาย

2. ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา การ
ทํางานในวันหยุดและเงินผลประโยชนอื่นๆ
เปนเงินไทย ใหแกลูกจาง ณ ที่ทํางานของ
ลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 53 - 55 ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 8 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
3. ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
คาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด

4. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาปวยเทากับอัตราคาจางในวันทํางาน แตป
หนึ่งตองไมเกิน 30 วันทํางาน

5. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาเพื่อรับราชการทหาร แตปหนึ่งตองไมเกิน
 60 วันทํางาน

6. ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในวัน
ลาเพื่อคลอดบุตร แตปหนึ่งตองไมเกิน 45 
วันทํางาน

7. ใหลูกจางไดรับคาจางในวันหยุดหรือวันลา
เทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานกอน
วันหยุดหรือวันลา

8. กรณีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันทํางาน ใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแก
ลูกจางในอัตราที่กําหนด

9. กรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด
 ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางในอัตรา
ไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานปกติ

10. ถานายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาตามที่
กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 56 - 63  ใหไว ณ วันที่ 12
 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 9 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
11. กรณีที่นายจางไมไดจัดใหลูกจางหยุด
งานใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดและ
คาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตาม
อัตราที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 5  มาตรา 64-76  ใหไว ณ วันที่ 12 
ก.พ. 2541

12. งานในลักษณะที่กําหนด ลูกจางไมมี
สิทธิไดรับคาลวงเวลา และคาลวงเวลาใน
วันหยุด ลูกจางจะไดรับคาจางตอชั่วโมงใน
วันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา เวนแต
นายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแก
ลูกจาง

13. ใหนายจางจายคาลวงเวลา คาลวงเวลา 
 คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาใน
วันหยุดตามที่กําหนด

14. ในกรณีนายจางใหลูกจางไปทํางานนอก
สถานที่ นายจางตองรับผิดชอบคาเดินทาง
และจายคาจางตามที่กําหนด

15. ในกรณีนายจางหยุดกิจการโดยมิใชเหตุ
สุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหลูกจางตามที่
กําหนด

16. หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา 
คาทํางานและคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแต
เปนการหักตามขอกําหนด

17. ใหมีคณะกรรมการคาจาง โดยมีหนาที่
ตามที่กําหนด มีวาระ 2 ป โดยมีหนาที่
พิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 10 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
18. ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําให
บังคับใชกับนายจาง ลูกจางไมวาจะมีสัญชาติ
 ศาสนาหรือเพศใด

19. เมื่อมีประกาศคาจางขั้นต่ําแลัวหามมิให
นายจางจายคาจางต่ํากวาอัตราที่กําหนด

20. ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางขึ้น
ในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมโดย
มีหนาที่ตามที่กําหนด

21. ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
คณะกรรมการมีหนาที่ตามที่กําหนด

22. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 10 
คนขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบการ โดยมีหนาที่
ตามที่กําหนด

23. ใหนายจางจัดประชุมกับคณะกรรมการ
สวัสดิการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และให
ติดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวง
ในที่เปดเผยใหลูกจางทราบ

24. จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีหนาที่ตามที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 6  มาตรา 89  - 91  หมวด 7  มาตรา
 92-99 หมวด 8 มาตรา 100 - 101 ใหไว ณ
 วันที่ 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 11 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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คาจางคาลวงเวลา 
(ตอ)

 
25. ชั่วโมงทํางานลวงเวลาและชั่วโมง
ทํางานในวันหยุด เมื่อรวมกันแลวสัปดาห
หนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 2 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 
2541
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การควบคุมเอกสาร

 
1. ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป 
จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปน
ภาษาไทย ตามรายการที่กํานหด

2. การรองทุกขอยางนอยตองมีรายละเอียด
ตามที่กําหนด

3. นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป จัด
ใหมีทะเบียนลูกจางตามที่กําหนดเปน
ภาษาไทยเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการ
ไมนอยกวา 2 ป

4. นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป จัด
ใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานและคาทํางานลวงเวลา
ในวันหยุด ตามที่กําหนดและเก็บเอกสารไว
อยางนอย 2 ป

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 9  มาตรา 108 - 115  ใหไว ณ วันที่
 12 ก.พ. 2541
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การเลิกจาง

 
กรณีนายจางสอบสวนลูกจางในกรณีถูก
กลาวหาวากระทําความผิด หามมิใหนายจาง
สั่งพักงานลูกจาง เวนแตมีการตกลงกัน หลัง
การสอบสวนพบวาลูกจางไมมีความผิด ให
นายจางจายคาจางในวันที่ใหลูกจางพักงาน
เทากับคาจางในวันทํางาน

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 10  มาตรา 116-117  ใหไว ณ วันที่
 12 ก.พ. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 12 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
10.1

 
คาชดเชยการเลิกจาง

 
1. ใหนายจางจายคาชดเชยใหลูกจางซึ่งเลิก
จางดังนี้ ลูกจางทํางานครบ 120 วัน - 1 ป 
ใหจายคาจางเปนเวลา 30 วัน ลูกจางทํางาน
ครบ 1-3 ป ใหจายคาจางเปนเวลา 90 วัน 
ลูกจางทํางานครบ 3-6 ป ใหจายคาจางเปน
เวลา 240 วัน ลูกจางทํางานมากกวา 10 ป 
ใหจายคาจางเปนเวลา 300 วัน

2. นายจางไมตองจายเงินใหลูกจางในกรณี 
ทุจริตตอหนาที่ จงใจทําใหนายจางไดรับ
ความเสียหาย และอื่นๆตามที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 11  มาตรา 118 - 122   ใหไว ณ 
วันที่ 12 ก.พ. 2541

3. กรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ
ไปที่อื่น ตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไม
นอยกวา 30 วัน ถาไมแจงลวงหนา นายจาง
ตองจายคาชดเชยพิเศษใหลูกจางตามที่
กําหนด

4. กรณีนายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะ
ปรับปรุงหนวยงาน นายจางตองแจงวันที่จะ
เลิกจางลวงหนาอยางนอย 60 วัน มิฉะนั้น
ตองจายคาชดเชยพิเศษแทนการแจงลวงหนา

5. กรณีนายจางเลิกจางลูกจางและลูกจาง
ทํางานมามากกวา 6 ป นายจางตอง
คาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 13 
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กองทุนสงเคราะห
ลูกจาง

 
1. ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อเปนทุน
สงเคราะหลูกจางในกรณีออกจากงานหรือ
ตาย กองทุนสงเคราะหลูกจางมีองคประกอบ
ตามที่กําหนด

2. ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 
10 คนขึ้นไปเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง เมื่อไดรับคาจาง ใหลูกจางจายเงิน
สะสมและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน 
ตามเกณฑที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 13  มาตรา  126-127 , 130-131, 
133, 137 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ. 2541

3. ในกรณีลูกจางออกจากงาน ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจาก
กองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงิน
สะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจาง

4. สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไมอาจโอนกันได
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งานที่กําหนดใหมี
การคุมครองแรงงาน
แตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541

 
งานที่กําหนดตามพระราชกฤษฎีกาเปนงานที่
ใหมีการใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไป
จากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541

 
พระราชกฤษฎีกากําหนดงานที่ใหมีการ
คุมครองแรงงานแตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 มาตรา 3 ใหไว ณ วันที่ 22 ส.ค. 2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 14 
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่  3.4.1  กฎหมายแรงงาน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
12.1

 
งานที่รับไปทําที่บาน

 
1. ใหนายจางผูซึ่งสงมอบงานใหลูกจาง 
แจงพนักงานตรวจแรงงานลวงหนากอนวัน
สงมอบงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนด

2. ใหนายจางจัดทําสัญญาจางที่มีหนังสือที่
มีขอความที่ถูกตองตรงกันจํานวน 2 ฉบับ
โดยมอบใหลูกจางและนายจางเก็บไวคนละ
ชุด

3. ใหนายจางจายคาจางใหถูกตองตรง
ตามที่สัญญาไมเกิน 15 วันนับตั้งแตวันที่
ลูกจางสงมอบงาน

 
กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานใน
งานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 ขอ 4 - 6, 
8 - 9  ใหไว ณ วันที่  23  ม.ย.  2541

 
4. หามมิใหนายจางสงมอบงานเชน งานผลิต
 ประกอบ แปรรูป วัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 
งานผลิตหรือบรรจุวัตถุอันตรายหรือสารพิษ 
เปนตน

5. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน และ
กําหนดมาตรการเพื่อความปลอดภัยในการ
ทํางาน
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งานที่อาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ
และความปลอดภัย
ของลูกจาง

 
งานที่จัดเปนงานอันตรายตามที่
กระทรวงแรงงานกําหนดมี
ทั้งหมด 32 รายการ

 
งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางกําหนดไว 7 รายการ

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 2 ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 
2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 15 
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วิธีการเรียกหรือรับ
เงินประกันการทํางาน

 
งานเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินที่นายจาง
จะเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงิน
ประกันการเสียหายจากการทํางานจาก
ลูกจางใหเปนไปตามที่กําหนด

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องหลักเกณฑหรือวิธีการเรียกหรือรับเงิน
ประกันการทํางานหรือเงินประกันความ
เสียหายในการทํางานจากลูกจาง  ขอ 4 ให
ไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541
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กองทุนเงินทดแทน

 
1. ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงาน
ประกันสังคมเพื่อจายเปนเงินทดแทนแก
ลูกจางแทนนายจาง

2. กองทุนเงินทดแทนประกอบดวย
เงินกองทุนเงินทดแทน เงินสมทบ 
ผลประโยชนของกองทุนเปนตน

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 2 - 4    ใหไว ณ วันที่  15  มิ.ย. 2537

3. ใหมีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมี
อํานาจหนาที่ตามที่กําหนด คณะกรรมการมี
วาระ 2 ป

4. ใหมีคณะกรรมการแพทยมีหนาที่เสนอ
ความเห็นในเรื่องการใหบริการทางการแพทย
 และใหคําปรึกษาแนะนําในทางการแพทย

5.เมื่อลูกจางประสพอันตรายหรือเจ็บปวย
จนถึงแกความตาย ใหนายจางจายเงินคาทํา
ศพ ตามจํานวนที่กําหนด

6. เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวยหรือ
สูญหายใหนายจางจายคาทดแทนเปนราย
เดือนใหแกลูกจางตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 16 
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กองทุนเงินทดแทน 
(ตอ)

 
7. เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวยหรือ
สูญหาย บุคคลตามที่กําหนดเปนผูมีสิทธิ์
ไดรับเงินทดแทนจากนายจาง

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 2 ใหไว ณ วันที่  15  มิ.ย. 2537

8. นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการ
ประสพอันตรายหรือเจ็บปวยถากรณีลูกจาง
เสพของมึนเมาหรือสารเสพติดหรือลูกจางจง
ใจใหตนเองประสบอันตราย
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ผูตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงาน

 
1. ผูตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน
อาจเขาไปในสถานประกอบการ
สอบถามบุคคลที่เกี่ยวของ 
ตรวจสอบบันทึกเอกสาร ตรวจวัด
สิ่งแวดลอมในการทํางาน เก็บ
ตัวอยางวัตถุดิบ เพื่ขยายผลการ
ตรวจสอบ

 
2. ผูตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน
ซึ่งเปนแพทยอาจทําการตรวจ
ทางการแพทยแกคนงานได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.1 - 17 
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
สถานที่พักชั่วคราว
ของลูกจางที่สถาน
ประกอบการจัดให

 
1. ทุกพื้นที่ ที่ใชเปนที่พักคนงาน
ชั่วคราวตองมีการระบายน้ําที่ดี 
ตองอยูหางจากบึง สระ แหลงน้ํา
ผิวดิน มากกวา 200 ฟุต บริเวณ
ที่พักตองมีการระบายน้ําออก 
โดยไมเกิดอันตรายตอแหลงน้ํา
ใชในครัวเรือน

 
1. นายจางตองจัดสถานที่พักให
คนงานและเปนสถานที่พักที่มี
อุปกรณอํานวยความสะดวกให
คนงาน

2. สถานที่ทํางานที่มีความรอน 
ความเย็น ความชื้น ซึ่งมีฝุน กาซ 
ไอระเหย หรือสารอันตรายอื่นๆ 
นายจางตองจัดสถานที่พักอยู
ดานนอกบริเวณที่สารอันตราย 
ยกเวนที่ทํางานที่อยูในหลุมหรือ
บอ

2. ตองมีขนาดเพียงพอไมเกิด
การแออัดของสิ่งกอสราง พื้น
ที่ตั้งที่พักหลัก ซึ่งจะมีการเตรียม
และบริการอาหารและมีที่นอน 
จะตองอยูหางจากพื้นที่ทําปศุ
สัตวอยางนอย 500 ฟุต พื้นดิน
และพื้นที่เปดโดยรอบตองดูแล
ใหสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย

 3. เมื่อมีความจําเปนที่ใหเวลา
คนงานไดนอนพักในเวลา
กลางคืนหรือเมื่อคนงานมีเวลาที่
จะหยุดพักเปนชวงเวลาในขณะ
ทํางาน นายจางตองจัดสถานที่
สําหรับนอนแยกระหวางชายและ
หญิงใหลูกจาง

หนวยที่  3.4.10  การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 

กฎหมายอางอิงประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่  3.4.10  การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 

กฎหมายอางอิงประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
1

 
สถานที่พักชั่วคราว
ของลูกจางที่สถาน
ประกอบการจัดให 
(ตอ)

 
3. เมื่อปดที่พักชั่วคราวตาม
ฤดูกาล หรือปดถาวรตองจัดเก็บ 
ขยะทุกอยาง มูลฝอย สิ่งของที่
ไมใชตางๆ ตองมีการจัดทิ้ง 
หองน้ําหองสวมที่ไมใชแลวตอง
ใชดินกลบใหเต็ม พื้นดินและ
อาคารตองทิ้งไวในสภาพที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ถาอาคาร
 หองน้ําหองสวมยังอยู ควรใส
กุญแจ หรือปดใหแนน

 
4.นายจางควรจัดเตียงและ
สิ่งจําเปนอื่นๆแตตองมีมาตรการ
ปองกันการติดตอของโรคติดเชื้อ
ในสถานที่จัดให

5. เมื่อนายจางมีลูกจางชายและ
หญิง 50 คนหรือมากกวา หรือ
ลูกจางหญิง 30 คนหรือมากกวา 
นายจางจะตองจัดหองพัก หรือ
เครื่องอํานวยความสะดวกในการ
พักแยกกันระหวางผูชายและ
ผูหญิง

 
2

 
สถานที่พักของ
ลูกจางที่สถาน
ประกอบการจัดให

 
1. สถานที่พักของลูกจางทุก
แหงที่อยูในที่พัก จะตองกอสราง
ในลักษณะที่ปกปองลูกจางได

2. หองแตละหองที่ใชสําหรับ
นอน ตองมีพื้นที่อยางนอยที่สุด 
50 ตารางฟุตตอหนึ่งคน และมี
เพดานสูงอยางนอย 7 ฟุต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่  3.4.10  การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 

กฎหมายอางอิงประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
2

 
สถานที่พักของ
ลูกจางที่สถาน
ประกอบการจัดให 
(ตอ)

 
3. เปล เตียงหรือที่นอน ที่เก็บ
ของ ตูสําหรับเก็บเสื้อผาและของ
สวนตัวจะตองมีไวในแตละหอง
เพื่อใชสําหรับนอน เตียงหรือ
เครื่องอํานวยความสะดวกที่
คลายกัน จะตองตั้งหางกันไม
นอยกวา 36 นิ้ว ตองยกสูงจาก
พื้นอยางนอย 12 นิ้ว ถาเปนเตียง
 2 ชั้น ตองมีระยะหางกันไมนอย
กวา 48 นิ้ว ระยะหางระหวางชั้น
ลางและชั้นบนตองไมนอยกวา 27
 นิ้ว หามใชเตียง 3 ชั้น

 
4. พื้นของสถานที่พักแตละแหง
ตองกอสรางดวยไม ยางมะตอย 
หรือคอนกรีต พื้นไมตองเรียบ
และกอสรางแนนหนา และพื้น
ตองดูแลใหอยูในสภาพที่ดี พื้น
ไมทั้งหมดสูงจากพื้นดินไมนอย
กวา 1 ฟุต เพื่อปองกันความชื้น 
และมีอากาศไหลเวียน

5. ที่พักอาศัยทุกแหงจะตองมี
หนาตางไมนอยกวาเศษหนึ่งสวน
สิบของพื้นที่พื้น หนาตางแตละ
อันตองไดรับการกอสรางใหเปด
ไดอยางนอยครึ่งหนึ่ง เพื่อใหมี
การระบายอากาศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่  3.4.10  การจัดการความปลอดภัยในหอพัก 

กฎหมายอางอิงประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
2

 
สถานที่พักชั่วคราว 
(ตอ)

 
6. ในหองที่มีการปรุงอาหาร 
อาศัยหลับนอน ควรมีพื้นที่อยาง
นอย 100 ตารางฟุตตอคน มี
เครื่องอํานวยความสะดวกที่ถูก
สุขลักษณะ มีอุปกรณในการ
เตรียมอาหารในจํานวนตามที่
กําหนด เครื่องทําอาหาร เครื่อง
ทําความรอน เครื่องทําน้ํารอน
ทั้งหมดตองเปนไปตามระเบียบ
ของทองถิ่น ถาที่พักมีอากาศ
หนาวเย็นตองมีอุปกรณทําความ
รอน

 
3

 
ทอระบายน้ําทิ้ง

 
ในสถานที่พักคนงานชั่วคราวที่มี
ทอระบายน้ําสาธารณะ การ
ระบายน้ําจากพื้น จากอาคาร ตอง
เชื่อมกับทอระบายน้ําสาธารณะ

 
4

 
สิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับซักผา
 ลางมือ และที่อาบน้ํา

 
ในสถานที่พักคนงานชั่วคราว สิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรับซักผา
 ลางมือ และที่อาบน้ําตองจัดให
มีตามสัดสวนที่กําหนด พื้นเปน
วัสดุเรียบ  น้ํามีทั้งน้ํารอนและน้ํา
เย็น อาคารที่ใชงานทุกอาคาร
ตองมีอุปกรณควบคุมอุณหภูมิ 
อยูที่ระดับ 70 องศาฟาเรนไฮท 
อาคารตองสะอาด และจัดใหมี
อุปกรณสําหรับทําใหเสื้อผาแหง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
ระบบและแผน
ปองกันอัคคีภัย

 
1.1

 
 ระบบปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ

 
 แผนปองกันและระงับอัคคีภัย
ตองเปนลายลักษณอักษร เก็บอยู
ในสถานที่ทํางานและมีใหลูกจาง
เพื่อทบทวน นายจางที่มีลูกจาง 
10 คนหรือนอยกวาอาจจะสื่อสาร
เรื่องแผนดวยวาจากับคนงาน

 
1. สถานที่ซึ่งมีความจําเปนตาม
ลักษณะของสถานประกอบกิจการ
 กิจกรรม และอันตรายที่มีหรือ
สภาวะแวดลอมที่เกี่ยวของอื่นๆ 
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอ
คนงานกรณีเกิดเพลิงไหม 
สถานที่ทํางานตองติดตั้งอุปกรณ
ดับเพลิงที่เหมาะสมและอุปกรณ
ดักจับไฟ และสัญญานเตือนภัย 
อุปกรณดับเพลิงที่ติดตั้งตอง
เขาถึงไดงาย สะดวกในการใช
งานและมีปายสัญลักษณใหเห็น

 
ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ เกี่ยวกับจัดอุปกรณดับเพลิง 
การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด การ
กําจัดของเสียที่ติดไฟได การปองกันฟาผา 
การติดตั้งสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม การ
จัดทําทางหนีไฟ และการกอสรางอาคารที่มี
ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 3 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
2. ลักษณะของการจัดอุปกรณ
ดับเพลิงในปริมาณที่เหมาะสม
ใหพิจารณาจากขนาดสถาน
ประกอบกิจการ การใชอาคาร 
อุปกรณที่มี คุณสมบัติทาง
กายภาพและทางเคมีของสารที่มี
อยูและจํานวนคนงานที่มีอยูมาก
ที่สุดในอาคารในชวงเวลาหนึ่ง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ

 
1.1

 
 ระบบปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ
(ตอ)

 
3. เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับ
ลูกจางกรณีเกิดเพลิงไหม 
สถานที่ทํางาน อุปกรณดับเพลิง 
อุปกรณตรวจจับไฟ สัญญาณ
เตือนภัย ประตูและทางออก
ฉุกเฉิน จะตองมีระบบการดูแล
รักษาที่เหมาะสมและใหอยูใน
สถานะที่มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานและอยูในลักษณะที่ไดรับ
การดูแลรักษาเปนอยางดี

 
1.2

 
แผนปองกันภัยใน
สถานประกอบการ

 
1. แผนปองกันและระงับอัคคีภัย
ตองประกอบดวย รายการของ
อันตรายหลักๆจากไฟไหม 
วิธีการจัดเก็บวัตถุอันตราย การ
ควบคุมแหลงของไฟ ชนิดของ
อุปกรณปองกันเพลิงไหมที่
จําเปนในการควบคุมอันตรายที่
สําคัญ วิธีการที่ควบคุมการสะสม
ของวัสดุที่เปนของเสียที่ติดไฟ
ไดและระเบิดได ชื่อและลูกจางที่
รับผิดชอบดูแลรักษาเครื่องมือที่
ปองกันหรือควบคุมแหลงของไฟ
หรือการติดไฟ และชื่อหรือ
ลักษณะงานของลูกจางที่
รับผิดชอบในการควบคุมอันตราย
จากแหลงเชื้อเพลิง

 
1. นายจางตองจัดทํามาตรการ
ดับเพลิงในสถานประกอบกิจการ
ปรับใหเหมาะกับกิจกรรมที่มีอยู 
ขนาดขององคกร คนอื่นที่ไมใช
ลูกจางที่มีอยูดวย แตงตั้งคนงาน
ที่จะทําหนาที่ดับเพลิงใหมีจํานวน
เพียงพอ คนงานไดรับการ
ฝกอบรมและมีอุปกรณที่เพียงพอ
 ขึ้นกับขนาด อันตรายที่มีอยูและ
ลักษณะสถานที่ทํางานดวย มี
การติดตอที่จําเปนกับหนวยงาน
ใหบริการจากภายนอกโดยเฉพาะ
ในสวนงานชวยชีวิต และการ
ดับเพลิง

 
1. แผนปองกันภัยในสถานประกอบการ
ประกอบดวย การตรวจตรา การอบรม การ
รณรงคปองกันอัคคีภัย  การดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข และการ
ปฏิรูปฟนฟู

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 4 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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1.2

 
แผนปองกันภัยใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
2. นายจางตองแจงลูกจางเปน
การมอบหมายงานในเริ่มแรก
เกี่ยวกับงานเรื่องอันตรายจากไฟ
ซึ่งพวกเขาจะไดรับ นายจางตอง
ทบทวนกับลูกจางแตละคนใน
สวนของแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัยที่จําเปนสําหรับการ
ปกปองตนเอง

 
1.3

 
แผนปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสวน
ของอาคารที่ใช
รวมกัน

 
อาคารที่มีหลายสถานประกอบการตั้งอยูให
นายจางของแตละสถานประกอบการรวมกัน
จัดใหมีระบบและแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัยในสวนของอาคารที่ใชรวมกัน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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2

 
การปองกันอัคคีภัย

 
นายจางกําหนดระยะหางระหวาง
เตาเผา อุปกรณใหความรอน 
สถานที่เก็บเหล็กหรืออุปกรณอื่น
ที่อาจเกิดเพลิงไหม หรืออาจ
ปองกันโดยการใชวัสดุที่เปน
ฉนวนหุม เพื่อปองกันเพลิงไหม

 
2.1

 
การปองกันอัคคีภัย
บริเวณที่เก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุ
ระเบิดชนิดของเหลว

 
นายจางตองไมใชเครื่องมือที่ทํา
ใหเกิดสปารค อุณหภูมิสูง 
แหลงกําเนิดไฟหรือใชไฟในที่มี
สารเคมีอันตรายที่มีอันตรายจาก
การระเบิดหรือติดไฟ

 
ตองติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือขนาด 
20  บีไมนอยกวา 1 เครื่องหนาหองที่เก็บ ถา
เก็บนอกอาคาร ติดตั้งไวในระยะ 8-24 ม.

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (4) ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534
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2.2

 
การปองกันอัคคีภัย
บริเวณที่มีสารไวไฟ
และสารที่ทําใหเกิด
การระเบิด

 
ลูกจางตองไมสัมผัสกับอันตราย
ของสารไวไฟหรือสารที่ทําให
เกิดการระเบิดหรือเครื่องมือที่ใช
ระหวางการกอสราง การซอมแซม
 หรือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งไมใช
สภาวะปกติในสถานที่ทํางาน
หรือทําใหเกิดสภาพที่ไม
ปลอดภัยในสถานที่ทํางาน

 
นายจางตองไมใหมีการใช
เครื่องจักรที่ใชไฟฟาหรืออุปกรณ
เวนแตเปนระบบปองกันการ
ระเบิดหรือติดไฟในที่มีสารไวไฟ
หรือติดไฟและบริเวณที่มีฝุนที่
อาจเกิดการระเบิดไดเพื่อปองกัน
การระเบิด ยกเวนงานซอมแซม
หรืองานชั่วคราว

 
2.3

 
การปองกันอัคคีภัย
จากการขนถายวัตถุ
ไวไฟและวัตถุ
ระเบิดชนิดของเหลว

 
เมื่อมีอันตรายจากการระเบิดหรือ
ไฟเนื่องจากไฟฟาสถิต นายจาง
ตองมีมาตรการกําจัดไฟฟาสถิต 
เชนการขนถายวัตถุอันตรายลงใน
 ถังบนยานพาหนะ อุปกรณ
จัดเก็บวัตถุอันตรายในถังบน
ยานพาหนะ ถังสารเคมี อุปกรณ
พนสี กาวที่มีสารไวไฟ

 
บริเวณขนถายวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิด
ของเหลวตั้งแต 20 ลิตรขึ้นไปตองหางจาก
บริเวณอื่น หรือสรางที่กั้นดวยวัตถุทนไฟและ
จัดใหมีการระบายอากาศ จัดเครื่องดับเพลิง
ชนิดมือถือขนาด 20 บีไมนอยกวา 1 เครื่อง
ไวบนพาหนะในการขนสงหรือขนถาย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (5) ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.4

 
การปองกันอัคคีภัย
จากถานหิน 
เซลลูลอยด

 
อัดถานหินใหแนน เก็บในที่โลงใหเปยกชื้น
ตลอดเวลา ถานหินบดตองทําใหเย็นกอน
เก็บในภาชนะทนไฟ เก็บเซลลูลอยดหรือ
ของแข็งที่ติดไฟงายในภาชนะตองมีการ
ระบายอากาศและหางจากแหลงความรอน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 26 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ

 
2.5

 
การปองกันอัคคีภัย
จากของเสียที่ติดไฟ
ไดงาย

 
รวบรวมของเสียที่ติดไฟงายไวในภาชนะปดที่
เปนโลหะ ทําความสะอาด วันละ 1 ครั้ง  
นําไปกําจัดเดือนละ 1 ครั้ง การกําจัดโดยการ
เผาของเสียที่ติดไฟงายตองเผาในที่โลงแจง
 ลูกจางตองใสอุปกรณที่เหมาะสม  เก็บเถา
ถานในที่ปลอดภัย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 6 ขอ 29-30  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.6

 
การปองกันอัคคีภัย
จากฟาผา ใน
อาคารที่มีวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิด

 
ติดตั้งสายลอฟาในอาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือ
วัตถุระเบิด สิ่งกอสรางที่สูงเชน ปลองไฟ 
หอคอย ถังเก็บน้ําหรือสารเคมี โดยติดตั้งให
มีระยะหางที่ปลอดภัยจากสายไฟฟาแรงสูง 
สายโทรเลข เสาวิทยุ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  7 ขอ 31-32  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พ.ย. 2534

 
2.7

 
การปองกันอัคคีภัย
จากแหลงความรอน

 
1. นายจางตองจัดทําขอบงชี้การ
หามใชไฟในสถานที่มีอันตราย
จากการระเบิดหรือติดไฟ และ
หามผูไมเกี่ยวของเขามาใน
บริเวณที่อันตราย

2. นายจางตองจัดหองสําหรับ
สูบบุหรี่ จัดที่ทิ้งเศษเถาของไฟที่
เหมาะสม หองที่มีเตาไฟหรือ
สถานที่อื่นๆที่ใชไฟ โดยมี
อุปกรณปองกันไฟที่จําเปนติด
ตั้งอยู

 
การปองกันอัคคีภัยจากแหลงความรอน 
ไดแกปองกันกระแสไฟฟาลัดวงจร ลูกไฟ
หรือเขมาไฟจากเครื่องยนต  จากการเสียดสี/
เสียดทานของเครื่องจักร ปองกันการสะสม
ของไฟฟาสถิตยจากถัง ทอน้ํามัน สารไวไฟ 
โดยใชสายดิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 4 ขอ 22   ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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2.8

 
การปองกันอัคคีภัย
สําหรับที่เก็บสารเคมี

 
1. นายจางตองจัดใหสถานที่มี
สารเคมี วัตถุอันตราย น้ํามันไวไฟ
 สารที่สามารถระเบิดหรือติดไฟ
ได ตองมีอุปกรณดับไฟติดตั้งอยู
ในที่เหมาะสม

2. อุปกรณดับไฟที่ติดตั้งตองมี
ความสามารถในการดับไฟหรือ
จัดการกับการระเบิด เมื่อคํานวณ
จากพื้นที่ในอาคาร ชนิดของ
สารเคมีในอาคาร และปจจัยอื่น

 
2.9

 
ระบบตรวจจับไฟ

 
1. นายจางตองมั่นใจวาอุปกรณ
และเครื่องมือระบบตรวจจับไฟที่
สรางและติดตั้งเปนไปตาม
ขอกําหนด

2. นายจางตองจัดใหระบบ
ตรวจจับไฟทั้งหมดและ
องคประกอบกลับมาทํางาน
ตามปกติหลังการทดสอบระบบ 
อุปกรณตรวจจับไฟและ
องคประกอบซึ่งจะถูกทําลายเมื่อ
ตรวจจับไฟไดจะตองมีอุปกรณ
สํารองอยูในสถานที่ทํางานหรือ
หาไดในทองถิ่นในปริมาณที่
เพียงพอ เพื่อทําใหระบบกลับมา
ทํางานตามปกติโดยทันที
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ระบบตรวจจับไฟ 
(ตอ)

 
3. ระบบตรวจจับไฟตองไดรับ
การดูแลใหอยูในสภาวะที่ทํางาน
ไดนอกจากเวลาซอมหรือดูแล
รักษา

4. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ตรวจจับไฟจะไดรับการทดสอบ
บอยเทาที่จําเปนเพื่อใหมีความ
เชื่อถือไดและมีสภาวะการ
ทํางานที่เหมาะสม
5. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ตรวจจับไฟที่ใชกาซหรือน้ําซึ่ง
ติดตั้งไวตองมีระบบ Supervised 
system

6. นายจางตองมั่นใจวามีการ
ใหบริการ การดูแลรักษา และ
การทดสอบของระบบตรวจจับไฟ
รวมทั้งการทําความสะอาด และ
การปรับความไวที่จําเปน ทําโดย
ผูที่มีความชํานาญในการทํางาน
ของระบบ

7. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ตรวจจับไฟตองมีการทําความ
สะอาดความสกปรก ฝุน เพื่อให
สามารถทํางานไดเต็มที่และมี
การทําความสะอาดตามชวงเวลา
เปนระยะ
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2.9

 
ระบบตรวจจับไฟ 
(ตอ)

 
8. นายจางตองมั่นใจวาอุปกรณ
ตรวจจับไฟที่ติดตั้งไวดานนอก
หรือในบรรยากาศที่มีสารกัด
กรอนตองไดรับการปกปองจาก
สารกัดกรอน นายจางตองจัดฮูด
หรือการปกปองที่เหมาะสมตอ
อุปกรณที่ใชตรวจจับไฟจาก
สภาพอากาศ

9. นายจางตองจัดการปกปอง
อุปกรณตรวจจับไฟเพื่อปกปอง
อุปกรณจากเครื่องกลหรือการ
กระทบซึ่งอาจทําใหอุปกรณ
ทํางานไมได

10. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ตรวจจับไฟติดตั้งเพื่อเตือนใหมี
การดับไฟ

11. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ตรวจจับไฟติดตั้งเพื่อเปนการ
เตือนลูกจางใหมีการอพยพ
ลูกจาง และติดตั้งเพื่อเตือน
สําหรับเหตุฉุกเฉิน และให
ลูกจางหลบหนีออกไปอยาง
ปลอดภัย
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2.9

 
ระบบตรวจจับไฟ 
(ตอ)

 
12. นายจางไมควรจะใหสัญญาณ
เตือนที่กระตุนโดยระบบตรวจจับ
ไฟมีการเตือนชาไปมากกวา 30 
วินาทียกเวนวาเปนสิ่งจําเปนเพื่อ
ความปลอดภัยของลูกจาง ให
กําหนดไวในแผนตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน

13. นายจางตองมั่นใจวา จํานวน
 ตําแหนง ระยะหาง และ
ตําแหนงของที่ตรวจจับไฟจะ
ออกแบบตามประสบการณ
ภาคสนาม  การทดสอบหรือการ
สํารวจทางวิศวกรรม คําแนะนํา
ของผูผลิต หรือรายการของ
หองปฏิบัติการทดสอบที่ไดรับ
การยอมรับ

 
3

 
อาคารที่มีความ
เสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัย

 
1. จํากัดจํานวนชั้นของอาคารที่กอสรางดวย
วัตถุที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยระดับ
ตางๆตามที่กําหนด ถามีระบบน้ําหรือสารเคมี
ดับเพลิงอัตโนมัติติดตั้งอยู จะเพิ่มจํานวนชั้น
ของอาคารไดอีก 2 ชั้น

2. ใหนายจางแยกอาคารผลิตสิ่งที่อาจ
กอใหเกิดการระเบิดหรือติดไฟไดงายออก
จากอาคารอื่น และใหลูกจางทํางานใน
อาคารผลิตดังกลาวจํานวนนอยที่สุด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534
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4

 
ทางหนีไฟ

 
4.1

 
ความปลอดภัย
เกี่ยวกับทางหนีไฟ

 
1. ทางหนีไฟตองมีการออกแบบ
และกอสรางตามขอกําหนด ทาง
หนีไฟตองเปนทางออกถาวรของ
สถานที่ทํางาน

 
1. ทางออกฉุกเฉินจากสถานที่
ทํางานและตรงทางออกตองเปด
โลง ไมมีสิ่งกีดขวางตลอดเวลา
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับ
คนงานในกรณีเกิดเพลิงไหม

 
1. ทางหนีไฟตองไมมีสิ่งกีดขวาง กวางไม
นอยกวา 1.10 และ 0.80 ม. สําหรับทาง
หลักและทางรองตามลําดับ ถามีคนงาน> 50
 คน ทางหนีไฟตองกวางไมนอยกวา 1.70 ม.
 หรือมีชองทางเพิ่มขึ้นอีก 1 ชองทาง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 8 และ 9 (3) ประกาศ ณ วันที่ 
21 พ.ย. 2534

 
2.ทางหนีไฟตองมีอยางนอย 2 
ทางเพื่อใหลูกจางและผูที่อยูใน
อาคารอพยพออกไปไดใน
เหตุการณฉุกเฉิน ทางออกทั้ง 2 
แหงตองอยูหางกันเพื่อวาถาทาง
หนีไฟอันหนึ่งถูกขัดขวาง
เนื่องจากไฟหรือควัน ลูกจางจะ
ไดใชทางหนีไฟแหงที่สอง

 
2. ทางออกและทางหนีไฟตอง
นําไปสูสถานที่ปลอดภัยเพื่อให
เกิดความปลอดภัยกับลูกจางกรณี
เกิดเพลิงไหม

 
2. ทางออกและบันไดฉุกเฉินใหอยูในสภาพ
ที่จะหลบหนีภัยออกไปไดทันทวงที

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 1 ขอ 5-9   ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค.
 2513

 
3.ในสถานที่ซึ่งมีจํานวนคนงาน 
ขนาดของอาคารและมีคนอยู
หนาแนนอาจตองจัดใหมีทางหนี
ไฟมากกวา 2 แหงเพื่อใหอพยพ
คนงานออกมาไดอยางปลอดภัย
ในกรณีฉุกเฉิน

4.ทางหนีไฟแหงเดียวจะทําได
เมื่อจํานวนคนงาน ขนาดอาคาร 
คนงานทั้งหมดสามารถอพยพ 
ออกมาไดอยางปลอดภัยระหวาง
เหตุฉุกเฉิน

 
3. ในกรณีที่มีอันตราย ตอง
สามารถอพยพลูกจางออกจาก
สถานที่ทํางานใหเร็วที่สุดและ
ปลอดภัยที่สุดเทาที่จะเปนไปได

4. จํานวน ขนาดของทางออก
ฉุกเฉิน และทางออกจะตอง
เพียงพอโดยคํานึงถึงการใช 
อุปกรณ ขนาดสถานที่ทํางาน 
จํานวนคนงานที่มีมากที่สุดใน
ชวงเวลาหนึ่ง

 
3. ทางออกฉุกเฉินกวางไมนอยกวา 1.10   
ม. ถามีคนงาน> 50  คนตองกวางเพิ่มขึ้นไม
นอยกวา 2 ซม.ตอ 1 คน ประตูทางออก
ฉุกเฉินตองเปดออกไดงายตลอดเวลาทํางาน
 ไมมีสิ่งกีดขวางและมีแสงสวางเพียงพอ 
ทางออกฉุกเฉินที่มีคนงานออกมากกวา 50 
คน ตองจัดระบบแสงสวางทดแทนในกรณี
ระบบไฟฟาเสีย
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4.1

 
ความปลอดภัย
เกี่ยวกับทางหนีไฟ 
(ตอ)

 
5. ทางหนีไฟตองกวางเพียงพอ
ใหคนที่มีมากที่สุดในอาคาร
ออกมาไดสําหรับแตละชั้น ขนาด
ของทางหนีไฟตองไมลดลงเพื่อ
ไปสูทางออกสูภายนอก

 
5. ประตูฉุกเฉินจะตองเปดออก
ในทิศทางที่จะหลบหนี ทางออก
ฉุกเฉินตองไมใชประตูเลื่อน หรือ
ประตูมวน

6. เพดานของทางหนีไฟสูง
อยางนอย 7 เมตรและมีสวนยื่น
จากเพดานไดบางแตตองใหมี
ทางออกสูงไมนอยกวา 6 ฟุต 8 
นิ้วและกวาง อยางนอย 28 นิ้วที่
ทุกจุด ถามีทางออกทางเดียว 
ความกวางของทางหนีไฟและ
ทางออกอยางนอยตองเทากัน 
ความกวางของทางหนีไฟตอง
เพียงพอใหคนที่อยูไดมากที่สุด
ของแตละชั้นออกมาได

 
6. ประตูฉุกเฉินตอง
ไมลอคหรือปดซึ่งทําใหไม
สามารถเปดออกไดงายโดยทันที
เพื่อใชในกรณีฉุกเฉิน

7. ทางหนีไฟตองไมมีที่เก็บวัตถุ
ระเบิดหรือของเหลวไวไฟสูง

8. ทางหนีไฟตองจัดไมใหลูกจาง
เขาไปในบริเวณที่มีอันตรายสูง 
ยกเวนวาทางหนีไฟไดรับการกั้น
อยางเหมาะสม
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4.1

 
ความปลอดภัย
เกี่ยวกับทางหนีไฟ 
(ตอ)

 
9. ทางหนีไฟจะตองไมมีสิ่งกีด
ขวาง ไมมีวัสดุหรือเครื่องมือวาง
อยูชั่วคราวหรือถาวรภายในทาง
หนีไฟทางออกตองไมเขาไปใน
หองที่สามารถปดลอคเพื่อที่จะ
สามารถผานไปสูทางออกและ
ตองไมผานไปที่ระเบียงที่ปด 
ตองมีบันไดถาทางออกนั้นอยูใน
ระดับที่ตางกันมาก

10. ระหวางการกอสรางสถานที่
ทํางานใหม ลูกจางตองไมอยูใน
สถานที่ทํางาน จนกวาทางหนีไฟ
ไดทําเสร็จแลวและพรอมสําหรับ
ลูกจางใชงานในสวนสถานที่
ทํางานที่มีลูกจางทํางาน

11. ระหวางการซอมแซมหรือ
เปลี่ยนแปลง ลูกจางตองไมอยู
ในสถานที่ทํางานยกเวนวาทาง
หนีไฟสามารถใชงานไดและ
ระบบปองกันไฟไดรับการดูแลให
ทํางานไดหรือจนกระทั่งระบบ
ปองกันไฟใชงานไดเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัย
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4.2

 
ทางหนีไฟสําหรับ
อาคารหลายชั้น

 
ทางหนีไฟตองแยกจากบริเวณ
อื่นของสถานที่ทํางานดวยวัสดุ
ทนไฟในอัตรา 1 ชม.เมื่อทางหนี
ไฟเชื่อมกับอาคารสูง  2-3 ชั้น 
และทนไฟในอัตรา 2 ชม. เมื่อ
ทางหนีไฟเชื่อมกับอาคารสูง  
มากกวาหรือเทากับ 4 ชั้น

 
ทางหนีไฟสําหรับอาคารหลายชั้น ทุกชั้น
ตองมีทางหนีไฟไมนอยกวา 2 ทาง ใชเวลา
อพยพไปสูที่ปลอดภัยไมเกิน 5 นาที

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 9 (1) ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย.
 2534

 
4.3

 
หองบันไดฉุกเฉิน

 
หองบันไดฉุกเฉินจะตองสามารถปองกันไฟ
และควันหรือมีชองทางฉุกเฉินที่มีผนังทนไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 9 (2) ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย.
 2534

 
4.4

 
บันไดหนีไฟ

 
บันไดทางออกมีการเปลี่ยนระดับ
ไปที่ทางออกซึ่งกั้นดวยประตู
หรืออยางอื่นซึ่งบงชี้ทิศทางไปสู
ทางออกสูภายนอก

 
บันไดหนีไฟและบานบันไดของอาคาร 4 ชั้น
ขึ้นไปตองสรางดวยวัตถุทนไฟ ติดตั้ง
เครื่องหมายทางหนีไฟในกรณีใชปลองทาง
หนีไฟแทนบันได เสนทางลงปลอง พื้นฐาน
ของปลองและประตูปลองหนีไฟตองสราง
ดวยวัสดุทนไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 10  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534
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4.5

 
ประตูในเสนทางหนี
ไฟ

 
1. ทางหนีไฟจะใหเปนทางออก
จากบริเวณของสถานที่ทํางานที่
มีคนอยูหนาแนนเพื่อออกไปสู
ภายนอก ทางออกไปทางหนีไฟ
จะตองปดดวยประตูที่ปดเองได
ซึ่งจะยังปดอยูหรือปดอัตโนมัติ
เมื่อมีเหตุฉุกเฉินเมื่อมีเสียง
สัญญานเตือนภัย ประตูหนีไฟ
รวมทั้งกรอบและวัสดุตองผาน
การทดสอบตามที่กําหนด

 
ประตูในเสนทางหนีไฟตองไมมีสิ่งกีดขวาง 
เปดเขาออกได 2 ดาน มีความกวางเทากับ
บันได ประตูที่เปดสูบันไดจะตองไมเปดตรง
บันได มีชานประตูอยางนอยเทากับความ
กวางของประตูในทุกจุดที่เปดออกไป

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 11 (1) (2) (5)  ประกาศ ณ 
วันที่ 21 พ.ย. 2534

2. ประตูที่ใชเชื่อมกับหองใดๆ
เพื่อไปสูทางหนีไฟตองเปน
ประตูที่ติดบานพับดานขางและ
ตองเปนประตูที่เปดออกไปสูทาง
หนีไฟ ถาหองนั้นมีคนอยูมากกวา
 50 คนหรือถาหองนั้นเปน
บริเวณที่มีอันตรายสูง

3. ประตูหนีไฟตองไมมีสิ่ง
ตกแตงหรือเครื่องหมายที่จะกีด
ขวางการมองเห็นของทางออก

 
4.6

 
ประตูออกสูภายนอก

 
1. ทางออกสูภายนอกตอง
นําไปสูถนน ทางเดิน บริเวณที่
หลบภัย ทางสาธารณะ หรือพื้นที่
โลงสูภายนอก ประตูออกสู
ภายนอกตองมีขนาดกวางพอให
คนในอาคารออกมาได

 
ประตูออกสูภายนอกเปนประตูเปดออก สราง
ดวยวัตถุทนไฟ หามปดเวลาปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 2 ขอ 11 (6) (7)  ประกาศ ณ วันที่ 
21 พ.ย. 2534
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4.6

 
ประตูออกสูภายนอก
 (ตอ)

 
2. ลูกจางตองสามารถเปดประตู
ทางหนีไฟออกสูภายนอกจาก
ขางในไดตลอดเวลาโดยไมตอง
ใชกุญแจ อุปกรณหรือความรู
พิเศษ ประตูทางออกตองไมมีสิ่ง
กีดขวาง 

3. ประตูทางออกอาจจะลอคจาก
ขางในเฉพาะในสถานที่มีคน
จิตใจไมปกติ หรือสถานที่
เกี่ยวกับการลงโทษ และตองมี
ซูเปอรไวเซอรอยูประจําและ
นายจางวางแผนจะนําคนที่อยู
ออกไปขางนอกในกรณีฉุกเฉิน

4.ประตูทางออกตองมีราวกั้นเพื่อ
ปองกันอันตรายจากการตกที่มีอยู
 ประตูทางออกตองมีที่ปดคลุม
ถามีหิมะมาสะสม ยกเวนนายจาง
จะแสดงวาจะมีการเอาหิมะออก
กอนที่จะเกิดอันตรายจากการลื่น

5. ประตูทางออกตองเปน
ทางตรงและเรียบ มั่นคง  เปน
ทางเดินมีระดับ ประตูทางออก
ตองไมเปนทางตันที่มีระยะทาง
ยาวกวา 20 ฟุต
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4.7

 
ไฟฉุกเฉิน

 
ทางหนีไฟแตละแหงตองมีแสง
สวางเพียงพอเพื่อใหลูกจาง
สามารถมองเห็นไดตามปกติ

 
เสนทางและทางออกฉุกเฉินตอง
มีไฟสวางซึ่งเปนไฟฉุกเฉินที่มี
ความเขมของแสงสวางเพียงพอ 
เมื่อไมมีไฟฟาตามปกติ

 
4.8

 
แผนผังเสนทาง
หลบหนีและ
เครื่องหมายบอกทาง

 
1. ทางออกไปสูทางหนีไฟหรือ
ทางออกสูภายนอกที่เห็นไม
ชัดเจน ตองมีปายบอกทางออก
แสดงทิศทางไปสูทางออกและ
ทางออกสูภายนอกที่ใกลที่สุด 
การมองเห็นไปที่ปายบอก
ทางออกจะตองมองเห็นได
ชัดเจนตลอดเวลา

2. ประตูทางออกหรือทางเดินไป
ตามทางออกที่อาจเขาใจผิดวา
เปนทางออกควรติดปายวาไมใช
ทางออกหรือปายบอกวาเปน
สถานที่ทําอะไร

 
เสนทางและทางออกฉุกเฉินตอง
มีเครื่องหมายแสดง

 
4.9

 
ปายและ
เครื่องหมาย
ทางออกฉุกเฉิน

 
1. ทางหนีไฟตองมองเห็นได
ชัดเจนและมีปายบอกทางหนีไฟ

2.ปายทางออกตองเขียนวา 
"ทางออก" เปนตัวอักษรที่อานได
 ความสูงไมนอยกวา 6 นิ้ว

3. ปายบอกทางหนีไฟตองมีแสง
สวางอยางนอย 5 ฟุตแคนเดิล 
และมีสีเดนชัด สัญญานที่มีแสง
ในตัวเองที่มีแสงอยางนอย 0.06
 ฟุตแลมเบิรต ก็ใชได

 
ทางออกฉุกเฉินหรือบันไดฉุกเฉินตองมีปาย
และเครื่องหมายบอก

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 2 ขอ 10 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 
2513
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5

 
ระบบดับเพลิง

 
5.1

 
ระบบดับเพลิงใน
สถานประกอบการ

 
สถานประกอบการที่มีการติดตั้งระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ หรือระบบสารเคมีอัตโนมัติ
 นายจางยังตองจัดเครื่องดับเพลิงมือถือ
ตามที่กําหนดดวย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 18  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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5.2

 
เจาหนาที่ดับเพลิง

 
1. นายจางตองกําหนดนโยบาย
ในการจัดตั้งหนวยดับเพลิง 
โครงสรางพื้นฐานขององคกร 
ชนิด ปริมาณ ความถี่ของการ
ฝกอบรมดับเพลิง จํานวนคนงาน
สําหรับดับเพลิง และหนาที่ของ
หนวยดับเพลิงในสถานที่ทํางาน 
ตองมีเอกสารไวใหตรวจ

2. นายจางตองมั่นใจวา
เจาหนาที่ดับเพลิงจะตองมี
สุขภาพรางกายที่สามารถทํา
หนาที่ในระหวางเหตุการณฉุกเฉิน
 นายจางไมอนุญาตใหคนงานที่
เปนโรคบางชนิดเขารวมดับเพลิง
ในกรณีฉุกเฉิน
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5.2

 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
(ตอ)

 
3. นายจางตองแจงเจาหนาที่
ดับเพลิงเกี่ยวกับอันตรายจากการ
จัดเก็บและใชของเหลวไวไฟ
และกาซ สารพิษ แหลงของสาร
รังสี  สารที่มีปฏิกิริยากับน้ําซึ่งจะ
ไดสัมผัสในขณะเกิดเพลิงไหม
และเหตุการณฉุกเฉินอื่นๆ 
เจาหนาที่ดับเพลิงสามารถ
แนะนําการเปลี่ยนแปลง นายจาง
ตองพัฒนาใหเจาหนาที่ดับเพลิง
ทําการสํารวจ เขียนวิธีการทํางาน
ในสถานการณที่เกี่ยวของกับ
อันตรายที่พิเศษ มีการจัด
โปรแกรมฝกอบรม

 
5.3

 
อุปกรณดับเพลิง

 
อุปกรณดับเพลิง นายจางจัดใหมีระบบน้ํา
ดับเพลิงและอุปกรณประกอบ และ เครื่อง
ดับเพลิงมือถือ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 14  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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5.4

 
การติดตั้งอุปกรณ
ดับเพลิง

 
1. อุปกรณดับเพลิงตองมีการดูแล
 ตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง  
อุปกรณดับเพลิงมือถือและ
หนากากสําหรับหายใจตอง
ตรวจสอบอยางนอยเดือนละครั้ง 
อุปกรณดับเพลิงที่ชํารุดตอง
นําไปซอมแซมหรือทดแทน

 
การติดตั้งอุปกรณดับเพลิง  ใหติดตั้งเห็นได
ชัดเจน ไมมีสิ่งกีดขวาง ดูแลรักษา 
ตรวจสอบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้งหรือตาม
ระยะที่กําหนด มีลูกจางทําหนาที่ดับเพลิงอยู
ตลอดเวลาที่มีการทํางาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 19 (1) (2) และ ขอ 20  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534
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5.5

 
ระบบน้ําดับเพลิง

 
1.นายจางตองจัดใหมีทอน้ํา
ดับเพลิงและปองกันการไดรับ
อันตรายของทอน้ําดับเพลิง ถา
ไดรับอันตรายตองทําการ
ซอมแซมทันที

2. ตูที่มีสายน้ําดับเพลิงตอง
พรอมใชงานมีอุปกรณที่จําเปน
เมื่อเวลาเกิดเพลิงไหมหรือเหตุ
ฉุกเฉิน และตั้งอยูในตําแหนงที่
เห็นไดชัดเจน

 
ระบบน้ําดับเพลิง จัดเตรียมปริมาณน้ําสํารอง
ไวใชในการดับเพลิงตอเนื้อที่อาคารตามที่
กําหนด   ระบบสงน้ํา ที่เก็บกักน้ํา ปมน้ําและ
การติดตั้ง ตองไดรับการรับรองจากวิศวกร 
ขอตอ สายสงน้ําดับเพลิง หัวฉีด ตองใชกับ
หนวยดับเพลิงของทางราชการในทองถิ่นนั้น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 15 (1) (2) (3) (5)  ประกาศ ณ
 วันที่ 21 พ.ย. 2534

3. สายดานนอกและขอตออยูสูง
จากพื้นเพียงพอที่ไมมีสิ่งกีด
ขวางและลูกจางเขาถึงไดงาย 
ขนาดของสกรู ตัวเชื่อมตอตลอด
ระบบตองเหมาะสมกับหนวย
สนับสนุนอุปกรณดับเพลิง

4. นายจางตองมั่นใจวาสายน้ํา
เปนสาย 11/2นิ้วหรือ 3.8 ซม.
หรือนอยกวาตองเปนไปตาม
มาตรฐานของสายตอดานนอก
และพรอมใชงาน ระบบทอยืนตอง
เปน Lined hose
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5.5

 
ระบบน้ําดับเพลิง 
(ตอ)

 
5. นายจางตองใหความยาวของ
สายน้ําดับเพลิงที่ความยาวที่
เหมาะสมตองไมลดความดันที่หัว
จายลงมากกวา 30 psi. ความดัน
ขณะน้ําไหลที่หัวจายอยูระหวาง 
30 - 125 psi.และสายทอยืน
ตองมี หัวจายที่ปดได

6. การจายน้ําปริมาณน้ํานอย
ที่สุดสําหรับทอยืนและหัวจาย
ตองใหน้ํา 100 แกลลอนตอนาที
อยางนอย 30 นาที

7. ระบบทอกลุม II และ III ตอง
ทํา Hydrostatic testing เปน
เวลาอยางนอย 2 ชม. ความดัน
ไมนอยกวา 200 psi.

8. ทอทุกชนิดในระบบทอยืนตอง
ไดรับการทดสอบ Hydrostatic 
testing เมื่อติดตั้งแลวในสถาน
ประกอบการที่ความดันไมนอย
กวา 200 psi. อยางนอย 15 
วินาที - 1 นาที และตองไมมีการ
รั่วระหวางทดสอบ

9.ตองมีน้ําในถังใหเพียงพอ 
ความดันในถังตองมากพอที่จะ
ไดความดันตามที่กําหนดเมื่อใช
งาน และวาวลเชื่อมตอทอน้ําที่
เปนสายหลักตอกับแหลงน้ํา
อัตโนมัติตองเปดเต็มที่ตลอดเวลา
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5.5

 
ระบบน้ําดับเพลิง 
(ตอ)

 
10. นายจางตองมีการตรวจสอบ
สายน้ําดับเพลิงอยางนอยปละ
ครั้งหรือหลังใชงานเพื่อใหมั่นใจ
วาอุปกรณทั้งหมดอยูในที่
เหมาะสม สะดวกในการใชงาน
และอยูในสภาพใชงานได เมื่อ
ระบบมีสวนใดใชไมไดตองทํา
การซอม เปลี่ยนใหม

11. ทอน้ําที่เปนสิ่งทอจากปาน 
ลินนิน ตองอยูในสภาพที่ดี ตอง
มีการตรวจสอบโดยผูที่มีความ
ชํานาญอยางนอยปละครั้ง ถาไม
อยูในสภาพดีตองซอมแซม

 
5.6

 
ระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ

 
1.  การติดตั้งระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ ตองเปนไปตาม
ขอกําหนดของ OSHA และ
สมาคมปองกันไฟแหงชาติ 
(NFPA)ในขณะที่ติดตั้งก็ถือวา
เปนไปตามขอกําหนด

 
ระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติ ตองไดมาตรฐาน 
 มีผูควบคุมใหใชไดตลอดเวลา มีสัญญาน
เตือนภัยเมื่อระบบผิดปกติ และไมมีสิ่งกีด
ขวางทางน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
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2. การออกแบบระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ จะตองมีรูปแบบการ
ปลอยน้ํา ความหนาแนน และ
ลักษณะการไหลของน้ําให
ครอบคลุมพื้นที่ของสถานที่
ทํางานเฉพาะสวน และอุปกรณ
และเครื่องมือที่ใชออกแบบและ
ติดตั้งตองเปนไปตามขอกําหนด
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ

 
5.6

 
ระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ (ตอ)

 
3.  ตองมีการทดสอบระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ บันทึกวันที่
ทดสอบการยอมรับระบบ การ
ทดสอบตองเปนไปตามรายการที่
กําหนด

4. นายจางตองใหระบบดับเพลิง
อัตโนมัติมีแหลงน้ําที่ใหกับระบบ
โดยอัตโนมัติอยางนอย 1 แหงที่
ออกแบบการไหลของน้ําอยาง
นอย 30 นาที

5. นายจางอาจจัดใหมีที่ตอ
สายน้ําสําหรับดับเพลิงเขากับ
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ โดยที่น้ํา
ที่จายใหตองเพียงพอสําหรับทั้ง
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติและ
สายน้ําดับเพลิง

6. นายจางตองจัดใหมีการ
ปองกันระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติ
เพื่อปองกันน้ํากลายเปนน้ําแข็ง
และพื้นผิวภายนอกสึกกรอน

7. นายจางตองมั่นใจวาทอและ
ขอตอของระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติจะตองติดตั้งเพื่อใหน้ํา
ในระบบไดรับการปลอยลงทอน้ํา
ทิ้ง
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5.6

 
ระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ (ตอ)

 
8. นายจางตองใชระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติที่ไดรับการ
รับรองเทานั้น และจะไมนําระบบ
น้ําดับเพลิงอัตโนมัติเกามาแทน
ระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติที่ได
มาตรฐานโดยไมไดมีการทบทวน
อยางดีจากวิศวกร

9. นายจางตองมั่นใจวาระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติไดรับการ
ปกปองจากการเสียหายของ
เครื่องกล

10. ระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติที่
มีมากกวา 20  อันนายจางตอง
มั่นใจวามีสัญญานเตือนน้ําไหล
ของทองถิ่นซึ่งจะสงเสียงเมื่อน้ํา
ไหลผานเขาระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ

11. นายจางตองมั่นใจวาพื้นที่
สําหรับการพนน้ําตอระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ 1 อันตอง
เหมาะสมและมีความไวตอการ
เกิดไฟไหมที่เปนไปได โดยมี
ระยะหางตามแนวดิ่งระหวาง
ระบบน้ําดับเพลิงอัตโนมัติและ
วัสดุดานลางตามที่กําหนด
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ระบบน้ําดับเพลิง
อัตโนมัติ (ตอ)

 
12. การออกแบบระบบน้ําไดมี
การบงชี้ ตําแหนง จํานวนที่ติดตั้ง
 มีรายงานรวมสําหรับไวให
ตรวจสอบไดและมีสําเนาอยูที่ 
ผูชวยเลขานุการ

13. อุปกรณสําหรับตรวจสอบ
อัตโนมัติตองไดรับการรับรอง 
การติดตั้งและดูแลรักษาตาม
กําหนด

14.นายจางตองมั่นใจวาทุกระบบ
ที่ออกแบบและติดตั้งในบริเวณที่
มีอุณหภูมิผิดปกติจะตองทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพที่อุณหภูมิที่
ผิดปกตินั้น

15. นายจางตองมั่นใจวาอยาง
นอยตองมีอยางนอย 1 สถานีที่
ทํางานโดยไมไดใชระบบ
อัตโนมัติของระบบดับเพลิง
อัตโนมัติแตละอัน

16. นายจางตองแนใจวาตองมี
การบงชี้อุปกรณสําหรับเปดการ
ทํางานของระบบดับเพลิงที่ไมใช
ระบบอัตโนมัติ
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5.7

 
ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่

 
1. ระบบดับเพลิงชนิดอยูกับที่จะ
ถูกออกแบบและใชกับอันตราย
จากไฟไหมที่เฉพาะ

2. ในกรณีที่ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่ไมสามารถใชได 
นายจางตองแจงลูกจางให
ดําเนินการที่จําเปนชั่วคราว
เพื่อใหมั่นใจวามีความปลอดภัย
จนกวาระบบจะกลับมาทํางานได 
ความผิดปกติตองไดรับการแกไข
จากผูที่มีความชํานาญ

3. นายจางตองใหมี
สัญญาณเสียงดังกวาระดับเสียง
ปกติ เมื่อระบบดับเพลิงทํางาน

4. นายจางตองมีระบบปองกัน
เพื่อเตือนคนงานไมใหเขาไปใน
บริเวณที่รถดับเพลิงทํางานเพราะ
บรรยากาศเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจาง

5. นายจางตองติดปายเตือน
อันตรายที่ทางเขาและขางในที่
ระบบดับเพลิงชนิดอยูกับที่
ทํางานซึ่งอาจมีสารที่มีความ
เขมขนที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
และความปลอดภัย
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ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่ (ตอ)

 
6. ตองมีการตรวจสอบระบบ
ดับเพลิงชนิดอยูกับที่ทุกปโดยผู
ชํานาญเพื่อมั่นใจวาระบบไดรับ
การดูแลใหอยูในสภาพที่ดี

7. นายจางตองมั่นใจวาความดัน
และน้ําหนักของภาชนะบรรจุ
ไดรับการตรวจสอบอยางนอยทุก
 6 เดือน ถาน้ําหนักลดลงมากกวา
 5 % หรือความดันลดลงมากกวา
 10 % ตองไดรับการดูแล

8. นายจางตองจัดใหมีการ
ตรวจสอบและการดูแลรักษาและ
มีการบันทึกที่ภาชนะบรรจุและ
ติดปายที่ภาชนะบรรจุหรือเก็บไว
ที่สวนกลาง

9. นายจางตองไมใช คลอโรโบร
โมมีเทน หรือ คารบอนเตตตระ
คลอไรดเปนสารดับเพลิงเมื่อ
ลูกจางมีโอกาสสัมผัส

10. นายจางตองมั่นใจวาระบบที่
ติดตั้งในบรรยากาศที่มีสารกัด
กรอน ตองใชวัสดุทนการกัด
กรอนหรือตองปกปองสารกัดกรอน
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5.8

 
ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่แบบผงเคมี
แหง

 
1. นายจางจะตองมั่นใจวาผงเคมี
แหงจะเขากันไดกับโฟมหรือสาร
ทําใหเปยกชนิดใดๆที่ใชกัน

2. นายจางตองไมผสมผงเคมี
แหงที่ใชดับไฟที่มีองคประกอบ
หลายชนิด นายจางตองใชระบบ
การเติมดวยสารเคมีที่อยูบน
ฉลากหรือสารอื่นที่เทียบเทากัน

3. เมื่อใชผงเคมีแหงจะทําให
ปดบังการมองเห็น นายจางตอง
จัดใหมีสัญญานเตือนกอนจะ
ปลอยสารเพื่อใหคนงานหนี
ออกมาไดอยางปลอดภัย

4. นายจางตองเก็บตัวอยางผง
เคมีแหงที่ไดรับ และระบบความ
ดันที่จัดเก็บอยางนอยทุกป
เพื่อใหมั่นใจวาผงเคมีแหงที่มี
ปราศจากความชื้นซึ่งจะทําใหผง
เคมีแหงจับตัวเปนกอน

5. นายจางตองมั่นใจวาอัตราการ
ใชผงเคมีแหงจะตองไดความ
เขมขนของผงเคมีแหงตามระบบ
ที่ออกแบบภายใน 30 วินาทีเมื่อ
เริ่มปลอยผงเคมีแหง
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ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่โดยใชกาซ

 
1.นายจางตองมั่นใจวาลูกจาง
ตองไมสัมผัสกับกาซในระดับที่
เปนพิษหรือผลิตภัณฑจากการ
สลายตัวของกาซ

2.นายจางตองมั่นใจวาอัตราการ
ใชกาซจะตองไดความเขมขน
ของกาซที่ใชดับไฟตามระบบที่
ออกแบบภายใน 30 วินาทีเมื่อ
เริ่มปลอยกาซยกเวนระบบที่ใช
ฮาลอนซึ่งตองไดความเขมขนที่
ออกแบบภายใน 10 วินาที

3.นายจางตองจัดใหมีระบบเตือน
คนงานที่เปนแสงและเสียงที่เห็น
ไดและไดยินเสียงชัดเจนกอนที่
สารเคมีจะอยูในระดับที่สูงกวา
ระดับที่ปลอดภัยสําหรับคนงาน 
ระบบการเตือนคนงานกอนปลอย
สารเคมีกอนที่ระบบจะปลอยสาร
ฮาลอน 1211 และระบบ
คารบอนไดออกไซดที่มีความ
เขมขน 4%หรือมากกวา และ
สําหรับฮาลอน 1301 ที่ความ
เขมขน 10% การมีระบบเตือน
คนงานจะชวยใหคนงานหนี
ออกมาไดอยางปลอดภัย
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ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่โดยใชกาซ 
(ตอ)

 
4. ในบริเวณที่การหนีออกจาก
บริเวณที่ปลอยสารเคมีไม
สามารถทําไดภายใน 1 นาที 
นายจางตองไมใช ฮาลอน 1301
 ความเขมขนมากกวา 7%

5. ถาการหนีออกไปใชเวลา
มากกวา 30 วินาทีแตนอยกวา 1 
นาที นายจางตองไมใช ฮาลอน 
1301 ความเขมขนมากกวา 10%

6. ฮาลอน 1301 ความเขมขน
มากกวา 10% จะอนุญาตให
ใชไดในบริเวณที่ซึ่งโดยปกติ
คนงานจะไมเขามาซึ่งคนงานจะ
สามารถหนีออกไปโดยใชเวลา 
30 วินาที นายจางตองมั่นใจวา
คนงานที่ไมมีอุปกรณปกปองตอง
ไมเขาไปในบริเวณที่มีการปลอย
สารฮาลอน

 
5.10

 
ระบบดับเพลิงชนิด
อยูกับที่โดยใชน้ํา
และโฟม

 
1. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
โฟมและระบบพนน้ําออกแบบให
มีประสิทธิภาพอยางนอยสามารถ
ควบคุมเพลิงในบริเวณหรือ
เครื่องมือที่ตองการปกปองได
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2. นายจางตองมั่นใจวาทาง
ระบายน้ําของระบบพนน้ําจะมีการ
ระบายทิ้งจากพื้นที่ที่มีคนงาน
ทํางานอยู และทางออกฉุกเฉิน
ตองไมผานไปตามทางที่ระบาย
น้ําทิ้ง

 
5.11

 
เครื่องดับเพลิงมือถือ

 
1. นายจางจะจัดเตรียมเครื่อง
ดับเพลิงมือถือเฉพาะที่ไดรับการ
รับรองตามขอกําหนด ติดตั้ง ระบุ
ตําแหนงเพื่อใหคนงานเขาถึงได
งายโดยไมไดรับอันตราย

 
1. เครื่องดับเพลิงมือถือ ใหจัดเตรียมเครื่อง
ดับเพลิงมือถือตามประเภทของเพลิง และมี
ปริมาณเพียงพอ ติดตั้งใหมีระยะหางตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 16 (1) (2) (ง) (3) ประกาศ ณ
 วันที่ 21 พ.ย. 2534

2. นายจางจะตองไมใชเครื่อง
ดับเพลิงมือถือที่ใชคารบอนเตต
ตระคลอไรดหรือคลอโรมีเทน
เปนสารดับไฟ

2. เครื่องดับเพลิงมือถือทุกเครื่องตองมี
สัญลักษณแสดงวาเปนชนิดใด ดับไฟ
ประเภทใด ใหเห็นไดในระยะ 1.50 ม.

3. นายจางตองมั่นใจวาเครื่อง
ดับเพลิงมือถือไดรับการดูแลมี
น้ํายาอยูเต็ม อยูในสภาพพรอม
ใชงาน และเก็บที่ตําแหนงที่
ติดตั้งตลอดเวลายกเวนเวลาใช
งาน

3. ขอปฏิบัติทั่วไปของเครื่องดับเพลิงมือถือ
ตองมีการซอมบํารุง  ตรวจสภาพเครื่อง 6 
เดือน/ครั้ง  น้ําหนักไมเกิน 20 กก. ติดตั้งสูง
ระหวาง 1.0 -1.40 ม. มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
 ชนิดและวิธีใช เปนภาษาไทย
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4. นายจางตองเก็บเครื่อง
ดับเพลิงมือถือชนิดใชกรดโซดา 
โฟม กาซ คารทริด น้ําซึ่งทํางาน
โดยใชการคว่ําถังกลับหัวเพื่อ
เปดคารทริดหรือเรงความดันของ
ปฏิกิริยาเคมีที่เกิดขึ้นเพื่อสง
สารเคมีออกไป

 
4. จัดเครื่องดับเพลิงใหเหมาะสมตามสภาพ
หรือขนาดโรงงาน โดยใหติดตั้ง 1 เครื่องตอ
พื้นที่ 100 ตารางเมตร

5. เครื่องดับเพลิงตองเหมาะสมกับชนิดของ
ไฟ มีสภาพดี มีบันทึกการติดตั้ง เติม หรือ
เปลี่ยนเคมีภัณฑ ตรวจสอบไมนอยกวา 6 
เดือนตอครั้ง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 4 ขอ 14-17 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513

5. เครื่องดับเพลิงมือถือที่
จัดเตรียมใหคนงานตองขึ้นกับ
อันตรายของไฟในสถาน
ประกอบการ ขนาดและ ความ
รุนแรงของอันตราย

6. นายจางจะจัดเครื่องดับเพลิง
มือถือสําหรับไฟ Class A โดยให
ระยะหางของอันตรายจากไฟ 
Class A หางจากเครื่องดับเพลิง
มือถือ 75 ฟุตหรือนอยกวา หรือ
จัดระบบทอยืนหรือระบบสายน้ํา 
ที่ไดมาตรฐานแทนเครื่อง
ดับเพลิงมือถือ

7. นายจางจะจัดเครื่องดับเพลิง
มือถือสําหรับไฟ Class B โดยให
ระยะหางของอันตรายสําหรับไฟ 
Class B หางจากเครื่องดับเพลิง
มือถือ 50 ฟุตหรือนอยกวา
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8. นายจางจะจัดเครื่องดับเพลิง
มือถือสําหรับไฟ Class C โดยให
ระยะหางของอันตรายจากไฟของ
 Class C หางจากเครื่องดับเพลิง
มือถือตามความเหมาะสม

9. นายจางจะจัดเครื่องดับเพลิง
มือถือสําหรับไฟ Class D โดยให
ระยะหางของอันตรายสําหรับ
พื้นที่มีโลหะติดไฟได หางจาก
เครื่องดับเพลิงมือถือ 75 ฟุตหรือ
นอยกวา เครื่องดับเพลิงมือถือ 
Class D จะใชในบริเวณที่มี
โลหะที่ติดไฟไดหรือสิ่งอื่นๆ
ตามที่กําหนด

10.นายจางจะมีความรับผิดชอบ
ในการสํารวจ การดูแลรักษา และ
การทดสอบเครื่องดับเพลิงมือถือ
ทั้งหมด มีการตรวจประจําป ให
บันทึกวนที่มีการดูแลรักษา
ประจําป เก็บบันทึกไว 1 ป
หลังจากหมดอายุ
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11. นายจางตองมั่นใจวาเครื่อง
ดับเพลิงชนิดผงเคมีแหงชนิดอัด
ความดัน ซึ่งตองมีการทดสอบ 
12-year hydrostatic test ตอง
นําสารเคมีออกใหถังวางเปลา
และตองมีการดูแลรักษาทุกๆ 6 ป
  เมื่อมีการบรรจุสารเคมีใหมหรือ
ทํา Hydrostatic testing ใหเริ่ม
นับจากวันนั้น 

12. นายจางตองมั่นใจวามีการ
ปกปองแบบอื่นที่เทียบเทากัน 
เมื่อเครื่องดับเพลิงมือถือถูก
นําออกไปเพื่อการดูแลรักษาและ
การเติมสารเคมีใหม

13. นายจางตองมั่นใจวา 
Hydrostatic testing ทําโดย
ผูชํานาญการดวยอุปกรณที่
เหมาะสม และตามชวงเวลาที่
กําหนดตามชนิดของสารที่ใชใน
การดับไฟ ยกเวน มีการนําถังไป
บัดกรี เชื่อม ซอมแซมหรืออื่นๆ
ตามที่กําหนด

14. นอกจากการตรวจสอบ
ลักษณะภายนอก นายจางตอง
ใหมีการตรวจสอบดานในของ
เครื่องดับเพลิงมือถือดวยกอนทํา
 Hydrostatic testing
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15. นายจางตองใหมีการ
ทดสอบทอหัวจายน้ํายาเคมีดวย 
Hydrostatic testing ชวงเวลา
การทดสอบใหเปนไปตามที่
กําหนด

16. นายจางตองใหมีการ
ทดสอบหัวจายเมื่อปดหัวจาย
คารบอนไดออกไซดดวย 
Hydrostatic testing ที่ความดัน 
1,250 psi. โดยมี Protective 
cage device และการทดสอบหัว
จายสําหรับผงเคมีแหงที่ความดัน
 300 psi.

17. สําหรับเครื่องดับเพลิงที่
บรรจุคารบอนไดออกไซด และ 
ไนโตรเจนหรือ
คารบอนไดออกไซดที่ใสลอ 
ตองมีการทดสอบทุก 5 ป ที่
ความดัน 5/3 ของความดันที่ใช
ตามที่กําหนดไวที่ถัง  ถัง
ไนโตรเจน ตองมีการทดสอบ 
Hydrostatic testing ทุกๆ 10 ป

18. นายจางตองมั่นใจวาถัง
ดับเพลิงที่มีความดัน  และถังที่
บรรจุ Halon 1211 จะตองทํา
การทดสอบ Hydrostatic testing
 ที่โรงงานที่ความดันไมเกิน 2 
เทาของความดันที่ใช
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19. นายจางตองมั่นใจวาถัง
ดับเพลิงที่ผลิต กรดโซดา
และโฟมไดเองตองทดสอบที่
ความดัน 350 psi.

20. ความดันของอากาศหรือกาซ
ไมอาจใชสําหรับการทดสอบ 
Hydrostatic testing

20. ถังดับเพลิง หรือคารทริดซึ่ง
ไมผานการทดสอบ Hydrostatic 
testing จะตองนําออกจาก
สถานที่ทํางาน และตองไม
นํามาใช

21.อุปกรณสําหรับทดสอบถัง
สําหรับอัดอากาศจะมี Water 
jacket type  จะมีการขยายตัวได
 1 เปอรเซ็นต

22. อุปกรณสําหรับทดสอบถังที่
ไมใชอัดอากาศตองประกอบดวย
อุปกรณตางๆตามที่กําหนด
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5.11

 
เครื่องดับเพลิงมือถือ
 (ตอ)

 
23. นายจางตองเก็บรักษาขอมูล
ตามคําขอของผูชวยเลขานุการ
ซึ่งกําหนดวา Hydrostatic 
testing ของถังดับเพลิงตอง
ทดสอบตามที่กําหนด มีใบรับรอง
 ซึ่งกําหนดวันที่ ทดสอบและ
ลายเซ็นตของผูทดสอบและอื่นๆ
ตามที่กําหนด และตองเก็บไว
จนกวาจะถึงชวงทดสอบ 
Hydrostatic testing อีกครั้งหรือ
เลิกใชถังดับเพลิงนั้น

 
6

 
วัตถุไวไฟและวัตถุ
ระเบิด

 
6.1

 
การเก็บรักษาวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด
ไวในอาคารใน
สถานประกอบการ

 
1. ใหเก็บวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดแยกจาก
สารอื่น ในหองที่มีผนังและประตูทนไฟที่ปด
ไดเอง แยกจากวัตถุที่เปนตัวเติมออกซิเจน

2. ภาชนะที่ใชบรรจุวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ตองแข็งแรงทนทาน เคลื่อนยายไดดวย
ความปลอดภัย ดูแลใหมีสภาพที่ปลอดภัยอยู
เสมอ

3. หามเก็บวัตถุไวไฟไวที่ประตูทางเขา ออก
 หรือทางเดิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5  ขอ 23  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534
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6.1

 
การเก็บรักษาวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด
ไวในอาคารใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
4. จัดใหมีการระบายอากาศในหองเก็บและ
หองปฏิบัติงานกับวัตถุไวไฟ และควบคุม
ไมใหมีการรั่วไหลหรือระเหยของวัตถุไวไฟ
หรือวัตถุระเบิด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5  ขอ 23, 24 และ 27 ประกาศ ณ 
วันที่ 21 พ.ย. 2534

5. จัดทําปาย "วัตถุระเบิดหามสูบบุหรี่ หรือ
วัตถุไวไฟหามสูบบุหรี่ติดหนาหองเก็บวัตถุ
ไวไฟหรือวัตถุระเบิด

6. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช และ อุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยตางๆตองเปนชนิดไม
กอใหเกิดประกายไฟ

7. ตองเก็บในหองที่ปดเปดไดเอง ประตูและ
ผนังหองตองสรางดวยวัตถุทนไฟ สามารถ
กักของเหลวและมีรางระบายของเหลวไปยัง
ที่ปลอดภัยได

8. หองเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดที่เปน
ของเหลวตองมีปริมาณที่กักเก็บ ปริมาตรหอง
 ความทนไฟของหอง ตองเปนไปตามที่
กําหนด

9. ทางเดินในหองเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิดที่เปนของเหลว ตองไมมีสิ่งกีดขวาง 
กวางอยางนอย 1 ม.

10. การเก็บวัตถุที่ติดไฟไดงายใหแยกเก็บ
ในอาคาร หรือเก็บในหองหรือ ภาชนะทนไฟ
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6.2

 
การเก็บวัตถุไวไฟ
และวัตถุระเบิดที่
เปนของเหลวไว
นอกอาคาร

 
1. ภาชนะบรรจุแตละใบไมเกิน 240 ลิตร 
เปนชนิดยกเคลื่อนยายไดและตองมีชอง
ระบายอากาศฉุกเฉิน

2. หามกองวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่เปน
ของเหลวรวมกันมากกวา 8800 ลิตร 
ทางเดินภายในที่เก็บกวางไมนอยกวา 4 
เมตรและไมมีสิ่งกีดขวาง  พื้นมีรางระบายสิ่ง
ที่รั่วไหลไปสูที่ปลอดภัย

3. เก็บถังกาซบรรจุวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ชนิดของเหลวไวนอกอาคารในพื้นที่โลง ที่มี
การปองกันความรอน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 5 ขอ 24 (3)(ก - ฉ) และ ขอ 25  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
7

 
ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน

 
1. นายจางตองติดตั้งและดูแล
รักษาระบบสัญญาณเตือนภัย
ลูกจางซึ่งมีสัญญาณที่เดนชัดใน
การเตือนลูกจางเรื่องไฟไหมหรือ
อันตรายอื่นๆในเวลาที่เพียง
พอที่จะเตือนลูกจางซึ่งตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
1. อาคารตั้งแต 2 ชั้นขึ้นไป ระบบสัญญาณ
แจงเหตุเพลิงไหม ตองติดตั้งทุกชั้น เขาถึง
ไดงายใหเสียงแตกตางจากเสียงทั่วไป มี
เสียงดังอยางนอย 100 เดซิเบลโดยวัดหาง 
1 เมตร โดยรอบ มีการทดสอบระบบอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 33  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
2. ระบบสัญญานเตือนภัยใช
เตือนการตอบโตเหตุฉุกเฉินที่
จําเปนตามที่กําหนดไวในแผน
ฉุกเฉินและสําหรับการอพยพ
ลูกจางออกจากสถานที่ทํางาน
หรือบริเวณที่ทํางาน

 
2. โรงงานกาซหรือมีวัตถุไวไฟ ตองจัดใหมี
สัญญาณแจงเหตุ อยางนอย 2   แหงและ
เขาถึงไดงาย เสียงดังชัดเจนและไมใช
พลังงานจากระบบสองสวางและเครื่องจักร

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 3 ขอ 11-13 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513
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7

 
ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน 
(ตอ)

 
3. สัญญานเตือนลูกจางจะเสียง
ดังกวาระดับเสียงปกติหรือเห็น
แสงสวางกวาแสงปกติซึ่งคนงาน
ทุกคนในบริเวณที่ไดรับผลกระทบ

 
3. ใหนายจางจัดใหมีระบบสัญญาณฉุกเฉิน
ตามลักษณะที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ 20  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

4. สัญญานเตือนลูกจางจะ
เดนชัดและเปนที่ทราบกันวาเปน
สัญญานการหลบหนีออกจาก
สถานที่ทํางานหรือทํากิจกรรม
ตามแผนฉุกเฉิน

5. นายจางจะอธิบายกับลูกจาง
แตละคนวาวิธีรายงานเหตุฉุกเฉิน
อาจทําโดยการดึงกลองสัญญาน
เตือนดวยมือ ระบบแจงตอ
สาธารณะ ใชวิทยุหรือโทรศัพท 
นายจางติดปายหมายเลข
โทรศัพทฉุกเฉินไวใกลโทรศัพท
 และตําแหนงอื่นที่เห็นชัดเมื่อใช
โทรศัพทรายงานเหตุฉุกเฉิน เมื่อ
ใชระบบสื่อสารเปนระบบเตือน
คนงาน ขอความฉุกเฉินทุกชนิด
จะไดรับความสําคัญมากกวา
ขอความที่ไมใชเหตุฉุกเฉิน
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ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน 
(ตอ)

 
6. นายจางจะติดตั้งสัญญาณ
เตือนเหตุฉุกเฉินเปนสัญญาน
เสียงในสถานที่ทํางาน  สําหรับ
นายจางที่มีลูกจาง 10 คนหรือ
นอยกวาในสถานที่ทํางาน การ
สื่อสารดวยเสียงโดยตรงเปนวิธีที่
ยอมรับไดสําหรับสัญญานเสียงที่
ใหคนงานทุกคนไดยิน แลวไม
จําเปนตองมีระบบ Back-up 
system

7. นายจางตองมั่นใจวาอุปกรณ 
องคประกอบ อุปกรณรวมหรือ
ระบบสัญญานเตือนภัยสําหรับ
คนงานที่สรางขึ้นตองเปนไปตาม
มาตรฐาน นกหวีดไอน้ํา แตร
อุปกรณใหแสงสวาง ตองเปนไป
ตามที่กําหนด

8. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
สัญญานเตือนภัยของลูกจาง
จะตองปฏิบัติงานไดตามปกติให
เร็วที่สุดหลังการทดสอบหรือใช
งาน จะตองมีอุปกรณสําหรับ
สัญญานเตือนภัยเพียงพอเพื่อจะ
นํามาใชไดทันที

9. นายจางตองมั่นใจวาระบบ
สัญญานเตือนภัยของลูกจางจะ
ไดรับการดูแลใหอยูในสภาพที่ดี
ยกเวนตอนที่มีการซอมแซม
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ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน 
(ตอ)

 
10. นายจางตองมั่นใจวาการ
ทดสอบความเชื่อถือไดของระบบ
สัญญานเตือนภัยของลูกจางมี
ขึ้นทุกๆ 2 เดือน แลวควรเปลี่ยน
ทดสอบที่อุปกรณตัวอื่นเปลี่ยนไป
ในระบบที่มีสัญญานเตือนภัย
หลายอันในระบบเดียวกันเพื่อให
อุปกรณตัวเดียวไมถูกทดสอบ
หลายครั้ง

11. นายจางจะตองดูแลหรือ
เปลี่ยนหนวยจายไฟฟาเทาที่
จําเปนเพื่อใหมั่นใจวาสภาวะการ
ทํางานสามารถทําไดเต็ม
ประสิทธิภาพ ตองมีวิธีการ
สนับสนุนตางๆ เชน  ลูกจางวิ่ง
ไปแจงเหตุหรือโทรศัพทเมื่อ
ระบบไมทํางาน

12. นายจางจะตองมอบหมายให
มีบุคคลากรที่รับผิดชอบเมื่อมี
ขอบกพรองของระบบสัญญาน
เตือนภัยของลูกจาง นายจางตอง
มั่นใจวาระบบระบบสัญญานเตือน
ภัยของลูกจางทุกอันตองไดรับ
การทดสอบความเชื่อถือไดและ
ความเพียงพอของระบบอยาง
นอยทุกป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
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ระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม ระบบ
สัญญาณฉุกเฉิน 
(ตอ)

 
13. นายจางตองมั่นใจวาการ
บริการ การดูแลรักษา และการ
ทดสอบของระบบสัญญานเตือน
ภัยของลูกจางตองทําโดย
บุคคลากรที่ผานการอบรมในการ
ออกแบบการทํางานที่จําเปน
สําหรับความเชื่อถือไดและความ
ปลอดภัยในการทํางานของระบบ

14. การใชระบบสัญญานเตือน
ภัยของลูกจางโดยใชมือ 
นายจางตองมั่นใจวาการกระตุน
ใหระบบทํางานดวยมือสําหรับ
เชื่อมตอกับระบบสัญญานเตือน
ภัยของลูกจางตองไมมีสิ่งกีด
ขวาง ตองอยูในที่เห็นไดชัดเจน 
และสามารถเขาถึงไดงาย
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แผนตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน

 
1.แผนตอบโตเหตุฉุกเฉินตอง
เปนลายลักษณอักษรเก็บอยูใน
สถานที่ทํางานและมีใหคนงาน
ทบทวน นายจางที่มีลูกจาง 10 
คนหรือนอยกวาอาจจะสื่อสาร
แผนกันทางวาจากับลูกจางได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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แผนตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน (ตอ)

 
2. แผนตอบโตเหตุฉุกเฉินอยาง
นอยตองประกอบดวย วิธีการ
อพยพฉุกเฉิน รวมทั้งวิธีการ
อพยพและเสนทางอพยพ วิธีการ
ที่นายจางกําหนดวาใครจะเปน
คนปฏิบัติอยางไรกอนที่จะอพยพ
 วิธีการที่จะนับคนงานหลังจาก
อพยพ  วิธีการปฏิบัติสําหรับ
ลูกจางที่ตองทําหนาที่ชวยเหลือ
หรือมีหนาที่ในการปฐมพยาบาล 
ชื่อหรือตําแหนงของลูกจางทุก
คนที่อาจจะตองติดตอเพื่อ
ตองการขอมูลเกี่ยวกับแผนหรือ
การอธิบายหนาที่ในแผน

3. นายจางตองมีการทบทวน
แผนตอบโตเหตุฉุกเฉินกับ
คนงานแตละคนที่อยูในแผน เมื่อ
มีการพัฒนาแผนขึ้นมาและ
ลูกจางไดรับมอบหมายหนาที่ 
เมื่อความรับผิดชอบในแผน
เปลี่ยนแปลงไป และเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงแผน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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การตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน

 
1. นายจางตองจัดทําแผนตอบโต
เหตุฉุกเฉินสําหรับแตละพื้นที่ใน
สถานประกอบการซึ่งปองกันการ
เกิดระบบที่มีความเขมขนของ
สารเคมีสูงกวาระดับที่ปลอดภัย

2. นายจางตองเตรียมระบบเตือน
ลูกจางกอนที่จะปลอยสารสําหรับ
ดับเพลิงอัตโนมัติ เพื่อใหคนงาน
เห็นเปนแสงหรือไดยินเสียง 
กอนที่ระบบจะทํางานซึ่งจะทําให
ลูกจางมีเวลาที่จะหนีออกไปโดย
ปลอดภัย

3.นายจางจะตองจัดใหมีระบบ
อัตโนมัติเพื่อเรงใหเกิดความ
เขมขนสูงของสารที่ใชดับเพลิง
โดยใชอุปกรณตรวจจับไฟที่
ติดตั้งซึ่งไดรับการรับรอง และ
เชื่อมตอกับระบบเตือนลูกจาง
เพื่อใหคนงานหนีออกมาอยาง
ปลอดภัยกอนที่ระบบจะทํางาน
ปลอยสารออกมา
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยให
ลูกจาง

 
1. เสื้อผาสําหรับพนักงาน
ดับเพลิงในอาคารตองปกปอง
ศีรษะ รางกาย และแขนขา ตอง
ประกอบดวยการปกปองขาและ
เทา ปกปองมือ รางกาย ตา หนา
และศีรษะซึ่งตองเปนไปตาม
ขอกําหนด นั่นคือตองสวมใสชุด
ทนไฟ และรองเทาบูด

 
1. จัดอุปกรณในการดับเพลิง และการ
ฝกซอมดับเพลิงใหกับลูกจาง เชน เสื้อผา 
รองเทา หนากากปองกันความรอน หรือกาซ
พิษ

2. จัดใหเจาหนาที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ
ไวไฟหรือวัตถุระเบิด สวมใสอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยตามความเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 21 และหมวด  5 ขอ 23 (9)  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยให
ลูกจาง (ตอ)

 
2. การใชงาน การสราง ทดสอบ
ชุดทนไฟและกางเกงขายาว
สําหรับปองกันเพลิง ตองเปนไป
ตามเกณฑของสมาคมปองกัน
เพลิงไหมแหงชาติ (NFPA)

 
3. นายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลใหกับลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่สามารถ
ปองกันวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิดนั้นๆได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด  5 ขอ 28 ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

3. ถุงมือตองปองกันการตัด แทง
 และความรอน ซึ่งตองผานการ
ทดสอบตามที่กําหนด

4. อุปกรณปองกันศีรษะ อุปกรณ
ปองกันตาและใบหนา ตองมีการ
สรางทดสอบตามที่กําหนด 

5. หนากาก หมวกหรือฮูด 
อุปกรณปองกันระบบหายใจ ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

6. อุปกรณปองกันระบบหายใจ
ชนิดมีถังอากาศติดตัวและ
หนากากแบบเต็มหนาใชสําหรับ
เจาหนาที่ดับเพลิงในอาคารและ
ในสถานที่อับอากาศที่มีสารพิษ
จากการเผาไหมหรือขาด
ออกซิเจน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยให
ลูกจาง (ตอ)

 
7. อุปกรณปองกันระบบหายใจ
ชนิดมีถังอากาศติดตัวอาจมี
อุปกรณชวยหายใจพวงสําหรับ
เพื่อน ซึ่งสะดวกในการใชไม
ขัดขวางการทํางานปกติ 

8. อุปกรณปองกันระบบหายใจ
ชนิดมีถังอากาศติดตัวจะสามารถ
ใชไดอยางนอย 30 นาที ซึ่งมี
ระบบสัญญานเตือนเมื่ออายุการ
ใชงานเหลือ 20-25%

9. อุปกรณปองกันระบบหายใจ
ชนิดมีถังอากาศติดตัวจะตองเปน
แบบความดันเปนบวกซึ่งใช
สําหรับพนักงานดับเพลิงในอาคาร

10. นายจางตองมั่นใจวาอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลเปน
สิ่งจําเปนสําหรับการชวยเหลือ
ลูกจางฉุกเฉินที่ติดอยูใน
บรรยากาศที่อันตรายโดยสารที่
ปลอยออกมา

 
11

 
การฝกอบรม
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11.1

 
การฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นตน

 
1. นายจางตองใหความรูและ
ฝกอบรมเจาหนาที่ดับเพลิงทุกคน
เพื่อใหสามารถทําหนาที่ได 
เจาหนาที่ตองผานการอบรมกอน
ไปทําหนาที่ดับเพลิงใน
เหตุการณฉุกเฉิน สําหรับหัวหนา
ทีมดับเพลิงตองไดรับการ
ฝกอบรมที่เขมขนกวาสมาชิกใน
ทีม

 
1. การฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน จัดใหลูกจาง
เขารับการฝกอบรมขั้นตนไมนอยกวา 40 %

2. การฝกซอมดับเพลิง ฝกอบรมพนักงาน
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย การใช
อุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล การ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด 3 ขอ 19 (3) และหมวด  8 ขอ 34  
ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 2534

 
2. นายจางตองฝกอบรมคนงาน
เกี่ยวกับหลักการใชเครื่อง
ดับเพลิง และอันตรายจากไฟเมื่อ
เริ่มแรก และจัดอบรมนี้ใหแก
คนงานใหมและมีการอบรมอยาง
นอยทุกป

 
3. มีการฝกอบรมการใชเครื่องดับเพลิงใหกับ
คนงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
 หมวด 4 ขอ 18 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 
2513

 
11.2

 
การฝกอบรม
พนักงานเกี่ยวกับ
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย

 
1.นายจางตองจัดฝกอบรมและ
ใหความรูบอยครั้งจนมั่นใจวา
สมาชิกทีมดับเพลิงสามารถทํา
หนาที่ไดเปนที่พอใจและ
ปลอดภัยโดยไมเกิดอันตรายตอ
เจาหนาที่ดับเพลิงหรือลูกจางคน
อื่น สําหรับเจาหนาที่ดับเพลิงที่
จะตองเขาไปในอาคารตองไดรับ
การอบรมอยางนอยทุกๆ 3  เดือน
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หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ

 
11.2

 
การฝกอบรม
พนักงานเกี่ยวกับ
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย (ตอ)

 
2.  คุณภาพของการอบรม 
โปรแกรมการฝกอบรม สําหรับ
เจาหนาที่ดับเพลิงจะตองคลาย
กับการจัดฝกอบรมตามโรงเรียน
ที่ทําหนาที่ฝกอบรมดับเพลิง

3. นายจางตองจัดใหลูกจางที่
ไดรับมอบหมายใหใชเครื่อง
ดับเพลิงในสวนของแผนการตอบ
โตเหตุฉุกเฉินไดรับการฝกอบรม
การใชเครื่องดับเพลิงที่เหมาะสม
 และตองฝกอบรมอยางนอยทุกป

 
11.3

 
การฝกอบรม
ตรวจสอบระบบ
ดับเพลิงชนิดอยูกับที่

 
การฝกอบรมตรวจสอบ ดูแลรักษา
 การทํางาน การซอมแซมระบบ
ดับเพลิงและมีการฝกทบทวน
ประจําปเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ถูกตองทันสมัยตามที่ตองปฏิบัติ

 
11.4

 
การฝกซอมอพยพ
ลูกจาง

 
นายจางตองกําหนดใหมีการ
ฝกอบรมลูกจางเพื่อชวยลูกจาง
คนอื่นในการอพยพอยางเปน
ระเบียบ

 
จัดใหมีการฝกซอมอพยพลูกจางออกจาก
อาคารไปตามเสนทางหนีไฟ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 35  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.2  การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน การปองกันเพลิงและหนีไฟ

 
11.5

 
การฝกซอมดับเพลิง
และหนีไฟ

 
ฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟอยางนอยปละ 1 
ครั้ง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 36  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
11.6

 
สงแผนการฝกซอม
ดับเพลิง และ
รายงานผลการ
ฝกซอมตาม
แบบฟอรมที่กําหนด

 
สงแผนการฝกซอมดับเพลิงหรือหนีไฟ และ
รายงานผลการฝกซอมตามแบบฟอรมที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 36  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
11.7

 
กรณีเกิดอัคคีภัยใน
บริเวณที่มีสารรังสี

 
กรณีเกิดอัคคีภัยใกลบริเวณที่มีสารรังสี ให
ยายสารรังสีไวในที่ปลอดภัย ติดปายรังสีและ
จัดเจาหนาที่เฝา  กรณีเกิดอัคคีภัยในบริเวณ
ที่มีสารรังสี แจงเจาหนาที่ดับเพลิงใหทราบ
ชนิดรังสีและวิธีดับเพลิงที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.12)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
แผงวงจรไฟฟา

 
นายจางตองจัดทําแผงวงจรไฟฟาทั้งหมดใน
สถานประกอบการและไดรับการรับรองจาก
ไฟฟาทองถิ่น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 2 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา

 
1. อุปกรณไฟฟาตองไมมี
อันตรายที่ทําใหเสียชีวิตหรือเปน
อันตรายตอรางกาย ความ
ปลอดภัยของอุปกรณพิจารณาได
จาก ความเหมาะสมของการ
ติดตั้งและใชตองเปนไปตาม
ขอกําหนดอุปกรณสําหรับ
วัตถุประสงคใดก็ตองบงชี้
วัตถุประสงคใหชัดเจนโดยติด
ฉลากตามนั้นอุปกรณมีความ
ทนทาน มีฉนวนหุม

 
 1. ผูผลิต ผูแจกจายไฟฟา และ
ผูวัดการใชไฟฟาจากมิเตอร
จะตองมั่นใจวาเครื่องมือสามารถ
ใชไดตามวัตถุประสงค เครื่องมือ
ตองมีการกอสราง ติดตั้ง มีการ
ปองกันทั้งทางดานไฟฟาและ
เครื่องจักร การใชและการดูแล
รักษาเพื่อปองกันอันตราย การ
รบกวนหรือกระแสไฟฟาขัดของ

 
1. นายจางตองดําเนินงานที่
จําเปนเพื่อปองกันอันตรายจาก
ไฟฟา ความรอนและพลังงานอื่นๆ

 
1. นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบ
สายไฟฟาและสภาพของอุปกรณไฟฟา ถา
ชํารุดตองซอมแซมทันที

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 3 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
2. อุปกรณไฟฟาเมื่อใชงานแลว
ทําใหเกิดไฟ ประกายไฟ เปลวไฟ
 ตองมีการปดคลุมหรือแยกจาก
วัสดุที่ติดไฟได

3. อุปกรณไฟฟาที่ใชงานตองมี
ชื่อบริษัทผูผลิต หนวยงานที่
รับผิดชอบ จํานวนศักยไฟฟา 
กระแส และจํานวนวัตต

 
2. ผูผลิตและแจกจายไฟฟา
สําหรับแตละสวนของสายฟา
เหนือศีรษะ สถานีไฟฟายอย จะ
ประเมินความเสี่ยงอันตรายที่เห็น
ไดจากการรบกวน  การบุกรุกหรือ
เขาไปโดยไมไดรับอนุญาต 
ธรรมชาติของเครื่องมือ และการ
ใชพื้นที่โดยรอบ โดยแบงตาม
ความเสี่ยงของอันตราย

 
2. นายจางตองปดคลุมหรือมี
ฉนวนติดตั้งที่เครื่องจักรหรือ
อุปกรณไฟฟาเพื่อปองกัน
ไฟฟาชอต ตอสวนอื่นของ
เครื่องจักรซึ่งอาจเกิดไฟฟาชอต
กับคนงาน

3. นายจางตองมีการดสําหรับ
หลอดไฟที่เคลื่อนที่ไดซึ่งติด
สายไฟฟา เพื่อปองกัน
ไฟฟาชอตและอันตรายจาก
หลอดแตก

 
2. นายจางจัดปายเตือนอันตรายจากไฟฟา
ในบริเวณที่จะเกิดอันตรายจากไฟฟาได

3. หามลูกจางเขาใกลหรือนําสิ่งที่เปนตัวนํา
ซึ่งไมมีที่ถือเปนฉนวนเขาใกลสิ่งที่มีไฟฟา
ตามระยะที่กําหนดในตารางที่ 1

4. การปฏิบัติงานตรวจซอม ติดตั้งไฟฟา 
ตองผูกปายหามสับสวิตชหรือใชกุญแจ
ปองกันการสับสวิตช

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 4-6 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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4. ตองมีบริเวณเพียงพอที่จะใช
งานและดูแลรักษาอุปกรณไฟฟา
ทุกชนิดที่ใชงานที่ 600 โวลท
หรือนอยกวาเพื่อใหใชงานและ
ตรวจซอมแซมไดอยางปลอดภัย
ตามระยะที่กําหนด ตองมีแสง
สวางเพียงพอ

 
3. ผลของการแบงตามความ
เสี่ยงตองมีการขึ้นทะเบียนและมี
การเก็บบันทึกใหทันสมัยอยู
ตลอดเวลา และมีมาตรการเพื่อ
ปองกันเครื่องมือตามธรรมชาติ
และตามความเสี่ยง

 
5. กรณีใชลมที่มีกําลังดันสูงทําความสะอาด
อุปกรณที่มีไฟฟาอยู ตองใชทอและหัวฉีดที่
เปนฉนวน

6. ไฟฉายที่ลูกจางใชทํางานเกี่ยวกับไฟฟา
ตองเปนไฟฉายชนิดที่กระบอกไฟฉายมี
ฉนวนหุม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 1 ขอ 7-10 
 และ หมวด 8 ขอ 84 - 85 ประกาศ ณ วันที่
 8 มี.ค. 2521

5. สวน live partsของอุปกรณ
ไฟฟาทํางานที่ 50 โวลทตองมี
การดเพื่อปองกันการสัมผัสโดย
ไมไดตั้งใจหรืออยูในรูปที่ปดคลุม
 และคนที่จะเขาไปถึงไดตองมี
ความรูความชํานาญ หามผูที่ไมรู
เขาใกล ตองมีเครื่องหมายเตือน

6. ตัวนําไฟฟาหรืออุปกรณที่
ทํางานที่ 600 โวลทหรือมากกวา
จะตองเปนไปตามขอกําหนดและ
ตองติดตั้งอยูในที่ปดลอคได 
บริเวณทํางานของอุปกรณไฟฟานี้
เชนแผงไฟฟา   ปุมควบคุม 
สวิตท  เบรคเกอร ตองมี
ระยะหางตามที่กําหนด มีแสง
สวางเพียงพอ มีทางเขาไปที่
อุปกรณอยางนอย 1 แหง

4. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาตอง
มีขั้นตอนเพื่อใหมั่นใจวา
สาธารณชนระวังอันตรายที่เกิด
จากกิจกรรมที่ทําใกลกับ
สายไฟฟาเหนือศีรษะ และจะ
หลีกเลี่ยงอันตรายเหลานั้นได
อยางไร

5. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาตอง
มีขอควรระวังในการปองกันเทาที่
เปนไปไดอันตรายจากการไหล
ของน้ําของเหลวหรือกาซพิษที่
ระเบิดได การเขาไปในสถานที่
อับอากาศจากการติดตั้งและการ
ทํางานของเครื่องมือ

6.ผูผลิตและแจกจายไฟฟา 
ผูขายและผูวัดการใชไฟฟาจาก
มิเตอร จะเปดเผยขอมูลใหแกกัน
เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
และมีความรวมมือกันตามความจํา
เปนเพื่อใหมั่นใจวาจะเปนไปตาม
กฎหมาย

 
7. หามไมใหลูกจางสวมใสเครื่องนุงหมที่
เปยกน้ําหรือเปนสื่อไฟฟาปฏิบัติงานกับไฟฟา
 และ เทปสําหรับวัดที่นายจางใหลูกจางใช
ทํางานใกลกับสิ่งที่มีไฟฟาตองเปนเทปที่
ไมใชเปนโลหะ

8. ถาปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาในเวลา
กลางคืนนายจางตองจัดใหมีแสงสวางใน
บริเวณปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

9. ถาปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาในบริเวณที่
ใกลหรืออยูเหนือน้ํา นายจางจะตองจัดใหมี
เครื่องชูชีพกันจมน้ํา

 
4. นายจางตองจัดที่จับอีเล็ค   
โทรดใชในงานเชื่อมดวยไฟฟา
ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

5. นายจางเมื่อทํางานเชื่อมดวย
ไฟฟากระแสสลับในสถานที่มี
ตัวนําไฟฟาซึ่งทําในพื้นที่แคบ 
ซึ่งคนงานอาจสัมผัสกับขดลวด
หรือตัวนําไฟฟาซึ่งไดมีการตอลง
ดินควรมีการใชอุปกรณลด
ศักยไฟฟาอัตโนมัติสําหรับเครื่อง
เชื่อมกระแสไฟฟาสลับ

6.นายจางเมื่อทํางานกับ
เครื่องจักรที่ใชมอเตอรซึ่งมีความ
ตางศักยมากกวา 150 โวลท ซึ่ง
ใชในที่เปยกหรือมีน้ํา ตองติดตั้ง
อุปกรณตัดไฟเมื่อเกิดไฟฟา
รั่วไหล เพื่อปองกันไฟฟาชอต 
ซึ่งตองไปตามที่กําหนด

7. นายจางตองจัดใหมีแสงสวาง
ที่เพียงพอในบริเวณที่ทํางานกับ
อุปกรณไฟฟา
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10. ในกรณีที่ลูกจางทํางานใกลสายหรือ
อุปกรณไฟฟาที่ไมมีฉนวนหุม ตองไมใหเกิน
ระยะที่กําหนดสําหรับแรงดันแตละระดับ
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยนั่งราน
 หมวด 4 ขอ 11 (4) ประกาศ ณ วันที่ 30 
มิ.ย. 2525

 
11. ไฟฟาแสงสวางและไฟฟากําลังที่ใช
ผลิตหรือชวยในการผลิตตองใชวงจรแยกกัน
 แตละวงจรตองมีสวิตชตัดตอน

12. หลอดไฟฟาที่จะใชเคลื่อนยายไปมา
ตองมีเครื่องปองกันการกระแทก

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 27, 29 - 30, 33, 35
 ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

13. เครื่องยนตไฟฟาหรือเครื่องไฟฟาชนิดที่
เคลื่อนยายไปมาได ตองใชปลักและ
เตาเสียบที่แข็งแรงและมีที่ตอกับสายดินดวย

14. ตองดูแลรักษาสายไฟ สายดิน และ
อุปกรณไฟฟาอื่นๆใหอยูในสภาพดี

15. หามมิใหซอมสายไฟฟาหรืออุปกรณ
ไฟฟาในขณะที่มีกระแสไฟฟาไหลผาน

 
8. เมื่อทํางานเกี่ยวกับไฟฟาเชน 
การติดตั้ง สํารวจ ซอมแซม
วงจรไฟฟา จะตองทําในขณะที่
ตัดกระแสไฟฟาทํา
โดยลอคสวิตทเพื่อตัดไฟฟา
ตามที่กําหนด

9. นายจางจะปลอยให
กระแสไฟฟาไหลเมื่อทํางานเสร็จ
 จะทําไดเมื่อมั่นใจวาจะไมมี
คนงานที่ทํางานอยูไดรับอันตราย
จากไฟฟา

10.นายจางเมื่อใหคนงานทํางาน
กับวงจรไฟฟาที่มีศักยไฟฟาสูง 
เชนการตวจสอบหรือการ
ซอมแซมวงจรไฟฟาเพื่อปองกัน
ไฟฟาซอต นายจางตองให
ลูกจางปฏิบัติตามมาตรการที่
กําหนด เชนใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลหรือใช
อุปกรณที่เปนฉนวนสําหรับงาน
ไฟฟา

11.ลูกจางตองสวมใสอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลหรือ
ใชอุปกรณที่เปนฉนวนสําหรับ
งานไฟฟาและอื่นๆตามคําแนะนํา
ของนายจาง

 
7. แบตเตอรี่ที่จัดเก็บตองมีการ
ระบายอากาศเพียงพอเพื่อ
ปองกันการสะสมของกลุมกาซที่
อาจเกิดการระเบิด

8. การใชอุปกรณที่เคลื่อนยายได
 ปลั๊กและสายไฟที่เชื่อมอุปกรณ 
ตองมีการตอลงดินตามที่กําหนด
 ตองใชงานอยางระมัดระวังไมให
เกิดอันตรายตอสายไฟ ตองมี
การตรวจสอบหากพบ
ขอบกพรองตองทําการซอมแซม
ทันที

9. การใชอุปกรณที่เคลื่อนยายได
 ในบริเวณที่มีตัวนําไฟฟาหรือ
บริเวณที่มีน้ํา ตองไดรับการ
รับรอง มือของลูกจางตองไม
เปยกในขณะถอดปลั๊กอุปกรณ 
เมื่ออุปกรณทํางานอยู

10. กําลังไฟฟาและวงจรไฟฟา
เมื่อมีการปด-เปดวงจรไฟฟาตอง
มีการตรวจสอบตามที่กําหนด 
ควรมีการติดตั้งในเรื่องมาตรการ
ความปลอดภัยตามที่กําหนด

 
7. ผูผลิตและแจกจายไฟฟามี
การสํารวจเครือขายตามความถี่ที่
เหมาะสม เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ในกรณีของสถานียอย 
และสายไฟฟาเหนือศรีษะ 
จะตองมีการดูแลรักษาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป 
รวมทั้งขอเสนอแนะที่เกิดขึ้นดวย

8. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาจะ
รับผิดชอบในการประยุกตใช
อุปกรณปองกันเครือขายของเขา 
เพื่อปองกันกระแสไฟฟาใดๆ การ
รั่วของกระแสไฟฟาจาก
เครือขายที่อาจทําใหเกิดอันตราย

9. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาใน
เรื่องการออกแบบ กอสราง การ
ดูแลรักษา และการดําเนินงาน
ของเครือขาย ตองดําเนินการ
ดวยความระมัดระวังเพื่อใหมี
ความตอเนื่องของไฟฟาผานสื่อ
นําไฟฟา

10. ขอกําหนดของสายเคเบิ้ลใต
ดิน และอุปกรณ รวมทั้ว 
Protective screens  ตองเปนไป
ตามที่กําหนด
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11. การตรวจสอบอุปกรณและ
เครื่องมือตองใชผูที่มีความรูถา
พบความผิดปกติตองทําการ
ซอมแซมทันที การใชอุปกรณ
ไฟฟาในที่มีวัสดุไวไฟและติดไฟ
ไดตองมีการปองกันสภาวะที่อาจ
เปนอันตรายจากกาซที่ติดไฟได 
ฝุนและไฟเบอรที่อาจระเบิดได

12. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยจะชวยปองกัน
ไฟฟาชอต การบาดเจ็บจากการ
สัมผัสกับกระแสไฟฟาไมวา
โดยตรงหรือโดยออม

13. สวนที่มีไฟฟาจะตองทําให
ไมมีไฟฟาเมื่อลูกจางตองทํางาน
กับสวนนั้นโดยใชการลอคและ
การแขวนปายตามขอกําหนด

14. นายจางตองจัดทําขั้นตอน
การทํางานเปนลายลักษณอักษร
มีไวใหตรวจสอบไดโดยคนงาน
หรือผูชวยเลขานุการแรงงานหรือ
ตัวแทน

 
11. ขอกําหนดเรื่องสายไฟฟา
เหนือศีรษะ รายละเอียดเกี่ยวกับ
ขอจํากัดของการใชสายไฟฟา
เหนือศีรษะ  ความสูงของ
สายไฟฟาเหนือศีรษะ สายไฟ
และสายเคเบิ้ล  ตําแหนง ฉนวน 
และการปองกันสายไฟฟาเหนือ
ศีรษะ ขอควรระวังและการเตือน
อันตรายของสายไฟฟาแรงสูง
เหนือศีรษะ เปนไปตามที่กําหนด

12. การผลิตกระแสไฟฟา การ
เปลี่ยนแหลงของพลังงาน การ
เชื่อมตอแบบขนานกับเครือขาย
แจกจายไฟฟา ตองเปนไปตาม
ขอกําหนด

13.การจายกระแสไฟฟา การ
ติดตั้งอุปกรณของผูใชไฟฟา การ
เชื่อมตอไฟฟาไปตามบานของ
ลูกคา หรือการเชื่อมตอไฟฟาไป
ที่เครือขายอื่น และการตัดการ
เชื่อมตอกระแสไฟฟา ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
12.เมื่อตองทํางานใกลสาย
ไฟฟาแรงสูงนายจางตองให
ลูกจางสวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลหรือใช
อุปกรณที่เปนฉนวนสําหรับงาน
ไฟฟา

13. นายจางที่ใหลูกจางทํางาน
กับไฟฟาแรงสูง เชนการ
ตรวจสอบ ซอมแซม หรือทํา
ความสะอาดวงจรไฟฟาแรงสูง
มาก อาจมีอันตรายจาก
ไฟฟาชอต คนงานตองใช Hot 
stick สําหรับ สายไฟฟาแรงสูง 
ตองอยูหางสายไฟแรงสูงตามที่
กําหนด และใช movable 
workplatform  หรืออุปกรณอื่น
สําหรับทํางานกับไฟฟาแรงสูง 
และลูกจางตองปฏิบัติตามที่
นายจางแนะนํา

14. เมื่อนายจางใหลูกจาง
ทํางานกับสายไฟฟาที่มี
ศักยไฟฟาต่ํา เชนการตรวจสอบ 
ซอมแซม คนงานตองใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล ใช 
Hot stick สําหรับไฟฟาแรงสูง 
และลูกจางตองปฏิบัติตามที่
นายจางแนะนํา

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 4



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

 
15. วิธีการตัดกระแสไฟฟาตองมี
วิธีการที่ปลอดภัยอุปกรณและ
วงจรที่จะตองทํางานจะตองแยก
ออกจากแหลงกําเนิดไฟฟา 
พลังงานไฟฟาที่สะสมอยูตอง
ปลอยออกไป มีการลอคและติด
ปายที่ในวงจรและอุปกรณ เพื่อ
ปองกันไมใหคนมาสั่งให
เครื่องมือทํางาน ปายจะมี
ขอความหามเชนเดียวกันและ
หามนําปายออก

 
15.เมื่อนายจางใหลูกจางทํางาน
ใกล Low Voltage Hot Line 
จะตองใช Insulating device for 
lineman หรือใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล หรือใช Hot 
stick  และลูกจางตองทําตามที่
นายจางแนะนํา

16. การลอคอาจไมตองใชถา
นายจางแสดงใหเห็นวาการแขวน
ปายจะใหความปลอดภัยเทากับ
การใชลอค อาจใชปายโดยไมมี
การลอค แตตองมีมาตรการความ
ปลอดภัยเพิ่มเติมเพื่อให
เหมือนกับการลอคไดแก การ
ถอดแยกวงจรออก การปดกั้นปุม
ควบคุม  เปนตน

17. การลอคจะทําไดโดยไม
แขวนปายเมื่อมีวงจรเดียวหรือ
สวนของเครื่องมือที่ตองการตัด
ไฟ ระยะเวลาในการตัดไฟไมยาว
เกินกวาการทํางาน 1 กะ และ
ลูกจางมีความคุนเคยกับอันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นจากการตอใหไฟฟา
กลับมาอยางเดิม

16. นายจางเมื่อใหคนงาน
ทํางานกับไฟฟา วงจรไฟฟา และ
ระบบของวงจรไฟฟา ตองแตงตั้ง
ผูดูแลซึ่งมีหนาที่แนะนําคนงาน
ถึงขั้นตอนการทํางานทั้งหมด
และชวยดูแลการทํางานตลอด

17. นายจางตองจัดใหมีการ
ตรวจสอบอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลที่ใชกับ
วงจรไฟฟาที่มีศักยไฟฟาต่ําสูง
กวา 300 โวลทสําหรับ
กระแสสลับ มีการตรวจสอบโดย
ความสมัครใจถึงความสามารถใน
การเปนฉนวนของอุปกรณ
ปองกันทุก 6 เดือนหรือนอยกวา 
ถาการตรวจสอบพบสิ่งผิดปกติ
ใหทําการซอมแซมกอนที่จะ
นํามาใช

 
14. ผูผลิตหรือจายไฟฟาซึ่งมี
เครื่องมือที่ตองผานการสํารวจ  
ทดสอบหรือ ตรวจสอบ เพื่อให
มั่นใจวาเปนไปตามกฎหมายโดย
ผูตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้ง 
ตองมีการใหขอมูลตางๆกับผู
ตรวจสอบ

15. ในกรณีมีเหตุการณการจาย
ไฟฟา แปลงไฟฟา การควบคุม
หรือสงพลังงานและการจาย
ไฟฟาไปที่สายปลายทางทําให
เกิด การเสียชีวิต บาดเจ็บ ของ
คนอื่นนอกจากผูผลิต ผูจาย
ไฟฟาและผูตรวจสอบการใช
ไฟฟาจากมิเตอร เพลิงไหม การ
ระเบิด หรือ การเสียชีวิตของฝาย
ลูกคาจากการจายไฟฟา
ปลายทางทั้งที่เปนอุตสาหกรรม
หรือไมใชอุตสาหกรรม การเกิด
อันตรายกับสารเคเบิ้ลใตดิน ตอง
มีการแจงเหตุไปที่ เลขานุการ
ของรัฐตามวิธีการและระยะเวลา
ที่กําหนด 

16. กรณีมีการขัดของของ
กระแสไฟฟาที่เกี่ยวของกับ
เครือขาย ผูจายไฟฟาตองแจง
ไปที่ เลขานุการของรัฐตาม
วิธีการและระยะเวลาที่กําหนด 
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18. เมื่อมีการตัดแยกไฟฟาออก
แลว ตองมีผูเชี่ยวชาญใช
อุปกรณทดสอบวาไมมีไฟฟาแลว
 และเมื่อตองการใหกลับมามีไฟ
อีก ตองใหผูที่มีความรูมาสํารวจ
ดวยตา  เพื่อใหแนใจวา อุปกรณ
ตางๆ วงจรมีความปลอดภัยที่จะ
ใหกระแสไฟฟาไหลผาน

19. ลูกจางที่อยูในบริเวณนั้น
จะตองออกไปใหหางจากวงจร
และอุปกรณในบริเวณนั้น ลอค
และปายแตละอันจะตองถูกถอด
โดยผูที่เปนคนใส ถาลูกจางที่
ใสลอคและปายไมอยูในที่นั้น
จะตองใหผูมีความรูเปนผู
ถอดลอคและเอาปายออก 
นายจางตองแจงใหลูกจางที่
ใสลอคและแขวนปายทราบวา 
ลอคและปายที่ทําไวไดถูก
นําออกไปแลวกอนที่เขาจะกลับ
เขามาในที่ทํางาน

 
18. เมื่อนายจางจัดใหมีการ
ตรวจสอบโดยสมัครใจตองบันทึก
รายงานการตรวจสอบตาม
รายการที่กําหนดและเก็บไว
มากกวา 3 ป

19. นายจางเมื่อจะใชอุปกรณ
หรือเครื่องจักรไฟฟา ตองทําการ
ตรวจสอบกอนการใชงานในแต
ละวันและตรวจสอบตามรายการ
ที่กําหนดสําหรับอุปกรณแตละ
ชนิด และเมื่อพบความผิดปกติ 
ตองทําการซอมแซม หรือเปลี่ยน
สวนที่เสียโดยทันที

20. นายจางตองตรวจสอบสวนที่
ปดดานนอกและฉนวนหุมอยาง
นอยเดือนละครั้งเพื่อตรวจดูความ
เสียหาย เมื่อพบความผิดปกติ 
ตองซอมแซมทันที

20. ตองมีการสังเกตุวาไมมี
ลูกจางคนใดอยูในบริเวณที่มี
วงจรหรืออุปกรณนั้นกอนที่จะเปด
ใหไฟฟาไหลและอุปกรณ
กลับมาทํางานได
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21. การทํางานกับอุปกรณไฟฟา
ที่มีไฟฟาอยูเฉพาะผูที่มีความรู 
ซึ่งตองทํางานไดอยางปลอดภัย
และตองคุนเคยกับเทคนิคการ
ระวังที่พิเศษ ใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ใชแผนฉนวน
กั้นใชอุปกรณที่มีฉนวน

22. ถาการทํางานอยูใกลกับ
สายไฟฟาเหนือศีรษะ ตองมีการ
ตอสายลงดินโดยติดตอกับผู
ควบคุมวงจรไฟฟาเพื่อใหมีการ
ตัดพลังงานและตอลงดิน ลูกจาง
ตองใชมาตรการปกปองไดแก 
การด การแยกอุปกรณ การใช
ฉนวนกั้น  เพื่อปกปองคนงาน
จากการสัมผัสสายโดยตรงกับ
รางกายหรือโดยออมโดยผาน
วัตถุตัวนํา อุปกรณหรือเครื่องมือ

23. เมื่อคนที่ไมมีความรูทํางาน
ในที่สูงใกลสายไฟเหนือศีรษะ ที่
ใชวัตถุที่เปนตัวนําความรอนหรือ
ทํางานที่พื้นดินและไมใช วัตถุที่
เปนตัวนําความรอน ตองกําหนด
ระยะหางจากสายไฟตามที่กําหนด
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24. เมื่อคนที่มีความรูทํางานใกล
สายไฟเหนือศรีษะ ไมวาจะ
ทํางานในที่สูงหรือทํางานที่
พื้นดินและไมใช วัตถุที่เปนตัวนํา
ความรอน ตองกําหนดระยะหาง
จากสายไฟตามที่กําหนด 

25. ยานพาหนะหรืออุปกรณ
เครื่องกลที่มีสวนโครงสรางที่สูง
ใกลสายไฟฟาเหนือศีรษะ 
ระยะหางจากสายไฟฟาแรงสูง
ตองเปนไปตามที่กําหนดขึ้นกับ
กําลังไฟฟา ถามีการใชแผน
ฉนวนกั้นเพื่อปองกันการสัมผัส
กับสายไฟ ระยะหางที่กําหนด
อาจลดลงได

26. ลูกจางที่ยืนอยูที่พื้นดิน ถา
สัมผัสตัวยานพาหนะหรืออุปกรณ
เครื่องกลตองใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
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27. ถายานพาหนะหรืออุปกรณ
เครื่องกลที่มีสวนโครงสรางที่สูง
ใกลสายไฟฟาเหนือศีรษะมีการ
ตอลงดิน ลูกจางที่ยืนอยูที่พื้นดิน
ใกลจุดที่มีการตอลงดิน ถามีการ
สัมผัสระหวางสวนของ
ยานพาหนะสัมผัสกับสายไฟฟา
เหนือศรีษะลูกจางอาจไดรับ
อันตรายตองใชที่กั้นหรือฉนวน
เพื่อปกปองลูกจางจากอันตรายที่
จุดตอลงดินจากไฟฟา

28. ลูกจางตองไมเขาใกลพื้นที่
ซึ่งมีพลังงานที่อาจจะสัมผัสได
ถาไมมีแสงสวางที่เพียงพอให
คนงานทํางานไดอยางปลอดภัย

29. การใช บันไดที่เคลื่อนยายได
 เครื่องประดับและเสื้อผาซึ่งเปน
ตัวนํา ในบริเวณที่มีพลังงาน
ไฟฟา  ตองระวังการสัมผัสกับ
สวนที่มีพลังงานไฟฟา หรือตอง
ใชแผนฉนวนกั้นเพื่อปองกัน
อันตราย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

 
30. เมื่อลูกจางตองทํางานใน
บริเวณอับอากาศที่มีอันตรายจาก
สวนที่มีพลังงานไฟฟา  ลูกจาง
ตองใชแผนกั้น หรือวัสดุที่เปน
ฉนวนซึ่งลูกจางตองหลีกเลี่ยง
การสัมผัสกับสวนที่มีพลังงาน
ไฟฟา สําหรับอุปกรณและวัสดุที่
เปนตัวนําซึ่งลูกจางใชตอง
ระมัดระวังไมใหสัมผัสกับสวนที่มี
พลังงานไฟฟาหรือวงจร ถา
ลูกจางตองใชวัตถุที่เปนตัวนํา
ขนาดยาว ในพื้นที่ที่มีอันตราย
จากไฟฟา นายจางตองกําหนด
ขั้นตอนการทํางาน เชนการใช
ฉนวน การด เทคนิคการใชวัสดุ 
จะชวยลดอันตรายของลูกจาง

31. ระบบสูงกวา 600 โวลท 
วงจรทุกชนิดและอุปกรณที่
ทํางานสูงกวา 600 โวลท ใน
เรื่องของสายไฟ เบรกเกอร 
อุปกรณที่เคลื่อนยายได การการด
 การติดตั้งในอุโมงคและอื่นๆตอง
เปนไปตามขอกําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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2

 
การปฏิบัติงานกับ
ไฟฟา (ตอ)

 
32. อุปกรณไฟฟาและสายไฟที่
ใชในบริเวณที่มีไอระเหย
ของเหลวไวไฟ กาซไวไฟ ฝุน
หรือเสนใยที่ติดไฟไดซึ่งอาจพบ
ในที่ตางๆเชน ปมน้ํามัน สถานที่
เก็บน้ํามัน โรงงานปโตรเคมี ซึ่ง
สามารถแบงเปนเขตอันตราย
ตางๆ เชน Class 1, Division 1 
Class 1 , Division 2 Class 2 
เปนตน การติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
สายไฟในบริเวณอันตราย
เหลานั้นตองจัดเปน Intrinsically
 safe ซึ่งสามารถใชในบริเวณที่
เปนอันตรายได

33. อุปกรณจะตองมีเครื่องหมาย
แสดงกลุม (Class) และอุณหภูมิ
ในการทํางาน ชวงอุณหภูมิโดย
ใชอุณหภูมิปกติที่ 40 องศา
เซลเซียสซึ่งไดรับการรับรอง 
อุณหภูมิที่กําหนดตองไมสูงกวา
อุณหภูมิที่ติดไฟของกาซหรือไอ
ที่จะพบขณะทํางาน

 
3

 
สายไฟฟา

 
1.  ตัวนําความรอนที่มีไฟฟา 600
 โวลทหรือนอยกวา ที่ตออกไป
ภายนอก ตองมีระยะหางจากสาย
สําหรับสื่อสาร พื้นดิน การจราจร 
ถนน หลังคาตามที่กําหนด

 
1.สายไฟฟาซึ่งคนงานอาจสัมผัส
ระหวางการทํางานตองมีฉนวนหุม
เพื่อปองกันอันตรายจาก
ไฟฟาชอต

 
1. สายไฟฟาที่ใชในอาคารจะตองมีฉนวน
หุมและมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 2 ขอ 13 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2521

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 11



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
3

 
สายไฟฟา (ตอ)

 
2. การเชื่อมตอสะพานไฟเขามา
ในอาคารหรือสิ่งกอสรางตอง
กําหนดตําแหนงสําหรับเปดหรือ
ปดใหชัดเจนอยูในตําแหนงที่
สะดวกในการใหบริการ สําหรับ
ไฟที่มีกําลังมากกวา 600 โวลท
ตองมีการดปองกันใหใชสําหรับ
ผูที่มีความรูเทานั้นและมีปาย
เตือนวากําลังไฟสูง

 
2. ตัวนําไฟฟาที่เคลื่อนที่ไดหรือ
เครื่องมือที่ติดอยูและใชในที่มีน้ํา
 หรือของเหลวที่นําไฟฟาไดดี 
ซึ่งคนงานอาจสัมผัสขณะทํางาน
ควรมีฉนวนหุม

3. นายจางจะไมใชสายไฟฟา
ชั่วคราวหรือขดลวดตัวนํา
เคลื่อนที่ไดยกเวนนายจางแนใจ
วาฉนวนหุมสายยังอยูในสภาพที่ดี

 
2. สายไฟฟาที่เดินสายใตดิน ตองใชสายที่
มีฉนวนหุม 2 ชั้น

3. สายไฟฟาที่ใชในสถานประกอบการ ตอง
ใชขนาดใหพอเหมาะกับกระแสไฟฟาสูงสุด
ที่กําหนด

4. สายไฟฟาที่ใชเดินในสถานประกอบการที่
มีอุณหภูมิสูงกวา 40 องศาเซลเซียส จะตอง
ใชสายที่ทนอุณหภูมิใชงานสูงสุดตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 2 ขอ 14, 
18, 21 และหมวด 3 ขอ 24-25 ประกาศ ณ 
วันที่ 8 มี.ค. 2522

3. วงจรไฟฟาที่มีไฟฟามากกวา 
600 โวลทจะตองมีการติดตั้งการ
ปองกันไฟฟาชอต 

4. วิธีการตอสายไฟสวนที่ปดคลุม
  สายเคเบิ้ล โลหะที่ปดตัวนํา
ความรอนตองเชื่อมใหเปนเนื้อ
เดียวกันจะเชื่อมตอกับกลอง ตู 
เชื่อมตอไดอยางเหมาะสม
เพื่อใหกระแสไฟฟาผานได
ตอเนื่อง

5. การเดินสายไฟฟาในทอ การ
เดินสายไฟฟาชั่วคราวเพื่อใชใน
ชวงเวลาสั้นไมเกิน 90 วัน ตอง
ปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนด

5. การเดินสายไฟฟาในอาคารไดแก การ
เดินสายตามผนัง ฝงในผนังตึก การเดินสาย
ในทอโลหะ และในรางเดินสาย ตองเปนไป
ตามที่กําหนด

6. การเดินสายนอกอาคาร ณ สถาน
ประกอบการ ตองทําใหเหมาะสม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 12



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
3

 
สายไฟฟา (ตอ)

 
6. สายเคเบิ้ลชนิดตางๆสายไฟ
เปดที่มีฉนวนหุม ตองเปนไป
ตามที่กําหนด

7. ตัวนําความรอนที่ติดตั้งใน ตู 
กลอง ตองปองกันอันตรายที่จะ
เกิดกับตัวนําไฟฟาโดยมีการปด
กลองหรือตู

 
7. หองปฏิบัติงานหรือหองเก็บของที่มีกาซ 
ฝุน หรือหมอกที่ติดไฟไดงาย ตองเดิน
สายไฟฟาในทอ และอุปกรณไฟฟาตองเปน
ชนิดปองกันการระเบิด

8. สายไฟฟา เครื่องไฟฟาและอุปกรณไฟฟา
 ตองไดรับความเห็นชอบจากวิศวกรที่ไดรับ
อนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 28, 36  
ประกาศ ณ วันที่  11 ส.ค. 2514

8. สวิตชที่เปน Knife switches  
แผงสวิตช แผงบอรดตองอยูในที่
แหงและเฉพาะผูที่มีความรู
เทานั้นจึงจะเขาถึงได ถาอยูใน
บริเวณที่เปยกชื้น ที่ปดคลุมตอง
ปองกันน้ําได

9. สายเคเบิ้ลชนิดตางๆการ
เชื่อมตอใหเขากัน จุดปลายทาง 
สายที่ติดอยูกับที่ ตองเปนไป
ตามขอกําหนด

 
4

 
การติดตั้งเครื่องตัด
กระแสไฟฟา

 
1. มีการปองกันกระแสไฟฟาที่
มากเกินไปสําหรับกําลังไฟ 600 
โวลทหรือนอยกวา มีการตอ
ตัวนําไฟฟาลงดิน มีการใชฟวส
หรือคัทเอาทดวยความรอน ซึ่ง
การตัดไฟตรงนี้จะไมรบกวนการ
ทํางานของเครื่องมือหรือ
วงจรไฟฟา 

 
1. การเดินสายไฟฟาในสถานประกอบการ 
จะตองมีเครื่องตัดกระแสไฟฟาติดตั้งไว
ระหวางเครื่องวัดไฟฟาและสายภายในสถาน
ประกอบการ และจุดที่มีการเปลี่ยนขนาดสาย

2. เครื่องตัดกระแสไฟฟาตองมีคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 4 ขอ 33-35
  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
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4

 
การติดตั้งเครื่องตัด
กระแสไฟฟา(ตอ)

 
2. อุปกรณปองกันการใชไฟฟา
เกินที่กําหนดในที่ทํางานตองอยู
ในตําแหนงที่ลูกจางเขาถึงไดงาย
 ไมอยูใกลกับวัสดุที่ติดไฟไดงาย 

3. ฟวสหรือเบรคเกอร ที่ใชกับ
สวนของไฟฟาที่เคลื่อนที่ได 
ตองมีการปกปองจากลูกจาง
ปองกันการสัมผัสทําใหไหมหรือ
บาดเจ็บได

 
3. อุปกรณไฟฟาที่ติดตั้งหรือนําไปใชงานใน
บริเวณที่มีไอระเหยของสารไวไฟ ตองใช
อุปกรณชนิดที่กันไอระเหยได

4. อุปกรณไฟฟาตางๆที่ติดตั้งหรือนําไปใช
งานในที่มีละอองน้ําหรือไอระเหยของกรด
ตองใชอุปกรณชนิดที่ปองกันไอน้ําหรือไอ
ระเหยของกรดได

5. เครื่องมือไฟฟาชนิดมือถือหรือชนิด
เคลื่อนยายได  ตองมีลักษณะตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 4 ขอ 46-48
 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
4. Circuit breaker จะตองบงชี้
ชัดเจนวาเปดหรือปดกระแสไฟฟา
 และตองทํางานในแนวตั้งคือ
สวิตชขึ้นไปดานบนแสดงวาปด

 
6. เครื่องยนตไฟฟาที่มีขนาดตั้งแต 0.25 
แรงมาขึ้นไป ตองมีเครื่องปองกันกระแสเกิน
ขนาดและการใชเกินกําลัง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 31 ประกาศ ณ วันที่  
11 ส.ค. 2514

 
5

 
การติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟา

 
1.  อุปกรณสําหรับใชงานทั่วไป 
เชน หลอดไฟชนิดตางๆที่รองรับ
 การเชื่อมตอสายไฟ ปลักไฟ 
อุปกรณ มอเตอร วงจรสําหรับ
มอเตอร และการควบคุมมอเตอร
ตองเปนไปตามที่กําหนด

2. การติดตั้งหมอแปลงไฟฟาทุก
แบบ Capacitors ทุกแบบ ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
1. หมอแปลงไฟฟา หมอแปลงเครื่องวัด 
ขดลวดจํากัดกระแสไฟฟา เมื่อติดตั้งใชงาน
ตองตอเปลือกหุมที่เปนโลหะลงดิน

2. หมอแปลงไฟฟาติดตั้งทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารตองเปนไปตามกฎเกณฑ

3. หมอแปลงเครื่องวัดที่มีแรงดันสูงกวา 600
 โวลทขึ้นไปตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ

4. แผงสวิตชตองมีลักษณะและติดตั้งตาม
กฎเกณฑ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 5 ขอ 49-52
  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 14



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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การติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟา(ตอ)

 
3. การติดตั้งอุปกรณที่เฉพาะ
ไดแก Cranes, Monorail hoists,
 hoists, all runways, elevators,
 dumbwaiters, escalators, 
moving walks, electric 
welders, X-Ray equipment, 
induction and dielectric 
heating equipment , electric 
cells เปนตน จะตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนด

 
5. เครื่องกําเนิดไฟฟาตองติดตั้งบนพื้นที่
กวางเพียงพอ มีการระบายอากาศ มีเครื่อง
ปองกันกระแสไฟฟาเกินขนาด และมีเครื่อง
ดับเพลิงชนิดที่ใชดับเพลิงที่เกิดจากไฟฟา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 5 ขอ 53 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
6. แผงสวิตช หมอแปลงแรงไฟ 
แคพแปซิเตอร แบตเตอรี่ ขนาด 150 โวลท
ขึ้นไปที่ไมไดติดตั้งในหองเฉพาะ ตองจัดทํา
รั้วกั้นโดยรอบ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 34  ประกาศ ณ วันที่ 
 11 ส.ค. 2514
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สายศูนย

 
1. ตองบงชี้สื่อนําไฟฟาสําหรับ
ตอลงดินใหชัดเจน

2. ขั้วปลายสายไฟสําหรับตอลง
ดินและอุปกรณ ที่ตอบนที่รองรับ
 สายเชื่อมตอ หรือติดกับปลั้กจะ
ใชสําหรับการตอลงดินเทานั้น

 
1. ผูผลิตและแจกจายไฟฟา
จะตองมั่นใจวาเครื่อขายจะตองมี
การตอลงดินและไมมีการถอด
การตอลงดินซึ่งเกิดจากความ
ผิดพลาด

 
1. นายจางตองตอลงดินสวน
โลหะของเครื่องจักรที่มีมอเตอร 
หรือมีการตอสายดิน อาจมี
ขอยกเวนตามที่กําหนด

 
1. หามมิใหใชสายศูนยเปนสายดินหรือใช
สายดินเปนสายศูนย

2. สายดินตองเปนโลหะที่ไมผุกรอนงาย 
ตองมีขนาดตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 6 ขอ 54-55,
 60, 62, 67  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 15



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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สายศูนย (ตอ)

 
3. การตอลงดินสําหรับระบบ      
วงจร และอุปกรณ ระบบ
วงจรไฟฟากระแสตรง 3 สาย 
ตองมีการตอลงดิน ไฟฟาที่ตอ
เขาใชสําหรับเครื่องมือใน
อุตสาหกรรมในพื้นที่จํากัดตองมี
 Ground detector สําหรับไฟฟา
กระแสสลับตองมีการตอลงดิน
ตามที่กําหนด และอาจไมตองตอ
ลงดินบางรายการตามที่กําหนด

 
2. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาใน
กรณีที่มีการดําเนินงานเครือขาย
ไฟฟาแรงดันสูง ตองมั่นใจวา (1)
 เครือขายมีการตอลงดินในจุดที่
ใกลกับแหลงของแรงดันไฟฟา 
ถาในกรณีมีหลายแหลงกําเนิด
ของแรงดันไฟฟา การตอลงดินมี
ความจําเปนเพียงจุดเดียว  (2) 
ขั้วอีเล็คโทรดที่ตอลงดินตอง
ไดรับการออกแบบ ติดตั้ง และใช
ในลักษณะที่ปองกันอันตรายใน
เครือขายไฟฟาแรงดันต่ําซึ่งเปน
ผลจากความผิดพลาดใน
เครือขายไฟฟาแรงดันสูง (3) ใน
กรณีเครือขายตอลงดินผาน
ขดลวดยับยั้งกระแสไฟฟา (Arc 
suppression coil) จะมีสัญญาณ
เตือนอัตโนมัติใหกับผูผลิตและ
แจกจายไฟฟา กรณีเกิดการ
ผิดพลาดจากการทํางานของ
ขดลวดยับยั้งกระแสไฟฟา

 
3. สายศูนย อุปกรณหรือเครื่องใชไฟฟาที่มี
เปลือกหุมเปนโลหะ สวนของแผง สวิตชที่
เปนโลหะ จัดเปนสายดิน

4. วงจรหรือระบบไฟฟาที่กําหนดใหยกเวน
ไมตองตอลงดินมีรายละเอียดตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 6 ขอ 54-55,
 60, 62, 67  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 16



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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สายศูนย (ตอ)

 
4. การตอลงดิน Grounding 
electrode conductors จะใช
เชื่อม อุปกรณ และวงจรเพื่อตอ
ลงดิน เสนทางการตอลงดิน 
อุปกรณสวนที่ปดคลุมอุปกรณ 
สวนปดคลุมที่เปนโลหะ อุปกรณ
ที่ติดตั้งอยูกับที่ อยูในสภาวะที่มี
ความชื้นสูง  สภาวะที่สัมผัสกับ
โลหะ อยูในบริเวณที่มีสาร
อันตราย ตองมีการตอลงดิน
ตามที่กําหนด

5. อุปกรณที่ตอสายและปลั้กซึ่ง
ไดแก ตูเย็น เครื่องซักผา 
เครื่องมือที่มีมอเตอร เครื่องมือที่
ใชในสภาวะที่มีความชื้นสูง สวน
ที่เปนโลหะของเครื่องมือ ตองมี
การตอลงดินตามที่กําหนด

6.เครื่องมือที่ใชในสภาพเปยก 
กําลังไฟไมมากกวา 50 โวลท 
อาจไมตองมีการตอลงดินแตตอง
มีฉนวนหุม  2 ชั้น

7. วิธีการตอลงดินของอุปกรณที่
ติดตั้งอยูกับที่ สวนที่เปนโลหะ
ของอุปกรณ ตองตอลงดินตามที่
กําหนด

 
3. ผูผลิตและแจกจายไฟฟาใน
กรณีที่มีการดําเนินงานเครือขาย
ไฟฟาแรงดันต่ํา ตองมั่นใจวา 
(1)สื่อนําไฟฟาภายนอกของ
สายไฟฟาที่มี Concentric 
conductor มีการตอลงดิน  (2) 
ทุกจุดที่มีสื่อตัวนําไฟฟาที่เปน
กลาง มีการตอลงดินในจุดที่ใกล
กับจุดที่เปนแหลงกําเนิดของ
แรงดันไฟฟา 

4. การตอลงดินชนิด Protective
 multiple earthing และ 
Earthing of metalwork ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
5. เครื่องยนตไฟฟาตองตอสายดินตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 32  ประกาศ ณ วันที่ 
 11 ส.ค. 2514

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 17



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
6

 
สายศูนย (ตอ)

 
8. ระบบที่ตอลงดินของวงจร
มากกวา 1000 โวลท ซึ่งจาย
ไฟฟาใหกับอุปกรณที่เคลื่อนที่
ไดและใชไฟฟามาก ตองมีการ
ตอลงดินตามที่กําหนด รวมทั้ง
สวนของอุปกรณที่ไมมีไฟฟาผาน
เชน รั้ว สวนที่ปดคลุมอุปกรณ 
สวนสนับสนุนโครงสราง จะตอง
มีการตอลงดิน

 
7

 
การปองกันฟาผา

 
1. การติดตั้งสายลอฟาตองเปนไปตามที่
กําหนด

2. ปลองควันที่เปนโลหะตองมีการปองกัน
ฟาผา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 7 ขอ 68-69
  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
3. ปลองควันที่เปนอิฐกอหรือคอนกรีตตองมี
การปองกันฟาผา ตามที่กําหนดโดยติดตั้ง
หลักลอฟาแลวตอลงดิน

4. ถังเก็บของเหลวไวไฟหรือแกสไวไฟตอง
มีการปองกันอันตรายจากฟาผาถังโดยติดตั้ง
ระบบลอฟาตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 7 ขอ 69, 76
  ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 18



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
7

 
การปองกันฟาผา 
(ตอ)

 
5. ใหนายจางจัดใหมีสายลอฟาเพื่อปองกัน
อันตรายจากฟาผาสําหรับอาคาร สิ่งกอสราง
 อาคารที่มีวัตถุไวไฟ สิ่งกอสรางหรือภาชนะ
ที่มีสวนสูง เชนปลองไฟ หอคอย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ
ลูกจาง หมวด 7  ขอ 31-32 ประกาศ ณ วันที่
 21 พ.ย. 2534

6. นายจางจัดใหมีการปองกันการไหลของ
กระแสไฟฟาจากสายไฟฟาแรงสูง เสาโทร
เลข เสาวิทยุสื่อสารสูสายลอฟาโดยติดตั้ง
สายลอฟาใหมีระยะหางที่ปลอดภัยหรือปด
กั้นไมใหกระแสไฟฟาไหลเขามา

 
7. อาคารโรงงานจัดใหมีสายลอฟาตามความ
เหมาะสม

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (9)  ใหไว ณ วันที่  24
 ก.ย. 2535
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา

 
1. ผาหม ถุงมือ และแขนเสื้อ
ตองผลิตดวยกระบวนการที่ไมมี
ตะเข็บอุปกรณในกลุมตางๆตองมี
เครื่องหมายระบุกลุมนั้นตาม
เกณฑที่กําหนด เครื่องหมาย
ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนตัวนํา
ไฟฟา

 
 นายจางตองจัดอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ตองใชวัสดุ 
และขนาดที่เหมาะสมสําหรับ 
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล Insulating device , 
Workplatform, Hot stick ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
1. นายจางตองจัดอุปกรณปองกันอันตราย
จากไฟฟา ใหกับลูกจางตามความเหมาะสม
ของงาน

2. อุปกรณปองกันอันตรายจากไฟฟาตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 77-80
 ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 19



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา 
(ตอ)

 
2. อุปกรณตางๆตองสามารถทน
ตอกระแสไฟฟาตรงและ
กระแสไฟฟาสลับในการทดสอบ
ตามที่กําหนด

3. อุปกรณที่ยอมใหกระแสไฟฟา
ผานขั้นต่ําไมควรนํามาใชสําหรับ
ปองกันกระแสไฟฟา

4. วัสดุที่ใชในการทําอุปกรณที่
เปนฉนวน Type II ตองสามารถ
ทนตอการทดสอบโอโซนได

5. คุณภาพและรูปลักษณ
ภายนอก อุปกรณตองมีรูปรางไม
ผิดปกติ อุปกรณที่ทําดวยยางที่
เปนฉนวนตองไดตามมาตรฐาน
ของ American Society for 
Testing and Materials(ASTM) 
D 120-87, Specification for 
Rubber Insulating Gloves.

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 20



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา 
(ตอ)

 
6. อุปกรณปองกันไฟฟาตอง
ไดรับการดูแลใหอยูในสภาพที่
ปลอดภัย สําหรับอุปกรณไดแก 
ผาหม ผาคลุม line hose ถุงมือ 
และแขนเสื้อทําดวยยาง ตอง
เปนไปตามขอกําหนด

7. อุปกรณที่เปนฉนวนที่ไมผาน
การตรวจตราหรือการทดสอบ
ไฟฟา ไมอาจนํามาใหลูกจางใช
งานไดยกเวนในกรณีที่กําหนด 
เชนผาหมฉนวน ถุงมือและแขน
เสื้อฉนวนที่ทําดวยยาง ที่ชํารุด
เล็กนอย อาจซอมแซมได และ
ตองผานการทดสอบใหม 
นายจางตองระบุวาอุปกรณตอง
ผานการทดสอบแลวมีใบรับรอง

8. ลูกจางที่ทํางานในพื้นที่มี
อันตรายจากไฟฟาจะตองมีการ
จัดอุปกรณปองกันอันตรายจาก
ไฟฟาใหกับลูกจางและลูกจาง
ตองใชอุปกรณใหเหมาะสมกับ
สวนของรางกายและงานที่ทํา

9. อุปกรณปองกันอันตรายจาก
ไฟฟาตองไดรับการดูแลใหอยูใน
สภาวะที่เชื่อถือได ปลอดภัย  
และมีการตรวจสอบและทดสอบ
เปนระยะ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 21



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา 
(ตอ)

 
10. ลูกจางตองใชอุปกรณ
ปองกันศีรษะในที่ซึ่งมีอันตราย
ของการบาดเจ็บที่ศีรษะจาก
ไฟฟาชอตหรือการไหมจากการ
สัมผัสกับสวนที่มีพลังงานไฟฟา

11. ลูกจางตองใชอุปกรณ
ปองกันตาหรือใบหนา ในที่ซึ่งมี
อันตรายของการบาดเจ็บที่ตา
หรือใบหนาจากความรอนจาก
ไฟฟาหรือจากวัสดุกระเด็นจาก
การระเบิดจากไฟฟา

12. เมื่อตองทํางานใกลกับสวน
ของวงจรหรือตัวนําที่มีพลังงาน 
คนงานแตละคนจะใชอุปกรณหรือ
เครื่องมือที่มีฉนวน

13. ตองใชแผนกั้นสําหรับ
ปกปองหรือวัสดุที่เปนฉนวนเพื่อ
ปกปองลูกจางแตละคนจาก
การชอค ไหม หรือการบาดเจ็บ
จากไฟฟาขณะที่คนงานทํางาน
ใกลสวนที่มีพลังงานซึ่งมี
อันตรายของความรอนจากไฟฟา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 22



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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อุปกรณปองกัน
อันตรายจากไฟฟา 
(ตอ)

 
14. การใชเทคนิคเพื่อใหเกิดการ
ตื่นตัวเชน ปายและเครื่อง
หมายความปลอดภัย สัญลักษณ
ความปลอดภัย ปายปองกัน
อุบัติเหตุจะใชเมื่อจําเปนเพื่อ
เตือนลูกจางเกี่ยวกับอันตรายจาก
ไฟฟาในสวนที่เกี่ยวกับ ไฟ
ฟาชอต ไหม สวนของอุปกรณ
ไฟฟาที่ลมเหลว

15. การใชสิ่งกีดขวางรวมกับการ
ใชสัญลักษณความปลอดภัยมี
ความจําเปนในการปองกันหรือ
จํากัดลูกจางจากการเขาไปใน
บริเวณการทํางานที่ลูกจางจะ
สัมผัสกับวงจรหรือตัวนําไฟฟาที่
ไมมีฉนวนกั้น

 
9

 
การฝกอบรม

 
1.ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับไฟฟา
ตองไดรับการฝกอบรมและ
ลูกจางที่มีความเสี่ยงกับการ
บาดเจ็บเนื่องจากไฟฟาชอตหรือ
อันตรายจากไฟฟาควรไดรับการ
อบรม

 
นายจางตองจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับไฟฟาใหมีความรูวิธีปฏิบัติ
เมื่อลูกจางประสบอันตรายจากไฟฟา การ
ปฐมพยาบาลและชวยชีวิตโดยใชปากเปา
อากาศและวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 83 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 23



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.3 การจัดการเกี่ยวกับไฟฟา

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

 
9

 
การฝกอบรม (ตอ)

 
2. ลูกจางจะไดรับการอบรม
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย
ตามขอกําหนด สําหรับผูที่มีความ
รูอยูแลวตองอบรมความชํานาญ
และเทคนิคในการแยกระหวาง
การสัมผัสสวนที่เปลือยของ
อุปกรณไฟฟากับสวนอื่นๆการหา
ศักยไฟฟาของสวนที่เปลือยของ
อุปกรณไฟฟา และระยะหางจาก
เครื่องมือและศักยไฟฟาที่คนที่มี
ความชํานาญจะสัมผัสซึ่งเปนการ
ฝกอบรมในหองเรียนหรือขณะ
ทํางาน การฝกอบรมจะมากหรือ
นอยขึ้นกับความเสี่ยงที่ลูกจางจะ
ไดรับ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.3 - 24



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร

 
1.นายจางตองรับผิดชอบความ
ปลอดภัยของเครื่องมือและ
อุปกรณที่ลูกจางใชรวมทั้ง
อุปกรณและเครื่องมือที่ลูกจาง
สรางหรือทําขึ้นเอง

 
1. นายจางตองมั่นใจวา  
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ 
ตองไดรับการออกแบบให
เหมาะสมตามวัตถุประสงค
สําหรับการใชงาน

 
1.นายจางตองดําเนินงานที่จําเปน
เพื่อปองกันอันตรายจาก
เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ
อื่นๆ 

 
1. กอนการติดตั้งหรือซอมเครื่องจักร ใหปด
ปายและแขวนปายหามเปดสวิตซ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 6-10   ประกาศ ณ วันที่ 23 
ก.ค. 2519

 
2. อากาศอัดที่ใชในการทําความ
สะอาด จะใชไดเมื่อความดัน
ลดลงเหลือนอยกวา 30 psi. และ
เมื่อมีการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลและมีการใช 
chip guarding

 
2. ในการคัดเลือกเครื่องมือ 
เครื่องจักร นายจางทุกคนตอง
คํานึงถึงสภาวะการทํางาน และ
ความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของคนในสถานที่
ทํางานซึ่งจะใชเครื่องมือนั้นและ
ความเสี่ยงอื่นๆที่เกิดขึ้นจากการ
ใชเครื่องมือนั้น

 
2. เครื่องจักรที่กําหนดเปน
เครื่องจักรพิเศษที่ใชใน
อุตสาหกรรมมีรายการตามที่
กําหนด 44 รายการ

 
2. กอนนําเครื่องมือออกมาใชงานตองตรวจดู
เครื่องมือกลใหอยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย

 
3. ไมควรใชอุปกรณใน
บรรยากาศที่อาจมีการระเบิดหรือ
ติดไฟได และจะตองใชเมื่อมีการ
ปองกัน การด ตามที่กําหนดโดย
บริษัทผูผลิต

4. อุปกรณใดที่มีการทํางานที่
ผิดปกติตองนําออกไปทันที และ
ตองมีการตรวจสอบอุปกรณเปน
ระยะอยางสม่ําเสมอ และตองมี
การซอมแซมตามที่กําหนดโดย
ผูผลิต

 
3. นายจางทุกคนจะตองมั่นใจวา
เครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณจะตองใชในสภาวะที่
เหมาะสม

4. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
เครื่องมือ เครื่องจักร ไดรับการ
ดูแลใหมีประสิทธิภาพ มีการดูแล
รักษาใหอยูในสภาพดี มีการดูแล
รักษาเปนประจํา

 
3.รายการเครื่องจักรที่ตองผาน
การตรวจแตละเครื่องและตองมี
ปุมหยุดฉุกเฉิน

4. รายการเครื่องจักรที่ตองผาน
การตรวจเครื่องจักรตนแบบ

 
3. ทางเดินเขาออกสําหรับทํางานกับ
เครื่องจักรกวางไมนอยกวา 80 ซม.

4. จัดทํารั้ว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขต
อันตราย ณ ที่ตั้งของเครื่องจักร

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
ประเด็น 
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เครื่องจักร (ตอ)

 
5. Power lawnmowers of the 
walk-behind, riding-rotary และ
 reel power lawnmowere ตอง
เปนไปตามขอกําหนด

6. Jacksชนิดตางๆตองเปนไป
ตามที่กําหนด

 
5. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
ความปลอดภัยของเครื่องมือ
ขึ้นกับสภาวะการติดตั้ง ตองมี
การตรวจสอบหลังการติดตั้งและ
กอนที่จะนําไปใชงานครั้งแรก
หรือหลังจากประกอบที่สถานที่
ใหม เพื่อใหมั่นใจวามีการติดตั้ง
ถูกตอง และปลอดภัยในการ
ทํางาน

 
5. รายการเครื่องจักรที่ตองมีการ
ตรวจโดยความสมัครใจเปนระยะ

 
5. พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งให
นายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรืออุปกรณ 
ถาพบวาไมปลอดภัยแกลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 105 ใหไว ณ วันที่  12 
ก.พ.  2541

กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 10-11 ใหไว ณ วันที่  14 
ก.ย.  2541

 
6. นายจางจะไมใชเครื่องจักรที่
ไมมีอุปกรณปองกันอันตรายของ
เครื่องจักร หรือเครื่องจักรที่ใช
งานตองไดมาตรฐาน

 
6. เครื่องจักร เครื่องอุปกรณ หรือสิ่งที่
นํามาใชในโรงงานตองมีลักษณะตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 
2535

  
7. เมื่อการเริ่มตนทํางานของ
เครื่องมืออาจทําใหเกิดอันตราย
ตอคนงาน นายจางตอง
กําหนดใหมีสัญญานเตือนคนงาน
 โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
สงสัญญานเตือนคนงาน

 
7. ตองทําความสะอาดอุปกรณและเครื่องจักร
 กอนใชงานกับวัตถุชนิดอื่น

8. การซอมเครื่องจักรในงานเกี่ยวกับวัตถุ
อันตรายตองใชผูที่ชํานาญในงานนั้น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) เรื่องหนาที่ของผูรับใบอนุญาต
ประกอบ กิจการโรงงานขอ 55 และ 71 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย.. 2530

 
7. อุปกรณที่ใชเครื่องกลในการ
เคลื่อนยายวัสดุ จะตองมีพื้นที่
เพียงพอตามทางเดิน ที่ขนถาย 
ประตู การหมุนและการเคลื่อนที่ 
ทางเดินตองเปนทางถาวร ไมมี
สิ่งกีดขวางที่อาจทําใหเกิด
อันตราย ตองมีการขีดเสนทาง
เดินที่ชัดเจน

8.รถสงของที่วิ่งบนรางตองมีการ
ปองกันการชนตองมีการด
ปกปองคนงาน ระยะทางวิ่งตองมี
ระยะหางการจัดเก็บสินคา ตองมี
การจัดเก็บที่สะอาดวางซอนกัน
เปนระเบียบ ตองไมมีอันตราย
จากการระเบิด ติดไฟ

 
6. นายจางตองมั่นใจวาเครื่องมือ 
เครื่องจักรที่เสื่อมสภาพตอง
ไดรับการตรวจสอบตามชวงเวลา
ที่เหมาะสม และแตละครั้งที่เกิด
ความไมปลอดภัยของเครื่องมือ 
ตองดูแลเครื่องมือเพื่อใหมี
สภาวะที่ปลอดภัยอยูเสมอ การ
เสื่อมสภาพที่เกิดขึ้นตองตรวจให
พบและจัดการดูแลใหดี

7. นายจางทุกคนตองมั่นใจวามี
การบันทึกผลการตรวจสอบ
เครื่องมือ และเก็บไวจนถึงการ
ตรวจสอบครั้งตอไป

8. นายจางตองไมนําเครื่องมือ 
เครื่องจักรไปใชที่อื่น หรือเอา
เครื่องมือ เครื่องจักรของที่อื่นมา
ใชในที่ทํางาน
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1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
9.การใชเครื่องมือเครื่องจักรมี
ความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัย นายจางทุกคนตอง
มั่นใจวาการใชเครื่องมือ
เครื่องจักรจะจํากัดอยูที่งานที่ตอง
ใชเครื่องมือเครื่องจักร และการ
ตรวจซอม การปรับปรุง การดูแล
รักษา การบริการที่เกี่ยวกับ
เครื่องมือเครื่องจักรตองใหผูที่
ไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบ 
และผูไดรับมอบหมายตองผาน
การฝกอบรมที่เพียงพอ

 
8. ในงานที่อาจเกิดอันตรายตอ
ลูกจางเมื่อทําการทําความสะอาด
เครื่องมือ หลอลื่น ตรวจสอบ 
หรือซอมแซมเครื่องมือ นายจาง
ตองสั่งใหหยุดการทํางานของ
เครื่องมือกอนที่จะทําความสะอาด
 ซอมแซมเครื่องมือ เปนตน และ
ตองมีการล็อคการเริ่มทํางานของ
เครื่องมือพรอมทั้งแขวนปาย
เตือนหามการเริ่มทํางาน

 
9. ผูรับอนุญาตผลิตวัตถุมีพิษและผูใช
วัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรมเพื่อการคาตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณการผลิตตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2525) เรื่องกําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510   ขอ  2 และ  ขอ 10  ประกาศ ณ 
วันที่ 8 ก.ค. 2525

 
10. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา 
คนทุกคน และลูกจางที่ใช
เครื่องมือเครื่องจักรตองมีขอมูล
ทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่เพียงพอ(สภาวะการ
ใชเครื่องมือ สภาวะที่ผิดปกติของ
เครื่องมือและวิธีแกไข ขอสรุป
จากการใชเครื่องมือ) และมี
วิธีการใชเปนลายลักษณอักษร

 
9. ในงานทําความสะอาดใบมีด
ของเครื่องมือ ตองหยุดเครื่องมือ
และตองมีการล็อคการเริ่มทํางาน
ของเครื่องมือพรอมทั้งแขวนปาย
เตือนหามการทํางานของเครื่องมือ

 
11. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
เครื่องมือ เครื่องจักร ไดถูก
ออกแบบและสรางตามขอกําหนด

12. มีการเตรียมขอมูล วิธีใช 
การฝกอบรมและการให
คําแนะนําดูแลในการใชเครื่องมือ
เครื่องจักร

10. อุปกรณหรือเครื่องจักรที่ใช
ไฟฟาชนิดเคลื่อนที่ไดที่มีระบบ
ปองกันการระเบิดเมื่อนํามาใช
งานตองมีการตรวจสอบระบบ
ปองกันการระเบิดและระบบไฟ
และการเชื่อมตอ กอนการใชงาน
ทุกครั้ง ถาพบความผิดปกติ ตอง
รีบซอมแซมทันที
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1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
13. นายจางทุกคนจะจัดทํา
มาตรการเพื่อใหมั่นใจวาคนงาน
ที่ทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักร
ตองไดรับการปองกันหรือควบคุม
อันตรายตางๆไดแก สิ่งของตก
หรือกระเด็นจากเครื่องมือ 
เครื่องมือแตกหัก เกิดการติดไฟ
หรือความรอนสูง เปนตน 
มาตรการที่นายจางทําไดแก 
เตรียมขอมูลของเครื่องมือ วิธีใช
 การฝกอบรม การดูแลแนะนํา
เทาที่เปนไปไดและมาตรการใน
การลดผลของอันตรายและ ลด
โอกาสการเกิดอันตรายจาก
เครื่องมือ เครื่องจักรนั้นตามความ
เหมาะสม

14. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา 
สวนของเครื่องจักร สารหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น ใช หรือจัดเก็บใน
เครื่องมือ ในแตละกรณีที่มี
อุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไปจะตอง
มีการปองกันที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันการบาดเจ็บ จากการไหม
 แผลพอง เปนตน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
15. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
เครื่องมือ เครื่องจักรตองมีปุม
ควบคุมหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งแหง
เพื่อ เปดเครื่อง ควบคุมการ
เปลี่ยนความเร็ว ความดัน หรือ
สภาวะการทํางานอื่นๆซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆมีผลตอความ
เสี่ยงอันตรายตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยซึ่งแตกตางจาก
ความเสี่ยงกอนการเปลี่ยนแปลง 
ดังนั้นการทํางานของเครื่องทุก
ครั้งตองใชปุมควบคุมนี้

16. นายจางตองมั่นใจวา
เครื่องมือ เครื่องจักร หรือสวน
ของเครื่องมือเครื่องจักรจะตอง
มั่นคง มีการจับยึดใหเสถียร ในที่
จําเปนเพื่อผลตอสุขภาพและ
ความปลอดภัย

 
17. นายจางทุกคนตองมั่นใจวามี
แสงสวางเพียงพอและเหมาะสม 
ในบริเวณที่มีการทํางานกับ
เครื่องมือเครื่องจักร
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1

 
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
18. นายจางทุกคนตองมี
มาตรการที่เหมาะสมที่จะมั่นใจวา
เครื่องมือเครื่องจักรไดมีการ
กอสรางหรือปรับปรุงในลักษณะ
ที่ไมมีความเสี่ยงตอสุขภาพและ
ความปลอดภัย เมื่อมีการดูแล
รักษาเครื่องถามีความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัยตอง
ทําการหยุดเครื่อง หรืออาจทํา
การดูแลรักษาเครื่องไดถามี
มาตรการปองกันคนงานดูแล
รักษาเครื่องจากความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัย

 
19. นายจางตองมั่นใจวา 
เครื่องมือเครื่องจักรมีการติด
เครื่องหมายเตือน หรืออุปกรณ
เตือนที่เหมาะสมดวยเหตุผลดาน
สุขภาพและความปลอดภัย

20. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
เครื่องมือเครื่องจักร ตองมีการทํา
เครื่องหมายใหปรากฎชัดเจนดวย
เหตุผลดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1.1

 
ปุมหยุดฉุกเฉิน

 
นายจางตองมั่นใจวา เครื่องมือ 
เครื่องจักรจะมีปุมควบคุมที่เขาถึง
ไดงายซึ่งจะทําใหเครื่องมือ
เครื่องจักรไปสูสภาวะที่ปลอดภัย 
เชน ทําใหหยุดเครื่องดวย
เหตุผลทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย ตัดแหลงของ
พลังงานทั้งหมดหลังจากหยุด
เครื่อง เปนตน  

 
1.2

 
การควบคุมเครื่องจักร

 
1.นายจางทุกคนตองมั่นใจวาปุม
ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร
จะมีการบงชี้ติดเครื่องหมายให
เห็นไดชัดเจนในบริเวณที่จําเปน
และในการใชปุมควบคุมนั้น และ
การเริ่มเดินเครื่องจักร ตองไมมี
ความเสี่ยงตอสุขภาพและมีความ
ปลอดภัย โดยอาจมี
สัญญาณเสียง สัญญาณที่
มองเห็นไดเตือนเมื่อเริ่มเดินเครื่อง

 
2. นายจางทุกคนตองมีมาตรการ
ที่เหมาะสมเพื่อใหมั่นใจวาคนที่
อยูในตําแหนงที่อาจสัมผัสความ
เสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยซึ่งเปนผลจากการเริ่ม
เดินเครื่องหรือหยุดเครื่องจักร
ตองมีเวลาเพียงพอและเหมาะสม
ในการที่จะหลบหนีออกมาจาก
ความเสี่ยงนั้น
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1.3

 
ระบบควบคุม
เครื่องจักร

 
 นายจางตองมั่นใจวาระบบ
ควบคุมการทํางานของ
เครื่องจักรทั้งหมด ตองปลอดภัย 
ระบบตองไดรับการเลือกเพื่อ
ไมใหเกิดความลมเหลว บกพรอง
ในการใชงาน ระบบควบคุมตอง
ไมทําใหเพิ่มความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัย ตอง
ไมขัดขวางการทํางานของการ
ควบคุมอื่นๆ

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร

 
1. ชนิดของอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรซึ่งจะตอง
ใชเพื่อปกปองผูทํางานหรือ
ลูกจางในบริเวณที่มีอันตรายจาก
เครื่องจักร เชน จุดของการ
ทํางาน จุดหนีบ สวนหมุน วัสดุ
กระเด็น ประกายไฟ ตัวอยางของ
อุปกรณปองกันไดแก แผนกั้น
ปองกัน อุปกรณที่ตองใชสองมือ
ทํางาน อุปกรณความปลอดภัย
อีเลคโทรนิค

 
1. นายจางทุกคนตองมั่นใจวามี
มาตรการที่ดีในการปองกันการ
เขาถึงสวนที่เปนอันตรายของ
เครื่องจักรหรือสวนหมุนของ
เครื่องจักร หรือมีการหยุดการ
เคลื่อนที่ของสวนที่เปนอันตราย
ของเครื่องจักรกอนที่คนจะเขา
ไปสัมผัสสวนที่เปนอันตราย

 
1. เครื่องจักรที่มีสวนที่เคลื่อนที่
ตองมีอุปกรณปองกันอันตรายปด
อยู

 
1. นายจางตองจัดใหมีอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค. 
2519

 
2.อุปกรณปองกันอันตรายจาก
เครื่องจักรจะติดกับเครื่องจักรใน
กรณีที่เปนไปไดถาไมสามารถติด
กับเครื่องจักรไดอุปกรณปองกัน
ตองไมทําใหเกิดอันตรายจาก
อุบัติเหตุดวยตัวอุปกรณเอง

 
2. มีการจัดทําการดที่อยูกับที่ปด
คลุมสวนที่เปนอันตรายของ
เครื่องจักรเทาที่เปนไปได 

3. มีการเตรียมที่จับ หรืออุปกรณ
ปองกันแบบอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับ
เครื่องจักรในที่ซึ่งเปนไปได

 
2. จุดที่มีการสงถายกําลังหรือ
สวนที่ควบคุมความเร็วตองมีการ
ปดคลุม

3. นายจางตองมีการตรวจสอบวา
อุปกรณปองกันอันตรายจาก
เครื่องจักรยังอยูในสภาพที่ดีมี
การติดตั้งอยูที่เครื่องจักร

 
2. เครื่องจักรที่ติดตั้งเครื่องปองกันอันตราย
เพื่อความปลอดภัยตองดูแลรักษาไวใน
สภาพนั้น

3. สวนของเครื่องจักรที่เคลื่อนไหวตองมี
เครื่องปองกันอันตรายที่มั่นคง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12   ประกาศ ณ วันที่ 11 
ส.ค. 2514
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
3. จุดการทํางานของเครื่องจักร
ซึ่งจะทําใหเกิดอันตรายกับ
ลูกจางตองมีการปองกัน อุปกรณ
ปองกันอันตรายจะตองเปนไป
ตามมาตรฐาน การออกแบบและ
การกอสรางอุปกรณปองกัน
อันตรายจะตองปองกันคนทํางาน
ไมใหรางกายสัมผัสกับสวนที่เปน
อันตรายในชวงการทํางาน

 
4. การดและอุปกรณปองกันทุก
ชนิด ตองเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค มีการออกแบบที่ดี 
วัสดุที่ใชดี และมีความแข็งแรง  
ไดรับการดูแลใหมีประสิทธิภาพ 
ไมเพิ่มความเสี่ยงตอสุขภาพและ
ความปลอดภัย มีระยะหางที่
เหมาะสมจากจุดที่เปนอันตราย 
ไมขัดขวางการทํางานของ
เครื่องจักร ไมขัดขวางเวลามีการ
ตรวจซอมแซมเครื่องมือ
เครื่องจักรโดยไมตองถอดการด
หรืออุปกรณปองกันออก  

 
4. คนงานตองไมถอดอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร
ออก ถาตองการถอดออก
ชั่วคราวตองขออนุญาตจาก
นายจาง และตองสวมใสกลับให
เหมือนเดิม

 
4. ไฟวีลตองมีฝาครอบ

5. เครื่องตนกําลังกลตองมีเครื่องรักษา
ความเร็วอัตโนมัติ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12   ประกาศ ณ วันที่ 11 
ส.ค. 2514

 
4. อุปกรณที่ใชมือแบบพิเศษ
สําหรับใสชิ้นงานและนําชิ้นงาน
ออกมาจากเครื่องจักรจะตอง
สามารถจับชิ้นงานโดยที่มือไมอยู
ในบริเวณที่มีอันตราย ซึ่ง
อุปกรณพิเศษนี้จะเปนการปกปอง
เพิ่มเติมให

 
5. ถาพบวาอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรถูกถอด
ออกไป ตองรายงานนายจาง 
นายจางตองดําเนินการแกไขที่
เหมาะสม

 
6. ตองมีวิธีหยุดเดินเครื่องจักรในกรณีฉุกเฉิน
ในระยะที่ปลอดภัยแกการปฏิบัติ
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
5. เครื่องจักรที่ตองมีอุปกรณ
ปองกันในจุดที่ทํางานไดแก 
Gullotine cutters, shears, 
alligator shears, power 
presses, milling machines, 
power saws, jointers, portable
 power tools, forming rolls 
and calenders

6. Barrels, containers, drums 
ตองปองกันโดยใชที่ปดคลุมซึ่ง
เปน Interlock กับกระบวนการ
ขับเคลื่อน  เพื่อวาภาชนะจะไม
หมุนจนกวาอุปกรณปองกันจะอยู
ในที่กําหนด

7. การสัมผัสกับใบพัดเมื่อดาน
นอกของใบพัดของพัดลมยาว
นอยกวา 7 ฟุตเหนือจากพื้นหรือ
บริเวณที่ทํางาน จะตองมีอุปกรณ
ปองกันใบพัดและอุปกรณปองกัน
จะมีรูเปดขนาดนอยกวา 0.5 นิ้ว

 
6.นายจางตองจัดใหมีอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร
สําหรับสวนที่เคลื่อนที่ สวนหมุน 
รอก สายพานเปนตนซึ่งมีความ
เสี่ยงในการเกิดอันตรายกับคนงาน

7. นายจางตองจัดใหมีสวนครอบ
ปดสายพานที่มีความเร็ว 3-10 
เมตรตอวินาทีเพื่อปองกันอันตราย

8. นายจางตองจัดใหมีสวิตทตัด
อัตโนมัติ เพื่อหยุดเครื่องจักรใน
ตําแหนงที่สะดวกสําหรับคนงาน
โดยไมตองมีการเปลี่ยนตําแหนง
ขณะทํางาน

9. งานที่มีความเสี่ยงจากการ
กระเด็นของชิ้นงานที่แตกหรือถูก
ตัด นายจางตองใสที่ปดคลุมเพื่อ
ปองกันการกระเด็น

 
7. ถาตองมีทางเดินขามเพลาหรือที่ยึดเพลา
 ทางเดินนั้นตองมีพื้นที่มั่นคง แข็งแรง

8. เพลา สายพาน ปุลเล เกียร และอุปกรณ
สงถายกําลังอื่นๆ  ตองปฏิบัติตามขอกําหนด

9. สวิตชตัดตอนของเครื่องยนตไฟฟา ตอง
ไมเปนชนิดที่อาจจะเปด-ปดไดโดยบังเอิญ

10. สวิตชตัดตอนแบบปุมกด ตองเปนชนิดที่
เปนปุมกดเดินและปุมกดหยุดแยกกัน

11. เครื่องจักรที่มีหลายคนทํางานรวมกัน
ตองมีเครื่องบังคับเครื่องจักรไมใหทํางาน
ขณะมีคนอยูในตําแหนงอันตราย

12. เครื่องจักรที่ขับดวยเครื่องยนตไฟฟา
หลายเครื่องตองมีสวิตชตัดตอนแตละเครื่อง
และสวิตชตัดตอนหยุดเครื่องยนตไฟฟา
ทั้งหมด

13. เครื่องจักรขนาดใหญ เมื่อหยุดสงถาย
กําลังตองมีหามลอที่มีประสิทธิภาพ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12   ประกาศ ณ วันที่ 11 
ส.ค. 2514
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2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
8. เครื่องจักรที่ออกแบบสําหรับ
อยูกับที่ ตองออกแบบใหมีการ
ยึดอยางมั่นคงเพื่อปองกันการ
เคลื่อนที่ของเครื่องจักร

9. เลื่อยที่มีใบเลื่อยเปนวง
ขับเคลื่อนดวยกําลังที่มีใบมีด
มากกวา 2 นิ้ว จะตองมีการด
ปองกันดานบนและฐานดานลาง
ของใบเลื่อย การดดานบนตอง
ปดใบเลื่อยมาจนถึงฟนเลื่อย เมื่อ
ดึงเครื่องมืออกจากชิ้นงาน การด
ตองกลับมาอยูที่ตําแหนงเดิม

 
10. เครื่องเจียรตองมีฝาครอบ
หรือที่ปดหรือตะแกรง

11. สถานที่ซึ่งมีอันตรายจาก
สวนหมุนของเครื่องจักรที่ยื่น
ออกมาจากเครื่องจักรซึ่งอาจทํา
อันตรายตอคนงาน นายจางตอง
จัดทําที่ปดคลุม

12.นายจางตองจัดใหมีที่ปด
คลุมฟนของใบเลื่อยในสวนที่
ไมไดใชเลื่อยไม และ เลื่อยวง
เดือนในงานไม

 
10. เลื่อยที่เคลื่อนยายไดทุก
ชนิดที่มีใบเลื่อยเปนวงขับเคลื่อน
ดวยกําลังที่มีใบมีดมากกวา 2 นิ้ว
 chain saw ,percussion tools 
และ hand-held gasoline 
powered chain saws ตองมี
สวิตชควบคุมความดันใหคงที่
หรือควบคุมใหปดเมื่อความดัน
ถูกปลอยออกมา

 
13. นายจางตองจัดใหมีอุปกรณ
ปองกันอันตรายจาก Rotating 
abrasive wheel โดยตองมีHood
 หุมที่ abrasive wheel และตอง
มีการทดลองเครื่อง กอนที่จะใช
ทํางานหลังจากการเปลี่ยน
abrasive wheel
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
11. Hand-held powered drills, 
taper, fastener drivers, 
grinders, disc sanders ที่มีวง
ลอเสนผาศูนยกลางมากกวา 2 
นิ้ว belt sanders, reciprocating
 saw และเครื่องมืออื่นที่มี
ลักษณะคลายกัน ตองมีสวิตช
ควบคุมความดันใหคงที่หรือ
ควบคุมใหปดเมื่อหมุนดวยมือรอบ
เดียวหรือหมุนเพื่อเปด

 
13. หามการทํางานของ 
Rotating abrasive wheel ที่
ความเร็วสูงเกินกวาความเร็วที่
กําหนด

15. นายจางที่ใชภาชนะอัดความ
ดันกาซตองมีอุปกรณความ
ปลอดภัยเชนวาวลเพื่อความ
ปลอดภัยติดตั้งอยู

 
12. ปุมควบคุมอุปกรณที่ใชมือ
จะตองอยูในตําแหนงลดการเกิด
อุบัติเหตุในการทํางาน ซึ่งอาจ
เกิดอันตรายกับลูกจาง

16. อุปกรณปองกันอันตรายจาก
เครื่องกดหรือเครื่องเจียร

17. การใชการดเพื่อเปนอุปกรณ
ปองกันอันตราย

13. Portable belt sanding 
machineจะตองมีการดที่จุดหนีบ
ซึ่ง Sanding belt วิ่งเขาสู Pulley
 ซึ่งการดจะปองกันมือและนิ้ว
ของผูทํางานไมใหเขาไปใกลจุด
หนีบ

18. การใช 2 มือกดเพื่อปองกัน
อันตราย

19. การใช  Light ray system 
safety device

20. Pull-out system safety 
device
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายจาก
เครื่องจักร(ตอ)

 
14. Portable electric powered 
tools, pneumatic powered 
tools and hose, portable 
abrasive wheels, vertical 
portable grinders, other 
portable grinders ตองมีการด
และทําตามขอกําหนด

15. Explosive actuated 
fastening tools, High velocity 
tools, low velocity piston type
 ตองมีการดและตองเปนไปตาม
ขอกําหนด

 
21. Sweet guard system 
safety device

 
16. Hammer-operated piston 
tools, loads, fasteners ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
3

 
กฎหรือขอปฏิบัติใน
การทํางานกับ
เครื่องจักร

 
1. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
เคลื่อนที่ได (Mobile work 
equipment)

2. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องกด  
(Power press)

 
1.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
งานไม (Wood Working 
Machines)

2.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องกดและ
เครื่องเจียร (Press Machine and
 Shears)
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
กฎหรือขอปฏิบัติใน
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
3. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเลื่อยวงเดือน 
(Circular saws)

4. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Abrasive 
wheels

5. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
สําหรับงานไม (Woodworking 
machines)

 
3.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องที่ใชแรง
เหวี่ยงหนีศูนยกลาง (Centrifugal
 Machines)

4. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องเจียรและ
เครื่องผสม (Grinding Machines
 and Mixers)

5.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องบดที่ใช
การหมุน(Rolling Mills)

6.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่องชิ้นสวน
ของเครื่องมือที่หมุนดวย
ความเร็วสูง (High Speed 
Revolving Machine Parts)
 
7.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับหุนยนตใน
อุตสาหกรรม (Industrial Robots)

8.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับยานพาหนะใน
คลังสินคา/เครื่องจักรที่ใชในการ
ลากจูง (Vehicle-type Cargo 
Handling/ Hauling Machines)
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
กฎหรือขอปฏิบัติใน
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
9.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับรถฟอคลิฟท 
(Forklifts)

10. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับเครื่อง  
Shovel-loaders

11.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Straddle 
Carriers

12.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ  In-Yard 
Hauling Machines)

13.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับรถบรรทุก

14.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Conveyors

15. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Vehicle-type 
Construction Machines

16.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Construction
 Machines
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หนวยที่  3.4.4  การจัดการเกี่ยวกับเครื่องจักร

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
กฎหรือขอปฏิบัติใน
การทํางานกับ
เครื่องจักร (ตอ)

 
17.  มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Concrete 
Form Shoring

18. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Industrial 
Dryer

19.มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Acetylene 
Welding Equipment

20. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Gas Welding 
Equipment using Manifolds

21. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Power press

22. มาตรฐานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานกับ Chain saw

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ

 
1. บุคคลซึ่งทําการผลิต
เครื่องจักรพิเศษและเครื่องจักร
อื่นๆ จะตองไดรับอนุญาต
ลวงหนาจากหัวหนาสํานักงาน
มาตรฐานแรงงานในเขตปกครอง
ตามที่ระบุไวในระเบียบกระทรวง
แรงงาน การขออนุญาตจะตอง
ผานการตรวจสอบวาคํารองนั้น
สอดคลองกับมาตรฐาน
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ประเด็น 

หนวยที่  3.4.4  การจัดการเกี่ยวกับเครื่องจักร

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
2. บุคคลซึ่งทําการผลิต หรือ
นําเขาหรือติดตั้งเครื่องจักรพิเศษ
และเครื่องจักรอื่นๆ ซึ่งไมได
ติดตั้งในระยะเวลาที่กําหนดหรือ
มีการติดตั้งใหมหลังจากหยุดใช
ไป หรือมีการเปลี่ยนชิ้นสวน ทั้งนี้
เครื่องจักรพิเศษและเครื่องจักร
อื่นๆตองไดรับการตรวจสอบจาก
หัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครอง

 
3. หัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครองจะตอง
ออกใบรับรองสําหรับการตรวจ
เกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องจักร การ
ตรวจเกี่ยวกับการเปลี่ยนชิ้นสวน 
หรือการนําเครื่องจักรมาใชอีกครั้ง

 
4. เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆซึ่งยังไมไดรับ
ใบรับรองการตรวจสอบจะ
นํามาใชไมได และจะทําการ
เปลี่ยนมือหรือใหเชาซื้อโดย
ปราศจากใบรับรองไมได
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หนวยที่  3.4.4  การจัดการเกี่ยวกับเครื่องจักร

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
5. ระยะเวลาของใบรับรองตอง
ถูกกําหนดโดยระเบียบของ
กระทรวงแรงงานตามชนิดและ
ประเภทของเครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ การตออายุ
ใบรับรองตองไดรับการตรวจสอบ
โดยหัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครองหรือ
บุคคลซึ่งไดรับการมอบอํานาจ
จากรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน

 
6. เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆซึ่งมีการทํางานที่
เปนอันตรายตองไมมีการโอน 
เชาซื้อ หรือติดตั้งใดๆนอกจากจะ
ไดปฏิบัติตามระเบียบการผลิตที่
กําหนดโดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน

 
7. ตองไมมีการโอนหรือเชาซื้อ
เครื่องจักรหรือสิ่งอื่นที่ทํางาน
ดวยพลังงานซึ่งไมมีมาตรการ
ปองกันเกี่ยวกับชิ้นสวนที่เคลื่อนที่
 สวนของการถายเทพลังงาน 
สวนของการควบคุมความเร็ว
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
8. เมื่อผูผลิตหรือผูนําเขา
เครื่องจักรไดโอนหรือใหเชาซื้อ
เครื่องจักรใหแกบุคคลอื่น 
รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานหรือ
หัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครองอาจให
ผูผลิตหรือผูนําเขาเครื่องจักร ทํา
การแกไขหรือปรับปรุงเครื่องจักร
หรือดําเนินมาตรการที่จําเปนใน
การปองกันอุบัติเหตุใน
อุตสาหกรรมซึ่งเกิดจากการใช
เครื่องจักรเหลานั้น

 
9. บุคคลซึ่งผลิตหรือนําเขา
เครื่องจักรและสิ่งอื่นๆจะตอง
ดําเนินการตรวจสอบเฉพาะราย
ของเครื่องจักรและสิ่งอื่นๆซึ่งการ
ตรวจสอบกําหนดโดยรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงาน  หัวหนา
สํานักงานมาตรฐานแรงงานใน
เขตปกครองอาจ หรือบุคคลซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงาน
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ     
ประเด็น 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
10. ผูผลิตเครื่องจักรที่เปนคน
ตางชาติไมตองการใหเครื่องจักร
ที่ทําการสงออกนั้นถูกตรวจโดย
ผูนําเขาในฐานะบุคคลที่ 3 ผูผลิต
เครื่องจักรอาจใหเครื่องจักรนั้น
ไดรับใบรับรองการตรวจสอบที่
ทําขึ้นอยางอิสระโดยรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงาน  หัวหนา
สํานักงานมาตรฐานแรงงานใน
เขตปกครอง และหนวยงานออก
ใบรับรองการตรวจสอบตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงาน เมื่อ
เครื่องจักรไดตามมาตรฐาน

 
11. บุคคลผูซึ่งผานการตรวจสอบ
เฉพาะรายของเครื่องจักรและสิ่ง
อื่นตองตองติดปายแสดงการ
ผานการตรวจสอบเครื่องจักรและ
สิ่งอื่น  เครื่องจักรที่มีปายผาน
การตรวจสอบตามที่กําหนดจึงจะ
นํามาใชได

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.4 - 20



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
12.บุคคลผูซึ่งนําเขาหรือ
เครื่องจักรใดๆที่ตองมีการ
ตรวจสอบตนแบบของเครื่องจักร
ซึ่งไดทําการผลิตหรือนําเขามา
ขอการรับรองหรือผูผลิต
เครื่องจักรในตางประเทศอาจนํา
ตนแบบของการผลิตเครื่องจักร
มารับการรับรองจากรัฐมนตรี
แรงงาน หรือตัวแทนเพื่อสงออก
เครื่องจักรไปยังประเทศญี่ปุน 
เมื่อเครื่องจักรตนแบบผานการ
ตรวจสอบ จะไดรับใบรับรอง

 
13. การตออายุใบรับรองการผาน
การตรวจสอบตนแบบ จะตอง
ไดรับการตรวจสอบตนแบบ

 
14. การยกเลิกใบรับรองตนแบบ
ซึ่งไดรับการอนุมัติอาจทําไดใน
หลายกรณีตามที่กําหนดใน
กฎหมาย
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
15. นายจางจะตองดําเนินการ
ตรวจที่เกี่ยวกับหมอไอน้ําและ
เครื่องจักรอื่นโดยสมัครใจเปน
ระยะ และเก็บรวบรวมผลไว การ
ตรวจสอบโดยสมัครใจตองทํา
โดยผูตรวจสอบที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ระบุไวและตองมีการขึ้น
ทะเบียนและไดรับการแตงตั้ง
เปนผูตรวจสอบ

 
16. ตัวแทนที่มีอํานาจตรวจ
ประจําเมื่อตั้งขึ้นแลวมีหนาที่ใน
การตรวจสอบเปนประจําตองออก
ระเบียบการใหบริการตรวจเปน
ประจําระเบียบนั้นตองไดรับการ
รับรองจากรัฐมนตรีแรงงาน และ
จะหยุดใหบริการไมไดจนกวาจะ
ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีแรงงาน
  และตัวแทนตองทํารายงานการ
ใหบริการ บัญชีทรัพยสินในแต
ละป ใหรัฐมนตรีแรงงาน

 
17.เจาหนาที่หรือพนักงานของ
ตัวแทนผูมีอํานาจตรวจ ตองถือวา
เปนพนักงานเกี่ยวกับการบริการ
สาธารณะภายใตกฎหมาย
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4

 
เครื่องจักรพิเศษและ
เครื่องจักรอื่นๆ (ตอ)

 
18. รัฐมนตรีแรงงานสามารถ
ยกเลิกการเปนตัวแทนผูมีอํานาจ
ตรวจเมื่อตัวแทนนั้นอยูใน
เงื่อนไขตามที่กําหนด

 
19. การขึ้นทะเบียนเปนตัวแทน
ในการตรวจสอบ จะตองสมัคร
ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน 
และตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
5

 
หมอน้ําและ
สวนประกอบ

 
1. หมอน้ําและสวนประกอบตองมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม หรือ
มาตรฐานอื่นที่กรมแรงงานรับรอง

2. การใชหมอน้ํามือสองหรือยายที่ติดตั้งใหม

3. กรณีเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับหมอน้ํา ตอง
แจงใหกรมแรงงานทราบ

4. จัดทําปายระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการใชหมอน้ํา

5. จัดใหมีผูควบคุมหมอน้ํามีคุณวุฒิตามที่
กําหนด

6. การระบายกาซพิษหรือกาซไวไฟกอนการ
ตรวจซอมหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด 1 ขอ 7 - 10, ขอ 12 และ หมวด  2 
ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534
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5

 
หมอน้ําและ
สวนประกอบ (ตอ)

 
7. การติดตั้งหมอน้ําและอุปกรณตองปฏิบัติ
ตามขอกําหนด

8. คณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด  3-4 ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534

9. การตรวจสอบ และรับรองความปลอดภัย
ของหมอน้ําปละ 1 ครั้งโดยวิศวกรเครื่องกล

10. แบบเอกสารรับรองความปลอดภัยในการ
ใชหมอน้ําของกองตรวจความปลอดภัย กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 
11. โรงงานที่ใช สรางหรือซอมหมอไอน้ํา
ตองมีผูควบคุมหมอไอน้ํามีคุณสมบัติตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 3 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 
2535

 
12. โรงงานที่ใช สรางหรือซอมหมอไอน้ํา
ตองทํารายงานตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535  ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
13. การใชหมอไอน้ําตองจัดใหมีอุปกรณ
ปองกันอันตราย การตรวจสอบความปลอดภัย
 และมีผูควบคุมประจําหมอไอน้ํา

14. โรงงานที่สรางหรือซอมหมอไอน้ํา ตอง
จัดวิศวกรเปนผูควบคุมมีคุณสมบัติและขึ้น
ทะเบียนตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 
(พ.ศ. 2528) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 1 - 6  ประกาศ ณ วันที่ 20 ก.พ.
 2518
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5

 
หมอน้ําและ
สวนประกอบ (ตอ)

 
15. การตรวจทดสอบความปลอดภัยในการ
ใชหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 26 
(พ.ศ. 2534) เรื่องหนาที่ของผูรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานขอ 1 ประกาศ ณ 
วันที่ 2 ก.ย. 2534

 
16. การขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอนและผูควบคุม
ประจําหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลว
เปนสื่อนําความรอน

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมการวาดวย
การขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใช
ของเหลวเปนสื่อนําความรอนและผูควบคุม
ประจําหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลว
เปนสื่อนําความรอนประกาศ  ณ วันที่ 16 
เม.ย. 2538

 
6

 
การควบคุมพลังงาน
อันตราย (การลอค
และการติดปาย)

 
1. นายจางตองจัดทําโครงการ
ควบคุมพลังงานประกอบดวย 
การปฏิบัติในการควบคุมพลังงาน
 การฝกอบรมคนงาน การตรวจ
ตราเปนระยะๆ กอนที่ลูกจางจะ
ซอมแซมเครื่องจักร อุปกรณนั้น
ตองถูกกั้นแยกพลังงานละอยูใน
สภาพที่ทํางานไมได

2. ถาไมสามารถลอคอุปกรณ ได
นายจางตองใชระบบการติดปาย 
เมื่อมีการปรับปรุง ดัดแปลง
เครื่องมือเครื่องจักร ติดตั้ง 
เครื่องมือตองไดรับการออกแบบ
ใหติดอุปกรณลอคได

 
1. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
ตองมีการจัดเตรียมในการตัด
แยกออกจากแหลงของพลังงาน
ทั้งหมด และมีการบงชี้ใหเห็น
ชัดเจนและสามารถเขาถึงไดงาย

2. นายจางทุกคนตองมีมาตรการ
ที่เหมาะสมเพื่อใหมั่นใจวาการ
เชื่อมตอกับแหลงของพลังงาน
อีกครั้งเครื่องจักรจะไมทําใหคนที่
ใชเครื่องจักรมีความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัย
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6

 
การควบคุมพลังงาน
อันตราย (การลอค
และการติดปาย) 
(ตอ)

 
3. การติดปายที่อุปกรณแยก
พลังงานซึ่งสามารถใชลอคได 
จะตองติดปายที่ตําแหนงที่มี
การลอคและนายจางตองพิสูจน
ใหเห็นวาโครงการติดปายและ
การลอคนั้นใหผลเทาเทียมกัน

4. ตองจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติ
โดยทําเปนเอกสารใชในการ
ควบคุมพลังงานที่เปนอันตราย 
โดยขั้นตอนการปฏิบัติตองระบุ
เปนขอบเขต จุดมุงหมาย การ
มอบหนาที่ความรับผิดชอบ 
กฎระเบียบ เทคนิคที่ใชในการ
ควบคุมพลังงาน วิธีบังคับใหเกิด
การปฏิบัติ และมีการทดสอบ
ประสิทธิภาพของอุปกรณลอค 
ปายและมาตรการควบคุม
พลังงานอื่นๆ

5. นายจางตองจัดหาอุปกรณลอค
 ปาย โซ กุญแจลอค หรือ
อุปกรณอื่นที่มาใชกั้นแยก
พลังงาน ซึ่งมีคุณสมบัติ ทนทาน 
เปนมาตรฐานเดียวกัน มีความ
แข็งแรงปองกันการถอดถอนโดย
ไมตั้งใจ) อุปกรณ ปายที่ใชตอง
มีคําเตือนถึงสภาวะอันตรายถา
เครื่องมือนั้นไดรับพลังงาน
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6

 
การควบคุมพลังงาน
อันตราย (การลอค
และการติดปาย) 
(ตอ)

 
6. นายจางตองมีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติเปนระยะ เพื่อ
การควบคุมพลังงานอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง และนายจางตองเซ็น
รับรองวาไดมีการตรวจเครื่องจักร
 ใบรับรองตองระบุชนิดเครื่องจักร
 หรือเครื่องมือที่ใชในการ
ควบคุมพลังงาน วันที่ตรวจ การ
ตรวจ และบุคคลที่ทําหนาที่ตรวจ

 
7.การกั้นแยกพลังงานจะตองทํา
โดยลูกจางที่กําลังทําหนาที่ใน
การซอมบํารุงอยู 

8. ตองมีการแจงใหลูกจางที่
เกี่ยวของทราบวาจะมีการตัด
แยกพลังงานจากนายจางหรือ
ลูกจางที่ทําหนาที่ใสลอคหรือติด
ปายและแจงหลังจากถอดออก

 
9. การดําเนินการควบคุม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ทําขึ้นใน
การควบคุมพลังงานตอง
ครอบคลุมรายละเอียดตาม
ขอกําหนดโดยสรุปไดแก การ
เตรียมการหยุดเครื่อง การหยุด
เครื่อง การแยกเครื่อง การใช
อุปกรณลอคและแขวนปาย และ
การตรวจสอบการกั้นแยกพลังงาน
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การควบคุมพลังงาน
อันตราย (การลอค
และการติดปาย) 
(ตอ)

 
10. การปลดลอคหรือเอาปาย
ออกตองปฏิบัติตามขั้นตอน
ตอไปนี้ ตองตรวจตราพื้นที่
ปฏิบัติงานวาเครื่องมือเครื่องจักร
นั้นสามารถทํางานได ลูกจางทุก
คนอยูในจุดที่ปลอดภัย และมี
การแจงใหลูกจางทราบ
วาลอคหรือปายไดถูกถอดออก
แลว และแจงลูกจางที่เกี่ยวของ
ดวยวาลอคหรือปายไดถูกถอด
ออกแลว

11. การถอดลอคหรือปายแตละ
อันตองถอดออกโดยลูกจางคน
เดียวกันที่ทําการลอคหรือแขวน
ปาย ขั้นตอนการปฏิบัติงานตอง
ไดรับการอบรมและมีการจัดทํา
เปนเอกสาร ถาคนที่ใสลอคไมอ
ยูตองดําเนินการคือตรวจสอบวา
คนที่ใสลอค  ไม  อยูจริง 
พยายามติดตอเพื่อแจง
วาลอคหรือปายที่เขาติดไดถูก
ถอดออกแลว และลูกจางตอง
ทราบวาลอคหรือปายที่เขาติดได
ถูกถอดออกแลวกอนที่เขาจะ
กลับมาทํางานในสถาน
ประกอบการ
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การควบคุมพลังงาน
อันตราย (การลอค
และการติดปาย) 
(ตอ)

 
12. การทดสอบหรือปรับ
ตําแหนงของเครื่องมือเครื่องจักร
ในสถานการณที่จะตอง
ถอดลอคหรือปายออกจาก
อุปกรณชั่วคราวและใหพลังงาน
กับเครื่องมือจะตองปฏิบัติตามที่
กําหนด

13.บุคคลากรจากภายนอก เชน
ผูรับเหมา ตองเขามาเกี่ยวของ
กับการทํางานที่ตองมีการติดลอค
เครื่องมือหรืออุปกรณ นายจาง
ของสถานประกอบกิจการและ
นายจางภายนอกจะตองแจง
ขั้นตอนการปฏิบัติ
สําหรับลอคหรือปดปายของตน
ใหอีกฝายหนึ่งทราบ

14. การลอคหรือติดปายแบบ
กลุมโดยดําเนินการโดยกลุมชาง
 ตองใชการปฏิบัติซึ่งสามารถให
ความคุมครองแกลูกจางในระดับ
เทาเทียมกันกับการใชอุปกรณ
ลอคหรือปายสําหรับบุคคล ซึ่ง
ตองทําตามเกณฑที่กําหนด

15. การเปลี่ยนกะหรือเปลี่ยน
บุคคลากร ตองปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติเฉพาะ เพื่อให
เกิดความตอเนื่องของความ
คุมครองจากการลอคหรือติดปาย
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1.มีอุปกรณปองกันระบบหายใจ 
(Gas mask)สําหรับ CO2, 
แอมโมเนีย กรดซัลฟูรัส/
ฟอสเฟอร

 
1. ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางตามลักษณะ
งาน และใหลูกจางสวมใสตลอดเวลาที่
ลูกจางทํางาน

2. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 3 และ 4 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค. 
2519

 
2. เมื่อมีความเสี่ยงตอการ
กระเด็นของชิ้นงานเมื่อถูกตัด ถา
ไมสามารถทําระบบปดได 
นายจางตองใหลูกจางสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

 
3. อุปกรณคุมครองความปลอดภัย และ
อุปกรณความปลอดภัยสําหรับการทํางานกับ
ปนจั่น

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น หมวด
 4   ประกาศ ณ วันที่ 17  เม.ย. 2530

 
3.ถามีความเสี่ยงอันตรายจากผม
หรือเสื้อผาของคนงานที่จะติด
เขาไปในเครื่องจักรที่ใชกําลัง 
นายจางตองใหลูกจางใสหมวก
คลุมผมและสวมใสเสื้อผาที่
เหมาะสมสําหรับการทํางาน

 
4. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับงานตอกเสาเข็ม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม หมวด 7  ประกาศ ณ วันที่ 21   ธ.ค.
 2531

 
4. หามลูกจางสวมใสถุงมือเมื่อ
ทํางานกับเครื่องเจาะ หรือ
เครื่องจักรสําหรับขูดเกลาชิ้นงาน

 
5. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราว

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยลิฟท
ขนสงวัสดุชั่วคราว หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่
 29  ม.ค. 2524

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ภาควิชาอาชีวอนามัย และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.4 - 30



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
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7

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล (ตอ)

 
6. อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
เกี่ยวกับหมอน้ํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
หมวด 5   ประกาศ ณ วันที่ 21 ต.ค. 2534

 
7. การใชและดูแลรักษาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลตามลักษณะงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 12 ขอ 37-48 ประกาศ ณ 
วันที่ 11 ส.ค. 2514

 
8

 
การฝกอบรม

 
1.นายจางตองจัดใหมีการอบรม
เพื่อใหแนใจวาลูกจางเขาใจ
จุดมุงหมาย หนาที่ของโครงการ
ควบคุมพลังงาน มีความรู ทักษะ 
การอบรมในหัวขอดังนี้การใช
แหลงพลังงาน ขนาดและชนิด
ของพลังงานที่มีอยูในที่ทํางาน 
และวิธีการในการกั้นแยกพลังงาน
 จุดมุงหมายในการกั้นแยก
พลังงาน ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อ
ควบคุมพลังงาน

 
1.นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
พนักงานและลูกจางทุกคนที่ใช
อุปกรณตองไดรับการฝกอบรมที่
เพียงพอรวมทั้งวิธีใชเครื่องมือ 
ความเสี่ยงจากการใชเครื่องมือ 
และขอควรระวังในการใช
เครื่องมือ   

 
1. การฝกอบรมเกี่ยวกับการยก
สินคาโดยใชรอก การใชเครน 
ปนจั่น ผูสนใจตองสมัครเขารับ
การอบรม แลวไดใบประกาศณีย
บัตรผานการอบรม เนื้อหาของ
การอบรมกําหนดโดยรัฐมนตรี
แรงงาน

2. ลูกจางคนอื่นๆทุกคนในที่
ทํางาน ตองไดรับการสอน
เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติและ
ขอหามเกี่ยวกับการเดินเครื่อง
ใหม หรือใสพลังงานใหกับ
เครื่องมือเครื่องจักรที่ถูกลอค   
หรือถูกติดปาย
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8

 
การฝกอบรม (ตอ)

 
3. เมื่อใชระบบการติดปาย 
ลูกจางตองไดรับการอบรมเรื่อง
ขอจํากัดของการใชปาย ปายเปน
เพียงอุปกรณเตือนที่ติดไวที่
อุปกรณกั้นแยกพลังงาน หาม
ถอดปายออกโดยไมไดรับ
อนุญาต บนปายตองมีขอความที่
ชัดเจนและยึดติดกับอุปกรณกั้น
แยกพลังงานเพื่อไมใหหลุด
หายไปโดยไมตั้งใจ

4. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
มอบหมายงานของลูกจาง มีการ
เปลี่ยนเครื่องจักรหรือเครื่องมือ
หรือกระบวนการผลิต ซึ่งมี
อันตรายชนิดใหม หรือมีการ
เปลี่ยนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อ
ควบคุมพลังงาน จะตองมีการ
อบรมใหมใหลูกจางที่เกี่ยวของ
ทุกคน

5. การอบรมใหมจะสราง
ความสามารถใหมๆใหเกิดขึ้นใน
ตัวลูกจาง

6. นายจางตองรับรองวามีการ
อบรมใหลูกจางและการอบรม
ตองปรับใหทันสมัยอยูเสมอ
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1

 
การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับสารเคมี
สําหรับหญิงมีครรภ
และคนงานที่เปนเด็ก

 
ลูกจางที่เปนหญิงมีครรภมีใบรับรองแพทย
แสดงวาไมสามารถทํางานในหนาที่เดิมได
ใหนายจางเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหลูกจาง
เปนการชั่วคราวได

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541
 หมวด 3  มาตรา 42 ใหไว ณ วันที่ 12 ก.พ.
 2541

 
2

 
ชนิดและประเภท
ของสารเคมี
อันตรายและวัตถุ
อันตราย

 
1. รายชื่อสารเคมีที่มีอันตรายสูง 
สารมีพิษ และสารที่ไวตอ
ปฏิกิริยาที่อาจมีอันตรายแฝงตอ
การเกิดอุบัติภัยที่ระดับสูงเกิน
กวาปริมาณที่กําหนด

 
1. รายการสารเคมีที่หามตาม
วัตถุประสงคตางๆที่กําหนดใน 
Schedule 2 column 1

 
1. รายการสารเคมีอันตรายที่หาม
การผลิต

 
1. กําหนดชนิดและประเภทของสารเคมี
อันตราย ตามตารางหมายเลข 1 (1580 
รายการ) และตามตารางหมายเลข 2 (180 
รายการ)

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดชนิดและประเภทของสารเคมี
อันตราย ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 2535

 
2.รายการสารเคมีอันตรายที่ขอ
อนุญาตเพื่อการผลิตไดอยูใน
สารเคมีกลุมที่ 1

 
2. วัตถุอันตรายแบงเปน 4 ชนิด ไดแก วัตถุ
อันตรายประเภทที่ 1, 2, 3 และ 4

3. ผูผลิต นําเขา สงออกวัตถุอันตรายชนิดที่ 
1, 2 และ 3  ตองปฏิบัติตามที่กําหนด

3. หามนําเขาไมขีดที่ทําจาก
ฟอสฟอรัสขาว

4. ใบอนุญาตและการขึ้นทะเบียนเกี่ยวกับ
วัตถุอันตราย

5. ประเภทของวัตถุอันตรายที่หามผลิต 
นําเขา สงออก หรือครอบครอง

 
6. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย พ.ศ. 2538 ใหไว ณ 
วันที่ 17 ก.พ. 2538

 
7. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มี.ค. 2543

กฎหมายอางอิง

 
2. รายการสารเคมีที่หามนําเขา
จากตางประเทศและสารอื่นๆที่มี
สารเหลานั้นเจือปนในความ
เขมขนที่เทากับหรือมากกวา 
0.1% โดยน้ําหนัก

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 

 
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535
หมวด 2 มาตรา 18 และ 21-47ใหไว ณ วันที่
 29 มี.ค. 2535

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3.สารเคมีอันตรายกําหนดจาก
ชื่อของสารเคมีตามรายการที่
กําหนด
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
2

 
ชนิดและประเภท
ของสารเคมี
อันตรายและวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
8. บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
ประกาศ ณ วันที่ 26 พ.ค. 2543

 
3

 
มาตรฐาน การ
วิเคราะหและการ
จัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสารเคมี 
สารเคมีอันตราย 
สารกัมมันตภาพรังสี
 ปริมาณมลพิษ วัตถุ
อันตราย

 
3.1

 
มาตรฐานสารเคมี

 
มาตรฐานสารเคมีมีกําหนดไว
ตามตารางที่ Z-1, Z-2 หรือ Z-3.

 
1. มีการแบงตัวทําละลายอินทรีย
เปนกลุมที่ 1 , 2 และ 3 
กําหนดคามาตรฐานแยกตามกลุม
โดยมีการไดรับสารไมเกินกวาที่
กําหนดในสมการ

 
ความเขมขนเฉลี่ยของสารเคมีในบรรยากาศ
การทํางาน จะเกินกวาที่กําหนดในตาราง
หมายเลข 1, 2, 3  และ 4 มิได

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัยใน การทํางานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม (สารเคมี) หมวด 1 ประกาศ ณ 
วันที่ 30 พ.ค. 2520

 
2. เมื่อคนงานทํางานในถัง การ
ไดรับตัวทําละลายอินทรียตอวัน
ตองไมเกินคาที่กําหนด
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 2



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3.2

 
มาตรฐานสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. นายจางตองไมใช ครอบครอง
 หรือขนสง สารกัมมันตภาพรังสี
ที่ทําใหคนงานในบริเวณที่
ควบคุมไดรับรังสีในชวง 3 เดือน
เกินกวาที่กําหนด การไดรับรังสี
ในชวง 3 เดือนตองไมเกินกวาที่
กําหนดไดแก ทั้งรางกาย 1.25 
เร็ม มือ แขน เทา ขอเทา 18.75 
เร็ม และผิวหนัง 7.5 เร็ม

 
1. นายจางทุกคนตองไมให
ลูกจางหรือคนอื่นๆไดรับปริมาณ
รังสีเกินกวาที่กําหนดไดแก 
ลูกจางอายุ 18 ปหรือมากกวาเปน
 20 มิลลิไซเวิทตอป ปริมาณ
รังสีที่ตาไดรับเปน 150  มิลลิไซ
เวิทตอป ผิวหนังเปน 500  มิลลิ
ไซเวิทตอ1 ตารางเซนติเมตรตอป

 
1. นายจางตองมีมาตรการ
ปองกันคนงานที่ทํางานกับสาร
รังสีใหไดรับรังสีในบริเวณควบคุม
ไมเกิน 50 มิลลิซิเวิทตอป

2. นายจางอาจยอมใหลูกจางใน
บริเวณควบคุมไดรับรังสีทั่วทั้ง
รางกายสูงกวาที่กําหนดถาการ
ไดรับรังสีในชวง 3 เดือนไมเกิน 3
 เร็ม

2.การไดรับรังสีที่ มือ แขน เทา 
ขอเทาของ ลูกจางอายุ 18 ป
หรือมากกวากําหนดไว 500  
มิลลิไซเวิทตอป

2.นายจางตองมีมาตรการปองกัน
คนงานที่ทํางานกับสารรังสีให
ไดรับรังสีสําหรับดวงตาไมเกิน 
150 มิลลิซิเวิทหรือนอยกวาตอป
 สําหรับเนื้อเยื่ออื่นๆไมเกิน 500 
มิลลิซิเวิทหรือนอยกวาตอป

3. ขนาดของรังสีสะสมที่ไดรับ
ทั่วทั้งรางกายตองไมเกิน 
5(N-18) โดยที่ N = อายุของผู
นั้น โดยที่ขนาดของรังสีทั่วทั้ง
รางกายรวมทั้ง ตา ศรีษะ ลําตัว 
อวัยวะที่สรางเม็ดเลือด เปนตน

3. คนงานฝกงานอายุนอยกวา 18
 ป ปริมาณที่กําหนดเปนมาตรฐาน
เปน 6  มิลลิไซเวิทตอป โดย
กําหนดที่ ตา เปน 50  มิลลิไซ
เวิทตอป

3. นายจางตองควบคุมขนาดรังสี
ที่เนื้อเยื่อบริเวณหลัง 
(Abdominal area) ของคนงาน
หญิงที่ทํางานกับสารรังสี 13 
มิลลิซิเวิทหรือนอยกวาตอ 3 เดือน

4. ไมใหนายจางครอบครอง ใช
หรือขนสงสารรังสีที่จะทําให
ลูกจางในบริเวณควบคุมไดรับรังสี
ในอากาศเฉลี่ยเกินกวาที่กําหนด 
ในระยะเวลา 40 ชั่วโมงในชวง
การทํางาน 7 วันตอเนื่องกัน ถา
จํานวนชั่วโมงการทํางานนอย
หรือมากกวา 40 ชั่วโมง คา
มาตรฐานตองมีการลดหรือเพิ่มให
เปนสัดสวนกัน

4. การไดรับรังสีที่ มือ แขน เทา 
ขอเทาของ คนงานฝกงานอายุ
นอยกวา  18 ปกําหนดไว 500  
มิลลิไซเวิทตอป การไดรับที่
ผิวหนังกําหนดไวที่ 150  มิลลิไซ
เวิทตอตารางเซนติเมตรตอป

4. นายจางตองควบคุมขนาดรังสี
ที่เนื้อเยื่อบริเวณหลัง 
(Abdominal area) ของคนงาน
หญิงที่ทํางานกับสารรังสี 10 
มิลลิซิเวิทหรือนอยกวาเมื่อตรวจ
พบวากําลังตั้งครรภ
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3.2

 
มาตรฐานสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
5. นายจางตองไมครอบครอง ใช
หรือขนสงสารรังสีที่จะทําให
ลูกจางที่มีอายุนอยกวา 18 ปใน
บริเวณควบคุมไดรับสารรังสีใน
อากาศเกินกวามาตรฐานที่กําหนด
 ซึ่งเปนคาความเขมขนเฉลี่ยใน
ชวงเวลาไมเกิน 1 สัปดาห

 
5. มาตรฐานสารรังสีสําหรับหญิง
มีครรภและคนอื่นๆกําหนดไวตาม
มาตรฐาน ประกอบดวย
รายละเอียดมากมายใน Schedule
 4 ของ The Ionizing Radiation
 Regulations 1999

 
5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับ
สารรังสีนายจางตองกันไมให
ลูกจางหญิงทํางานในสถานะการ
ฉุกเฉิน และการทํางานในสถาน
การฉุกเฉินจะไดรับสารรังสีตอง
ไมเกิน 100  มิลลิซิเวิท

 
3.3

 
การวิเคราะหปริมาณ
สารเคมีอันตราย

 
การตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี
อันตรายในบริเวณที่ทํางานและที่เก็บรักษา
เปนประจํา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 16 ประกาศ ณ วันที่  
 22 ส.ค. 2534

 
3.4

 
การวิเคราะหปริมาณ
มลพิษ

 
1. วิธีการเก็บ การรักษา และการวิเคราะห
ตัวอยางทั้งตัวอยางน้ําและอากาศ ตามวิธีที่
กําหนด

2. ความถี่และจุดที่เก็บตัวอยางทั้งตัวอยาง
น้ําและอากาศ โดยตัวอยางอากาศใหเก็บ
อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ในพื้นที่การทํางาน
 กอนเขาระบบกําจัดมลพิษ และหลังออก
จากระบบกําจัดสูบรรยากาศ

 
3.5

 
การตรวจวัดปริมาณ
สารรังสี

 
1. นายจางตองใหมีการตรวจวัด
ปริมาณสารรังสีเพื่อใหเปนไป
ตามขอกําหนด

 
1. บุคคลภายนอกที่เขาไปใน
พื้นที่ควบคุม ตองมีการประมาณ
การไดรับสารรังสีของเขา เมื่อ
เขาทํางานเสร็จจะตองบันทึกการ
ไดรับรังสีลง สมุดบันทึกผลจะ
เก็บไวที่นายจาง ซึ่งนายจางตอง
เก็บผลไว 2 ป

 
1. การคํานวณ Effective dose 
equivalent สําหรับสารรังสีใน
อากาศสามารถหาไดตามที่
กําหนด ซึ่งจะคํานวนออกมาเปน
 Weekly average concentration

 
ควบคุมระดับรังสีในบริเวณทํางานไมเกิน  2.5
 มิลลิเรินทเกน ตอชม. มีการตรวจวัดบริเวณ
ที่ใชและเก็บสารรังสีเปนประจําเก็บบันทึกผล
ไว

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ขอ 3-4  ประกาศ ณ วันที่
 16 ธ.ค. 2528
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3.5

 
การตรวจวัดปริมาณ
สารรังสี (ตอ)

 
2. นายจางทุกคนตองจัดอุปกรณ
สําหรับตรวจวัดการไดรับรังสีที่
ตัวบุคคลของลูกจาง เชน Film 
badges pocket chamber, 
pocket dosimeter, หรือ Film 
rings และลูกจางตองใชอุปกรณ
นั้นๆ

 
2.นายจางตองใหมีการวัดสาร
กัมมันตภาพรังสีจากภายนอก
และภายในในบริเวณควบคุม
สําหรับคนที่ทํางานกับสารรังสี 
คนที่ทํางานฉุกเฉินและคนที่
ทํางานเปนครั้งคราวในบริเวณ
ควบคุม

 
3.ลูกจางที่ตองใชอุปกรณ
ตรวจวัดรังสีที่ตัวบุคคลไดแก
ลูกจางที่เขาไปในบริเวณควบคุม
ที่มีโอกาสที่จะไดรับรังสี ในชวง 
3 เดือนเกินกวา 25% ของคา
มาตรฐาน

 
3. การวัดขนาดรังสีจะใหวัดเปน 1
 cm dose equivalent, 3 mm 
dose equivalent, 70 
micrometer dose equivalent

 
4. ลูกจางที่ตองใชอุปกรณ
ตรวจวัดรังสีที่ตัวบุคคลไดแก
ลูกจางที่อายุนอยกวา 15 ปเขา
ไปในบริเวณควบคุมที่มีโอกาสที่
จะไดรับรังสี ในชวง 3 เดือนเกิน
กวา 5% ของคามาตรฐาน และ
คนงานที่เขาไปในบริเวณที่มีสาร
รังสีปริมาณสูง

4. การวัด dose equivalent จะ
วัดจากการสัมผัสสารรังสีโดยใช 
Film badge, pocketable 
dosimeter และนําผลมาคํานวณ
ตามที่กําหนด

5. การวัดรังสีจากภายนอกคือ
รังสีนิวตรอน แกมมา หรือเอกซ
เรย วัดในรูป dose equivalent 
จะทําตามที่กําหนดโดย รัฐมนตรี
แรงงานตามชนิดของรังสีจาก
ภายนอก

6. การวัดรังสีจากภายในสถานที่
ทํางานตองทําตามวิธีที่กําหนด
โดยรัฐมนตรีแรงงาน ตองวัด
อยางนอย 4 เดือนครั้ง คนงาน
หญิงตองวัดเดือนละครั้ง สําหรับ
คนที่เขาไปในบริเวณควบคุม 
จะตองทําการตรวจวัดทันที
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3.5

 
การตรวจวัดปริมาณ
สารรังสี (ตอ)

 
7. นายจางตองติดตามผลการ
ตรวจวัดของคนงานซึ่งสงสัยวาจะ
ไดรับเกิน 1 มิลลิซิเวิทในรูปของ 
1 cm dose equivalent

 
8. นายจางตองคํานวณ และ
บันทึกผลการตรวจวัดตาม
รายการที่กําหนดและเก็บผลไว
อยางนอย 5 ป

 
3.6

 
การตรวจวัดสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สิ่งแวดลอมการ
ทํางาน

 
1. บริเวณที่ควบคุมตองมีการ
ตรวจวัดปริมาณรังสี ตองมี
อุปกรณที่เพียงพอและเหมาะสม
ในการตรวจวัด มีการดูแล
ทดสอบอุปกรณตรวจวัดเปน
อยางดี ตองเก็บบันทึกผลการ
ตรวจวัด มีการตรวจวัดโดย
ผูชํานาญการ เก็บผลไว 2 ป

 
1.  สถานที่ทํางานเกี่ยวกับสาร
รังสีหรือบริเวณควบคุมสําหรับ
สารรังสี ตองทําการตรวจวัด 
Dose equivalent rate ของรังสี
จากภายนอก ในบริเวณควบคุม
ตองตรวจวัดอยางนอยเดือนละ
ครั้ง และรายงานผลการตรวจวัด
ตามที่กําหนด
 
2. เมื่อตรวจวัดตองรายงานผล
เปน 3 mm Dose Equialent, 1 
cm Dose Equialent, 70 
micrometer Dose Equialent

 
3. นายจางตองติดประกาศ
ปริมาณสารรังสีเพื่อใหคนงานที่
ทํางานในบริเวณควบคุมเห็นได
ชัดเจน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3.6

 
การตรวจวัดสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สิ่งแวดลอมการ
ทํางาน (ตอ)

 
4. นายจางตองใหมีการตรวจวัด
ระดับสารรังสีในอากาศเปนระยะ 
1 ครั้งตอระยะเวลานอยกวา 1 
เดือน โดยใชเครื่องตรวจวัด และ
เก็บบันทึกไวเปนระยะ   5  ป

 
3.7

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสารเคมีและ
 สารเคมีอันตราย 

 
1. แจงรายละเอียดสารเคมีอันตรายในสถาน
ประกอบการ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 5-6   ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534

2. จัดทํารายงานความปลอดภัยและประเมิน
การกออันตรายของสารเคมีแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับมาตรการตางๆที่จะปองกันควบคุม 
ลดความรุนแรงของอุบัติภัยจากสารเคมี และ
แผนปฏิบัติเพื่อระงับอุบัติภัยที่เกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ

 
3.8

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสีตอง
จัดทํารายงาน ชนิด จํานวน แหลงที่มา 
วิธีการใช และการเก็บรักษา

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 
2535  ขอ 5  ใหไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
2. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองแจงขอมูลตามที่กําหนดตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 1  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535
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3.8

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
3. ใหนายจางซึ่งผลิตหรือมีไวในครอบครอง
ตนกําเนิดรังสีแจงจํานวนและความแรงรังสี
ของตนกําเนิดรังสีตออธิบดีภายใน 7 วัน

4. ใหนายจางรายงานการปฏิบัติงานของ
ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคใน
เรื่องรังสีตามระยะเวลาที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2 ขอ 2 และหมวด 4  ขอ 24 ใหไว ณ
 วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
5. คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับรังสีทุกคนติด
เครื่องบันทึกรังสีดวยฟลมตลอดเวลาทํางาน
 สงบันทึกปริมาณการใชรังสีใหกรมโรงงานฯ
ทุก 6 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.7)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

 
6. ใหนายจางจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ
รังสีสะสมที่ลูกจางไดรับประจําทุกเดือน แจง
ใหลูกจางทราบ และเก็บหลักฐานไว

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 7  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
3.9

 
การจัดทํารายงาน
ปริมาณมลพิษ

 
1. ประเภทโรงงานตามที่กําหนดตองรายงาน
งานผลการวิเคราะหปริมาณมลพิษยื่นตอกรม
โรงอุตสาหกรรมทุกๆ 3 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 22 
(พ.ศ. 2528) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 4 ประกาศ ณ วันที่ 31 พ.ค. 
2528
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3.9

 
การจัดทํารายงาน
ปริมาณมลพิษ (ตอ)

 
2. ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย
การจัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณ
สารมลพิษพ.ศ. 2528

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ประกาศ ณ วันที่ 16 ธ.ค.
 2528

 
3.10

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับวัตถุอันตราย

 
โรงงานที่มีการใชวัตถุอันตรายตองจัดทํา
ขอมูลคุณสมบัติ วิธีใช ปองกันอุบัติภัย เก็บ
รักษา วิธีปฏิบัติตามแบบของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และสงรายงานทุก 4 เดือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
73 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
3.11

 
การจัดทํารายงาน
เกี่ยวกับวัตถุมีพิษ

 
ผูใชวัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรมตองทํา
รายงานบันทึกการใชวัตถุมีพิษ  แสดงการ
เก็บ การใชวัตถุมีพิษแตละครั้ง และปริมาณที่
เหลือเก็บอยูในปจจุบัน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 7  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525

 
4

 
อาคารผลิตวัตถุ
ไวไฟ วัตถุระเบิด 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ 

 
4.1

 
อาคารผลิตวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด

 
อาคารผลิตหรือใชวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด
ตองมั่นคง แข็งแรงและแยกจากอาคารอื่น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
49 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 9
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
4.2

 
อาคารผลิตวัตถุ
อันตราย

 
1. สถานที่ผลิตและเก็บรักษาวัตถุอันตราย
ควรอยูในเขตอุตสาหกรรม ปลอดภัยในการ
ขนสง ไมกอมลพิษตอสิ่งแวดลอม ไมอยูใน
เขตอาคารที่อยูอาศัย หรือใกลสาธารณสถาน
 และมีพื้นที่วางโดยรอบอาคาร

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 4-6, ขอ 7(1),(2) และ ขอ 8 
ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

2. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่จัดเปนโรงงาน 
ไดแก อาคาร> 2 ชั้นขึ้นไปตองมีบันไดหนี
ไฟนอกอาคารแบบถาวร ทุกชั้น

3. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่เปนของเหลวที่
จัดเปนโรงงาน ตองมีรางระบาย และบอพัก
เพื่อกักเก็บวัตถุอันตรายเมื่อเกิดรั่วไหล

4. อาคารผลิตวัตถุอันตรายที่ไมเขาขายเปน
โรงงานตองมีลักษณะตามที่กําหนด

 
4.3

 
อาคารผลิตวัตถุมีพิษ

 
1. ผูรับอนุญาตผลิตวัตถุมีพิษในการ
อุตสาหกรรมเพื่อการคาตองปฏิบัติเกี่ยวกับ
สถานที่ผลิตวัตถุมีพิษตามที่กําหนด

2. สถานที่ผลิตตองอยูในที่เหมาะสม หาง
จากสถานศึกษา โรงเรียน บริเวณที่มีคนอยู
หนาแนน หางจากแหลงน้ําสาธารณะ

3. อาคารผลิตมั่นคง แข็งแรง   พื้นราบเรียบ
 มีการแยกผลิตวัตถุมีพิษแตละชนิดเปน
สัดสวน  มีการระบายอากาศ ระบบกําจัด
มลพิษ แสงสวางเพียงพอ   กรณีผลิต
วัตถุมีพิษไวไฟ อุปกรณไฟฟาตองปองกัน
การเกิดประกายไฟ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1 - ขอ 1(6)  ประกาศ ณ วันที่ 8
 ก.ค.  2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 10
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
5

 
การผลิตวัตถุมีพิษ
ทางการคา หรือ
วัตถุมีพิษสูง

 
1. เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณการผลิตตอง
แยกกันตามชนิดของวัตถุมีพิษตามความ
จําเปนและความเหมาะสม มีการทําความ
สะอาดหลังปฏิบัติงาน   ภาชนะบรรจุ
วัตถุมีพิษมิดชิด มั่นคงแข็งแรง  สะดวกใน
การขนยาย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 2-3 และขอ 4 (3) - 4 
(10)ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525

2. จัดทํารายงานบันทึกการผลิตวัตถุมีพิษ
ตามที่กําหนดดังนี้
2.1 รายงานบันทึกการผลิตแตละครั้ง แตละ
ชนิด
2.2  ตรวจสอบอัตราสวนของสารออกฤทธิ์ที่
ผสมแลว ตรวจสอบวิธีการบรรจุ ลักษณะ
ทางกายภาพ
2.3 ปดฉลากที่ภาชนะดานนอกวา 
“วัตถุมีพิษ”และเครื่องหมายหัวกะโหลกและ
กระดูกไขวพรอมชื่อสามัญของวัตถุมีพิษ 
ปริมาณ เปนตน

3. ติดปาย “หามสูบบุหรี่หรือรับประทาน
อาหาร”ในบริเวณทํางาน มีอุปกรณตรวจการ
รั่วไหลของแกส มีหองเปลี่ยนเสื้อผา หอง
อาบน้ํา  มีการระบายอากาศและ แสงสวาง
เพียงพอ

4. การผลิตวัตถุมีพิษ  ควรจัดสถานที่ลางมือ
 ลางหนา สถานที่รับประทานอาหารแยกจาก
บริเวณทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 11
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
5

 
การผลิตวัตถุมีพิษ
ทางการคา หรือ
วัตถุมีพิษสูง (ตอ)

 
5. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคาในเรื่อง
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณการผลิตตอง
แยกกันตามชนิดของวัตถุมีพิษตามความ
จําเปนและความเหมาะสม มีการทําความ
สะอาดหลังปฏิบัติงาน   ภาชนะที่ใชประจํา
กับวัตถุมีพิษชนิดใด ใหติดปายระบุชนิดให
เห็นชัดเจน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510  ขอ 6 ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2526

 
6

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ และสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย

 
1. นายจางตองจัดทําแผนปฏิบัติ
การเปนลายลักษณอักษร
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของลูกจาง

 
1. นายจางตองไมทํางานที่จะทํา
ใหลูกจางสัมผัสสารเคมีที่มี
อันตรายตอสุขภาพ ยกเวน
นายจางไดประเมินความเสี่ยงตอ
สุขภาพที่เพียงพอและเหมาะสม

 
1. นายจางตองดําเนินงานที่
จําเปนเพื่อปองกันอันตรายจาก
วัตถุระเบิด วัตถุติดไฟไดและวัตถุ
ไวไฟ อันตรายที่เกิดจากวิธีการ
ทํางานเกี่ยวกับการขุดเจาะ การ
ระเบิดหิน การขนถายสินคา ฯลฯ

 
1. สถานที่ทํางานที่เกี่ยวของกับสารเคมี
อันตรายใหมีสภาพและคุณลักษณะตามที่
กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 3 
 ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 12



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
สารเคมีอันตราย(ตอ)

 
2. นายจางตองขอความเห็นจาก
ลูกจางและตัวแทนลูกจางถึงการ
ดําเนินการและพัฒนา
กระบวนการวิเคราะหอันตรายใน
กระบวนการผลิตและการพัฒนา
องคประกอบอื่นๆในการจัดการ
ดานความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต

 
2. การประเมินความเสี่ยง
ประกอบดวย คุณสมบัติที่เปน
อันตรายของสารเคมี  ผลของ
สารเคมีตอสุขภาพ ระดับ ชนิด 
ชวงเวลาของการสัมผัส กรณี
แวดลอมของงานและปริมาณที่ใช
 กิจกรรมการบํารุงรักษา 
ขีดจํากัดการสัมผัส ผลของ
มาตรการควบคุม ปองกัน ผล
ของการเฝาระวังทางสุขภาพ ผล
ของการตรวจติดตามการสัมผัส 
การสัมผัสสารเคมีหลายชนิดใน
การทํางาน การจัดกลุมสารทาง
ชีวภาพ

 
2. นายจางตองดําเนินงานที่
จําเปนเพื่อปองกันอันตรายจาก
อันตรายตอสุขภาพเนื่องจาก
วัตถุดิบ กาซ ไอระเหย ฝุน การ
ขาดออกซิเจน เชื้อโรค ฯลฯ และ
อันตรายตอสุขภาพเนื่องจากการ
ปฏิบัติงาน และอันตรายตอ
สุขภาพเนื่องจาก ฟูม ไอเสีย 
กากของเสียทั้งของแข็งหรือ
ของเหลว

 
2. การขนสง เคลื่อนยาย กําจัดหีบหอ 
ภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 8
 ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

 
3. นายจางจะตองดําเนินการให
ลูกจางและตัวแทนลูกจางไดรับรู
เกี่ยวกับการวิเคราะหอันตราย
ของกระบวนการผลิตและขอมูล
อื่นๆที่มาตรฐานกําหนด

 
3. การประเมินความเสี่ยงตองมี
การทบทวนเปนประจําและโดย
ทันทีถา มีเหตุผลใหเชื่อวาการ
ประเมินความเสี่ยงไมถูกตอง มี
การเปลี่ยนแปลงอยางมากใน
การทํางานทําใหคาความเสี่ยง
เปลี่ยนไป ผลการตรวจวัดแสดง
วาจําเปนตองประเมินความเสี่ยง

 
3.บุคคลซึ่งขนยายเบนซินหรือ
วัตถุอื่นๆซึ่งมีอันตรายตอสุขภาพ
ของคนงานตองบรรจุสารลงหีบ
หอและมีการติดฉลากระบุชื่อของ
วัตถุนั้น สวนประกอบ ผลตอ
รางกาย คําเตือนเกี่ยวของกับการ
จัดเก็บ ขนยาย เปนตน และ
จะตองสงเอกสารใหกับผูรับวัตถุ
ดังกลาวดวย

 
3. หลักเกณฑการขนสง เก็บรักษา 
เคลื่อนยายหรือกําจัดหีบหอสารเคมีอันตราย
ใหปฏิบัติตามคูมือของผูผลิต

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 13 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.1

 
การจัดการดาน
ความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย

 
1. นายจางตองดําเนินการจัดทํา
ขอมูลความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิตเปนลายลักษณ
อักษร รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับ
อันตรายของสารเคมีที่มีอันตราย
สูงที่ใชหรือผลิตขึ้นจาก
กระบวนการผลิต ขอมูลเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการผลิต เครื่องมือ
และอุปกรณที่ใชในการผลิต

 
1. นายจางที่มีคนงาน 5 คนหรือ
มากกวาตองบันทึกการคนพบที่
สําคัญของการประเมินความเสี่ยง
 โดยทันทีหลังการประเมิน และ
บันทึกขั้นตอนการประเมินความ
เสี่ยงตามที่กําหนด

 
1. นายจางที่ทําการผลิตหรือ
นําเขาวัตถุเคมีหรือสารเคมีใหม 
ตองทําการตรวจสอบความเปน
พิษไวกอน และแจงรัฐมนตรี
เกี่ยวกับชื่อสารเคมี ความเปนพิษ
 และดําเนินมาตรการที่จําเปน
เพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพ
ของคนงานจากสารเคมีใหม

 
2. ขอมูลเกี่ยวกับอันตรายของ
สารเคมีที่มีอันตรายสูงที่ใชหรือ
ผลิตขึ้นจากกระบวนการผลิต
อยางนอยตองประกอบดวย ความ
เปนพิษ ขีดจํากัดการสัมผัส 
ขอมูลทางกายภาพ ความไวของ
ปฏิกริยา การกัดกรอน ความ
เสถียรตออุณหภูมิและสารเคมี 
ผลกระทบของสารตางชนิดกันมา
ผสมกัน

2. สารเคมีอันตรายตองมีการติด
ฉลากบนภาชนะบรรจุหรือหีบหอ 
ตองมีเปอรเซ็นตโดยน้ําหนักของ
สารหรือเปอรเซ็นตโดยปริมาตร

3. ตองมีการสํารวจขอมูลความ
เปนพิษของสารเคมีโดยใชการ
ทดลอง เมื่อจัดเปนสารเคมีชนิด
ใหมโดยตองมีการรายงานรวมถึง
กระบวนการผลิตสารเคมีอันตราย
นั้นดวย

 
1. หามไมใหขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย 
หรือนําสารเคมีที่ไมไดติดฉลากเขาไปใน
สถานประกอบการ

2. ฉลากสารเคมีอันตรายตองมีรายละเอียด
ดังนี้ สัญลักษณแสดงถึงอันตราย และคําวา”
สารเคมีอันตราย” หรือ วัตถุมีพิษ” ชื่อทาง
เคมีหรือชื่อวิทยาศาสตร  ปริมาณและ
สวนประกอบ อันตรายและการเกิดพิษ วิธีเก็บ
 ใช เคลื่อนยาย กําจัดหีบหอหรือภาชนะบรรจุ
 วิธีปฐมพยาบาล

3. จัดชุดทํางานใหลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 4 และขอ 12-13 
ประกาศ ณ วันที่ 22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.1

 
การจัดการดาน
ความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย 
(ตอ)

 
3.ขอมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีการ
ผลิตอยางนอยตองประกอบดวย 
แผนผังกระบวนการผลิต ปฏิกิริยา
เคมี ปริมาณการจัดเก็บสูงสุด 
ขีดจํากัดของอุณหภูมิ ความดัน 
การประเมินการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น ผลตอความปลอดภัยและ
สุขอนามัยของลูกจาง

 
4. ตองมีการขอการรับรองจาก
รัฐมนตรีแรงงาน 30 วันกอนเริ่ม
ผลิตโดยยื่นขอการรับรองพรอม
ดวยเอกสารแสดงวิธีการผลิต
หรือการจัดการกับสารเคมี
อันตรายนั้นเพื่อใหแนใจวา
คนงานจะไมไดรับอันตรายจาก
การสัมผัสสารเคมีชนิดใหมนี้

 
4. จัดใหมี ฝกบัว ที่ลางตาในบริเวณทํางาน
กับสารเคมีอันตราย

5. จัดที่ลางมือ ลางหนาและหองอาบน้ํา
สําหรับลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 14-15 ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534

4. ขอมูลเกี่ยวกับอุปกรณและ
เครื่องมือที่ใชในการผลิต ไดแก 
วัสดุที่ใชในการสราง แผนผังทอ
และเครื่องมือ ระบบไฟฟา การ
ออกแบบระบบระบายอากาศ 
หลักเกณฑและมาตรฐานที่ใช 
เปนตน

4. ถามีขอมูลวาคนงานอาจไดรับ
อันตรายจากสารเคมีอันตราย
ใหมนี้ รัฐมนตรีแรงงานจะแจง
นายจางเกี่ยวกับอันตรายของ
สารเคมีนั้นทันที

5.นายจางตองจัดทําเอกสาร
เกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณที่ใช 
การปฏิบัติทางวิศวกรรมที่ดีซึ่ง
ผานการรับรองและเปนที่ยอมรับ

6.การออกแบบและจัดสราง
เครื่องมือ ถาไมไดเปนไปตาม
เกณฑ นายจางจะตองกําหนด
และจัดทําเอกสารที่แสดงวา 
เครื่องมือนั้นถูกออกแบบ 
บํารุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ 
และใชงานไดอยางปลอดภัย

5. การประกาศเกี่ยวกับสารเคมี
ใหมนี้จะทําไดภายใน 1 ป
หลังจากไดรับการรับรอง

6.รัฐมนตรีแรงงานจะทํารายการ
ชื่อของผูที่จะเปนคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดสอบสารกอ
มะเร็งที่ทําการตรวจหาความเปน
พิษของสารเคมี และรายงานผล
สํานักงานมาตรฐานแรงงานใน 1 
ปหลังจากชื่อของสารเคมีใหมได
มีการประกาศเปนทางการแลว

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.1

 
การจัดการดาน
ความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย 
(ตอ)

 
7. นายจางตองดําเนินการ
วิเคราะหอันตรายของ
กระบวนการผลิตโดยจัดทําลําดับ
ความสําคัญในการวิเคราะห
อันตรายโดยคํานึงถึงขอบเขต
ของอันตราย จํานวนลูกจางที่
อาจไดรับผลกระทบ อายุการใช
งาน และประวัติการใชงาน พรอม
จัดทําเปนเอกสาร การวิเคราะห
อันตรายของกระบวนการผลิต
ตองมีการปรับปรุงใหทันสมัยและ
ตรงกับสภาพความเปนจริง

 
7. เมื่อผลประเมินอยูในเกรด 3 
หรือเกรด 2 นายจางตองทําการ
ทบทวน เครื่องมือ วิธีการทํางาน
 และดําเนินมาตรการเพื่อ
ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน วิธีการทํางาน ดูแล
เครื่องมือ เพื่อเปลี่ยนเกรดของ
หองปฏิบัติการใหเปน เกรด 2 
หรือ 1 โดยทําการตรวจวัดความ
เขมขนของสารเคมีในสถานที่
ทํางาน

 
8. นายจางตองใชวิธีการอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางที่
เหมาะสมที่จะกําหนดและ
ประเมินอันตรายของกระบวนการ
ผลิตไดแก What if, Checklist, 
What-if/Checklist, Hazard and
 Operability Study, Failure 
Mode and Effect 
Analysis(FMEA), Fault Tree 
หรือวิธีอื่นที่เทียบเทาและ
เหมาะสม

8. นายจางยังตองจัดทํามาตรการ
เพื่อปกปองคนงานรวมทั้งให
คนงานใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลดวย

9. นายจางตองจัดหองพักให
ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
กลุมที่ 1 และ 2 ในสถานที่หาง
จากหองทํางาน และตองมีการ
จัดการหองพักตามที่กําหนด
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.1

 
การจัดการดาน
ความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย 
(ตอ)

 
9. การวิเคราะหอันตรายจาก
กระบวนการผลิตตองระบุ  
อันตรายของกระบวนการผลิต 
การจําแนกอุบัติการณที่เกิดขึ้น
ซึ่งมีแนวโนมจะทําใหเกิด
อุบัติภัยตอเนื่อง การควบคุม
อันตรายทางวิศวกรรมและ
ทางการบริหารจัดการที่จะ
นํามาใช สิ่งที่เกิดขึ้นหากเกิด
ความลมเหลวของการควบคุม
ทางวิศวกรรมและการบริหาร และ
รายละเอียดอื่นๆตามที่กําหนด

 
10. นายจางตองจัดหองซักลาง
ใหลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีกลุมที่ 1 และ 2 เพื่อ
กําจัดสารปนเปอนออกจาก
รางกาย มีหองเปลี่ยนเสื้อผาดวย

11. หามลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีกลุมที่ 1 และ 2  สูบบุหรี่
หรือดื่มเครื่องดื่มในเวลาทํางาน 
โดยติดปายใหเห็นชัดเจน

10. การวิเคราะหอันตรายใน
กระบวนการผลิต จะตอง
ดําเนินการโดยทีมงานที่มีความ
ชํานาญดานวิศวกรรมและการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต
อยางนอย 1 คนและอีกคนที่มี
ความรูเฉพาะเกี่ยวกับวิธีการ
วิเคราะหอันตรายจาก
กระบวนการผลิตที่นํามาใช

11. นายจางตองจัดทําระบบที่
บอกไดถึงสิ่งที่ตรวจพบและ
ขอเสนอแนะ เพื่อให
ขอเสนอแนะนั้นไดรับการแกไข
ทันทีและมีการบันทึกเปนเอกสาร
 วาไดดําเนินการอยางไร และมี
การสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของได
ทราบ

12. สถานที่ผลิตสารเคมีบางชนิด
เชนกรดโครมิก จํากัดเฉพาะผูที่
เกี่ยวของเทานั้น ตองมีการแจง
ขอมูล ชื่อสาร อันตรายของสาร
นั้นตอสุขภาพ ขอควรระวัง และ
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลใหกับคนงานที่เห็นไดงาย

13. คนงานที่ทํางานผลิตสารเคมี
ซึ่งตองมีการดูแลเปนพิเศษ 
นายจางตองเก็บบันทึกเกี่ยวกับ 
ชื่อคนงาน ชวงเวลาทํางาน การ
ปนเปอนสารเคมีและมาตรการ
ตางๆที่ใชกับคนงานคนนั้นไว  30
 ป
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6.1.1

 
การจัดการดาน
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กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย 
(ตอ)

 
12. การวิเคราะหอันตรายของ
กระบวนการผลิตเบื้องตนไปแลว
อยางนอย 5 ป ตองมีการปรับปรุง
ใหทันสมัยและตรงตามสภาพ
ความเปนจริงในปจจุบัน รวมทั้ง
จัดทําเอกสารการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ ตลอดอายุการใช
งานของกระบวนการผลิตนั้น

14. มาตรการที่เกี่ยวของกับ 
Chlorinated Biphenyl และอื่น
เปนไปตามที่กําหนด

15. มาตรการที่เกี่ยวของกับ
เตาเผาที่ใช Coke เปนไปตามที่
กําหนด

16. มาตรการที่เกี่ยวของกับ 
Fumigation Work เปนไปตามที่
กําหนด

13. นายจางตองจัดทําขั้นตอน
การปฏิบัติงานและนําไปสูการ
ปฏิบัติโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานแตละ
ระยะ ขีดจํากัดในการปฏิบัติงาน 
การคํานึงถึงความปลอดภัยและ
สุขภาพ ระบบความปลอดภัยและ
การทํางานของระบบ

 
17. มาตรการที่เกี่ยวของกับ 
Nitroglycol เปนไปตามที่กําหนด

18. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ผลิตสารเคมีที่เฉพาะ มี
รายละเอียดตามชนิดของสารเคมี
 ตามที่กําหนด

14.ขั้นตอนการปฏิบัติงานเปนที่
รับทราบและเขาใจของคนงาน
ทั้งที่ทํางานและซอมบํารุง

15.ตองมีการทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
จริงรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงใดๆที่
เกิดขึ้น นายจางตองรับรองวา
ขั้นตอนการปฏิบัติการนั้นเปนสิ่ง
ที่ปฏิบัติอยูและมีความถูกตอง 
เปนประจําทุกป
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6.1.1

 
การจัดการดาน
ความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต
สารเคมีอันตราย 
(ตอ)

 
16.นายจางตองจัดทําขอปฏิบัติ
ในการทํางานที่ปลอดภัยและ
นําไปสูการปฏิบัติเพื่อที่จะ
ควบคุมอันตราย เชน การลอค
กุญแจ การติดปายเตือน การ
ทํางานในที่อับอากาศ เปนตนขอ
ปฏิบัติการทํางานที่ปลอดภัยตอง
นําไปใชกับลูกจางของบริษัท
และลูกจางของผูรับเหมา

 
6.1.2

 
หนาที่ของนายจาง
ตอผูรับเหมาที่
ดําเนินการ
บํารุงรักษา 
ซอมแซมที่
เกี่ยวของกับ
กระบวนการผลิต

 
1. นายจางตองทําการประเมิน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
ผูรับเหมาและแผนงานตางๆ 
กอนคัดเลือกผูรับเหมา

2. นายจางตองแจงใหผูรับเหมา
ทราบอันตรายจากการระเบิด 
เพลิงไหม สารเคมีรั่วไหล วิธีการ
ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน วิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

 
3. นายจางตองประเมินการ
ทํางานของผูรับเหมาเปนระยะ 
และมีการเก็บขอมูล การบาดเจ็บ
 การเจ็บปวย ของลูกจางจากงาน
ของผูรับเหมาในบริเวณ
กระบวนการผลิตนั้น
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6.1.3

 
หนาที่ของนายจาง
ฝายผูรับเหมา

 
1.นายจางฝายผูรับเหมาตอง
แนใจวาลูกจางไดผานการอบรม
การปฏิบัติงาน ไดรับคําแนะนํา
เกี่ยวกับอันตรายจากการระเบิด 
เพลิงไหม สารเคมีรั่วไหล วิธีการ
ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน วิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

2. นายจางฝายผูรับเหมาตอง
จัดทําเอกสารที่แสดงวาลูกจาง
ไดรับการฝกอบรม มีความเขาใจ
ในงาน บันทึกรายละเอียดการ
อบรม ลูกจางไดปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับการใชสิ่ง
อํานวยความสะดวก และขอ
ปฏิบัติในการทํางานที่ปลอดภัย

3. นายจางฝายผูรับเหมาจะตอง
แนะนํานายจางที่วาจางผูรับเหมา
ใหทราบถึงอันตรายพิเศษ ที่
ปรากฎอยูจากการทํางานของ
ผูรับเหมาหรืออันตรายใดๆที่พบ
จากการทํางานของผูรับเหมา
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6.1.4

 
การทบทวนความ
ปลอดภัยกอนเริ่ม
เดินเครื่อง

 
นายจางตองมีการทบทวนความ
ปลอดภัยกอนเริ่มเดินเครื่องเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงแกไขหรือมีสิ่ง
ใหมๆมาใช ตองมีการดําเนินการ
กอนจะนําสารเคมีอันตรายสูงมา
ใชในกระบวนการผลิต การ
กอสรางอุปกรณ เครื่องมือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติในเรื่องความ
ปลอดภัย การปฏิบัติงาน การ
บํารุงรักษา และการดําเนินการ
เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งตองมี
การฝกอบรมคนงานที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการผลิตใหเรีบรอย

 
6.1.5

 
ความมั่นคงแข็งแรง
ของเครื่องจักร

 
1. อุปกรณการผลิต ภาชนะบรรจุ
มีความดันและถังสําหรับเก็บบรรจุ
 ระบบทอ ระบบระบายและปลอย
ออกและอุปกรณตางๆ ระบบหยุด
เครื่องฉุกเฉิน การควบคุม 
(เครื่องมือติดตามตรวจวัด 
สัญญานเตือนภัยและระบบปด
กั้น) ปม ตองมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร
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6.1.5

 
ความมั่นคงแข็งแรง
ของเครื่องจักร (ตอ)

 
2. การตรวจสอบและการทดสอบ
อุปกรณเครื่องมือในกระบวนการ
ผลิต ตองเปนไปตามการปฏิบัติ
ทางวิศวกรรมที่ไดรับการรับรอง 
ความถี่ในการตรวจสอบ เอกสาร
การตรวจสอบ บันทึกการ
ตรวจสอบตองเปนไปตามที่
กําหนด ความบกพรองของ
เครื่องมือ ตองไดรับการแกไข
และมั่นใจวาจะใชไดอยาง
ปลอดภัย

 
3. การรับรองคุณภาพในการ
สรางอาคารโรงงานใหม อุปกรณ
เครื่องมือใหม นายจางตอง
รับรองวาอุปกรณเครื่องมือนั้น
ผลิตขึ้นอยางเหมาะสม มีการ
ตรวจสอบวาติดตั้งเหมาะสม ตรง
ตามที่ไดออกแบบไว อุปกรณ
การซอมบํารุงเหมาะสมกับการใช
งานกับกระบวนการผลิตที่มีอยู

 
6.1.6

 
การอนุญาตให
ทํางานเกี่ยวกับความ
รอน

 
นายจางตองประกาศใช
ใบอนุญาตใหทํางาน การ
อนุญาตทํางานตองระบุวามีการ
ปองกันเพลิงไหมตามขอกําหนด 
กอนใหปฏิบัติงานกับความรอน 
ตองระบุวันที่อนุญาตใหทํางาน
กับความรอน ระบุวันที่อนุญาต 
ระบุสิ่งของที่ใช ตองเก็บ
ใบอนุญาตไวจนกวางานเสร็จ
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6.1.7

 
การบริหารจัดการ
เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง

 
1. นายจางตองจัดเตรียมขั้นตอน
การปฏิบัติงานเปนลายลักษณ
อักษร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
สารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิต 
เทคโนโลยี อุปกรณเครื่องมือ
และขั้นตอนการปฏิบัติ และการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆที่มีผลตอ
กระบวนการผลิต
 
2. กอนมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ
ตองพิจารณาพื้นฐานดานเทคนิค
 ผลของการเปลี่ยนแปลงตอ
ความปลอดภัยและสุขภาพ การ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 ชวงเวลาและขอกําหนด

 
3. ตองแจงใหลูกจางที่เกี่ยวของ
ในกระบวนการผลิต การซอม
บํารุง และลูกจางของผูรับเหมาที่
งานมีการเปลี่ยนแปลงและ
ฝกอบรมเกี่ยวกับสิ่งที่จะ
เปลี่ยนแปลงกอนที่จะเริ่ม
เดินเครื่อง ถาการเปลี่ยนแปลงมี
ผลตอขอมูลความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือวิธีการปฏิบัติงาน 
ตองปรับใหทันสมัยและ
สอดคลองกัน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.8

 
การวางแผนฉุกเฉิน
และการตอบโต

 
นายจางตองจัดทําแผนฉุกเฉิน
ตามวิธีการที่กําหนด แผนตอง
รวมขั้นตอนการจัดการเกี่ยวกับ
การรั่วไหลของสารเคมี นายจาง
ตองดําเนินการเกี่ยวกับกากของ
เสียอันตรายและการระงับเหตุ
ฉุกเฉินตามที่กําหนด

 
6.1.9

 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติ

 
นายจางตองรับรองไดวาไดทํา
การประเมินผลการปฏิบัติตามที่
กําหนดไวอยางนอยทุกๆ 3 ป 
การประเมินผลการปฏิบัติตองทํา
โดยผูมีความรูเกี่ยวกับการผลิต 
จัดทํารายงานการประเมินผล  
รายงานสิ่งที่ตรวจพบจากการ
ประเมิน รายงานสิ่งที่ไดทําการ
แกไข และเก็บรายงานการ
ประเมินผลของสองครั้งลาสุด

 
6.1.10

 
การควบคุมอันตราย
ของสารเคมีอันตราย

 
1. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
การสัมผัสสารเคมีที่มีอันตรายตอ
สุขภาพของลูกจางตองไดรับการ
ปองกันหรือการควบคุม

2. นายจางตองใหมีการใชสารที่
มีที่ไมมีอันตรายหรือลดความ
เสี่ยงตอสุขภาพของลูกจางมา
แทนสารที่มีอันตรายตอสุขภาพ
ในสถานที่ทํางาน

 
1. โรงปฏิบัติการที่มีสารอันตราย
ไดแก กาซ ฝุน ไอระเหย คนงาน
ตองสัมผัสกับแสงที่เปนอันตราย 
 คลื่นเสียง การสั่นสะเทือน เชื้อ
โรค นายจางตองดําเนินมาตรการ
เชนการใชสารอื่นทดแทน การ
ปรับปรุงวิธีการทํางานหรือ
เครื่องจักรเพื่อลดสาเหตุของ
สถานการณที่เปนอันตราย
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.10

 
การควบคุมอันตราย
ของสารเคมีอันตราย
 (ตอ)

 
2.ในกรณีที่โรงปฏิบัติงานมีการ
ปลอยฝุน กาซ ไอระเหย 
นายจางตองใชมาตรการที่จําเปน 
เชนติดตั้ง ระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ ระบบระบายอากาศ
แบบทั่วไป เพื่อลดความเขมขน
ของสารเหลานี้ใหอยูในระดับที่
ยอมรับได

 
3. เมื่อมีระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ หรือระบบอื่นๆให
นายจางติดตั้งอุปกรณดักจับกาซ
ซึ่งมีระบบดูดซับที่มีประสิทธิภาพ
 ระบบการเผาไหม หรือเก็บฝุนที่
เหมาะสมกับสารอันตรายนั้น

 
4. มารการปกปองคนงานรวมทั้ง
การจัดการใหมีการใช จัดเก็บ 
ขนสงสารอันตรายตอสุขภาพ 
และกากของเสียของสารนั้นใน
สถานประกอบการ มีวิธีการดูแล
รักษาที่เหมาะสม มีการลด
จํานวนคนงาน ระดับและ
ระยะเวลาในการสัมผัส และ
ปริมาณของสารอันตรายตอ
สุขภาพในสถานที่ทํางาน มีการ
ควบคุมสิ่งแวดลอมในการทํางาน
รวมทั้งการระบายอากาศทั่วไปที่
เหมาะสมและมาตรการทางดาน
สุขอนามัยที่เหมาะสม

 
3. การใชมาตรการปกปองที่
เหมาะสมกับกิจกรรมและเปนไป
ตามการประเมินความเสี่ยง 
สามารถจัดลําดับความสําคัญได
ดังนี้ การออกแบบและการใช
กระบวนการทํางาน ระบบการ
ทํางานและการควบคุมทาง
วิศวกรรมที่เหมาะสม การใช
เครื่องมือและวัสดุที่เหมาะสม 
การควบคุมการสัมผัสที่
แหลงกําเนิด รวมทั้งระบบการ
ระบายอากาศที่เพียงพอ 
มาตรการการจัดองคกรที่
เหมาะสม ในกรณีที่การควบคุม
การสัมผัสไมไดผลใหใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายที่เหมาะสม
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.10

 
การควบคุมอันตราย
ของสารเคมีอันตราย
 (ตอ)

 
5. ในกรณีที่ไมสามารถปองกัน
การสัมผัสตอสารกอมะเร็ง 
นายจางตองจัดทํามาตรการดังนี้ 
ปดคลุมกระบวนการและระบบการ
ใช หามการรับประทาน ดื่มและ
สูบบุหรี่ในพื้นที่ที่อาจปนเปอน
สารกอมะเร็ง ทําความสะอาดพื้น
 ผนัง และพื้นผิวอื่นๆเปนระยะ
อยางสม่ําเสมอ กําหนดพื้นที่ 
การติดตั้งซึ่งอาจปนเปอนดวย
สารกอมะเร็งและใชปายเตือน
อยางเพียงพอและเหมาะสม

 
6. ในกรณีที่ไมสามารถปองกัน
การสัมผัสตอสารทางชีวภาพ 
นายจางจะตองดําเนินมาตรการ
ดังนี้ ติดตั้งปายเตือนอันตรายที่
เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้ง
เครื่องหมายอันตรายทางชีวภาพ 
กําหนดวิธีการกําจัดการปนเปอน
ที่เหมาะสม กําหนดวิธีการจัดเก็บ
 จัดทิ้งของเสียอยางปลอดภัย มี
การทดสอบที่จําเปนสําหรับการ
ปนเปอนสารชีวภาพในที่ทํางาน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.10

 
การควบคุมอันตราย
ของสารเคมีอันตราย
 (ตอ)

 
7. กําหนดวิธีการทํางาน การ
ขนสงสารทางชีวภาพหรือวัสดุที่
มีสารทางชีวภาพ จัดเตรียม
วัคซีนที่มีประสิทธิภาพใหกับ
คนงาน กําหนดมาตรการ
ทางดานสุขอนามัย ที่ใชในการ
ปองกันหรือลดการปลอยสารทาง
ชีวภาพจากที่ทํางาน

8. ในสถานที่ซึ่งมีคนไขหรือสัตว
ที่ติดเชื้อทางชีวภาพกลุม 3 หรือ
 4 นายจางตองเลือกมาตรการ
ควบคุมและการกักกันที่เหมาะสม
ตามที่กําหนดเพื่อควบคุมความ
เสี่ยงของการติดเชื้อที่เพียงพอ

 
9. นายจางทุกคนจะจัดมาตรการ
ควบคุม สิ่งอํานวยความสะดวก
อื่นๆตามขอกําหนด และจะตอง
มั่นใจวามาตรการมีการใชและ
ประยุกตใชตามความเหมาะสม 
ถาพบสิ่งผิดปกต ตองมีการ
รายงานใหกับนายจาง
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.11

 
การดูแลรักษา การ
ตรวจสอบ การ
ทดสอบมาตรการ
ควบคุม

 
1.นายจางทุกคนตองจัดเตรียม
ใหมีมาตรการควบคุมตาม
ขอกําหนด อยูในสถานะที่มี
ประสิทธิภาพ มีการทํางานไดดี 
ไดรับการดูแลอยางดี สะอาด 
การควบคุมทางวิศวกรรม กรณีใช
การระบายอากาศเฉพาะที่ตองมี
การตรวจสอบอยางนอยทุก 14 
เดือน หรือกรณีอื่นๆควรมีการ
ตรวจสอบตามระยะเวลาที่
เหมาะสม และมีการบันทึกผล
การตรวจสอบเก็บไวอยางนอย 5
 ป

 
6.1.12

 
การจัดทิ้งของเหลว
ที่มีสารเคมีอันตราย

 
นายจางจะปลอยของเหลวที่มี
สารเคมีอันตรายหลังจากไดทํา
การกําจัดโดยทําใหเปนกลาง 
ตกตะกอน การกรอง ตามที่
กําหนดสําหรับสารเคมีอันตราย

 
6.1.13

 
การกําจัดของเสียที่
เปนกาซ ของเหลว 
หรือของเสียอื่นที่
ปนเปอนดวยสารที่
ทําใหเกิดโรค

 
การกําจัดของเสียที่เปนกาซ 
ของเหลว หรือของเสียอื่นที่
ปนเปอนดวยสารที่ทําใหเกิดโรค 
นายจางจะตองมั่นใจวาสาร
เหลานี้จะถูกทิ้งหลังจากที่ไดทํา
การฆาเชื้อ ทําใหปราศจากเชื้อ
หรือทําดวยวิธีอื่นที่เหมาะสม
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6.1.14

 
การปองกันการฟุง
กระจายของฝุน

 
โรงปฏิบัติงานที่อยูภายนอก หรือ
การทํางานในบอซึ่งมีฝุนจํานวน
มาก นายจางตองมั่นใจวามีการ
พนน้ําหรือใชมาตรการอื่นเพื่อ
ปองกันไมใหฝุนฟุงกระจาย

 
6.1.15

 
ความเขมขนของ
กาซของกรดคารบอ
นิคในบอตองได
ตามมาตรฐาน

 
1. นายจางตองมั่นใจวาความ
เขมขนของกาซของกรดคารบอ
นิคในหลุมหรือบอตองมีคาเทากับ
 1.5% หรือต่ํากวายกเวนเปน
การทํางานโดยใชอุปกรณปองกัน
ระบบหายใจชนิดมีกาซ
ออกซิเจนหรืออากาศสงใหคนงาน

 
2. การทํางานในหลุมหรือบอซึ่ง
มีกําหนดลักษณะงานที่จัดเปน
การทํางานในหลุมหรือบอ (Pit) 
และตองมีการตรวจวัดกาซคาร
บอนิคสม่ําเสมอในชวง 1 ครั้งตอ
ชวงเวลานอยกวา 1 เดือน

 
6.1.16

 
สถานที่ทํางานกับ
ตัวทําละลายอินทรีย
ในอาคาร

 
1.เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียกลุมที่ 1 และ 2  
นายจางตองติดตั้งอุปกรณเพื่อ
ควบคุมตัวทําละลายอินทรียที่
แหลงกําเนิดหรือติดตั้งระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ในสถานที่
ทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 29



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง
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6.1.16

 
สถานที่ทํางานกับ
ตัวทําละลายอินทรีย
ในอาคาร (ตอ)

 
2. เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียกลุมที่ 3  นายจาง
ตองติดตั้งอุปกรณเพื่อควบคุมตัว
ทําละลายอินทรียที่แหลงกําเนิด
หรือติดตั้งระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่หรือระบบระบายอากาศ
แบบทั่วไปในสถานที่ทํางาน

 
3. เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียกลุมที่ 3 ที่อาจมี
การระเบิดในถัง (Tank)นายจาง
ตองติดตั้งอุปกรณเพื่อควบคุมตัว
ทําละลายอินทรียที่แหลงกําเนิด
หรือติดตั้งระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในสถานที่ทํางาน

 
4. ถาทํางานกับตัวทําละลาย
อินทรียในอาคารที่ไมมีผนัง หรือ
ทําชั่วคราว หรือยากที่จะติดตั้ง
ระบบอาจมีการยกเวนไมตอง
ติดตั้งระบบควบคุมตัวทําละลาย
อินทรียที่แหลงกําเนิดหรือติดตั้ง
ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ใน
สถานที่ทํางานตามที่กําหนด
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6.1.16

 
สถานที่ทํางานกับ
ตัวทําละลายอินทรีย
ในอาคาร (ตอ)

 
5.เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียในถัง (Tank) งาน
นั้นเปนงานระยะสั้น คนงานสวม
อุปกรณปองกันระบบหายใจที่มี
การสงอากาศให มีการยกเวนไม
ตองติดตั้งอุปกรณเพื่อควบคุมตัว
ทําละลายอินทรียที่แหลงกําเนิด
หรือติดตั้งระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในสถานที่ทํางาน

 
6. เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียที่มีการติดตั้ง 
Reaction chamber อยางถาวร
แยกจากสถานที่อื่น คนงานไม
ตองเขาไปทํางานบอยๆ มีระบบ
ระบายอากาศแบบทั่วไปแลวอาจ
ไมตองติดตั้งอุปกรณเพื่อควบคุม
ตัวทําละลายอินทรียที่
แหลงกําเนิดหรือติดตั้งระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่
 
7. กฎหมายมีกําหนดเกี่ยวกับ
กรณีพิเศษในเรื่องติดตั้งระบบอื่น
อยูแลวอาจมีการยกเวนไมตอง
ติดตั้งอุปกรณเพื่อควบคุมตัวทํา
ละลายอินทรียที่แหลงกําเนิด
หรือติดตั้งระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่และมีกรณีการขอการ
รับรองจากหัวหนาสํานักงานการ
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงานดวย
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6.1.17

 
ประสิทธิภาพของ
ระบบระบายอากาศ
สําหรับตัวทําละลาย
อินทรีย

 
1. ฮูดของระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่เพื่อดักจับไอระเหยตัว
ทําละลายอินทรียตองเปนไป
ตามที่กําหนด

2. นายจางตองทําใหทอของ
ระบบระบายอากาศเฉพาะที่สั้น
ที่สุดเทาที่เปนไปได
 
3. เมื่อติดตั้งอุปกรณกําจัดมลพิษ
 (Air cleaner) ในระบบระบาย
อากาศเฉพาะที่ ใหติดตั้งพัดลม
ดูดอากาศในจุดที่อากาศสะอาด
ไหลผานออกมา

 
4. เมื่อนายจางติดตั้งพัดลมดูด
อากาศออกในระบบระบาย
อากาศแบบทั่วไปตองติดตั้งให
ใกลกับแหลงกําเนิดของของไอ
ระเหยตัวทําละลายอินทรียมาก
ที่สุด
 
5. ทางออกของพัดลมดูดอากาศ
ของระบบระบายอากาศเฉพาะที่ 
ระบบระบายอากาศแบบผลักและ
ดึงอากาศควรปลอยออกสู
บรรยากาศภายนอก

6. ความสูงของทอปลอยอากาศ
ออกสูภายนอกของระบบระบาย
อากาศเฉพาะที่ซึ่งไมมีอุปกรณ
กําจัดควรอยูสูงจากหลังคา 1.5 
เมตรหรือมากกวา
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6.1.17

 
ประสิทธิภาพของ
ระบบระบายอากาศ
สําหรับตัวทําละลาย
อินทรีย (ตอ)

 
7.ระบบระบายอากาศเฉพาะที่
จะตองมีความสามารถในการ
ควบคุมความเร็วของอากาศ ให
เหมาะสมตามชนิดของระบบและ
กลุมของตัวทําละลายอินทรียที่ใช

 
8. นายจางตองดูแลใหมีการใช
ระบบระบายอากาศแบบตางๆ
ตามที่ติดตั้งไว ขณะที่คนงาน
กําลังทํางาน และตองมีมาตรการ
ใหมีการใชระบบอยางมี
ประสิทธิภาพ

 
6.1.18

 
การบริหารจัดการใน
งานที่ใชตัวทํา
ละลายอินทรีย

 
1. นายจางตองแตงตั้งหัวหนา
หนวยปฏิบัติการของงานที่ใชตัว
ทําละลายอินทรีย ซึ่งตองผาน
การอบรมในหลักสูตรสําหรับ
หัวหนาหนวยปฏิบัติการของงาน
ที่ใชตัวทําละลายอินทรีย

 
2. หัวหนาหนวยปฏิบัติการของ
งานที่ใชตัวทําละลายอินทรียมี
หนาที่ตามที่กําหนดไดแก 
แนะนําวิธีการทํางานใหกับคนงาน
 สํารวจระบบระบายอากาศเปน
ประจําอยางนอยเดือนละครั้ง 
ดูแลการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลของคนงาน 
มั่นใจวามีการใชมาตรการที่
จําเปนตางๆสําหรับการทํางานกับ
ตัวทําละลายอินทรีย
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6.1.18

 
การบริหารจัดการใน
งานที่ใชตัวทํา
ละลายอินทรีย (ตอ)

 
3. นายจางตองมีการตรวจระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่กอนติดตั้ง
 และหลังจากติดตั้งเปนระยะ
อยางนอยปละครั้ง โดยตรวจตาม
รายละเอียดที่กําหนด

4. นายจางตองมีการตรวจระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ซึ่งไมได
ใชตามรายการที่กําหนดกอนที่จะ
เริ่มนํามาใช
 
5.การติดตั้งระบบระบายอากาศ
แบบผลักและดูดตองเปนไป
ตามที่กําหนดแมวาจะมีการ
ปรับเปลี่ยนระบบไปบางตองมี
การตรวจสอบระบบโดยสมัครใจ 
และเก็บบันทึกตามรายการที่
กําหนด

 
6.ถาพบความผิดปกติของระบบ
ระบายอากาศจากการตรวจสอบ
ควรทําการซอมแซมทันที

7. เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรียในสถานที่ทํางาน
ควรมีการติดปายประกาศให
คนงานทราบเกี่ยวกับผลของตัว
ทําละลายอินทรียตอสุขภาพ ขอ
ควรระวังในการใชตัวทําละลาย
อินทรีย และการปฐมพยาบาล
เบื้องตนเกี่ยวกับตัวทําละลาย
อินทรีย
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6.1.18

 
การบริหารจัดการใน
งานที่ใชตัวทํา
ละลายอินทรีย (ตอ)

 
8. เมื่อคนงานทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย นายจางควรใช
สัญลักษณสีแสดงถึงกลุมของตัว
ทําละลายอินทรียปดประกาศ
เพื่อใหคนงานเห็นไดชัดเจน

 
9.เมื่อคนงานตองทํางานกับตัว
ทําละลายอินทรียในถังที่ไมมีตัว
ทําละลายอินทรีย จะตองมี
มาตรการดังนี้ กอนทํางาน 1 วัน
ชองเปดของถังตองเปดออก
ทั้งหมด เมื่อคนงานทํางานและมี
การปนเปอนตัวทําละลายอินทรีย
ตองใหเขาลางตัวเพื่อกําจัดการ
ปนเปอน ถาเกิดอุบัติเหตุอุปกรณ
ชวยเหลือคนงานตองอยูใน
สภาพพรอมใชงาน
 
10. กอนเริ่มทํางานในถัง เมื่อถัง
เคยบรรจุตัวทําละลายอินทรีย 
ตองกําจัดตัวทําละลายอินทรีย
ออกจากถังและปองกันการไหล
ของตัวทําละลายอินทรียเขาไป
ในถังจากทอตางๆที่ติดกับถัง  
ลางผนังถังดานในดวยน้ําหรือไอ
น้ําแลวกําจัดน้ําหรือไอน้ําออก
จากถัง แลวใสน้ําใหเต็มถังแลว
ปลอยน้ําออกทําอยางนี้ 3 ครั้ง
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.18

 
การบริหารจัดการใน
งานที่ใชตัวทํา
ละลายอินทรีย (ตอ)

 
11. เมื่อเกิดอุบัติเหตุกับคนงาน
ที่ทํางานในถัง นายจางตองให
คนงานหยุดทํางานและทําการ
กําจัดการปนเปอนของตัวทํา
ละลายอินทรียที่จุดทํางาน

 
6.1.19

 
การตรวจ
สภาพแวดลอมการ
ทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย

 
1. นายจางตองทําการตรวจวัด
ความเขมขนของตัวทําละลาย
อินทรีย อยางนอย 1 ครั้งใน 6 
เดือน และทําการบันทึกผลการ
ตรวจวัดตามรายการที่กําหนด 
และเก็บไวเปนเวลา 3 ป

 
2.เมื่อมีผลการตรวจวัดนายจาง
ตองแบงสถานที่ทํางานที่
ตรวจวัดออกเปน 3 ระดับคือ
ระดับที่ 1, 2 และ 3 ตาม
มาตรฐานการประเมินสิ่งแวดลอม
ในการทํางานตามที่กระทรวง
แรงงานกําหนด และทําบันทึกผล
การประเมินตามที่กําหนดเก็บไว
อยางนอย 3 ป
 
3.เมื่อบางสวนของสถานที่
ทํางานไดประเมินผลเปนระดับ 3
 นายจางตองดําเนินการสํารวจ
สถานที่ทํางาน เครื่องมือและ
กระบวนการทํางาน มาตรการใน
การปรับปรุงสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน กระบวนการทํางาน และ
อื่นๆ เพื่อที่จะปรับจากระดับ 3 
ไปสูระดับที่ 2 หรือ1

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.19

 
การตรวจ
สภาพแวดลอมการ
ทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย (ตอ)

 
4.เมื่อไดดําเนินมาตรการตางๆ
แลว นายจางควรจะตรวจวัดความ
เขมขนของตัวทําละลายอินทรีย
แลวประเมินผลอีกครั้ง 
ขณะเดียวกันนายจางควรจัดให
คนงานใชอุปกรณปองกัน
อันตรายใหเหมาะสม และใหมี
การตรวจสุขภาพใหกับคนงาน

 
5.เมื่อบางสวนของสถานที่
ทํางานไดประเมินผลเปนระดับ 2
 นายจางตองดําเนินการสํารวจ
สถานที่ทํางาน เครื่องมือและ
กระบวนการทํางาน มาตรการใน
การปรับปรุงสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน  กระบวนการทํางานและ
อื่นๆ
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.1.20

 
ความรับผิดชอบ
ของนายจางเพื่อ
ปองกันอันตรายของ
สารเคมี

 
เพื่อปองกันการเกิดมะเร็ง 
ผิวหนังอักเสบ การผิดปกติของ
ประสาท และการไดรับอันตราย
ตอสุขภาพ ซึ่งเปนผลจากสารเคมี
 นายจางตองยืนยันความเปนพิษ 
ใชสารอื่นทดแทน จัดทําวิธีการ
ผลิต ปรับปรุงสถานที่ทํางาน 
ปรังปรุงสิ่งแวดลอมในการทํางาน
 ควบคุมอันตรายตอสุขภาพของ
ลูกจางและใชมาตรการที่จําเปน 
ตองทราบจํานวนคนงานที่สัมผัส
สารเคมี ชวงเวลาที่สัมผัส และ
ตองใหคนงานสัมผัสสารเคมีที่
ระดับต่ําที่สุด

 
6.1.21

 
มาตรการเกี่ยวกับ
การผลิตสารเคมีที่
เฉพาะ

 
1. นายจางตองติดตั้งระบบ
ควบคุมฝุนหรือไอระเหยหรือ
ระบบระบายอากาศเฉพาะที่เปน
ระบบปดในสถานที่ทํางานซึ่งใช
สารเคมีกลุมที่ 1ใสในภาชนะหรือ
ใสสารลงในภาชนะสําหรับทํา
ปฏิกริยา

2. นายจางตองติดตั้งระบบ
สําหรับควบคุมแหลงกําเนิดของ
ฝุนเบอริลเลี่ยมหรือติดตั้งระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ในสถานที่
ทํางานซึ่งมีการทํางานกับ
สารเคมีตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3. นายจางตองเตรียมสถานที่
ทํางานสําหรับผลิตสารกลุมที่ 2 
ที่มีการปดคลุมหรือใชระบบที่ทํา
ใหคนงานใชระบบการควบคุม
ทางไกลในหองแยก แตตอง
ไมใชกับสารกลุมที่ 2 ที่เปนผง
ภายใตสภาวะที่มีความชื้น

4. เมื่อพบวาเปนการยากที่จะ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในการชั่ง
สาร นําไปใสภาชนะ หรือบรรจุ
ผลิตภัณฑของสารกลุม 2 ให
นายจางกําหนดวิธีการทํางาน 
เพื่อปองกันการสัมผัสของคนงาน
กับสารกลุมที่ 2 และติดตั้งระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ ที่มีระบบ
ปดในสถานที่ทํางาน

 
6.1.21

 
มาตรการเกี่ยวกับ
การผลิตสารเคมีที่
เฉพาะ (ตอ)

 
5. เมื่อนายจางเกี่ยวของกับงาน
ที่มีการฟุงกระจายของกาซ ไอ
ระเหยหรือฝุนของสารกลุม 2 
นายจางตองจัดทําสถานที่
ทํางานที่เปนระบบปด
แหลงกําเนิดของกาซ ฝุน ไอ
ระเหยของสารกลุม 2หรือมีระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ ถา
นายจางจัดทําระบบตางๆไมได
ใหจัดทําระบบระบายอากาศแบบ
ทั่วไป หรือทําใหสารกลุม 2 มี
ความชื้น เพื่อปองกันอันตรายตอ
คนงานจากการผลิตหรือใชสาร
กลุม 2
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6. นายจางตองสงรายงานตอ
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงานโดยใช
แบบฟอรม 1 ในเรื่องการปองกัน
อันตรายเนื่องจากสารเคมีที่
เฉพาะ และแนบแผนผังโรงงาน
ดวย

7. หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงานจะแจงผล
ยอมรับมาตรการที่ทําหรือไม
โดยเร็ว

 
6.1.21

 
มาตรการเกี่ยวกับ
การผลิตสารเคมีที่
เฉพาะ (ตอ)

 
8. เมื่อมีการติดตั้งระบบระบาย
อากาศเฉพาะที่สําหรับสารกลุมที่
 1 และ 2  ตองเปนไปตามที่
กําหนด และนายจางตองเปด
ระบบในชวงที่คนงานทํางาน 
และตองใชระบบใหมีประสิทธิภาพ
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
9. เมื่อติดตั้งระบบดักจับฝุน หรือ
ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ 
นายจางตองติดตั้งระบบกําจัดฝุน
ใหเหมาะสม ขึ้นกับขนาดของฝุน
ตามที่กําหนด และใหใชระบบ
อยางมีประสิทธิภาพ

10. เมื่อติดตั้งระบบดักจับกาซ 
หรือระบบระบายอากาศเฉพาะที่ 
นายจางตองติดตั้งระบบกําจัด
กาซใหเหมาะสมตามชนิดของ
กาซเชน ระบบดูดซับ  ระบบเผา
ไหมเปนตนและใชระบบอยางมี
ประสิทธิภาพ

 
11.   เมื่อติดตั้งระบบดักจับ
ของเหลว นายจางตองติดตั้ง
ระบบกําจัดของเหลวใหเหมาะสม
ตามชนิดของเหลวเชน ระบบ   
ออกซิเดชั่นและรีดักชั่น  ระบบทํา
ใหเปนกลาง เปนตน และใช
ระบบอยางมีประสิทธิภาพ

12. สารบางชนิดเชนปรอท 
นายจางตองกําจัดใหถูกวิธีกอนทิ้ง

 
6.1.21

 
มาตรการเกี่ยวกับ
การผลิตสารเคมีที่
เฉพาะ (ตอ)

 
13. ในกรณีเศษผา กระดาษซับ
ที่ปนเปอนสารเคมี นายจางตอง
นําเศษผาหรือกระดาษซับเก็บใน
ภาชนะที่สารเคมีผานไมไดแลว
ปดฝาแลวเก็บไวในที่เหมาะสม
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6.1.22

 
การแจงและการ
รายงานเกี่ยวกับ
สารเคมีที่เฉพาะ

 
1. เมื่อนายจางตองการติดตั้ง
เครื่องจักร หรือตองการ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางาน ตอง
มีการแจงการเปลี่ยนแปลงแนบ
แผนผังไปที่หัวหนาสํานักงาน
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน

2. เมื่อนายจางที่ผลิตสารเคมีที่
เฉพาะตองการเลิกผลิต ตองสง
รายงานและบันทึกไปที่หัวหนา
สํานักงานตรวจสอบมาตรฐาน
แรงงานตามที่กําหนด

 
6.1.23

 
มาตรการปองกันการ
รั่วไหลของสารเคมีที่
เฉพาะ(การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิด
การรั่วไหลของสาร
อันตราย)

 
1. ตองจัดทําแผนตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน และนําไปปฏิบัติ

 
1. สําหรับงานบางสวนที่มีการ
สัมผัสสารเคมีในกลุม 2 และ 3 
นายจางตองใชวัสดุที่ทนการกัด
กรอน ซึ่งขึ้นกับชนิด อุณหภูมิ
และความเขมขนของสารเคมี
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6.1.23

 
มาตรการปองกันการ
รั่วไหลของสารเคมีที่
เฉพาะ(การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิด
การรั่วไหลของสาร
อันตราย) (ตอ)

 
2. แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินอยาง
นอยตองประกอบดวย การ
วางแผนกอนเกิดภาวะฉุกเฉิน
และความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก บทบาทหนาที่ของแต
ละบุคคล สายการบังคับบัญชา 
การฝกอบรมและการสื่อสาร การ
ตระหนักถึงภาวะฉุกเฉินและการ
ปองกัน ระยะหางที่ปลอดภัยและ
สถานที่รวมพลผูอพยพ การ
รักษาความปลอดภัยในสถานที่
และการควบคุมดูแล เสนทาง
อพยพและขั้นตอนอพยพ การ
กําจัดสิ่งปนเปอน

 
2.ในเรื่องขอตอ จุดเชื่อมตอ 
วาวลที่ใชในสถานที่ทํางาน 
นายจางตองใชประเก็นหรือวง
แหวนเพื่อปองกันสารเคมีกลุม 3 
และสารเคมีอื่นรั่ว และทิศ
ทางการหมุนวาวลเพื่อเปดปด
ตองมีการบงชี้ใหชัดเจน วัสดุที่
ใชทําวาวลตองทนสารเคมีทน
การใชงานตามที่กําหนด

 
3. แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินตอง
รวมถึง การปฐมพยาบาลเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินและการปฐมพยาบาล
 การเตือนภัยเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
 และขั้นตอนการตอบโต ขั้นตอน
การตอบโตภาวะฉุกเฉินและการ
ติดตาม อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล

 
3. นายจางตองบงชี้ตําแหนงที่
วางสารเคมีกลุม 2 และสารเคมี
อื่นที่ใชเปนวัตถุดิบใหงายตอ
ลูกจางในการนํามาใช

4. หองปฏิบัติการเคมีที่เฉพาะ
ตองมีประตูทางเขาออก 2 ทาง
หรือมากกวาเพื่อใหคนงาน
หลบหนีไปที่ปลอดภัยถาสารเคมี
รั่ว
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6.1.23

 
มาตรการปองกันการ
รั่วไหลของสารเคมีที่
เฉพาะ(การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิด
การรั่วไหลของสาร
อันตราย) (ตอ)

 
4. ขั้นตอนในการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน โดยสรุปไดแก เจาหนาที่
ตอบโตภาวะฉุกเฉินอาวุโสเปนผู
ลั่งการบังคับบัญชาเกี่ยวกับ
เหตุการณเฉพาะในพื้นที่งาน จะ
มีสายการบังคับบัญชาตามที่ระบุ
ไว ตองมีการบงชี้อันตราย
ทั้งหมดที่มีอยู หรือสภาพการณ
ที่ปรากฎขณะนั้น และมีการ
วิเคราะหพื้นที่งานที่เหมาะสม 
การใชระบบควบคุมทางวิศวกรรม
 ขั้นตอนในการจัดการเกี่ยวกับ
สารอันตราย  การใชเทคโนโลยี
ใหมๆ มีการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายที่เหมาะสมมาใช

5. ตองมีการจํากัดจํานวนคนที่
เขาไปตอบโตภาวะฉุกเฉิน ผูที่
คอยสนับสนุนตองเตรียมอุปกรณ
พรอมที่จะชวยเหลือหรือชวยชีวิต
 ชวยปฐมพยาบาล

 
5. หองปฏิบัติการที่เฉพาะตองมี
การติดตั้งอุปกรณเพื่อการตรวจวัด
 เชนอุณหภูมิ อัตราการไหล 
ความดัน เพื่อวาเมื่อเกิดการ
ผิดปกติของปฏิกิริยาจะไดตรวจ
พบไดอยางรวดเร็ว

6. นายจางควรมีการติดตั้ง
อุปกรณสําหรับการเตือนอันตราย
แบบอัตโนมัติเมื่อมีการรั่วไหล
ของสารเคมีกลุม 3 ซึ่งมีการใช
ในปริมาณมากในหองทดลอง ถา
ไมสามารถติดตั้งอุปกรณสําหรับ
การเตือนอันตรายแบบอัตโนมัติ
ใหจัดคนเฝาและเมื่อเกิดเหตุ
รั่วไหลตองมีอุปกรณในการ
เคลื่อนยายสารกลุม 3 และ
อุปกรณในการแกไขสถานการณ
เชนปลอยน้ําทําใหระบบเย็น เปน
ตน

 
6. บุคคลากรสนับสนุนที่มีความ
ชํานาญ ผูที่มีความชํานาญในการ
ใชอุปกรณบางอยาง เชน 
เครื่องจักรกล เครื่องขุดเจาะ 
เครน กวาน บุคคลเหลานี้เมื่อมา
ชวยในการทํางานตองไดรับการ
ชี้แจงโดยยอเกี่ยวกับการใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล สารเคมีมีอันตรายอยางไร
ตอสุขภาพ ขอควรระวังตางๆ

7. นายจางตองมีการเก็บพลังงาน
ไฟฟาไวใชโดยมีผูดูแล นายจาง
ตองมีกฎการทํางานใน
หองทดลองเคมีซึ่งคนงานตอง
ปฏิบัติตามที่กําหนด

8. นายจางตองจัดใหพื้น
หองปฏิบัติการเคมี ใชวัสดุที่
สารเคมีกลุม 1 และ 2 ที่ทําอยู
ซึมผานไมได
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6.1.23

 
มาตรการปองกันการ
รั่วไหลของสารเคมีที่
เฉพาะ(การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิด
การรั่วไหลของสาร
อันตราย) (ตอ)

 
7. ลูกจางที่มีความชํานาญพิเศษ
 ผูที่เคยฝกอบรมกับการทํางาน
กับสารเคมีอันตรายอาจถูกเรียก
ใหมาชวยใหคําแนะนําดาน
เทคนิค หรือชวยเหลือเมื่อมีการ
รั่วไหลของสารเคมีอันตราย

 
9. ในการปรับปรุงหองปฏิบัติการ
เคมี ซอม แซม ทําความสะอาด 
นายจางตองจัดทํามาตรการ
ตามที่กําหนดโดยกําหนดวิธีการ
ทํางาน เลือกหัวหนางาน
รับผิดชอบ กําจัดสารเคมีออก
จากอุปกรณ เครื่องมือ คนงาน
ตองใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลเปนตน

10.ในการปรับปรุงหองปฏิบัติการ
เคมี ซอม แซม ทําความสะอาด 
ตองแจงใหคนงานทราบลวงหนา
และปฏิบัติตาม

11. เมื่อเกิดสารกลุม 3 รั่วไหล 
คนงานตองหลบหนีไปสูที่
ปลอดภัยและมีการแจงเตือนผูไม
เกี่ยวของหามเขาจนกวาจะได
แกไขสถานการใหกลับสูสภาวะ
ปกติ
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6.1.24

 
การจัดการเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุ อุบัติการณ
และเหตุฉุกเฉิน

 
1. เพื่อปกปองสุขภาพของลูกจาง
 นายจางตองมั่นใจวาวิธีการตางๆ
ไดแกอุปกรณสําหรับปฐม
พยาบาลเบื้องตน การฝกซอมที่
เกี่ยวกับความปลอดภัยมีการ
ทดสอบเปนระยะเพื่อเตรียมการ
สําหรับปองกันอุบัติเหตุ มีขอมูล
การจัดการเหตุฉุกเฉิน มีระบบการ
เตือนและการสื่อสารเพื่อใหมีการ
ตอบโตที่เหมาะสม รวมทั้งวิธีการ
จัดการและการชวยเหลือซึ่งตอง
ทําทันทีถาเกิดเหตุการณขึ้น

 
2. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติการณหรือเหตุฉุกเฉิน เมื่อมี
สารอันตรายตอสุขภาพใน
สถานที่ทํางาน นายจางตอง
มั่นใจวามีขั้นตอนที่จะลดอันตราย
โดยทันที ทําใหสถานการณกลับ
สูสภาวะปกติและแจงลูกจางที่
ไดรับผลกระทบ เฉพาะคนที่ทํา
หนาที่ซอมแซมและทํางานที่
จําเปนจะไดรับอนุญาตใหอยูใน
บริเวณที่ไดรับผลกระทบ ซึ่งตอง
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายที่
เหมาะสม  ใชอุปกรณความ
ปลอดภัยเพื่อทําใหกลับสูสถานะ
ปกติโดยเร็ว
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6.1.24

 
การจัดการเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุ อุบัติการณ
และเหตุฉุกเฉิน(ตอ)

 
3. นายจางตองมั่นใจวามีวิธีการ 
ขอมูลและระบบที่เกี่ยวของกับ
อุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉิน ทั้งในและ
นอกสถานที่ทํางานเพื่อเตรียม
วิธีการตอบโตและตองมีมาตรการ
จัดเตรียมไวในที่ทํางาน

4. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติการณซึ่งทําใหมีการปลอย
สารชีวภาพที่อาจทําใหเกิดโรค 
ตองมีการแจงลูกจางถึงสาเหตุ
ของอุบัติเหตุหรือ อุบัติการณและ
มาตรการที่จะทําใหสถานการณ
กลับสูสภาวะปกติ

5. ลูกจางตองรายงานตอ
นายจางและลูกจางคนอื่นดวย
ความรับผิดชอบตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยของเพื่อนคนงาน 
กรณีเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ
ที่มีการปลอยสารชีวภาพที่
สามารถทําใหเกิดโรคอยาง
รุนแรงในคน

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย

 
1. หามผลิต นําเขา ขนยาย 
จําหนายหรือใชไมขีดที่ทําดวย
ฟอสฟอรัสเหลือง เบนซิดีน หรือ
การเตรียมสารที่มีเบนซิดีนและ
วัตถุอื่นๆซึ่งมีผลกระทบตอ
สุขภาพของคนงาน

 
1. โรงงานที่มีการผลิต การเก็บ การใชวัตถุ
อันตรายตองจัดทําขอมูลความปลอดภัยของ
วัตถุอันตราย

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.
2535  ขอ 6  ใหไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย (ตอ)

 
2. บุคคลใดซึ่งทําการผลิต 
เตรียมสาร ไดคลอเบนซิดีน หรือ
สารอื่นที่มีผลกระทบอยางรุนแรง
ตอสุขภาพตองขออนุญาต
ลวงหนาจากกระทรวงแรงงาน

 
2. ตองดูแลไมใหมีการรั่วไหลของวัตถุ
อันตรายจากเครื่องจักรหรืออุปกรณในการ
ทํางาน

3. การไดรับอนุญาต อุปกรณการ
ผลิต วิธีการทํางานตองเปนไป
ตามมาตรฐาน ถาพบวามีการ
ขัดแยงกับบทบัญญัติอาจมีการ
ยกเลิกการอนุญาตได

3. หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของทํางานกับวัตถุ
อันตรายตามลําพัง

4.นายจางเมื่อผลิตและใชวัตถุ
อันตรายเพื่อปองกันอันตรายจาก
การระเบิดและเพลิงไหมตอง
ดําเนินมาตรการดังนี้ตองไมนํา
วัตถุระเบิดสารที่ติดไฟไดเขาไกล
ไฟหรือสารเรงออกซิเดชั่น หรือ 
น้ํา หรือความรอน

4. จัดใหมีที่อาบน้ําและ ที่ลางตาฉุกเฉิน
สําหรับทําความสะอาดรางกายเมื่อสัมผัสกับ
วัตถุอันตราย

 
5. สารออกซิไดซิ่ง ตองไมเขา
ใกลกับ ความรอน การขัดถู หรือ
สารเรงการสลายตัวของสาร

 
5. ผูผลิต นําเขา สงออก หรือครอบครอง
วัตถุอันตราย ตองจัดใหมี เครื่องมือ และ
อุปกรณตางๆตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 54 และ ขอ 66-67 ประกาศ ณ 
วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
6. สารที่ติดไฟไดตองไมไวใกล
กับไฟ แหลงกําเนิดไฟ หรือตอง
ไมทําใหเกิดการระเหย หรือทํา
ใหรอน

 
6. จัดที่อาบนํา และที่ลางตาฉุกเฉิน

7. จัดหองเปลี่ยนเสื้อผาและชําระลางรางกาย

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
7. สถานที่ผลิตหรือใชวัตถุ
อันตรายตองดูแลรักษาความ
สะอาดอยูเสมอ จะตองไมนําสาร
ที่ติดไฟได หรือสารออกซิไดซิ่ง
มาไวในที่นั้น

8. จัดเครื่องมือและอุปกรณเพื่อปองกันและ
ระงับอุบัติเหตุ

 
8. นายจางตองแตงตั้งผูดูแล
หนวยปฏิบัติการที่ผลิตและใช
วัตถุอันตรายโดยมีหนาที่ตามที่
กําหนด

 
9. คนงานตองทําความสะอาดรางกายหลัง
ปฏิบัติงาน กับวัตถุอันตราย

9. การขนถายสารไวไฟหรือสาร
ที่ติดไฟไดในรูปของเหลวไปใสที่
รถบรรทุกสารเคมี โดยใชสาย
(Host) จะตองมีการตรวจสอบการ
เชื่อมตอสายใหเรียบรอย

10. การขนถายน้ํามันกาด หรือ
น้ํามันเบา ลงในถัง รถที่มีแกส
โซลีนเหลืออยู จะทําไดตอง
แทนที่ไอของแกสโซลีนดวยกาซ
เฉื่อยหรือใชวิธีอื่น

11. การขนถายเอทิลีนออกไซด 
อะเซตาลดีไฮด หรือโปรปลีน 
ออกไซด ลงในถัง หรือถังในรถ
หรือลงไวในที่ทํางานจะทําได
ตองแทนที่ไอของกาซอื่นๆใน
สถานที่ทํางานดวยกาซเฉื่อย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
68 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
12.นายจางตองใชมาตรการเชน 
การระบายอากาศ การนําฝุน
ออกไป สําหรับสถานที่ซึ่งมีไอ
ของสารไวไฟหรือกาซที่ติดไฟได
 หรือฝุนที่ระเบิดได เพื่อปองกัน
การระเบิดของไอระเหย กาซ 
หรือฝุน

 
13. นายจางเมื่อทําการเชื่อม 
การตัด หรือใหความรอนโลหะ
โดยใชกาซที่ติดไฟไดหรือ
ออกซิเจนในที่ซึ่งมีการระบาย
อากาศไมเพียงพอตองปองกัน
การระเบิดหรือไฟจากไอระเหย 
กาซ หรือ ฝุนหรือการรั่วของกาซ
 โดยใชมาตรการตามที่กําหนด
 
14. การใชถังแกสสําหรับงาน
เชื่อมตองปฏิบัติตามขอกําหนด

 
15.การปองกันการติดไฟหรือการ
ระเบิดที่เกิดจากสารตางชนิดกัน
สัมผัสกันใหเก็บแยกกัน ขนสง
แยกกันเพื่อปองกันการสัมผัสกัน

 
16.นายจางตองจัดตําแหนงหรือ
สรางสถานที่ทํางานใหเหมาะสม
สําหรับการทํางานที่ทําใหเกิด
เศษผา คอทตอน   เศษกระดาษ
 หรือสารที่ติดไฟได เพื่อปองกัน
การเกิดเพลิงไหมเนื่องจากสาร
เหลานี้

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.2

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับวัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
17. นายจางเมื่อเก็บสารไว
ดวยกันอาจทําใหเกิดการติดไฟ
ขึ้นตามธรรมชาติ ตองใช
มาตรการเพื่อปองกันอุณหภูมิ
เพิ่มสูงขึ้นจนเกิดอันตราย

18. นายจางตองมีมาตรการ
สําหรับทิ้งเศษผา กระดาษที่ชุม
ดวยน้ํามัน หมึก โดยเก็บใน
ภาชนะที่ไมติดไฟและปดฝาไว

 
6.2.1

 
หองปฏิบัติการทาง
เคมี

 
1.นายจางตองสรางหอง 
ปฏิบัติการเคมีที่มี ผนัง พื้น 
หลังคา บันได  ดวยวัสดุที่ไมติด
ไฟ

2. นายจางตองดูแลสวนของ
หองปฏิบัติการเคมี ทอ ที่สัมผัส
สารอันตรายที่มีจุดวาบไฟตั้งแต 
65 องศาเซลเซียสหรือสูงกวา มี
มาตรการปองกันการระเบิดหรือ
ติดไฟเนื่องจากการกัดกรอนของ
วัตถุอันตราย ดังนั้นตองสรางดวย
วัสดุทนการกัดกรอน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.2.1

 
หองปฏิบัติการทาง
เคมี (ตอ)

 
3. นายจางตองดูแลปองกันการ
รั่วไหลตามจุดเชื่อมตอ ทิศ
ทางการเปดปดของวาวล วัสดุที่
ใชทําวาวล ระบุชนิดของวัตถุดิบ
ที่ใสในกระบวนการผลิต มี
อุปกรณตรวจวัดอุณหภูมิ ความ
ดันหรืออื่นๆเพื่อจะไดพบความ
ผิดปกติในระยะเริ่มตน มีการ
ติดตั้งระบบสัญญานเตือน
อัตโนมัติดวย ถาไมสามารถติดตั้ง
ระบบอัตโนมัติก็ใหมีคนงานคอย
เฝาสังเกตก็ได
 
4. ถาพบความผิดปกติก็สามารถ
จะใชการหยุดฉุกเฉินไดตามที่
กําหนด ใหควบคุมการใชไฟฟา
สําหรับสิ่งที่จําเปน 

5. การทํางานในหองปฏิบัติการ
เคมีตองปฏิบัติตามกฎการทํางาน
ตามที่กําหนดเพื่อปองกันการ
ระเบิดและเพลิงไหม

 
6. ในกรณีมีการรั่วไหลของ
สารเคมีอันตราย ดวยเกรงวาจะ
เกิดอุบัติเหตุเกิดระเบิดหรือเพลิง
ไหม ใหหยุดการทํางานและ
อพยพคนงานไปสูที่ปลอดภัย 
หามคนเขาไปในที่เกิดเหตุ โดย
ติดปายหามเขาจนกวา
สถานการณจะกลับสูสภาวะปกติ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 52
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6.2.1

 
หองปฏิบัติการทาง
เคมี (ตอ)

 
7. ในการซอมแซม ทําความ
สะอาดหองปฏิบัติงานเคมีตองทํา
ตามขั้นตอนที่กําหนด

8. นายจางตองใหมีการตรวจวัด
ความเขมขนของสารไวไฟหรือ
กาซที่ติดไฟไดในสถานที่ทํางาน
และบริเวณใกลเคียงเปนระยะ

 
9. นายจางตองจัดใหมีการ
สํารวจหองปฏิบัติการเคมีเปน
ระยะโดยตรวจ 1 ครั้งใน 2 ปหรือ
นอยกวาและบริเวณที่ติดกันโดย
ตรวจตามที่กําหนด ถาพบความ
ผิดปกติ นายจางตองจัดการ
แกไขโดยทันทีกอนจะใช
หองปฏิบัติการเคมี และตอง
บันทึกการตรวจสอบตามที่
กําหนดเก็บไว 3 ป
 
10. เมื่อมีการหยุดใช
หองปฏิบัติการเคมีเพื่อซอม 
กอสราง หรือใชเปนครั้งแรกเมื่อ
เริ่มใชหองตองทําการตรวจสอบ
ตามรายการที่กําหนดหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุดิบหรือเปลี่ยน
สารเคมี ตองมีการตรวจสอบ
เชนเดียวกัน
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6.3

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับ
วัตถุมีพิษ

 
 1. สถานที่ใชวัตถุมีพิษตองตั้งอยูในทําเลที่
เหมาะสม อาคารมั่นคงแข็งแรง

 2.  ตองติดปายคําเตือนอันตรายของ
วัตถุมีพิษ อาการเกิดพิษ  วิธีแกพิษ ที่จุด
ปฏิบัติงาน

3. ผูใชวัตถุมีพิษในการอุตสาหกรรม  ตองจัด
ใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี

 
1.บริเวณที่มีสารรังสีตองติด
สัญลักษณของสารรังสีที่กําหนด
และมีอักษรวา "ระวัง บริเวณที่มี
รังสี"

2. บริเวณที่มีสารรังสีปริมาณสูง
ใหติดสัญลักษณหรือเครื่องหมาย
เตือนใหระวังรังสีและมีคําวา 
"ระวัง รังสีปริมาณสูง"

 
1. นายจางที่มีงานเกี่ยวกับสาร
รังสีตองไดรับอนุญาตจาก 
Executive ที่จะทํางานโดยใช
อุปกรณที่มีการปลอยรังสี
เอ็กซเรย ในการฉายแสง การ
ผลิต งานวิจัย การรักษาทาง
การแพทยเปนตน อาจไดรับการ
รับรองตามชวงเวลาและตาม
ลักษณะงาน อาจมีกําหนดเวลา
ของการรับรอง

 
1.นายจางตองลดการสัมผัสสาร
กัมมันตภาพรังสีของลูกจางลงให
ต่ําที่สุดเทาที่เปนไปได

 
1. ใหนายจางจัดเครื่องมือหรืออุปกรณชวย
ลดปริมาณรังสีที่ตนกําเนิดหรือทางผานของ
รังสี เพื่อปองกันไมใหลูกจางไดรับรังสีสะสม
เกินกวาที่กําหนด

2. ใหนายจางจัดทําพื้นที่ควบคุมโดยจัดทํารั้ว
 หรือคอกกั้น และจัดใหมีปาย "ระวังอันตราย
จากรังสี หามเขา" ติดไว

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 3 - 5  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย.
 2547

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (1), ขอ 5 (1) - 5 (2)   และ 
ขอ 8  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  2525
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3. ในบริเวณที่มีสารรังสีปริมาณ
สูงตองมีอุปกรณควบคุมทําให
รังสีลดลงทําใหคนไดรับรังสีต่ํา
กวา 100 มิลลิเร็มในเวลา 1 
ชั่วโมงเมื่อเขามาในบริเวณนั้น
หรือตองมองเห็นหรือไดยิน
สัญญานเตือนคนที่เขามา และ
นายจางหรือผูควบคุมตองทราบ
วามีคนเขามา

 
2.กอนที่นายจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับรังสีจะเริ่มงาน จะตองมี
การประเมินความเสี่ยงที่เพียงพอ
และเหมาะสมตอลูกจางหรือ
บุคคลอื่นเพื่อบงชี้มาตรการที่
จําเปนเพื่อจํากัดการสัมผัสของ
ลูกจางหรือคนอื่นๆตอสารรังสี

2.นายจางที่ทํางานเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสีจะตองติดปายที่
เหมาะสมในบริเวณที่มีขนาดของ
สารกัมมันตภาพรังสีจากภายนอก
และขนาดของสาร
กัมมันตภาพรังสีในอากาศสูงกวา
 0.3 มิลลิซิเวิท (จัดเปนบริเวณ
ควบคุม)

3.  หามลูกจางซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของเขาไป
ในพื้นที่ควบคุม

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี (ตอ)

 
4. บริเวณที่มีสารรังสีในอากาศ
มากกวา 25% ที่มาตรฐาน
กําหนด ตองติดปายและ
สัญลักษณและปายเขียนวา "ระวัง
 สารรังสีในอากาศ"

 
3. การประเมินจะตองทราบ
อันตรายที่จะเกิดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
เกี่ยวกับสารรังสี ธรรมชาติ และ
ขนาดของความเสี่ยงอันตรายตอ
ลูกจางและคนอื่นๆ

 
3.นายจางไมอนุญาตใหคน
ภายนอกเขามาในบริเวณควบคุม

 
4. หามคนงานอายุต่ํากวา 18 ปทํางานใน
บริเวณรังสี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.2)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

5. หามนายจางทิ้งสาร
กัมมันตภาพรังสี ตองจัดทิ้งสาร
รังสีโดยหนวยงานที่มีหนาที่
รับผิดชอบ หรือโดยวิธีที่ไดรับ
การรับรองโดย Nuclear 
Regulatory Commission

 
4. ถาการประเมินความเสี่ยง
แสดงวามีความเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุจากรังสี นายจางตองทํา
การปองกันอุบัติเหตุ จํากัด
ขอบเขตของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
และใหขอมูล คําแนะนํา และการ
ฝกอบรม เครื่องมือที่จําเปนเพื่อ
จํากัดการสัมผัสตอสารรังสี

4. นายจางจะตองติดปายเตือน
เกี่ยวกับการสวมใส เครื่อง
ตรวจวัดการไดรับรังสี และ
มาตรการปองกันอันตรายของ
คนงานจากการไดรับสารรังสี 
และมาตรการฉุกเฉินเวลาเกิด
อุบัติเหตุติดไวที่บริเวณควบคุม 
เพื่อใหคนงานเห็นไดชัดเจน
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6. นายจางทุกคนตองเก็บบันทึก
การสัมผัสสารรังสีของลูกจางทุก
คนจากการตรวจวัดที่ตัวบุคคล
และแนะนําลูกจางของเขา
เกี่ยวกับการสัมผัสรังสีอยางนอย
ปละครั้ง

 
5.คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับสาร
รังสี คนงานทํางานฉุกเฉิน และ
คนงานที่เขาไปในบริเวณควบคุม
เปนครั้งคราวตองติด Dosimeter
 ตามที่กําหนด

6. เมื่อนายจางใชอุปกรณที่ให
รังสีเอกซเรย นายจางตองใช 
Cylinder for radiation หรือ
Filtering boards

 
5. หามมิใหนายจางยินยอมใหลูกจางเขาพัก
อาศัย พักผอน นําอาหาร เครื่องดื่มหรือบุหรี่ 
เขาไปในพื้นที่ควบคุม

6. ใหนายจางจัดใหมีที่ลางมือ ที่ลางหนา
และที่อาบน้ํา เพื่อใหลูกจางไดใชหลัง
ปฏิบัติงาน และใหเก็บชุดทํางานไวในที่
เหมาะสม

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 10 - 12 และ หมวด 3 ขอ 16  
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
7. นายจางใหลูกจางใช Indirect
 X-ray photography และ 
Direct X-ray photography 
ตองทําตามที่กําหนด

7. ใหนายจางจัดใหมีการทําความสะอาดชุด
ทํางาน สิ่งของ อุปกรณ เครื่องใช รวมทั้ง
สถานที่ทํางานที่ปนเปอนในระยะเวลาที่
เหมาะสมโดยวิธีที่ปลอดภัย

 
6.4

 
สถานที่ทํางานและ
การทํางานกับสาร
กัมมันตรังสี(ตอ)

 
8. นายจางตองติดประกาศสําหรับ
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใชสารรังสี 
และ ชนิดของสารรังสีใหเห็น
ชัดเจน

 
8. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องหมายเตือนภัย
ติดไวใหเห็นโดยชัดเจนในบริเวณรังสี 
บริเวณรังสีสูง บริเวณที่มีการฟุงกระจายของ
สารกัมมันตภาพรังสี หรือบริเวณที่มีการเก็บ
รักษาสารกัมมันตภาพรังสี ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 10 - 12 และ หมวด 3 ขอ 16  
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
9. อุปกรณและเครื่องจักรที่ใช
สารรังสี ตองจัดเก็บในหองที่
เหมาะสม หรืออาจติดตั้งโดยมี
แผนกั้นรังสีโดยตองลดปริมาณ
รังสีลงเปน 20 ไมโครไซเวิทหรือ
นอยกวาเพื่อใหสะดวกในการใช
งาน

 
9. บริเวณที่ใชและเก็บสารรังสีใหติด
เครื่องหมายสัญลักษณที่สากลยอมรับ 
ควบคุมการเขาออก หามรับประทานอาหาร
หรือเครื่องดื่มในบริเวณนั้น

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2 (2.4, 2.5, 
2.11) ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 56



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
10. สําหรับหองเครื่องมือรังสี 
หองทํางาน หองเก็บของเสีย 
นายจางตองทําผนังกั้น ฉาก
ปกปองรังสี เพื่อใหมีรังสีอยูในรูป
ของ 1 cm dose equivalent ใน
บริเวณที่มีคนงานเดินไปมาเปน 1
 มิลลิซิเวิทตอสัปดาหหรือนอยกวา

 
10. ใหติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบสีแดง
เตือนภัยในบริเวณรังสีสูง

 
11. ในกรณีที่มีการทํางาน
เกี่ยวกับสารรังสีปริมาณสูง 
นายจางตองมีการแจงเตือนโดย
ใชระบบสัญญานเตือนอัตโนมัติ

11. ใหนายจางจัดใหลูกจางที่ปฏิบัติงานกับ
รังสี ใชอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัว
บุคคลตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ

 
1.ลักษณะของสัญญานเตือน
อันตรายของรังสี  สัญญานเตือน
การอพยพโดยทันที สัญญาน
เปนคลื่นเสียงที่มีความถี่ระหวาง 
450 และ 500 เฮิรท modulated
 ที่ระหวาง 4-5 เฮิรท เสียงตอง
ดังไมนอยกวา 75 เดซิเบลในทุก
พื้นที่ และตองมีจุดที่ใหเสียง
สัญญานเตือน ติดตั้งในทุกพื้นที่ 
ซึ่งมีคนอยูในกรณีตองมีการ
อพยพทันที อยางรวดเร็วหรือ
อพยพอยางสมบูรณ

 
1. นายจางทุกคนที่ทํางาน
เกี่ยวกับสารรังสีตองทําทุก
ขั้นตอนที่จําเปนเพื่อจํากัดการ
สัมผัสสารรังสีของลูกจางและคน
อื่นๆโดยจัดทํา การควบคุมทาง
วิศวกรรม การออกแบบ ใช
รูปแบบความปลอดภัยและ
อุปกรณเตือนอันตราย ระบบการ
ทํางาน และการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายที่เหมาะสมอยาง
เพียงพอและเหมาะสม 
นอกจากนี้ตองมีการจํากัดขนาด
การสัมผัสสารรังสี

 
1. นายจางตองทําการลอคทาง
เขาหองอุปกรณที่มีรังสีมากกวา 
III Terabecquerel และมีคน
ผานไปมาที่หนาหองรังสี

 
1. สถานประกอบการตองมีการจัดการ
เกี่ยวกับสารกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ 19 และ หมวด 2 ขอ 6 ใหไว 
ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2-3  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ม.ค. 2535 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 57



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

2. สัญญานเสียงที่ติดตั้งตองมี
ลักษณะเฉพาะที่ใชในโรงงาน 
ระยะเวลาของสัญญานตองมี
ระยะเวลาอยางนอยตองเพียง
พอที่จะใหมั่นใจวาคนที่อาจ
ไดรับผลกระทบไดยินสัญญาน
เสียงนั้นๆ

 
2. นายจางที่ใชระบบการทํางาน
หรืออุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล ตองมั่นใจวามีการ
ประยุกตใชอยางเหมาะสม

2.เมื่อ X ray equipment ตองมี
การใชที่อื่นที่ไมใชหองรังสี 
นายจางหามคนงานเขาใกล
ภายใน 5 เมตรจากแหลงกําเนิด
ของรังสี  X ray โดยมีปายหาม
คนงานเขามา

2. การบริหารจัดการเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสีในสถานประกอบการ

3. ควบคุมไมใหคนงานไดรับรังสีเกินกวาที่
กําหนดในระยะเวลา 3 เดือนติดตอกันถา
คนงานไดรับรังสีเกินกวากําหนดใหรายงาน
กรมโรงงานฯภายใน 7 วัน

3. ระบบที่ทําใหเกิดสัญญาน
เสียงตองตอบสนองโดย
อัตโนมัติตอเหตุการณที่เกิดขึ้น
โดยไมตองมีคนไปทําใหเกิด
สัญญาน

3. ลูกจางที่ตั้งครรภตองแจง
นายจางและขนาดของรังสีที่
หญิงมีครรภและ ตัวออนตอง
ไดรับไมเกิน 1 มิลลิไซเวิท

3.เมื่อ X ray equipment และ 
Gamma ray equipment ตองมี
การใชที่อื่นที่ไมใชหองรังสี ตอง
มีการปดกั้นรังสีตามความ
เหมาะสม

 
4. ใหนายจางเก็บรักษา เคลื่อนยาย ขนสง
ตนกําเนิดรังสี และจัดการกากกัมมันตรังสี
ตามวิธีการที่กําหนด

4. ระบบที่ทําใหเกิดเสียงจะตอง
ออกแบบที่มีองคประกอบซึ่งทํา
ใหระบบเกิดเสียงที่ตองการ ใน
แตละครั้งเมื่อถูกกระตุนภายใน 
1.5 วินาที

4.  สําหรับหญิงที่กําลังใหนมบุตร
 ตองมีจํากัดการสัมผัสเพื่อ
ปองกันการสะสมในรางกายของ
ลูกจาง

4. เมื่อตองการจะนํา gamma ray
 radiation equipment และ
ตองการจะนํา Source ของรังสี
ออกมา ตองทําตามมาตรการที่
กําหนดหรือทําโดยใช Remote 
controller หรือตองทําตาม
ขั้นตอนที่กําหนด

5. ใหนายจางจัดทําแนวปฏิบัติ ขอบังคับ กฎ
หรือระเบียบวาดวยความปลอดภัยในการ
ทํางานเกี่ยวกับรังสีเพื่อใหลูกจางใชเปนคูมือ
ปฏิบัติงานและปดประกาศ ณ สถานที่ทํางาน
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
5. ระบบที่ทําใหเกิดสัญญานจะ
ทําใหมีการกระตุนอัตโนมัติกับ
แหลงกําเนิดกําลังไฟฟาซึ่งเพียง
พอที่จะใหกําลังไฟฟากับ
อุปกรณฉุกเฉินที่ตออยูโดยทันที 
ถาเกิดขึ้นขณะกําลังไฟฟา
ลมเหลวระบบนั้นจะตองใช
แบตเตอรี่เปนแหลงกําเนิดไฟฟา
หลัก

 
5. นายจางทุกคนตองตรวจวัด
การไดรับรังสีของลูกจาง เพื่อให
เปนไปตามขอกําหนด

 
5. นายจางตองทําการสํารวจ 
gamma ray radiation 
equipment เปนระยะ ตาม
รายการที่กําหนด อยางนอย
เดือนละครั้ง หรือกอนที่จะนํา
เครื่องมือกลับมาใชเมื่อไมไดใช
เครื่องมือมานาน

 
6. จัดใหมีเครื่องวัดปริมาณรังสีที่เหมาะสม 
พอเพียง อุปกรณหรือเครื่องมือปองกัน
อันตรายจากรังสีที่สภาพดี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มี
การใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 (3.8-3.9)  
ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 15 และหมวด 6  ขอ 27-28 
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 58
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6.ทุกองคประกอบของระบบที่ทํา
ใหเกิดสัญญานเตือนอัตโนมัติจะ
อยูในบริเวณซึ่งมีการปกปอง
สูงสุดเทาที่เปนไปไดตอความ
เสียหายที่เกิดจากไฟ การระเบิด 
บรรยากาศที่กัดกรอน หรือ
สภาวะสิ่งแวดลอมที่ผิดปกติอื่นๆ
โดยมีประสิทธิภาพของระบบที่
เพียงพอ

 
6. เมื่อผลการประเมินความเสี่ยง
แสดงวาอาจเกิดอุบัติเหตุจากสาร
รังสี นายจางตองเตรียมแผน
รองรับเพื่อจํากัดการสัมผัสและ
เพื่อความปลอดภัยของคนที่อาจ
ไดรับผลกระทบ นายจางตอง
จัดทําแผนรวมทั้งกฎของทองถิ่น
 ลูกจางที่อาจไดรับผลกระทบ
ตองไดรับการแนะนําที่เหมาะสม 
เพียงพอ มีการจัดอุปกรณ
ตรวจวัดการไดรับรังสีที่เหมาะสม
ใหลูกจาง

 
6. นายจางตองทําการสํารวจ 
gamma ray radiation 
equipment สําหรับ 
Transmissive photography 
เปนระยะอยางนอยทุก 6 เดือน 
เพื่อดูความผิดปกติในการทํางาน
 การปองกันแหลงกําเนิดรังสี 
หรือมีการตรวจสอบหลังจากนํา
อุปกรณกลับมาใชงาน และตอง
ทําการบันทึกการตรวจสอบ ตาม
รายการที่กําหนด เก็บไวเปนเวลา
 3 ป

 
7. โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองจัดใหมีเจาหนาที่มีคุณสมบัติตามที่
กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 3 ขอ 11 ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

7. ระบบที่ทําใหเกิดสัญญาณ
เตือนอัตโนมัติ จะออกแบบโดยมี
องคประกอบนอยที่สุดที่จําเปน
เพื่อจะสามารถทํางานตามที่
กําหนดและควรใชองคประกอบ
ซึ่งไมตองมีการบริการเชนการทํา
ความสะอาด การหลอลื่นบอยนัก

 
7.นายจางตองจัดใหมีการซอม
แผนปองกันการเกิดอุบัติเหตุจาก
สารรังสี ตามชวงเวลาที่เหมาะสม

 
7.เมื่อมีการซอมแซม
เปลี่ยนแปลงเครื่อง gamma ray 
radiation equipment สําหรับ 
Transmissive photography 
ตองทําการตรวจสอบความ
ผิดปกติกอนนํามาใชงาน

 
8. ใหนายจางจัดใหมีลูกจางเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี อยาง
นอย 1  คนประจําสถานประกอบกิจการมี
หนาที่ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 8  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
8. ในที่ซึ่งมีอุปกรณหลายอัน
กระตุนการสงขอมูลไปที่ระบบที่
ทําใหเกิดสัญญานเตือนอัตโนมัติ
สวนกลาง การลมเหลวของ
อุปกรณกระตุนอันใดก็ตามจะไม
ทําใหระบบที่ทําใหเกิดสัญญาน
ทํางานไมไดที่จะกระตุนขอมูล
จากอุปกรณที่เหลืออยู

 
8. นายจางตองปรึกษาที่ปรึกษา
เรื่องการปกปองรังสีที่เหมาะสม
ตามขอกําหนดใน Schedule 5 

9. นายจางตองแตงตั้ง ที่ปรึกษา
ดานรังสี กําหนดหนาที่ของที่
ปรึกษาตามที่กําหนดและให
ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ทํางาน
ใหกับที่ปรึกษาดานรังสี

 
8. เมื่อทําการตรวจสอบเครื่องมือ
แลวพบความผิดปกติ ตองทํา
การซอมแซมโดยเร็ว

9. เมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวตองการ
นําแหลงกําเนิดสารรังสีใสใน
ภาชนะ ตองมีมาตรการโดยใช
ฟอรเซปหรือสิ่งอื่นเพื่อใหคนงาน
หางจากแหลงของสารรังสี

 
9. จัดเจาหนาที่รับผิดชอบเรื่องสารรังสี
โดยเฉพาะ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.1)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535
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ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
9. ระบบที่ทําใหเกิดสัญญาน
เตือนอัตโนมัติจะออกแบบเพื่อ
เพิ่มโอกาสที่จะเกิดสัญญาน
เตือนขึ้นเมื่อตองทําการอพยพ
โดยทันที จํานวนของสัญญาน
เตือนที่ดังขึ้นแบบผิดๆตองไมมี
มากจนคนไมสนใจสัญญาน แต
จะตองมีเกิดขึ้นนอยเพียงพอที่จะ
ลดการบาดเจ็บของคนหรือลด
ทรัพยสินเสียหายที่เปนผลจาก
การอพยพนั้นๆ

 
10.การทํางานกับสารรังสีของ
นายจางคนหนึ่งอาจมีผลตอ
ลูกจางของนายจางอีกคนหนึ่ง 
ตองมีความรวมมือกันโดยการ
แลกเปลี่ยนขอมูล เพื่อให
นายจางสามารถทําตาม
ขอกําหนดได

 
10.หลังจากวางแหลงกําเนิดสาร
รังสีแลวตองทําการตรวจสอบ
โดยใชเครื่องวัดรังสีเพื่อวัดรังสีที่
สูญหายไป การรั่วของสารรังสี 
และแหลงกําเนิดรังสีไดจัดวาง
อยางดีในภาชนะ ถายังไม
เรียบรอย นายจางตองทําการ
แกไข โดยใชมาตรการที่จําเปน
เพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพ
ของคนงานที่เกี่ยวของ

 
10. ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิค
ในเรื่องรังสี ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 9  ใหไว ณ วันที่  24 มิ.ย. 
2547

 
10. เมื่อติดตั้งระบบที่ทําใหเกิด
สัญญานอัตโนมัติตองมีการ
ตรวจสอบเพื่อใหใชไดตามที่
วางแผนไว และมีการพัฒนา
ความรูเกี่ยวกับการทํางานของ
ระบบและองคประกอบทั้งหมด 
เมื่อเริ่มใชระบบ มีการทดสอบ
เปนระยะ เพื่อลดความผิดปกติที่
อาจจะเกิดขึ้น

 
11. นายจางทุกคนตองกําหนด
พื้นที่ควบคุม ซึ่งจะมีการกําหนด
ขั้นตอนการทํางานที่พิเศษเพื่อ
จํากัดการสัมผัสสารรังสีหรือ
ปองกันโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุ 
คนที่ทํางานในบริเวณควบคุม จะ
ไดรับสารรังสีมากกวา 6 มิลลิไซ
เวิทตอป

 
11. นายจางหามลูกจางสูบบุหรี่
หรือดื่มเครื่องดื่มหรือรับประทาน
อาหารในหองทํางานกับสารรังสี 
และติดปายหามใหเห็นไดชัดเจน
 และลูกจางตองปฏิบัติตาม

 
11. คุณสมบัติเจาหนาที่เปนผูควบคุมดูแล
ประจําโรงงานที่มีการใชสารกัมมันตภาพรังสี
ตองจบปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรมี
การศึกษาเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจาก
รังสีตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2542)  เรื่องคุณสมบัติของเจาหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับโรงงานที่มีการใชสาร
กัมมันตรังสี ประกาศ ณ วันที่ 2 มิ.ย. 2542
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ 
(ตอ)

 
 11. ถามีการเปลี่ยนแปลงระบบ
ไปอยางมาก ตองมีการทดสอบ
เหมือนตอนเริ่มติดตั้ง การ
ทดสอบจะออกแบบเพื่อให
สามารถลดอันตรายในขณะที่
ทดสอบ

 
12. นายจางกําหนดพื้นที่เปน
พื้นที่ที่ตองดูแล (Supervised 
area)  เพื่อวาพื้นที่นั้นตองไดรับ
การทบทวนวาเปนพื้นที่ควบคุม
หรือไม และคนงานที่ทํางานจะ
ไดรับปริมาณรังสีมากกวา 1 มิลลิ
ไซเวิทตอป
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
12. กอนการใชงานระบบที่ทําให
เกิดสัญญานอัตโนมัติตองมีการ
ตรวจสอบลักษณะภายนอกและ
การทํางานเพื่อใหระบบมีความ
ถูกตองซึ่งรวมถึงการทดสอบ
อุปกรณอื่นๆตามที่กําหนด 
รวมทั้งตองวัดระดับเสียงให
เพียงพอดวย การทดสอบระบบ
ทั้งหมดตองทําอยางนอย 3 
เดือนตอครั้ง

13.กอนที่จะใชระบบสัญญาน
เตือนอัตโนมัติในการทํางานปกติ
 ลูกจางทุกคนที่อยูในบริเวณ
ทํางานที่ตองไดยินสัญญานเตือน
ในบริเวณทํางาน ตองคุนเคยกับ
สัญญานโดยการทดลองใช
สัญญานในบริเวณทํางานเพื่อให
เกิดความคุนเคย

14. ขอยกเวนที่ไมตองติด
เครื่องหมายใหระวังสารรังสีที่
หองหรือบริเวณที่มีสารรังสีตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
13. สําหรับพื้นที่ควบคุมและ
พื้นที่ตองดูแล นายจางตอง
จัดทํากฎการปฏิบัติงานตามความ
เหมาะสมกับความเสี่ยงตอรังสี
และธรรมชาติของกระบวนการใน
พื้นที่นั้นๆ โดยกฎการทํางานตอง
แจงใหลูกจางและผูเกี่ยวของ
ทราบ

14. นายจางตองแตงตั้งซูเปอรไว
เซอรทางดานการปองกันรังสี 
เพื่อใหงานที่ทําในบริเวณตางๆ
ตามที่กําหนดตองเปนไปตาม
กฎหมาย โดยกําหนดบริเวณ
ควบคุมมีลักษณะทางฟสิกส
ตามที่กําหนด มีการติดปายเตือน
อยางเหมาะสมและเพียงพอ บงชี้
แหลงกําเนิดของสารรังสี และ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

15. นายจางกําหนดใหพื้นที่
ควบคุมสามารถเขาไดเฉพาะ
กลุมลูกจาง (Classified 
employees) ที่กําหนดตาม
กฎหมาย ซึ่งไดรับการฝกอบรมที่
เหมาะสมในการทํางานกับสารรังสี
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ
(ตอ)

 
15. นายจางตองปฏิบัติตาม The
 Nuclear Regulatory 
Commission 

 
16. ในกรณีที่มีความเสี่ยงตอการ
ปนเปอนของสารรังสีในพื้นที่
ควบคุม จะตองมีการจัดการเพื่อ
ลดการปนเปอนนั้นตามวิธีการที่
กําหนด
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
16. นายจางที่ทํางานบางสวนใน
บริเวณที่มีสารรังสีจะไดรับ
คําแนะนําเรื่องปญหาความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวกับการสัมผัส
สารหรือรังสี ขอควรระวังเกี่ยวกับ
สารรังสีหรืออุปกรณ เพื่อลดการ
สัมผัสแนะนําการปกปองการ
สัมผัสกับสารรังสีหรือวัตถุที่มีรังสี
 จะไดรับการแนะนําเรื่องการ
รายงานการสัมผัสซึ่งคนงานตอง
ปฏิบัติตามกฎหมาย

 
17. นายจางตองแยกกลุมคนงาน
 (Classified employees) ซึ่ง
คนงานกลุมนี้จะไดรับสารรังสี
มากกวา 6 มิลลิไวเวิทตอป และ
ตองแจงใหคนงานทราบ โดยที่
คนงานกลุมนี้ตองมีอายุมากกวา 
18 ป ไดรับการรับรองจากแพทย
วาเหมาะสมในการทํางานกับรังสี
 มีการประเมินการไดรับรังสีของ
คนกลุมนั้นดวยอุปกรณตรวจวัดที่
เหมาะสม แลวมีการบันทึกผลไว
มากกวา  50 ป และมีการแจงผล
ใหคนงาน มีตรวจติดตามตาม
ขอกําหนด

 
17. นายจางตองตั้งปายวิธีการ
ทํางานในบริเวณนั้นใหเห็นอยาง
ชัดเจนใหลูกจางที่ทํางานหรือ
เขามาในบริเวณที่มีรังสีบอยจะ
ไดสังเกตุเอกสารเหลานั้นตาม
ทางเดิน หรือออกจากที่ทํางาน 
หรือเก็บเอกสารนั้นไวเพื่อให
ลูกจางไดตรวจสอบตามที่ลูกจาง
รองขอ

 
18. ถาพบวามีความผิดพลาด
จากผลการตรวจวัดการไดรับรังสี
ของกลุมคนงานที่กําหนดใหมี
การประมาณคาการไดรับรังสี
ตามที่กําหนด โดยไดรับความ
เห็นชอบจาก The Executive

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การจัดการสาร
กัมมันตภาพรังสีใน
สถานประกอบการ
(ตอ)

 
19. ลูกจางซึ่งทํางานกับสารรังสี
จะไมตองไมใหตนเองและคน
อื่นๆสัมผัสสารรังสีมากกวาที่
จําเปนจากการทํางาน และมีการ
ใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลตามที่กําหนด ลูกจางที่ถูก
กําหนดใหตองทําการเฝาระวัง
สุขภาพ  ตองเขารับการตรวจ
ทางการแพทยตามที่กําหนด

 
20. กรณีลูกจางเชื่อวา มีการ
ไดรับสัมผัสสารรังสีปริมาณสูง 
ตองแจงนายจาง

21. เครื่องมือตรวจวัดสารรังสี 
(Dosimetry) ตองไดรับการ
รับรองเปนลายลักษณอักษรจาก 
The Executive  และการรับรอง
ตองมีการตรวจรับรองเปนระยะ

 
7.1

 
การปองกันการ
ปนเปอนสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1.นายจางทํางานเกี่ยวกับสาร
รังสีที่จัดใหมีการควบคุมทาง
วิศวกรรม การออกแบบ ปจจัย
ทางดานความปลอดภัยหรือ
อุปกรณเตือน ตองเปนไปตามที่
กําหนด อุปกรณตองไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม มีการ
ทดสอบอุปกรณตามชวงเวลาที่
เหมาะสม

 
1. เมื่อนายจางทํางานกับสาร
กัมมันตภาพรังสีซึ่งไมไดปด
อยางดี นายจางตองทํางานกับ
สารรังสีในหองที่จัดไว ซึ่งตองมี
การปรับปรุงสิ่งจําเปนตางๆ
สําหรับทํางานกับสารรังสี
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7.1

 
การปองกันการ
ปนเปอนสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
2. แหลงกําเนิดของสารรังสี 
นายจางตองมั่นใจวาสารรังสีอยู
ในรูปของแหลงกําเนิดที่มีการปด
คลุมอยางดี (Sealed source) 
โดยภาชนะบรรจุตองไดรับการ
ออกแบบ กอสราง ดูแลรักษาให
มีความมั่นคงไมมีการรั่วไหลของ
สารรังสีไดงาย  มีการตรวจสอบ
การรั่วไหลตามระยะเวลาอยาง
สม่ําเสมอ  เก็บบันทึกผลการ
ตรวจไวอยางนอย 2 ป

 
2. หองทํางานกับสารรังสีซึ่งอาจ
มีการปนเปอนสารรังสี นายจาง
จะตองจัดทํา ผนัง พื้น 
โครงสรางอื่นๆ ตามที่กําหนด

3. นายจางที่มีลูกจางทํางานกับ
สารรังสีซึ่งอาจเปนกาซ ฝุน ไอ
ระเหย จะตองติดตั้งระบบระบาย
อากาศเฉพาะที่หรือระบบปดเพื่อ
ควบคุมความเขมขนของสารรังสี
ตลอดเวลา 8 ชั่วโมงการทํางาน
ตอวันใหเปนไปตามที่กําหนด

 
3. การควบคุมสารรังสี นายจาง
ตองมั่นใจวามีการเก็บบันทึก
ปริมาณ ตําแหนงที่จัดเก็บสารรังสี
 เก็บไวอยางนอย 2 ป

4. ถามีการใช เคลื่อนยาย ขนสง
 หรือกําจัดสารรังสี สารรังสีตอง
เก็บไวในที่รองรับที่เหมาะสม 
และมีการติดฉลากอยางเหมาะสม

4. นายจางที่มีลูกจางทํางาน
เหมืองนิวเคลียรจะควบคุมความ
เขมขนเฉลี่ยตอวันของสารรังสี
ในชวง 3 เดือนใหต่ํากวาที่
กําหนดโดยรัฐมนตรีแรงงาน

5. ในกรณีมีการฟุงกระจายของ
สารรังสี นายจางตองจัดทํามาน 
บอรดเพื่อปองกันสารรังสี
ปนเปอนที่คนงาน เสื้อผา รองเทา
 และใหคนงานใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
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7.1

 
การปองกันการ
ปนเปอนสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
5. นายจางที่ทํางานกับรังสีทุก
คนตองแจง The Executive ใน
กรณีเกิดการปลอยสารรังสีในรูป 
กาซ แอโรซอล หรือฝุนออกสู
บรรยากาศหรือทําใหเกิดการ
ปนเปอนเกินกวาปริมาณที่กําหนด
 ตองมีการตรวจสอบ ถาไมไดมี
การปลอยมลพิษเกินกวาที่
กําหนด ตองทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ และเก็บรายงานนั้นไว
อยางนอย 50 ป

 
6.เมื่อสถานที่ทํางานมีการ
ปนเปอนดวยสารรังสีในรูป
ของเหลวหรือเปนผง ซึ่งอาจเกิด
จากอุบัติเหตุการกระเด็น 
นายจางตองดําเนินมาตรการเพื่อ
ปองกันการแพรกระจายของสาร
รังสี ติดปายบริเวณที่สงสัยวามี
การปนเปอน และทําการลดการ
ปนเปอนลงใหมากที่สุดจนต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด หรือลดใหไดเปน
 1/10 ของเกณฑที่กําหนด

 
6. สิ่งของหรือสารที่ใชกับงานที่
เกี่ยวกับสารรังสีในที่ทํางานตอง
มีการออกแบบและกอสรางเพื่อ
ไมใหคนงานสัมผัสกับสารรังสี
ตองมีความปลอดภัย มีอุปกรณ
เตือนการทํางานที่ถูกตอง มีการ
ปองกันการสัมผัสสารรังสีที่
เพียงพอ ตามขอกําหนด

 
7. นายจางตองทําการสํารวจ
เพดาน พื้น ผนังหองและ
เครื่องมือในหองที่ใชสารรังสี
อยางนอยเดือนละครั้ง  ถาพบวา
มีการปนเปอน ก็ทําการลดการ
ปนเปอนลงใหต่ํากวาเกณฑที่
กําหนด การลดการปนเปอนที่ใช
ตองไมทําใหเกิดการฟุงกระจาย
ของสารรังสี

 
7. นายจางทุกคนตองควบคุม
เครื่องมือและอุปกรณใหมีการ
ออกแบบ หรือกอสราง ติดตั้ง 
ดูแลรักษาเพื่อลดการสัมผัสตอ
สารรังสี  เครื่องมือที่ใชรังสีใน
การวินิฉัยโรค   ตองมีโปรแกรม
การควบคุมคุณภาพของเครื่องมือ
 มีการทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องมือ เปนระยะตามที่กําหนด

 
8. เมื่อมีการกําจัดการปนเปอน
ของสารรังสี อุปกรณที่ใชในการ
นําสารรังสีออกหรือลดการ
ปนเปอนอาจมีสารรังสีติดที่
อุปกรณเกินกวาระดับที่กําหนด 
นายจางตองหามลูกจางใช
อุปกรณนั้นจนกวาการปนเปอนที่
อุปกรณนั้นจะลดลงจนต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด และตองแจง
การปนเปอนของอุปกรณนั้นและ
ทําการเก็บรักษาอุปกรณไว
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7.1

 
การปองกันการ
ปนเปอนสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
8. นายจางทุกคนตองควบคุม
อุปกรณทางรังสีเพื่อปองกันการ
บกพรองของเครื่องมือซึ่งจะทํา
ใหไดรับสารรังสีปริมาณสูง ถามี
การบกพรองของเครื่องมือที่อาจ
นําไปสูการสัมผัสสารรังสีปริมาณ
สูง ตองทําการสํารวจ วิเคราะห
ปญหาอยางละเอียดโดยทันที
แลวแจง The Executive

 
9. นายจางตองจัดหองตรวจการ
ไดรับรังสีของคนงานและสิ่งของ
อยูใกลหองทํางานกับรังสี หาก
พบวามีระดับรังสีในรางกาย
คนงานหรือสิ่งของสูงเกิน 1/10 
ของคาที่กําหนด ตองจัดทํา
มาตรการลดการปนเปอนตามที่
กําหนด

 
9. เมื่อทําการสํารวจแลว ตอง
จัดทํารายงานการสํารวจโดยทันที
 เก็บรายงานนี้ไวอยางนอย 2 ป 
และสําหรับรายงานการสํารวจ
อยางละเอียด เก็บไวอยางนอย 
50 ป

 
10. เมื่อนายจางนําอากาศที่ถูก
ดูดออกมาหรือของเหลวจากหอง
รังสี นายจางตองทําใหอากาศ 
หรือของเหลวไมมีรังสี

11. เมื่อนายจางเผาสารรังสีหรือ
สิ่งที่ปนเปอนสารรังสี ตองเผาใน
อาคาร ตองมั่นใจวาไมมีการ
รั่วไหล การฟุงกระจายของเถารังสี

 
7.2

 
หัวหนาหนวย
ปฏิบัติการของงาน 
X-ray

 
1. นายจางตองจัดใหมีหัวหนา
หนวยปฏิบัติการของงาน X-ray  
ในกลุมคนที่ผานการอบรมมี
คุณสมบัติตามที่กําหนด และมี
ใบอนุญาตเปนหัวหนาหนวย
ปฏิบัติการของงาน X-ray  ซึ่งมี
หนาที่ตามที่กําหนด
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7.2

 
หัวหนาหนวย
ปฏิบัติการของงาน 
X-ray (ตอ)

 
2. นายจางตองจัดใหมีหัวหนา
หนวยปฏิบัติการของงาน
Transmissive Photography 
with Gamma Raysในกลุมคนที่
ผานการอบรมมีคุณสมบัติตามที่
กําหนด และมีใบอนุญาตเปน
หัวหนาหนวยปฏิบัติการของงาน 
Transmissive Photography 
with Gamma Rays  ซึ่งมีหนาที่
ตามที่กําหนด

 
8

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย สาร
กัมมันตภาพรังสี

 
8.1

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 

 
1. ตองมีการปรับปรุงมิใหปริมาณสารเคมี
อันตรายในสถานที่ทํางานเกินกวาที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 7 และขอ 18
 ประกาศ ณ วันที่   22 ส.ค. 2534

2. กรณีเกิดสารเคมีรั่วไหล อัคคีภัย ใหหยุด
ทํางาน และแจงการเกิดเหตุ ทํารายงาน
สาเหตุและทําการแกไขและปองกัน

 
3. กรณีเกิดอุบัติเหตุเกี่ยวกับวัตถุอันตราย 
ใหหยุดปฏิบัติงานในสวนนั้นและซอมแซม 
ระงับเหตุโดยเร็ว โดยผูเกี่ยวขอสวมใส
อุปกรณปองกันที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 72 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
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8.1

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
(ตอ)

 
4. ในกรณีที่มีการปลอยของเสีย มลพิษ 
หรือสิ่งใดๆจากสถานที่ผลิตหรือเก็บรักษา
วัตถุอันตรายที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ตองดําเนินการตามที่กําหนด

5. เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอบุคคล
 พืช ทรัพย หรือสิ่งแวดลอม ผูรับอนุญาต
ผลิตหรือนําเขาวัตถุอันตรายมีหนาที่จัดใหมี
การศึกษา ทดสอบ หรือใหขอมูลเกี่ยวกับ
อันตรายที่อาจเกิดจากวัตถุอันตราย

 
6. เมื่อเกิดอุบัติเหตุในสถานที่เก็บหรือใน
การผลิตวัตถุมีพิษหรือมีการรั่วไหลของ
วัตถุมีพิษ ตองหยุดปฏิบัติงานทันที รีบ
ตรวจสอบแกไข

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1 (16) ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
8.2

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1.นายจางตองแจงเลขานุการ
แรงงาน สําหรับลูกจางที่ไมไดรับ
การคุมครองโดย Nuclear 
Regulatory Commission โดย
โทรศัพทหรือโทรเลขแจง
เหตุการณที่เกี่ยวของกับสารรังสี
ซึ่งเปนสาเหตุใหมีการไดรับรังสี
ทั่วรางกาย 25 เร็มหรือมากกวา 
การสัมผัสที่ผิวหนังของรางกาย 
ที่ 150 เร็มหรือมากกวา หรือการ
สัมผัสที่เทา ขอเทา มือ แขน 
เปนตน  ที่ 375 เร็มหรือมากกวา
 หรือการปลอยสารรังสีเฉลี่ย
ตลอด 8 ชั่วโมงมากกวา 5000 
เทาของสารนั้น

 
1. เมื่อเกิดอุบัติเหตุที่มีผลทําให
มีการไดรับรังสีมากกวา 6 มิลลิไซ
เวิท  ตองมีการตรวจวัดการไดรับ
รังสีใหชัดเจนโดยใชอุปกรณ
ตรวจวัดที่เหมาะสม และเก็บผล
ไว 75 ป

2. ใหจัดทําการเฝาระวังสําหรับ
กลุมคนงานที่ทํางานกับสารรังสี 
คนงานทั่วไปที่ไดรับรังสีเกิน
มาตรฐาน คนงานที่แพทยแนะนํา
ใหทําการเฝาระวังทางการแพทย
 มีการบันทึกผลการไดรับรังสีลง
ในแบบรายงานผลสุขภาพ เก็บไว
 75 ป

 
1. เมื่อเกิดอุบัติเหตุอยางใด
อยางหนึ่งตามรายการที่กําหนด 
นายจางตองอพยพลูกจางออก
จากที่เกิดเหตุ เพราะปริมาณรังสี
อาจสูงเกิน 15 มิลลิซิเวิท

 
1. ในกรณีที่มีสารกัมมันตรังสีรั่วไหล หก 
หลน หรือฟุงกระจาย เกิดอุบัติเหตุ   ทําให
ลูกจางไดรับอันตรายใหนายจางสั่งให
ลูกจางทุกคนหยุดทํางานและออกไปสูที่
ปลอดภัย

2. กรณีที่ตนกําเนิดรังสี อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักรที่เกี่ยวเนื่องกับการใชรังสีเกิด
ความเสียหาย ชํารุด แตกราวหรือสูญหาย 
ซึ่งอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุรายแรง หรือเปน
เหตุใหลูกจางประสบอันตราย ใหนายจางแจง
เหตุตออธิบดีทันที

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 14, 21 ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 20 - 21 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค.
 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
8.2

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
2. นายจางแตละคนตองแจง
เลขานุการแรงงานภายใน 24 
ชั่วโมงสําหรับลูกจางที่ไมไดรับ
การคุมครองโดย Nuclear 
Regulatory Commission โดย
โทรศัพทหรือโทรเลขของ
เหตุการณที่เกี่ยวของกับสารรังสี
ซึ่งเปนสาเหตุใหมีการไดรับรังสี
ทั่วรางกาย 5 เร็มหรือมากกวา 
การสัมผัสที่ผิวหนังของรางกาย 
ที่ 30 เร็มหรือมากกวา หรือการ
สัมผัสที่เทา ขอเทา มือ แขน 
เปนตนที่ 75 เร็มหรือมากกวา

 
3.แพทยสามารถจะเขาไปสํารวจ
สถานประกอบการได 

4. เมื่อมีขอสงสัยวามีการไดรับ
รังสีมากเกินไป นายจางตอง
สํารวจทันทีเพื่อตรวจสอบและ
รายงานผลไปที่ The Executive 
 นายจางที่เกี่ยวของและ ที่
ปรึกษาทางการแพทย แจง
คนงานที่อาจไดรับรังสีสูงกวา
ปกติ ดําเนินการสํารวจการไดรับ
รังสี จัดทํามาตรการปองกันไมให
เกิดขึ้นอีก และแจงผลการ
ตรวจสอบใหกับผูเกี่ยวของและ
บันทึกผลเก็บไว

 
2. นายจางตองหามลูกจางเขาไป
ในที่เกิดเหตุ ยกเวนคนที่เขาไป
ทําในกรณีฉุกเฉิน นายจางตอง
รายงานตอหัวหนาสํานักงาน
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน

3. นายจางตองใหลูกจางไดพบ
แพทยเพื่อทําการตรวจและรักษา
ตามแตกรณีตามที่กําหนด

4.ถาพบวามีคนงานบางคนมีการ
ไดรับอันตรายตอสุขภาพ 
นายจางจะตองรายงานตอ
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงาน โดยไมชักชา

 
3. ใหนายจางจัดทํารายงานเหตุการณที่
เกิดขึ้นรายงานตออธิบดีภายในสามสิบวันนับ
แตวันที่เกิดเหตุ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 2  ขอ 22 ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
3. นายจางตองทํารายงานเปน
เอกสารภายใน 30 วันตอ
เลขานุการแรงงานหรือตัวแทน 
สําหรับลูกจางที่ไมไดรับการ
คุมครองโดย Nuclear 
Regulatory Commission การ
สัมผัสสารรังสีของแตละคนหรือ
ความเขมขนของสารรังสีที่เกิน
กวามาตรฐาน

 
5. นายจางตองใหมีการตรวจวัด
ปริมาณรังสีในบริเวณที่เกิด
อุบัติเหตุ และทํารายงานตาม
รายการที่กําหนดเก็บไว 5 ป

 
4. เกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารรังสีแจงกรม
โรงงานฯทันที ปดกั้นที่เกิดเหตุ ติดปายสาร
รังสี จัดเจาหนาที่ดูแล

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.11 - 3.12)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 
2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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 4. รายงานแตละฉบับตอง
ประกอบดวย ขอบเขตการสัมผัส
รังสี ระดับของรังสีและความ
เขมขนของวัสดุที่มีรังสีที่
เกี่ยวของ สาเหตุของการสัมผัส
รังสี ระดับความเขมขน วิธีการ
แกไขที่ถูกตอง และแผนการ
ปองกันไมใหเหตุการณนั้น
เกิดขึ้นอีก

 
5. เกิดอัคคีภัยใกลบริเวณที่มีสารรังสี ยาย
สารรังสีไวในที่ปลอดภัย ติดปายรังสีและจัด
เจาหนาที่เฝา  กรณีเกิดอัคคีภัยในบริเวณที่มี
สารรังสี แจงเจาหนาที่ดับเพลิงใหทราบชนิด
รังสีและวิธีดับเพลิงที่เหมาะสม

 
8.2

 
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเกี่ยวกับสาร
กัมมันตภาพรังสี 
(ตอ)

 
6. นายจางตองจัดใหมีการ
ตรวจวัดปริมาณรังสี โดยวัด 1 cm
 dose equivalent เปนรังสีจาก
แหลงภายนอก

 
6. กรณีที่มีการตาย เจ็บปวย การประสบ
อันตรายหรือเกิดโรคเนื่องจากการทํางาน
เกี่ยวกับรังสี ใหนายจางรายงานตออธิบดี
ภายในสิบหาวัน

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 4  ขอ 23 ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
9

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย วัตถุมีพิษ

 
9.1

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย

 
1. หามลูกจางเขาพักในสถานที่ทํางาน ที่
เก็บรักษาหรือยานพาหนะขนสงสารเคมี
อันตราย

2. จัดใหมีปาย "สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย
 หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต" ปดไวที่
ทางเขา

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 9 - 11 ประกาศ ณ 
วันที่   22 ส.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3. จัดใหมีปาย "หามลูกจางสูบบุหรี่ ดื่ม
เครื่องดื่ม รับประทานอาหารหรือเก็บอาหาร"
 ติดไวที่บริเวณเก็บรักษา ผลิตหรือขนยาย
สารเคมีอันตราย

 
9.1

 
อาคารเก็บสารเคมี
อันตราย (ตอ)

 
4. การจัดสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย
ตามที่กําหนด หางจากบริเวณทํางาน 8 ม. 
สรางดวยวัตถุทนไฟ สภาพดี ถาเปนสาร
ไวไฟหรือระเบิดไดตองทนไฟไดไมนอยกวา
 3 ชม. พื้นตองเรียบไมเปยก ลื่น สะอาด 
จัดทําเขื่อน กําแพงปองกันสารรั่วไหล
ออกมาภายนอก มีรางระบายไปยังที่
ปลอดภัยแยกจากรางระบายน้ํา มีการระบาย
อากาศ ระบายความรอน  มีทางเขาออกไม
นอยกวา 2 ทาง ปดประตูตลอดเวลา มี
ทางเดินภายในกวางพอสําหรับการขนยาย
อุปกรณ จัดอุปกรณดับเพลิงที่เหมาะสม และ
ปองกันแหลงความรอน เชนประกายไฟ ถา
อยูนอกอาคารตองทํารั้ว 1.8 ม.

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 3  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

 
9.2

 
อาคารเก็บวัตถุ
อันตราย

 
1. ตองมีระบบปองกันกําจัดอากาศเสียใน
หองเก็บและหองปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุ
อันตราย

2. หามพักอาศัยในอาคารที่มีการเก็บ ผลิต 
หรือใชวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 51 และ ขอ 70  ประกาศ ณ 
วันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3. สถานที่เก็บรักษาวัตถุอันตราย ตองอยูใน
ทําเลที่เหมาะสมและปลอดภัยแกการขนสง
วัตถุอันตราย ไมกอใหเกิดเหตุรําคาญ 
มลพิษตอแหลงน้ําสาธารณะและสิ่งแวดลอม

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 9 - 10  ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค.
 2537

4. อาคารเก็บรักษาวัตถุอันตรายมีลักษณะ
เชนเดียวกับอาคารผลิต ถาอาคารที่มีความ
กวางหรือยาวกวา 30 ม. ตองมีผนังทนไฟ 
และมีการปองกันการหกรั่วไหล

 
9.3

 
อาคารเก็บวัตถุมีพิษ

 
1. อาคารเก็บวัตถุมีพิษตองมีลักษณะที่
เหมาะสม  สะดวกในการขนยาย  ติดปาย”
หองเก็บวัตถุมีพิษ หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของ
เขา” แยกการเก็บวัตถุมีพิษแตละชนิดใหเปน
สัดสวน 

2. วัตถุมีพิษรายแรงตองแยกเก็บไว
โดยเฉพาะ ไมเปนทางผานของสาธารณะชน
 ปดล็อคกุญแจตลอดเวลาที่ไมมีการ
ปฏิบัติงาน

3. วัตถุมีพิษที่ติดไฟไดตองเก็บในหองกันไฟ
 อุปกรณไฟฟาตองเปนชนิดพิเศษ  หรือ
ติดตั้งอุปกรณปองกันการติดไฟ

4. หองเก็บวัตถุมีพิษไมควรอยูใกลกับที่พัก
อาศัย จัดทําปาย “หามสูบบุหรี่”ไวในหอง
เก็บวัตถุมีพิษ จัดทําปาย“วัตถุมีพิษ”สีแดง
บนพื้นขาวติดไวที่ทางเขาอาคาร

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 1  (7) , ขอ 1 (10) - 1 (11) และ
 ขอ 1(13) (14) (15) (17) และ ขอ 5 (5) -
 5 ( 7)  และ 5 (9) - 5 (11) ประกาศ ณ 
วันที่ 8 ก.ค.  2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

5. อาคารเก็บวัตถุมีพิษที่เหมาะสม  สะดวก
ในการขนยาย  ติดปาย”หองเก็บวัตถุมีพิษ 
หามผูไมมีหนาที่เกี่ยวของเขา” แยกการเก็บ
วัตถุมีพิษแตละชนิดใหเปนสัดสวน

6. วัตถุมีพิษที่ติดไฟไดตองเก็บในหองกันไฟ
 อุปกรณไฟฟาตองเปนชนิดพิเศษ  หรือ
ติดตั้งอุปกรณปองกันการติดไฟ

7. หองเก็บวัตถุมีพิษไมควรอยูใกลกับที่พัก
อาศัย จัดทําปาย “หามสูบบุหรี่”ไวในหอง
เก็บวัตถุมีพิษ ตองมีการระบายอากาศและมี
แสงสวางเพียงพอ

 
10

 
การจัดเก็บสารเคมี
อันตราย วัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด วัตถุมีพิษ
 วัตถุอันตราย สาร
กัมมันตภาพรังสี

 
10.1

 
การจัดเก็บสารเคมี
อันตราย

 
1.การจัดเก็บตัวทําละลายอินทรีย
 ตองจัดเก็บในภาชนะที่แข็งแรง
มีการปดมิดชิด ปองกันการหก 
รั่วไหล ฟุงกระจาย

 
1. สารเคมีที่เกิดปฏิกิริยาตอกันตองเก็บ
แยกกัน

 
2. ตองมีอุปกรณปองกันผูไม
เกี่ยวของเขามาในบริเวณที่เก็บ 
และมีอุปกรณดูดไอระเหยตัวทํา
ละลายอินทรียออกจากที่เก็บ

2. การจัดเก็บสารเคมีอันตรายตองไมให
ภาชนะบรรจุชํารุดและถูกกระแทก สําหรับ
สารเคมีอันตรายที่เปนสารไวไฟหรือระเบิดให
เก็บไวชั้นลาง

3. หามเปดภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายทิ้ง
ไวในสถานที่ทํางาน ตองนําไปเก็บเมื่อใช
เสร็จ

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 4 และขอ 9-11 ประกาศ ณ 
วันที่ 17 มิ.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
10.2

 
การจัดเก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด

 
1. การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดไว
ในสถานประกอบการใหปฏิบัติตามที่กําหนด

2. การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดที่
เปนของเหลวไวในสถานประกอบการให
ปฏิบัติตามที่กําหนด

3. การเก็บรักษาถังกาซชนิดเคลื่อนยายได 
ชนิดของเหลวไวในสถานประกอบการให
ปฏิบัติตามที่กําหนด

4. การปองกันอันตรายจากถานหิน 
เซลลูลอยด หรือของแข็งที่ติดไฟงาย

 
10.2

 
การจัดเก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด
 (ตอ)

 
5. ตองแยกเก็บวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ
 วัตถุระเบิดหรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตรายให
แยกจากกันเปนสัดสวน ปดกุญแจเมื่อไมใช
งาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 50 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
10.3

 
การจัดเก็บวัตถุมีพิษ

 
วัตถุมีพิษรายแรงตองแยกเก็บไวโดยเฉพาะ 
ไมเปนทางผานของสาธารณชน ปดล็อค
กุญแจตลอดเวลาที่ไมมีการปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 5 (3) - 5 (4)   ประกาศ ณ วันที่ 
8 ก.ค.  2525

 
10.4

 
การจัดเก็บวัตถุ
อันตราย

 
1. ตองไมใหวัตถุอันตรายอยูใกลกับแหลง
ความรอน เตาไฟ หมอน้ํา สายไฟฟาแรงสูง 
บริเวณที่มีอุณหภูมิสูง

 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง หมวด 
5 ขอ 23 - 26 ประกาศ ณ วันที่  21 พ.ย.  
2534

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

2. ตองจัดทําปายสัญลักษณ เครื่องหมาย 
และคําเตือนในบริเวณที่มีวัตถุอันตราย

3. ตองจัดทํามาตรการความปลอดภัย การ
ระงับเหตุและ อัคคีภัย  ทําปายเครื่องหมาย
หรือสัญลักษณตามมาตรฐานสากล แสดง
ระดับความไว ระดับอันตรายตอสุขภาพ การ
ใชน้ําดับไฟไดหรือไม ติดไวที่บริเวณที่มีการ
เก็บหรือใชวัตถุอันตราย

 
10.4

 
การจัดเก็บวัตถุ
อันตราย (ตอ)

 
4. การเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่เปนของเหลว
ในที่โลงตองมีระบบการปองกันการหกรั่วไหล
 และสามารถควบคุมวัตถุอันตรายไมให
รั่วไหลสูภายนอกเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 11-12 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
10.5

 
การจัดเก็บสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. พื้นที่หรือหองที่มีการใช 
จัดเก็บสารรังสีนอกจากยูเรเนี่ยม
และทอเรี่ยมในธรรมชาติใน
ปริมาณที่มากกวา 10 เทาของ
ปริมาณที่กําหนดตองติดปาย
เครื่องหมายหรือสัญลักษณของ
รังสีและปายเขียนวา "ระวัง สาร
รังสี"

 
1. นายจางจะเก็บสิ่งของที่
ปนเปอนสารรังสี ควรเก็บในหอง
เก็บของและลอคประตู ติดปายให
เห็นชัดเจน

 
1. สารที่ใหรังสีเบตาและแกมมา ตองเก็บใน
ภาชนะที่ยอมใหมีรังสีปลอยออกมา  < 2.5 
มิลลิเรินทเกนตอชั่วโมง หางจาก
แหลงกําเนิดรังสี 1 ม.

ู ุญ
โรงงาน ขอ 52 - 53 ขอ 74 ประกาศ ณ วันที่
 1 มิ.ย. 2530

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 2 
(2.1), (2.3) ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
2. พื้นที่แตละแหงหรือหองที่มี
ยูเรเนี่ยมและทอเรี่ยมใน
ธรรมชาติที่ใชหรือจัดเก็บใน
ปริมาณที่มากกวา 100 เทาของ
ปริมาณที่กําหนดตองติดปาย
เครื่องหมายหรือสัญลักษณของ
รังสีและปายเขียนวา "ระวัง สาร
รังสี"

2.ในกรณีใชภาชนะเก็บสารรังสี 
สิ่งที่ปนเปอนสารรังสีตองใช
ภาชนะที่มีคุณสมบัติตามชนิด
ของสารรังสี ตามที่กําหนด และ
ติดฉลากตามที่กําหนด

2. การเก็บสารรังสีในภาชนะบรรจุ ใหเก็บใน
สภาพไมไหมไฟ เก็บใหพนอันตรายจาก
อัคคีภัย

3. สารกัมมันตภาพรังสีที่จัดเก็บ
ในบริเวณที่ไมมีสารรังสีจะตอง
ปองกันไมใหมีผูนําออกไปจาก
สถานที่เก็บ

 
10.6

 
การดําเนินการ
เกี่ยวกับกากของ
เสียอันตรายและ
การตอบโตเหตุ
ฉุกเฉิน

 
1. การศึกษาลักษณะและการ
วิเคราะหพื้นที่งานของงาน
เกี่ยวกับกากของเสียอันตราย
และการตอบโตเหตุฉุกเฉิน จะ
ประกอบดวยการประเมินเบื้องตน
เกี่ยวกับพื้นที่งาน การระบุ
อันตราย สภาพการณอื่นที่อาจ
เปนสาเหตุใหเกิดอันตราย 
ขอมูลที่ตองการกอนใหคนงาน
เขาไปในพื้นที่ตองทําการ
รวบรวมตามรายการที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
10.7

 
การติดตามตรวจวัด

 
1. ตองตรวจติดตามตอไปนี้ใน
พื้นที่งาน การตรวจวัดระดับ
อันตรายของรังสีแตกตัว การ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศโดยใช
เครื่องมืออานคาโดยตรง เพื่อ
ประเมิน บรรยากาศที่ติดไฟได
หรือระเบิดได สภาพการขาด
ออกซิเจน และมีสารพิษ การ
สังเกตุดวยตาเพื่อหาสัญญาน
เตือนที่เปนอันตราย
2. มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ในการเขาไปในพื้นที่งานครั้งแรก
 การติดตามตรวจวัดเปนระยะ 
การติดตามตรวจวัดที่ลูกจางที่มี
ความเสี่ยงสูง ตองปฏิบัติตาม
รายละเอียดที่กําหนด ตองมีการ
แจงขอมูลใหกับลูกจาง 
ผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงที่
เกี่ยวของกับกากของเสียอันตราย
ในเรื่องลักษณะและความรุนแรง
ของการสัมผัสเกี่ยวกับกากของ
เสียอันตราย

 
10.8

 
การระบุความเสี่ยง

 
1. เมื่อทราบวามีสารอันตราย
และทราบปริมาณสารอันตราย
ตองทําการระบุความเสี่ยงที่
เกี่ยวของกับสารเหลานั้น ลูกจาง
ที่จะเขาทํางานตองทราบความ
เสี่ยงตางๆที่ไดมีการระบุไว

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

2. ความเสี่ยงที่พิจารณาไดแก 
การสัมผัสสารเคมีเกินกวา
ขีดจํากัด ความเขมขนที่เปน
อันตรายตอชีวิตและสุขภาพ
ในทันที แหลงที่อาจเกิดการดูด
ซึมทางผิวหนัง การระคายเคือง
ตา ความไวตอการระเบิดและติด
ไฟ การขาดออกซิเจน

 
10.9

 
การแจงใหลูกจาง
ทราบ

 
 นายจางจะแจงขอมูลที่นายจาง
มีอยูเกี่ยวกับคุณสมบัติทางเคมี 
กายภาพ และความเปนพิษของ
สารแตละสารใหลูกจางทราบ
กอนที่ลูกจางจะเริ่มตนปฏิบัติงาน

 
10.10

 
การควบคุมพื้นที่งาน

 
1. ตองนําการควบคุมพื้นที่งานที่
เหมาะสมมาปฏิบัติ เพื่ควบคุม
การสัมผัสของลูกจาง

2. ตองจัดทําโปรแกรมการ
ควบคุมพื้นที่งานสําหรับการ
ปกปองลูกจางและมีการประยุกต
ไปตามความจําเปน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
10.10

 
การควบคุมพื้นที่งาน
 (ตอ)

 
3. โปรแกรมการควบคุมพื้นที่งาน
ตองประกอบดวย แผนที่ตั้งของ
พื้นที่งาน การแบงเขตของพื้นที่
งาน การใชระบบดูแลกัน การ
ติดตอสื่อสารในพื้นที่รวมทั้งการ
เตือนภัยเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
ขั้นตอนการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การระบุหนวยงานที่ใหความ
ชวยเหลือทางการแพทยที่ใกล
ที่สุด

 
10.11

 
การควบคุมทาง
วิศวกรรม

 
1. ตองดําเนินการควบคุมทาง
วิศวกรรม ขอปฏิบัติในการทํางาน
 และอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลเพื่อปองกันไมให
ลูกจางไดรับอันตราย

 
2. จะตองควบคุมทางวิศวกรรม
และขอปฏิบัติในการทํางานเพื่อ
ลดการสัมผัสลงใหต่ํากวา
ขีดจํากัดการสัมผัส

 
11

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารเคมีอันตราย 
วัตถุอันตราย 
วัตถุมีพิษ สาร
กัมมันตภาพรังสี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
11.1

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารเคมีและสารเคมี
อันตราย

 
1. ถังและภาชนะบรรจุที่ใชบรรจุ
กากของเสียอันตราย ตองเปนไป
ตามขอกําหนด ภาชนะตองมี
ความมั่นคงแข็งแรง ตองมีการ
ตรวจสอบกอนที่จะจัดการ ถาไม
มีฉลากใหจัดเปนสารอันตราย 
การปฏิบัติงานใหเคลื่อนยายถัง
หรือภาชนะบรรจุใหนอยที่สุด

2. กอนเคลื่อนยายถังหรือภาชนะ
บรรจุ ลูกจางตองทราบอันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นจากสารที่บรรจุอยู 
ใหจัดหาถังหรือภาชนะบรรจุ
สําหรับขนถายและสารดูดซับที่
เหมาะสมในปริมาณที่เหมาะสม
เก็บไวในบริเวณทํางานซึ่งอาจมี
การรั่วไหลหรือถังแตกราว

 
1. เมื่อมีการจัดเก็บสารเคมี 
นายจางตองใชหีบหอภาชนะ
บรรจุที่แข็งแรงและมั่นใจวาจะไม
มีการรั่วหรือสารเคมีลน มีการติด
ฉลากที่ภาชนะบรรจุ โดยบอกชื่อ
สารเคมี ขอควรระวัง

2.  จัดเก็บสารเคมีในจุดที่มีการ
ดูแล

 
1. จัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัย
เกี่ยวกับหีบหอภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย
ตามที่กําหนดไดแก วัสดุแข็งแรง 
เคลื่อนยายไดปลอดภัย บรรจุไมเกินพิกัด ถา
มีรอยบุบ บวมตองตรวจสอบความปลอดภัย 
ถามีความดันภายในตองมีอุปกรณนิรภัย 
ตรวจสอบ ซอมบํารุงปละ 1 ครั้ง ภาชนะ
บรรจุสารไวไฟหรือระเบิดได ตองเก็บหาง
จากแหลงความรอน และใหเก็บไวชั้นแรก 
ถาภาชนะมีความรอนตองมีฉนวนหุม หาก
พบการรั่วไหลใหแยกเก็บ และทําความ
สะอาดสิ่งรั่วไหล ปองกันภาชนะบรรจุ ชํารุด 
ถูกกระแทก หามเปดภาชนะทิ้งไวในสถานที่
ทํางาน ตองนําไปเก็บเมื่อใชเสร็จ กรณีเก็บ
ไวใตดิน ตองมีเครื่องหมายแสดงตําแหนง

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 7-8 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

3. ในบริเวณที่อาจเกิดการ
รั่วไหลของสารอันตรายปริมาณ
มาก ตองนําโปรแกรมการควบคุม
การจํากัดขอบเขตสารที่รั่วไหลมา
ใช

2. ภาชนะสารเคมีอันตรายที่รั่วไหลใหแยก
เก็บในที่ปลอดภัย และทําความสะอาดสิ่ง
รั่วไหล

 
11.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย

 
1. ถังและภาชนะบรรจุที่
เคลื่อนยายไมได ใหทําการขน
ถายสารอันตรายออก ใหใชระบบ
ตรวจจับถังหรือภาชนะบรรจุที่อยู
ใตดินและขุดดินอยางระมัดระวัง
เมื่อมิใหถังหรือภาชนะบรรจุ
เสียหาย  ตองจัดอุปกรณดับเพลิง
เตรียมไวดวย

 
1. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายตั้งแต 25,000 
ลิตร ตองมีความมั่นคง แข็งแรง ตาม
มาตรฐาน  ตองสรางเขื่อนกักเก็บ และจัด
เคมีภัณฑเพื่อระงับเหตุอันตราย

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 2 ขอ 6 (7) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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11.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย (ตอ)

 
2. การเปดถังหรือภาชนะบรรจุ
ตองทําตามกฎเกณฑที่กําหนด 
ลูกจางที่ไมเกี่ยวของตองอยูหาง
จากบริเวณที่จะทําการเปดถัง 
ตองจัดใหมีฉากกําบังระหวาง
ภาชนะที่จะเปดและลูกจาง 
อุปกรณติดตามตรวจวัดตอง
เหมาะสมและอุปกรณดับเพลิง
ตองจัดอยูในที่เหมาะสม

 
2. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายที่เปนกาซตอง
เปนไปตามมาตรฐาน มีอุปกรณความ
ปลอดภัยและรับรองโดยวิศวกร

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 2 ขอ 13 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

 
3. อุปกรณที่ใชในการยึดจับ
เคลื่อนยายถังหรือภาชนะบรรจุ
ตองเลือกใหเหมาะสม ติดตั้ง 
และใชงานเพื่อลดแหลงที่
กอใหเกิดประกายไฟ

4. ถังหรือภาชนะบรรจุกากของ
เสียที่เปนสารกัมมันตภาพรังสี 
ตองไมมีการเคลื่อนยายจนกวาจะ
ไดจะไดมีการประเมินอันตรายที่
จะเกิดกับลูกจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 81



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
11.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย (ตอ)

 
5. เมื่อมีถังหรือภาชนะบรรจุที่
สงสัยวาจะมีกากของเสียที่อาจ
เกิดปฏิกิริยาอยางรุนแรงเมื่อถูก
กระทบกระแทก ตองดําเนินการ
ดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ
ตามที่กําหนด ไดแก อพยพ
ลูกจางที่ไมเกี่ยวของออกจาก
พื้นที่ อุปกรณที่ใชในการ
เคลื่อนยายถัง ตองมีอุปกรณ
จํากัดขอบเขตของการระเบิด 
ตองมีระบบสัญญานเตือนภัยที่
รับรูไดเมื่อใหสัญญานการเริ่มตน
และสิ้นสุดกิจกรรม มีการ
ติดตอสื่อสารระหวางลูกจางที่
ปฏิบัติงาน หัวหนางานความ
ปลอดภัยและสุขภาพในพื้นที่
และสถานีสั่งการ
 
6. ถังและภาชนะบรรจุที่มีความ
ดันหามทําการเคลื่อนยายจนกวา
จะมีวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ถังที่บรรจุกากของเสียจาก
หองปฏิบัติการทดลองจัดใหเปน
สารที่ไวตอการสั่นสะเทือน 
จนกวาจะระบุคุณสมบัติของสาร
นั้นได
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11.2

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ 
วัตถุอันตราย (ตอ)

 
7.หีบหอที่บรรจุกากของเสียจาก
หองปฏิบัติการทดลอง ตอง
ปฏิบัติตามที่กําหนดไดแก การ
เปดภาชนะบรรจุตองเปดเมื่อ
จําเปนโดยผูที่มีความรู การ
จําแนกจัดแยกภาชนะตาม
อันตรายของกากของเสียนั้น ถา
มีฉลากวาเปนสารตกผลึกให
จัดเปนกากของเสียที่ไวตอการ
สั่นสะเทือน
 
8. การสุมตัวอยางภายในถังและ
ภาชนะบรรจุตองดําเนินการให
สอดคลองตามขั้นตอนในการ
ปฏิบัติในการสุมตัวอยาง

9. การเตรียมเพื่อการจัดสง
ภาชนะบรรจุตองระบุและจําแนก
ถังและภาชนะบรรจุกอนที่จะ
จัดสง  มีการจําแนกถังและ
ภาชนะบรรจุ จัดใหมีทางเขาออก
ในบริเวณจัดวางถัง กากของเสีย
จะไดรับอนุญาตใหเคลื่อนยาย
ตองมีการระบุลักษณะของสารนั้น
อยางครบถวน
 
10. การปฏิบัติกับแทงคและ
แทงคทรงกลมขนาดใหญตอง
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เหมาะสม
ตามโปรแกรมความปลอดภัยและ
สุขภาพ
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11.3

 
การกําจัดสิ่งปนเปอน

 
1. ตองจัดทําขั้นตอนการกําจัด
สิ่งปนเปอนและสื่อสารใหลูกจาง
ทราบ และนําไปปฏิบัติ จัดทํา
ขั้นตอนการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
เพื่อลดการสัมผัสของลูกจางหรือ
เครื่องมืออุปกรณตางๆ เมื่อ
ลูกจางทุกคนออกจากพื้นที่ที่มี
การปนเปอนจะตองกําจัดสิ่ง
ปนเปอนออกจากเสื้อผาและ
อุปกรณอยางเหมาะสม ตองมี
การตรวจสอบขั้นตอนการกําจัด
สิ่งปนเปอนโดยหัวหนางานความ
ปลอดภัยและสุขภาพ

 
2. ตองเลือกพื้นที่ที่จะกําจัดสิ่ง
ปนเปอนเพื่อลดการสัมผัสของ
คนงาน เครื่องมืออุปกรณและตัว
ทําละลายทั้งหมดตองนําไป
กําจัดสิ่งปนเปอนหรือจัดทิ้งให
เหมาะสม

3. ชุดของลูกจางและอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลตอง
กําจัดสิ่งปนเปอนตามวิธีที่กําหนด

4. ตองจัดใหมีหองอาบน้ําและ
หองเปลี่ยนเสื้อผาอยูนอกบริเวณ
พื้นที่ที่มีการปนเปอน จะตอง
จัดสรางตามที่กําหนด
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11.4

 
การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน

 
1. นายจางตองจัดใหมีแผนตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน และนําไปปฎิบัติ 
แผนตองมีเปนลายลักษณอักษร 
ตรวจสอบได ลูกจาง ตัวแทน
ลูกจางและเจาหนาที่ของ OSHA
 สามารถถายสําเนาได

2. โดยปกตินายจางตองอพยพ
ลูกจางออกจากพื้นที่ที่เปน
อันตราย และไมอนุญาตให
ลูกจางอยูชวยในการจัดการกับ
ภาวะฉุกเฉิน เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
 จะไดรับการยกเวน ถาไดมีการ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน

3. แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินตอง
ประกอบดวย การวางแผนกอน
เกิดภาวะฉุกเฉิน บทบาทหนาที่
ของบุคคลากร สายการบังคับ
บัญชา และการติดตอสื่อสาร 
การตระหนักเกี่ยวกับภาวะฉุกเฉิน
และการปองกัน สถานที่ที่จะ
อพยพและระยะที่ปลอดภัย การ
รักษาความปลอดภัยและการ
ควบคุมที่พื้นที่งาน เสนทางและ
ขั้นตอนในการอพยพ ขั้นตอนใน
การกําจัดสิ่งปนเปอน การใหการ
รักษาพยาบาลและการปฐม
พยาบาล ขั้นตอนการเตือนภัย
และการตอบโตเมื่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน การทบทวนวิเคราะห 
และการติดตาม อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลและอุปกรณ
ฉุกเฉิน
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11.5

 
ขั้นตอนในการปฏิบัติ
ในการจัดการกับ
ภาวะฉุกเฉิน

 
1. องคประกอบที่ตองรวมไวใน
แผนฉุกเฉินไดแก ลักษณะภูมิ
ประเทศ แผนผังและสภาพ
ภูมิอากาศ ขั้นตอนในการรายงาน
อุบัติเหตุ การรายงานอุบัติเหตุ
ตอหนวยงานของรัฐในทองถิ่น 
แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินตองแยก
จากแผนดานความปลอดภัยและ
สุขภาพ และตองผสมผสานกับ
แผนระงับอุบัติภัย ไฟไหมหรือ
แผนฉุกเฉินของหนวยงาน

2. ตองมีการซอมแผนตอบโต
ภาวะฉุกเฉินอยางสม่ําเสมอโดย
เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม
สําหรับการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
และมีการทบทวนแผนเปนระยะ 
และมีการ ปรับแกไขแผนใหตรง
กับสภาพความเปนจริง

 
3. จะตองติดตั้งระบบเตือนภัย
ใหแกลูกจางเพื่อแจงใหลูกจาง
ทราบถึงสถานการณฉุกเฉิน เพื่อ
หยุดการทํางานหากจําเปน และ
นายจางตองทําการประเมิน
สถานการณ โดยอาศัยขอมูลที่มี
อยูขณะเกิดเหตุฉุกเฉินนั้น 
ความสามารถในการระงับเหตุ 
และดําเนินตามขั้นตอนที่เหมาะสม
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11.6

 
โปรแกรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีใหมๆ

 
 นายจางตองพัฒนาและนํา
เทคโนโลยีใหมๆ และอุปกรณ
ใหมๆที่ไดรับการพัฒนามาใช
เพื่อปรับปรุงปกปองลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับกากของเสีย
อันตราย ตองมีการประเมิน
เทคโนโลยีใหมๆอุปกรณหรือ
มาตรการควบคุมใหมๆ ที่มีใชใน
อุตสาหกรรม เพื่อลดระดับการ
ปนเปอนของสารอันตรายในขณะ
ทํางานในพื้นที่

 
11.7

 
การปฏิบัติงาน
ภายใต The 
Resource 
Conservation and 
Recovery Act

 
การปฏิบัติงานภายใต The 
Resource Conservation and 
Recovery Act ประกอบดวย
1. โปรแกรมดานความปลอดภัย
และสุขภาพเปนลายลักษณอักษร
 นําไปปฏิบัติ มีการตรวจสอบได
โดยลูกจาง ตัวแทนลูกจางและ
เจาหนาที่ OSHA .ในโปรแกรม
ตองระบุการประเมินและการ
ควบคุมสิ่งที่เปนอันตราย การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน การ
วิเคราะหพื้นที่ การควบคุมทาง
วิศวกรรม ขีดจํากัดการสัมผัส
สูงสุด ขั้นตอนในการกําจัดกาก
สารอันตราย และการใช
เทคโนโลยีใหมๆ

2. โปรแกรมการสื่อสารขอมูล
อันตราย

3. โปรแกรมการเฝาระวังทาง
การแพทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
11.7

 
การปฏิบัติงาน
ภายใต The 
Resource 
Conservation and 
Recovery Act(ตอ)

 
4. โปรแกรมการกําจัดสิ่งปนเปอน

5. โปรแกรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ใหมๆ

6. โปรแกรมการจัดการเกี่ยวกับ
วัสดุตางๆ

7. โปรแกรมการฝกอบรม ลูกจาง
ใหม ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู ผู
ฝกอบรม

8. โปรแกรมการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินประกอบดวย แผนตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน องคประกอบของ
แผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน การ
ฝกอบรม ขั้นตอนในการจัดการกับ
เหตุการณฉุกเฉิน

 
11.8

 
การดําเนินการหลัง
ภาวะฉุกเฉิน

 
การดําเนินการหลังภาวะฉุกเฉิน 
ถาเห็นวาจําเปนตองกําจัดสาร
อันตราย และวัสดุที่ปนเปอนสาร
อันตรายออกจากบริเวณที่เกิด
เหตุใหปฏิบัติตามขอกําหนด

 
12

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
วัตถุมีพิษ

 
ภาชนะบรรจุวัตถุมีพิษที่ระเหยได ที่เปน
ของเหลว และภาชะบรรจุที่อยูใตความดัน
ตองเปนไปตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 60-62 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
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12.1

 
มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
หีบหอภาชนะบรรจุ
สารกัมมันตภาพรังสี

 
1. ภาชนะสําหรับขนสง จัดเก็บ 
หรือใชสารรังสีนอกจากยูเรเนี่ยม
และทอเรี่ยมในธรรมชาติมากกวา
ปริมาณที่กําหนดจะตองทนทาน 
มีฉลากสัญลักษณสารรังสีและ
ปายเขียนวา "ระวัง สารรังสี"

 
1. ใหนายจางจัดทําฉลากที่มีเครื่องหมาย
และขอความเตือนภัยติดไวที่ภาชนะตามที่
กําหนด

 
2. ภาชนะสําหรับขนสง จัดเก็บ 
หรือใชสารรังสียูเรเนี่ยมและทอ
เรี่ยมในธรรมชาติมากกวา 10 
เทาของปริมาณที่กําหนดจะตอง
ทนทาน มีฉลากสัญลักษณสาร
รังสีที่เห็นไดชัดเจนและปาย
เขียนวา "ระวัง สารรังสี"

2. ใหนายจางจัดใหมีปายหามนําภาชนะหรือ
วัสดุที่ปนเปอนสารกัมมันตรังสีออกไปนอก
บริเวณที่ปฏิบัติการ

 
3. ถาความเขมขนของสารรังสีไม
เกินกวาที่กําหนดไมตองติดฉลาก
 กรณีภาชนะในหองปฏิบัติการ 
เชน บีคเกอร หลอดทดลอง ใช
ชั่วคราวในหองทดลองเมื่อผูใช
อยูดวยไมตองติดฉลาก

 
4. ภาชนะที่ใชสําหรับจัดเก็บสาร
รังสี ฉลากตองมีปริมาณและชนิด
ของสารรังสีในภาชนะและวันที่ที่
วัดปริมาณดวย

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 3  ขอ  17-18  ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง
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13

 
การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย

 
1. การขนสงสารเคมีอันตรายตองปฏิบัติ
ตามที่กําหนด ไดแกปองกันฝุนฟูมและ
อันตรายใหลูกจาง  ตองตรวจสอบ
ยานพาหนะใหปลอดภัย ติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิงมือถือที่ใชกับสารเคมีอันตราย 
หนากากปองกันสารเคมี เครื่องชวยหายใจ
และคูมือการแกไขปญหาฉุกเฉินเปน
ภาษาไทยไวในยานพาหนะ ภาชนะบรรจุ
ตองยึดแนนบนยานพาหนะ น้ําหนักบรรทุกไม
เกิน หามบรรทุกสารที่อาจเกิดปฏิกิริยาไว
ดวยกัน

2. ขอปฏิบัติเกี่ยวกับทอขนสงสารเคมี
อันตราย ขนสงดวยทอหรือรางตองมี
โครงสรางปองกันการหก รั่วไหล ปองกัน
การชน กระแทก ทอและ ขอตอสภาพดี ทอ
สงสารเคมีอันตรายตางชนิดกันใชสีตางกัน 
ถาผิวทอมีความรอนตองใชฉนวนหุม ถาเปน
สารไวไฟหรือระเบิดได ใหวางทอหางจาก
แหลงความรอนและใหตอสายดิน หากวาง
ทอใตพื้นดินใหทําเครื่องหมาย

 
3. ตองดูแลทอสงวัตถุอันตรายและ
สวนประกอบตามที่กําหนด

4. ภาชนะบรรจุวัตถุอันตราย ตองติดปาย
สัญลักษณและเครื่องหมายที่ภาชนะตาม
ชนิดของสารที่บรรจุและขนถายตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 5 
และ 6 ตามลําดับ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 56-59 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 1-2  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
5. ภาชนะบรรจุและขนถายวัตถุอันตรายตอง
มั่นคง แข็งแรง หลังใชงานใหทําลาย หาม
นําไปใชบรรจุสิ่งอื่นๆ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 56-59 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
6. การขนสงวัตถุอันตราย

7. ยานพาหนะที่เหมาะสมและปลอดภัยโดย
ผานการตรวจสอบจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

8. สัญลักษณหรือเครื่องหมายแสดงวัตถุ
อันตราย และอักษรวา “วัตถุอันตราย” ติดไว
ที่ภาชนะทั้ง 2 ดาน

9. ตองมีเอกสารขอมูลความปลอดภัยของ
วัตถุอันตราย กรณีขนสงมากกวา 1000 กก. 
หรือ 1000 ล.

10. บริเวณจอดยานพาหนะ ขนถาย ตองมี
บริเวณกวางขวาง ตองมีระบบปองกัน
อันตรายและระบบปองกันอัคคีภัยที่เหมาะสม

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 19 (1),(2), (4), (6) ใหไว ณ 
วันที่ 27 ต.ค. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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13

 
การขนสงสารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย(ตอ)

 
11. รถบรรทุกวัตถุอันตรายตองมีตัวอักษร 
ภาพตามที่กําหนด ไดแก ประเภท ประเภท
ยอย ความเสี่ยงหลัก ความเสี่ยงรอง 
หมายเลขสหประชาชาติ เปนตน

 
ประกาศกรมการขนสงทางบก เรื่องการติด
ปายอักษรภาพและเครื่องหมายของ
รถบรรทุกวัตถุอันตราย ขอ 3-9 ประกาศ ณ 
วันที่ 14 พ.ย. 2543

12. ตัวอักษรและภาพแสดงความเสี่ยงของ
วัตถุอันตรายตองมีลักษณะและขนาดตามที่
กําหนด

13. การติดแผนปายแสดงความเสี่ยงของ
วัตถุอันตรายตองปฏิบัติตามที่กําหนด

14. เครื่องหมายแสดงเลขของ
สหประชาชาติตองมีลักษณะ ขนาด และ
วิธีการติดตั้งตองปฏิบัติตามที่กําหนด

15. เครื่องหมายแสดงการบรรทุกสาร
อุณหภูมิสูงตองมีขนาดและวิธีการติดตั้งที่
ดานขางของรถตามที่กําหนด

 
14

 
การนําเขาของเสีย
เคมีวัตถุ

 
1. ของเสียเคมีวัตถุที่เปนวัตถุอันตรายจะ
อนุญาตใหนําเขาเมื่อใชเปนวัตถุดิบใน
โรงงานผลิตเทานั้น

2. ตองจัดทําแผนการนําเขาของเสียเคมี
วัตถุที่ใชในแตละป  แจงตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

3. กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะอนุญาตให
นําเขาของเสียเคมีวัตถุในปริมาณเทาที่
จําเปนในการผลิตของโรงงาน

 
ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง
เงื่อนไขในการอนุญาตใหนําของเสียเคมีวัตถุ
 (Chemical Waste) ที่เปนวัตถุอันตรายเขา
มาในราชอาณาจักร ขอ 1, 3 และ ขอ 6  
ประกาศ ณ วันที่ 14 พ.ค. 2539
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การกําจัดภาชนะ
บรรจุ สารเคมี
อันตราย วัตถุ
อันตราย และ การ
กําจัดของเสียเคมี
วัตถุ

 
1.หีบหอภาชนะบรรจุตัวทํา
ละลายอินทรียเมื่อใชแลวตอง
จัดเก็บหีบหอภาชนะบรรจุ ใน
ภาชนะที่ปดปองกันการระเหย
ของสารและจัดเก็บในที่กําหนด
ดานนอก

 
1. การกําจัดภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การขนสง เก็บรักษา เคลื่อนยาย และกําจัด
หีบหอ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุหอหุมสารเคมี
อันตราย ขอ 12 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

 
2. การทําลายภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายตอง
เหมาะสมกับวัตถุอันตรายชนิดนั้นๆ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่องหนาที่ของ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ขอ 
63 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
3. ตองจัดทําระบบกําจัดของเสียที่เกิดจาก
การนําของเสียเคมีวัตถุมาใชในการผลิตสินคา

 
ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง
เงื่อนไขในการอนุญาตใหนําของเสียเคมีวัตถุ
 (Chemical Waste) ที่เปนวัตถุอันตรายเขา
มาในราชอาณาจักร ขอ 4  ประกาศ ณ วันที่ 
14 พ.ค. 2539
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กฎความปลอดภัย
สําหรับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ

 
1.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
กาซอัดความดัน มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการสํารวจถังกาซอัด
ความดัน การใชและการจัดเก็บ
ถังกาซอัดความดัน สําหรับถังอัด
กาซ ถังที่เคลื่อนที่ได และถัง
สําหรับจัดเก็บ(Cargo Tank) 
ควรมี อุปกรณนิรภัยเพื่อปลอย
กาซออกสําหรับถังอัดความดัน

 
1.สารเคมีที่ใชอบหรือ รมควัน
ไดแก ไฮโดรเจนไซยาไนด 
ฟอสฟนหรือเมททิลโบรไมด 
และสารอื่นๆตามที่กําหนด ตอง
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด

2. นายจางที่ใชสารเคมีที่ใชอบ
หรือ รมควัน ตองมีการแจงเตือน
การใชสารอบรมควันกอนที่จะใช
สาร

 
1. การปองกันพิษจากสารตะกั่ว 
จะมีรายละเอียดตั้งแต สถานที่
ทํางาน ระบบระบายอากาศ การ
บริหารจัดการ การตรวจวัด การ
ตรวจทางการแพทย อุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล 
หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับ
หัวหนาหนวยปฏิบัติการในการ
ทํางานกับสารตะกั่ว และการแจง
แผนการเปลี่ยนแปลงสถานที่
ทํางานและอุปกรณ
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กฎความปลอดภัย
สําหรับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
2. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับอะ
เซททิลีน  มีรายละเอียดเรื่องการ
เคลื่อนยายถังในโรงงาน การใช 
การจัดเก็บอะเซททิลีน ตอง
ปฏิบัติตามที่กําหนด ระบบทอ
สําหรับสงอะเซททิลีนในโรงงาน 
การสง การออกแบบ การติดตั้ง
และการดูแลรักษาระบบทอสง
ตองเปนไปตามที่กําหนด การ
ผลิต การบรรจุ จะตองมีการ
ออกแบบ การสราง การทดสอบ
ตามมาตรฐานที่กําหนด

 
3. กฎความปลอดภัยเรื่องสาร
อันตรายและบรรยากาศที่เกิดการ
ระเบิด (The Dangerous 
Substances and Explosive 
Atmospheres)

4. กฎความปลอดภัยเรื่องสารรังสี
(การเตรียมการเรื่องเหตุฉุกเฉิน 
และเอกสารเผยแพรสําหรับคน
ทั่วไป)

 
2. การปองกันอันตรายจากฝุนจะ
มีรายละเอียดตั้งแต มาตรฐาน
ของสถานที่ทํางานในเรื่อง
เกี่ยวกับฝุน ระบบระบายอากาศ 
การบริหารจัดการ การตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล  และการแจงแผนการ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางานและ
อุปกรณ

 
3. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
ไฮโดรเจน มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
 กาซไฮโดรเจนอัดในถัง อุปกรณ
นิรภัยเพื่อปลอยกาซออก การ
ติดตั้งระบบของไฮโดรเจน ระบบ
ไฮโดรเจนเหลว ระบบความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวของ เปนตน

3. การปองกันการระเบิด ไฟไหม 
เนื่องจากสารที่หลอมเหลวที่
อุณหภูมิสูง มีรายละเอียด
เกี่ยวกับสถานที่ทํางาน งานที่ทํา
ที่อุณหภูมิ และการปองกัน
คนงานจากการเผาไหม การใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

 
4. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
ออกซิเจน

4. กระบวนการทําวัตถุระเบิด 
(Blasting Operation)

 
5.  มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับไน
ตรัสออกไซด

5. กระบวนการทํา Concrete 
Blasting Operation
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
16

 
กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
6. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
การพนสําเร็จโดยใชวัสดุไวไฟ
และวัสดุที่ติดไฟได

 
7. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
อางที่บรรจุของเหลวไวไฟและ
ติดไฟได

 
8. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
ของเหลวไวไฟและติดไฟได

 
9. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับวัตถุ
ระเบิด
 
10.  มาตรฐานทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยสําหรับ
การจัดเก็บและใชกาซแอลพีจี

 
11. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
จัดเก็บและใชกาซแอมโมเนียใน
สภาวะแหง

 
12. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการเคลือบและการชุบ
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย
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กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
13. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการเคลือบและการชุบ
แบบพิเศษ
 
14. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการเคลือบและการชุบที่
ใชของเหลวไวไฟและติดไฟ

 
15. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
เชื่อมและการตัดโดยใช
เชื้อเพลิงที่มีออกซิเจน

 
16. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
เชื่อมและการตัดโดยใชไฟฟา

 
17. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
เชื่อมโดยใช Resistance welding

 
18. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
การทําเยื่อ กระดาษและกระดาษ
แข็ง
 
19. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
ผลิตเสื้อผา
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16

 
20. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
การซักแหง

 
21. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
กระบวนการผลิตไม
 
22. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับ
โรงเลื่อย
 
23  มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับงาน
เกี่ยวกับเมล็ดพืช

 
24. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยสําหรับการ
สื่อสารโทรคมนาคม

 
25. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
แอสเบสตอส

26. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ
โคลทาพิชที่ระเหยได

27. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
สารกอมะเร็งทั้ง 13 ชนิด

 
กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)
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กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
28. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ
แอลฟาแนพทิลเอมีน

29.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เมททิลคลอโรเมททิลอีเทอร

30. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ
3,3’ ไดคลอโรเบนซิดีนและ
เกลือของสาร

31.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
บิสคลอโรเมทิลอีเทอร

32.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เบตาแนพทิลเอมีน

33. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ
เบนซิดีน

34.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
4-อะมิโนไดเฟนนิล

35. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เอททิลีนอิมมีน
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กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
36.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เบตาโปรปโอแลคโตน

37. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
2-อะเซติลอะมิโนฟลูโอรีน

38. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 4-
ไดเมททิลอะมิโนเอโซเบนซีน

39.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เอ็นไนโตรโซไดเมททิลเอมีน

40.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับไว
นิลคลอไรด

41.มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
อารเซนนิคอนินทรีย

42. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
ตะกั่ว
43. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
แคดเมี่ยม

44. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เบนซีน
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กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
45. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ  
มลพิษจากเตาเผาถานโคก

46. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
ฝุนคอทตอน

47. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
1,2 ไดโบรโม 3-คลอโปรเปน

48. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
อะไครโลไนไตรล

 
49. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เอททิลีนออกไซด

50.  มาตรฐานทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย
เกี่ยวกับฟอรมาลดีไฮด

51. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ
เมททิลีนไดอะนิลีน

52. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
1,3 บิวตะไดอีน
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กฎความปลอดภัย
สํารับกระบวนการ
และสารเคมีที่เฉพาะ
 (ตอ)

 
53. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
เมททิลีนคลอไรด

54. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
Explosives และ Blasting agents

55. มาตรฐานทางดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับ 
Flammable และ Blasing 
agents.

 
17

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1.  ในสถานที่ที่มีสารกัดกรอน
อาจสัมผัสตาหรือรางกายของผู
หนึ่งผูใด ตองจัดหาอุปกรณที่
เหมาะสมสําหรับการชะลางตา
และรางกายไวภายในบริเวณนั้น
เพื่อใหใชไดทันทีในกรณีฉุกเฉิน

 
1.นายจางตองจัดอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ใหพนักงาน
ตามขอกําหนดในการทํางาน

2. นายจางทุกคนตองจัดอุปกรณ
ปองกันอันตรายที่เหมาะสม
รวมทั้งชุดปองกันอันตราย โดย
ตองมีสถานที่จัดเก็บที่เหมาะสม 
ตรวจสอบที่ระยะเวลาที่เหมาะสม
และเมื่อคนพบความผิดปกติตอง
ทําการตรวจซอมแซมกอน
นําไปใชงาน

 
1. สถานที่ทํางานที่รอนหรือเย็น
เกินไป หรือมีการทํางานที่
อุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไป มีสาร
ที่อันตราย มีแสงที่อันตราย มี
การปลอยกาซ ไอระเหย หรือฝุน 
งานที่มีความเสี่ยงตอเชื้อโรค 
นายจางตองจัดใหคนงานสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล เชนเสื้อผาปองกันอันตราย
 แวนและอุปกรณปองกันระบบ
หายใจ

 
1. กรณีในสถานประกอบการมีระดับสารเคมี
ในบรรยากาศการทํางานเกินกวาที่กําหนดใน
ตารางที่ 1,2 ,3, 4 หากนายจางแกไข
ปรับปรุงไมได จะตองจัดใหลูกจางสวมใส
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
ตามที่กําหนด

2. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลสําหรับสารเคมี

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัยใน การทํางานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม (สารเคมี) หมวด 1 ขอ 7 และ
หมวด 2 ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ค. 2520
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
17

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล (ตอ)

 
3. การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  2  ประกาศ ณ วันที่   22 
ส.ค. 2534

 
4. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลสําหรับงานเกี่ยวกับวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด

 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง หมวด 
5 ขอ 28 ประกาศ ณ วันที่  21 พ.ย.  2534

 
5. จัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ตามความจําเปนและเหมาะสมสําหรับงาน
เกี่ยวกับวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 64 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
6. จัดเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลตาม
จําเปนและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและมี
มาตรการรักษาอุปกรณที่ดี

7. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับคนขับ 
และอุปกรณปองกันอุบัติเหตุจากการรั่วไหล

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18 (2) และขอ 19 (3) ใหไว ณ
 วันที่ 27 ต.ค. 2537

 
3.อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลที่ปนเปอนสารอันตรายตอ
สุขภาพ จะตองนําออกจาก
สถานที่ทํางาน และจัดเก็บแยก
ออกจากเสื้อผาและอุปกรณที่ไม
ปนเปอน  โดยที่อุปกรณที่
ปนเปอนตองไดรับการทําความ
สะอาดที่เหมาะสมหรือจัดทิ้งตาม
ความจําเปน

 
2. การทํางานที่ตองเกี่ยวของกับ
สารเคมีอันตราย สารเคมีอาจซึม
เขารางกายโดยผานทางผิวหนัง
ทําใหเกิดเปนพิษ นายจางตอง
ใหคนงานสวมใสเสื้อผา ถุงมือ 
รองเทาหรืออุปกรณปองกัน
อันตรายอื่นที่เหมาะสม

3. มาตรฐานของอุปกรณปองกัน
ฝุนมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัสดุที่
ใชทํา การทําอุปกรณปองกันฝุน 
และการทดสอบประสิทธิภาพ
ของอุปกรณปองกันฝุน
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17.1

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
สําหรับคนงาน
ทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย

 
1.คนงานทํางานกับตัวทําละลาย
อินทรีย หรือทํางานในถังที่ไมมี
ระบบดักจับมลพิษที่แหลงกําเนิด
 นายจางตองใหคนงานสวมใส
อุปกรณปองกันระบบหายใจที่มี
การสงอากาศให

 
2. เมื่อคนงานสวมใสอุปกรณ
ปองกันระบบหายใจที่มีการสง
อากาศให นายจางตองมี
มาตรการเพิ่มเติมเพื่อไมให
คนงานหายใจเอาไอระเหยของ
ตัวทําละลายอินทรียเขารางกาย

 
3. ลักษณะงานตามที่กําหนด 7 
รายการลูกจางตองสวมใส
อุปกรณปองกันระบบหายใจที่มี
การสงอากาศให หรืออุปกรณ
ปองกันระบบหายใจชนิดทําให
อากาศบริสุทธโดยใชตลับกรอง
สารเคมี

 
4. อุปกรณปองกันระบบหายใจที่
มีการสงอากาศให  ตองมีจัดให
เพียงพอกับจํานวนคนงานหรือ
มากกวา และอยูในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะ และคนงานตองใช
อุปกรณที่นายจางจัดไวใหใน
ชวงเวลาทํางาน
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17.2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
สําหรับคนงาน
ทํางานกับสารเคมีที่
เฉพาะ

 
1. นายจางตองจัดอุปกรณ
ปองกันระบบหายใจใหลูกจางที่
ทํางานผลิตสารเคมีที่เฉพาะ เพื่อ
ปองกันอันตรายตอคนงาน

 
1. ตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
ของผูปฏิบัติงานไดแก เสื้อผาชุดทํางาน ถุง
มือ รองเทา หนากากตามชนิดวัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (2)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
2. นายจางตองจัดเสื้อผาปองกัน
สารเคมี ถุงมือ รองเทา เพื่อ
ปองกันอันตายของสารเคมีตอ
ผิวหนัง

 
2. ใหนายจางจัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล ใหลูกจางใชขณะ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีโดยใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 5  ขอ 25  ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
2. ชุดปองกันสารเคมีชนิดปด
คลุมทั่วรางกาย ตองจัดให
ลูกจางตามความเหมาะสม

3. ตองจัดทําโปรแกรมเกี่ยวกับ
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลรวมอยูในโปรแกรมดาน
ความปลอดภัยและสุขภาพ โดย
ในโปรแกรมตองระบุขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลตามที่กําหนด

3. นายจางตองจัดอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหมี
จํานวนเทากับหรือมากกวา
จํานวนคนงานที่ตองทํางาน
พรอมกัน และจัดเก็บดูแลใหอยู
ในสภาพที่ดี สะอาดและมี
ประสิทธิภาพ

 
1. ตองเลือกอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลบนพื้นฐาน
ของการประเมินพื้นที่งานใน
เบื้องตน(งานกําจัดกากของเสีย
อันตราย) อาจเปนอุปกรณ
ปกปองทางเดินหายใจแบบ
พกพาชนิดความดันเปนบวก หรือ
อาจใชอุปกรณชวยหายใจสําหรับ
เวลาหนีที่มีถังอากาศในตัวใช
งานไดอยางนอย 5 นาที ถาไม
ทราบอันตรายในพื้นที่งาน 
จะตองจัดหาชุดอุปกรณปกปองที่
เทียบเทากับอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลระดับ B และ
ใชเครื่องมือที่สามารถอานคาได
โดยตรง จากนั้นจะไดเลือกใช
อุปกรณปองกันอันตรายที่
เหมาะสม
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17.2

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
สําหรับคนงาน
ทํางานกับสารเคมีที่
เฉพาะ  (ตอ)

 
4. ชุดปองกันสารเคมีที่ใชสําหรับ
ผูไดรับมอบหมายใหอยูในทีม
จัดการสารอันตราย หรือ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวัตถุ
อันตรายใช ตองเปนไปตาม
ขอกําหนด

 
17.3

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล
สําหรับคนงาน
ทํางานกับสารรังสี

 
1. อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลที่จัดใหพนักงานที่ทํางาน
กับสารรังสี ตองเปนไปตาม
ขอกําหนด และเมื่อไมไดใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลตองมีการจัดเก็บอยาง
เหมาะสม

 
1. เมื่อลูกจางทํางานในบริเวณที่
มีสารรังสีหรือในกรณีฉุกเฉิน 
นายจางตองจัดอุปกรณปองกัน
ระบบหายใจที่มีประสิทธิภาพเชน
 อุปกรณปองกันฝุน Gas Mask, 
Hose mask, Oxygen respirator
 เปนตน และลูกจางตองใช
อุปกรณนั้น

  
2. นายจางเกี่ยวกับสารรังสีทุก
คนตองมั่นใจวาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ตองไดรับ
การตรวจสอบอยางเหมาะสมตาม
ชวงเวลาที่กําหนด และไดรับการ
ดูแลรักษาอยางดี สําหรับ
อุปกรณปองกันระบบหายใจ ตอง
มีการตรวจสอบและบันทึกอยาง
เหมาะสมเก็บไวอยางนอย 2 ป

2. เมื่อคนงานทํางานกับสารรังสี 
นายจางตองจัดชุดสําหรับทํางาน
กับรังสีและลูกจางตองใสชุดนั้นๆ

3. เมื่อชุดสําหรับทํางานกับรังสีมี
การปนเปอนรังสีสูงเกินที่กําหนด
 นายจางตองไมใหลูกจางสวมใส
ชุดนั้นจนกวาจะไดทําความ
สะอาดชุดนั้นแลว ใหมีรังสีใน
ระดับที่ปลอดภัย
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18

 
การฝกอบรม

 
1.ลูกจางที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการผลิต และลูกจางทุก
คนกอนที่จะเขาไปปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลิตใหมๆนั้น ตอง
ผานการอบรมในภาพรวมของ
กระบวนการผลิตและขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน การฝกอบรมตอง
รวมถึงความสําคัญของความ
ปลอดภัยเฉพาะดานและอันตราย
ตอสุขภาพ การดําเนินการเมื่อมี
เหตุฉุกเฉิน ขอปฏิบัติในการ
ทํางานที่ปลอดภัย

 
1. นายจางทุกคนที่ทํางานกับ
สารอันตรายตอสุขภาพจะตองมี
การใหขอมูล คําแนะนําและการ
ฝกอบรมที่เพียงพอ รายละเอียด
การฝกอบรมไดแก ชื่อของสาร
อันตราย และความเสี่ยงตอ
สุขภาพ มาตรฐานการสัมผัสจาก
การทํางาน ขีดจํากัดการสัมผัส 
ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี
 คุณสมบัติของสารเคมี ผลของ
การประเมินความเสี่ยง ขอควร
ระวังและมาตรการที่เหมาะสม
เพื่อปกปองตัวคนงานและคนงาน
อื่นในสถานที่ทํางาน

 
1. หลักสูตรการฝกอบรมหัวหนา
หนวยปฏิบัติการเกี่ยวกับตัวทํา
ละลายอินทรีย ประกอบดวย   
ความรูเกี่ยวกับอันตรายของตัว
ทําละลายอินทรีย และมาตรการ
ปองกัน การปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

 
1. จัดฝกอบรมลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายตามหัวขอที่กําหนด ไดแก 
กระบวนการผลิต การเก็บรักษา การขนสง 
อันตรายที่เกิดจากสารเคมี วิธีการควบคุม
และปองกัน วิธีกําจัดมลภาวะ วิธีอพยพ
เคลื่อนยายลูกจางออกจากบริเวณที่เกิด
อันตราย และวิธีปฐมพยาบาลผูไดรับอันตราย

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 
  22 ส.ค. 2534

 
2. การอบรมเพื่อฟนฟูความรู
ใหกับลูกจางเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
จะตองดําเนินการอยางนอยทุกๆ 
3 ป เพื่อใหคนงานมีความเขาใจ
และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ปฏิบัติ
อยูในกระบวนการผลิต

 
2.ขอมูล คําแนะนํา และการ
ฝกอบรม จะตองปรับปรุงตามการ
เปลี่ยนแปลงชนิดของงานที่ทํา 
หรือตามวิธีการทํางานของ
นายจาง และเหมาะสมตามระดับ
 ชนิด และระยะเวลาการสัมผัส
ตามการประเมินความเสี่ยง

 
2.รัฐมนตรีแรงงานตองกําหนด
รายการที่จําเปนสําหรับหลักสูตร
อบรมหัวหนาหนวยปฏิบัติการ
สําหรับทํางานกับตัวทําละลาย
อินทรีย

 
2. จัดฝกอบรมแนะนําเหตุอันตรายตางๆ วิธี
ปองกันอันตราย และการแกไขอุบัติเหตุ
เกี่ยวกับงานวัตถุอันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 
(พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ขอ 65 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 
2530

 
3. เอกสารการฝกอบรม ลูกจางที่
ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
ไดผานการอบรม มีบันทึก
รายละเอียด การฝกอบรม วันที่
อบรม วิธีการทดสอบวาลูกจาง
เขาใจในเรื่องที่ฝกอบรม

 
3. นายจางตองมั่นใจวาคนงาน
ซึ่งทํางานเกี่ยวกับหนาที่ของ
นายจางจะตองไดรับขอมูล
ขาวสารที่เหมาะสม คําแนะนํา
และการฝกอบรมที่เหมาะสม

 
3.ในงานที่เกี่ยวกับหองปฏิบัติการ
เคมี  นายจางตองจัดใหคนงานที่
เกี่ยวของไดรับการฝกอบรมเพื่อ
การเตรียมการในกรณีสารกลุม 3 
และสารเคมีอื่นรั่วไหล

 
3. ฝกอบรมความรูเรื่องรังสี วิธีปองกัน
อันตรายและแกไขอุบัติเหตุ วิธีใชอุปกรณ
หรือเครื่องปองกันอันตรายจากรังสีให
คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับรังสี

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 27 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานที่มีการใชสารกัมมันตรังสี ขอ 3 
(3.6)  ประกาศ ณ วันที่ 24 ม.ค. 2534

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18

 
การฝกอบรม (ตอ)

 
4. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ
บํารุงรักษาในกระบวนการผลิต 
นายจางตองฝกอบรมคนงาน
คนงานที่เกี่ยวของกับการดูแล
รักษาอุปกรณตางๆ อบรม
เกี่ยวกับอันตรายที่จะเกิดขึ้น 
อบรมขั้นตอนในการทํางาน
เพื่อใหคนงานปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองปลอดภัย

 
4. หลักสูตรการฝกอบรมหัวหนา
หนวยปฏิบัติการสารเคมีที่เฉพาะ
ประกอบดวย   ความรูเกี่ยวกับ
อันตรายของสารเคมีที่เฉพาะและ
มาตรการปองกัน การปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

 
4. ใหนายจางจัดใหมีคูมือวิธีการใช วิธี
บํารุงรักษา และสาธิตวิธีการใช วิธีการ
บํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลใหแกลูกจางที่เกี่ยวของทราบ

5. ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับรังสีไดรับการอบรมถึงอันตรายและ
วิธีการปองกันอันตรายจากรังสีกอนเขารับ
หนาที่ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 5  ขอ 26 และ หมวด 6 ขอ 27 - 28  
ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 2547

 
5. รัฐมนตรีแรงงานตองกําหนด
รายการที่จําเปนสําหรับหลักสูตร 
อบรมหัวหนาหนวยปฏิบัติการ
สําหรับทํางานกับสารเคมีที่เฉพาะ

 
6. ผูขับขี่ตองผานการอบรมเรื่องวัตถุอันตราย
 การปองกันและระงับอันตราย

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 19 (5) ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
6. นายจางจัดฝกอบรมเพิ่มเติม
ใหกับคนงานที่มาทํางานเกี่ยวกับ
Transmissive Photography 
with Gamma Rays และ X-Rays
 ในดานความรูในวิชาชีพตาม
รายการที่กําหนด

 
7. ฝกอบรมใหคนงานเขาใจอันตราย วิธี
ระมัดระวังปองกันและแกไขอันตรายของ
วัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (7)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 107



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.1

 
การฝกอบรม (การ
จัดการกากของเสีย)

 
1. ลูกจางที่ตองปฏิบัติงาน
ทั้งหมด หัวหนางานและฝาย
จัดการที่รับผิดชอบในพื้นที่งาน
จะตองไดรับการฝกอบรม กอนที่
จะเขาไปในพื้นที่งานเกี่ยวกับ
กากของเสียอันตราย หามลูกจาง
เขามามีสวนรวมหรือปฏิบัติงาน
ในพื่นที่ จนกวาจะไดรับการ
ฝกอบรมถึงระดับที่กําหนดไว
ตามลักษณะหนาที่และความ
รับผิดชอบ

 
18.1

 
การฝกอบรม (การ
จัดการกากของเสีย)
(ตอ)

 
2. การฝกอบรมตองครอบคลุมใน
เรื่องบุคคลากรและความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของกับความ
ปลอดภัยและสุขภาพในพื้นที่งาน
 อันตรายที่มีอยูในพื้นที่งาน การ
ใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล วิธีการปฏิบัติงานที่จะลด
ความเสี่ยงอันตรายได การใชการ
ควบคมทางวิศวกรรม และ
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเฝาระวัง
ทางการแพทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
3. การฝกอบรมเบื้องตนตองจัด
ใหกับ คนงานทั่วไปในพื้นที่งาน 
อบรมอยางนอย 40 ชม. และฝก
ปฏิบัติในพื้นที่อยางนอย 3 วัน 
คนงานที่เขามาปฏิบัติงานเปน
ครั้งคราว อบรมอยางนอย 24 ชม.
 และฝกปฏิบัติในพื้นที่อยางนอย 
1 วัน คนงานทํางานในพื้นที่ทํา
หนาที่ตรวจวัด อบรมอยางนอย 
24 ชม. และฝกปฏิบัติในพื้นที่
อยางนอย 1 วัน นอกจากนี้ยัง
ตองอบรมเพิ่มเติมอีก 24 ชม. 
และฝกเพิ่มเติมอีกตามที่กําหนด
 
4. การฝกอบรมฝายบริหารและ
หัวหนางานที่รับผิดชอบโดยตรง
หรือผูที่ควบคุมดูแลลูกจางทํางาน
เกี่ยวกับกากสารเคมีอันตรายตอง
ไดรับการอบรมเบื้องตน 40 ชม. 
และเรียนรูในพื้นที่ อีก 3 วัน และ
ตองไดรับการอบรมตามลักษณะ
งานที่ไดรับมอบหมาย

 
18.1

 
การฝกอบรม (การ
จัดการกากของเสีย)

 
5. คุณสมบัติของผูฝกอบรม ตอง
มีความรูในเรื่องตางๆที่จะอบรม 
หรือมีใบรับรองจาก
สถาบันการศึกษาและมี
ประสบการณในการสอนในเรื่อง
นั้นๆ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
6. ลูกจางและหัวหนางานที่เขา
รับการอบรม จะไดรับการรับรอง
จากหัวหนาผูฝกสอนละผูฝกสอน
 โดยไดรับประกาศณียบัตรจาก
การฝกอบรม  ผูที่ไมผานการ
รับรองจะถูกหามเขามาปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกากของสารอันตราย

7. ลูกจางที่เกี่ยวของกับการตอบ
โตภาวะฉุกเฉินในพื้นที่การกําจัด
กากของเสียอันตรายตองไดรับ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการเขาไป
ตอบโตเหตุฉุกเฉิน
 
8. ลูกจางและผูบริหาร หัวหนา
งาน จะตองไดรับการฝกอบรม
เพื่อฟนฟูความรูเปนเวลา 8 ชม.

9. ลูกจางที่ผานการฝกอบรมที่
เทียบเทาการฝกอบรมที่กําหนด
อาจมีการฝกอบรมเฉพาะ
ประสบการณในพื้นที่งานใหม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.2

 
การฝกอบรม (การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เมื่สารเคมีรั่วไหล)

 
1. ตองมีการกําหนดระดับความรู
และความชํานาญสําหรับผูที่จะ
มาตอบโตภาวะฉุกเฉิน

2. ผูระงับเหตุเบื้องตนระดับเฝา
ระวังคือผูที่พบวามีสารเคมีรั่วไหล
 จะผานการอบรมโดยเริ่มจากการ
แจงผูมีอํานาจในการจัดการ ซึ่ง
ตองฝกอบรมที่เหมาะสมตองมี
ความเขาใจเกี่ยวกับสารอันตราย 
 ความสามารถในการรับรูเกี่ยวกับ
สารอันตรายในภาวะฉุกเฉิน 
ความสามารถในการชี้บงอันตราย
ในภาวะฉุกเฉิน ความเขาใจใน
บทบาทของตนความสามารถใน
การรูถึงความจําเปนในการจัดหา
ทรัพยากรเพิ่มเติม และการแจง
เหตุอยางเหมาะสมไปยัง
ศูนยกลางการสื่อสาร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.2

 
การฝกอบรม (การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เมื่สารเคมีรั่วไหล) 
(ตอ)

 
3. ผูระงับเหตุเบื้องตนระดับ
ปฏิบัติการ คือผูเขาไประงับเหตุ
จากการรั่วไหลของสารอันตราย 
ตองทําหนาที่จํากัดการรั่วไหลได
 ดูแลไมใหขยายวงกวาง  ตอง
ไดรับการอบรมอยางนอย  8 ชม.
และมีความรูในเรื่องตอไปนี้ 
ความรูเกี่ยวกับอันตรายพื้นฐาน
และเทคนิคการประเมินความเสี่ยง
 วิธีการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล การควบคุม
พื้นฐาน การเก็บรวบรวม การ
ทํางานในที่อับอากาศ วิธีการ
กําจัดสิ่งปนเปอนขั้นพื้นฐาน 
เขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และขั้นตอนการสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.2

 
การฝกอบรม (การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เมื่สารเคมีรั่วไหล) 
(ตอ)

 
4. ผูชํานาญทางเทคนิคเกี่ยวกับ
วัตถุอันตราย คือผูที่ตอบโตการ
รั่วไหลของสารเคมี เพื่อหยุดการ
รั่วไหลของสารอันตรายโดยทํา
การอุด ปะ หรือวิธีการอื่นที่
เหมาะสม ตองฝกอบรมอยางนอย
 24 ชม. และตองมีความสามารถ
ในเรื่องตอไปนี้ วิธีการปฏิบัติตาม
แผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน การ
จําแนกชนิดสารอันตราย การชี้
บงและการพิสูจน โดยใชอุปกรณ
และเครื่องมือในภาคสนาม 
ปฏิบัติหนาที่ตามสายงาน 
วิธีการใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เขาใจอันตรายและ
การประเมินความเสี่ยง สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของ
ทรัพยากรที่มี เขาใจและปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในการกําจัดการ
ปนเปอน การสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
 เขาใจในพื้นฐาน ทางเคมี 
พิษวิทยา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.5 - 113



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.2

 
การฝกอบรม (การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เมื่สารเคมีรั่วไหล) 
(ตอ)

 
5. ผูเชี่ยวชาญพิเศษเกี่ยวกับวัตถุ
อันตราย เปนผูรับผิดชอบและให
การสนับสนุนตอผูชํานาญทาง
เทคนิคเกี่ยวกับวัตถุอันตราย เปน
ผูประสานงานกับเจาหนาที่ 
หนวยงานของรัฐบาลกลางของรัฐ
 หนวยงานทองถิ่น ตองไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย 24 ชม. และ
ตองมีความสามารถตางๆไดแก 
ทราบวิธีการปฏิบัติตามแผนตอบ
โตภาวะฉุกเฉินระดับทองถิ่น การ
จําแนกชนิดสารอันตราย การชี้
บงและการพิสูจน โดยใชอุปกรณ
และเครื่องมือในภาคสนาม ทราบ
แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินของรัฐ 
เลือกใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เขาใจอันตรายและ
การประเมินความเสี่ยง สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของ
ทรัพยากรที่มี เขาใจและปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในการกําจัดการ
ปนเปอน เขาใจเรื่องความ
ปลอดภัยในพื้นที่งานและการ
ควบคุม  เขาใจในพื้นฐาน ทาง
เคมี พิษวิทยา กัมมันตภาพรังสี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.2

 
การฝกอบรม (การ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เมื่สารเคมีรั่วไหล) 
(ตอ)

 
6. ผูบัญชาการในเหตุการณ ตอง
เปนผูควบคุมสถานการณถัดจาก
ผูระงับเหตุเบื้องตนระดับเฝาระวัง 
 ตองไดรับการฝกอบรมอยางนอย
 24 ชม. และตองมีความสามารถ
ตางๆไดแก ทราบและปฏิบัติตาม
ระบบการบังคับบัญชาของ
นายจาง ทราบวิธีการปฏิบัติตาม
แผนฉุกเฉินของนายจาง เขาใจ
อันตรายและความเสี่ยงโดยสวม
ใสชุดปองกันอันตรายจากสารเคมี
 ทราบวิธีการปฏิบัติตามแผนตอบ
โตเหตุฉุกเฉินของทองถิ่น ทราบ
แผนตอบโตภาวะฉุกเฉินของรัฐ 
และของทีมตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ระดับภูมิภาค ทราบและเขาใจ
การปฏิบัติตามขั้นตอนการกําจัด
สิ่งปนเปอน

 
7. ผูใหการอบรม ตองผานการ
ฝกอบรมหรือผานการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษามีประสบการณ
ในการสอนเปนอยางดี

8. ลูกจางตองผานการฝกอบรม
เพื่อฟนฟูความรูประจําป จัดทํา
เอกสารเกี่ยวกับการฝกอบรม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
18.3

 
การฝกอบรม
เกี่ยวกับสารรังสี

 
1. นายจางตองมั่นใจวาลูกจางที่
ทํางานกับสารรังสี ตองไดรับการ
ฝกอบรมเรื่องการปองกันรังสี 
และไดรับขอมูลและคําแนะนํา
เพื่อใหทราบเกี่ยวกับ การ
ประเมินความเสี่ยงการสัมผัสสาร
รังสี ขอควรระวัง ความสําคัญ
ของการปฏิบัติตามขอกําหนด
ทางดานการแพทย และเทคนิค 
ตามกฎหมาย
2. ลูกจางไดรับขอมูลที่เพียงพอ
เกี่ยวกับสารรังสีที่ทําโดยนายจาง
 ลูกจางที่เปนหญิงมีครรภตอง
ไดรับการแจงถึงความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจากสารรังสีที่แตกตัวได
ตอตัวออนในครรภ และการเลี้ยง
ดูทารก ลูกจางตองแจงนายจาง
เปนลายลักษณอักษรโดยเร็วที่สุด
เมื่อตั้งครรภ หรือกําลังเลี้ยงลูก
ดวยน้ํานมตนเอง

 
19

 
สัญลักษณและ
เครื่องหมาย
เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย

 
1. สัญลักษณและเครื่องหมายแสดงสิ่ง
ตองหาม สําหรับอาณาบริเวณเฉพาะสวน

2. สัญลักษณและเครื่องหมายสําหรับอาณา
บริเวณที่ตองใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคล

 
รายละเอียดแนบทายประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2530) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ. ศ. 
2512 ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2530

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
19

 
สัญลักษณและ
เครื่องหมาย
เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย(ตอ)

 
3. สัญลักษณและเครื่องหมายเตือนภัยของ
อาณาบริเวณเฉพาะสวน

4. สัญลักษณและเครื่องหมายฉุกเฉิน

5. สัญลักษณและเครื่องหมายสําหรับฉลาก
ที่ตองปดหรือพิมพไวบนภาชนะบรรจุ
เคมีภัณฑ

6. สัญลักษณและเครื่องหมายปดหรือพิมพ
ไวที่ภาชนะบรรจุที่ใชขนถายวัตถุอันตราย

 
รายละเอียดแนบทายประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2530) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ. ศ. 
2512 ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2530

 
20

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย 
สารกัมมันตภาพรังสี
 สารมลพิษ วัตถุ
อันตราย

 
20.1

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย

 
1. แจงรายละเอียดของสารเคมีอันตรายใน
สถานประกอบการใชแบบ สอ. 1 

2. รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตรายของสารเคมีใชแบบสอ. 2

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 5-6  ประกาศ ณ วันที่
 22 ส.ค. 2534 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
20.1

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย  
(ตอ)

 
3. รายงานผลการตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีอันตราย ใชแบบ สอ. 3

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 16, 19  ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534 

4. รายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายใชแบบ สอ. 4

 
5. แจงรายละเอียดของสารเคมีอันตรายใน
สถานประกอบการใชแบบ สอ. 1

6. รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตรายของสารเคมีใชแบบ     สอ. 2

7. รายงานผลการตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีอันตราย ใชแบบ สอ. 3

 
20.2

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารกัมมันตรังสี

 
รายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน 
แหลงที่มา วิธีการใชและการเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสี ตามแบบ รง. 7แจงตอกรม
โรงงานฯภายใน 180 วันและแจงตอไปทุกป

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2542)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องการ
รายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน 
แหลงที่มา วิธีการใชและการเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสี ประกาศ ณ วันที่ 2 มิ.ย. 2542

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดแบบแจงรายละเอียด แบบ
รายงานความปลอดภัยและประเมินการกอ
อันตราย และแบบรายงานผลการตรวจวัด
ปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตราย 
ประกาศ ณ วันที่ 17  มิ.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
กฎหมายอางอิง

หนวยที่ 3.4.5 การจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย

 
20.3

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
สารมลพิษ

 
ใชแบบ รง. 1ในการรายงานผลการวิเคราะห 
และแบบ รง. 2 ตารางผลการวิเคราะห
ปริมาณสารมลพิษ ในกรณีที่ผลไมไดตาม
เกณฑ ตองระบุปญหาและวิธีแกไข มีผู
ควบคุมดูแลระบบและผูรับอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานเซ็นตรับรอง

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยการ
จัดทํารายการผลการวิเคราะหปริมาณสาร
มลพิษ พ.ศ. 2528 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 
16 ธ.ค. 2528

 
20.4

 
แบบฟอรมเกี่ยวกับ
วัตถุอันตราย

 
1. คําขออนุญาตผลิตวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 1

2. คําขออนุญาตนําเขาวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 3

3. คําขออนุญาตสงออกวัตถุอันตรายใชแบบ
 วอ. 5

4. คําขออนุญาตครอบครองวัตถุอันตรายใช
แบบ วอ. 7

5. คําขอตอใบอนุญาตใชแบบ วอ. 9

6. ใบอนุญาตผลิตวัตถุอันตรายใชแบบ วอ. 2

7. ใบอนุญาตนําเขาวัตถุอันตรายใชแบบ วอ.
 4

8. ใบอนุญาตสงออกวัตถุอันตรายใชแบบ 
วอ. 6

9. ใบอนุญาตครอบครองวัตถุอันตรายใชแบบ
 วอ. 8

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 1 ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 2537

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
สถานที่ตั้งโรงงาน

 
1. หามตั้งโรงงานจําพวกที่ 1 และ 2  ใน
บริเวณที่พักอาศัย และในระยะ 50 ม. จาก
สาธารณะสถาน

2. หามตั้งโรงงานจําพวกที่ 3 ในบริเวณ ที่
พักอาศัย หรือ ภายในระยะ 100 ม.จาก
สาธารณะสถานและไมกอใหเกิดอันตราย 
เหตุรําคาญ เปนตน

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 1 - 2, 4  ใหไว ณ วันที่ 
24 ก.ย. 2535

 
2

 
อาคารโรงงาน

 
1.นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
สถานที่ทํางาน การตอเติม การ
ขยายหรือการเปลี่ยนแปลงตอง
อยูภายใตการควบคุมของ
นายจางและตองเปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย

2. คนงานทุกคนที่ทํางานใน
สถานประกอบกิจการที่เรียกวา
โรงงานตองเปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย

3. สถานที่ทํางานและเฟอรนิเจอร
 อุปกรณตกแตงจะตองอยูใน
สภาพที่สะอาดเพียงพอ

 
1. นายจางตองดูแลทางเดิน พื้น
 บันได การระบายอากาศ ความ
สวาง ความรอน ความชื้น การ
พักผอน การอพยพ ความสะอาด
 มาตรการรักษาสุขภาพ ขวัญ
กําลังใจและชีวิตคนงานใน
โรงงาน 

2. เมื่อนายจางจะกอสราง หรือ
ติดตั้ง หรือเคลื่อนยายอาคาร 
หรือเครื่องจักรหรืออื่นๆที่
เกี่ยวของกับสถานประกอบ
กิจการนั้นตองแจงแผนดังกลาว
ตอหัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงานไมนอยกวา 30 
วันกอนเริ่มดําเนินการ เวนแตวา
ทําเพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพ

 
1. อาคารโรงงานตองมั่นคงแข็งแรงและ
เหมาะสมสําหรับอุตสาหกรรมนั้นๆ มีการ
รับรองจากวิศวกร

2. อาคารโรงงานตองมีประตูไมนอยกวา 2 
แหงกวางไมนอยกวา 110 ซม. ถามีคนใช
ประตูนี้ออกมากกวา 50 คนตองเพิ่มความ
กวางไมนอยกวา 2 ซม. ตอหนึ่งคน

3. บันไดของอาคารโรงงานตองมั่นคง 
แข็งแรงเหมาะสมกับอาคาร ขั้นบันไดไมลื่น 
มีชวงระยะเทากันตลอด

4. พื้นในอาคารโรงงานมั่นคงแข็งแรง ไมมี
น้ําขัง

5. บริเวณหรือหองทํางานในอาคารโรงงาน
ตองมีพื้นที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 3 ตาราง
เมตรตอคนงานหนึ่งคน

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ  5 (1, 3 - 4, 6 - 7) ให
ไว ณ วันที่ 24 ก.ย. 2535

ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อาคารโรงงาน(ตอ)

 
4. พื้นผิว ผนังหอง เพดานของ
สถานที่ทํางานภายในอาคารทุก
แหงตองมีการดูแลใหสะอาดอยู
เสมอ และตองไมมีขยะหรือของ
เสียในที่ทํางานยกเวนอยูในที่
รองรับที่เหมาะสม

5. ทุกหองที่มีคนงานทํางานตอง
มีพื้นที่เพียงพอความสูงของหอง
 และพื้นที่วางเพียงพอในเรื่อง
ของสุขภาพ ความปลอดภัยและ
สวัสดิการ

6. สถานที่ทํางานตองเปนไป
ตามขอกําหนดของ
พระราชบัญญัติโรงงานป  ค.ศ. 
1961

 
3. หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงานจะให
ขอเสนอแนะที่จําเปนหรือเสนอ
มาตรการในการปองกันอุบัติเหตุ
ไปที่ผูวาจางทํางานนั้นในกรณีที่
จําเปน รัฐมนตรีแรงงานจะมีการ
ทบทวนแผนที่ยื่นมา รับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีประสบการณ แลว
ใหขอเสนอแนะตอนายจางเพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุ

4. มีขั้นตอนการสํารวจตรวจสอบ
มากมายจากผูที่เกี่ยวของ เชน ผู
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน 
ผูเชี่ยวชาญทางดานความ
ปลอดภัยและผูเชี่ยวชาญ
ทางดานสุขภาพ ที่ปรึกษา
ทางดานการแพทย

 
6. วัสดุกอสรางตองเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท หรือชนิดของโรงงาน

7. อาคารโรงงานควรจัดใหมีสายลอฟาตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

8. อาคารโรงงานตองจัดใหมีที่เก็บรักษา
สิ่งของที่อาจกอใหเกิดการติดไฟไดงายไว
ในที่ปลอดภัย

9. อาคารโรงงานที่มีลิฟท  ลิฟทตองมี
ลักษณะตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (8 - 11) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
5.ระหวางการปรับเปลี่ยน 
เคลื่อนยาย กอสราง ตองรายงาน
การเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ 
เสียชีวิต

 
10. ตองดูแลรักษาทางออกและบันได
ฉุกเฉินใหใชไดตลอดเวลา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 1 ขอ 5 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
อาคารโรงงาน(ตอ)

 
6. นายจางตองมั่นใจวาพื้นและ
ผนังตองเคลือบดวยสารที่ไม
สามารถใหสารซึมผานได  พื้น
และผนังถูกสรางในลักษณะที่
สามารถจะลางได

7.  นายจางตองมั่นใจวาสิ่ง
สกปรกไดมีการจัดทิ้งตามที่จัดไว

 
8.  นายจางตองมั่นใจวาพื้น ผนัง 
เครื่องมือที่มีการปนเปอนจาก
สารติดเชื้อจะไดรับการฆาเชื้อ
ตามที่ตองการ

 
3.

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
สํานักงาน

 
1. นายจางตองใหมีปริมาณ
อากาศใหคนที่ทํางานใน
สํานักงาน 10 ลูกบาศกเมตรตอ
คนงาน 1 คน

 
2. นายจางตองใหมีพื้นที่
หนาตางและรูเปดมีพื้นที่ เปน 
หนึ่งใน สิบสองของพื้นที่ของพื้น
อาคารเพื่อใหมีการระบายอากาศ
เพียงพอ

3. มีความเขมขนของคารบอน
มอนนอกไซดและ
คารบอนไดออกไซด ไมมากกวา 
50 และ 5,000 ppm ตามลําดับ
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3.

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
สํานักงาน (ตอ)

 
4. เมื่ออุณหภูมิในที่ทํางานเปน 
10 องศาเซลเซียส หรือต่ํากวา
ตองจัดใหมีอุปกรณใหความรอน
เพื่อปรับอุณหภูมิ

 
5.นายจางเมื่อใชอุปกรณปรับ
อุณหภูมิที่เปนสวนกลาง ที่กรอง
อากาศ ปรับอุณหภูมิ ความชื้น 
อัตราการไหลของอากาศ ตอง
เปนไปตามที่กําหนด

 
6. ความเร็วของอากาศใน
สํานักงานเปน 0.5 เมตรตอวินาที
หรือนอยกวา อุณหภูมิใน
สํานักงานอยูระหวาง 17 - 28 
องศาเซลเซียส ความชื้นอยู
ระหวาง 40 - 70%

 
7.นายจางตองตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในสํานักงานโดยใช
เครื่องมือตรวจวัดตามรายการที่
กําหนดและบันทึกผลตาม
รายการที่กําหนด เก็บไว 3 ป
 
8. นายจางตองใหมีการสํารวจ
อุปกรณระบายอากาศเพื่อหาสิ่ง
ผิดปกติโดยตรวจเปนประจําทุกๆ 
2 เดือน รางานผลการตรวจสอบ 
และเก็บไวเปนเวลา 3 ป
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3.

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
สํานักงาน (ตอ)

 
9. ความเขมของแสงสวางตอง
เปนไปตามที่กําหนด สําหรับแต
ละลักษณะงาน และตองไมทําให
เกิดแสงพราตา นายจางตอง
ตรวจวัดแสงในสํานักงานทุกๆ 6 
เดือน
 
10. นายจางตองทําการปองกัน
เสียงดังและความสั่นสะเทือน ใน
สํานักงาน

 
11. นายจางตองจัดน้ําดื่มที่
สะอาดไวบริการใหเพียงพอ น้ํามี
คุณภาพดี สถานที่ทํางานสะอาด 
มีหองน้ําหองสวมสะอาด มี
จํานวนหองน้ําหองสวมเพียงพอ
 
12. นายจางตองจัดสถานที่พัก
ใหคนงาน จัดที่นอนพักระหวาง
ทํางาน และหองน้ํา และมีการจัด
เกาอี้ใหคนงานที่ยืนทํางาน

 
4

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
อุตสาหกรรม

 
1. ทุกๆสถานีงานตองมีการจัดให
เหมาะสมสําหรับคนทํางานและ
สําหรับงานที่ตองมีการทําใน
สถานที่ทํางาน

 
1.นายจางตองดําเนินมาตรการที่
จําเปนในการปองกันอันตรายที่
เกิดขึ้นตอสุขภาพของคนงาน
เนื่องจากการแผรังสี อุณหภูมิสูง 
อุณหภูมิต่ํา อุลตราโซนิค เสียง 
การสั่นสะเทือน ความดันอากาศ
ที่ผิดปกติ ฯลฯ
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4

 
สภาวะของสถานที่
ทํางานที่เปน
อุตสาหกรรม (ตอ)

 
2. ทุกๆสถานที่ทํางานที่อยู
ภายนอกอาคาร ตองมีการจัดการ
เพื่อปองกันสภาพอากาศที่เปน
อันตราย  คนงานตองสามารถ
ออกจากสถานีงานไดอยาง
รวดเร็วหรือเหมาะสม มีการ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน และ
มั่นใจวาสถานีงานตองไมมี
คนงานลื่นหรือหกลม

 
2. นายจางตองพยายามดูแล
รักษา สภาพแวดลอมในการ
ทํางานใหอยูในสภาพที่
สะดวกสบายโดยดําเนินการ
ควบคุมเพื่อใหมีการยกระดับของ
สุขภาพอนามัยของคนที่ทํางาน
ในอุตสาหกรรม

 
4.1

 
การจัดที่นั่ง

 
1. ตองจัดที่นั่งที่เหมาะสม
สําหรับการทํางานในสถานที่
ทํางานซึ่งในลักษณะการทํางาน
อาจมีการนั่งในบางชวงหรือเปน
งานที่ตองนั่งทํางาน

2. ที่นั่งตองเหมาะสมสําหรับคน
และสําหรับลักษณะงานนั้นๆ และ
มีการจัดที่พักเทาที่เหมาะสมให
คนงานตามความจําเปน
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4.2

 
สภาพของพื้นและ
เสนทางจราจร

 
1. พื้นทุกแหงในสถานที่ทํางาน
และพื้นผิวการจราจรในสถานที่
ทํางานตองกอสรางในลักษณะ
ซึ่งพื้นหรือผิวการจราจรเหมาะสม
กับวัตถุประสงคในการใชงาน 
โดยตองไมมีรู (ถามีรูตองมี
มาตรการปดเพื่อปองกันคนตกลง
ไป) ไมลาดเอียง(ถาพื้นลาด
เอียงตองมีที่จับ) พื้นเรียบ ไมลื่น 
เพื่อไมใหเกิดความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัย พื้น
ทุกแหงตองมีการระบายน้ําทิ้งที่
มีประสิทธิภาพ

 
2. พื้นทุกแหงในสถานที่ทํางาน 
และพื้นของเสนทางการจราจร
ทุกแหงในสถานที่ทํางานจะตอง
ปราศจากสิ่งกีดขวางและสิ่งของ
หรือสารซึ่งเปนสาเหตุใหคนเกิด
การลื่น พลาด หรือหกลม 

3. ตองมีราวจับที่เพียงพอและ
เหมาะสม มีการติดตั้งการดบน
เสนทางการจราจรทุกแหงซึ่ง
เปนบันไดยกเวนในบางกรณีซึ่ง
ไมมีที่จับเพราะขัดขวางเสนทาง
จราจร
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4.3

 
การหกลมหรือวัตถุ
ตกลงมา

 
1. ตองมีมาตรการที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การตก หรือหกลมซึ่งจะทําให
เกิดการบาดเจ็บ หรือสิ่งของตก
ใสทําใหเกิดการบาดเจ็บ ซึ่ง
มาตรการเหลานั้นตองมากกวา
การใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล การใหขอมูลขาวสาร 
การใหคําแนะนํา การฝกอบรม 
หรือการเฝาดูแล

 
2. ตองมีการบงชี้สถานที่มีความ
เสี่ยงจากการหกลม หรือสิ่งของ
ตกใสทําใหเกิดการบาดเจ็บ ให
ชัดเจนตามความเหมาะสม

3. ถัง บอ หรือโครงสรางที่มี
ความเสี่ยงสําหรับคนตกลงไปใน
สารอันตรายซึ่งอยูในถัง หลุม
หรือโครงสราง จะตองมีการปด
หรือทํารั้วโดยรอบ
 
4. เสนทางจราจรดานบน ทาง
ขามหรือ เขาไปในถังที่ไมไดปด 
บอ หรือโครงสรางที่มีความเสี่ยง
สําหรับคนตกลงไปในสาร
อันตรายซึ่งอยูในถัง หลุมหรือ
โครงสราง จะตองมีรั้วโดยรอบ
อยางมั่นคง
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4.4

 
หนาตาง และประตู
ใสและทึบ ประตู
และผนัง

 
หนาตางหรือ พื้นผิวทึบแสงหรือ
ใสที่ผนังหรือสวนกั้นแบงหอง
และพื้นผิวประตูที่ใสหรือทึบแสง
ทุกแหงตองปองกันการแตกของ
วัตถุทึบแสงหรือวัตถุใสตองมี
เครื่องหมายหรือทํารูปแบบให
ปรากฎเห็นชัดเพื่อเหตุผล
ทางดานสุขภาพหรือความ
ปลอดภัย

 
4.5

 
หนาตาง ชอง
สําหรับแสงผาน 
และการระบายอากาศ

 
มีหนาตาง  ชองสําหรับแสงผาน 
และการระบายอากาศ ซึ่งสามารถ
เปดได และการเปด ปดหรือการ
ปรับจะไมทําใหคนที่ทําการเปด 
ปดหรือปรับมีความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัย

 
4.6

 
ความสามารถใน
การทําความสะอาด
หนาตาง

 
หนาตางและชองสําหรับแสงผาน
ในสถานที่ทํางานตองออกแบบ
ใหสามารถทําความสะอาดได
อยางปลอดภัย

 
4.7

 
เสนทางจราจรใน
องคกร

 
1. สถานที่ทํางานทุกแหงตองมี
การจัดการใหคนเดินเทาและ
ยานพาหนะมีการเดินทางที่
ปลอดภัย
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4.7

 
เสนทางจราจรใน
องคกร(ตอ)

 
2. เสนทางการจราจรในสถานที่
ทํางานตองเหมาะสมสําหรับคน
หรือยานพาหนะ มีจํานวน
เพียงพอ อยูในตําแหนงที่
เหมาะสมและมีขนาดเพียงพอ

 
4.8

 
ประตู

 
ประตูตองไดรับการกอสรางที่
เหมาะสมซึ่งจะใชไดกับอุปกรณ
ความปลอดภัยที่จําเปนอยาง
เหมาะสม ไดแกประตูเลื่อนตองมี
อุปกรณปองกันประตูเลื่อนตกจาก
รองประตู ประตูที่เปดขึ้นตองมี
อุปกรณปองกันประตูตกลงมา 
เปนตน

 
4.9

 
ลิฟทและทางเดิน
เคลื่อนที่

 
ลิฟทและทางเดินเคลื่อนที่ ตอง
ทํางานไดอยางปลอดภัย ตองมี
การติดตั้งอุปกรณความปลอดภัย
ตามความจําเปน ตองเหมาะสม
กับการติดตั้งปุมหยุดฉุกเฉินหนึ่ง
อันหรือมากกวาหนึ่งอันซึ่งบงชี้
ตําแหนงที่เห็นไดงายและเขาถึง
ไดงาย
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การตรวจสภาพ
อาคารโรงงานและ
เครื่องจักร

 
1.  สถานที่ทํางาน เครื่องมือ 
อุปกรณ และระบบตองไดรับการ
ดูแลใหสะอาด มีประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน มีระเบียบ และมี
การตรวจซอมแซมอยางดี

 
1. ตองจัดใหมีการตรวจสภาพอาคารโรงงาน
และเครื่องจักร และดูแลรักษาใหอยูใน
สภาพที่มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัยอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 1 ขอ 1 ประกาศ ณ วันที่ 24 
ก.ค. 2513

 
2.  อุปกรณ เครื่องมือ ระบบ ตอง
เปนไปตามกฎหมาย ตองมีระบบ
ที่เหมาะสมในการดูแลรักษา
อุปกรณและ เครื่องมือ

 
2. ตองรักษาทางเดินและพื้นปฏิบัติงานของ
โรงงานใหสะอาด เรียบ แหงและไมลื่นอยู
เสมอ

3. ตองรักษาราวกั้นบันได พื้นหรือทางเดินที่
อยูสูงกวา 1.50 ม. ใหอยูในสภาพมั่นคง 
แข็งแรงอยูเสมอ

4. ภายในโรงงานตองจัดวางวัตถุหรือสิ่ง
ตางๆใหเปนระเบียบ

5.  ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่ง
ปฏิกูลอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน  หมวด 1 ขอ 2 - 4, 19  ประกาศ ณ
 วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
6. ตองรักษาโรงงานใหสะอาดจัดใหมีที่
รองรับหรือที่กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 4 ขอ 13(1) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535
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5

 
การตรวจสภาพ
อาคารโรงงานและ
เครื่องจักร (ตอ)

 
7. ตองจัดโรงงานใหสะอาดและถูก
สุขลักษณะตามสภาพของโรงงานแตละ
ประเภท

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2514) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 11 ขอ 1 ประกาศ ณ วันที่ 11
 ส.ค. 2514

 
8. ทางเดินเขาออกสําหรับทํางานกับ
เครื่องจักรกวางไมนอยกวา 80 ซม.

9. จัดทํารั้ว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขต
อันตราย ณ ที่ตั้งของเครื่องจักร

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวด 1 ขอ 9-10 ประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ค.
 2519

 
6

 
การตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการ
ทํางาน

 
1.ผลของการประเมินความเสี่ยง
วาตองมีการดูแลระบบควบคุม
การสัมผัสของคนงานตอสารที่มี
อันตรายตอสุขภาพ หรือเพื่อ
ปกปองสุขภาพของคนงาน 
นายจางตองมั่นใจวาการสัมผัส
ของคนงานตอสารที่มีอันตราย
ตอสุขภาพตองมีการตรวจวัดตาม
วิธีการที่เหมาะสม

 
1. รัฐบาลจะวางมาตรการสําหรับ
การฝกอบรมวิทยากรและ
ปรับปรุงคุณภาพของวิทยากร
เพื่อปรับปรุงสายงานสําหรับการ
ตรวจวัดสิ่งแวดลอมในการทํางาน
เพื่อใหมั่นใจวาการใหความรูเรื่อง
ความปลอดภัยและสุขภาพที่จัด
โดยนายจางนั้นมีประสิทธิภาพ

 
ผูประกอบกิจการโรงงานตองจัดใหมีการ
ตรวจวัด วิเคราะห และจัดทํารายงาน
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับระดับ
ความรอน แสงสวางและเสียงอยางนอยปละ 
1 ครั้งโดยเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
2. การตรวจวัดการสัมผัสในที่
ทํางานจะตองจัดทําตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสมตาม
ขอกําหนด หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการสัมผัส

 
2. ในกรณีที่มีการปฏิบัติงานที่
เปนอันตราย นายจางจะตอง
ตรวจวัดสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่จําเปนในสถานที่ทํางาน
ในอาคาร และในโรงปฏิบัติการ
อื่นๆ และเก็บบันทึกผลการตรวจ
ไวตามที่กําหนด
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6

 
การตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการ
ทํางาน(ตอ)

 
3.นายจางตองมั่นใจวาการ
ตรวจวัดตองมีการบันทึกที่
เหมาะสมและทําสรุปไว ซึ่งจะ
เปนตัวแทนการสัมผัสมลพิษของ
คนงาน เก็บไวอยางนอย 40 ป 
หรือกรณีอื่นเก็บไวอยางนอย 5 ป

 
3. การตรวจวัดสภาพแวดลอมใน
การทํางานจะตองเปนไปตาม
มาตรฐานสําหรับการตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานซึ่ง
กําหนดโดยรัฐมนตรีกระทรวง
แรงงาน

 
4. กรณีที่ลูกจางถูกกําหนดใหทํา
การเฝาระวังสุขภาพ จะมีการทํา
บันทึกการสัมผัสของแตละคน
ตามขอกําหนด นายจางตองให
ลูกจางตรวจดูผลการตรวจวัดการ
สัมผัสของตนเอง และสงสําเนา
การสัมผัสใหกับผูบริหาร ถาหยุด
การทํางานตองแจงผูบริหารและ
ใหผูบริหารตรวจผลบันทึกการ
สัมผัสที่เก็บไว

 
4. เมื่อผลของการประเมิน
สภาพแวดลอมในการทํางานวามี
ความจําเปนตองใช มาตรการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
คนงาน นายจางตองใชมาตรการ
ที่จําเปนเชน จัดหาอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช หรือใหมีการ
ตรวจทางการแพทยเพื่อการดูแล
สุขภาพอนามัยของคนงาน

 
5. การประเมินสภาพแวดลอมใน
การทํางาน นายจางตองให
เปนไปตามมาตรฐานการประเมิน
ที่กําหนดโดยรัฐมนตรีแรงงาน
และกฎกระทรวงแรงงาน และมี
การบันทึกเก็บผลการประเมินไว
ตามที่กําหนด
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การตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการ
ทํางาน(ตอ)

 
6. โรงปฏิบัติงานที่มีความรอน 
ความเย็น ความชื้น และ
กําหนดใหตองตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานมี
กําหนดไว 16 รายการ

 
6.1

 
การตรวจวัดความรอน

 
1. การตรวจวัดความรอน ตองตรวจวัด
บริเวณที่มีการปฏิบัติงาน และตองเปน
บริเวณที่มีระดับความรอนสูง และวัดในเดือน
ที่มีอากาศรอนของป

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 12 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
2. ประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ตอง
ดําเนินการตรวจวัดความรอนกําหนดไวใน
บัญชีที่ 1

3. การตรวจวัดแสงสวางตองตรวจวัดบริเวณ
ที่มีการปฏิบัติงาน และตองเปนบริเวณที่มี
ระดับความเขมของการสองสวางต่ํา

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 12 - 13 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

4. โรงงานจําพวกที่ 3 ทุกประเภทตองทํา
การตรวจวัดแสงสวาง
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การตรวจวัดเสียง

 
1. การตรวจวัดเสียงใชเครื่องวัด
เสียงมาตรฐาน วัดดวยเวทติ้งเนท
เวอรก A และการตอบสนอง
แบบชา  ถาการเปลี่ยนแปลง
ระดับเสียงมีการเปลี่ยนแปลงไม
เกิน 1 วินาทีใหจัดเสียงนั้นเปน
เสียงแบบตอเนื่อง

 
1. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังที่
กําหนดไวมี 9 รายการ นายจาง
ตองดําเนินการวัดเสียงเปนประจํา
โดยวัด 1 ครั้งในชวงเวลานอย
กวา 1 เดือนและบันทึกผล
ทั้งหมด 7 รายการเชน วันที่วัด 
สถานที่วัด วิธีการวัด เปนตนและ
เก็บผลการตรวจวัดไว 3 ป

 
1. การตรวจวัดระดับเสียงตองตรวจวัด
บริเวณที่มีการปฏิบัติงานปกติและตองเปน
บริเวณที่มีระดับความเสียงสูง

2. ประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ตอง
ดําเนินการตรวจวัดเสียง กําหนดไวในบัญชีที่
 2

3. วิธีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ
แวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามหลัก
มาตรฐานสากล

4. โรงงานจําพวกที่ 3  ทุกประเภท ตอง
ตรวจวัดแสงสวาง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 4 
ขอ 14 - 15 ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
6.3

 
การปองกันเสียงดัง

 
โรงปฏิบัติการที่มีเสียงดังมาก 
นายจางตองดําเนินมาตรการที่
จําเปน เชน มาตการเพื่อลดเสียง
ดัง และมาตรการเพื่อปองกัน
ไมใหเสียงกระจายไป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 15
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ความรอนในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. สถานประกอบกิจการจะมีสภาพความรอน
ที่ทําใหอุณหภูมิรางกายของลูกจางสูงเกิน
กวา 38 องศาเซลเซียสมิได

2. กรณีมีความรอนทําใหอุณหภูมิรางกาย
ของลูกจางสูงเกินกวา 38 องศาเซลเซียส 
ใหนายจางปรับปรุงเพื่อลดความรอนหรือจัด
เครื่องปองกันความรอนใหลูกจาง

3. กรณีอุณหภูมิรางกายของลูกจางสูงเกิน
กวา 38 องศาเซลเซียส ใหลูกจางหยุดพัก
ชั่วคราว

4. ใหติดปายเตือนบริเวณที่มีความรอนสูง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 1 ขอ 2 - 5 ประกาศ ณ วันที่ 12 
พ.ย. 2519

 
5. การปฏิบัติงานตองมีระดับความรอนไม
เกินกวามาตรฐานที่กําหนด

6. บริเวณปฏิบัติงานที่มีความรอนเกินกวา
มาตรฐานใหติดปายเตือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 1 
ขอ 2 - 3  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 16
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แสงสวางในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. บริเวณที่ลูกจางเขาไป
ปฏิบัติงานตองมีแสงสวางไมนอย
กวากําลังสองสวางต่ําสุดที่
กําหนดในตารางในขณะปฏิบัติงาน

 
1. ทุกสถานที่ทํางานตองมีแสง
สวางเพียงพอและเหมาะสม แสง
สวางที่เปนไปไดอยางเหมาะสม
จากแสงธรรมชาติ

 
1. นายจางตองจัดแสงสวางใน
การทํางานที่หนางานของโรง
ปฏิบัติการตองเปนไปตามที่
กําหนดตลอดเวลา โดยที่งาน
ละเอียด 300 ลักซหรือมากกวา 
งานปกติ 150 ลักซหรือมากกวา 
และงานหยาบ 70 ลักซหรือ
มากกวา

 
1. จัดแสงสวางในการทํางานใหมีความเขม
ของการสองสวางตามที่กําหนด

2. งานในถ้ําหรืออุโมงคที่มีแสงสวางไม
เพียงพอ สวมอุปกรณที่มีอุปกรณสองแสง
สวางตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 2 ขอ 7-10, 12  ประกาศ ณ วันที่ 12
 พ.ย. 2519

 
2. ในกรณีที่ไมมีแสงสวางจาก
ไฟฟา ตองมีแสงสวางฉุกเฉิน
อยางเพียงพอในหองตางๆในที่
ทํางานซึ่งคนงานจะไมไดรับ
อันตรายในกรณีระบบไฟฟา
ลมเหลว

 
2. นายจางตองมั่นใจวาแสง
สวางที่จัดใหตองไมทําใหดวงตา
พรามัวจากแสงจา

 
3. จัดใหมีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน
อยางทั่วถึง ตามที่กําหนด  ทําใหสามารถ
มองเห็นสิ่งกีดขวางและสวนที่อาจกอใหเกิด
อันตราย

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 2 
ขอ 6  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
3. นายจางตองจัดใหมีการ
ตรวจวัดแสงในสถานที่ซึ่งคนงาน
ตองทํางานตลอดเวลาเปนเวลา 1
 ครั้งในชวงเวลานอยกวา 6 เดือน

 
4. ใหปองกันแสงตรงหรือแสงสะทอน หรือ
แสงจาเขาตาลูกจางในขณะทํางาน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 2 ขอ 11 ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 2 
ขอ 5  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 17
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8.1

 
แสงสวางสําหรับที่
พักคนงานชั่วคราว

 
สําหรับที่พักคนงานชั่วคราว ทุก
หองตองมีไฟติดที่เพดาน 
ปลั๊กไฟอยางนอย 1อัน หองน้ํา 
หองซักผาที่มีคนใชรวมกัน ตองมี
ไฟอยางนอย 1 ดวง หองน้ํา หอง
เก็บของมีไฟสวางอยางนอย 20 
ฟุตแคลเดิลที่จุดหางจากพื้น 30 
นิ้ว หองครัว หองนั่งเลน จะตอง
สวางอยางนอย 30 ฟุตแคลเดิล
ที่จุดหางจากพื้น 30 นิ้ว

 
9.

 
อุณหภูมิและความชื้น

 
1. ในชวงเวลาทํางาน อุณหภูมิ
ในสถานประกอบกิจการทุกแหง
ภายในอาคารจะตองเหมาะสม
ตามเหตุผล

2. จะตองไมใชวิธีการใหความ
รอนและความเย็นซึ่งอาจทําให
ฟูม กาซ หรือไอระเหยออกไปสู
สถานที่ทํางานในปริมาณซึ่งอาจ
เปนอันตรายหรือทําใหรําคาญตอ
คนงาน

3. จะตองมีการติดตั้ง
เทอรโมมิเตอรใหมีจํานวนเพียง
พอที่จะทําใหคนงานสามารถ
ทราบอุณหภูมิในสถานที่ทํางาน
ภายในอาคารได

 
1.ในโรงปฏิบัติงานที่มีความรอน 
ความเย็น ความชื้น ซึ่งอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ นายจาง
จะตองมาตรการที่จําเปนเพื่อปรับ
อุณหภูมิ และความชื้น เชน มีการ
ใชอากาศเย็น การใหความรอน 
หรือการระบายอากาศ

2. ในโรงปฏิบัติการที่มีความรอน
 ความเย็น หรือความชื้น นายจาง
ตองมั่นใจวา อุณหภูมิของอากาศ
 ความชื้น และรังสีความรอนของ
สถานที่ทํางานตองมีการตรวจวัด
อยางสม่ําเสมอโดยตรวจวัด 1 
ครั้งในชวง นอยกวา 15 วัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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9.

 
อุณหภูมิและ
ความชื้น(ตอ)

 
3. ในกรณีที่สถานที่ทํางานมี
เตาเผาซึ่งใหอากาศรอนออกมา 
จะตองใชมาตรการที่จําเปนเพื่อ
ปกปองคนงานจากรังสีความรอน
ที่เกิดขึ้น

4. ในการซอมแซมเตาเผา 
นายจางจะไมอนุญาตใหคนงาน
เขาไปในเตาเผาจนกวาเตาเผาจะ
เย็นเพียงพอ

5. นายจางตองมั่นใจวาความชื้น
เปนสิ่งจําเปนสําหรับธรรมชาติ
ของงานแตจะตองมีความชื้นใน
ระดับที่ไมเกิดอันตรายตอคนงาน
 และตองใชน้ําสะอาดที่ใชทําให
เกิดไอน้ํา

6.นายจางตองรักษาอุณหภูมิใน
หลุมหรือบอใหเปน 37 องศา
เซลเซียสหรือนอยกวา ยกเวนวา
คนงานมีอุปกรณชวยชีวิตหรือมี
การปองกันอันตรายจากงานดวย
มาตรการที่จําเปนเพื่อปองกัน
อันตรายจากอุณหภูมิสูงนายจาง
ตองใหมีการตรวจวัดอุณหภูมิใน
บอเปนประจําโดยวัด 1 ครั้ง
ในชวงนอยกวา 15 วัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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9.

 
อุณหภูมิและ
ความชื้น(ตอ)

 
7. สถานที่ทํางานที่คนงานตอง
เสียเหงื่อเปนจํานวนมากนายจาง
ตองจัดน้ําดื่มและเกลือใหลูกจาง
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เสียงในสถาน
ประกอบกิจการ

 
1. มาตรฐานเสียงดังในสถาน
ประกอบการกําหนดไวที่ 90    
เดซิเบลเอ เมื่อระยะเวลาที่สัมผัส
เสียงเปน 8 ชั่วโมงและมี
รายละเอียดตามที่กําหนด 

2. การคํานวณระดับเสียงเฉลี่ย
ทั้งวันโดยใชสูตรที่กําหนด เพื่อ
ประเมินการสัมผัสเสียงดังวาเกิน
คาที่กําหนดหรือไม การสัมผัส
เสียงดังหรือเสียงกระแทกตองไม
เกิน 140 เดซิเบลเอ

 
1. นายจางทุกคน เมื่อลูกจาง
สัมผัสเสียงที่ระดับ Action level 
หรือสูงกวา หรือระดับเสียงที่เปน
 Peak level หรือสูงกวา นายจาง
ตองจัดใหมีการตรวจวัดเสียง 
เพื่อบงชี้ลูกจางที่สัมผัสเสียงดัง 
ใหขอมูลระดับเสียงที่ลูกจาง
สัมผัส เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย

 
1. ใหลูกจางสัมผัสเสียงไดตามที่กําหนด

2. ไมใหลูกจางทํางานในที่มีระดับเสียงเกิน
กวา 140 เดซิเบล(เอ)

3. ถาลูกจางไดรับเสียงเกินกวาที่กําหนด ให
นายจางปรับปรุงแหลงกําเนิดเสียง หรือ
ทางผานของเสียง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 3 ขอ 13 - 15  ประกาศ ณ วันที่ 12 
พ.ย. 2519
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เสียงในสถาน
ประกอบกิจการ (ตอ)

 
3.นายจางตองบริหารโปรแกรม
การอนุรักษการไดยินเมื่อการ
สัมผัสเสียงเฉลี่ยของคนงาน
ตลอด 8 ชั่วโมงเทากับหรือสูง
กวา 85 เดซิเบลเอ ระดับการ
สัมผัสเสียงที่ 85 เดซิเบลเอ เปน
ระดับที่ตองดําเนินการ และตอง
ทําการติดตามตรวจวัด

4. การวัดเสียงตองวัดรวมทั้ง
เสียงแบบตอเนื่อง เสียงกระแทก
ชวง 80-130 เดซิเบลมารวมกัน 
และเครื่องมือวัดเสียงตอง
ปรับเทียบความถูกตอง

5. การตรวจติดตามวัดควรทําซ้ํา
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการผลิต 
เครื่องจักร และตองแจงคนงานที่
ไดรับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมงเทากับ
หรือสูงกวา 85 เดซิเบลเอทราบ

 
2. การประเมินระดับเสียงจะตอง
มีการทบทวนเมื่อพบวาระดับ
เสียงที่ประเมินไมถูกตองแลว 
และมีการเปลี่ยนแปลงในการ
ทํางานทําใหผลการประเมิน
เปลี่ยนแปลงไป ผลการประเมิน
ตองมีการบันทึกไว

3.นายจางทุกคนจะตองลดความ
เสี่ยงของอันตรายจากการ
สูญเสียการไดยินของลูกจางจาก
การสัมผัสเสียง ใหลดลงเหลือ
ต่ําที่สุด

4. นายจางทุกคน เมื่อลูกจาง
สัมผัสเสียงที่ระดับ The second 
action level หรือสูงกวา หรือ 
Peak level นายจางตองลดระดับ
เสียงที่ลูกจางสัมผัสลงเทาที่
เปนไปได

 
4. ตองควบคุมมิใหบริเวณปฏิบัติงานใน
โรงงานมีระดับเสียงเกินกวามาตรฐานที่
กําหนด

5. หามมิใหบุคคลเขาไปในบริเวณที่มีเสียง
ดังเกินกวา 140 เดซิเบลเอ

6. บริเวณปฏิบัติงานที่มีระดับเสียงเกินกวา
มาตรฐานที่กําหนดใหปดประกาศเตือน

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 3 
ขอ 8 - 10  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546
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เสียงในสถาน
ประกอบกิจการ (ตอ)

 
6. ตองตรวจสมรรถภาพการได
ยินครั้งแรกของคนงานเหลานั้น
ภายใน 6 โดยใหนักโสตสัมผัส
วิทยา แพทยผูเชี่ยวชาญดาน
โสตศอนาสิก หรือแพทยสาขา
อื่นที่มีใบอนุญาต เปนผูตรวจวัด
ตามวิธีการตรวจวัดที่กําหนด โดย
ใชเครื่องตรวจวัดที่มีมาตรฐาน มี
การปรับเทียบความถูกตองและมี
หองทดสอบการไดยินตาม
มาตรฐานที่กําหนด

7. นายจางตองจัดใหลูกจางมี
การตรวจวัดการไดยินของ
คนงานที่ไดรับเสียงเฉลี่ย 8 
ชั่วโมงเทากับหรือสูงกวา 85 เดซิ
เบลเอ เปนประจําทุกป มีการ
ตรวจติดตาม เปรียบเทียบผลการ
ตรวจวามีการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินหรือไม

8. นายจางตองเก็บบันทึก การ
ตรวจวัดเสียง ไว 2 ป การตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน ตามหัวขอ
ที่กําหนดไวตลอดเวลาที่ลูกจาง
ทํางานอยู

 
5. นายจางทุกคนเมื่อลูกจาง
สัมผัสเสียงที่ระดับ The first 
action level หรือมากกวา เมื่อ
การสัมผัสเสียงของลูกจางนอย
กวา 90 เดซิเบลเอ นายจางตอง
จัดอุปกรณปองกันหูใหกับลูกจาง

6.นายจางทุกคน เมื่อลูกจาง
สัมผัสเสียงที่ The Secon action 
level หรือสูงกวา นายจางตอง
จัดเตรียมอุปกรณปองกันหูให
ลูกจาง เพื่อลดความเสี่ยง
อันตรายของลูกจางจากการ
สูญเสียการไดยิน

7. นายจางทุกคนในบริเวณพื้นที่
โรงงานมีการกําหนดพื้นที่ควบคุม
เสียงมีการติดเครื่องหมายบงชี้วา
เปนพื้นที่ควบคุมเสียง ซึ่งตองใช
อุปกรณปองกันหู ตามที่กําหนด
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ประกอบกิจการ (ตอ)

 
9. การคํานวณปริมาณการสัมผัส
เสียง (Noise dose) และระดับ
เสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง อาจใชการ
คํานวณหรือใชตารางก็ได

10. นายจางตองประเมินวา
อุปกรณลดเสียงสามารถลดเเสียง
ไดตามมาตรฐานหรือไมโดยใช
สูตรใดสูตรหนึ่งตามที่กําหนด

 
11.

 
รังสีไมแตกตัว

 
1. สําหรับรังสีแมเหล็กไฟฟา
ระหวาง 10 เมกกะเฮิรซ - 100 
กิกกะเฮิรซ มีเกณฑเพื่อปองกัน
รังสีเปน 10 มิลลิวัตตตอตาราง
เซนติเมตร  ตอชวงเวลา 0.1 
ชั่วโมง ขอกําหนดนี้ใชกับทั้งการ
ไดรับรังสีทั้งรางกายและการ
ไดรับรังสีบางสวนของรางกาย
 
2. สัญลักษณการเตือนอันตราย
จากรังสีคลื่นวิทยุมีตามรูปที่
กําหนด จะตองใชสีตามมาตรฐาน
 อาจมีขอมูลการเตือนหรือไมก็ได
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การระบายอากาศ

 
1. สถานที่ทํางานที่มีลักษณะปด
ทุกแหงตองมีการระบายอากาศ
โดยมีปริมาณของอากาศบริสุทธิ์
ที่เพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ

 
1. โรงปฏิบัติการที่ลูกจางตอง
ทํางานตลอดเวลา นายจางตอง
ใหมีการระบายอากาศ 10 
ลูกบาศกเมตรหรือมากกวาตอ
คนงาน 1 คน

 
1. อาคารโรงงานตองมีการระบายอากาศไม
นอยกวา 0.5 ลบ.ม.ตอนาที

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ  5 (2) ใหไว ณ วันที่ 24 
ก.ย. 2535

 
2. โรงงานที่ตองเปนไปตาม
กฎหมายจะตองมีระบบที่มี
ประสิทธิผลที่จะใหสัญญาน
เตือนที่เปนเสียงหรือแสงที่
มองเห็นไดวามีความลมเหลวของ
โรงงานในที่ซึ่งมีความจําเปนดวย
เหตุผลในเรื่องของสุขภาพและ
ความปลอดภัย

 
2. โรงปฏิบัติการที่ลูกจางตอง
ทํางานตลอดเวลา นายจางตอง
ใหมีพื้นที่หนาตางหรือพื้นที่เปด
ที่สามารถสัมผัสอากาศภายนอก
มีปริมาตรมากกวาหนึ่งในสิบสอง
ของพื้นหองตลอดเวลา  
เวนเสียแตวามีการระบายอากาศ
อยางสมบูรณ

 
2. ตองมีการระบายอากาศในอาคารโรงงาน
ทางประตู หนาตางและชองลมรวมกันไม
นอยกวา 1 ใน 10 สวนของพื้นที่หองหรือไม
นอยกวา 0.5 ลบ.ม. ตอนาทีตอคนงาน 1 คน

3. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ตองใช
เครื่องชวยหายใจหรือเครื่องระบายอากาศ
และตองมีคนประจําอยูปากทางเพื่อชวยเหลือ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด  5 ขอ 24 - 25  ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
3. โรงปฏิบัติการที่ลูกจางตอง
ทํางานมีอุณหภูมิ 10 องศา
เซลเซียสหรือต่ํากวา นายจาง
ตองมั่นใจวาลูกจางตองไมสัมผัส
อากาศที่ความเร็วลม 1 เมตรตอ
วินาทีหรือมากกวา
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การระบายอากาศ
(ตอ)

 
4. การทํางานในหลุมหรือบอ 
นายจางตองจัดใหมีระบบระบาย
อากาศ เวนเสียแตวาในหลุมนั้นมี
การระบายอากาศตามธรรมชาติที่
เพียงพอ แตตองมีการตรวจวัด
การระบายอากาศเปนประจํา
ประมาณ 1 ครั้งตอ ชวงเวลานอย
กวา 15 วัน

 
13

 
สภาพแวดลอมการ
ทํางานในสถาน
ประกอบการ

 
1.มีการประกาศตอสาธารณะ 
เกี่ยวกับแนวทางดานเทคนิค
สําหรับปองกันอันตรายตอ
สุขภาพของคนงานและมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมในการทํางานที่
เหมาะสม

 
1. พนักงานตรวจแรงงานสามารถเขาไป
ตรวจสอบสภาพการทํางานของลูกจาง

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   14   มาตรา 139 ใหไว ณ วันที่  12
 ก.พ.  2541

 
2. นายจางตองติดปายหามผูไม
เกี่ยวของเขามาในบริเวณทํางาน
ในสถานที่ดังตอไปนี้ สถานที่มี
การใชอุณหภูมิสูง หรืออุณหภูมิ
ต่ํามากๆ สถานที่ใชแสงที่มี
อันตราย มีความเขมขนของกาซ
คารบอนิคสูงกวา 1.5% สถานที่
มีการปลอยกาซ ไอระเหย หรือ
ฝุน ใชสารเคมีอันตราย หรือมี
สารติดเชื้อปนเปอนอยู และ
คนงานจะไมเดินผานเขาไปโดย
ไมไดรับอนุญาต 

 
2. ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัด บันทึกผล
การตรวจวัดและประเมินสภาพอากาศวามี
บรรยากาศอันตรายหรือไม กอนใหลูกจาง
เขาไปทํางานและระหวางลูกจางทํางาน ถา
ตรวจพบบรรยากาศอันตรายใหนายจาง
ดําเนินการตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 6 ใหไว
 ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 25



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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สภาพแวดลอมการ
ทํางานในสถาน
ประกอบการ(ตอ)

 
3. นายจางจะตองมั่นใจวาสาร
อันตราย สารติดเชื้อโรค จะถูก
จัดอยูในสถานที่ซึ่งมีการบงชี้ถึง
ผลที่เกิดขึ้นจากสารนั้น

 
3. งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจาง มี 7 ประเภท เปน
สภาพที่มีความเสี่ยงอันตราย และ
สภาพแวดลอมการทํางานเกินกวามาตรฐาน

 
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541  ขอ 2  ใหไว ณ วันที่  19 ส.ค. 
 2541

 
4. งานที่หามลูกจางอายุต่ํากวา 18 ปทํางาน
ไดแก  งานเกี่ยวกับความรอน เย็น สารเคมี
อันตราย จุลชีพเปนพิษ บังคับรถยกหรือ
ปนจั่นและกัมมันตภาพรังสี

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541  ใหไว ณ วันที่  19 ส.ค.  2541

 
5. ใหนายจางดูแลมิใหลูกจางทํางานใน
บริเวณที่มีการการซอมแซมเรือ

6. ใหนายจางดําเนินการเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง เมื่อพื้นที่
ปฏิบัติงานมีคราบน้ํามัน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องมาตรฐานและหลักเกณฑเพื่อความ
ปลอดภัยในการทํางานในงานบรรทุกหรือขน
ถายสินคาเรือเดินทะเล หมวด 1 ขอ 10, 12 
และหมวด 2  ใหไว ณ วันที่ 14 ก.ย. 2541

7. ใหนายจางดูแลใหเกิดความปลอดภัยใน
การทํางานบรรทุกหรือขนถายสินคาตามที่
กําหนด

 
8. กรณีเจาพนักงานตรวจพบวา สภาพความ
รอน แสงสวางหรือ เสียงไมเปนไปตามที่
กําหนด ใหเจาหนาที่ตักเตือนใหนายจาง
ปรับปรุง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 5  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 2519

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 26
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สถานที่อับอากาศ

 
1. นายจางตองประเมินกอนวา
สถานที่ใดบางจัดเปนสถานที่อับ
อากาศซึ่งตองขออนุญาตในการ
เขาทํางาน ซึ่งเมื่อจัดเปนสถานที่
อับอากาศ นายจางตองแจงให
ลูกจางทราบ โดยการติดปาย
สัญลักษณอันตรายวา "อันตราย-
สถานที่อับอากาศตองขออนุญาต
 หามเขา" 

2. ถานายจางตัดสินใจไมให
ลูกจางเขาไปในสถานที่อับ
อากาศ นายจางตองมีมาตรการที่
มีประสิทธิภาพในการปองกัน
ไมใหลูกจางเขาไปในบริเวณนั้น

 
1. นายจางทุกคนและคนที่เปน
นายจางของตนเองจะตองปฏิบัติ
ตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ
ทํางานของลูกจาง และคนอื่นๆ
ภายใตการควบคุมของเขา

2. ตองไมมีคนเขาไปทํางานในที่
อับอากาศ เวนเสียแตวาไมมีทาง
อื่นที่เปนไปไดจึงตองเขาไปในที่
อับอากาศ ซึ่งอาจเปนเหตุการณ
ฉุกเฉินจะตองมีระบบการทํางานที่
เกี่ยวของกับความเสี่ยงที่เฉพาะ 
ตองทําใหการทํางานมีความ
ปลอดภัยและไมมีความเสี่ยงตอ
สุขภาพ

 
1.นายจางตองจัดอุปกรณ Air 
respirator หรือ Oxygen 
respirator เครื่องมือวัดกาซ CH4,
 H2S, CO2, O2 ไฟฉายและ
เครื่องมือที่จําเปน

2. นายจางตองจัดใหมีมาตรการ
ความปลอดภัยในการทํางานในที่
อับอากาศ มีการสํารวจดูแลรักษา
เครื่องมือ มีการฝกอบรม เปนตน

3.นายจางตองมีการยืนยันจํานวน
และชื่อของผูที่เขาไปทํางานในที่
อับอากาศ

 
1. ใหนายจางทําปาย "ที่อับอากาศ อันตราย
 หามเขา" ติดบริเวณทางเขาออกของ
สถานที่อับอากาศ

2. หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดเขา
ไปในที่อับอากาศ เวนแตนายจางได
ดําเนินการตามที่กําหนด และลูกจางไดรับ
อนุญาตและผานการฝกอบรมตามที่กําหนด

3. หามนายจางอนุญาตใหลูกจางหรือบุคคล
ใดที่เปนโรคตามที่กําหนดเขาไปในที่อับ
อากาศ

4. ใหนายจางจัดใหทีสิ่งปดกั้นมิใหมีบุคคล
ใดเขาหรือตกลงไปในที่อับอากาศ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 1 ขอ 3 - 5  
และหมวด 2 ขอ 10  ใหไว ณ วันที่ 27 
เมษายน 2547

 
3. ถานายจางใหลูกจางเขาไปใน
บริเวณอับอากาศ นายจางตองจัด
ใหมีโปรแกรมการขออนุญาตเขา
ไปในที่อับอากาศเปนลายลักษณ
อักษร โปรแกรมนี้สามารถ
ตรวจสอบไดตลอดเวลา โดย
ลูกจางและตัวแทนของลูกจาง

 
3. ไมมีการเขาไปทํางานในที่อับ
อากาศนอกจากไดมีการ
เตรียมการจัดการชวยเหลือคนใน
กรณีฉุกเฉินใหเพียงพอและ
เหมาะสมสําหรับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น

 
4. นายจางตองมีการเลือกคนที่
รับผิดชอบทางดานเทคนิคของ
การทํางานในที่อับอากาศ 
คัดเลือกมาจากคนที่ทํางานและ
ตองแจงชื่อไป โดยที่
ผูรับผิดชอบดานเทคนิคของการ
ทํางานในที่อับอากาศตองมี
คุณสมบัติตามที่กําหนด

 
5. ใหนายจางปด กั้น หรือกระทําโดยวิธีการ
อื่นใดที่มีผลในการปองกันมิใหพลังงาน สาร
 หรือสิ่งที่เปนอันตรายเขาสูบริเวณที่อับ
อากาศในระหวางที่ลูกจางกําลังทํางาน

6. จัดใหบริเวณทางเดินหรือทางเขาออกที่
อับอากาศใหมีความสะดวกหรือปลอดภัย

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2  ใหไว ณ 
วันที่ 27 เมษายน 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 27
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สถานที่อับอากาศ
(ตอ)

 
4.การเขาไปในที่อับอากาศโดย
ไมตองทําตามเกณฑที่กําหนด
เมื่อนายจางสามารถแสดงใหเห็น
วามีอันตรายจากบรรยากาศที่
อันตรายเพียงอยางเดียว และการ
ระบายอากาศอยางตอเนื่อง
สามารถทําใหปลอดภัย และ
นายจางมีการติดตามตรวจสอบ
บรรยากาศและมีขอมูลสนับสนุน
เปนเอกสาร

 
4. การลดความเสี่ยงตอสุขภาพ
และความปลอดภัยของคนงาน 
ทําโดยใหการจัดการชวยเหลือ
ฉุกเฉินที่พรอมทํางานไดทันที 
และในที่ตองมีการชวยชีวิตซึ่ง
เกิดจากความเสี่ยงที่เกี่ยวของ มี
การเตรียมการดูแลอุปกรณที่
จําเปนในการชวยชีวิตใหสามารถ
ทํางานไดทันที

 
5.ผูรับผิดชอบทางดานเทคนิค
ของการทํางานในที่อับอากาศ 
สามารถดําเนินมาตรการที่จําเปน
เพื่อชวยใหเกิดความปลอดภัย
ของการทํางานในที่อับอากาศ

 
7. ใหนายจางประกาศหามลูกจางสูบบุหรี่ 
หรือพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟหรือติดไฟที่
ไมเกี่ยวของกับการทํางานเขาไปในที่อับ
อากาศ ปดไวบริเวณทางเขาออกที่อับอากาศ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2  ใหไว ณ 
วันที่ 27 เมษายน 2547

 
5. การเขาไปในที่อับอากาศตอง
เปนไปตามที่กําหนดโดยกําจัด
ความไมปลอดภัยตั้งแตการเปด
ฝาทางเขา ชองที่เปดมีราวกันตก
 ทําฝาปดชั่วคราวเพื่อปองกันการ
ตกลงไปในชองเปดนั้น กอน
คนงานเขาไปในที่อับอากาศตอง
ตรวจสอบ ออกซิเจน กาซและไอ
ระเหยที่ติดไฟ สารพิษปนเปอน
ในอากาศ บรรยากาศตองไมเปน
อันตรายตอผูเขาไปปฏิบัติงาน 
และมีการระบายอากาศอยาง
ตอเนื่องโดยใชอากาศที่สะอาด
ปอนเขาไป มีการตรวจสอบ
คุณภาพของอากาศในนั้นเปนระยะ

 
6. นายจางตองหามการใช
เครื่องจักรที่มีการเผาไหมภายใน
ในบอ สถานที่อับอากาศที่มีการ
ระบายอากาศไมเพียงพอ ยกเวน
นายจางไดจัดใหมีการระบาย
อากาศในสถานที่นั้นเพื่อปองกัน
อันตรายที่จะเกิดจากกาซที่
ปลอยออกมา

 
8. ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณไฟฟาที่
เหมาะสมในการใชงานในที่อับอากาศ

9. ใหนายจางจัดเครื่องดับเพลิงที่มี
ประสิทธิภาพและจํานวนเพียงพอที่จะใชได
ทันทีเมื่อมีการทํางานที่อาจกอใหเกิดการลุก
ไหมในสถานที่อับอากาศ

10. หามนายจางอนุญาตใหลูกจางทํางานที่
กอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟในที่อับ
อากาศ เวนแตจะไดจัดใหมีมาตรการความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2  ใหไว ณ 
วันที่ 27 เมษายน 2547
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6.ถาตรวจพบวามีสิ่งที่เปน
อันตรายอยูในบริเวณที่อับอากาศ
 ลูกจางทุกคนตองออกจาก
บริเวณนั้นทันที ตองหาวา
บรรยากาศอันตรายนั้นเกิดได
อยางไร ตองดําเนินมาตรการใน
การปองกันอันตรายใหกับลูกจาง
กอนที่จะใหลูกจางเขาไปใหม 
นายจางตองพิสูจนวาบริเวณนั้น
ปลอดภัยที่จะเขาไปได และทํา
หนังสือรับรองระบุ วันที่ ตําแหนง
ของบริเวณนั้นและมีการเซ็นต
รับรองและตองจัดทําขึ้นกอนการ
เขาไปและตองทําทุกครั้งกอนให
ลูกจางเขาไปทํางานในบริเวณที่
อับอากาศนั้น

 
11. หามนายจางอนุญาตใหลูกจางทํางานที่
ใชสารระเหยงาย สารพิษ สารไวไฟในที่อับ
อากาศ เวนแตจะไดจัดใหมีมาตรการความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม

12. ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบใน
การอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ
หรือจะมอบหมายใหผูมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการ
อนุญาตแทนก็ได และใหเก็บหนังสือ
มอบหมายไวที่สถานประกอบกิจการ

13. ใหนายจางมีหนังสืออนุญาตใหลูกจาง
ทํางานในที่อับอากาศทุกครั้งและหนังสือ
อนุญาตนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียด
ตามที่กําหนด

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547  หมวด 2 ขอ 17 และ
 หมวด 3 ขอ 18 - 20 ใหไว ณ วันที่ 27 
เมษายน 2548

 
7.บริเวณอับอากาศที่ตองขอ
อนุญาตกอนเขาอาจไดรับการจัด
กลุมใหมเปนบริเวณอับอากาศที่
ไมตองขออนุญาตได เมื่อบริเวณ
อับอากาศนั้นไมมีอันตรายอยูแลว
 หรือถามีอันตรายก็สามารถกําจัด
อันตรายไดอาจมีการจัดกลุมใหม
เปนบริเวณที่ไมตองขออนุญาต
เทาที่ไมมีบรรยากาศที่เปน
อันตรายอยู 

14. ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตให
ลูกจางทํางานในที่อับอากาศไวในสถาน
ประกอบกิจการและใหปดสําเนาหนังสือดง
กลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศ
ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน
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8. ถามีความจําเปนตองเขาไปใน
ที่อับอากาศเพื่อกําจัดอันตราย 
การเขาไปตองทําตามเกณฑที่
กําหนด ถาการตรวจสอบในขณะ
เขาไปแสดงวาสิ่งที่เปนอันตราย
ไดถูกกําจัดไปหมดแลว บริเวณ
นั้นจะจัดกลุมใหมเปนบริเวณที่ไม
ตองขออนุญาตตราบเทาที่สิ่งที่มี
อันตรายนั้นถูกกําจัดออกไป
หมดแลว

 
15. ใหนายจางแตงตั้งลูกจางที่มีความรู
ความสามารถและไดรับการฝกอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ให
เปนผูควบคุมงานคนหนึ่งหรือหลายคนตาม
ความจําเปน และผูควบคุมงานมีหนาที่ตามที่
กําหนด

16. ใหนายจางแตงตั้งลูกจางที่ไดรับการ
ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่
อับอากาศ หนึ่งคนหรือหลายคนตามความ
จําเปน เปนผูชวยเหลือ พรอมดวยอุปกรณ
ชวยเหลือและชวยชีวิตที่เหมาะสม คอยเฝา
ที่บริเวณเขาออกมีหนาที่ชวยเหลือลูกจาง

ี่ ํ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 7 - 8 
ใหไว ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

 
9. เมื่อนายจางหลักจัดให
นายจางของผูรับเหมาทํางานใน
ที่อับอากาศ นายจางหลักตอง
แจงผูรับเหมาทราบวามีการ
ทํางานในที่อับอากาศและตอง
ปฏิบัติตามโปรแกรมขออนุญาต
เขาในที่อับอากาศ อันตรายที่พบ
ในที่อับอากาศ ขอควรระวังตางๆ
ที่จัดใหเพื่อปกปองลูกจาง ถา
ลูกจางของผูรับเหมาและของ
นายจางหลักตองทํางานรวมกัน
ใหมีการประสานงานกันตามที่
กําหนด และเมื่อทํางานเสร็จให
สอบถามผูรับเหมาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามโปรแกรมขออนุญาต
เขาในที่อับอากาศและอันตรายที่
พบ
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10. การอนุญาตเขาทํางานซึ่งใช
กับนายจางทุกคน ผูรับหมา ที่
ตองดําเนินการขออนุญาตเขา
ทํางาน ตองรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับสิ่งที่เปนอันตรายในที่อับ
อากาศและการเขาไปทํางานจาก
นายจาง 

11. โปรแกรมการขออนุญาตเขา
ทํางานในที่อับอากาศ นายจาง
ตองดําเนินการตามที่กําหนดโดย
สรุปไดแก จัดทํามาตรการ
ปองกันการเขาไปโดยไมไดรับ
อนุญาต ระบุสิ่งที่เปนอันตราย 
จัดทําขั้นตอนการทํางาน นําไป
ปฏิบัติ จัดหาอุปกรณตางๆที่
จําเปนเพื่อตรวจวัด เพื่อระบาย
อากาศ อุปกรณสื่อสาร อุปกรณ
ปกปองสวนบุคคล และอุปกรณ
ชวยชีวิต อุปกรณฉุกเฉิน เปนตน
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12. ประเมินสภาวะบริเวณอับ
อากาศเมื่อเขาไปทํางานติดตาม
ตรวจวัด ออกซิเจน กาซที่ติดไฟ
ได กาซพิษ จัดใหมีผูดูแล
ภายนอกอยางนอย 1 คนขณะ
ทํางานโดยมีการแตงตั้ง ผูไดรับ
อนุญาตใหเขาไป ผูดูแล ผู
ควบคุมการเขาไป ผูทดสอบ
ตรวจติดตามคุณภาพบรรยากาศ
ในบริเวณที่ขออนุญาต โดยที่ทุก
คนตองผานการอบรม

13. จัดทําและนําขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการชวยชีวิต การบริการ
ฉุกเฉินมาใชเพื่อการชวยเหลือ
ฉุกเฉินที่จําเปน จัดทําระบบการ
เตรียมการ ออกคําสั่ง การใช 
และการยกเลิกการอนุญาตมาใช 
จัดประสานงานในการเขา
ปฏิบัติงานมาใชกรณีมีลูกจาง
ของนายจางมากกวา 1 ราย
ทํางานรวมกันจัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนมาใชเพื่อสรุป
เมื่อทํางานในที่อับอากาศเสร็จ
สิ้นลง
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14. มีการทบทวนการปฏิบัติงาน
ในที่อับอากาศและทําการ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง กอน
ขออนุญาตครั้งตอไป มีการ
ทบทวนโปรแกรมการขออนุญาต
และแกไขโปรแกรมตามความ
จําเปนเพื่อใหมั่นใจวาลูกจางที่
ทํางานในที่อับอากาศไดรับการ
คุมครองโดยทบทวนปละ 1 ครั้ง

15. ระบบการขออนุญาต กอน
อนุญาต นายจางตองเตรียม
เอกสารใหครบ ผูควบคุมการเขา
ตองเซ็นตชื่ออนุญาตและปดไวที่
ทางเขา ระยะเวลาเขาทํางาน
ตามที่ระบุ ผูควบคุมจะยกเลิก
ใบอนุญาตเมื่องานเสร็จสิ้นหรือ
เกิดสภาวะอันตราย นายจางตอง
เก็บหลักฐานการยกเลิกไว 1 ป 
เพื่อเก็บไวทบทวน ปญหาที่
เกิดขึ้นในขณะทํางานในที่อับ
อากาศ ตองบันทึกไวใน
ใบอนุญาต เพื่อใชทบทวน
โปรแกรมการขออนุญาต
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14

 
สถานที่อับอากาศ 
(ตอ)

 
16. การขออนุญาตเขาใน
ภาคผนวก D มีตัวอยางการขอ
อนุญาตเขาตามขอกําหนดนี้ตอง
ทําเปนเอกสารระบุ บริเวณที่จะ
ขออนุญาต วัตถุประสงค วันที่
และระยะเวลาที่ขออนุญาต ชื่อผู
ไดรับอนุญาต ชื่อผูดูแล ชื่อผู
ควบคุม อันตรายในบริเวณที่จะ
ขออนุญาตเขา มาตรการในการ
ควบคุมอันตรายกอนเขาไปไดแก
 การลอคกุญแจแขวนปาย 
สภาพที่ยอมใหเขาไป ผลการ
ทดสอบ ผลการตรวจติดตามเปน
ระยะ บริการชวยชีวิต และบริการ
ฉุกเฉิน ขั้นตอนการสื่อสาร การ
จัดหาอุปกรณที่จําเปนตางๆ
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14

 
สถานที่อับอากาศ 
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17. นายจางตองมั่นใจวาผูไดรับ
อนุญาตเขาไปตองทราบ
อันตรายที่อาจพบในการเขาไป 
ทราบลักษณะหรืออาการผิดปกติ
ที่อาจเกิดขึ้น ใชอุปกรณถูกตอง
เหมาะสม สื่อสารกับผูดูแล ให
สัญญานเตือนภัยกับผูดูแล และ
ใหออกจากบริเวณทํางานใหเร็ว
ที่สุดเมื่อไดรับคําสั่งใหอพยพ
จากผูดูแลหรือผูควบคุมการเขา 
มีสัญญานเตือนหรือไดรับ
อันตรายหรือ เขาไปพบสภาวะที่
ตองหยุดการทํางาน

18. นายจางตองมั่นใจวาผูดูแล
ทุกคนตองทราบอันตรายที่อาจ
พบในการเขาไป ทราบลักษณะ
หรืออาการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น 
ตรวจนับผูเขาไปทํางานอยาง
ถูกตองและตอเนื่อง เฝาดูแลอยู
ตลอดเวลา สื่อสารกับผูที่เขาไป 
เฝาติดตามกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอกบริเวณและสั่ง
อพยพทันทีเมื่อ ผูดูแลพบสภาวะ
ตองหาม ผูเขาไปไดรับอันตราย 
พบสภาวะภายนอกที่อาจเปน
อันตราย ผูดูแลตองสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ถาผูเขาไปตองการความ
ชวยเหลือ ใหผูดูแลขอใหมีการ
ชวยชีวิตหรือบริการฉุกเฉินทันที 
หามไมใหผูเกี่ยวของเขาไป เปน
ตน 
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14

 
สถานที่อับอากาศ 
(ตอ)

 
19. หนาที่ของผูควบคุมการเขา
ตองรูอันตรายที่อาจพบในการเขา
ไป ทราบลักษณะหรืออาการ
ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น ตรวจสอบ
วาการเขาไปนั้นถูกตองตาม
ใบอนุญาต สามารถยุติการเขาไป
ได แสดงใหเห็นวามีความพรอม
ในการชวยชีวิต เปนตน

20.นายจางตองจัดใหทีม
ชวยชีวิตทุกคนไดรับอุปกรณ
ปกปองอันตรายสวนบุคคลและ
ผานการอบรมการใชเครื่องมือใน
การชวยชีวิต
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14

 
สถานที่อับอากาศ 
(ตอ)

 
21. เมื่อนายจางหลักใหบุคคลอื่น
เขาชวยปฏิบัติการชวยชีวิต 
นายจางตองใหขอมูลเรื่อง
อันตรายที่พบ จัดใหทีมชวยชีวิต
เขาถึงบริเวณที่ตองขออนุญาตใน
การทํางานทุกแหง ที่อาจตองมี
การชวยชีวิตเพื่อใหสามารถ
จัดทําแผนการฝกปฏิบัติการ
ชวยชีวิตไดอยางเหมาะสม

22. ผูไดรับอนุญาตทุกคนตองใช
สายชวยชีวิตรัดอกหรือแบบรัด
ทั้งตัวพรอมดวยสายกูภัยหรือใช
สายรัดขอมือแทน ปลายของสาย
กูภัยอีกขางหนึ่งตองติดไวกับ
เครื่องกลหรือติดไวกับที่ซึ่งอยู
นอกที่อับอากาศที่สามารถ
ชวยชีวิตไดทันทีเมื่อจําเปน

 
23. ถาคนที่เขาไปไดรับบาดเจ็บ
จากสารเคมีที่มีอยูในเคมีภัณฑ 
เอกสารดังกลาวตองมีเก็บไวที่
หนวยบริการทางการแพทยซึ่ง
ทําหนาที่บําบัดรักษาคนที่ไดรับ
สารเคมีดวย
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15

 
สถานที่ทํางาน
ชั่วคราว

 
1. มีการจัดน้ําดื่มใหเพียงพอ 
ภาชนะบรรจุน้ําดื่มแบบพกพา 
ตองมีเครื่องหมายวาใชบรรจุน้ํา
ดื่มเทานั้น ถามีการจัดถวยน้ําดื่ม
ชนิดใชแลวทิ้งให ตองหาภาชนะ
สําหรับบรรจุถวยน้ําที่ยังไมไดใช 
และที่รองรับถวยน้ําที่ใชแลวให
ถูกสุขลักษณะ

2. บริเวณที่จายน้ําที่ไมไดใชดื่ม
ใหระบุใหชัดเจน  ตองไมมีระบบ
ทอที่ตอถึงกันระหวางน้ําดื่มและ
น้ําที่ไมใชดื่ม

 
3. ตองจัดหองสุขาตามที่
กําหนดใหลูกจางในจํานวนที่
กําหนด

4. การจัดการเรื่องอาหาร 
อุปกรณดําเนินการใหบริการ
อาหารใหลูกจางตองเปนไป
ตามที่กําหนด

5. ถามีการจัดที่นอนชั่วคราว 
ตองจัดใหมีเครื่องทําความรอน 
ระบบระบายอากาศ และแสง
สวางใหดวย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 38



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.6  การจัดการเกี่ยวกับพื้นที่การทํางานและสถานที่ทํางาน 

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
15
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6. นายจางตองจัดอุปกรณ
อํานวยความสะดวกในการชําระ
ลางรางกายใหลูกจางที่
ปฏิบัติงานในที่มีสารอันตราย
อยางเพียงพอ และใกลกับ
บริเวณที่ปฏิบัติงาน

7. ถาการทํางานในพื้นที่
ปฏิบัติงานมากกวา 6 เดือน 
นายจางตองจัดหองอาบน้ํา หอง
เปลี่ยนเสื้อผาเปนไปตามที่กําหนด

 
16

 
อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล

 
1.นายจางตองจัดอุปกรณปกปอง
การไดยินใหลูกจางที่สัมผัสเสียง
ดังเฉลี่ย 85 เดซิเบลหรือมากกวา
โดยไมคิดคาใชจาย และแนะนํา
วิธีใชอุปกรณใหลูกจาง

 
1. ลูกจางทุกคนตองใชอุปกรณ
ปองกันหูที่นายจางจัดให อยาง
เหมาะสม ถาพบความผิดปกติ
ของอุปกรณตองแจงนายจาง

 
1. งานที่มีเสียงดัง นายจางตอง
จัดที่อุดหูหรืออุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลแบบอื่นที่
เหมาะสมใหลูกจาง

2. การจัดอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลใหลูกจางตอง
จัดใหเพียงพอหรือมากกวา
จํานวนพนักงาน และดูแลรักษา
ใหอยูในสภาพที่จะใชงานได
ตลอดเวลา

 
1. มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 4  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 2519

 
3. ลูกจางจะตองสวมใสอุปกรณ
คุมครองอันตรายสวนบุคคล
ตามที่นายจางจัดให และสวมใส
ใหถูกตองตามที่ไดรับการแนะนํา

 
2. ถาบริเวณที่ทํางานมีอุณหภูมิสูงกวา 45 
องศาเซลเซียส จัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ
ปองกันอันตรายที่เหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 1 ขอ 6 ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519
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อุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวน
บุคคล(ตอ)

 
4. ในกรณีที่คนงานเกรงวาการ
สวมใสอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลอาจทําใหเกิดการติด
เชื้อ นายจางจะตองจัดอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลใหคนงานใชเปนสวนตัว
หรือมีมาตรการอื่นที่เหมาะสม

 
3. บริเวณปฏิบัติงานที่มีความรอนเกินกวา
มาตรฐานใหผูประกอบกิจการโรงงานตอง
ดําเนินการปรับปรุงแกไข หรือใหพนักงาน
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 หมวด 1 
ขอ 4  ประกาศ ณ วันที่ 6 พ.ย. 2546

 
4. ถาลูกจางไดรับเสียงเกินกวาที่กําหนดให
ลูกจางสวมใส ปลั๊กลดเสียงหรือที่ครอบหูลด
เสียง

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม
 หมวด 3 ขอ 16  ประกาศ ณ วันที่ 12 พ.ย. 
2519

 
5. จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล อุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตที่
เหมาะสมกับลักษณะงานและดูแลใหลูกจาง
และผูชวยเหลือสวมใสและใชอุปกรณนั้นๆ

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ขอ 9 ใหไว
 ณ วันที่ 27 เมษายน 2547
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การฝกอบรม

 
1. นายจางตองจัดอบรมเรื่อง
วิธีการใช การดูแลอุปกรณ
ปกปองการไดยิน ผลดีผลเสีย
ของอุปกรณ ผลกระทบของเสียง
ตอการไดยิน

 
1. นายจางทุกคนเมื่อลูกจางตอง
สัมผัสเสียงดังที่ระดับ The First 
action level หรือระดับที่สูงกวา 
หรือระดับ Peak action level 
หรือระดับที่สูงกวา นายจางตอง
ใหขอมูลขาวสาร คําแนะนํา และ
การฝกอบรม

 
1.นายจางตองจัดฝกอบรมให
คนงานเกี่ยวกับ การใชเครื่องจักร
 อุปกรณชวยชีวิต และการ
ชวยชีวิตเบื้องตนและมีรายงาน
การฝกอบรม พรอมรายละเอียด
การอบรม ผูเขารับการอบรม

 
1. ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

2. ใหนายจางเก็บหลักฐานการฝกอบรม
ความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ
ไวเพื่อใหตรวจสอบได

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่
อับอากาศ พ.ศ. 2547 หมวด 4 ขอ 21 - 22 
 ใหไว ณ วันที่ 27 เมษายน 2547

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 40
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
ประเด็น 
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
18

 
การฝกอบรม(ตอ)

 
2. นายจางตองมีการฝกอบรม
ลูกจางที่จะเขาไปทํางานในที่อับ
อากาศใหมีความรู ความเขาใจ
และทักษะที่จําเปนในการทํางาน
ในที่อับอากาศ

 
3. นายจางตองจัดฝกอบรม
ใหกับลูกจางทุกคนที่ไดรัมอบ
หมายใหทํางานในที่อับอากาศ 
ลูกจางกอนจะเปลี่ยนหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย ถาลูกจางมี
ความรูไมเพียงพอ เนื่องจาก
ขั้นตอนการทํางานมีการ
เปลี่ยนแปลงไป ตองอบรม

 
4. การฝกอบรมลูกจางตองมี
ความชํานาญในการทําหนาที่ใน
สถานที่อับอากาศ ตองมีการ
แนะนําขั้นตอนที่มีการปรับปรุง
ใหม หรือขั้นตอนการปฏิบัติใหม

 
5. นายจางตองรับรองวาไดทํา
การฝกอบรมลูกจางโดยมีชื่อ
ลูกจาง และชื่อผูฝกอบรม วันที่
อบรม การรับรองนี้ตองตรวจสอบ
ได

 
2. การใหขอมูลขาวสาร 
คําแนะนํา และการฝกอบรม ใน
เรื่องตางๆไดแก ความเสี่ยงของ
การสูญเสียการไดยิน ขั้นตอนที่
ลูกจางสามารถลดความเสี่ยง 
และสิ่งที่ลูกจางตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 41
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การฝกอบรม(ตอ)

 
6. สมาชิกของทีมชวยชีวิตทุกคน
 ตองฝกปฏิบัติในการชวยชีวิต
อยางนอยปละ 1 ครั้ง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.6 - 42
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การบริหารจัดการ
ทางการแพทย

 
1. นายจางที่ทํางานเกี่ยวกับการ
กําจัดกากของเสียอันตรายตอง
จัดใหมีโปรแกรมเฝาระวังทาง
การแพทย

2. โปรแกรมเฝาระวังทาง
การแพทยตองจัดใหลูกจางที่
สัมผัสสารอันตรายเทากับหรือสูง
กวาขีดจํากัดการสัมผัสโดยไมใช
เครื่องปองกันระบบหายใจ นาน 
30 วันหรือมากกวา 1 ปหรือ
ลูกจางที่ใชเครื่องปองกันระบบ
หายใจเปนเวลา 30 วัน - มากกวา
 1 ป หรือลูกจางที่ไดรับสาร
อันตรายเขาไปจากการตอบโต
เหตุฉุกเฉินหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกากสารอันตรายและ
ลูกจางในทีม HAZMAT

 
1. การปกปองสุขภาพของ
คนงานที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
ที่มีอันตรายตอสุขภาพ นายจาง
ตองมั่นใจวาลูกจางไดรับการเฝา
ระวังทางสุขภาพที่เหมาะสม
ตามที่กําหนด

2. นายจางตองมั่นใจวาการ
บันทึกผลทางสุขภาพไดรับการ
รับรองจาก Executive และมีการ
เก็บบันทึกไวเปนเวลา 40 ป 
นายจางตองใหคนงานสามารถ
เขาถึงรายงานผลสุขภาพของ
ตนเอง

 
1.นายจางจะตองแตงตั้งหัวหนา
งานดานสุขภาพที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับสถานที่ทํางาน 
สําหรับแตละขนาดของสถานที่
ทํางาน มีหนาที่รับผิดชอบในเรื่อง
เทคนิคเกี่ยวกับสุขภาพ เชน จัด
มาตรการปองกันอันตรายตอ
สุขภาพของคนงานเมื่อมีความ
เสี่ยงอันตรายเนื่องจากการ
ออกแบบโรงงาน วิธีการทํางาน
หรือสภาวะทางดานสุขอนามัย

3. นายจางตองมั่นใจวามี
บุคคลากรทางการแพทยอยู
เพื่อใหคําแนะนําและคําปรึกษา
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพในโรงงาน

4. ในกรณีที่ไมมีสถานพยาบาล 
คลินิก หรือโรงพยาบาลที่ใหการ
รักษาลูกจางที่ไดรับการบาดเจ็บ
อยูใกลสถานที่ทํางาน จะตอง
อบรมบุคคลากรอยางนอย 1 คน
ใหสามารถปฐมพยาบาลไดและ
ตองมีเวชภัณฑสําหรับการปฐม
พยาบาลตามที่แพทยที่ปรึกษา
รับรอง

3.ถาลูกจางสัมผัสกับสาร
อันตรายตามที่กําหนด การเฝา
ระวังทางสุขภาพตองรวมถึงการ
เฝาระวังทางการแพทย ภายใต
การดูแลของแพทยเปนระยะ
ตามที่กําหนด ถาแพทยพบวาเขา
ไมควรจะทํางานกับสารอันตราย 
นายจางตองไมอนุญาตให
ลูกจางทํางานกับสารอันตราย

2.ผูรับเหมาจะตองแตงตั้ง
เจาหนาที่สงเสริมความปลอดภัย
และสุขภาพสําหรับแตละประเภท
และขนาดของสถานประกอบการ
 มีหนาที่เชนเดียวกับหัวหนางาน
ทั่วไปดานความปลอดภัยและ
สุขภาพในกรณีที่ไมมีการแตงตั้ง
หัวหนางานดานสุขภาพ  ถามี
หัวหนางานดานสุขภาพไม
จําเปนตองมีเจาหนาที่สงเสริม
ความปลอดภัยและสุขภาพ

ประเด็น 
ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ

หนวยที่ 3.4.7 การบริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล
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การบริหารจัดการ
ทางการแพทย (ตอ)

 
4. ผลของการเฝาระวังทาง
สุขภาพเมื่อแพทยพบวาลูกจาง
ปวยเปนโรคหรือไดรับอันตราย
จากการสัมผัสสารอันตรายตอ
สุขภาพ นายจางตองจัดใหมีการ
แจงใหลูกจางทราบขอมูลและมี
การแนะนําการเฝาระวังทาง
สุขภาพตอไป มีการทบทวนการ
ประเมินความเสี่ยง  ทบทวน
มาตรการตางๆเกี่ยวกับการ
ปองกันและควบคุมการสัมผัสสาร
อันตรายตอสุขภาพ พิจารณา
เปลี่ยนงานที่ไมสัมผัสสาร
อันตรายใหกับลูกจางตาม
คําแนะนําของแพทย มีการตรวจ
สุขภาพของคนงานที่มีการสัมผัส
คลายกัน รวมทั้งการตรวจทาง
การแพทยตามที่แพทยหรือนัก
อาชีวอนามัยวิชาชีพ หรือ The 
Executive แนะนํา แพทยที่
เกี่ยวของสามารถเขาสํารวจ
โรงงานได

5. เมื่อนายจางหรือลูกจางถูก
แพทยสั่งวาไมใหทํางาน กับสาร
อันตรายตอสุขภาพ เขาตอง
เขียนแจง Executive ภายใน 28 
วัน และมีการทบทวนโดย Health
 and Safety Commission และ
แจงผลกับนายจางหรือลูกจาง 
และบันทึกลงในแบบบันทึก
สุขภาพ

 
3. นายจางจะตองแตงตั้งแพทย
ประจําโรงงานอุตสาหกรรม
สําหรับแตละสถานประกอบการ
ขึ้นกับขนาดของสถาน
ประกอบการมีหนาที่ดูแลเรื่อง
สุขภาพของคนงาน การตรวจ
ทางการแพทย การดูแลรักษา
และควบคุมสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน สํารวจสถานที่ทํางาน
อยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อปองกัน
อันตรายตอสุขภาพคนงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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2

 
โรคจากการทํางาน

 
ชนิดของโรคจากการทํางานที่
ตองรายงานมี 72 ชนิด

 
ชนิดของโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือ
สภาพของงาน หรือเนื่องจากการทํางานไว 
32 โรค

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องกําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงาน หรือเนื่องจาก
การทํางาน ประกาศ ณ วันที่ 2 ก.พ. 2538

 
3

 
อุปกรณและ
เวชภัณฑในการ
ปฐมพยาบาล

 
1. สถานที่พักคนงานชั่วคราว 
ตองมีอุปกรณปฐมพยาบาล
เพียงพอ โดยไดรับการรับรอง
จากหนวยงานทางดาน
สาธารณสุข และในที่พักตองมีที่
สําหรับรักษาผูบาดเจ็บในกรณี
ฉุกเฉิน

 
1. นายจางตองแนใจวาอุปกรณ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนและ
สิ่งจําเปนอื่นๆไดมีการเตรียมไว
เพื่อรักษาคนที่บาดเจ็บและ
คนงานทุกคนจะตองทราบ
สถานที่ไวอุปกรณปฐมพยาบาล
เบื้องตนและสิ่งจําเปนอื่นๆ

 
1. เครื่องมือในการปฐมพยาบาลและอุปกรณ
 อยางนอย 20 รายการ ตองสะอาดและ
พรอมใชงานไดทันที

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 8 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค.  
2513

 
2. ตองมีผูรับผิดชอบอุปกรณ
ปฐมพยาบาลซึ่งเปนผูที่ไดรับ
การฝกอบรมในการใหการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและตองสามารถ
เขามาใชอุปกรณปฐมพยาบาล
ไดตลอดเวลา

 
2. นายจางจะตองทําใหสถานที่
จัดเก็บอุปกรณปฐมพยาบาล
เบื้องตนและสิ่งจําเปนอื่นๆ 
สะอาดอยูตลอดเวลา

 
2. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 10 คน
ตองจัดใหมีปจจัยในการปฐมพยาบาล 23 
รายการตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องกําหนด
สวัสดิการเกี่ยวกับลูกจาง ประกาศ ณ วันที่ 
16  เม.ย.  2515 
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3

 
อุปกรณและ
เวชภัณฑในการ
ปฐมพยาบาล (ตอ)

 
3. อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน
และสิ่งจําเปนอื่นๆที่จัดเตรียมไว
จะตองมีครบขั้นต่ําตามรายการที่
กําหนด

 
3. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 200 คน 
ตองมีหองรักษาพยาบาล เตียงพักคนไข 1 
เตียง เวชภัณฑ พยาบาลประจําอยางนอย 1 
คน แพทยแผนปจจุบันอยางนอย 1 คน เพื่อ
ตรวจรักษาเปนครั้งคราว

4. สถานประกอบการที่มีลูกจาง  ≥ 1000 คน
 ตองมีหองรักษาพยาบาล เตียงพักคนไข 2 
เตียง เวชภัณฑ พยาบาลประจําอยางนอย 2 
 คน แพทยแผนปจจุบันอยางนอย 1 คน 
เพื่อตรวจรักษาครั้งละไมนอยกวา 2  ชม.
และมียานพาหนะพรอมที่จะนําสงลูกจางไป
สถานพยาบาล โรงพยาบาลหรือ สถานี
อนามัย ตามที่ตกลงไว

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องกําหนด
สวัสดิการเกี่ยวกับลูกจาง ประกาศ ณ วันที่ 
16  เม.ย.  2515 

 
5. ใหนายจางจัดอุปกรณและเวชภัณฑที่
จําเปนแกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับ
อันตรายจากสารเคมีตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด 2 ขอ 22 ประกาศ ณ วันที่ 
22 ส.ค. 2534

 
6. กําหนดอุปกรณและเวชภัณฑที่จําเปนแก
การปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตรายจาก
สารเคมีอันตราย จํานวน 22 รายการ

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดอุปกรณและเวชภัณฑที่จําเปน
แกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตราย
จากสารเคมีอันตราย ประกาศ ณ วันที่ 17 
มิ.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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3

 
อุปกรณและ
เวชภัณฑในการ
ปฐมพยาบาล (ตอ)

 
7. จัดเครื่องปฐมพยาบาลพรอมทั้งคําแนะนํา
วิธีปฐมพยาบาลที่เหมาะสมกับประเภทของ
วัตถุอันตราย

 
กฎกระทรวง พ.ศ. 2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
หมวด 4 ขอ 18 (3) ใหไว ณ วันที่ 27 ต.ค. 
2537

 
8. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา ควรจัด
เครื่องมือปฐมพยาบาลและยาแกพิษ 
เบื้องตนใหเพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (11) - 4 (12)  ประกาศ ณ 
วันที่ 8 ก.ค.  2525

 
4

 
การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง 

 
1.นายจางตองจัดใหมีการตรวจ
รางกายใหลูกจาง ที่มีโอกาส
สัมผัสสารที่เปนอันตราย(จาก
งานกากของเสียอันตรายและการ
ตอบโตเหตุฉุกเฉิน) กอนการ
มอบหมายงาน ตรวจเปนประจํา
ทุกป ตรวจเมื่อสิ้นสุดการวาจาง 
ตรวจเมื่อไดรับสิ่งที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ ตรวจตามที่แพทย
แนะนํา

 
1. นายจางจะตองจัดใหแพทย
ตรวจสุขภาพของคนงานโดยให
เปนไปตามกฎกระทรวงแรงงาน

 
1. ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพให
ลูกจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 107 ใหไว ณ วันที่  12 
ก.พ.  2541

 
2. สําหรับลูกจางที่ไดรับบาดเจ็บ
หรืออันตรายใหตรวจรางกาย
ทันทีหลังจากเกิดภาวะฉุกเฉิน 
หรือมีอันตรายปรากฏขึ้นมา ตอง
ไปพบแพทยตามความจําเปน
ทางการแพทย

 
2.  นายจางตองจัดใหมีการตรวจ
ทางการแพทยพิเศษเฉพาะเรื่อง
โดยแพทยสําหรับคนที่
ปฏิบัติงานที่เปนอันตราย

 
2. จัดใหลูกจางไดรับการตรวจรางกายจาก
แพทยแผนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้งและ
ตรวจการเกิดโรคจากสภาพของงานบรรทุก
หรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 13 ใหไว ณ วันที่  14 ก.ย. 
 2541
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4

 
การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
3. การตรวจรางกายรวมถึง ทํา
ประวัติทางการแพทยประวัติการ
ทํางาน ลักษณะอาการที่
เกี่ยวของกับสารอันตราย ความ
เหมาะสมในหนาที่รวมถึง
ความสามารถในการสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลตางๆในสภาวะตางๆใน
สถานที่ทํางาน

 
3.นายจางตองจัดใหมี
ทันตแพทยตรวจสุขภาพฟนของ
คนงานที่ปฏิบัติงานที่เปน
อันตรายตามที่กําหนดโดยคําสั่ง
คณะรัฐมนตรี

 
3. ใหลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑที่
กําหนดหากพบความผิดปกติใหไดรับการ
รักษาพยาบาลทันที

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด 1 ขอ 19-20 ประกาศ ณ 
วันที่ 22 ส.ค. 2534

 
4. การตรวจรางกายตองอยู
ภายใตการดูแลของแพทยหรือผู
ที่มีความรูทางอาชีวเวชศาสตร 
และไมคิดคาใชจายกับลูกจาง

 
4. ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อ
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของคนงาน หัวหนาสํานักงาน 
มาตรฐานแรงงานในเขตปกครอง
กําชับใหนายจางจัดใหมีการ
ตรวจทางการแพทยเปนกรณี
พิเศษ รวมถึงดําเนินการอื่นๆตาม
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการ
แพทยดานสุขอนามัยอุตสาหกรรม

 
4. วิธีการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามที่กําหนด ไดแก
 ตรวจสอบประวัติทางการแพทย ตรวจ
รางกายทั่วไป ตรวจเฝาระวังผลกระทบทาง
ชีวภาพ กรณีพบความผิดปกติใหตรวจ
วิเคราะหทางการแพทยทั้งดานรางกายและ
จิตใจ ตรวจรางกายกอนทํางานกับสารเคมี
อันตรายและตรวจรางกายเปนประจําปละ 1 
ครั้ง

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจ
สุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ขอ 1-2  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535

5. นายจางตองจัดเตรียมขอมูล
ตางๆใหแพทยเกี่ยวกับหนาที่
งานของลูกจางวาไดสัมผัสสาร
อันตรายหรือไม ระดับการสัมผัส 
อุปกรณปองกันอันตรายที่ใช 
ขอมูลการตรวจทางการแพทย
ครั้งกอน

 
5. คนงานตองยอมตรวจรักษา
จากแพทยหรือทันตแพทยตามที่
นายจางจัดใหหรือถาไมอยาก
ตรวจกับแพทยที่จัดให คนงาน
ตองตรวจกับแพทยหรือ
ทันตแพทยที่เทียบเทาและตอง
สงเอกสารแสดงขอเท็จจริงดวย

 
5. แบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายใชแบบ สอ. 4

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจ
สุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ขอ 1-2  ประกาศ ณ วันที่ 17 มิ.ย. 
2535
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การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
6. นายจางตองทําสําเนา
ความเห็นของแพทยใหลูกจาง 
รวมทั้งขอเสนอแนะของแพทย
เกี่ยวกับขอจํากัดของงาน ผลการ
ตรวจรางกาย นายจางตองไมได
รับขอมูลสิ่งที่ตรวจพบที่ไม
เกี่ยวของกับการสัมผัสเนื่องจาก
การประกอบอาชีพ

 
6.นายจางตองเก็บรักษาทะเบียน
ประวัติและผลการตรวจทาง
การแพทยไวตามที่กําหนด

 
6. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา มีการตรวจ
สุขภาพคนงาน และบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพ ปละ 1 ครั้ง   สําหรับวัตถุมีพิษที่มี
ฟอสฟอรัส ตองตรวจระดับซีรั่มโคลีนเอสเตอ
เรส

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (8)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
7. ตองมีการบันทึกขอมูลการเฝา
ระวังทางการแพทยโดยมีรายการ
ตามที่กําหนดจัดเก็บไว

7. จากผลการตรวจทาง
การแพทย ถามีความจําเปนใน
การดูแลรักษาสุขภาพของคนงาน
 นายจางตองเปลี่ยนแปลง
สถานที่ทํางาน เปลี่ยนงาน หรือ
ลดชั่วโมงการทํางานของคนงาน
และตองมีการตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานดวย

 
7. ลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีไดรับ
การตรวจสุขภาพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 6  ขอ 29 - 30 ใหไว ณ วันที่  24  
มิ.ย. 2547

8. ทีมจัดการสารอันตรายและ
ผูเชี่ยวชาญดานวัตถุอันตรายตอง
ไดรับการตรวจรางกายขั้นพื้นฐาน
และจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ตามที่กําหนด และผูตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีอาการและอาการ
แสดงจากการไดรับสารอันตราย 
ตองไดรับการปรึกษาจากแพทย
ตามที่กําหนด

8. หัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครองจะตอง
ออกทะเบียนประวัติสุขภาพสวน
บุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางาน 
ซึ่งแตกตางจากคนทํางานที่ตอง
ทํางานกับสารอันตรายที่อาจทํา
ใหเกิดมะเร็ง ซึ่งทะเบียนประวัติ
สุขภาพจะออกใหหลังจากที่
คนงานพนจากหนาที่นั้นแลว

8. กรณีที่พบความผิดปกติหรือเจ็บปวย
เนื่องจากทํางานเกี่ยวกับรังสี หรือ มี
ใบรับรองแพทยแสดงวาลูกจางไมสามารถ
ทํางานในหนาที่เดิมตอไปได นายจางตอง
จัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลและ
เปลี่ยนงานที่เหมาะสมเปนการชั่วคราว
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การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
9. ทะเบียนประวัติสุขภาพสวน
บุคคลตองไมสามารถโอนหรือ
ใหยืมทะเบียนประวัติสุขภาพสวน
บุคคลแกผูอื่น แบบฟอรมของ
ทะเบียนประวัติสุขภาพสวนบุคคล
ใหเปนไปตามที่กําหนด

 
9. ใหนายจางเก็บหลักฐานขอมูลปริมาณรังสี
สะสมที่ลูกจางไดรับและหลักฐานการตรวจ
สุขภาพไวไมนอยกวาสองปนับตั้งแตวัน
สิ้นสุดการจางงานของลูกจางแตละราย

 
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 
หมวด 6  ขอ 31 ใหไว ณ วันที่  24  มิ.ย. 
2547

 
10. ผูซึ่งเกี่ยวของกับการตรวจ
ทางการแพทย จะตองไมเปดเผย
ความลับ เชนเรื่องที่เกี่ยวกับ
สภาพไมปกติทางกายและใจ
ของคนงานซึ่งไดรูมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่นั้น

11.นายจางตองมีการใหลูกจาง
ตรวจสุขภาพกอนเริ่มทํางาน โดย
รายการตรวจสุขภาพจะเปนไป
ตามที่กําหนด
 
12.นายจางตองจัดใหมีการตรวจ
สุขภาพเปนระยะใหกับคนงาน
ตามรายการที่กําหนดหรือใหมี
การตรวจรางกายอยางนอยปละ
ครั้งโดยมีการจัดแบงวิธีการตรวจ
รางกายตามชวงอายุของลูกจาง
ดวย

13.มีรายการตรวจรางกายสําหรับ
คนที่ทํางานเฉพาะอยางซึ่งตรวจ
ทุก 6 เดือน และมีการตรวจ
รางกายสําหรับคนที่ทํางานใน
ตางประทศดวย
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4

 
การตรวจสุขภาพให
ลูกจาง (ตอ) 

 
14.มีการตรวจรางกายสําหรับคน
ที่มีความเสี่ยงตอการเปนวัณโรค

15. มีการตรวจอุจจาระสําหรับ
คนที่ทํางานประกอบอาหารใน
สถานที่ทํางานตองทําการตรวจ
กอนเริ่มเขามาทํางาน และตอนที่
ลาออกไป

 
16. นายจางตองจัดทําบัตรการ
ตรวจทางการแพทยสําหรับ
คนงานแตละคน และเก็บไวอยาง
นอย 5 ป และนายจางตองสง
รายงานผลการตรวจใหกับ
หัวหนาสํานักงานการตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงาน

17. หัวหนาสํานักงานการ
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงานจะ
จัดทําบันทึกสุขภาพสวนบุคคล
ใหกับคนงานหลังจาก
เกษียนอายุการทํางาน พรอม
คําแนะนําเรื่องการตรวจสุขภาพ
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4.1

 
การตรวจรางกาย
สําหรับคนงานที่
ทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย

 
1.นายจางตองใหคนงานตรวจ
สุขภาพกอนเริ่มทํางานกับแพทย
 และมีการตรวจรางกายทุกๆ 6 
เดือนตามรายการที่กําหนด ไดแก
 ประวัติการทํางาน การเจ็บปวย
เนื่องจากตัวทําละลายอินทรีย 
(ระดับของสารในปสสาวะกําหนด
สําหรับสารเคมีแตละชนิด)และ
โปรตีนในปสสาวะ

 
2. ถามีความจําเปนนายจางอาจ
ใหคนงานตรวจรางกาย เชน 
สภาวะการทํางาน โรคโลหิตจาง 
การทํางานของตับ ไต การตรวจ
ระบบประสาท เปนตน

3. นายจางตองจัดทําใบรายงาน
ผลทางการแพทยตามการ
วินิจฉัยของแพทยลงใน
แบบฟอรมที่กําหนด เก็บไวอยาง
นอย 3 ป ตองมีการสงใบรายงาน
ผลไปที่หัวหนาสํานักงาน
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน
ทองถิ่น

 
4. กรณีลูกจางไดรับอันตราย
อยางรุนแรงจากการไดรับตัวทํา
ละลายอินทรีย นายจางตอง
จัดการใหลูกจางไดรับการรักษา
จากแพทยโดยทันที
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4.1

 
การตรวจรางกาย
สําหรับคนงานที่
ทํางานกับตัวทํา
ละลายอินทรีย (ตอ)

 
5.นายจางอาจไดรับการยกเวน
จากการตรวจทางการแพทย เมื่อ
ไดรับการรับรองจากหัวหนา
สํานักงานตรวจสอบมาตรฐาน
แรงงานทองถิ่นโดยไดรับการ
ยกเวนเปนเวลา 3 ปตอเนื่องกัน 
ซึ่งระหวางนั้นไมมีคนงานไดรับ
อันตรายจากตัวทําละลายอินทรีย
 ซึ่งนายจางตองขอการรับรอง
ตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอม
เอกสาร แผนผังของสถานที่
ทํางาน แผนผังของอุปกรณหรือ
ระบบระบายอากาศและ
ประสิทธิภาพ และผลการตรวจ
ทางการแพทยของคนงานที่
ทํางานกับตัวทําละลายอินทรีย
ยอนหลัง 3 ป

 
6. นายจางจะไดรับผลการรับรอง
โดยเร็ว ถาไดรับการรับรองตอง
รายงาน และการรับรองจะถูก
ยกเลิกเมื่อคนงานมีการผิดปกติ
เนื่องจากตัวทําละลายอินทรีย

 
4.2

 
การตรวจรางกาย
คนงานที่ทํางานกับ
สารเคมีที่เฉพาะ

 
1. นายจางตองใหคนงานตรวจ
สุขภาพกับแพทยกอนเริ่มทํางาน
 หรือมีการยายงานมา และมีการ
ตรวจรางกายตามชวงเวลาที่
กําหนดตามรายการที่กําหนด 
ไดแก ประวัติการทํางาน การ
เจ็บปวย เปนตน
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4.2

 
การตรวจรางกาย
คนงานที่ทํางานกับ
สารเคมีที่เฉพาะ 
(ตอ)

 
2. ผลของการตรวจรางกายตอง
ทําตามที่กําหนด นายจางตองให
คนงานตรวจรางกายกรณีมีอาการ
ผิดปกติ มีอาการสงสัยวาผิดปกติ
 ตามชนิดของงาน และทําการ
บันทึกผลการตรวจเก็บไวอยาง
นอย 5 ป

 
3. บัตรการตรวจสุขภาพของ
คนงานที่ทํางานกับสารเคมีที่
เฉพาะ ตองเก็บไว 30 ป นับจาก
วันที่ทํางานผลิตหรือใชสารเคมีที่
เฉพาะ

 
4. นายจางตองสงผลการตรวจ
สุขภาพของคนงานที่ทํางานกับ
สารเคมีที่เฉพาะใหกับหัวหนา
สํานักงานตรวจสอบมาตรฐาน
แรงงาน

 
5. กรณีมีการรั่วไหลของสารเคมี
ที่เฉพาะ แลวมีคนงานไดรับ
สารเคมี คนงานเหลานั้นตอง
ไดรับการตรวจรักษาโดยแพทย
ทันที
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4.3

 
การตรวจรางกาย
ทางการแพทยจาก
การใชสาร
กัมมันตภาพรังสี

 
1. นายจางตองจัดใหคนงาน
ตรวจสุขภาพทางการแพทยให
คนงานที่ทํางานกับสาร
กัมมันตภาพรังสี และเขาไปใน
บริเวณควบคุม อยางนอยทุก 6 
เดือน ตั้งแตเริ่มเขาทํางาน หรือ
ยายมาจากงานอื่น โดยทําการ
ตรวจตามรายการที่กําหนด

 
2. ในชวงเวลาที่ตรวจรางกาย
นายจางตองสงรายงานผลการ
ตรวจวัดปริมาณรังสีใหแพทยเพื่อ
ใชประกอบการตรวจรางกาย

 
3. นายจางตองจัดทํารายงานผล
การตรวจรางกายทาง
อุตสาหกรรมเกี่ยวกับรังสีแตกตัว 
และเก็บไว 5 ป

 
4. นายจางตองสงรายงาน
ทางการแพทยเกี่ยวกับรังสีแตก
ตัวใหกับหัวหนาสํานักงาน
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน ถามี
คนงานสงสัยวาจะไดรับอันตราย
จากรังสีแตกตัว ใหมีการเปลี่ยน
งานใหคนงานไปทํางานอื่นหรือ
ลดเวลาการทํางานกับรังสีให
นอยลง
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5

 
การรายงานโรคที่
ติดตอได

 
1. ผูดูแลที่พักที่จะรายงานทันที
ตอเจาหนาที่ทางสุขภาพของ
ทองถิ่นโดยรายงานชื่อ และที่อยู
ของคนในคายพักที่รูหรือสงสัยวา
จะเปนโรคที่ติดตอ

2. เมื่อไรก็ตามที่มีผูปวยที่สงสัย
วาปวยเนื่องจากอาหารเปนพิษ
ในที่พักหรือมีการแพรของโรคที่
ไมปกติ เชน มีอาการเปนไข 
ทองเสีย เจ็บคอ อาเจียน หรือดี
ซาน เปนหนาที่ของผูที่ดูแลที่พัก
ตองรายงานตอหนวยงาน
ทางดานสุขภาพถึงการระบาดที่
เกิดขึ้นโดยทางโทรเลขหรือ
โทรศัพท

 
6

 
การใหการรักษาโรค
จากการทํางาน

 
1. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลโดยทันที
ตามความเหมาะสม โดยนายจางจายคา
รักษาพยาบาลตามที่เปนจริง

 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
หมวด 2 มาตรา 13, 15  ใหไว ณ วันที่  15 
 มิ.ย. 2537

2. กรณีลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพหลังจากการประสบอันตราย ให
นายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพตามความ
จําเปนตามที่กําหนด
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6

 
การใหการรักษาโรค
จากการทํางาน(ตอ)

 
3. เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยให
นายจางายคารักษาพยาบาลเทาที่เปนจริงแต
ไมเกิน 30,000 บาท แตการเจ็บปวยดวย
โรคบางชนิดใหจายเพิ่มได และตองจายตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 ขอ 1-3  ใหไว ณ วันที่  2  พ.ค.
 2539

 
4. การจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
ใหจายไดเฉพาะเปนหลักสูตรที่สํานักงาน
ประกันสังคมเปนผูดําเนินการ

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 ขอ 1-5  ใหไว ณ วันที่  2  พ.ค.
 2539

 
5. เมื่อลูกจางประสบอันตรายมีการกําหนด
ระยะเวลาการจายเงินคาทดแทนและ
หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ซึ่งขึ้นกับอวัยวะที่ประสบอันตรายและ
ความรุนแรงของอันตราย จนถึงกรณีที่
พิจารณาวาลูกจางทุพพลภาพ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องกําหนดระยะเวลาการจายเงินคาทดแทน
และหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ประกาศ ณ วันที่ 2 ก.ย. 2537

 
7

 
การวินิจฉัยโรคจาก
การทํางาน

 
1. การวินิจฉัยโรคจากการทํางานโดยใช
หลักฐานทางการแพทยไดแก เวชระเบียน 
ผลและรายงานการชันสูตรโรค ใบรับรอง
แพทย และความเห็นของแพทยผูเชี่ยวชาญ
และใหใชหลักเกณฑ ตามที่กําหนด และ
หลักเกณฑของ WHO และ ILO

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องหลักเกณฑการวินิจฉัยและการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือ
บาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน ขอ 1-3 ให
ไว ณ วันที่ 22 พ.ค. 2540
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7

 
การวินิจฉัยโรคจาก
การทํางาน (ตอ)

 
2. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพใหใช
หลักเกณฑตาม คูมือกําหนดแนวทางการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางการและจิต

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องหลักเกณฑการวินิจฉัยและการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือ
บาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน ขอ 4 ใหไว
 ณ วันที่ 22 พ.ค. 2540

 
8

 
การฝกอบรมวิธีปฐม
พยาบาล

 
1. จัดฝกอบรมลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายตามหัวขอที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย หมวด  1 ขอ 17  ประกาศ ณ วันที่ 
  22 ส.ค. 2534

 
2. นายจางตองจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางที่
ทํางานเกี่ยวของกับไฟฟาใหมีความรูวิธี
ปฏิบัติเมื่อลูกจางประสบอันตรายจากไฟฟา 
การปฐมพยาบาลและชวยชีวิตโดยใชปาก
เปาอากาศและวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  หมวด 8 ขอ 83 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มี.ค. 2522

 
3. การฝกซอมดับเพลิง ฝกอบรมพนักงาน
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย การใช
อุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล การ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
หมวด  8 ขอ 34  ประกาศ ณ วันที่ 21 พ.ย. 
2534

 
4. การผลิตวัตถุมีพิษทางการคา อบรมให
คนงานเขาใจอันตราย วิธีระมัดระวังปองกัน
และแกไขอันตรายของวัตถุมีพิษ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2525 เรื่อง กําหนดวิธีการผลิต การใช
วัตถุมีพิษ ตามพระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.
 2510 ขอ 4 (7)  ประกาศ ณ วันที่ 8 ก.ค.  
2525

 
1. สมาชิกในทีมชวยชีวิตตอง
ไดรับการฝกอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องตน การผายปอด 
อยางนอยตองมีสมาชิก 1คนตอง
มีใบรับรองดานการปฐมพยาบาล
เบื้องตน การผายปอด
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

 
1

 
สถานประกอบ
กิจการตองสะอาด

 
1. สถานที่ที่มีการจางงาน ตองมี
การจัดเก็บใหสะอาดตามลักษณะ
งาน พื้นในที่ทํางานตองมีสภาพ
แหงเทาที่เปนไปได ในพื้นที่
ทํางานที่เปยก ตองจัดใหมีการ
ระบายน้ําที่ดี และจัดใหมีพื้นที่
ยกสูงขึ้น หรือสถานที่ยืนที่แหง

2. เพื่อชวยใหทําความสะอาดได
งาย สถานที่ทํางานและทางเดิน 
ควรปราศจากตะปู เศษสิ่งของ 
เปนตน

3. สถานที่กําจัดของเสีย ซึ่งเปน
ที่รองรับสําหรับของแข็ง 
ของเหลวหรือเศษของที่ไมใช
แลว ตองกอสรางในลักษณะที่ไม
รั่ว ทําความสะอาดไดทั่วถูกหลัก
สุขาภิบาล มีฝาปด มีการกําจัด
ของเสียตามความเหมาะสมโดย
ไมใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

 
1.นายจางตองมีการทําความ
สะอาดประจําวัน และมีการทํา
ความสะอาดทั่วไปและมีการ
กําจัดหนู แมลงเปนประจําโดย
ทําความสะอาด 1 ครั้งในชวงที่
นอยกวา 6 เดือน

2.คนงานตองรักษาความสะอาด
ของโรงปฏิบัติการและไมทิ้งขยะ
หรือของเสียในสถานที่ทํางาน
จะตองทิ้งในที่จัดให

3. นายจางตองมั่นใจวาพื้นและ
ผนังของหองปฏิบัติการที่อาจ
ปนเปอนสารอันตรายตองไดรับ
การทําความสะอาด

 
 ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่ง
ปฏิกูลอยูเสมอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2513) ออกออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512  เรื่อง 
หนาที่ของผูรับอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 5  ขอ 19 ประกาศ ณ วันที่ 
24 ก.ค. 2513

 
4. สถานที่ทํางานตองมีการดูแล
รักษาเพื่อไมใหมี หนู แมลง 
สัตวทําลายพืชชนิดอื่นๆ จะตอง
จัดทําโครงการกําจัดสัตวที่มี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 1



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
1.1

 
ที่ทิ้งขยะ

 
สําหรับที่พักคนงานเปนการ
ชั่วคราว จัดใหมีที่สําหรับใสขยะ 
ตองสะอาดปราศจากหนู แมลง ที่
ใสขยะควรอยูบนขาตั้งหางจากที่
พักไมเกิน 100 ฟุต ตองมีการ
ดูแลใหสะอาด นําไปทิ้งเมื่อเต็ม 
แตตองไมนอยกวา 2 ครั้งตอ
สัปดาห

 
1.2

 
การควบคุมแมลง
และหนู

 
ตองมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพ
ในการปองกันแมลงหรือสัตวที่
เขามาหลบซอน หรือแมลงที่จะ
เปนพาหะของโรคหรือ แมลงที่
สรางความรําคาญ

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย

 
1. ตองจัดหองสวมแยกระหวาง
ชายและหญิงไวในทุกสถานที่
ทํางานที่มีการจางงาน ในกรณีที่
หองสวมใชไดครั้งละ 1 คน 
สามารถปดลอกจากดานใน มีชัก
โครกอยางนอย 1 ที่  

 
1. ตองจัดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
ใหเพียงพอและเหมาะสม เปน
สถานที่สามารถเขาถึงไดงาย 
โดยหองที่จัดตองมีการระบาย
อากาศ มีแสงสวางเพียงพอ 
สะอาดและเปนระเบียบ แยกหอง
สําหรับผูชายและผูหญิง มีประตู
เปดจากขางในหอง

 
1. คนงานที่ทํางานแลวมีการ
เปอนที่รางกายหรือเสื้อผา 
นายจางตองเตรียมสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับการลางตา
และรางกาย สถานที่เปลี่ยนและ
ซักลางเสื้อผา ใหมีจํานวน
เพียงพอกับจํานวนคนงาน

 
1. ตองจัดใหมีสวมอยางนอยในอัตรา 15 คน
ตอ 1 ที่นั่ง,  40 คนตอ 2 ที่นั่ง,  80 คนตอ 3
 ที่นั่ง และเพิ่มขึ้นจากนี้ 1 ที่นั่งตอคนไมเกิน
 50 คน สําหรับโรงงานที่มีคนงานชายและ
หญิง ใหจัดหองสวมแยกสําหรับคนงานชาย
และหญิง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 32 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 2



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
2. ควรมีจํานวนหองสวมให
เหมาะสมกับจํานวนคนงานตามที่
กําหนด วิธีการกําจัดของเสียตอง
ไมทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

 
2. สถานที่ชําระลางรางกายตอง
เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งมี
ที่อาบน้ํา ถาจําเปนเนื่องจาก
ลักษณะของงานเพื่อเหตุผล
ทางดานสุขภาพตองจัดให
สถานที่ชําระลางรางกายให
สามารถเขาถึงไดงาย

 
2. สถานที่ทํางานที่มีความชื้นสูง
 นายจางตองเตรียมสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับทําใหเสื้อผา
แหง

 
2. อาคารโรงงานตองมีหองสวมอยางนอยใน
อัตราไมเกิน 15 คนตอ 1 ที่นั่ง,  40 คนตอ 2
 ที่นั่ง,  80 คนตอ 3 ที่นั่ง และเพิ่มจากนี้ใน
อัตราสวน 1 ที่นั่งตอคนงานไมเกิน 50 คน 
ถามีคนงานชายและหญิงรวมกัน > 15 คน
ใหจัดสวมแยกระหวางชายและหญิง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.  2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ก) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
3. สุขภัณฑสําหรับลางตองมีการ
ดูแลใหถูกสุขลักษณะ

4. ตองจัดหองน้ําไวใหใชในทุก
ที่มีการจางงาน หองน้ําแตละ
หองตองจัดใหมีกอกน้ํารอน และ
น้ําเย็น หรือมีน้ําอุน

5. ตองจัดใหมีสบูลางมือหรือ
สารที่ใชทําความสะอาดที่
คลายกันไวในหองน้ํา ตองจัดให
มีผาเช็ดมือ กระดาษสําหรับแต
ละคน ที่เปาอากาศอุน ผา
สําหรับทําความสะอาดแบบมวน
ตอเนื่องกันในหองน้ํา

 
3. สถานที่ชําระลางรางกายจะจัด
ใหในบริเวณเดียวกับหองน้ําหอง
สวม ใกลกับหองเปลี่ยนเสื้อผา มี
การจัดน้ําประปาซึ่งเปนน้ําอุน น้ํา
รอนและน้ําเย็นที่สะอาด มีการ
จัดเตรียมสบู ผาเช็ดมือหรือ
เครื่องที่ทําใหแหง หองมีการ
ระบายอากาศ มีแสงสวาง หองที่
จัดไวสะอาด เปนระเบียบ มีการ
แยกหองสําหรับผูชายและผูหญิง

 
3. นายจางตองจัดหองน้ําหอง
สวมใหเปนไปตามมาตรฐาน 
หองน้ําตองแยกระหวางผูชาย
และผูหญิง

4. ตองจัดใหมีหองสวม 1 หอง
หรือมากกวา เมื่อมีผูชายทํางาน
อยูพรอมกันจํานวนทุกๆ  60 คน
หรือนอยกวา

5. ตองจัดใหมีหองปสสาวะ 1 
หองหรือมากกวา เมื่อมีผูชาย
ทํางานอยูพรอมกันจํานวนทุกๆ  
30 คนหรือนอยกวา

 
3. อาคารโรงงานที่มีคนงานอยูหลายชั้นให
จัดหองสวมและที่ปสสาวะในชั้นตางๆ ตาม
ความจําเปนและเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 33 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ข) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
6. เมื่อไรก็ตามที่มาตรฐาน
กําหนดใหมีฝกบัวตองจัดใหมี
ฝกบัวตามขอกําหนด ฝกบัว 1 
อันสําหรับคนงาน 10 คน ตองจัด
ใหมีสบูถูตัว หรือสารใชทําความ
สะอาดที่เหมาะสมอยางอื่นที่
ใชไดสะดวกกับฝกบัวอาบน้ํา

 
4. ตองจัดใหมีหองสวม 1 หอง
หรือมากกวา เมื่อมีผูหญิงทํางาน
อยูพรอมกันจํานวนทุกๆ  20 คน
หรือนอยกวา

 
4.  หองสวมตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 0.9 
ตารางเมตรตอหนึ่งที่นั่ง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ค) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 3



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม, หอง
ปสสาวะ, สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
7. ฝกบัวอาบน้ําตองมีทั้งน้ํารอน 
น้ําเย็น

 
5.หองน้ําที่จัดไวใหตองมีน้ําให
เพียงพอ

 
5. หองสวมตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 1.5 
ตารางเมตรตอหนึ่งที่นั่ง

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 34 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

 
8.  หองสวมสําหรับคนงานที่พัก
ชั่วคราว ตองมีปริมาณให
เพียงพอตามความจุของที่พัก
อาศัย หองสวมตองมีหนาตาง
หรือมีการระบายอากาศเพียงพอ 
 หองสวมตอยูหางจากหองนอน
ไมเกิน 200 ฟุต ตองไมอยูใกล
หองอาหาร หองครัวเปนตน

 
6. หองสวม หองน้ํา ที่จัดไวให
ตองสะอาดและมีการจัดเก็บขยะ
ใหเหมาะสม

 
6. จัดใหมีกระดาษชําระหรือน้ําใหเพียงพอ
สําหรับหองสวมทุกหอง

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (จ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 หมวด 9
 ขอ 36 ประกาศ ณ วันที่ 24 ก.ค. 2513

 
9. หองสวมสําหรับคนงานที่พัก
ชั่วคราว ในกรณีใชหองสวม
รวมกันหองสวมตองแยกระหวาง
ผูชายและผูหญิง จํานวนหอง
สวมและที่ถายปสสาวะตอง
เพียงพอกับจํานวนผูพักอาศัย มี
แสงสวางทั้งกลางวันและกลางคืน
 มีกระดาษชําระใหดวย มีการทํา
ความสะอาดทุกวัน และถูก
สุขลักษณะ

 
7. จัดใหมีสถานที่ทําความสะอาดรางกาย
ตามความจําเปนและเหมาะสม

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 37 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ฉ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 4



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
2

 
หองสวม หอง
ปสสาวะ สถานที่
ชําระลางรางกาย 
(ตอ)

 
8. หองสวม หองปสสาวะ สถานที่ชําระลาง
รางกายตองมีการระบายอากาศใหเพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 38 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ช) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

 
9. หองสวม หองปสสาวะ สถานที่ชําระลาง
รางกายตองสะอาดถูกสุขลักษณะ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 39 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ซ) ใหไว ณ วันที่
 24 ก.ย. 2535

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 5
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 

หนวยที่ 3.4.8  การสุขาภิบาลและสวัสดิการ

ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
3

 
ที่ลางมือ

 
โรงงานผลิตสิ่งที่ใชบริโภคตองมีที่ลางมือ
ตั้งอยูในที่เหมาะสมอยางนอยไมเกิน 15 คน
ตอ 1 ที่

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 40 ประกาศ ณ วันที่ 24
 ก.ค. 2513

กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 หมวด 1 ขอ 5 (12) (ฌ) ใหไว ณ 
วันที่ 24 ก.ย. 2535

 
4

 
หองเปลี่ยนเสื้อผา
และสถานที่เก็บ
เสื้อผา

 
1. เมื่อคนงานถูกกําหนดใหสวม
ชุดปกปองตามมาตรฐาน 
เนื่องจากเกิดการปนเปอนกับ
สารพิษ จะตองหาหองเปลี่ยน
เสื้อผา ตองมีที่สําหรับเก็บชุดใส
กลับบาน และที่สําหรับเก็บ
เสื้อผาชุดทํางานที่ใชสําหรับ
ปองกันอันตราย โดยจัดไว
แยกกัน 

2. เสื้อผาสําหรับใสทํางานที่
นายจางจัดให ถาเปยกหรือมีการ
ซักในระหวางกะการทํางาน 
จะตองทําใหแหงกอนนําไปใชใหม

 
1. ตองจัดสถานที่เก็บเสื้อผาที่
เหมาะสมสําหรับคนที่ทํางานซึ่ง
ไมไดสวมใสขณะทํางาน หรือใช
สําหรับเก็บเสื้อผาสําหรับใสขณะ
ทํางานที่ไมตองนํากลับไปบาน  

2. ตองจัดหองเปลี่ยนเสื้อผาที่
เหมาะสม และสถานที่เก็บเสื้อผา
ตองแยกกันระหวางเสื้อที่ใชในที่
ทํางานและเสื้อผาอื่น และควรมี
สถานที่สําหรับทําใหผาแหงตาม
ความจําเปน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 6
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
4

 
หองเปลี่ยนเสื้อผา
และสถานที่เก็บ
เสื้อผา(ตอ)

 
3. ควรมีการจัดสถานที่เปลี่ยน
เสื้อผาสําหรับคนงานในที่ทํางาน
 ซึ่งมีการใชเสื้อผาชนิดพิเศษ
สําหรับการทํางาน  ควรจัดหอง
เปลี่ยนเสื้อผาแยกสําหรับผูชาย
และผูหญิง

 
5

 
สถานที่พัก

 
1. สถานประกอบกิจการตองจัด
สถานที่พักที่เพียงพอและ
เหมาะสมอยูในบริเวณที่เขาถึงได
งาย

2. บริเวณที่พักจะตองมีการ
จัดการที่เหมาะสมเพื่อปกปองคน
ที่ไมสูบบุหรี่จากควันบุหรี่

3. ควรมีการจัดที่พักที่เหมาะสม
สําหรับคนงานที่ตั้งครรภหรือ
คนงานที่มีลูกออนที่เลี้ยงลูกดวย
น้ํานมตนเอง

 
6

 
การจัดน้ําสําหรับ
อุปโภคและบริโภค

 
1. ตองจัดใหมีน้ําสําหรับอุปโภค
และบริโภคไวในทุกสถานที่
ทํางาน สําหรับดื่ม ลางตัว ปรุง
อาหาร ลางอาหาร ลางภาชนะ
และอุปกรณ หรือใชในที่อาศัย
หรือหองบริการสวนบุคคล

 
1. น้ําดื่มบริสุทธิ์ในปริมาณ
เพียงพอตองจัดไวใหทุกคนที่
ทํางานในสถานที่ทํางาน สถานที่
จัดน้ําดื่มใหตองเขาถึงไดงาย
และอยูในที่เหมาะสม ตองมีการ
ติดเครื่องหมายใหเห็นไดชัดเจน
ซึ่งเปนสิ่งจําเปนดวยเหตุผล
ทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย

 
1. นายจางตองจัดน้ําดื่มและ
เครื่องดื่มอื่นๆใหคนงานอยาง
เพียงพอ

2. น้ําที่จัดใหคนงานตองมี
คุณภาพไดตามมาตรฐานและมี
การตรวจคุณภาพน้ําโดย
หนวยงานสาธารณะทองถิ่น

 
1. จัดน้ําดื่มตามมาตรฐานน้ําบริโภคให
เพียงพอ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 41  ประกาศ ณ วันที่ 
24 ก.ค. 2513

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 7
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น 
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6

 
การจัดน้ําสําหรับ
อุปโภคและบริโภค
(ตอ)

 
2. เครื่องจายน้ําดื่มขนาดเล็ก มี
ไวบริการอยางถูกหลักสุขาภิบาล
 มีกอกสําหรับปดเปด หามใช
ภาชนะเปดไมวาจะมีฝาปดหรือไม
 เชนถังหรือแทงคบรรจุน้ําดื่ม 
หากน้ํานั้นตองถูกตักหรือเท
ออกมาใช

3. หามใชแกวน้ําหรืออุปกรณอื่น
ที่คลายกันรวมกัน

 
2. สถานที่บริการน้ําดื่มจะตองมี
การจัดถวยที่เพียงพอเหมาะสม 
หรืออุปกรณสําหรับดื่มน้ํา หรือ
อาจเปนกอกที่มีน้ําพุงเปนลําซึ่ง
คนสามารถดื่มไดงาย

 
3. คลอรีนอิสระที่มีอยูใน
น้ําประปาควรมีอยูที่ระดับ 0.1 
ppm หรือมากกวา ถามีขอสงสัย
วาน้ํามีการปนเปอนดวยเชื้อที่ทํา
ใหเกิดโรค ตองรักษาระดับ
คลอรีนไวที่ 0.2 ppm หรือ
มากกวา

4. ตองมีมาตรการที่เหมาะสม
เพื่อปองกันสารอันตรายหรือของ
เสียที่เปนของเหลวปนเปอนใน
น้ําที่คนงานใช

 
2. จัดหาและรักษาอุปกรณการดื่มหรือ
ภาชนะบรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอและสะอาด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2513) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 เรื่อง 
หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน หมวด 9 ขอ 42  ประกาศ ณ วันที่ 
24 ก.ค. 2513

 
6.1

 
การจัดหาน้ําสําหรับ
ที่พักคนงานชั่วคราว

 
1. ตองมีน้ําซึ่งไดรับการรับรอง 
วามีปริมาณเพียงพอสําหรับ ดื่ม 
ทําอาหาร อาบน้ําและซักผา ตอง
มีน้ําให 35 แกลลอนตอวันตอคน
 และถาสามารถมีน้ําให 2 1/2 
เทาถือวามีน้ําเพียงพอ

 
6.2

 
การจัดหาน้ําสําหรับ
ที่พักคนงานชั่วคราว
 (ตอ)

 
2. ทอสงน้ําสามารถสงน้ําไปตาม
จุดตางๆไดเพียงพอตามที่กําหนด
 ในบริเวณที่มีการสงน้ําดวยความ
ดัน ตองจัดตูน้ําพุสําหรับดื่ม 1 ตู
หรือมากกวา ตอผูอาศัย 100 คน
 ตูน้ําพุตองเปนไปตามมาตรฐาน
ของ ANSI Z 4.2-1942

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 8
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ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง

 
6.3

 
น้ําที่ไมใชสําหรับ
อุปโภคและบริโภค

 
1. น้ําสําหรับใชในอุตสาหกรรม
หรือใชในการดับเพลิงตองติด
ปายไวหรือทําเครื่องหมายใน
ลักษณะที่เห็นวาน้ํานั้นไม
ปลอดภัยและไมใชสําหรับดื่ม 
อาบ ทําอาหารเปนตน

2. การกอสรางระบบน้ําที่ไมใช
อุปโภคหรือบริโภคตองปองกัน
การไหลยอนกลับเขาไปในระบบ
น้ําที่ใชดื่มได

3. น้ําที่ไมสามารถใชอุปโภคและ
บริโภคได ตองไมใชลางสวนของ
รางกาย ภาชนะสําหรับทําอาหาร

 
7

 
อาหาร

 
1. ตองไมอนุญาตใหคนงาน
รับประทานอาหารหรือดื่ม
เครื่องดื่มในหองสวมหรือบริเวณ
ใดๆที่มีสารพิษ

 
 ควรมีการจัดสถานที่รับประทาน
อาหารที่เพียงพอและเหมาะสม

 
1.นายจางตองจัดสถานที่
รับประทานอาหารแยกจาก
สถานที่ทํางาน

 
1. การจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหาร หรือ
สถานที่สะสมอาหารตองขออนุญาตจากเจา
พนักงานทองถิ่น 

 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ขอ 
5 พ.ศ. 2545 ประกาศ ณ วันที่ 30 ม.ค. 
2545

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 9
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อาหาร (ตอ)

 
2. ภาชนะที่ใชทิ้งของเสีย ตอง
กอสรางดวยวัสดุที่เรียบ ทนการ
กัดกรอน ทําความสะอาดงาย ใช
สําหรับทิ้งของเสียจากอาหาร ที่
รองรับของเสียตองนําไปทิ้งไม
นอยกวา 1 ครั้งตอวัน ตองดูแล
รักษาความสะอาดใหถูก
สุขลักษณะ มีฝาปดมิดชิด ถาไม
มีฝาปดตองดูแลใหถูกหลัก
สุขาภิบาล

 
2.นายจางตองแนใจวา
หองอาหารและหองครัวใน
สถานที่ทํางานเปนไปตาม
มาตรฐาน

 
2. สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสม
อาหาร ตลอดจนสิ่งอื่นที่ใชในการประกอบ
กิจการตองจัดใหถูกตองดวยสุขลักษณะและ
เงื่อนไขตามลักษณะของกิจการ

 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ขอ 
7-10 พ.ศ. 2545 ประกาศ ณ วันที่ 30 ม.ค. 
2545

 
3. ที่จัดเก็บอาหารตองถูกหลัก
สุขาภิบาล ไมเก็บอาหารหรือ
เครื่องดื่มในหองสวมหรือบริเวณ
ใดๆที่มีสารพิษ

3. หองอาหารและหองครัวตอง
จัดไวในสถานที่แยกออกมา มี
แสงสวางและการระบายอากาศ
เพียงพอ และสามารถทําความ
สะอาดไดงาย

3. ตองดูแลรักษาสถานที่จําหนายอาหาร
และสถานที่สะสมอาหารใหถูกตองดวย
สุขลักษณะ รวมทั้งการปองกันมิใหเกิดเหตุ
รําคาญและการปองกันโรคติดตอ

 
4. อุปกรณเครื่องใชตางๆและ
การดําเนินการตางๆทั้งหมดเพื่อ
ใหบริการดานอาหารแกคนงาน 
ตองถูกสุขลักษณะ อาหารที่
แจกจายทั้งหมดในสถานที่มีการ
จางงานจะตองไมเนาเสีย และ
การเตรียม การทํา การหยิบจับ
และการจัดเก็บตองเปนไปใน
ลักษณะที่ปองกันการปนเปอน

4. พื้นที่ในหองอาหารตอคนงาน 
1 คนควรเปน 1 ลูกบาศกเมตร
หรือมากกวา และในหองอาหาร
ตองมีโตะ เกาอี้สําหรับนั่ง
รับประทานอาหาร และมีหองน้ํา
หองสวมอยูไมไกล

5. เครื่องใชบนโตะอาหาร และ
อาหารตองมีสิ่งที่ใชในการฆาเชื้อ
 มีการจัดอุปกรณ และอาหาร
พรอมเครื่องปรุงไวให มีการกําจัด
 แมลง หนู สุนัข แมว เปนตน มี
การจัดน้ําดื่มปริมาณเพียงพอไว
ใหในหองอาหารดวย

4. ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑ
เกี่ยวกับสุขลักษณะ กรรมวิธีการจําหนาย ทํา
 ประกอบ ปรุง เก็บรักษาอาหาร ตลอดจน
สุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ น้ําใช และ
ของใชอื่นๆ รวมทั้งสุขลักษณะสวนบุคคล
ของผูจําหนายอาหาร ผูปรุงอาหาร และผู
ใหบริการ

5. ผูที่ไดรับใบอนุญาต และผูจําหนาย ทํา 
ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหาร ตองไม
เปนโรคติดตอตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ 
 โดยมีแพทยรับรองอยางนอย ปละ 1 ครั้ง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 10
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อาหาร (ตอ)

 
5. สําหรับที่พักคนงานชั่วคราว 
ซึ่งมีหลายครอบครัวที่ใชอุปกรณ
ในการรับประทานอาหารรวมกัน 
อุปกรณในการรับประทานอาหาร
รวมกันตองเปนไปตามขอกําหนด
ของ Food Service Sanitation 
Ordinance and Code

6. สําหรับที่พักคนงานชั่วคราว 
หองครัวและหองรับประทาน
อาหารตองมีโครงสรางที่
เหมาะสมและมีขนาดเพียงพอ 
เชื่อมตอกับสวนที่เก็บอุปกรณใน
การรับประทานอาหาร และแยก
จากหองนั่งเลน หรือหองนอน

 
6. พื้นครัวจะตองทําดวยวัสดุที่น้ํา
ไมซึมและสามารถลางทําความ
สะอาดไดงาย

7. หองพักและหองสวมหองน้ํา
สําหรับคนงานในครัวตองมีจัดไว
ให คนงานที่ทํางานในครัวถา
พบวาเปนโรคติดตอตองไมให
ทํางานในหองครัว

8. คนงานสําหรับทําครัวตอง
แตงตัวดวยเสื้อผาที่สะอาด
สําหรับทําครัว คนอื่นที่ไม
เกี่ยวของหามเขาไปในหองครัว
โดยไมไดรับอนุญาต

7. ไมจางหรืออนุญาตใหคนงานที่
เปนโรคติดตอเขาทํางานในการ
เตรียมอาหาร ใหบริการหรือหยิบ
จับอาหารหรือวัสดุที่ใชในการ
ทําอาหาร หรือวัตถุที่ใชในครัว 
หรือหองอาหารที่อยูในคายพัก

9. เจาหนาหองครัวตองมีรองเทา
สําหรับทําครัวหามใสรองเทาอื่น
เขาไปในครัว

10. นายจางตองดูแลอาหารใน
ครัวมีมาตรการในการปรับปรุง
คุณภาพอาหาร

11. ถามีการเตรียมอาหาร 100 
ที่หรือมากกวาในเวลาเดียวกัน
หรือเตรียมอาหาร 300 ที่หรือ
มากกวา ใน 1 วัน นายจางตอง
จางนักโภชนากร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 11
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อาหาร (ตอ)

 
12. นักโภชนากรตองคัดเลือก
อาหาร  เตรียมเมนูอาหาร 
คํานวณคุณคาของอาหาร   และ
การปรับปรุงคุณภาพอาหาร และ
ประสานงานความรวมมือกับ 
เจาหนาที่ดานสุขภาพและคนงาน
ในครัวดวย

 
8

 
สวัสดิการ

 
1. สถานประกอบการที่มีคนงานตั้งแต 10 
คนขึ้นไป นายจางจะตองจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการ

2. คณะกรรมการสวัสดิการมีหนาที่รวมกับ
นายจาง เสนอแนะความเห็น ดูแลการจัด
สวัสดิการใหลูกจาง

3. จัดใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจาง เพื่อเปน
ทุนสงเคราะหลูกจาง

4. สําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้น
ไป  ใหลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง

 
5. การเลือกตั้งกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการ

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการ ใหไว ณ วันที่ 19 ส.ค. 2541

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด 7  มาตรา 96 - 97 และหมวด 13 
มาตรา 126, 130 ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  
2541

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.8 - 12
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1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
1. เพื่อจะใหมั่นใจวาการทํางาน
ของลูกจางชายและหญิงมีสภาพ
การทํางานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ เกิดสวัสดิการทาง
สังคม รวมทั้งรักษาคุณคาของ
ทรัพยากรมนุษย โดยจะ
ดําเนินการดังนี้ สนับสนุน
นายจางและลูกจางใหลด
อันตรายจากสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน จัดใหมีสภาพการทํางาน
ที่ปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยดี 

 
1. เพื่อใหมีการปกปองสุขภาพ 
ความปลอดภัยและสวัสดิการของ
คนในการทํางาน ปกปองคนไม
เฉพาะคนในที่ทํางานตอความ
เสี่ยงตอสุขภาพหรือความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
ที่ทําในการทํางาน  ควบคุมการ
เก็บ การใช วัตถุระเบิด สารที่ติด
ไฟไดงาย สารอันตราย และ
ปองกันการใช และครอบครอง
สารเหลานั้น และควบคุมการ
ปลอยสารพิษจากสถานที่ทํางาน
ออกสูบรรยากาศ

 
1. เพื่อจะใหมั่นใจในความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยของ
คนงานในสถานที่ทํางาน โดยให
มีการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี มี
มาตรการในการปองกันอุบัติเหตุ
ในอุตสาหกรรม มีการกําหนด
ความรับผิดชอบและกิจกรรม
สงเสริมในการปองกันอุบัติเหตุ
ใหสอดคลองกับกฎหมาย
มาตรฐานแรงงาน

 
1. ใหนายจางดําเนินการในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่ง
ใหนายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน หรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณ

 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 หมวด   8   มาตรา 103  
ใหไว ณ วันที่  12 ก.พ.  2541

 
2.ใหรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน
จัดทํามาตรฐานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยขึ้น ดําเนินการ
วิจัยเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและปจจัยทางจิตวิทยา
สังคม   เพื่อจัดการเกี่ยวกับ
ปญหาตางๆ การหาสาเหตุของ
การเจ็บปวยจากการทํางานอัน
เนื่องมาจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
2. นายจางตองใหการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยและ
สวัสดิการของคนในการทํางาน 
เทาที่ทําได  

 
2. นายจางจะตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานขั้นต่ําเพื่อปองกัน
อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม และ
ดําเนินการดานความปลอดภัย
และสุขภาพของคนงานเพื่อใหมี
สิ่งแวดลอมการทํางานและ
สภาวะการทํางานที่ดี 

 
3. ใหนายจางจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณ
เพื่อความปลอดภัยและกําหนดมาตรการเพื่อ
ความปลอดภัยในงานบรรทุกหรือขนถาย
สินคาเรือเดินทะเล

 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 ขอ 9  ใหไว ณ วันที่  14 ก.ย. 
 2541
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1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
3.จัดทําเกณฑมาตรฐานทาง
การแพทยเพื่อใหมั่นใจวาลูกจาง
จะไมเกิดอันตรายตอสุขภาพ 
สูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน
 จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความสามารถของบุคลากร
ทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

 
3. นายจางตองดูแลรักษาสถาน
ประกอบการและระบบงานให
ปลอดภัยและปราศจากความ
เสี่ยงตอสุขภาพเทาที่ทําได 
จัดการใหมีความปลอดภัยและไม
มีความเสี่ยงตอสุขภาพเกี่ยวกับ
การใช เก็บ และขนสงสิ่งของ
และสารตางๆ จัดเตรียมขาวสาร 
ขอแนะนํา การฝกอบรม การดูแล
สุขภาพและความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจางตามความ
จําเปน มีการจัดเตรียมและดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมการทํางานของ
ลูกจางใหปราศจากความเสี่ยงตอ
สุขภาพและมีการจัดสวัสดิการที่ดี

 
3. ผูผลิต ออกแบบ นําเขา
เครื่องจักร อุปกรณและเครื่องมือ
 ออกแบบอาคาร ตองใหมีการ
ปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุใน
อุตสาหกรรม

4. ในกรณีที่มีนายจางมากกวา 2 
รายรวมกันรับเหมางานในพื้นที่
หนึ่งใหแตงตั้งตัวแทนนายจาง 1
 คน ทําหนาที่นายจาง

 
4. กรณีใหลูกจางไปทํางานที่อื่นซึ่งเสี่ยงตอ
การเกิดอันตรายใหแจงขอมูลที่จําเปน
เกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ดังกลาว
ใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 5 ขอ 21 ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2540

 
4. ใหมีการบังคับใชกฎหมาย
ทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีการตรวจสอบและมี
มาตรการลงโทษ ใหมีการจัดทํา
รายงานเกี่ยวกับความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย สนับสนุนใหมี
การจัดการทางดานแรงงานเพื่อ
ลดการบาดเจ็บ เจ็บปวยจากการ
ทํางาน

 
4. นายจางทุกคนตองมีการปรับ
นโยบายทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจาง และ
องคกร และแจงใหลูกจางทุกคน
ทราบ

 
5. คนงานตองปฏิบัติตาม
มาตรการที่ออกโดยนายจางหรือ
องคกรอื่นที่เกี่ยวกับการปองกัน
อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม และมี
จิตสํานึกที่จะคงไวซึ่งความ
ปลอดภัย

 
5. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน
ขึ้นไป แตไมถึง 50 คนตองจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  
หัวหนางานและ บริหาร

6. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 50  
คนขึ้นไปตองจัดใหมีเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนา
งาน บริหาร และวิชาชีพ

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง  ขอ 3 (3.1- 3.2)
 ประกาศ เม. ย. 2540
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การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
5.กฎหมายนี้ใชกับสถานที่
ทํางานซึ่งไมใชหนวยงานของ
รัฐบาลกลางและมีการกําหนด
หนาที่ของนายจางและลูกจาง
ดังนี้ หนาที่ของนายจาง  จัด
สถานที่ทํางานและดูแลคนงาน
ใหปลอดภัยจากอันตรายตางๆที่
มีผลทําใหเสียชีวิตหรือไดรับ
อันตราย และ ดําเนินการตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยที่ไดประกาศไว
หนาที่ของลูกจาง ลูกจางจะตอง
ปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือคําสั่ง
ตางๆตามที่กฎหมายกําหนด

 
5. ใหมีตัวแทนคนงานทางดาน
ความปลอดภัยสําหรับปรึกษากับ
นายจางและถือเปนหนาที่ของ
นายจางดวย ในเรื่องสงเสริมและ
พัฒนามาตรการเพื่อใหมั่นใจใน
สุขภาพและความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจางและมี
ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
มาตรการดังกลาว
6.หนาที่ของนายจางทุกคน ถา
ไดรับการรองขอจากตัวแทน
คนงานทางดานความปลอดภัย 
ใหจัดตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยซึ่งมีหนาที่ในการ
ทบทวนมาตรการเพื่อใหมั่นใจใน
สุขภาพ และความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจางและ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
มาตรการดังกลาว

 
6. นายจางหลัก(กรณีมีนายจาง
หรือผูรับเหมาหลายราย)  ตอง
แตงตั้งผูควบคุมความปลอดภัย
และสุขภาพโดยรวม (Overall 
Safety and Health Controller) 
เพื่อปองกันอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทํางานของคนงาน
ในสถานที่ทํางานเดียวกันและทํา
หนาที่ดูแลงานของหัวหนางาน
หลักในเรื่องความปลอดภัยและ
สุขภาพ มีหนาที่ในการควบคุม
และดูแลงานทั้งหมดในสถานที่
ทํางานที่เกี่ยวของ

 
7. นายจางมีหนาที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทํางานตามที่กําหนด

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เกี่ยวกับ ประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมเรื่อง
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว อนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขอ 8 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2538 
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1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
6.รัฐมนตรีจะตองประกาศ
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชี
วอนามัย มาตรฐานซึ่งไดรับการ
ยอมรับในระดับประเทศและ
มาตรฐานของรัฐบาลกลาง

7. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยโดยประกอบดวยสมาชิก
 12 คนที่ไดรับการแตงตั้งจาก
รัฐมนตรี และอีก 4 คนจาก
รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข 
การศึกษาและสวัสดิการสังคม 
คณะกรรมการมีหนาที่ตามที่
กําหนด

8. การตรวจสอบ สอบสวนขอมูล
ตางๆไดแก เขาไปสํารวจสถานที่
ทํางาน ตรวจสอบสภาพ
เครื่องจักร โครงสราง เครื่องมือ 
อุปกรณและวัสดุในเวลาทํางานมี
การพูดคุย ซักถามเจาหนาที่ 
นายจาง ลูกจางดวย

 
7. หนาที่ของนายจางและคนที่
ทํางานสวนตัวตอคนอื่นที่ไมใช
ลูกจาง คือ ตองไมทําใหคนอื่นที่
ไมใชลูกจางสัมผัสกับความเสี่ยง
ตอความปลอดภัยและสุขภาพ

8. หนาที่ทั่วไปของเจาของ
สถานประกอบการตอคนอื่นที่
ไมใชลูกจาง เจาของสถาน
ประกอบการตองดูแลสถานที่ 
ซอมแซมสถานที่และคนอื่นที่
ไมใชลูกจางที่ใชสถานที่นั้นจะใช
สถานที่โดยมีความปลอดภัยและ
ไมมีความเสี่ยงตอสุขภาพ

9. หนาที่ทั่วไปของคนที่ดูแล
สถานที่เกี่ยวกับการปลอยสาร
อันตรายออกสูบรรยากาศ ตองทํา
ใหดีที่สุดโดยปองกันการปลอย
สารที่มีพิษจากสถานที่นั้นออกสู
บรรยากาศ ตองดูแลการทํางาน
ไมใหมีการปลอยมลพิษออกสู
บรรยากาศ

 
7. นายจางซึ่งแตงตั้งผูควบคุม
ความปลอดภัยและสุขภาพ
โดยรวม สําหรับงานกอสรางหรือ
อุตสาหกรรมนายจางตองแตงตั้ง
หัวหนางานหลักในเรื่องความ
ปลอดภัยและสุขภาพ(Master 
Safety and Health Supervisor)
 มีคุณสมบัติตามที่กําหนด มี
หนาที่เกี่ยวกับเทคนิคเพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุในอุตสาหกรรม 
โดยตองมีการประสานงานกับผู
ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขภาพโดยรวม  

8. ผูรับเหมาอื่นนอกเหนือจาก
นายจางซึ่งแตงตั้งผูควบคุมความ
ปลอดภัยและสุขภาพโดยรวม 
ผูรับเหมาอื่นตองแตงตั้ง ผู
ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขภาพเพื่อประสานงานกับผู
ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขภาพโดยรวมและแจงให
นายจางทราบ

 
8. นายจางตองจัดใหมีคูมือเกี่ยวกับ
มาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน
ไวในสถานประกอบกิจการ

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 14 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 
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9. นายจางตองมีการเก็บบันทึก
ขอมูลตางๆไดแก ขอมูลเกี่ยวกับ
การตาย การเจ็บปวย การไดรับ
อันตรายจากการทํางานของ
ลูกจาง ขอมูลการไดรับสารพิษ
หรือวัตถุอันตรายของลูกจางและ
ลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลได
ดวยลูกจางสามารถรองขอใหมี
การตรวจสอบไดดวย 

 
10. หนาที่ของลูกจางในที่ทํางาน
 ลูกจางทุกคนตองมีความ
รับผิดชอบตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของตนเอง และผูอื่นซึ่ง
อาจจะไดรับผลจากการกระทํา
ของตนในขณะทํางาน และ
ลูกจางมีหนาที่ตอนายจางหรือ
ผูอื่นตามกฎหมายจะตองใหความ
รวมมือกับนายจางเทาที่จําเปน
เพื่อใหสามารถทําหนาที่ไดและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

 
9. นายจางจะตองแตงตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยใน
แตละสถานที่ทํางานตามประเภท
และขนาดของสถานประกอบการ
มีหนาที่ ในเรื่องกฎความ
ปลอดภัย การอบรมทางดาน
ความปลอดภัย การปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักร อุปกรณ
และเครื่องมือ

 
10.  หัวหนาหนวยงานในรัฐบาล
กลางแตละแหงจัดใหมี โปรแกรม
ในเรื่องความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบของหนวยงานใน
รัฐบาลกลาง หัวหนาหนวยงานมี
หนาที่ จัดใหมีสถานที่ทํางานที่มี
ความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
 จัดหาและดูแลเครื่องมือดาน
ความปลอดภัยและอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลและ
อื่นๆ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุและความเจ็บปวยใน
การประกอบอาชีพเพื่อการ
ประเมินประสิทธิภาพและหา
มาตรการในการแกไข

 
11. หนาที่ของผูผลิตสารที่ใชใน
การทํางาน ผูที่ออกแบบ ผลิต 
นําเขา หรือสงให สาร เครื่องมือ
ที่ใชในที่ทํางานตองมั่นใจวาสิ่งที่
ออกแบบ สรางตองปลอดภัย ไม
มีความเสี่ยงตอสุขภาพ
ตลอดเวลาเมื่อนํามาใช จัดเก็บ 
ขนสง ทําความสะอาด ดูแลรักษา
โดยคนที่ทํางาน ตองมีการ
ทดสอบและ มีขอมูลที่เพียงพอ
และทันสมัยเกี่ยวกับการใชใน
สถานที่ทํางานตองปลอดภัยและ 
ไมมีความเสี่ยงตอสุขภาพ
ตลอดเวลารวมถึงเมื่อนําสิ่งนั้นไป
กําจัดทิ้งดวย หรือเมื่อนําสิ่งนั้น
ไปใชที่ในที่สาธารณะดวย

 
10. นายจางตองแตงตั้ง
คณะกรรมการสุขภาพในแตละ
สถานที่ทํางานตามขนาดของ
สถานประกอบการ  มีหนาที่ 
ปองกันอันตรายตอสุขภาพ การ
สงเสริมสุขภาพ จัดการเกี่ยวกับ
สุขภาพในอุตสาหกรรม การให
ความรูเรื่องสุขภาพ การประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางาน การ
ตรวจรางกาย การวินิจฉัยโรค การ
รักษา
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11. รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข
 การศึกษาและสวัสดิการสังคม 
จะจัดการใหมีการวิจัย ทดลอง 
พิสูจนเกี่ยวกับความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยรวมทั้งแนวทาง
ในการจัดการปญหาที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 
12.การกอตั้งหนวยงาน Health 
and Safety Commission และ  
Health and Safety Executive 
เปนหนวยงานของรัฐบาล

 
11. นายจางอาจตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยและ
สุขภาพแทนการตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยและ
คณะกรรมการสุขภาพ ซึ่ง
คณะกรรมการตองประชุมอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง

12.รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข
 การศึกษาและสวัสดิการสังคม
จัดทําแผนการใหการศึกษา 
ฝกอบรม นายจางและลูกจาง 
เพื่อใหเกิดจิตสํานึกในการ
ปองกันสภาพการทํางานที่ไม
ปลอดภัยและเปนอันตรายตอ
สุขภาพ ปรึกษาและแนะนํา
นายจางและลูกจางเพื่อให
ปฏิบัติงานปองกันการบาดเจ็บ 
เจ็บปวยจากการประกอบอาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

13. Health and Safety 
Commission มีประธานซึ่ง
แตงตั้งโดย Secretary of State 
มีสมาชิก ไมนอยกวา 6 และไม
มากกวา   9 คน โดย 3 คนมา
จากองคกรของนายจางและ 3 
คนมาจากองคกรของลูกจาง 
สมาชิกที่อาจจะเพิ่มขึ้นมาจาก
องคกรในทองถิ่น องคกรวิชาชีพ

12. นายจางจะตองแตงตั้ง
หัวหนางานดานความปลอดภัย
และสุขภาพทั่วไป ในแตละสถาน
ประกอบการขึ้นกับขนาดของ
สถานประกอบการ มีหนาที่ 
ควบคุมการทํางานของหัวหนา
งานดานความปลอดภัยของ
สถานประกอบการ 
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13. จัดตั้งสถาบันความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแหงชาติ 
(National Institute for 
Occupational Safety and 
Health) มีหนาที่หลักๆไดแก   
พัฒนาจัดทํามาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่
ไดรับการรับรอง  ดําเนินวิจัยและ
ทดลองเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชี
วอนามัย

 
14. หนาที่ของ Health and 
Safety Commission คือการ
จัดการเพื่อปกปองสุขภาพ ความ
ปลอดภัยและสวัสดิการของคน
ในที่ทํางาน ในที่สาธารณะ โดย
เสนอใหมีกฎหมายและมาตรฐาน
ใหมในเรื่องตางๆ ทําวิจัย 
ฝกอบรม ใหขอมูล ใหบริการ
แนะนําหนวยงานของรัฐ นายจาง
 ลูกจางและคนทั่วไป และ
ควบคุมสารอันตรายดวยและมี
หนาที่ดูแลรักษา Employment 
Medical Advisory Service ซึ่ง
จะใหคําแนะนําทางดานอาชีวอ
นามัย และสนับสนุน สงเสริม
ประชาชนในเรื่องเหลานี้ดวย และ
รวมสอบสวนอุบัติเหตุในบาง
กรณีที่จําเปน

 
13.หัวหนางานดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพทั่วไป หรือ
ผูไดรับมอบหมายใหบริหารงาน
ทางดานเทคนิคของสถาน
ประกอบการ และมีอํานาจหนาที่
จัดทํา  มาตรการปองกันอันตราย
หรือทําใหสุขภาพคนงานเสื่อมลง
  การใหความรูในเรื่องความ
ปลอดภัยและสุขภาพของคนงาน 
 การตรวจทางการแพทย การ
ปองกันและสงเสริมสุขภาพ  การ
สอบสวนอุบัติเหตุและมาตรการ
ปองกัน  ควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานและมาตรการตางๆใน
อุตสาหกรรม

14. จัดใหมีคณะกรรมมาธิการ
แหงชาติในเรื่องกฎหมาย
คาชดเชยใหแกคนงานในเรื่อง
การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
(National Commission on 
State Workman’s 
Compensation Laws) มี
คณะกรรมการ 8 คน มีหนาที่
หลักๆ คือประเมินผลกฎหมาย
คาชดเชยใหแกคนงานเพื่อตัดสิน
วากฎหมายมีระบบที่เพียงพอและ
ยุติธรรมในเรื่องคาชดเชยหรือไม

15. Health and Safety 
Executive  มีสมาชิก 3 คน  มี
หนาที่ แนะนํา และชวย 
Commission ใหทําตามหนาที่
ตามที่กําหนดได มีหนาที่ในการ
บังคับใชกฎหมายรวมกับ องคกร
ทองถิ่น (Local Authority) 
หนวยงานที่บังคับใชกฎหมายจะ
แตงตั้งผูตรวจสอบ (Inspector) 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มี
บุคลากรที่แนะนํานโยบาย 
นักวิชาการ นักวิทยาศาสตรและ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการแพทย

14. นายจางจะตองแตงตั้ง
หัวหนางานดานความปลอดภัยที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่
กําหนด ขึ้นกับขนาดของสถานที่
ทํางานและอุตสาหกรรม มีหนาที่
ดูแลรับผิดชอบในเรื่องเทคนิคที่
เกี่ยวกับความปลอดภัย
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15. การชวยเหลือทางเศรษฐกิจ
ตอธุรกิจขนาดเล็ก โดยการให
กูยืมเงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
หรือทําการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวกหรือวิธีใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหสอดคลอง
กับกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและสุขภาพ

 
16. ผูตรวจสอบสามารถ เขาไป
ในสถานประกอบการโดยไมตอง
แจงลวงหนา บังคับใชกฎหมาย 
ตรวจวัด ถายรูป เก็บตัวอยาง 
หลังเก็บขอมูลสามารถเสนอใหมี
การปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สง
ฟองศาลหรืออาจใหหยุดเมื่อเห็น
วาเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 
สามารถจัดการถามีเหตุใหเชื่อวา
อาจเกิดอันตรายที่จะทําใหเกิด
การบาดเจ็บ

 
15. นายจางจะตองแตงตั้ง
หัวหนาหนวยปฏิบัติงานตาม
ประเภทของงาน มีหนาที่
ควบคุมดูแลงานที่เกี่ยวของกับ
คนงานหรืองานที่ระบุไวใน
ระเบียบกระทรวงแรงงาน

16. จัดตั้ง หองปฏิบัติการสําหรับ
การทดสอบที่ไดรับการรับรอง
ระดับชาติ (National 
Recognized Testing 
Laboratory) สําหรับทดสอบ
อุปกรณและวัตถุเพื่อความ
ปลอดภัยของสถานที่ทํางาน 
ตรวจสอบการผลิตของ
ผลิตภัณฑนั้นที่โรงงาน 
ตรวจสอบผลิตภัณฑในพื้นที่
ปฏิบัติงาน การใชเครื่องหมาย
และฉลาก ผลการทดสอบเชื่อถือ
ไดมีมาตรฐาน

17. นายจางทุกคนตองมีการ
จัดการทางดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย ใหเหมาะสมตาม
ลักษณะของกิจกรรม ขนาดของ
สถานประกอบกิจการ ในเรื่อง
ของการวางแผน การควบคุม 
การตรวจติดตาม และการ
ทบทวนมาตรการปองกันและ
ปกปองอยางมีประสิทธิผล

18. ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจางตั้งแต 5 คนขึ้นไปตองมี
การบันทึกการจัดการทางดาน
สุขภาพและความปลอดภัยในขอ
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16. นายจางตองดําเนินการที่
จําเปนในการปองกันอุบัติเหตุใน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากนิสัยหรือ
พฤติกรรมและวิธีปฏิบัติในการ
ทํางานของคนงาน

17. ในสถานที่ซึ่งมีอันตราย ตอ
การเกิดอุบัติเหตุในทาง
อุตสาหกรรม นายจางตองหยุด
การทํางานในทันทีและดําเนิน
มาตรการที่จําเปนเพื่ออพยพ
คนงานออกจากโรงงาน
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1

 
การบริหารและการ
จัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
17. มาตรฐานที่กําหนดแลวไดแก
 American National Standard 
Institute (ANSI) เปนมาตรฐาน
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ 
และ American Society for 
Testing and Materials (ASTM)
 มาตรฐานการทดสอบสําหรับ
ประเมินผลิตภัณฑ

 
19. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
ลูกจางไดรับการเฝาระวังทาง
สุขภาพเหมาะสมตามความเสี่ยง
ตอสุขภาพและความปลอดภัยที่
ไดจากการประเมินความเสี่ยงนั้น

 
18. เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
ในอุตสาหกรรมซึ่งเกี่ยวของกับ
การบรรเทาและปกปองคนงาน
จากเพลิงไหม การระเบิดและอื่นๆ
 นายจางตองดําเนินการติดตั้ง
และจัดการเครื่องจักรหรือสิ่งอื่นๆ
ที่จําเปนเกี่ยวกับการบรรเทาและ
การปกปองคนงาน

 
18. มีการกําหนดเกณฑที่
หองปฏิบัติการตองปฏิบัติเพื่อ
ไดรับการรับรองจาก OSHA 
สมัครโดยตองมีคุณสมบัติตามที่
กําหนด ซึ่งจะมีการตรวจพิจารณา
 การบริหารจัดการ การปฏิบัติทาง
เทคนิค มีการพิจารณา ทบทวน 
แลวตัดสินโดยผูชวยเลขาธิการ

 
20.สําหรับบริเวณที่อันตรายหรือ
จะเกิดอันตราย นายจางทุกคน
ตองกําหนดใหมีวิธีการที่
เหมาะสมในกรณีที่มีอันตราย
รุนแรงหรือจวนจะเกิดอันตรายตอ
คนงานในสถานที่ทํางาน และมี
การคัดเลือกคนที่มีความสามารถ
ในจํานวนที่เพียงพอเพื่อจัดใหมี
การอพยพคนงานออกจาก
สถานที่ทํางาน และมั่นใจวาไมมี
คนเขาไปในที่หามเขาเนื่องจาก
อันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัย ยกเวนวาเขาไดรับ
คําแนะนําทางดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพที่เพียงพอ

 
19. ผูวาจาง (Orderer) จะตอง
ดําเนินมาตรการที่จําเปนสําหรับ
ปองกันอุบัติเหตุในอุตสาหกรรม

20. มาตรการที่ผูใหเชาซื้อ
เครื่องจักร ตองดําเนินมาตรการที่
จําเปนเพื่อปองกันอุบัติเหตุที่เกิด
จากเครื่องจักรหรือสิ่งอื่นๆที่
เกี่ยวกับสถานที่ทํางานของ
นายจางที่เชาซื้อเครื่องจักร
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1
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ปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน(ตอ)

 
19. การรับรองของ OSHA จะ
ระบุขอบเขตของการรับรอง 
เครื่องมือและวัตถุที่ใหการรับรอง
 โดยทั่วไปการรับรองมีระยะเวลา
 5 ป และเมื่อหมดระยะก็สามารถ
ขอตออายุไดตอไป

 
21. วิธีการที่เหมาะสมในขอ 10 
ไดแกตองมีการแจงคนที่ทํางาน
ซึ่งสัมผัสกับอันตรายที่กําลังจะ
เกิดใหรูถึงอันตรายนั้น และ
ขั้นตอนในการปองกันอันตรายนั้น
 เพื่อใหคนงานที่สัมผัสกับ
อันตรายนั้นหยุดทํางานและ
ออกไปอยูในที่ปลอดภัยโดยทันที
 และตองปองกันคนงานที่จะกลับ
เขามาทํางานในขณะที่อันตรายที่
จะเกิดขึ้นนั้นยังคงอยู

 
21. บุคคลซึ่งใหนายจางคนอื่น
เชาซื้ออาคารจะตองดําเนิน
มาตรการที่จําเปนเพื่อจะปองกัน
อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม
เนื่องจากอาคารดังกลาว

22. คนงานที่มีความสามารถใน
ขอ 20 ตองมีการฝกอบรม มี
ประสบการณหรือความรูและ
คุณสมบัติอื่นที่เพียงพอเพื่อให
เขาสามารถจัดการอพยพได

22. นายจางจะตองเอาใจใสดูแล
สุขภาพอนามัยของคนงาน และ
ควบคุมงาน ของคนงานอยาง
ถูกตองและเหมาะสม

23. นายจางทุกคนตองมั่นใจวามี
การติดตอที่จําเปนกับหนวยงาน
ภายนอกในเรื่องตางไดแกการ
ชวยเหลือเบื้องตน การ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน และการ
ชวยเหลือฉุกเฉิน
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24 เมื่อนายจางสองคนหรือ
มากกวาสองคนใชสถานที่ทํางาน
รวมกัน หรือรวมกับคนที่ทําธุรกิจ
สวนตัว นายจางแตละคนตอง
รวมมือกับนายจางคนอื่นในสิ่งที่
จําเปนเพื่อใหมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดหรือขอหามตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ และแจง
นายจางคนอื่นเกี่ยวกับความเสี่ยง
ตอสุขภาพและความปลอดภัย
ของลูกจางของเขา

 
25.นายจางและคนที่ทําธุรกิจ
ตองมั่นใจวานายจางของลูกจาง
จากภายนอกที่ทํางานในความ
รับผิดชอบทราบความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจางของเขา และมาตรการที่
นายจางและคนที่ทําธุรกิจ
(เจานายตนเอง)ทําขึ้นตามที่
กฎหมายกําหนด และตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับการระวังไฟใน
สถานที่ทํางาน

 
26. นายจางทุกคนและคนที่ทํา
ธุรกิจ ตองมั่นใจวาคนงานที่
ทํางาน(ไมใชลูกจาง) ตองไดรับ
คําแนะนําและขอมูลเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยงตอความปลอดภัยและ
สุขภาพซึ่งเกิดขึ้นจากการทํางาน
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27. นายจางทุกคนตองมั่นใจวา
นายจางของลูกจางจากภายนอก
ซึ่งเขามาทํางานตองไดรับขอมูล
เพียงพอ และสามารถบงชี้คนที่มี
หนาที่ในการอพยพได

 
1.1

 
มาตรการปองกัน

 
1. นายจางทุกคนตองจัดทํา
มาตรการปองกันและมาตรการ
ปกปองตามที่กําหนดโดย
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง ทําการ
ประเมินความเสี่ยงถาหลีกเลี่ยง
ไมได และตอสูกับความเสี่ยงที่
แหลงกําหนิด

2. ปรับการทํางานใหเหมาะกับ
คนงานแตละคน โดยการ
ออกแบบสถานที่ทํางาน เลือก
อุปกรณและการทํางานและ
วิธีการผลิตเพื่อลดการทํางาน
ซ้ําซาก และอัตราการทํางานที่
เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบตอ
สุขภาพ 

3. มีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี 
มีการแทนที่สิ่งที่เปนอันตราย
ดวยสิ่งที่เปนไมเปนอันตรายหรือ
สิ่งที่เปนอันตรายนอยกวา
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1.1

 
มาตรการปองกัน(ตอ)

 
4. พัฒนานโยบายการปองกันใน
ภาพรวมซึ่งครอบคลุมเทคโนโลยี
 การทํางานขององคกร สภาวะ
การทํางาน ความสัมพันธทาง
สังคม และปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
สภาพสิ่งแวดลอมในการทํางาน

5. จัดทํามาตรการปองกันโดย
สวนรวมมากกวาการปองกันใน
แตละบุคคล และมีการให
ขอเสนอแนะที่เหมาะสมกับลูกจาง

 
2

 
โปรแกรมการ
ปรับปรุงความ
ปลอดภัยและ
สุขภาพในสถาน
ประกอบการ

 
1. นายจางตองจัดทําโปรแกรม
ความปลอดภัยและสุขภาพเปน
ลายลักษณอักษร และนําไปสู
การปฏิบัติใหกับลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับกากสารอันตรายจะตอง
ออกแบบโปรแกรมเพื่อระบุ 
ประเมิน และควบคุมอันตรายตอ
ความปลอดภัยและสุขภาพ และ
วิธีการตอบโตเหตุฉุกเฉินสําหรับ
การจัดการกากของเสียอันตราย

 
1. นายจางตองจัดทําโปรแกรม
ความปลอดภัยและสุขภาพเปน
ลายลักษณอักษร
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โปรแกรมการ
ปรับปรุงความ
ปลอดภัยและ
สุขภาพในสถาน
ประกอบการ(ตอ)

 
2. โปรแกรมความปลอดภัยและ
สุขภาพตองประกอบดวย 
โครงสรางขององคกร แผนปฏิบัติ
งานโดยรวม โปรแกรมความ
ปลอดภัยและสุขภาพเฉพาะของ
พื้นที่ โปรแกรมการฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยและสุขภาพ 
โปรแกรมการเฝาระวังทาง
การแพทย ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมาตรฐานดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพของนายจาง

 
2.  นายจางและคนงานตอง
ปฏิบัติตามแผนโครงการปรับปรุง
ความปลอดภัยและสุขภาพใน
สถานประกอบการและ นายจาง
อาจเขารับคําแนะนําจากที่
ปรึกษาดานความปลอดภัยหรือที่
ปรึกษาดานสุขอนามัย
อุตสาหกรรมในการจัดทํา
โปรแกรมการปรับปรุงความ
ปลอดภัยและสุขภาพในสถาน
ประกอบการ

 
3. นายจางตองแจงใหผูรับเหมา
หรือผูรับหมาชวงที่เขามาทํางาน
กําจัดกากของเสีย เกี่ยวกับ
ขั้นตอนปฏิบัติในการตอบโตเหตุ
ฉุกเฉินในพื้นที่นั้นและสิ่งซึ่งอาจ
เปนอันตรายจากไฟไหม การ
ระเบิด อันตรายตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยและอันตรายอื่นๆ
ในการดําเนินการเกี่ยวกับกากของ
เสีย

 
3. การสอบเปนที่ปรึกษาดาน
ความปลอดภัยทางอุตสาหกรรม 
ตองดําเนินการตามที่กระทรวง
แรงงานกําหนดและผูที่สอบได
และทําหนาที่เปนที่ปรึกษาดาน
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม
หรือที่ปรึกษาทางดาน
สาธารณสุขในอุตสาหกรรม
จะตองวินิจฉัยแนวทางความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยใน
สถานประกอบการและให
แนวทางบนพื้นฐานที่ไดจากการ
วินิจฉัยนั้น
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สุขภาพในสถาน
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4.  โปรแกรมความปลอดภัยและ
สุขภาพจะตองมีใหไวที่ผูรับเหมา
 หรือผูรับเหมาชวงหรือตัวแทนที่
จะเขาไปดําเนินการกากของเสีย
อันตราย ตองใหลูกจาง ตัวแทน
ลูกจางที่ไดรับมอบหมาย 
เจาหนาที่ของ OSHA เจาหนาที่
ของหนวยงานรัฐบาลกลาง มลรัฐ
 หรือหนวยงานทองถิ่น

 
4. ผูสอบเปนที่ปรึกษาดานความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรมหรือที่
ปรึกษาทางดานสาธารณสุขใน
อุตสาหกรรมตองมีคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด และผานการสอบ
และไดรับการขึ้นทะเบียน  และที่
ปรึกษาตองรักษาความลับที่
ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ ตอง
รักษาเกียรติยศ ชื่อเสียง

 
5. สวนโครงสรางขององคกรของ
โปรแกรม ตองมีการกําหนดสาย
งานบังคับบัญชา และกําหนด
ความรับผิดชอบของผูควบคุม
งานและลูกจางรวมถึง หัวหนา
งานทั่วไป หัวหนางานดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพประจําพื้นที่
 และบุคคลกรอื่นๆที่จําเปน
เกี่ยวกับกากของเสียอันตราย
และการตอบโตเหตุฉุกเฉิน สาย
การบังคับบัญชา ความรับผิดชอบ
 การติดตอสื่อสาร

 
5. ที่ปรึกษาดานความปลอดภัย
ในอุตสาหกรรมและ/หรือที่
ปรึกษาทางดานสาธารณสุขใน
อุตสาหกรรมอาจกอตั้งเปน
สมาคมที่ปรึกษาความปลอดภัย
และสุขอนามัยอุตสาหกรรมแหง
ประเทศญี่ปุนเพื่อวางแนว
ทางการปฏิบัติงานใหสมาชิก 
เปนที่ติดตอประสานงานใน
ระหวางสมาชิก และเพื่อพัฒนา
งานบริการของสมาชิก
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ปรับปรุงความ
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สุขภาพในสถาน
ประกอบการ (ตอ)

 
6. แผนการทํางานโดยรวมของ
โปรแกรมในพื้นที่จะระบุกิจกรรม 
ลักษณะงาน วัตถุประสงคของ
การดําเนินงานในพื้นที่ บุคคลที่
จะนําแผนงานนั้นไปปฏิบัติ การ
จัดการฝกอบรม การนําขอมูล
ขาวสารไปปฏิบัติ และจะตองจัด
ใหมีโปรแกรมเฝาระวังทางสุขภาพ

7.แผนดานความปลอดภัยและ
สุขภาพเฉพาะพื้นที่ของ
โปรแกรมมีองคประกอบคือการ
วิเคราะหความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพ การ
กําหนดการฝกอบรมสําหรับ
ลูกจาง อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลสําหรับแตละงานและ
พื้นที่ การเฝาระวังทางการแพทย
 ความถี่และวิธีในการตรวจวัด
คุณภาพอากาศ การบํารุงรักษา 
การปรับเทียบเครื่องมือ มาตรการ
ในการควบคุมในพื้นที่งาน 
ขั้นตอนการทําใหปราศจากการ
ปนเปอน โปรแกรมการตอบโต
ภาวะฉุกเฉินที่เปนไปได ขั้นตอน
การเขาไปในพื้นที่อับอากาศ การ
จํากัดขอบเขตของการหกรั่วไหล
 การอธิบายสรุปกอนเขาไปใน
พื้นที่งาน

 
6. ชนิดของสถานประกอบการที่
ตองใหการอบรมหัวหนางาน มี
ตามที่กําหนด

7. ชนิดของงานที่มีขอจํากัดใน
การบรรจุคนงาน มีอยู 13 
ลักษณะงาน

8.ลักษณะของโรงปฏิบัติงาน
(Workshop)ที่มีขอกําหนดวา
ตองตรวจวัดสิ่งแวดลอมในการ
ทํางานมีทั้งหมด 10 ลักษณะ

9.งานอันตรายที่คนงานตองผาน
การตรวจทางการแพทยมีทั้งหมด
 6 ลักษณะงานหลัก และรวมถึง
งานที่ตองสัมผัสและเกี่ยวของกับ
สารเคมีตามที่กําหนด

9.ลักษณะงานที่ตองมีการบันทึก
ผลสุขภาพสวนบุคคลมีตามที่
กําหนด

10. สถานที่ทํางานตองจัดใหมี ผู
สงเสริมทางดานความปลอดภัย
และสุขภาพ และผูสงเสริม
ทางดานสุขภาพ ทําหนาที่
เกี่ยวกับทางดานดูแลสุขภาพ
คนงานในอุตสหกรรม
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ปรับปรุงความ
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สุขภาพในสถาน
ประกอบการ (ตอ)

 
8. หัวหนางานดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพจะทํา
หนาที่พิจารณาประสิทธิผลของ
โปรแกรมความปลอดภัยและ
สุขภาพ ขอบกพรองใดใน
โปรแกรมนี้นายจางตองทําการ
แกไข

 
3

 
หนาที่ของนายจาง
หลักเกี่ยวกับ
ผูรับเหมา

 
1. มาตรการที่นายจางหลักตอง
ดําเนินการ(Master Employer)
ใหแนวทางปฏิบัติตอผูรับเหมาที่
เกี่ยวของและคนงานซึ่งถูกวาจาง
โดยผูรับเหมามิใหปฏิบัติขัดแยง
กับกฎหมายและกฎระเบียบที่วาง
ไวเกี่ยวกับการทํางาน ถามีการ
ปฏิบัติขัดแยงกับกฎหมายจะตอง
ใหคําแนะนําให  ผูรับเหมาที่
เกี่ยวของและคนงานปฏิบัติให
ถูกตอง
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หนาที่ของนายจาง
หลักเกี่ยวกับ
ผูรับเหมา(ตอ)

 
2. มาตรการที่นายจางหลักตามที่
ระบุ(Specified Master 
Employer) ตองปฏิบัติเพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมที่
เกิดจากการทํางานของคนงาน
และผูรับเหมาในสถานที่ทํางาน
เดียวกันโดยการกอตั้งและ
บริหารงานองคกรที่ปรึกษา 
ประสานงานกัน เดินสํารวจ
ตรวจสอบสถานที่ทํางาน วาง
แนวทางจัดใหความรูกับ
ผูรับเหมาในเรื่องความปลอดภัย
และสุขภาพของคนงาน ตองมี
การวางแผนเกี่ยวกับการจัด
อุปกรณ เครื่องจักร ฯลฯ ใน
สถานที่ทํางาน และเรื่องอื่นๆที่
จําเปนในการปองกันอุบัติเหตุใน
อุตสาหกรรม

 
3.มีขอกําหนดเกี่ยวกับ นายจาง
หลัก (Specified master 
employer) ซึ่งมีรายละเอียด
ตั้งแตการแตงตั้งนายจางหลัก 
การคัดเลือก บทบาทหนาที่ตอ
สถานประกอบการ หนาที่ทางดาน
เทคนิคตางๆ หนาที่ประสานกับ
ผูรับเหมา จะตองเปนไปตามที่
กําหนด
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เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรม และ
เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรม

 
1. เจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
และเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรมตองไดรับ
การแตงตั้งไวประจํากระทรวง
แรงงาน สํานักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานแรงงานและสํานักงาน
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงาน

 
2.  เจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมมี
หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย โปรแกรมพัฒนาความ
ปลอดภัยและสุขภาพ การ
สอบสวนสาเหตุของอุบัติเหตุ
ทางอุตสาหกรรม และงานอื่นๆที่
ตองใชความรูพิเศษเพื่อใหการ
ชวยเหลือแกนายจาง คนงาน
และผูที่เกี่ยวของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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4

 
เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรม และ
เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรม
 (ตอ)

 
3. เจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรมรับผิดชอบ
เกี่ยวกับสุขอนามัยของคนงาน 
การประเมินสิ่งแวดลอมในการ
ทํางานการเตรียมการและสง
แผนพัฒนาความปลอดภัยและ
สุขภาพ การสอบสวนสาเหตุของ
อุบัติเหตุทางอุตสาหกรรม ให
คําแนะนําและใหการชวยเหลือ
แกนายจาง คนงานและผูที่
เกี่ยวของ

4.  เจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
และเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรม สามารถเขา
ไปในสถานประกอบการเพื่อ
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อประเมิน
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
เก็บตัวอยาง เปนตน

5. ที่ปรึกษาทางการแพทยดาน
สุขอนามัยอุตสาหกรรม ไดรับ
การแตงตั้งจากแพทยที่มีความรู
และประสบการณในดาน
สุขอนามัยอุตสาหกรรม จะอยู
ประจําในสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครอง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 20
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เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรม และ
เจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญทาง
อนามัยอุตสาหกรรม
 (ตอ)

 
6. รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาจ
สั่งใหเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน
ไปตรวจสอบสถานประกอบการ 
ในเรื่องเครื่องมือ เครื่องจักร หรือ
ตรวจสอบบริการของที่ปรึกษา
ตางๆ ตรวจสอบการทํางานของ
สถาบันฝกอบรม สถาบันจัดสอบ 
และหนวยอื่นๆตามที่กําหนด

 
5

 
การรายงานโดย
คนงาน

 
1. เมื่อปรากฎวามีการละเมิด
กฎหมายคนงานอาจรายงานตอ
หัวหนาสํานักงานมาตรฐาน
แรงงานในเขตปกครอง หรือ
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงาน หรือผู
ตรวจสอบมาตรฐานแรงงานและ
รองขอใหดําเนินการแกไขที่
เหมาะสม

 
2. นายจางตองไมไลออก หรือ
ปฏิบัติไมเสมอภาคตอคนงานที่
รายงานขอเท็จจริงนั้น

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 21
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
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6

 
ขอมูลสําหรับคนงาน

 
1. นายจางตองใหขอมูลกับ
คนงานในเรื่องตางๆไดแก ความ
เสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัย มาตรการสําหรับ
ปองกันและปกปองคนงาน วิธีการ
ในการระงับอัคคีภัยเพื่อปองกัน
อันตรายตอคนงาน เปนตน

2. นายจางทุกคนกอนที่จะจาง
เด็กทํางาน ตองใหขอมูลกับ
ผูปกครองของเด็กเกี่ยวกับความ
เสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยจากการประเมิน 
มาตรการปองกันและปกปอง
คนงาน 

 
7

 
ใบอนุญาต

 
1.บุคคลที่ไมมีคุณสมบัติที่จะ
ไดรับใบอนุญาตไดแก มีรางกาย
ไมสมประกอบ ถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตนอยกวา 1 ป

2.การขอตอใบอนุญาตผูขอตอง
มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด

3. การยกเลิกใบอนุญาตเมื่อผูถือ
ใบอนุญาตกอใหเกิดเหตุรายแรง
ที่เกี่ยวเนื่องกับหนาที่ตาม
ใบอนุญาตโดยเจตนา ประมาท 
ทําผิดกฎหมาย ไมปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 22
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ใบอนุญาต (ตอ)

 
4. การสอบใบอนุญาตมีทั้งการ
สอบขอเขียนละการสอบ
ภาคปฏิบัติ ใหดําเนินการตาม
ประเภทและชนิดของใบอนุญาต
ซึ่งกําหนดโดยกระทรวงแรงงาน
และใหดําเนินการโดยหัวหนา
สํานักงานมาตรฐานแรงงานใน
เขตปกครอง

5. คุณสมบัติของผูที่จะสอบ
ใบอนุญาต เนื้อหาที่จะสอบ 
วิธีการสอบและเรื่องอื่นๆที่
เกี่ยวของใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงแรงงาน

6.กระทรวงแรงงานอาจ
มอบหมายใหสถาบันจัดสอบที่
ไดรับการแตงตั้งดําเนินการจัด
สอบให

7. สถาบันที่ขอเปนผูจัดสอบตอง
มีแผนการดําเนินการจัดสอบ 
บุคลากร อุปกรณอํานวยความ
สะดวก วิธีการบริหารการจัดสอบ
 และปจจัยอื่นๆ มีฐานะทาง
การเงิน เทคโนโลยีเพียงพอที่จะ
8.การแตงตั้งและถอดถอน
เจาหนาที่ของสถาบันจัดสอบที่
ไดรับแตงตั้งอาจทําไดตาม
เกณฑที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 23
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ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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ใบอนุญาต (ตอ)

 
9. ผูควบคุมการสอบใบอนุญาตมี
หนาที่ตัดสินวาผูสอบรายใดมี
ความรูความสามารถ สมควรเปน
ผูถือใบอนุญาต ซึ่งผูควบคุมการ
สอบใบอนุญาต จะไดรับการ
แตงตั้งจากสถาบันจัดสอบ โดย
ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่
กําหนดโดยประกาศกระทรวง
แรงงานและอาจมีการถอดถอนได
เมื่อละเมิดกฎหมาย

10.สถาบันจัดสอบจะตองวาง
กฎระเบียบในการบริหารการจัด
สอบ และตองไดรับอนุมัติกอน
การจัดสอบ และตองเตรียม
แผนการดําเนินงานและ
งบประมาณสําหรับแผนในแตละ
ปและตองสงรายงานแผนการ
ดําเนินการ บัญชีงบดุลในรอบป
ดวย

11. เจาหนาที่และพนักงานของ
สถาบันจัดสอบตองไมเปดเผย
ความลับของบุคคลใดที่ไดมา
จากการจัดสอบ และใหถือวา
เจาหนาที่และพนักงานของ
สถาบันจัดสอบใหถือเปน
พนักงานที่เกี่ยวของกับการ
บริการสาธารณะตามกฎหมาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 24



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน
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ใบอนุญาต (ตอ)

 
12. สถาบันจัดสอบที่ไดรับ
แตงตั้งจะตองทําการจัดสอบและ
ไมสามารถหยุดการจัดสอบโดย
ไมไดรับอนุญาต แตถาปฏิบัติผิด
กฎระเบียบอาจมีการยกเลิกให
เปนสถาบันจัดสอบได

13. มีลักษณะงานจํานวน 17 
รายการที่ตองมีการขอใบอนุญาต
จึงสามารถทํางานนั้นๆไดการขอ
อนุญาตผูขออนุญาตตองมี
คุณสมบัติเหมาะสม และผานการ
สอบเพื่อไดใบอนุญาต

14. การยายที่อยู ตองแจง การ
หมดคุณสมบัติการเปนผูถือ
ใบอนุญาต ตองคืนใบอนุญาตมี
ขั้นตอนตามที่กําหนด
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การฝกอบรมทักษะ

 
1.หลักสูตรการฝกอบรมทักษะ 
จะตองประกอบดวยการฝกอบรม
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติตามที่
กําหนดโดยกระทรวงแรงงาน 
เมื่อมีผูผานการอบรมตองไดรับ
ใบประกาศนียบัตร คุณสมบัติ
ของผูเขาอบรม วิชาที่จะอบรม 
ขั้นตอนการเขาอบรม รวมถึงเรื่อง
อื่นๆที่เกี่ยวของใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 25



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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การฝกอบรมทักษะ
(ตอ)

 
2. การแตงตั้งเปนสถาบัน
ฝกอบรมทักษะ ตองเปนไปตาม
กฎกระทรวงแรงงาน

3. หลักสูตรการฝกอบรมทักษะ
ความชํานาญมีทั้งหมด  23 
หลักสูตร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
สามารถสมัครเขารับการอบรม
แลวไดใบประกาศณียบัตร และ
เนื้อหาของการอบรมกําหนดโดย
รัฐมนตรีแรงงาน
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การบังคับใช
กฎหมายทางดาน
ความปลอดภัยและ
สุขภาพใน
อุตสาหกรรม

 
1. ขอกําหนดสถานที่ทํางานที่
ตองแตงตั้งหัวหนางานดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพทั่วไปไดแก
ประเภทอุตสาหกรรมไดแก ปาไม
 เหมือง กอสราง การขนสงทาง
บก อุตสาหกรรมซากสัตวที่มี
คนงาน 100 คนหรือกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรม เชน ผลิต
กระแสไฟฟาและอื่นๆ ที่มีคนงาน
 300 คน หรืออุตสาหกรรมอื่นๆที่
มีคนงาน 1000 คน

2.สถานที่ทํางานที่ตองแตงตั้ง 
หัวหนางานดานความปลอดภัย 
(Safety Supervisor) มีเกณฑ
ตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 26



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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การบังคับใช
กฎหมายทางดาน
ความปลอดภัยและ
สุขภาพใน
อุตสาหกรรม(ตอ)

 
3.สถานที่ทํางานที่ตองแตงตั้ง 
หัวหนางานดานสุขภาพ (Health 
Supervisor)มีเกณฑตามที่กําหนด

4. สถานที่ทํางานที่ตองแตงตั้ง 
แพทยอาชีวเวชศาสตร 
(Industrial Physician)มีเกณฑ
ตามที่กําหนด

 
5. สถานที่ทํางานตองแตงตั้ง 
หัวหนาหนวยปฏิบัติงาน 
(Operations Chief)มีขอกําหนด
เกี่ยวกับลักษณะงาน 22 ขอ

6.อุตสาหกรรมที่ตองแตงตั้งผู
ควบคุมความปลอดภัยละสุขภาพ
โดยรวม (Overall Safety and 
Health Controller)มีเกณฑ
ตามที่กําหนด

 
7. สถานที่ทํางานที่ทํางานที่ตอง
แตงตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย (Safety Committee) 
มีเกณฑตามที่กําหนด

 
8.สถานที่ทํางานที่ทํางานที่ตอง
แตงตั้งคณะกรรมการสุขภาพ 
(Health Committee)  มีเกณฑ
ตามที่กําหนด

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 27



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน 

 
1. นายจางทุกคนตองแตงตั้ง
ผูชวยทางดานความปลอดภัย
และสุขภาพเพื่อชวยในเรื่อง
มาตรการที่จําเปนเพื่อใหเปนไป
ตามขอกําหนดและขอหามของ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแล
รักษาสถานประกอบการและการ
ปองกันไฟในสถานประกอบการ

 
1. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐานมีหนาที่ตามที่กําหนด

2. ใหนายจางเก็บหลักฐานการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐานไมนอยกวา 2 ป

3. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางานมีหนาที่ตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 8 - 9, หมวด 2 ขอ 11 หมวด 3
 ขอ 13 และหมวด 4 ขอ 14  ประกาศ ณ 
วันที่ 31 มี.ค. 2540

 
2. เมื่อนายจางแตงตั้งผูชวย
ทางดานความปลอดภัยและ
สุขภาพ ตองมีการรวมมือกัน
ระหวางผูชวย และผูชวยตองมี
จํานวนเพียงพอ มีเวลาในการ
ทํางานตามหนาที่ใหเพียงพอ
ตามขนาดของสถานประกอบ
กิจการ  ตามความเสี่ยงที่ลูกจาง
ไดรับ

 
4. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหารมีหนาที่ตามที่กําหนด

5. ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คน   ขึ้น
ไป แตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพอยางนอย 1 คนเพื่อ
ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเต็มเวลา

 
3. ผูชวยทางดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย ถาไมใชลูกจาง
ตองทราบขอมูลเกี่ยวกับลูกจาง 
ผูชวยฯตองผานการฝกอบรมที่
เพียงพอ มีความรู ประสบการณ
และคุณสมบัติอื่นๆที่เหมาะสม

 
6. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ พื้นฐาน
ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

7. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน
ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

8. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับบริหารตอง
มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ขอ 5.1-5.4 ประกาศเมื่อ 
 เม.ย. 2540

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 28
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เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน (ตอ)

 
9. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 4 ขอ 15-19 ประกาศ ณ วันที่ 31 
มี.ค. 2540

10. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด

 
11. ใหนายจางสงรายงานผลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพตออธิบดี

 
12. ใหนายจางแจงชื่อเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนา
งาน บริหารและวิชาชีพ ตออธิบดี

13. เมื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับพื้นฐาน  หัวหนางาน บริหารและ
วิชาชีพ พนจากหนาที่ใหจัดใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับเดียวกัน
แทนที่ และแจงชื่อตออธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 29
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เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน (ตอ)

 
14. แบบแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน ใช แบบ จป. 1

 
แบบแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 31 มี.ค. 2540 

 
15. แบบแจงเปลี่ยนชื่อเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ใช แบบ จป. 2

 
แบบแจงเปลี่ยนชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 31 มี.ค. 
2540 

 
16. รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ใชแบบ จป. 3

 
รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของ
ลูกจาง ลงวันที่ 31 มี.ค. 2540

 
11

 
คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน

 
1.คณะกรรมการความปลอดภัย 
มีหนาที่สอบสวนและให
คําปรึกษาดังนี้ มาตรการปองกัน
อันตรายที่จะเกิดกับคนงาน 
ความปลอดภัยและมาตรการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ํา เรื่อง
อื่นๆเกี่ยวกับการปองกันอันตราย
ที่จะเกิดขึ้นกับคนงาน

 
1. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 50 
คนขึ้นไปตองจัดใหมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน

2. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอง
มีองคประกอบตามที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 30
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คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
2. คณะกรรมการความปลอดภัย
ประกอบดวย  หัวหนางานดาน
ความปลอดภัยและสุขภาพทั่วไป
หรือบุคคลอื่นที่มีหนาที่
ควบคุมดูแลกิจกรรมในสถานที่
ทํางาน  บุคคลซึ่งนายจางเสนอ
ชื่อจากหัวหนางานดานความ
ปลอดภัยหรือคนอื่นที่มี
ประสบการณดานความปลอดภัย 
 ประธานของคณะกรรมการความ
ปลอดภัย  ครึ่งหนึ่งของสมาชิก
ตองมาจากคนงานที่ไดรับการ
รับรองจากสหภาพแรงงานหรือ
ตัวแทนคนงาน

 
3. สถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนแต
ไมถึง 100 คน กรรมการไมนอยกวา 5 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 2 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 2 คน เลขานุการ 1 คน

4. สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 คนแต
ไมถึง 500 คน กรรมการไมนอยกวา 7 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 2 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 3 คน เจาหนาที่ความปลอดภัยฯ
ระดับวิชาชีพเปนกรรมการและเลขานุการ 

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย   อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 6-7 ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 

 
3.  คณะกรรมการสุขภาพใน
สถานที่ทํางานเพื่อใหคําปรึกษา
ในเรื่อง มาตรการปองกัน
อันตรายตอสุขภาพของคนงาน  
มาตรการพื้นฐานในการดูแล
รักษาและพัฒนาสุขภาพของ
คนงาน  เรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ

 
5. สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 500 
คนขึ้นไป กรรมการไมนอยกวา 11 คน 
นายจางหรือผูแทนเปนประธาน ผูแทนระดับ
บังคับบัญชา 4 คน ผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ 5 คน เจาหนาที่ความปลอดภัยฯ 1
 คน เปนกรรมการและเลขานุการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 31
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คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
4. คณะกรรมการสุขภาพ
ประกอบดวยหัวหนางานดาน
ความปลอดภัยและสุขภาพทั่วไป
 1  คน  นายจางเสนอชื่อจาก
กลุมหัวหนางานดานสุขภาพ 1 
คน  นายจางเสนอชื่อแพทยจาก
กลุมแพทยซึ่งเชี่ยวชาญทางดาน
เวชศาสตรอุตสาหกรรม  นายจาง
เสนอชื่อคนงาน 1 คนที่มี
ประสบการณในการควบคุม
สุขภาพ  นายจางอาจเสนอชื่อ
สมาชิกของคณะกรรมการ
สุขภาพจากกลุมผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจวัดสิ่งแวดลอมในสถาน
ประกอบการ

 
6. การคัดเลือกกรรมการ กรรมการผูแทน
ระดับบังคับบัญชาใหนายจางเปนผูเลือก 

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 8 (1) ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย.
 2538 

 
5. นายจางอาจตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยและสุขภาพแทน
การตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยและคณะกรรมการ
สุขภาพ 

 
7. การคัดเลือกกรรมการผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1 ขอ 8 (2) ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย.
 2538 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูแทน
ลูกจางระดับปฏิบัติการ ประกาศ ณ วันที่ 23 
ส.ค. 2538

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
6. คณะกรรมการความปลอดภัย
และสุขภาพประกอบดวย  
หัวหนางานดานความปลอดภัย
และสุขภาพทั่วไป 1  คน  
นายจางเสนอชื่อจากหัวหนางาน
ดานสุขภาพหรือหัวหนางานดาน
ความปลอดภัย  นายจางเสนอชื่อ
แพทยจากกลุมแพทยซึ่ง
เชี่ยวชาญทางดานเวชศาสตร
อุตสาหกรรม นายจางเสนอชื่อ
คนงาน 1 คนที่มีประสบการณใน
การควบคุมความปลอดภัย  
นายจางเสนอชื่อคนงาน 1 คนที่
มีประสบการณในการควบคุม
สุขภาพ นายจางอาจเสนอชื่อ
สมาชิกของคณะกรรมการความ
ปลอดภัยและสุขภาพจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานอยู
ในสถานประกอบการนั้น

 
8. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว  
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมี
วาระการทํางาน 2 ป

9. ใหปดประกาศรายชื่อและหนาที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานในสถานประกอบการเพื่อใหลูกจาง
ทราบ

10. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมี
หนาที่ตามที่กําหนด

11. จัดประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือน
ละ 1  ครั้ง

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 1  และหมวด 3 ประกาศ ณ วันที่ 27 
มิ.ย. 2538 

 
12. สํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง

13. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรับปรุง
แกไขเพื่อใหถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานเพื่อความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และ
บุคคลภายนอกที่เขามาในสถานประกอบ
กิจการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 33
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คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
14. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ แวดลอม
ในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการ

15. กําหนดกฎระเบียบดานความปลอดภัย 
มาตรฐานของความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง

16. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป 
โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกัน
และลดอุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือการ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานเสนอตอนายจาง

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 2 และ 3  ประกาศ ณ วันที่ 27 มิ.ย. 
2538 

17. จัดทําแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

18. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

19. ใหนายจางจัดประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทํางานอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 34
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คณะกรรมการความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ตอ)

 
20. นายจางตองแจงนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงานและหนาที่ของคณะ กรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
ครั้งแรก

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หมวด 3  และหมวด 4  ประกาศ ณ วันที่ 27
 มิ.ย. 2538

21. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย
 อาชีวอนามัยและสภาพ แวดลอมในการ
ทํางานตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งและตองมีผูแทนระดับบังคัญชาและ
ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการจึงครบองค
ประชุม

22. เมื่อเกิดอุบัติเหตุทําใหมีการสูญเสียชีวิต
หรือทุพพลภาพ อัคคีภัย เปนตน ใหเรียก
ประชุมคณะกรรมการ

23. ใหเก็บสําเนาการดําเนินการของ
คณะกรรมการไวไมนอยกวา 2 ป

24. ใหประธานคณะกรรมการเสนอผลการ
ประชุมใหนายจางดําเนินการในเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

25. หามมิใหนายจางขัดขวางการทํางาน 
ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 35
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การประเมินความ
เสี่ยง

 
1.นายจางทุกคนตองทําการ
ประเมินความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสมในเรื่องความเสี่ยงตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจางเมื่ออยูในที่ทํางานและคน
ที่ไมใชลูกจางซึ่งความเสี่ยง
เกิดขึ้นจากการกระทําของ
นายจางหรือคนของนายจาง เพื่อ
บงชี้มาตรการที่จําเปนที่ตอง
จัดทําเพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนดหรือขอหามของ
กฎหมายเรื่องขอควรระวัง
เกี่ยวกับไฟในที่ทํางานและ
 
2.คนที่ทําธุรกิจของตนเองตอง
ประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม
และเพียงพอตออันตรายทางดาน
สุขภาพและความปลอดภัยของ
เขาขณะทํางาน และคนที่ไมใช
ลูกจางซึ่งความเสี่ยงเกิดขึ้นจาก
การกระทําของเขาหรือคนของ
เขา เพื่อบงชี้มาตรการที่จําเปนที่
ตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนดหรือขอหามของ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 36
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การประเมินความ
เสี่ยง(ตอ)

 
3. การประเมินความเสี่ยงในขอ 
17 และ 18 ตองมีการทบทวน
โดยนายจางและคนที่ทําธุรกิจ
สวนตัว ถาสงสัยวาที่ประเมินไว
ไมถูกตองหรือถามีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น จะตองมีการ
ประเมินความเสี่ยงใหม

 
4.นายจางตองไมจางลูกจางที่
อายุต่ํากวา 18 ป ถามีการจาง
ลูกจางที่มีอายุนอยกวา 18 ป
ตองทําการประเมินความเสี่ยง
ตามขอ 17-19 และตองทําการ
เฉพาะที่เกี่ยวกับการขาดความรู 
ประสบการณ ของเด็ก ตองทํา
การประเมินความเสี่ยงเพิ่มเติม 
การฝกอบรม ตามที่กําหนด

 
5. นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 5 
คนขึ้นไป ตองมีการบันทึกการ
ประเมินความเสี่ยงที่สําคัญ และ
ตองมีการบงชี้กลุมลูกจางที่มี
ความเสี่ยง
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การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ

 
1. ผูขออนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือ
ใบอนุญาตขยายโรงงานจําพวกที่ 3 ตาม
ประเภทที่ระบุในบัญชีทายประกาศ นี้ จํานวน
 12 รายการใหจัดทํารายงานวิเคราะหความ
เสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการ

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องมาตรการ
คุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน ขอ
 1 ประกาศ ณ วันที่ 18 พ.ย. 2542

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 37
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การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ(ตอ)

 
2. การยื่นเอกสารรายงานวิเคราะหความ
เสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการโรงงานในเขตกรุงเทพฯใหยื่นตอ กรม
โรงงานอุตสาหกรรม โรงงานในจังหวัดอื่นให
ยื่นตอสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนั้นๆตาม
รายละเอียดที่กําหนด

 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราช 
บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องมาตรการ
คุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน ขอ
 2 - 6 ประกาศ ณ วันที่ 18 พ.ย. 2542

 
3. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงอันตรายที่
อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน
ประกอบดวยรายละเอียดตามที่กําหนด
เกี่ยวกับ ขอมูลรายละเอียด สถาน
ประกอบการ การบงชี้อันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยง รายละเอียดแผนงาน
บริหารจัดการความเสี่ยง

4. การชี้บงอันตรายและการประเมินความ
เสี่ยงอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามที่กําหนด

5. แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อ
กําหนดมาตรการความปลอดภัยประกอบดวย
 มาตรการปองกันและควบคุมสาเหตุของการ
เกิดอันตราย มาตรการระงับและฟนฟู
เหตุการณ และแผนงานปรับปรุงแกไข

6. หลักเกณฑการชี้บงอันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยงตองเปนไปตามระเบียบที่
กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด

7. หลักเกณฑการจัดทําแผนงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตองเปนมาตรการที่ลด
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การจัดทํารายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจ
เกิดจากการ
ประกอบกิจการ(ตอ)

 
8. บุคคลากรในการดําเนินงานประเมินความ
เสี่ยงตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

9. การจัดทํารายงานการวิเคราะหความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบ
กิจการโรงงานใหปฏิบัติตามที่กําหนด

10. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงอยาง
นอยตองประกอบดวยขอมูลตามที่กําหนด

11. การชี้บงอันตรายอาจเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งที่
เหมาะสมไดแก Checklist , What If 
Analysis, Hazard and Operability 
Study(HAZOP), Fault Tree Analysis,  
Failure Modes and Effects Analysis 
(FMEA), Event Tree Analysis

12. การประเมินความเสี่ยงใหใชหลักเกณฑ
ตามที่กําหนด
 
13. แผนงานบริหารความเสี่ยงเพื่อกําหนด
มาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสมใหใช
หลักเกณฑตามที่กําหนด

 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย
หลักเกณฑการชี้บงอันตราย การประเมิน
ความเสี่ยง และการจัดทําแผนงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543  หมวด 1-4 
ประกาศ ณ วันที่ 17 พ.ย. 2543

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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วิธีการรายงานและ
การสอบสวนอุบัติเหตุ

 
1.นายจางตองมีการสอบสวน
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นแตละครั้งที่ทํา
ใหมีการรั่วไหลของสารเคมีที่
อันตรายสูงออกมาอยางรุนแรง
ในบริเวณทํางาน การสอบสวน
ตองทําใหเสร็จเร็วที่สุดเทาที่จะ
ทําได แตไมชากวา 48 ชั่วโมง

2. ทีมสอบสวนอุบัติเหตุ
ประกอบดวย ผูมีความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตที่เกี่ยวของ  
หากอุบัติเหตุเกี่ยวของกับ
ผูรับเหมาตองมีลูกจางของ
ผูรับเหมาดวย

 
3. รายงานการสอบสวนอยาง
นอยตองประกอบดวย วันที่เกิด
อุบัติเหตุ วันที่เริ่มสอบสวน 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
ปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ขอเสนอแนะตางๆ

4. นายจางตองจัดทําระบบที่
คนหาและแกไขปญหาที่พบจาก
อุบัติเหตุและจากขอเสนอแนะ
การดําเนินการแกไข จะตอง
จัดทําเปนเอกสาร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 40
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วิธีการรายงานและ
การสอบสวน
อุบัติเหตุ (ตอ)

 
5. รายงานนั้นตองขอความ
คิดเห็นจากผูที่ไดรับผลกระทบ
จากการทํางานดวย ตองเก็บ
รายงานการสอบสวนอุบัติเหตุไว
เปนเวลา 5 ป
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อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล

 
1. ในกรณีลูกจางจัดหาอุปกรณ
ปกปองมาใชเอง นายจางตอง
รับผิดชอบในการทําใหอุปกรณ
นั้นเพียงพอที่จะปกปองลูกจาง     

2. อุปกรณปกปองอันตรายสวน
บุคคล  ตองออกแบบมาให
ปลอดภัยและผลิตมาสําหรับงาน
นั้นๆ

3. นายจางตองประเมินอันตราย
และมีการตรวจสอบวามีการ
ประเมินอันตรายโดยมีชื่อผูรับรอง
 วันที่ประเมิน ผลการประเมิน
แสดงวามีความจําเปนตองใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล  หรือไม ถามีอันตราย
นายจางตองเลือกชนิดของ
อุปกรณปองกันและใหคนงานใช
อุปกรณปองกันนั้นและเลือก
อุปกรณใหเหมาะสมกับลูกจางนั้น

 
1. นายจางหรือนายจางที่เปน
นายจางของตนเองทุกคน 
จะตองจัดอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลใหกับลูกจาง
ซึ่งอาจสัมผัสกับความเสี่ยง
อันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยขณะทํางาน ยกเวนวา
ถาความเสี่ยงที่มีถูกควบคุมดวย
วิธีที่มีประสิทธิภาพเทากัน

2. อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลที่เหมาะสม ตองมีลักษณะ 
เหมาะสมกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ในสถานที่ทํางานโดยคํานึงถึง
ขอกําหนดทางดานเออรโกโน
มิคส และสถานะทางสุขภาพของ
คนที่สวมใส มีการสวมใสไดพอดี
 สามารถปองกันและควบคุมความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไมเพิ่มความ
เสี่ยงโดยรวม และเปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมายในเรื่อง
การออกแบบหรือผลิต
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15

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล 
(ตอ)

 
4. ตองไมมีการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล ที่
ชํารุดเสียหาย

 
3. นายจางหรือนายจางที่เปน
นายจางของตนเองทุกคน ในที่มี
ความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัย จําเปนที่ลูกจางตองมี
การใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลมากกวา หนึ่งชนิดซึ่ง
อุปกรณตองสามารถใชรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันความเสี่ยง

4. กอนเลือกอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล นายจางหรือ
นายจางที่เปนนายจางของตนเอง
 ตองมีการประเมินความ
เหมาะสมของอุปกรณตามที่
กําหนด และถามีการ
เปลี่ยนแปลงอยางมากในเรื่องที่
เกี่ยวของตองมีการประเมินความ
เหมาะสมใหมและทําใหไดตาม
ขอกําหนด

5.  นายจางหรือนายจางที่เปน
นายจางของตนเองทุกคน ตอง
มั่นใจวาอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลที่จัดใหไดรับการดูแล 
ตรวจซอมแซม และอยูในสภาพ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ
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15

 
อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล 
(ตอ)

 
6. นายจางหรือนายจางที่เปน
นายจางของตนเองทุกคน ตอง
มั่นใจวาอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลที่จัดใหมีการจัดเก็บ
ในที่เหมาะสมเมื่อไมไดใชงาน

7. นายจางหรือนายจางที่เปน
นายจางของตนเองทุกคน ตอง
มั่นใจวาอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลที่จัดใหมีการใชอยาง
ถูกตองเหมาะสมและเมื่อใชแลว
มีการนํามาเก็บในที่จัดไว

8. ลูกจางทุกคน ที่ใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล จะ
รายงานขอบกพรองของอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลที่พบ

 
15.1

 
อุปกรณปกปองตา
และใบหนา

 
1. เมื่อมีการสัมผัสกับอันตรายที่
อาจเกิดกับใบหนาและดวงตา 
ลูกจางตองใชอุปกรณปกปองตา
และใบหนา ถามีอันตรายจาก
วัตถุกระเด็น ลูกจางตองใช
อุปกรณปกปองตาที่มีกระบัง
ดานขาง
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15.1

 
อุปกรณปกปองตา
และใบหนา(ตอ)

 
2. ถาลูกจางทํางานที่มีอันตราย
ตอสายตา ตองสวมอุปกรณ
ปกปองตา ถาคนงานสวมแวนหรือ
เลนสสายตา อุปกรณปกปองตา
ตองสามารถสวมทับแวนสายตาได

3. อุปกรณปกปองตาและใบหนา
ตองมีชื่อผูผลิตบนอุปกรณ

4. ลูกจางที่ทํางานสัมผัสกับแสง 
 ตองใชอุปกรณปกปองตาที่มี
เลนสกรองแสงเหมาะสมกับงาน
นั้นๆตามหลักเกณฑที่กําหนด

5.อุปกรณปกปองตาและใบหนา
ที่จัดใหคนงานตองสามารถ
ปกปองอันตรายจากตาและ
ใบหนาได ลูกจางตองใชอุปกรณ
นั้นดวย คนงานที่ไมใชอุปกรณ
ปกปองดวงตาละใบหนาจะไมให
เขามาปฏิบัติงานในบริเวณที่รูวา
มีอันตราย
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15.1

 
อุปกรณปกปองตา
และใบหนา(ตอ)

 
6. อุปกรณปกปองควรมีคุณสมบัติ
 สามารถปกปองอันตรายตามที่
ออกแบบมาได ตองใหความ
สบาย กระชับพอดี ไมรบกวนการ
เคลื่อนไหว ทนทาน สามารถทํา
ความสะอาดโดยการฆาเชื้อได 
ทําความสะอาดไดงาย อุปกรณ
ปกปองตองมีสภาพดีและสะอาด

7. คนงานที่สวมแวนสายตา ตอง
สวมอุปกรณปกปองตาเปนชนิด 
Gogglesที่สามารถสวมทับแวน
สายตาได

8. อุปกรณปกปองทุกชนิดตองมี
เครื่องหมายของผูผลิต การ
ออกแบบ การทดสอบ การผลิต 
และการใชอุปกรณปกปองตาและ
ใบหนาตองเปนไปตามเกณฑที่
กําหนด
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15.2

 
อุปกรณปกปอง
ทางเดินหายใจ

 
1.นายจางตองจัดใหมีโปรแกรม
การปกปองทางเดินหายใจ โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานเปนลายลักษณอักษร 
ระบุการเลือกและการใชหนากาก
 ผูใชหนากากตองไดรับการอบรม
ในเรื่องการใชและขอจํากัดของ
หนากาก ตองทําความสะอาด
และฆาเชื้อบนหนากากเปน
ประจําหรือหลังจากใชงาน 
จัดเก็บหนากากไวในที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจสอบ
หนากากเปนประจํา ตองมีการ
ตรวจติดตามสภาพแวดลอม และ
ระดับการสัมผัสของลูกจางที่
เหมาะสม ตองมีการประเมิน
ประสิทธิภาพของโปรแกรมอยาง
สม่ําเสมอ ลูกจางที่ตองใช
หนากากในการทํางานตองมีการ
ตรวจสอบสมรรถภาพของรางกาย
วาสามารถใชหนากากไดและ
ตองมีการตรวจสอบสถานะทาง
สุขภาพของผูที่ใชหนากากเปน
ประจํา
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15.2

 
อุปกรณปกปอง
ทางเดินหายใจ (ตอ)

 
2. การเลือกหนากากตองใช
เกณฑของ American National 
Practice for Respiratory 
Protection และเปนหนากากที่
ผานการรับรองโดย Mine Safety
 and Health Administration 
และ National Institute for 
Occupational Safety and 
Health 

3. คุณภาพอากาศที่ใชในการ
หายใจตองมีความบริสุทธิ์สูง 
ตองไดมาตรฐานอยางนอยเกรด 
D ซึ่งจะใชสงเขาไปในหนากาก
จากถังบรรจุอากาศ หรือจาก
เครื่องอัดอากาศ ซึ่งตองเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนด

4. หัวตอทออากาศจากหนากาก
ตองไมสามารถตอเขากับ
ทางออกของถังกาซชนิดอื่นเพื่อ
ปองกันความผิดพลาดไปตอ
สายอากาศของหนากากเขากับ
กาซที่ใชหายใจไมได ถังบรรจุ
อากาศสําหรับหายใจตองมี
เครื่องหมายตามที่ระบุไว
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อุปกรณปกปอง
ทางเดินหายใจ (ตอ)

 
5. ตองจัดทําขั้นตอนมาตรฐาน
ในการใชหนากาก มีทั้งการเลือก
 การใช และการดูแล การจัดทํา
แผน ตองกําหนดชนิดของ
หนากากที่ถูกตองสําหรับแตละ
งาน และมีการเตรียมขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
ใหครอบคลุมเรื่องความปลอดภัย
ในการใชหนากากในบรรยากาศที่
เปนอันตราย ซึ่งอาจมีทั้งการ
ปฏิบัติงานปกติและในกรณีฉุกเฉิน
 บุคคลากรตองคุนเคยกับขั้นตอน
ตางๆเชน คนงานสวมหนากาก
เขาไปในบริเวณที่มีอันตราย 
หนากากอาจเสีย ตองมีคนงาน
อีกคนหนึ่งที่ติดตอกันมีอุปกรณ
ชวยชีวิตสามารถเขาไปชวยไดใน
กรณีฉุกเฉิน

6. เมื่อใชหนากากแบบที่มีถังอัด
อากาศชนิดติดตัว (SCBA) ใน
บรรยากาศที่มีอันตรายตอ
สุขภาพและชีวิตแบบเฉียบพลัน 
จะตองมีคนสํารองพรอมอุปกรณ
ชวยชีวิต
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15.2

 
อุปกรณปองกัน
ทางเดินหายใจ (ตอ)

 
7. เมื่อใชหนากากชนิดมีสายสง
อากาศ (Air Line) ในบรรยากาศ
ที่มีอันตรายตอสุขภาพและชีวิต
แบบเฉียบพลันตองมี Safety 
Harnesses และ Safety lines 
เพื่อใชในการยกเคลื่อนยาย
บุคคลออกจากบรรยากาศที่เปน
อันตรายนั้น ตองมีคนงานสํารอง
พรอมดวย SCBA อยูในบริเวณ
อากาศสะอาดใกลที่สุดเพื่อการ
ชวยชีวิตในกรณีฉุกเฉิน

8. การใชหนากากใหปลอดภัย 
ตองมีการสอนในเรื่องการใช การ
เลือก และการบํารุงรักษา ผูที่ใช
หนากากตองทดสอบความพอดี
ของหนากาก ถาคนงานสวมแวน
สายตา ตองมีการปรับให
เหมาะสม หามผูที่สวมคอนแทค
เลนสสวมหนากากเขาไปใน
บริเวณที่มีการปนเปอน

9. โปรแกรมการบํารุงรักษาดูแล
หนากาก ตองปรับใหเหมาะสม
กับชนิดของโรงงาน สภาพการ
ทํางาน และอันตรายที่เกี่ยวของ
และตองมีบริการพื้นฐานไดแก 
การตรวจสอบการชํารุด การทํา
ความสะอาดและฆาเชื้อโรค 
ซอมแซมและการจัดเก็บ
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15.2

 
อุปกรณปองกัน
ทางเดินหายใจ (ตอ)

 
10. อุปกรณตองไดรับการดูแล
รักษาโดยหนากาก และ SCBA 
ตองมีการตรวจสอบเปนประจําทั้ง
กอนและหลังการใช และมีการ
ตรวจสอบอยางนอยเดือนละครั้ง 
ตองมีบันทึกการตรวจสอบ ตอง
รวบรวมหนากากมาทําความ
สะอาด ฆาเชื้อโรค หลังการใช 
ตองมีการตรวจสอบ ซอมแซม
สวนที่ชํารุด และมีการจัดเก็บ
หนากากไมใหสัมผัสกับฝุน 
แสงอาทิตย ความรอน ความเย็น
 ความชื้น สารเคมี ควรเก็บไวในตู
 ในพื้นที่ทํางาน สามารถหยิบ
ใชไดสะดวก การเก็บรักษาให
ศึกษาจากคูมือการใชและการดูแล

11. การระบุชนิดของกลองบรรจุ
สารกรองอากาศ ตองมีการติด
ฉลากและใชรหัสสีที่ถูกตอง 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด กลอง
ที่มีกระดาษกรองประสิทธิภาพสูง
 เพื่อปองกันอนุภาคที่มีรังสี และ
อนุภาคที่มีพิษอื่นๆ ตองมีฉลาก
ระบุชนิดและระดับการปกปอง
ของกระดาษกรองนั้น
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15.3

 
อุปกรณปองกันศีรษะ

 
1. ลูกจางที่ไดรับผลกระทบเมื่อ
ทํางานในพื้นที่อาจไดรับการ
บาดเจ็บที่ศีรษะ จากวัตถุตกจาก
ที่สูง หรือทํางานใกลที่เหนียวนํา
ไฟฟา ตองสวมหมวกนิรภัย

2. หมวกนิรภัยตองเปนไปตาม
เกณฑของ American National 
Standard Institue  ANSI Z 
89.1 - 1986

 
15.4

 
อุปกรณปองกันเทา

 
1.ลูกจางที่ทํางานในพื้นที่ซึ่งเทา
อาจไดรับบาดเจ็บจากวัตถุตก 
และบริเวณที่ลูกจางอาจไดรับ
อันตรายจากไฟฟา ตองสวมใส
อุปกรณปองกันเทา

2. อุปกรณปองกันเทา ตอง
เปนไปตามเกณฑของ ANSI Z 
41.1 - 1989
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อุปกรณปองกันมือ

 
1. นายจางตองเลือกและ
กําหนดใหลูกจางใชอุปกรณ
ปองกันมือที่เหมาะสม เมื่อมือ
ของลูกจางอาจไดรับอันตราย 

2. นายจางตองเลือกถุงมือที่
เหมาะสมจากการประเมิน
ลักษณะการปองกันมือที่สัมพันธ
กับงานที่ตองทํา สภาพแวดลอม
ที่ปรากฎ ระยะเวลาในการใช 
และอันตรายที่ระบุ

 
16

 
การฝกอบรม

 
1. นายจางตองจัดอบรมการใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล ใหกับลูกจางในเรื่อง 
เมื่อไรตองใชอุปกรณ อุปกรณ
อะไรที่จําเปน การสวมใสอุปกรณ
อยางไร ขอจํากัดและการดูแล
รักษาอุปกรณ อายุการใชงาน 
และการกําจัดอุปกรณทิ้งอยาง
ถูกตอง

2. ลูกจางตองสามารถใชอุปกรณ
หลังการอบรมไดอยางถูกตอง 
กอนจะอนุญาตใหทํางานที่ใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

 
1.นายจางทุกคน ในการ
มอบหมายงานใหลูกจางตองตอง
คํานึงถึงความสามารถทางดาน
ความปลอดภัยและสุขภาพของ
ลูกจาง ตองมั่นใจวาลูกจางไดรับ
การอบรมที่เพียงพอ

2. ลูกจางตองมีการอบรมเมื่อเขา
ทํางาน เมื่อทํางานกับเครื่องมือ
ใหม หรือเปลี่ยนอุปกรณใหม มี
เทคโนโลยีใหม ระบบการทํางาน
ใหม

 
1. นายจางตองใหการศึกษา 
ฝกอบรม แก หัวหนางานดาน
ความปลอดภัย หัวหนางานดาน
สุขภาพ เจาหนาที่สงเสริมความ
ปลอดภัยและสุขภาพ เจาหนาที่
สงเสริมสุขภาพ และบุคคลอื่นที่
มีสวนรวมในการปองกันอุบัติเหตุ
ในอุตสาหกรรม

2. นายจางตองดําเนินการ
ฝกอบรมในเรื่องที่จําเปนเกี่ยวกับ
การบรรเทาและการปกปอง
คนงานเพื่อเตรียมความพรอมใน
กรณีเกิดระเบิดหรือเกิดเพลิงไหม
 เปนตน

 
1. นายจางที่มีลูกจางไมถึง 50 คน จัดใหมี
ลูกจางระดับปฏิบัติการซึ่งแตงตั้งใหเปน
ผูแทนลูกจาง เขารับการฝกอบรมและแตงตั้ง
เปน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐาน

2. จัดใหลูกจางระดับหัวหนางานเขารับการ
ฝกอบรม  แตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางาน

3. ใหลูกจางระดับบริหารเขารับการฝกอบรม
และแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับบริหาร

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 1 ขอ 7, 10, 12 ประกาศ ณ วันที่ 31
 มี.ค. 2540
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การฝกอบรม (ตอ)

 
3.ถาลูกจางไมมีความเขาใจ 
นายจางตองจัดการอบรมใหม 
นายจางตองตรวจสอบวาลูกจาง
เขาใจการอบรมที่กําหนดโดยดู
จากประกาศณียบัตรหรือใบรับรอง
 ที่มีชื่อลูกจาง วันที่อบรมและ
เรื่องที่อบรม

 
3. การฝกอบรมตองจัดเปนระยะ
ตามความเหมาะสม ตองมีการ
ปรับไปตามความเสี่ยงตอสุขภาพ
และความปลอดภัยของลูกจางที่
เปลี่ยนไป และตองจัดฝกอบรมใน
เวลาทํางาน

 
3. เมื่อนายจางจางคนงานใหม
หรือมีคนงานที่มีการเปลี่ยนงาน
จะตองใหการฝกอบรมที่จําเปน
เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
สุขภาพที่เกี่ยวกับงาน เนื้อหา
ของการอบรมมีตามที่กําหนด ถา
ลูกจางมีความรูและความชํานาญ
เพียงพอก็อาจไมตองอบรมใน
หัวขอนั้นๆ

 
4. กอนใหพนักงานใหมหรือลูกจางที่เปลี่ยน
ลักษณะงานใหมทํางานจัดใหมีการอบรม
ความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง
 หมวด 5 ขอ 20 ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2540

 
4. นายจางตองมั่นใจวาลูกจาง
ไดรับขอมูลขาวสาร คําแนะนํา 
และการฝกอบรมใหเพียงพอและ
เหมะสมเกี่ยวกับความเสี่ยง 
วัตถุประสงคของการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล และ
มั่นใจวาลูกจางดูแลอุปกรณใหอยู
ในสภาพดี

 
4. เมื่อนายจางใหการอบรมพิเศษ
ใหกับคนงานตองมีการบันทึก
หลักสูตรและชื่อผูเขาอบรม เก็บ
ไวเปนเวลา 3 ป

5. การใหการฝกอบรมใหแก
หัวหนางานเปนการอบรมเกี่ยวกับ
การควบคุมการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ  มาตรการเวลา
เกิดความผิดปกติ และการ
ปองกันอุบัติเหตุ ถาลูกจางมี
ความรูความชํานาญอยูแลวก็ไม
ตอง อบรม  นายจางตองจัดทํา
แผนการอบรมทางดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพในสถาน
ประกอบการ และสงรายงานตอ
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบ
มาตรฐานแรงงาน

 
5. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับพื้นฐาน ตองผานการฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตามที่
กําหนด 30 ชม. กอนการแตงตั้ง

6. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนางาน ตองผานการฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ตามเกณฑที่กําหนด 12 ชม. กอนการแตงตั้ง

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ขอ 4 (4.1-4.2) ประกาศ 
 เม. ย. 2540
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 3.4.9 - 53
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สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน

หนวยที่ 3.4.9 การบริหารดานความปลอดภัย

ขอกําหนดของกฎหมายตางประเทศ
ประเด็น ขอกําหนดของกฎหมายไทย กฎหมายอางอิง
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การฝกอบรม (ตอ)

 
6. นายจางตองใหความรูเรื่อง
ความปลอดภัยและสุขภาพใน
เรื่องวิธีการทํางาน การมอบหมาย
งาน การแนะนําการควบคุม
คนงาน การปองกันอุบัติเหตุ 
ใหแก หัวหนาคนงาน และผู
ควบคุมหรือผูบังคับบัญชา
โดยตรงของคนงาน

 
7. เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหาร ตองผานการฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตาม
เกณฑที่กําหนด 12 ชม. กอนการแตงตั้ง

 
คําชี้แจงประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจาง ขอ 4 (4.3) ประกาศ  เม.
 ย. 2540

 
7. นายจางตองใหความรูเรื่อง
ความปลอดภัยและสุขภาพใน
สถานประกอบการแกคนงานที่
ตองปฏิบัติงานที่เปนอันตราย

8. นายจางจะไมมอบหมายให
บุคคลใดควบคุมการทํางานของ
เครนและงานอื่นที่กําหนดโดยมติ
คณะรัฐมนตรี เวนแตเขาจะไดรับ
การฝกอบรมทางวิชาชีพและ
ไดรับใบอนุญาตจากหัวหนา
สํานักงานมาตรฐานแรงงานใน
เขตปกครอง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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