
 
 

                 
 

5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวคิดของมาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภยั
ในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 จากการศึกษาวิจัยในโครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กทีไ่ดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี ใชขอมูล
ปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิทีผ่านมาจนถึงปจจุบันเกี่ยวกับสถานการณดานการคา ดานการจาง
แรงงาน สภาพปญหาดานแรงงานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน รวมทั้งการศึกษาดานมาตรฐาน ดานกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอแนะนําที่มีอยูของประเทศ
ไทย ประเทศคูแขงทางดานการคา 3 ประเทศหลัก ไดแก ประเทศจนี ประเทศอนิโดนีเซีย และ
ประเทศเวยีดนาม ศึกษากฎระเบียบขอบงัคับในการซื้อสินคาของประเทศคูคาสําคัญที่มีปริมาณการ
คาขายมากสุด 3 อันดับไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุน และประเทศอังกฤษ รวมทั้งมี
การศึกษาถึงสถานการณปจจุบันของสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็กของประเทศ
ไทยดานสภาพดานการจางแรงงาน ปญหาดานแรงงานที่เกีย่งของกับความปลอดภัยอาชวีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานวาปจจบุันถาตองมีการแขงขันดานการคาอยางเสรี แตตองอยู
ภายใตเงื่อนไขบังคับของกฎระเบียบตางๆ ของประเทศคูคาแลว ถาหากจะตองมีการปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหรองรับดานการคาแลวแลว สถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กของไทยจะสามารถสงสินคาออกขายสูกับประเทศคูแขงไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม 
 จากการศึกษาขอมูลสถานประกอบกิจการที่ทําการสงสินคาออก 24 ประเภทที่สําคญั โดย
เปนสถานประกอบกิจการขนาดกลางที่มีจาํนวนพนักงานระหวาง 100-299 คน และสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็กที่มีจํานวนพนักงานระหวาง 1-99 คน พบวา สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กของไทยที่ทําการสงออกไปยังประเทศคูคาปจจบุันไมมีปญหาในการปฏิบัตติามกฎหมาย 
เนื่องจากตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของประเทศคูคาอยูแลว สําหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็กของไทยที่ตองการพัฒนาสภาพตางๆ เพื่อรองรับการสงสินคาออกไปยังประเทศ
คูคานั้น ปญหาดานปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานตามกฎระเบียบดานแรงงานนั้น จากขอมูลที่ศึกษาขอมูลการตรวจวดัสภาพแวดลอมในการ
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ทํางานของสถานประกอบกจิการพบวา สวนใหญสามารถปฏิบัติไดตามกฎหมาย ไมเปนภาระ
สําคัญ แตการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบดานการคาของประเทศคูคาอาจจะเปนภาระในการ
ลงทุนปรับปรุงสภาพแกไขสถานประกอบกิจการ ปรับปรุงดานการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกบั
พนักงาน ปรับเวลาการทํางาน การทํางานลวงเวลา หรือการปรับสภาพการจางแรงงานเพื่อใหได
มาตรฐานในการผลิตสินคาตามกฎระเบยีบขอบังคับของประเทศคูคา สําหรับประเทศคูแขงดาน
การคาสําคัญของไทยไดแก ประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศเวยีดนาม จากการ
เปรียบเทียบนัน้พบวา กฎหมายตางๆ ของประเทศคูแขง ระดับความสมบูรณของเนื้อหาของ
กฎหมาย ระดบัการบังคับใชอยูในระดับใกลเคียงกับประเทศไทย จะมีความแตกตางกนับางเกีย่วกับ
หัวขอและความเหมาะสมในการบังคับใชจงึไมเปนปญหาอุปสรรคสําคัญ ถาจะตองมีการปรับปรุง
สถานประกอบกิจการ ภาระการลงทนุจะอยูในระดบัใกลเคียงกัน อาจจะไมมีการไดเปรยีบ
เสียเปรียบกนัมากในระดับประเทศคูแขงขันดานการคา 
 ในการบังคับใชกฎหมายนั้น เพื่อใหสถานประกอบกจิการเอื้ออํานวยตอขีดความสามารถ
ในการแขงขนัในดานการคานั้น แนวคิดการรางมาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภัยในการ
ทํางานเพื่อบังคับใชเฉพาะสาํหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ในเชงิ
นโยบายสามารถดําเนินการได การกําหนดใหมีความเขมขนในการบังคับใชนอยกวาสถานประกอบ
กิจการทัว่ไปได แตตองถูกกฎระเบยีบของประเทศคูคาดวย ในทางปฏิบัติแลวอาจจะเกดิปญหาใน
การติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินการไดเนือ่งจากจะเกดิปญหาดานการใชมาตรฐาน 2 มาตรฐานใน
การบังคับใชกบัสถานประกอบกิจการซึ่งอาจจะไมสามารถกระทําได กระทรวงแรงงานตองใช
ดุลพินิจในการดําเนินการ 
 ในการประกอบกิจการของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนั้น จะกอใหเกิด
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมภายในสถานประกอบกิจการ อันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและ
ความปลอดภยัของพนักงานที่ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบกจิการเอง สวนหนึง่อาจจะกระทบ
ตอสภาพแวดลอมภายนอก ที่อาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพอนามยัความปลอดภยัของประชาชนที่
อาศัยอยูบริเวณรอบๆ สถานประกอบกจิการนั้นๆ ในทางปฏิบัตินั้นหนวยงานปฏิบตัิ เชน กระทรวง
แรงงาน อาจจะตองมกีารดําเนินการแยกกันระหวางการสรางขอกําหนดเบื้องตนเพื่อเปนแนวทาง
ใหสถานประกอบกิจการไดมีโอกาสเตรียมการไว หรือเพื่อเปนการตรวจสอบความพรอมของสถาน
ประกอบกิจการเอง เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขสภาพการจางงาน ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการใหสามารถปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับสงออกสินคาไดตามตองการ ในสวนของการ
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-3 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ออกเปนพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ประกาศกรมนั้น อาจจะมกีารเตรียมการ
ไวได ในการกําหนดมาตรฐานดานแรงงานดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน โดยใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปนหลัก เพื่อใหครอบคลุมในดาน
ตางๆ มากที่สุด และไมเปนการบังคับใชซํ้าซอนจะตองพิจารณาขอกําหนด มาตรฐานดานกฎหมาย
ของกระทรวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  
- พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติสถานประกอบกิจการกระทรวงอุตสาหกรรม 2535 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเรือน พ.ศ. 

2535 
- เทศบัญญัติ  
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
- ประกาศกระทรวงที่เกีย่วของ  
- และประกาศกรมตางๆ  
- แนวทางของกฎระเบียบขอบงัคับของประเทศคูคาเปนสําคัญ 
- แนวทางปฏิบัติตามกฎระเบยีบของประเทศคูแขง 
- แนวทางการปฏิบัติการสงสินคาไปยังประเทศคูคาของภาคเอกชนคูคาสําคัญ 
 
แนวทางในการรางนั้น คณะผูศึกษาวจิยัไดเสนอเนื้อหาและแนวทางตามขอมูลที่ไดศึกษา

มา ขอมูลของหนวยงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดังนี ้
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5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย มาตรการดานความปลอดภยัในการทํางาน การสงเสริม
พัฒนางานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ในประเทศไทย 

ในดานการสงเสริมพัฒนางานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและการจัดสภาพแวดลอม
ในการทํางาน เพื่อรองรับการคาเสรีของประเทศไทยนั้น ภาครัฐตองมมีาตรการ กําหนดแนวทางที่
ชัดเจนในการสงเสริม สนับสนุน ใหสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพการจางงาน พัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จัดสวัสดกิารให
เหมาะสมไดมาตรฐานสากล ทําใหใหเกิดสภาวะการทํางานที่ปลอดภัยแกลูกจาง โดยกําหนด
นโยบายดานตางๆ ดังนี้ 
 

1) นโยบายดานการสงเสริมการพัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1.1 ดําเนินการจัดตั้งหนวยงานกลางใหเปนศนูยกลางในการพัฒนา
และยกระดับงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ เปนหนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ในการใหคําปรึกษาในดานตางๆ ชวยเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบใหทันเวลา มีการจัดทําสื่อ
ประเภทตางๆ ทั้งสื่อส่ิงพิมพ และสื่อวีดโีอ ที่มีเนื้อหาที่เหมาะสม จดัทําหลักสูตรอบรมดานความ
ปลอดภัยตางๆ ใหเหมาะสมและเพยีงพอกบัความตองการของสถานประกอบกจิการ เปนหลักสูตร
ที่มีมาตรฐานสามารถประเมินได นอกจากนี้หนวยงานที่ตั้งของภาครัฐ องคกรอิสระ องคกรเอกชน 
(NGOs) ตองใหคําปรึกษาสาํหรับอุตสาหกรรมที่ตองการสงออก ทําหนาที่ดานการสรางระบบดาน
ความปลอดภยั สรุปกฎหมายขอกําหนดที่เกี่ยวของทางดานแรงงาน การจางงาน ดานความปลอดภยั
ทั้งของไทยและตางประเทศที่เปนประเทศคูคาสําคัญ อาจจะแยกตามประเภทของอุตสาหกรรมให
ชัดเจนและครบถวน โดยเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถิติการสงสินคาออกมากในลําดับตนๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันามาตรฐานของอุตสาหกรรมในแตละประเภทใหตรงตามขอกําหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1.2 กําหนดมาตรฐานของบริษัทหรือหนวยงานที่มีการใหบริการดาน
การใหคําปรึกษา การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย 
หนวยงานใหการบริการดังกลาวตองมีมาตรฐานที่ชัดเจน เปนที่ยอมรับของตางประเทศหรือ
ประเทศคูคาที่สําคัญ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1.3 ภาครัฐตองมีการสํารวจจัดทาํขอมูลรายละเอียดของสถาน
ประกอบกิจการที่อยูในขายทีจ่ะตองสงเสริม จัดแบงลําดับ ประเภท ขนาด มูลคาสินทรัพยถาวร 
และประเภทอตุสาหกรรม สํารวจแนวปฏิบัติความพรอมปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย เงื่อนไข
สภาวะแวดลอมการทํางาน สถิติอุบัติเหตุในสถานประกอบกิจการ อาจมีการจัดลําดับของสถาน
ประกอบกิจการเพื่อจัดระดับในการใหความชวยเหลือ และนําไปวางแผนการพัฒนาใหสามารถ
ยกระดับขึ้นมาได 

ยุทธศาสตรท่ี 1.4 สรางพันธมิตรหรือเครือขายของสถานประกอบกจิการในระดับ
ตางๆ ใหมีการสรางสัมพันธภาพในแตละสถานประกอบกิจการ อาจจะมภีาครัฐเปนแกนนําเพือ่ให
เครือขายที่สรางขึ้นมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง สราง
ระบบใหเกิดความชวยเหลือเบื้องตน การใหคําแนะนําดานเทคนิคพื้นฐาน แนวทางการดําเนินงาน
กับสถานประกอบกิจการที่อยูในระดับทีม่ีประสบการนอยกวาหรือสถานประกอบกิจการเกิดใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 1.5 จัดใหมีการสงเสริมการประกวดแขงขัน หรือใหรางวัลสถาน
ประกอบกิจการในแตละระดบัที่สามารถยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยไดสูงขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 1.6 สรางแรงจูงใจในการปฏิบัตติามกฎหมายดานความปลอดภัย โดย
ใชมาตรการดานภาษ ี มาตรการดานการสงออก หรือมสิีทธิพิเศษอื่นๆ เพิ่มขึ้นใหเกิดความแตกตาง
กันระหวางสถานประกอบกจิการที่มีมาตรฐานดานความปลอดภัยสูงกบัสถานประกอบกิจการที่
มิไดดําเนินการดานความปลอดภัยใดๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1.7 สรางระบบและหนวยงานประเมินกลาง (Audit System & 
Institute) เปนหนวยงานอิสระหรือเปนหนวยงานในระดับชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 1.8 สงเสริมใหสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนทํา
การผลิตบุคคลากรดานความปลอดภัยในระดับตางๆ ออกมาใหเพียงพอกับความตองการของสถาน
ประกอบกิจการ 
 

2) สรางระบบการตรวจสอบตดิตามและพฒันางานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
ยุทธศาสตรท่ี 2.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการสนบัสนุนให

สถานประกอบกิจการที่พัฒนายกระดับความปลอดภัยในการทํางานไดระยะหนึ่งแลวนั้น ภาครัฐ
ตองชวยสงเสริมอยางตอเนือ่ง โดยจัดบุคคลากรที่มีความรูความสามารถเพื่อใหคําแนะนํา             
ใหคําปรึกษากบัสถานประกอบกิจการ  
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ยุทธศาสตรท่ี 2.2 การตรวจตดิตามผลกระทบจากการพัฒนา สถานประกอบกิจการ
ที่พัฒนายกระดับความปลอดภัยในการทํางานไดระยะหนึ่ง อาจมีผลกระทบดานอื่นๆ ตามมา 
โดยเฉพาะดานเศรษฐกจิ ดานรายไดของสถานประกอบกิจการลดลง ทําใหงานดานความปลอดภัย
ในการทํางานถูกละเลยไป การตรวจตดิตามที่จัดไวในระบบจะชวยกํากับใหสถานประกอบกจิการ
อยูในระดับมาตรฐานอยางตอเนื่อง การสรางระบบการตรวจตดิตามใหเกิดประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดยีวกัน ภาครัฐตองสงเสริมใหมีการศึกษาและทดลองระบบเพื่อนํามาพัฒนาและขยายผล
ตอไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 2.3 การพัฒนางานดานความปลอดภัยเชิงรุก ใหมีการศึกษาวิจยัเพื่อ
หารูปแบบหรอืวิธีการในการพัฒนาดานความปลอดภยัเพื่อใหเกิดองคความรูใหม การสราง
จิตสํานึกในดานความปลอดภัย การพัฒนาความปลอดภยัที่ครบวงจรสามารถจะนํามาทําแผนเชิงรุก 
กระตุนใหสถานประกอบกจิการนําไปใช ปฏิบัติ 
 

3) การจัดทํามาตรฐานทางดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.1 จัดตั้งหนวยงานหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมที่มีหนาทีใ่ห
คําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการในเรื่องการจัดทําแผนเพื่อจัดทํามาตรฐานตางๆ อยางเปนระบบ 
เพื่อลดความสบัสนและความซ้ําซอนของเอกสาร จัดการประชาสัมพันธและมีการสงเสริมเพื่อให
สถานประกอบกิจการมีการขอการรับรองมาตรฐานตามความจําเปนตามประเภทของผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.2 กําหนดใหการจัดทํามาตรฐานดานแรงงานเปนหนาทีห่นึง่ของ
สถานประกอบกิจการ จะสงผลดีตอสถานประกอบกิจการในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพและการ
ดําเนินงาน รวมถึงเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและพนกังานในสถานประกอบกจิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.3 สงเสริมใหสถานประกอบกจิการเตรียมการเขาสูมาตรฐานดาน
ตางๆ จัดทําแบบสํารวจดวยตนเองสําหรับสถานประกอบกิจการที่จะขอการรับรองมาตรฐานตางๆ 
เพื่อกระตุนใหนําไปทดลองประเมินสถานประกอบกิจการของตนวาอยูในระดบัใด โอกาสการเขาสู
มาตรฐานยังตองการปรับปรุงหรือยังขาดการเตรียมความพรอมในรูปแบบใดบาง  

ยุทธศาสตรท่ี 3.4 การวางแนวทางในการตดิตอประสานงานระหวางสถาน
ประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐบาลที่มีหนาที่เกีย่วของ และบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการใน
ดานการจดัทําและตรวจสอบมาตรฐาน เพื่อลดปญหาในการดําเนินงาน ลดระยะเวลาและคาใชจาย
ในการจดัทํามาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3.5 สนับสนุนในดานการอบรมบุคคลากรของสถานประกอบกิจการ
ใหมีความรู และตระหนักในความจําเปนของการจัดทาํมาตรฐาน และมีจิตสํานกึที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.6 สงเสริมประชาสัมพันธมาตรฐานแรงงานของไทยที่กําหนด เชน 
มอก-18000 และ มรท. ใหเปนที่รูจักในกลุมประเทศคูคา สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการใดเขา
สูมาตรฐานดานแรงงานมากขึ้น เปรียบเทียบใหชัดเจนวา สถานประกอบกจิการจะไดประโยชน
อยางไรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รัฐบาลควรจะใหสิทธิประโยชน เพื่อสงเสริมใหสถาน
ประกอบกิจการใชเปนเกณฑที่ตัดสินใจเขาสูมาตรฐาน ซ่ึงจะทําใหสถานประกอบกจิการมีแรงจูงใจ
มากขึ้น เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาได 
 

4) การสนับสนุนใหเกิดระบบบริหารจัดการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 4.1 สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการแตละแหงมีการจัดตัง้

หนวยงานดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อดแูลงานดานความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยโดยตรง และควรเปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตอผูบริหารระดับสูง และมีการ
จัดสรรทรัพยากรดานตางๆ ใหเพยีงพอและเหมาะสมในการดําเนนิ การตามระบบการจัดการดาน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัย มีการดแูลระบบการจดัการดานความปลอดภัยที่ไดจัดทําขึ้นอยาง
ตอเนื่อง มีการสงเสริมใหนําไปใชและดําเนินงานเพื่อปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 4.2 ใหสถานประกอบกิจการมีการกําหนดนโยบายทางดาน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีการประกาศใหพนักงานทราบ โดยใหความสําคัญทางดาน
ความปลอดภยัเทากับการผลิต มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทางดานความปลอดภัย มกีาร
วิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย แลวจัดทาํเปนขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการสรางจิตสํานึกทางดาน
ความปลอดภยั โดยการใชหลักการของ Behavior based safety 

ยุทธศาสตรท่ี 4.3 สรางบุคคลากรมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน โดยจัดใหมี
สถาบันสําหรับฝกอบรม มีหลักสูตรฝกอบรม มีการไดรับใบอนุญาตมกีารตอใบอนญุาตตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 4.4 มีการประสานความรวมมือระหวางกระทรวงที่เกีย่วของในการ
ออกกฎหมาย ไดแก กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และกระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ การประสานความ
รวมมือ การบงัคับใชกฎหมายในเรื่องเดียวกันตองสอดคลองกันเพื่อใหสะดวกในการปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4.5 สรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหคนทกุระดับการศึกษา     
เร่ิมตั้งแตสถานศึกษาระดับตนๆ สนับสนุนและเผยแพรวิชาชีพเกีย่วกับดานอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย เพือ่สรางบุคคลากรที่มีความรูความสามารถดานนี้โดยตรง ซ่ึงจะเขาไปมีบทบาทในการ
พัฒนาการทํางานและการบริหารดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
 

5) สงเสริมกิจกรรมทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการสงเสริมสุขภาพ
พนักงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดหา รวบรวมตวัอยางการทํางานทีด่ี เหมาะสมกับภาวะ
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนไทย หรือมีการ
คนหาตัวอยางการทํางานที่ด ี (Best Practice) ที่จัดทําและใชกันในสถานประกอบกิจการและ
ประชาสัมพันธเผยแพรเพื่อใหนําไปทดลอง หรือปรับใชใหเหมาะกับสถานประกอบกิจการของตน
ตามประเภทของอุตสาหกรรม อาจจัดกิจกรรมใหสถานประกอบกิจการสง Best Practice เขาแขงขัน 
แลวรวบรวม Best Practice ที่ได สําหรับแตละประเภทของอุตสาหกรรมเผยแพรตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 5.2 นําหลักการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการโดยใช
กิจกรรมที่องคกรแรงงานระหวางประเทศนิยมนํามาเผยแพร เชน SOLVE Technique มาใชเพื่อเปน
การสงเสริมสุขภาพและวิธีการดําเนินชวีิตที่มีสุขภาพดีในสถานประกอบกิจการ โดยมีการสงเสริม
หรือสนับสนุนใหมกีารจัดการอบรมและประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายไดรับทราบและเขาใจ
ประโยชนที่จะเกดิขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 5.3 จัดทํารูปแบบการเฝาระวังโรคจากการทํางานอยางเปนระบบ 
โดยประสานความรวมมือกับกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จัดทําการประเมินความเสี่ยง
ของสถานประกอบกิจการแตละประเภทวามีความเสี่ยงจะเกดิโรคจากการประกอบอาชีพชนิดใด 
ตองเรงพัฒนาวิธีการตรวจเพื่อทราบการพัฒนาของการเกิดโรคลวงหนากอนที่จะตรวจพบอาการ 
แลวใชเปนแผนการเฝาระวังสําหรับอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงนั้น ขณะเดียวกนัการตรวจวดัความ
เขมขนของมลพิษในสถานประกอบกิจการซึ่งไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยูแลวจะไดนํามา
ประกอบ เพื่อตรวจติดตามการสัมผัสมลพิษของคนงานในสถานประกอบกิจการไดดขีึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 5.4 ศึกษาวจิัยเพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมของสถานประกอบกิจการ 
และนํามาสรางรูปแบบสถานประกอบกจิการตัวอยางทีท่ําใหพนักงานมีความพึงพอใจในการดําเนิน
ชีวิต สามารถปรับตัวใหเขากับระบบการทํางานโดยไมมีความเครียด สามารถดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข 
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6) การสงเสริมดานความปลอดภัยเฉพาะดาน 
ยุทธศาสตร ภาครัฐตองสนบัสนุนและสงเสริมงานดานความปลอดภยัเฉพาะ

ดานที่มีผลกระทบอยางรุนแรงเมื่อเกิดขึ้น เชน ดานการประเมินความเสี่ยง การทํางานสถานที่      
อับอากาศ หรือดานการปองกันและระงับอัคคีภยัในสถานประกอบกิจการ เปนกจิกรรมที่มี
ความสําคัญมากสําหรับสถานประกอบกจิการที่มีความเสี่ยงสูงทุกประเภท สถานประกอบกจิการ
ควรมีรูปแบบการสนับสนุน สงเสริมใหมีการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย เพื่อใหมีความ
พรอมเมื่อเกิดเหตุการณขึน้จริง รัฐบาลควรมีการตรวจสอบอยางจริงจัง มีการจดัทําขอกําหนดใน
การกอสรางโรงงาน โดยตองแสดงแบบและแผนผังทางหนีไฟใหชัดเจน มีการตรวจสอบการ
กอสรางและมกีารตรวจสภาพเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยหนวยงานที่มหีนาที่รับผิดชอบ 
สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย โดยกําหนดองคประกอบตางๆ ในแผนให
ขึ้นกับจํานวนคนงาน สนับสนุนใหมกีารจัดตั้งทีมที่ทําหนาที่ดับเพลิง กําหนดจํานวนทีมงานขึน้กับ
ขนาดขององคกร จัดใหคําแนะนําในการจดัทําระบบดับเพลิง ใหคําแนะนําในการจดัเตรียมอุปกรณ
ดับเพลิงใหเหมาะสมกับความเสี่ยงของสถานประกอบกจิการแตละประเภท จัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมดับเพลิงใหเปนมาตรฐานสําหรับการฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน ขั้นกลาง และการฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นสูง เพื่อใหสามารถมีการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกนั และอาจมีการจัดตั้งสถาบัน
ฝกอบรมดับเพลิงที่มีมาตรฐานภายในประเทศและเผยแพรใหกับผูสนใจ    
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5-10  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

5.3 แนวคิดการรางกฎกระทรวง/ประกาศกระทรวง/ประกาศกรม/ขอแนะนําในการ
กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

แนวทางในการรางนั้น คณะผูศึกษาวจิยัไดเสนอเนื้อหาและแนวทางตามขอมูลที่ไดศึกษา
มา ขอมูลของหนวยงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดังนี ้
 

ราง 
การกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 

ขอ 1 นิยาม 
 - สถานประกอบกิจการขนาดกลาง หมายถงึ สถานประกอบกิจการที่มจีํานวนพนกังาน
ปฏิบัติการระหวาง 100-299 คน หรือสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนเงนิลงทุนสินทรัพยถาวรไม
เกิน 200 ลานบาท 
 - สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มจีํานวนพนกังาน
ปฏิบัติการระหวาง 1-99 คน หรือสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนเงนิลงทุนสินทรัพยถาวรไมเกนิ 
50 ลานบาท 
 - มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง มาตรฐานซึ่งตองอาศัยระบบ เงื่อนไขการปฏิบัติ หรือใช
วิธีการปฏิบัติงาน การดําเนนิงานอยางใดอยางหนึ่งอยางสมเหตุสมผลและถูกตอง เพื่อกอใหเกิด
ความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย ชีวติความเปนอยูที่ดขีองลูกจางที่ทํางานในสถานประกอบกิจการ  

ขอ 2 นโยบายดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการตองแสดงเจตจํานงในการปฏิบัติดังนี ้

(1) จะปฏิบัติตามกฎหมาย 
(2) จะปรับปรุงระบบการทํางานเพื่อปองกันอนัตรายที่อาจจะเกดิกับลูกจาง 
(3) จะจดัสรรทรัพยากรทุกดานใหเพยีงพอเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการ

จัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

 
ขอ 3 วัตถุประสงคของกฎหมายฉบับนี้ มีเพื่อจะใหความมั่นใจในความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยของพนักงานที่ทํางานในสถานประกอบกจิการ เพื่อสนับสนุนในการเสริมสราง
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกจิการใหปลอดภยั ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ 
สงเสริมใหเกดิมาตรการในการปองกันอนัตราย และการบาดเจ็บ และปองกันการเกิดโรคจากการ
ประกอบอาชพี สงเสริมใหเกิดระบบ มาตรการ ความรับผิดชอบ กิจกรรม ทีจ่ะกอใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานดานแรงงาน และวิถีชีวิต
ของแรงงานเปนสําคัญ  

ขอ 4 ความรับผิดชอบของนายจาง นายจางทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ําของ
กฎหมายเพื่อปองกันอุบัติเหตุ การบาดเจบ็ ตาย โรคจากการประกอบอาชีพแลว ตองสรางความ
มั่นใจใหกับทกุฝายวามีความตั้งใจในการดําเนินการปรับปรุง และจัดการดานความปลอดภัย      
ดานการรักษาสุขภาพอนามยัของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับสภาพการทํางาน ดําเนินการเลือก
ระบบการผลิต เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ ที่มีระบบการปองกันอนัตรายใหแกลูกจางครบถวน 
เหมาะสมกับสภาพงาน มกีารออกกฎ ระเบียบที่เหมาะสมกับสภาพการบังคับใช จัดสวัสดิการตางๆ 
ใหเหมาะสมเพียงพอ 

ขอ 5 ความรับผิดชอบของลูกจาง ลูกจางตองปฏิบัติตามมาตรการการบังคับที่นายจางออกมา
ตามกฎหมายขัน้ต่ํา และใหความรวมมือกับนายจางในการดําเนนิกิจกรรมดานความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยอยางเต็มความสามารถ  

 
หมวดที่ 2 

องคกรดานการบริหารงานความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

ขอ 6 นายจางตองจดัองคกรดานการบริหารงานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหชัดเจน กาํหนดความรบัผิดชอบ หนาที่สายงานบังคับบัญชาในการ
บริหารงาน วธีิการปฏิบัติงาน ระบบการจัดการดานความปลอดภัย การรายงานผล และจดัใหมี
บุคคลากรทําหนาที่ประจําตลอดเวลาอยางพอเพียง 
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5-12  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

ขอ 7 นายจางตองดําเนินการตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีจํานวนสมาชิกที่เปนตัวแทนของฝายนายจาง ลูกจาง ในจํานวน
ที่เหมาะสม เพื่อทําหนาที่เกีย่วกับการหามาตรการที่จะตองดําเนินการใหเกดิความปลอดภยัตอ
ลูกจางและผูปฏิบัติงานในบริเวณสถานประกอบกจิการ สืบคนหาแนวทางในการปกปอง 
เสริมสรางสุขภาพของลูกจางไมใหเสื่อมโทรมลงจากสภาพการทํางานตลอดอายุการจางงาน  

 
หมวดที่ 3 

การกําหนดบคุคลากรและหนาท่ี 
 

ขอ 8 สถานประกอบกิจการทุกขนาด นายจางตองจดัใหมีผูรับผิดชอบงานดานความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน ติดตามได อาจจะมกีารลดจํานวน เพิม่จํานวนตามความเหมาะสมของสภาพการ
ทํางานและความจําเปนในการดําเนินโครงการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ 9 นายจางตองจดัใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับตางๆ ครบถวน และมีคุณสมบัติ 
ประสบการณเปนไปตามกฎระเบียบทีก่ฎหมายกําหนด เชน เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชพี
ทํางานเต็มเวลา เจาหนาที่ความปลอดภยัระดับบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน 
หรือเจาหนาทีค่วามปลอดภยัระดับพื้นฐาน 

ขอ 10 นายจางตองจดัใหมีคณะกรรมการ เจาหนาที่ดแูลดานสุขภาพ เจาหนาทีด่านการ
สงเสริมสุขภาพที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตามความเหมาะสมของขนาดและความเสีย่งของ        
สถานประกอบกิจการ 

ขอ 11 นายจางตองจดัใหมแีพทยอาชีวเวชศาสตร พยาบาลอาชีวอนามัยประจําโรงงานตาม
ขนาด/จํานวนที่ระบุตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด 

ขอ 12 เจาหนาทีใ่นตาํแหนงทีก่ําหนดนี้ ถาหากไมสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
จะตองถูกเพกิถอนโดยคําสั่งของนายจางหรือของเจาพนกังานที่อธิบดกีําหนด 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-13 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวดที่ 4 
มาตรการดานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
ขอ 13 นายจางตองดําเนินมาตรการและแสดงใหเห็นอยางชดัเจน ตรวจสอบมาตรการที่

กําหนดในการปองกันอันตรายและกําหนดบุคคลที่มีหนาที่ตรวจสอบอยางชัดเจนเกีย่วกับ 
(1) อันตรายจากการทํางานกับเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และสิ่งอื่นในสภาพการ

ทํางาน โดยเฉพาะเครื่องจกัรที่มีความเสีย่งในการใชงานสูง เชน หมอไอน้ํา หมอความดัน          
ตองกําหนดสภาพการใชงาน การตรวจสอบ บุคคลที่สามารถทําหนาที่ตรวจสอบได 

(2) อันตรายจากการสัมผัสสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ดานเคมี ดานชีวภาพ และ
สภาพการทํางานที่เปนอันตรายตอการทํางานของลูกจาง และกาํหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ 
ตรวจวดัเปนประจําโดยผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ตรวจวดัตองมคีุณสมบัติตามที่ระเบียบหรือ
กฎหมายกําหนด 

(3) อันตรายจากไฟฟา และพลังงานอื่นใดทีน่ํามาใชงานในสถานประกอบกิจการ 
(4) อันตรายจากการขนสง การเดินทางทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
(5) อันตรายที่เกดิจากพฤติกรรมและวิธีปฏิบัตใินการทํางานของลูกจาง 
(6) นายจางตองดําเนินการมาตรการที่จําเปนในการจัด ดแูลสภาพอาคาร ทางเดิน พืน้ 

บันได การระบายอากาศ ชองทางอพยพฉุกเฉิน ประตหูรือบันไดหนไีฟ ทางหนไีฟ สถานบริเวณ
พักผอนใหอยูในสภาพไมเปนอันตราย พรอมใชงานตลอดเวลา 

(7) อันตรายจากเพลิงไหม ระเบิด สารเคมีร่ัวไหล 
(8) นายจางตองจดัหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมกับสภาพการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพในการปกปอง ปองกันอันตรายอยางมีประสิทธิภาพ 
(9) มาตรการเกี่ยวกับการกําหนดใหมกีารฝกอบรมในเรื่องทีจ่ําเปนตอการปองกัน

อันตรายแกผูรับผิดชอบดานความปลอดภยัและลูกจาง  
ขอ 14 นายจางตองปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดอยางเครงครัด เหมาะสม มีการบันทึก

รายงานเก็บหลักฐานตามแบบที่กําหนดไวใหเจาพนักงานสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 
ขอ 15 มาตรการดําเนนิการดานความปลอดภัยของผูรับเหมา รับชวง ใหนายจางกําหนดใช

เปนมาตรการเดียวกับที่ใชกบัลูกจางของสถานประกอบการ 
 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

5-14  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

หมวดที่ 5  
โปรแกรมการปองกันอุบตัิเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ 

 
ขอ 16 นายจางตองมกีารจัดเตรยีม หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการโปรแกรมการ

ปองกันอุบัติเหตุ การพฒันาความปลอดภัย และระบบสุขภาพภายในสถานประกอบการอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

ขอ 17 นายจางตองจดัทําแผน และการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน
ในสถานประกอบกิจการ กําหนดขัน้ตอนในการดําเนินงาน แนวทางชีบ้งอันตราย ติดตาม
ขอกําหนดตามกฎหมายเพื่อนําไปปฏิบัติ โดยตองบันทกึเพื่อเปนหลักฐานแสดงไดตลอดเวลา 

ขอ 18 ใหเจาพนักงานของรัฐไดนําเอาเทคนิค โปรแกรม วิธีการ แนวปฏิบัติในดานการ
ปองกันอันตรายจากการทํางานที่ตรวจสอบแลว วาไดผลทําการเผยแพรสูสาธารณะเพื่อเปนตัวอยาง
อันดีที่สถานประกอบกิจการอื่นจะนําไปเผยแพร โดยขอแนะนําดังกลาวจะตองไมขัดตอระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่กฎหมายกําหนดไว 

 
หมวดที่ 6 

กฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทํางาน 
  

ขอ 19 กฎระเบยีบดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กฎหมาย
กําหนด เชน 

- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสภาพแวดลอม (สารเคมี) 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอม (กายภาพ) 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับการทํางานในสถานที่อับอากาศ 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ

กิจการ 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-15 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวดที่ 7 
มาตรการสําหรับการดูแลสุขภาพความปลอดภัยของพนกังาน 

 
ขอ 20 ใหนายจางมหีนาที่ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการตรวจวดั

สภาพแวดลอมในการทํางาน มีการประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน และทําการการควบคมุ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอันตรายตอลูกจาง คุณสมบัติของผูดําเนินการตองเปนไปตามที่
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด และผลการตรวจสอบประเมินจะตองมีการเก็บรักษาไวใหสามารถ
ตรวจสอบได  

ขอ 21 ใหนายจางจัดดานสวัสดิการเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัใหลูกจางอยาง
เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 22 การบรรจุเขาทํางานใหมของลูกจาง ใหนายจางทําการตรวจรางกาย ใหความรูแก
ลูกจางในดานการปองกันอนัตรายจากการทํางาน มอบหมายงานทีเ่หมาะสมกับสภาพรางกาย จิตใจ
ของลูกจาง 

ขอ 23 ใหนายจางกําหนดชัว่โมงการทํางานของลูกจางตามที่กฎหมายกาํหนด ยกเวนลูกจางที่
ทํางานในสถานที่เปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานตองมีการจํากัด
ช่ัวโมงการทํางานใหเปนไปตามขอเสนอแนะทางดานวิชาการจากสถาบันที่ไดมาตรฐาน 

ขอ 24 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจดานการแพทยแกลูกจางอยางเหมาะสมกับสภาพการจาง
งาน สภาพการทํางานของลูกจาง 

ขอ 25 ใหนายจางมกีารบันทึกรายงานผลเก็บไวใหเจาพนักงานของรัฐไดตรวจสอบ
ตลอดเวลา 
 

หมวดที่ 8 
การตรวจสอบ 

 
ขอ 26 ใหนายจางมอบหมายใหผูรับผิดชอบดานความปลอดภยัในการทํางานใน             

สถานประกอบกิจการ การกําหนดแผนงาน แจงผลการดําเนนิการใหกับหนวยงานรับผิดชอบใน
ระยะเวลาที่กําหนด 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
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5-16  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

ขอ 27 ใหมีการขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบดานความปลอดภัยในการทํางาน ติดตามประเมนิผล
การตรวจสอบเปนประจํา และมีการเพิกถอนทะเบยีนเมือ่ดําเนินการผิดอยางรายแรง หรือมีความจง
ใจที่จะหลีกเลีย่งกฎหมายอยางชัดเจน 

ขอ 28 บุคคลากรที่มีหนาที่ตรวจสอบใหมีคุณสมบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 

หมวดที่ 9 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29 ใหนายจางจัดการเก็บรักษาเอกสารไวเปนหลักฐานในรปูแบบที่เหมาะสม เปน

แฟมขอมูล หรือแฟมอิเล็คทรอนิคส เปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบไดเมื่อตองการ 
ขอ 30 ใหนายจางดําเนินการสืบคน รวบรวมกฎระเบียบที่ตองดาํเนินการตามกฎหมาย และทํา

การเผยแพรกฎหมายและประกาศใหลูกจางทราบอยางตอเนื่อง 
ขอ 31 นายจางตองเกบ็รักษาขอมูลเอกสารบุคคลดานการแพทย และการรักษาความลับดาน

การตรวจทางการแพทยของลูกจางเปนอยางดี 
ขอ 32 นายจางตองจดัใหมกีารสํารวจดานระบาดวิทยาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการ

ปองกันอันตรายและโรคที่อาจจะเกิดจากการประกอบอาชีพ 
ขอ 33 นายจางตองจดัโอกาส หรือเวทีเพื่อการรับฟงความคิดเห็นจากลูกจาง เพื่อนํากลับมา

ปรับปรุงแนวทางการทํางานใหเกิดความปลอดภัยมากที่สุด 
ขอ 34 นายจางควรมกีารสงเสริมการวิจัยพัฒนาดานความปลอดภัยอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหปลอดภัยอยู
ตลอดเวลา 
 

 
 

  
 


