
 
 

                 
 

5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวคิดของมาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภยั
ในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 จากการศึกษาวิจัยในโครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กทีไ่ดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี ใชขอมูล
ปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิทีผ่านมาจนถึงปจจุบันเกี่ยวกับสถานการณดานการคา ดานการจาง
แรงงาน สภาพปญหาดานแรงงานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน รวมทั้งการศึกษาดานมาตรฐาน ดานกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอแนะนําที่มีอยูของประเทศ
ไทย ประเทศคูแขงทางดานการคา 3 ประเทศหลัก ไดแก ประเทศจนี ประเทศอนิโดนีเซีย และ
ประเทศเวยีดนาม ศึกษากฎระเบียบขอบงัคับในการซื้อสินคาของประเทศคูคาสําคัญที่มีปริมาณการ
คาขายมากสุด 3 อันดับไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุน และประเทศอังกฤษ รวมทั้งมี
การศึกษาถึงสถานการณปจจุบันของสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็กของประเทศ
ไทยดานสภาพดานการจางแรงงาน ปญหาดานแรงงานที่เกีย่งของกับความปลอดภัยอาชวีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานวาปจจบุันถาตองมีการแขงขันดานการคาอยางเสรี แตตองอยู
ภายใตเงื่อนไขบังคับของกฎระเบียบตางๆ ของประเทศคูคาแลว ถาหากจะตองมีการปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหรองรับดานการคาแลวแลว สถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กของไทยจะสามารถสงสินคาออกขายสูกับประเทศคูแขงไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม 
 จากการศึกษาขอมูลสถานประกอบกิจการที่ทําการสงสินคาออก 24 ประเภทที่สําคญั โดย
เปนสถานประกอบกิจการขนาดกลางที่มีจาํนวนพนักงานระหวาง 100-299 คน และสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็กที่มีจํานวนพนักงานระหวาง 1-99 คน พบวา สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กของไทยที่ทําการสงออกไปยังประเทศคูคาปจจบุันไมมีปญหาในการปฏิบัตติามกฎหมาย 
เนื่องจากตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของประเทศคูคาอยูแลว สําหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็กของไทยที่ตองการพัฒนาสภาพตางๆ เพื่อรองรับการสงสินคาออกไปยังประเทศ
คูคานั้น ปญหาดานปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานตามกฎระเบียบดานแรงงานนั้น จากขอมูลที่ศึกษาขอมูลการตรวจวดัสภาพแวดลอมในการ
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ทํางานของสถานประกอบกจิการพบวา สวนใหญสามารถปฏิบัติไดตามกฎหมาย ไมเปนภาระ
สําคัญ แตการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบดานการคาของประเทศคูคาอาจจะเปนภาระในการ
ลงทุนปรับปรุงสภาพแกไขสถานประกอบกิจการ ปรับปรุงดานการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกบั
พนักงาน ปรับเวลาการทํางาน การทํางานลวงเวลา หรือการปรับสภาพการจางแรงงานเพื่อใหได
มาตรฐานในการผลิตสินคาตามกฎระเบยีบขอบังคับของประเทศคูคา สําหรับประเทศคูแขงดาน
การคาสําคัญของไทยไดแก ประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศเวยีดนาม จากการ
เปรียบเทียบนัน้พบวา กฎหมายตางๆ ของประเทศคูแขง ระดับความสมบูรณของเนื้อหาของ
กฎหมาย ระดบัการบังคับใชอยูในระดับใกลเคียงกับประเทศไทย จะมีความแตกตางกนับางเกีย่วกับ
หัวขอและความเหมาะสมในการบังคับใชจงึไมเปนปญหาอุปสรรคสําคัญ ถาจะตองมีการปรับปรุง
สถานประกอบกิจการ ภาระการลงทนุจะอยูในระดบัใกลเคียงกัน อาจจะไมมีการไดเปรยีบ
เสียเปรียบกนัมากในระดับประเทศคูแขงขันดานการคา 
 ในการบังคับใชกฎหมายนั้น เพื่อใหสถานประกอบกจิการเอื้ออํานวยตอขีดความสามารถ
ในการแขงขนัในดานการคานั้น แนวคิดการรางมาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภัยในการ
ทํางานเพื่อบังคับใชเฉพาะสาํหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ในเชงิ
นโยบายสามารถดําเนินการได การกําหนดใหมีความเขมขนในการบังคับใชนอยกวาสถานประกอบ
กิจการทัว่ไปได แตตองถูกกฎระเบยีบของประเทศคูคาดวย ในทางปฏิบัติแลวอาจจะเกดิปญหาใน
การติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินการไดเนือ่งจากจะเกดิปญหาดานการใชมาตรฐาน 2 มาตรฐานใน
การบังคับใชกบัสถานประกอบกิจการซึ่งอาจจะไมสามารถกระทําได กระทรวงแรงงานตองใช
ดุลพินิจในการดําเนินการ 
 ในการประกอบกิจการของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนั้น จะกอใหเกิด
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมภายในสถานประกอบกิจการ อันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและ
ความปลอดภยัของพนักงานที่ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบกจิการเอง สวนหนึง่อาจจะกระทบ
ตอสภาพแวดลอมภายนอก ที่อาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพอนามยัความปลอดภยัของประชาชนที่
อาศัยอยูบริเวณรอบๆ สถานประกอบกจิการนั้นๆ ในทางปฏิบัตินั้นหนวยงานปฏิบตัิ เชน กระทรวง
แรงงาน อาจจะตองมกีารดําเนินการแยกกันระหวางการสรางขอกําหนดเบื้องตนเพื่อเปนแนวทาง
ใหสถานประกอบกิจการไดมีโอกาสเตรียมการไว หรือเพื่อเปนการตรวจสอบความพรอมของสถาน
ประกอบกิจการเอง เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขสภาพการจางงาน ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการใหสามารถปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับสงออกสินคาไดตามตองการ ในสวนของการ
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ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-3 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ออกเปนพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ประกาศกรมนั้น อาจจะมกีารเตรียมการ
ไวได ในการกําหนดมาตรฐานดานแรงงานดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน โดยใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปนหลัก เพื่อใหครอบคลุมในดาน
ตางๆ มากที่สุด และไมเปนการบังคับใชซํ้าซอนจะตองพิจารณาขอกําหนด มาตรฐานดานกฎหมาย
ของกระทรวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  
- พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติสถานประกอบกิจการกระทรวงอุตสาหกรรม 2535 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเรือน พ.ศ. 

2535 
- เทศบัญญัติ  
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
- ประกาศกระทรวงที่เกีย่วของ  
- และประกาศกรมตางๆ  
- แนวทางของกฎระเบียบขอบงัคับของประเทศคูคาเปนสําคัญ 
- แนวทางปฏิบัติตามกฎระเบยีบของประเทศคูแขง 
- แนวทางการปฏิบัติการสงสินคาไปยังประเทศคูคาของภาคเอกชนคูคาสําคัญ 
 
แนวทางในการรางนั้น คณะผูศึกษาวจิยัไดเสนอเนื้อหาและแนวทางตามขอมูลที่ไดศึกษา

มา ขอมูลของหนวยงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดังนี ้
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5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย มาตรการดานความปลอดภยัในการทํางาน การสงเสริม
พัฒนางานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ในประเทศไทย 

ในดานการสงเสริมพัฒนางานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและการจัดสภาพแวดลอม
ในการทํางาน เพื่อรองรับการคาเสรีของประเทศไทยนั้น ภาครัฐตองมมีาตรการ กําหนดแนวทางที่
ชัดเจนในการสงเสริม สนับสนุน ใหสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพการจางงาน พัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จัดสวัสดกิารให
เหมาะสมไดมาตรฐานสากล ทําใหใหเกิดสภาวะการทํางานที่ปลอดภัยแกลูกจาง โดยกําหนด
นโยบายดานตางๆ ดังนี้ 
 

1) นโยบายดานการสงเสริมการพัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1.1 ดําเนินการจัดตั้งหนวยงานกลางใหเปนศนูยกลางในการพัฒนา
และยกระดับงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ เปนหนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ในการใหคําปรึกษาในดานตางๆ ชวยเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบใหทันเวลา มีการจัดทําสื่อ
ประเภทตางๆ ทั้งสื่อส่ิงพิมพ และสื่อวีดโีอ ที่มีเนื้อหาที่เหมาะสม จดัทําหลักสูตรอบรมดานความ
ปลอดภัยตางๆ ใหเหมาะสมและเพยีงพอกบัความตองการของสถานประกอบกจิการ เปนหลักสูตร
ที่มีมาตรฐานสามารถประเมินได นอกจากนี้หนวยงานที่ตั้งของภาครัฐ องคกรอิสระ องคกรเอกชน 
(NGOs) ตองใหคําปรึกษาสาํหรับอุตสาหกรรมที่ตองการสงออก ทําหนาที่ดานการสรางระบบดาน
ความปลอดภยั สรุปกฎหมายขอกําหนดที่เกี่ยวของทางดานแรงงาน การจางงาน ดานความปลอดภยั
ทั้งของไทยและตางประเทศที่เปนประเทศคูคาสําคัญ อาจจะแยกตามประเภทของอุตสาหกรรมให
ชัดเจนและครบถวน โดยเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถิติการสงสินคาออกมากในลําดับตนๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันามาตรฐานของอุตสาหกรรมในแตละประเภทใหตรงตามขอกําหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1.2 กําหนดมาตรฐานของบริษัทหรือหนวยงานที่มีการใหบริการดาน
การใหคําปรึกษา การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย 
หนวยงานใหการบริการดังกลาวตองมีมาตรฐานที่ชัดเจน เปนที่ยอมรับของตางประเทศหรือ
ประเทศคูคาที่สําคัญ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1.3 ภาครัฐตองมีการสํารวจจัดทาํขอมูลรายละเอียดของสถาน
ประกอบกิจการที่อยูในขายทีจ่ะตองสงเสริม จัดแบงลําดับ ประเภท ขนาด มูลคาสินทรัพยถาวร 
และประเภทอตุสาหกรรม สํารวจแนวปฏิบัติความพรอมปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย เงื่อนไข
สภาวะแวดลอมการทํางาน สถิติอุบัติเหตุในสถานประกอบกิจการ อาจมีการจัดลําดับของสถาน
ประกอบกิจการเพื่อจัดระดับในการใหความชวยเหลือ และนําไปวางแผนการพัฒนาใหสามารถ
ยกระดับขึ้นมาได 

ยุทธศาสตรท่ี 1.4 สรางพันธมิตรหรือเครือขายของสถานประกอบกจิการในระดับ
ตางๆ ใหมีการสรางสัมพันธภาพในแตละสถานประกอบกิจการ อาจจะมภีาครัฐเปนแกนนําเพือ่ให
เครือขายที่สรางขึ้นมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง สราง
ระบบใหเกิดความชวยเหลือเบื้องตน การใหคําแนะนําดานเทคนิคพื้นฐาน แนวทางการดําเนินงาน
กับสถานประกอบกิจการที่อยูในระดับทีม่ีประสบการนอยกวาหรือสถานประกอบกิจการเกิดใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 1.5 จัดใหมีการสงเสริมการประกวดแขงขัน หรือใหรางวัลสถาน
ประกอบกิจการในแตละระดบัที่สามารถยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยไดสูงขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 1.6 สรางแรงจูงใจในการปฏิบัตติามกฎหมายดานความปลอดภัย โดย
ใชมาตรการดานภาษ ี มาตรการดานการสงออก หรือมสิีทธิพิเศษอื่นๆ เพิ่มขึ้นใหเกิดความแตกตาง
กันระหวางสถานประกอบกจิการที่มีมาตรฐานดานความปลอดภัยสูงกบัสถานประกอบกิจการที่
มิไดดําเนินการดานความปลอดภัยใดๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1.7 สรางระบบและหนวยงานประเมินกลาง (Audit System & 
Institute) เปนหนวยงานอิสระหรือเปนหนวยงานในระดับชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 1.8 สงเสริมใหสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนทํา
การผลิตบุคคลากรดานความปลอดภัยในระดับตางๆ ออกมาใหเพียงพอกับความตองการของสถาน
ประกอบกิจการ 
 

2) สรางระบบการตรวจสอบตดิตามและพฒันางานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
ยุทธศาสตรท่ี 2.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการสนบัสนุนให

สถานประกอบกิจการที่พัฒนายกระดับความปลอดภัยในการทํางานไดระยะหนึ่งแลวนั้น ภาครัฐ
ตองชวยสงเสริมอยางตอเนือ่ง โดยจัดบุคคลากรที่มีความรูความสามารถเพื่อใหคําแนะนํา             
ใหคําปรึกษากบัสถานประกอบกิจการ  
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5-6  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2.2 การตรวจตดิตามผลกระทบจากการพัฒนา สถานประกอบกิจการ
ที่พัฒนายกระดับความปลอดภัยในการทํางานไดระยะหนึ่ง อาจมีผลกระทบดานอื่นๆ ตามมา 
โดยเฉพาะดานเศรษฐกจิ ดานรายไดของสถานประกอบกิจการลดลง ทําใหงานดานความปลอดภัย
ในการทํางานถูกละเลยไป การตรวจตดิตามที่จัดไวในระบบจะชวยกํากับใหสถานประกอบกจิการ
อยูในระดับมาตรฐานอยางตอเนื่อง การสรางระบบการตรวจตดิตามใหเกิดประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดยีวกัน ภาครัฐตองสงเสริมใหมีการศึกษาและทดลองระบบเพื่อนํามาพัฒนาและขยายผล
ตอไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 2.3 การพัฒนางานดานความปลอดภัยเชิงรุก ใหมีการศึกษาวิจยัเพื่อ
หารูปแบบหรอืวิธีการในการพัฒนาดานความปลอดภยัเพื่อใหเกิดองคความรูใหม การสราง
จิตสํานึกในดานความปลอดภัย การพัฒนาความปลอดภยัที่ครบวงจรสามารถจะนํามาทําแผนเชิงรุก 
กระตุนใหสถานประกอบกจิการนําไปใช ปฏิบัติ 
 

3) การจัดทํามาตรฐานทางดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.1 จัดตั้งหนวยงานหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมที่มีหนาทีใ่ห
คําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการในเรื่องการจัดทําแผนเพื่อจัดทํามาตรฐานตางๆ อยางเปนระบบ 
เพื่อลดความสบัสนและความซ้ําซอนของเอกสาร จัดการประชาสัมพันธและมีการสงเสริมเพื่อให
สถานประกอบกิจการมีการขอการรับรองมาตรฐานตามความจําเปนตามประเภทของผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.2 กําหนดใหการจัดทํามาตรฐานดานแรงงานเปนหนาทีห่นึง่ของ
สถานประกอบกิจการ จะสงผลดีตอสถานประกอบกิจการในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพและการ
ดําเนินงาน รวมถึงเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและพนกังานในสถานประกอบกจิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.3 สงเสริมใหสถานประกอบกจิการเตรียมการเขาสูมาตรฐานดาน
ตางๆ จัดทําแบบสํารวจดวยตนเองสําหรับสถานประกอบกิจการที่จะขอการรับรองมาตรฐานตางๆ 
เพื่อกระตุนใหนําไปทดลองประเมินสถานประกอบกิจการของตนวาอยูในระดบัใด โอกาสการเขาสู
มาตรฐานยังตองการปรับปรุงหรือยังขาดการเตรียมความพรอมในรูปแบบใดบาง  

ยุทธศาสตรท่ี 3.4 การวางแนวทางในการตดิตอประสานงานระหวางสถาน
ประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐบาลที่มีหนาที่เกีย่วของ และบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการใน
ดานการจดัทําและตรวจสอบมาตรฐาน เพื่อลดปญหาในการดําเนินงาน ลดระยะเวลาและคาใชจาย
ในการจดัทํามาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3.5 สนับสนุนในดานการอบรมบุคคลากรของสถานประกอบกิจการ
ใหมีความรู และตระหนักในความจําเปนของการจัดทาํมาตรฐาน และมีจิตสํานกึที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.6 สงเสริมประชาสัมพันธมาตรฐานแรงงานของไทยที่กําหนด เชน 
มอก-18000 และ มรท. ใหเปนที่รูจักในกลุมประเทศคูคา สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการใดเขา
สูมาตรฐานดานแรงงานมากขึ้น เปรียบเทียบใหชัดเจนวา สถานประกอบกจิการจะไดประโยชน
อยางไรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รัฐบาลควรจะใหสิทธิประโยชน เพื่อสงเสริมใหสถาน
ประกอบกิจการใชเปนเกณฑที่ตัดสินใจเขาสูมาตรฐาน ซ่ึงจะทําใหสถานประกอบกจิการมีแรงจูงใจ
มากขึ้น เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาได 
 

4) การสนับสนุนใหเกิดระบบบริหารจัดการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 4.1 สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการแตละแหงมีการจัดตัง้

หนวยงานดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อดแูลงานดานความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยโดยตรง และควรเปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตอผูบริหารระดับสูง และมีการ
จัดสรรทรัพยากรดานตางๆ ใหเพยีงพอและเหมาะสมในการดําเนนิ การตามระบบการจัดการดาน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัย มีการดแูลระบบการจดัการดานความปลอดภัยที่ไดจัดทําขึ้นอยาง
ตอเนื่อง มีการสงเสริมใหนําไปใชและดําเนินงานเพื่อปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 4.2 ใหสถานประกอบกิจการมีการกําหนดนโยบายทางดาน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีการประกาศใหพนักงานทราบ โดยใหความสําคัญทางดาน
ความปลอดภยัเทากับการผลิต มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทางดานความปลอดภัย มกีาร
วิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย แลวจัดทาํเปนขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการสรางจิตสํานึกทางดาน
ความปลอดภยั โดยการใชหลักการของ Behavior based safety 

ยุทธศาสตรท่ี 4.3 สรางบุคคลากรมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน โดยจัดใหมี
สถาบันสําหรับฝกอบรม มีหลักสูตรฝกอบรม มีการไดรับใบอนุญาตมกีารตอใบอนญุาตตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 4.4 มีการประสานความรวมมือระหวางกระทรวงที่เกีย่วของในการ
ออกกฎหมาย ไดแก กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และกระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ การประสานความ
รวมมือ การบงัคับใชกฎหมายในเรื่องเดียวกันตองสอดคลองกันเพื่อใหสะดวกในการปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4.5 สรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหคนทกุระดับการศึกษา     
เร่ิมตั้งแตสถานศึกษาระดับตนๆ สนับสนุนและเผยแพรวิชาชีพเกีย่วกับดานอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย เพือ่สรางบุคคลากรที่มีความรูความสามารถดานนี้โดยตรง ซ่ึงจะเขาไปมีบทบาทในการ
พัฒนาการทํางานและการบริหารดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
 

5) สงเสริมกิจกรรมทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการสงเสริมสุขภาพ
พนักงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดหา รวบรวมตวัอยางการทํางานทีด่ี เหมาะสมกับภาวะ
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนไทย หรือมีการ
คนหาตัวอยางการทํางานที่ด ี (Best Practice) ที่จัดทําและใชกันในสถานประกอบกิจการและ
ประชาสัมพันธเผยแพรเพื่อใหนําไปทดลอง หรือปรับใชใหเหมาะกับสถานประกอบกิจการของตน
ตามประเภทของอุตสาหกรรม อาจจัดกิจกรรมใหสถานประกอบกิจการสง Best Practice เขาแขงขัน 
แลวรวบรวม Best Practice ที่ได สําหรับแตละประเภทของอุตสาหกรรมเผยแพรตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 5.2 นําหลักการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการโดยใช
กิจกรรมที่องคกรแรงงานระหวางประเทศนิยมนํามาเผยแพร เชน SOLVE Technique มาใชเพื่อเปน
การสงเสริมสุขภาพและวิธีการดําเนินชวีิตที่มีสุขภาพดีในสถานประกอบกิจการ โดยมีการสงเสริม
หรือสนับสนุนใหมกีารจัดการอบรมและประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายไดรับทราบและเขาใจ
ประโยชนที่จะเกดิขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 5.3 จัดทํารูปแบบการเฝาระวังโรคจากการทํางานอยางเปนระบบ 
โดยประสานความรวมมือกับกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จัดทําการประเมินความเสี่ยง
ของสถานประกอบกิจการแตละประเภทวามีความเสี่ยงจะเกดิโรคจากการประกอบอาชีพชนิดใด 
ตองเรงพัฒนาวิธีการตรวจเพื่อทราบการพัฒนาของการเกิดโรคลวงหนากอนที่จะตรวจพบอาการ 
แลวใชเปนแผนการเฝาระวังสําหรับอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงนั้น ขณะเดียวกนัการตรวจวดัความ
เขมขนของมลพิษในสถานประกอบกิจการซึ่งไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยูแลวจะไดนํามา
ประกอบ เพื่อตรวจติดตามการสัมผัสมลพิษของคนงานในสถานประกอบกิจการไดดขีึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 5.4 ศึกษาวจิัยเพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมของสถานประกอบกิจการ 
และนํามาสรางรูปแบบสถานประกอบกจิการตัวอยางทีท่ําใหพนักงานมีความพึงพอใจในการดําเนิน
ชีวิต สามารถปรับตัวใหเขากับระบบการทํางานโดยไมมีความเครียด สามารถดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข 
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6) การสงเสริมดานความปลอดภัยเฉพาะดาน 
ยุทธศาสตร ภาครัฐตองสนบัสนุนและสงเสริมงานดานความปลอดภยัเฉพาะ

ดานที่มีผลกระทบอยางรุนแรงเมื่อเกิดขึ้น เชน ดานการประเมินความเสี่ยง การทํางานสถานที่      
อับอากาศ หรือดานการปองกันและระงับอัคคีภยัในสถานประกอบกิจการ เปนกจิกรรมที่มี
ความสําคัญมากสําหรับสถานประกอบกจิการที่มีความเสี่ยงสูงทุกประเภท สถานประกอบกจิการ
ควรมีรูปแบบการสนับสนุน สงเสริมใหมีการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย เพื่อใหมีความ
พรอมเมื่อเกิดเหตุการณขึน้จริง รัฐบาลควรมีการตรวจสอบอยางจริงจัง มีการจดัทําขอกําหนดใน
การกอสรางโรงงาน โดยตองแสดงแบบและแผนผังทางหนีไฟใหชัดเจน มีการตรวจสอบการ
กอสรางและมกีารตรวจสภาพเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยหนวยงานที่มหีนาที่รับผิดชอบ 
สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย โดยกําหนดองคประกอบตางๆ ในแผนให
ขึ้นกับจํานวนคนงาน สนับสนุนใหมกีารจัดตั้งทีมที่ทําหนาที่ดับเพลิง กําหนดจํานวนทีมงานขึน้กับ
ขนาดขององคกร จัดใหคําแนะนําในการจดัทําระบบดับเพลิง ใหคําแนะนําในการจดัเตรียมอุปกรณ
ดับเพลิงใหเหมาะสมกับความเสี่ยงของสถานประกอบกจิการแตละประเภท จัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมดับเพลิงใหเปนมาตรฐานสําหรับการฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน ขั้นกลาง และการฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นสูง เพื่อใหสามารถมีการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกนั และอาจมีการจัดตั้งสถาบัน
ฝกอบรมดับเพลิงที่มีมาตรฐานภายในประเทศและเผยแพรใหกับผูสนใจ    
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5.3 แนวคิดการรางกฎกระทรวง/ประกาศกระทรวง/ประกาศกรม/ขอแนะนําในการ
กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

แนวทางในการรางนั้น คณะผูศึกษาวจิยัไดเสนอเนื้อหาและแนวทางตามขอมูลที่ไดศึกษา
มา ขอมูลของหนวยงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดังนี ้
 

ราง 
การกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 

ขอ 1 นิยาม 
 - สถานประกอบกิจการขนาดกลาง หมายถงึ สถานประกอบกิจการที่มจีํานวนพนกังาน
ปฏิบัติการระหวาง 100-299 คน หรือสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนเงนิลงทุนสินทรัพยถาวรไม
เกิน 200 ลานบาท 
 - สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มจีํานวนพนกังาน
ปฏิบัติการระหวาง 1-99 คน หรือสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนเงนิลงทุนสินทรัพยถาวรไมเกนิ 
50 ลานบาท 
 - มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง มาตรฐานซึ่งตองอาศัยระบบ เงื่อนไขการปฏิบัติ หรือใช
วิธีการปฏิบัติงาน การดําเนนิงานอยางใดอยางหนึ่งอยางสมเหตุสมผลและถูกตอง เพื่อกอใหเกิด
ความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย ชีวติความเปนอยูที่ดขีองลูกจางที่ทํางานในสถานประกอบกิจการ  

ขอ 2 นโยบายดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการตองแสดงเจตจํานงในการปฏิบัติดังนี ้

(1) จะปฏิบัติตามกฎหมาย 
(2) จะปรับปรุงระบบการทํางานเพื่อปองกันอนัตรายที่อาจจะเกดิกับลูกจาง 
(3) จะจดัสรรทรัพยากรทุกดานใหเพยีงพอเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการ

จัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

 
ขอ 3 วัตถุประสงคของกฎหมายฉบับนี้ มีเพื่อจะใหความมั่นใจในความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยของพนักงานที่ทํางานในสถานประกอบกจิการ เพื่อสนับสนุนในการเสริมสราง
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกจิการใหปลอดภยั ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ 
สงเสริมใหเกดิมาตรการในการปองกันอนัตราย และการบาดเจ็บ และปองกันการเกิดโรคจากการ
ประกอบอาชพี สงเสริมใหเกิดระบบ มาตรการ ความรับผิดชอบ กิจกรรม ทีจ่ะกอใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานดานแรงงาน และวิถีชีวิต
ของแรงงานเปนสําคัญ  

ขอ 4 ความรับผิดชอบของนายจาง นายจางทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ําของ
กฎหมายเพื่อปองกันอุบัติเหตุ การบาดเจบ็ ตาย โรคจากการประกอบอาชีพแลว ตองสรางความ
มั่นใจใหกับทกุฝายวามีความตั้งใจในการดําเนินการปรับปรุง และจัดการดานความปลอดภัย      
ดานการรักษาสุขภาพอนามยัของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับสภาพการทํางาน ดําเนินการเลือก
ระบบการผลิต เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ ที่มีระบบการปองกันอนัตรายใหแกลูกจางครบถวน 
เหมาะสมกับสภาพงาน มกีารออกกฎ ระเบียบที่เหมาะสมกับสภาพการบังคับใช จัดสวัสดิการตางๆ 
ใหเหมาะสมเพียงพอ 

ขอ 5 ความรับผิดชอบของลูกจาง ลูกจางตองปฏิบัติตามมาตรการการบังคับที่นายจางออกมา
ตามกฎหมายขัน้ต่ํา และใหความรวมมือกับนายจางในการดําเนนิกิจกรรมดานความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยอยางเต็มความสามารถ  

 
หมวดที่ 2 

องคกรดานการบริหารงานความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

ขอ 6 นายจางตองจดัองคกรดานการบริหารงานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหชัดเจน กาํหนดความรบัผิดชอบ หนาที่สายงานบังคับบัญชาในการ
บริหารงาน วธีิการปฏิบัติงาน ระบบการจัดการดานความปลอดภัย การรายงานผล และจดัใหมี
บุคคลากรทําหนาที่ประจําตลอดเวลาอยางพอเพียง 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

5-12  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

ขอ 7 นายจางตองดําเนินการตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีจํานวนสมาชิกที่เปนตัวแทนของฝายนายจาง ลูกจาง ในจํานวน
ที่เหมาะสม เพื่อทําหนาที่เกีย่วกับการหามาตรการที่จะตองดําเนินการใหเกดิความปลอดภยัตอ
ลูกจางและผูปฏิบัติงานในบริเวณสถานประกอบกจิการ สืบคนหาแนวทางในการปกปอง 
เสริมสรางสุขภาพของลูกจางไมใหเสื่อมโทรมลงจากสภาพการทํางานตลอดอายุการจางงาน  

 
หมวดที่ 3 

การกําหนดบคุคลากรและหนาท่ี 
 

ขอ 8 สถานประกอบกิจการทุกขนาด นายจางตองจดัใหมีผูรับผิดชอบงานดานความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน ติดตามได อาจจะมกีารลดจํานวน เพิม่จํานวนตามความเหมาะสมของสภาพการ
ทํางานและความจําเปนในการดําเนินโครงการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ 9 นายจางตองจดัใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับตางๆ ครบถวน และมีคุณสมบัติ 
ประสบการณเปนไปตามกฎระเบียบทีก่ฎหมายกําหนด เชน เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชพี
ทํางานเต็มเวลา เจาหนาที่ความปลอดภยัระดับบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน 
หรือเจาหนาทีค่วามปลอดภยัระดับพื้นฐาน 

ขอ 10 นายจางตองจดัใหมีคณะกรรมการ เจาหนาที่ดแูลดานสุขภาพ เจาหนาทีด่านการ
สงเสริมสุขภาพที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตามความเหมาะสมของขนาดและความเสีย่งของ        
สถานประกอบกิจการ 

ขอ 11 นายจางตองจดัใหมแีพทยอาชีวเวชศาสตร พยาบาลอาชีวอนามัยประจําโรงงานตาม
ขนาด/จํานวนที่ระบุตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด 

ขอ 12 เจาหนาทีใ่นตาํแหนงทีก่ําหนดนี้ ถาหากไมสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
จะตองถูกเพกิถอนโดยคําสั่งของนายจางหรือของเจาพนกังานที่อธิบดกีําหนด 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-13 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวดที่ 4 
มาตรการดานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
ขอ 13 นายจางตองดําเนินมาตรการและแสดงใหเห็นอยางชดัเจน ตรวจสอบมาตรการที่

กําหนดในการปองกันอันตรายและกําหนดบุคคลที่มีหนาที่ตรวจสอบอยางชัดเจนเกีย่วกับ 
(1) อันตรายจากการทํางานกับเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และสิ่งอื่นในสภาพการ

ทํางาน โดยเฉพาะเครื่องจกัรที่มีความเสีย่งในการใชงานสูง เชน หมอไอน้ํา หมอความดัน          
ตองกําหนดสภาพการใชงาน การตรวจสอบ บุคคลที่สามารถทําหนาที่ตรวจสอบได 

(2) อันตรายจากการสัมผัสสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ดานเคมี ดานชีวภาพ และ
สภาพการทํางานที่เปนอันตรายตอการทํางานของลูกจาง และกาํหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ 
ตรวจวดัเปนประจําโดยผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ตรวจวดัตองมคีุณสมบัติตามที่ระเบียบหรือ
กฎหมายกําหนด 

(3) อันตรายจากไฟฟา และพลังงานอื่นใดทีน่ํามาใชงานในสถานประกอบกิจการ 
(4) อันตรายจากการขนสง การเดินทางทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
(5) อันตรายที่เกดิจากพฤติกรรมและวิธีปฏิบัตใินการทํางานของลูกจาง 
(6) นายจางตองดําเนินการมาตรการที่จําเปนในการจัด ดแูลสภาพอาคาร ทางเดิน พืน้ 

บันได การระบายอากาศ ชองทางอพยพฉุกเฉิน ประตหูรือบันไดหนไีฟ ทางหนไีฟ สถานบริเวณ
พักผอนใหอยูในสภาพไมเปนอันตราย พรอมใชงานตลอดเวลา 

(7) อันตรายจากเพลิงไหม ระเบิด สารเคมีร่ัวไหล 
(8) นายจางตองจดัหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมกับสภาพการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพในการปกปอง ปองกันอันตรายอยางมีประสิทธิภาพ 
(9) มาตรการเกี่ยวกับการกําหนดใหมกีารฝกอบรมในเรื่องทีจ่ําเปนตอการปองกัน

อันตรายแกผูรับผิดชอบดานความปลอดภยัและลูกจาง  
ขอ 14 นายจางตองปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดอยางเครงครัด เหมาะสม มีการบันทึก

รายงานเก็บหลักฐานตามแบบที่กําหนดไวใหเจาพนักงานสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 
ขอ 15 มาตรการดําเนนิการดานความปลอดภัยของผูรับเหมา รับชวง ใหนายจางกําหนดใช

เปนมาตรการเดียวกับที่ใชกบัลูกจางของสถานประกอบการ 
 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

5-14  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

หมวดที่ 5  
โปรแกรมการปองกันอุบตัิเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ 

 
ขอ 16 นายจางตองมกีารจัดเตรยีม หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการโปรแกรมการ

ปองกันอุบัติเหตุ การพฒันาความปลอดภัย และระบบสุขภาพภายในสถานประกอบการอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

ขอ 17 นายจางตองจดัทําแผน และการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน
ในสถานประกอบกิจการ กําหนดขัน้ตอนในการดําเนินงาน แนวทางชีบ้งอันตราย ติดตาม
ขอกําหนดตามกฎหมายเพื่อนําไปปฏิบัติ โดยตองบันทกึเพื่อเปนหลักฐานแสดงไดตลอดเวลา 

ขอ 18 ใหเจาพนักงานของรัฐไดนําเอาเทคนิค โปรแกรม วิธีการ แนวปฏิบัติในดานการ
ปองกันอันตรายจากการทํางานที่ตรวจสอบแลว วาไดผลทําการเผยแพรสูสาธารณะเพื่อเปนตัวอยาง
อันดีที่สถานประกอบกิจการอื่นจะนําไปเผยแพร โดยขอแนะนําดังกลาวจะตองไมขัดตอระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่กฎหมายกําหนดไว 

 
หมวดที่ 6 

กฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทํางาน 
  

ขอ 19 กฎระเบยีบดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กฎหมาย
กําหนด เชน 

- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสภาพแวดลอม (สารเคมี) 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอม (กายภาพ) 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับการทํางานในสถานที่อับอากาศ 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
- ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบ

กิจการ 
 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  5-15 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวดที่ 7 
มาตรการสําหรับการดูแลสุขภาพความปลอดภัยของพนกังาน 

 
ขอ 20 ใหนายจางมหีนาที่ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการตรวจวดั

สภาพแวดลอมในการทํางาน มีการประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน และทําการการควบคมุ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอันตรายตอลูกจาง คุณสมบัติของผูดําเนินการตองเปนไปตามที่
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด และผลการตรวจสอบประเมินจะตองมีการเก็บรักษาไวใหสามารถ
ตรวจสอบได  

ขอ 21 ใหนายจางจัดดานสวัสดิการเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัใหลูกจางอยาง
เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 22 การบรรจุเขาทํางานใหมของลูกจาง ใหนายจางทําการตรวจรางกาย ใหความรูแก
ลูกจางในดานการปองกันอนัตรายจากการทํางาน มอบหมายงานทีเ่หมาะสมกับสภาพรางกาย จิตใจ
ของลูกจาง 

ขอ 23 ใหนายจางกําหนดชัว่โมงการทํางานของลูกจางตามที่กฎหมายกาํหนด ยกเวนลูกจางที่
ทํางานในสถานที่เปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานตองมีการจํากัด
ช่ัวโมงการทํางานใหเปนไปตามขอเสนอแนะทางดานวิชาการจากสถาบันที่ไดมาตรฐาน 

ขอ 24 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจดานการแพทยแกลูกจางอยางเหมาะสมกับสภาพการจาง
งาน สภาพการทํางานของลูกจาง 

ขอ 25 ใหนายจางมกีารบันทึกรายงานผลเก็บไวใหเจาพนักงานของรัฐไดตรวจสอบ
ตลอดเวลา 
 

หมวดที่ 8 
การตรวจสอบ 

 
ขอ 26 ใหนายจางมอบหมายใหผูรับผิดชอบดานความปลอดภยัในการทํางานใน             

สถานประกอบกิจการ การกําหนดแผนงาน แจงผลการดําเนนิการใหกับหนวยงานรับผิดชอบใน
ระยะเวลาที่กําหนด 



โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ไดรับผลกระทบจากการแขงขันทางการคาเสรี 

5-16  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 

ขอ 27 ใหมีการขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบดานความปลอดภัยในการทํางาน ติดตามประเมนิผล
การตรวจสอบเปนประจํา และมีการเพิกถอนทะเบยีนเมือ่ดําเนินการผิดอยางรายแรง หรือมีความจง
ใจที่จะหลีกเลีย่งกฎหมายอยางชัดเจน 

ขอ 28 บุคคลากรที่มีหนาที่ตรวจสอบใหมีคุณสมบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 

หมวดที่ 9 
เบ็ดเตล็ด 

 
ขอ 29 ใหนายจางจัดการเก็บรักษาเอกสารไวเปนหลักฐานในรปูแบบที่เหมาะสม เปน

แฟมขอมูล หรือแฟมอิเล็คทรอนิคส เปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบไดเมื่อตองการ 
ขอ 30 ใหนายจางดําเนินการสืบคน รวบรวมกฎระเบียบที่ตองดาํเนินการตามกฎหมาย และทํา

การเผยแพรกฎหมายและประกาศใหลูกจางทราบอยางตอเนื่อง 
ขอ 31 นายจางตองเกบ็รักษาขอมูลเอกสารบุคคลดานการแพทย และการรักษาความลับดาน

การตรวจทางการแพทยของลูกจางเปนอยางดี 
ขอ 32 นายจางตองจดัใหมกีารสํารวจดานระบาดวิทยาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการ

ปองกันอันตรายและโรคที่อาจจะเกิดจากการประกอบอาชีพ 
ขอ 33 นายจางตองจดัโอกาส หรือเวทีเพื่อการรับฟงความคิดเห็นจากลูกจาง เพื่อนํากลับมา

ปรับปรุงแนวทางการทํางานใหเกิดความปลอดภัยมากที่สุด 
ขอ 34 นายจางควรมกีารสงเสริมการวิจัยพัฒนาดานความปลอดภัยอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหปลอดภัยอยู
ตลอดเวลา 
 

 
 

  
 


