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This research was qualitative research method and the objectives were to 1. study and 

analyze in goldsmith knowledge transferring. 2. synthesize the way how to transfer goldsmith 
knowledge in sustainable. 3. review and find the solution how to sustain transferring goldsmith 
knowledge including the population who have experters in Goldsmiths. In terms of tools, the 
researcher used semi-structured interview. Data Analysis used the content analysis method in 
order to create a data consistency and the context of community.  

 
              The result showed that goldsmith knowledge transfer was done through educational 
perspectives, for example, in the formal education, the goldsmith knowledge transfer should be 
done since the kindergarten, primary, secondary, vocational education, bachelor’s degree; it 
should be done through short courses, in the non-formal education and selective modules in the 
informal education. In the perspectives of social and culture, goldsmith knowledge transfer 
should be done through family, religion institutions, the royal institution, and the academic 
institutes. In the perspectives of economics, goldsmith knowledge transfer should be done 
through the concept of creative economy to develop the cluster group in the goldsmith and 
related fields. Thai goldsmith transferred their knowledge from time to time and become a 
national heritage; the wisdom should be conserved with the participation of personal, family, 
society, local, public sectors, business sectors, industrial sectors, academic institutes, ministry, 
and local government organization in order to remain the existence of the profession of Thai 
goldsmith sustainably. 

 

  

     /  /  

  Student’s signature   Thesis Advisor’s signature   

 



กติติกรรมประกาศ 
 

วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความวริิยะเมตตาของ ดร. พทุธชาติ  ชุณสาคร 

ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จุฬารัตน์ วฒันะ รองศาสตราจารย ์ 
ดร. วราภรณ์  ธาระวานิช  กรรมการวชิารอง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุดารัตน์  สารสวา่ง ผูแ้ทน
บณัฑิตวทิยาลยัที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ท าใหว้ทิยานิพนธมี์ความสมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิง่ขึ้น                   
ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณไวเ้ป็นอยา่งสูง 

 
ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ์ดร.ธีระวฒิุ  บุญโสภณ อธิการบดี มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จรรยา  ทองดี  รองอธิการบดี   
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  รองศาสตราจารย ์ดร.มงักร  ทองสุขดี 
วฒันธรรมจงัหวดัสุโขทยั  ดร.ศุกลรัตน์  ม่ิงสมร ศึกษานิเทศน์ช านาญการพเิศษ ส านกังานเขตพื้น
การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2  คุณปราโมทย ์ เขาเหิน  ผูจ้ดัการร้านบา้นทองสมสมยั                 
คุณวฒันา  เรืองปัญญาวฒันา  เลขากองทุนส่งเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละวฒันธรรม
จงัหวดัสุโขทยั (ภาคเอกชน) ผูอ้  านวยการ บรรจง สกุลพราหมณ์ อดีตผูอ้  านวยการวทิยาลยั
อาชีวศึกษานครราชสีมา ผูอ้  านวยการ ลมล ปรีดากุล อดีตผูอ้  านวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี  อาจารยส์นัติยา  ไชยศรีชลธาร อาจารย ์3 ระดบั 9 วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี และ             
ดร.ธเนศ ดาวรุ่งโรจน์ ที่ไดใ้หก้ารช่วยเหลือใหค้  าปรึกษา แนะน า จนท าใหว้ทิยานิพนธเ์ล่มน้ี                   
มีความสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านที่ไดส้ละเวลา ความรู้ ความสามารถ                              
ในการทวนสอบผลการวจิยั 

 

              ดว้ยบุญกุศลอนัปรากฏจากวทิยานิพนธฉ์บบัน้ี ผูศึ้กษาขอมอบแด่บูรพาจารย ์ บิดา และ
มารดา ตลอดทั้งคณาจารย ์ ภูมิปัญญา และผูท้ี่มีความรู้ ความสามารถในอาชีพช่างทองโดยเฉพาะ 
ทุกท่านที่ไดเ้มตตา ประสิทธ์ิประสาท วชิาจนท าใหผู้ศ้ึกษาไดบ้รรลุผลในการศึกษาตามเป้าหมาย 
ประการสุดทา้ย ขอบขอบพระคุณ คุณสมชยั ภกัดีลิขิต สามีที่คอยใหก้ าลงัใจและใหก้ารสนบัสนุน
การศึกษา ลูกชาย ตลอดจน ญาติพีน่อ้งและหลานๆที่ช่วยเป็นก าลงัใจที่ดีเสมอมา 

 

                       ลาวลัย ์  ภกัดีลิขิต 

                                        กรกฎาคม  2557  

 



 

(1) 
สารบัญ 

 

  หน้า 
  

สารบญัตาราง                                                                                                                           (3) 
 

สารบญัภาพ                                                                                                                       (6) 
 

บทที่ 1  บทน า                                                                                                                          1     
ความส าคญัของปัญหา                                                                                            1                                                                                                                            
วตัถุประสงคก์ารวจิยั                                                                                              6 
ประโยชน์ที่ไดรั้บ                                                                                                   6 
ขอบเขตของการวจิยั                                                                                               7 
นิยามศพัท ์                                                                                                              7 

บทที่ 2  การตรวจเอกสาร                                                                                                            9 
                    แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)                   9                                                                                                   

ระบบการศึกษาไทย                                                                                              13 
สงัคมและวฒันธรรมไทย                                                                                     29 
เศรษฐกิจไทย                                                                                                        34 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื                                                                                            38 
ทฤษฎีววิฒันาการ                                                                                                 44 
นวตักรรมและการเปล่ียนแปลง                                                                            46 
การถ่ายทอดความรู้                                                                                               54 
ภูมิปัญญา                                                                                                              61          
แนวคิดการมีส่วนร่วม                                                                                           66 

บทที่ 3  วิธีการวจิยั                                                                                                                    75 
               ระยะที่  1  ศึกษาและวเิคราะห์การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย                   75 
               ระยะที่  2  สงัเคราะห์แนวทางการถ่ายทอดความรู้                                                 
               อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                                                                84 
 
 
 



 

(2) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
                                                                                                                                           หน้า 
 

ระยะที่ 3 ทวนสอบแนวทางการถ่ายทอดความรู้อาชีพ                                         
       ช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                                                                        88  

บทที่ 4  ผลการวจิยัและขอ้วจิารณ์                                                                                            91                           
ผลการวจิยั                                                                                                            91 
ขอ้วจิารณ์                                                                                                           174 

บทที่ 5 สรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ                                                                              187 
สรุปผลการวจิยั                                                                                                  187  

              ขอ้เสนอแนะ                                                                                                      196 
 

เอกสารและส่ิงอา้งอิง                                                                                                            198 
 
ภาคผนวก                                                                                                                              211                                                                                                                                  

ภาคผนวก ก  รายนามผูเ้ช่ียวชาญ                                                212    
              ภาคผนวก ข  รายนามผูด้  าเนินการทวนสอบผลวจิยั                                           214 

ภาคผนวก ค  รายนามผูท้ี่มีความรู้ ความสามารถในงานวชิาชีพ                         217 
                      ช่างทอง 
ภาคผนวก ง   กรอบค าถามแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง                                     220 
 

ประวตัิการศึกษา และการท างาน                                        230 
 



 

(3) 

 สารบัญตาราง  
 
ตารางที ่          หน้า 

 
1                   แสดงช่วงอายขุองบุคคลและประเภทของการศึกษาที่พงึไดรั้บ                             25 

 
2                   แสดงความแตกต่างระหวา่งหลกัสูตรการศึกษาในระบบ  
                     การศึกษานอกระบบและโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั                      28  

 
3                   ฐานคิดการพฒันาแบบยัง่ยนื                                                                                 42 

 
4                   การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                              

                          การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นการศึกษา                               81 
 

5              การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                    82 
                          การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
 

6                   การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                    83 
                           การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นเศรษฐกิจ 
 

7                    การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                   98 
                           การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นการศึกษา 

 
8                    การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                 101 

                           การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
 

9                   การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis)                  103 
                          การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทย มุมมองดา้นเศรษฐกิจ 
 
 



 

(4) 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

ตารางที ่                                            หน้า 
 

10               การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                            
                     ระดบัชั้นอนุบาล 1 (อาย ุ3 ปี)                                                                              110 

 
11                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                                
                     ระดบัชั้นอนุบาล 2 (อาย ุ4 ปี)           111 

 
12                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                             
                     ระดบัชั้นอนุบาล 3 (อาย ุ5 ปี)                                                                              112 
 
13                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                                
                     ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3)                  117 
 
14                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                              
                      ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6)                                                   118 
 
15                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                              
                      ระดบัมธัยมศึกษา (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3)                                                        121 
 
16                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                               
                      ระดบัมธัยมศึกษา (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6)                                                        122 
 
17                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                               
                      ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพเบื้องตน้ (ปวช 1-3)                                              126 
 
18                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                               
                      ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส 1-2)                                                 129 



 

(5) 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

ตารางที ่                                       หน้า 
                             

19                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนืระดบัปริญญาตรี                    131 
 
20                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนืโดยการถ่ายทอดความรู้ผา่น                                  
                     การศึกษานอกระบบ (Non - formal Education) หลกัสูตรระยะสั้น                    134 

 
21                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนืโดยการถ่ายทอดความรู้ผา่น                         
                     การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education)                                                       139 
 
22                 การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                           
                     มุมมองดา้นเศรษฐกิจผา่นกลุ่มอาชีพช่างทองและกลุ่มอาชีพเก่ียวเน่ือง               153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(6) 

สารบัญภาพ 
 

 ภาพที ่           หน้า 
 

1                   ความเช่ือมโยงการบริหารจดัการแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ                 
                      ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) สู่การปฏิบติั              12  

 
2                   ความส าคญัของภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดจากรุ่นหน่ึงสู่รุ่นหน่ึง                                  66 

 
3                   กรอบแนวคิดการวจิยั                                                                                            74 
 
4                   ความเช่ือมโยงในกระบวนการเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ                       86 
 
5                   แนวทางการสงัเคราะห์การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื           107 
 
6                  สาระการเรียนรู้ของการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดว้ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    114 
 
7                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนืผา่นการศึกษาในระบบ            132 
 
8                  การถ่ายทอดความรู้อาชีพช่างทองไทยอยา่งย ัง่ยนื                                                186 
 

      
 



 

บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ความสําคัญของปญหา 

 

ในอดีตดินแดนสุวรรณภูมิ คือ แผนดินทอง  ชื่อที่สยามประเทศไดรับการขนานนามจาก

อารยประเทศที่เขามาเจริญสัมพันธไมตรีวาเปนดินแดนที่มีความเจริญรุงเรือง ซึ่งในประวัติศาสตร

ไทยไดมีการใชทองคําเปนเคร่ืองแสดงถึงการบูชาสูงสุดในพระพุทธศาสนา  การสรางพระพุทธรูป

ทองคํา เคร่ืองประดับพระเกียรติยศของพระมหากษัตริย เคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชกกุธภัณฑ เคร่ือง

เคร่ืองปูมบําเหน็จของผูประกอบคุณงามความดีใหแผนดิน เคร่ืองราชบรรณาการ  และสาน

ความสัมพันธทางการคาและการทูต (ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย, 2543) 

ทองคํา  จึงเปรียบเสมือนของมีคาที่แสดงถึง ความเคารพในพระพุทธศาสนา  ความเชื่อ  ความดีงาม  

ความศรัทธา  ความมีโชคลาภและตามคตินิยมสําหรับคนไทย ทองคํา  คือ สิ่งที่ “มีคาควรเมือง” 

 

สมัยกรุงสุโขทัย  บานเมืองมีความอุดมสมบูรณ มีการติดตอคาขายกับประเทศอินเดียและ

เขมร สงผลใหเกิดการสรางสรรคงานศิลปะเคร่ืองทอง พระพุทธรูปทองคํา งานประติมากรรมนูนตํ่า

นูนสงูเปนลวดลายประกอบสถาปตยกรรม เชน ลวดลายปนูปน ลวดลายแกะสลกัประดับ 

โบสถ  วิหาร พระราชวัง และงานประติมากรรมแบบลอยตัว เชน พระพุทธรูป เทวรูป รูปเคารพ 

ภาชนะดินเผาตลอดจนเคร่ืองใชตางๆ สุโขทัยมีความเจริญรุงเรืองและมีหลักฐานดังหลักศิลาจารึก 

(วัฒนะ จูฑะวิภาต, 2535) ที่วา “คนจูงวัวไปคา   ขี่มาไปขาย  ใครจักใครคาชาง คา ใครจักใครคามา 

คา  ใครจักใครคาเงือนคาทองคา ไพรฟา หนาใส”   

 

สมัยกรุงศรีอยุธยา  ความรุงเรืองและความมั่งคั่งของการใชทองคํา การสรางสรรคงาน

เคร่ืองทองยังคงมีอยางตอเนื่อง นับเปนยุคทองของไทย เพราะ มีการใชทองคําในการคา การทูต      

งานชางฝมือ การหลอพระพุทธรูป  เคร่ืองทรงพระมหากษัตริย เคร่ืองราชบรรณาการ ดังจะเห็นได

จากเคร่ืองทองจากกรุวัดมหาธาตุ  เคร่ืองทองจากกรุพระปรางควัดราชบูรณะ การใชทองคําเปน

เคร่ืองกําหนดระดับขั้นชนชั้นการปกครองที่เรียกวา  กฎหมายตราสามดวง แตเนื่องจากอยุธยาถูกเผา

ทําลายและเสียกรุงใหกับพมาในป พุทธศักราช 2310  ทําใหสูญเสียเคร่ืองทองมรดกทางวัฒนธรรม

ของชาติคร้ังยิ่งใหญ (มรดกไทย, 2542) 
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สมัยกรุงรัตนโกสินทร  ไดมีการฟนฟู และบูรณะเคร่ืองทอง ที่ถูกเผาทําลายและจัดสราง

เคร่ืองทรงประกอบพระราชอิศริยศของพระมหากษัตริย และสําหรับพระราชทาน ทองคํายังคงเปน

เคร่ืองใชที่กําหนดระดับชั้นการปกครอง มีการนําทองคํามาเปนมาตรฐานในการกําหนดราคา

เงินตรา  ในสมัยนี้มีการเจริญสัมพันธไมตรีกับตางประเทศอยางกวางขวางขึ้น กฎเกณฑการใช

ทองคําเปนเคร่ืองประดับ เร่ิมคลายความเขมงวดลง ราษฎรมีโอกาสซื้อทั้งทองคําแทงและ

ทองรูปพรรณไวในครอบครอง เพื่อเปนสื่อสัญลักษณของ การออมทรัพย  ความรัก  การแตงงาน

และของขวัญ เชน การโกนจุก  การขึ้นบานใหม  (กรมศิลปากร, 2548)  การรังสรรคเคร่ืองทองที่

ผานมาจากอดีตลวนเกิดจากฝมือของ “ชางหลวง” ซึ่งรวมถึง  “ชางทองหลวง”  ที่เปนชางทองพระ

คลังมหาสมบัติ  ทําการประเภทเคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชกกุธภัณฑ ชางทองรูปพรรณสําหรับ

พระมหากษัตริยและราชวงศ โดยสังกัด และขึ้นกับกรมวังในราชสํานัก จนกระทั่งมีการ

เปลี่ยนแปลงการปกครอง ปพุทธศักราช  2475  จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  จึงทําใหผลงานอัน

วิจิตร ประณีตที่รังสรรคจากทองคําของฝมือชางทองหลวง ชางทองของราชสํานัก ตองลดบทบาท

ลงไป บางคนตองออกไปประกอบอาชีพตามภูมิลําเนาเดิม โดยกระจายอยูทั่วไปของประเทศไทย

และยังคงสรางสรรคผลงานจากรุนสูรุน สวนใหญชางทองอันทรงคุณคา เชน งานทองเพชรบุรี งาน

ทองสุโขทัย มีรูปแบบงานทองโบราณ เอกลักษณที่โดดเดน มีการถายทอดภูมิปญญา และองค

ความรูใหกับบุคคลในครอบครัวและเครือญาติ สอดคลองกับ ผลการวิจัย จันทรเพ็ญ ทรัพยประชา 

และคณะทองสุโขทัย (2544)  ที่วา การถายทอดภูมิปญญาชางทองสุโขทัยจะถายทอดใหกับบุคคล

ในครอบครัว ลูกหลาน เจาของรานกับลูกจาง และผูมีอาชีพชางทองดวยกัน หรือสกุลชาง  วิธีการ

การถายทอดความรูและภูมิปญญาถายทอดดวยวิธีการสอน บอกใหจํา ทําใหดู ฝกสังเกต (ครูพัก        

ลักจํา)  ดังนั้น ความอดทน ความมีวินัยและความซื่อสัตย จึงเปนคุณลักษณะสําคัญของชางทอง 

เน่ืองจาก ทองคํามีราคาสูงตองถายทอดใหกับผูไวใจไดเทาน้ัน สอดคลองกับแนวคิดของ วัฒนา 

เรืองปญญาวัฒนา (2554) เลขากองทุนสงเสริมชาติศาสนาพระมหากษัตริยและวัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย (ภาคเอกชน) ที่วา คุณลักษณะที่สําคัญของชางทอง จะตองเปนผู มีความซื่อสัตย อดทน 

ขยันและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

 

ในปจจุบันโลกยุคโลกาภิวัฒน (Globalization)  เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตร       

ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการศึกษา วิกฤติเศรษฐกิจ ป พ.ศ. 2540 สงผลกระทบ

ตอเนื่องดวยภาวะฟองสบู  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2553) 

ไดกลาวถึง  สถานการณที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบันวา  ประเทศไทยตองประสบภาวะการปรับตัวเขา
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กับเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมทั้งภูมิภาคเอเชียที่ทวีความสําคัญมากขึ้น การเตรียม

แรงงานที่มีคุณภาพจึงเปนสิ่งสําคัญ ประเทศไทยตองเผชิญภาวะถดถอยเนื่องจากผลิตภาพแรงงาน

ตํ่าและการขาดแคลนกําลังคนในอนาคต จากการที่โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ                         

ขาดแรงงานวัยหนุมสาวทดแทน ภัยคุกคามจากภายนอก เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ   การหลั่งไหลขององคความรู  ขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมตางชาติที่ขาดการ

กลั่นกรอง ความไมสมดุลระหวางความตองการของตลาดแรงงานและการผลิตกําลังคน  เกิดปญหา

คนวางงานควบคูไปกับการขาดแคลนกําลังคนเฉพาะสาขา สอดคลองกับการรายงานขอมูล ความ

เคลื่อนไหวของทองคํา ในหัวขอ  ทองคําสุดบูมแตชางทองขาดตลาด สยามธุรกิจ  (2556) ที่วา ชาง

ทองรูปพรรณมีการลดจํานวนลงอยางตอเนื่องในชวง 4 ปที่ผานมาถึงรอยละ 45 ของจํานวนชางทอง

ที่มีอยู สวนหนึ่งกลับไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทสูเมือง จาก

เมืองสูประเทศเพื่อนบานโดยเฉพาะประเทศสิงคโปร  ซึ่งจากการรายงานของกระทรวงแรงงาน 

หนังสือพิมพ  อปท.นิวส (2557) นําเสนอขอมูล การเปรียบเทียบคาแรงขั้นตํ่าของประเทศเพื่อนบาน

อาเซียน พบวา ประเทศฟลิปปนส  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และไทย  มีคาแรงขั้นตํ่าใกลเคียงกันเฉลี่ย

ประมาณ  300 บาทตอวัน  ยกเวนประเทศสิงคโปรที่มีคาตอบแทนสูงถึงวันละ 1,851  บาท  จึงทําให

ภาคธุรกิจเกิดปญหาการขาดแคลนชางทองรูปพรรณโดยเฉพาะชางทําทองรูปพรรณขนาด 1 -2 สลึง

จะประสบปญหาอยางมาก สมาคมคาทองคํา (2526) มแีนวคดิในการแกปญหาโดยดําเนินการ

ประสานกับกระทรวงศึกษาธิการเรงเปดสอนหลักสูตรระยะสั้น  การออกแบบลวดลาย  การทํา

ทองรูปพรรณในระดับมาสเตอรที่เปนเอกลักษณ  เชน  ทองสุโขทัยและทองรูปพรรณ ประกอบกับ

มีปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของสถานประกอบการและภาคธุรกิจ ดังที่ ตลาดนัดธุรกิจและ

อาชีพ (2556) ไดกลาวถึงสถานการณของทองคําวา  มีการผันผวนราคาทองคําในตลาดโลก กระแส

การลงทุนทองคําในอนาคต  (Gold Future) การนําเขาทองคํา  การใชทองคําในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิคสและการแพทย  ตลอดจนการบริโภคทองคําแทงมากกวาเคร่ืองประดับ  ทําให

ผูประกอบการรายยอยบางรายตองปดตัวลง  การไมสอดคลองของคุณภาพชางทองกับความตองการ

ของภาคธุรกิจที่ตองการชางทองทีมีความสามารถทางดานการออกแบบ  ดีไซน  และมีความคิด

สรางสรรค  ทําใหเกิดภาวะขาดแคลนชางฝมือที่มีคุณภาพทวีความรุนแรงมากขึ้น  ในสวนของ

ชุมชนหรือพื้นที่ท่ีมีอารยธรรมงานทองโบราณ  เชน ชางทองสุโขทัย และชางทองเพชรบุรี   ลวนเกดิ

ภาวะขาดแคลนชางทองเชนกัน 

 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีสายพระเนตรที่ยาวไกล และมี

พระราชดําริใหเปดโรงเรียนสอนชางทองเพื่อเปนกําลังหลักในการอนุรักษ ซอม สราง   และสืบสาน
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งานชางทองหลวงอันเปนศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย  รวมทั้งผลิตชางฝมือที่มีคุณภาพสําหรับ

ภาคอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง จึงถือกําเนิดขึ้น

ในวันที ่4 พฤษภาคม พ.ศ.2538 เปดสอนในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และระดับปริญญาตรี  สถาบัน

สมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  นับเปนสถานศึกษาแหงแรกและแหง

เดียวในประเทศไทย ที่เปดสอนอาชีพชางทองแตก็ไมเพียงพอตอความตองการของสังคม  (กาญจนา

ภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2542) 

 

อนาคตสถานการณปญหาการขาดแคลนชางทองไทยยังมีอยูอยางตอเนื่อง  อาจสงผลใหเกิด

สูญญากาศของอาชีพชางทอง นั่นหมายถึงการสูญเสียรากฐานทางภูมิปญญาอันเปนมรดกทาง

วัฒนธรรมของชาติ  โดยเฉพาะสถานการณการเคลื่อนยายแรงงานอยางเสรี  จะเปนสวนผลักดันให

เกิดการกลืนกลายทางวัฒนธรรม อันเปนเอกลักษณของชาติจนไมสามารถแสดงหรือบงบอกภูมิ

ปญญาดานชางทองไดอยางชัดเจน  และจะสงผลตอการถายทอความรูอาชีพชางทองไทยที่จะสูญ

หายไปพรอมกับสถานการณ  แนวคิดในการพัฒนาอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนควรมีการพัฒนา

เชิงอนุรักษควบคูกับการพัฒนาเชิงพาณิชย  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  (2553)             

ไดกลาววา การพัฒนาเชิงอนุรักษ  ควรมีการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นชางทองโดยการจัดต้ังสถาบัน

สอนและผลิตชางฝมือรุนใหม  มีศูนยจําหนายเฉพาะเคร่ืองทอง  ตลอดจนมีพิพิธภัณฑ  ศูนยการ

เรียนรู  หรือแหลงเรียนรู  สวนการพัฒนาเชิงพาณิชยควรมีการสรางสรรครูปแบบเคร่ืองประดับ

ทองคําใหมีความสอดคลองกับพฤติกรรมความตองการของคนในประเทศและตางประเทศ  นํา

เร่ืองราว  ตํานาน มาสรรคสรางงานชางทองพรอมทั้งจัดแสดงสินคาในระดับนานาชาติ  

 

ระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตองมีหนาที่ในการเตรียมพลเมืองที่ดี (Good Citizen)  

พัฒนาความรู และสติปญญา ของพลเมืองใหเปนผูมีความรู ความสามารถ  ทัศนคติ  คานิยม  

ตลอดจนเปนผูถายทอดและสืบทอดวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  และองคความรู ดังที่ Karl Mannheim 

1986 นักการศึกษาชาวเยอรมัน ไดกลาววาการศึกษามีหนาที่สําคัญ 2 ประการ คือ  ประการแรก มี

หนาที่ในเชิงสรางสรรค  (Innovative Function)  ทําหนาที่เปนเคร่ืองมือในการเปลี่ยนแปลงสังคม

ใหกาวหนาตลอดเวลาและทําใหหนาที่ในการเผยแพรนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง ประการที่สองมีหนาที่ในเชิงอนุรักษ  (Conservative Function)  ทําหนาที่ในการทํานุ

บํารุงรักษา  ถายทอดวัฒนธรรมของสังคม ตามแบบแผนแหงพฤติกรรมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง  
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การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแกปญหาการขาดแคลนชางทองไทย  จึงเปนปจจัย

สําคัญในการทําใหเกิดการดํารงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมของไทย  ซึ่งตองเกิดจากการมีสวนรวม

อยางแทจริง  ชวยในการแกปญหาและเกิดการพัฒนาองคกร สอดคลองกับแนวคิดของ เรณุมาศ  

รักษาแกว (2557) ที่กลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมวา จะทําใหเกิดคุณภาพตอการตัดสินใจที่ดี 

มีทางเลือกที่หลากหลาย มีฉันทามติรวมกัน ลดการขัดแยง  การเรียนรูการแกปญหา การตัดสินใจ

ภายใตการมีสวนรวมจะสงผลใหเกิดการพัฒนา  ศักยภาพของบุคคลและประเทศชาติ  

 

 การเปดมุมมองสูความยั่งยืนของอาชีพชางทองไทยจะชวยลดปญหาการขาดแคลนชางทอง

เกิดการสรางงาน สรางรายได สรางอาชีพใหกับชุมชน ภายใต มุมมองทางดานการศึกษา โดยการจัด

การศึกษาในระบบอยางตอเน่ืองทุกชวงชั้น ต้ังแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และระดับปริญญาตรี  ในสวนของการศึกษานอกระบบ ถายทอดความรู ผานหลักสูตรระยะ

สั้นเพื่อประกอบอาชีพ แกปญหาการขาดแคลนชางทอง  การวางงาน และการสรางความเขมแข็ง

ใหกับเศรษฐกิจชุมชน  สวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ถายทอดความรู ผานศูนยการเรียนรูที่เปน

ศูนยกลางของการรวบรวมองคความรูในสาขาวิชาชีพชางทองใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต ทั้งใน

รูปเอกสาร การใหบริการทางวิชาการสูวิชาชีพ และนิทรรศการ  มุมมองดานวัฒนธรรมและสังคม  

ถายทอดความรู ผานสถาบันทางสังคมที่เชื่อมโยงบรรทัดฐาน วิถีชีวิต  ประเพณี  ความเชื่อ คานิยม  

ความศรัทธาและอุดมการณของสมาชิกในสังคม ไดแก  สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา วัง แหลง

เรียนรูในชุมชน   และสถาบันการศึกษา มุมมองดานเศรษฐกิจ ถายทอดความรูผานแนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคบนพื้นฐานของการใชองคความรูที่เชื่อมโยง กับรากฐานทางภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

เพื่อใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม  การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางแทจริง จะ

ชวยใหเกิดการพัฒนาอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  บนรากฐานของการเรียนรูตลอดชีวิต (Life 

Long Learning)  สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในสังคม  ความเชื่อมั่นในภูมิปญญาไทย  ศาสนา  

และวัฒนธรรมของชาติ 

 

ชางทองไทยไดผานการสั่งสมองคความรูมายาวนานจากบรรพบุรุษ ถายทอดความรูจากรุน

สูรุนจนกลายเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  รากฐานภูมิปญญาของคนไทย  ที่ตองอนุรักษ และ

สืบสาน  งานชางทองหลวง สูงานชางทองโบราณ และบูรณาการสูงานรวมสมัย  ภายใตการมีสวน

รวมอยางแทจริง ต้ังแตระดับปจเจกบุคคล  ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนและทองถิ่น  ระดับ
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ภาคเอกชนภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  ระดับสถาบันการศึกษา  ระดับหนวยงานภาครัฐ   

กระทรวงและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อการดํารงอยูของอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 

1. ศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

2. สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

3. ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 

ผลจากการวิจัย การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน จะเปนประโยชนดังตอไปน้ี 

 

1. ระดับปจเจกบุคคล แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน จะชวย

พัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  และมี

จิตสํานึกในการอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม อันเปนภูมิปญญาของชางทองไทย  

 

2. ระดับครอบครัว   แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน จะชวยให

เกิดการถายทอดและสืบทอดภูมิปญญาจากบรรพบุรุษ เกิดการสรางงาน  สรางรายได  และสามารถ

พัฒนาจากอาชีพภายในครัวเรือนสูอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SME: Small and 

Medium Enterprises) 

 

3. ระดับชุมชน  แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  จะชวยใหเกิด

วิถีแหงวัฒนธรรมและการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  เกิดความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน  

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
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4. ระดับสถาบันการศึกษา  แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

สามารถนําไปพัฒนาและจัดระบบการศึกษาใหมีความตอเนื่อง เชื่อมโยงในทุกชวงชั้นของการศึกษา

ผานระบบการศึกษา  ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  การจัดการศึกษานอกระบบ  และการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

 

5. ระดับประเทศ   แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน สามารถนําสู

ระบบการถายทอดและสืบทอดความรู ผานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพื่อการพัฒนาในเชิง

สรางสรรคและการพัฒนาในเชิงอนุรักษวัฒนธรรม อันเปนมรดกทางภูมิปญญาของชาติ  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 

การวิจัยคร้ังน้ี  ไดดําเนินการศึกษาในชวงป พ.ศ. 2552-2557  มีขอบเขตการศึกษา  2  สวน

คือ  ขอบเขตดานประชากร  และขอบเขตดานเน้ือหา  ดังน้ีคือ  

 

ขอบเขตดานประชากร 

 

ในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะผูมีความรูความสามารถในอาชีพชางทอง  ไดแก  กลุมคนใน

จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และกรุงเทพมหานคร  

 

ขอบเขตดานเน้ือหา 

 

ศึกษาเฉพาะการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน มุมมองดานการศึกษา 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม และมุมมองดานเศรษฐกิจ 

 

นิยามศัพท 

 

วิวัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยในแตละ                                   

ยุคสมัย 
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การถายทอด  หมายถึง  การนําความรูจากผูรูไปสูผูที่ไมรู ดวยวิธีการสงตอ หรือถายโอน

ความรู ความชํานาญ ทักษะ ประสบการณ คานิยม  ภูมิปญญาที่มีอยูไปยังบุคคลอ่ืน ทั้งที่จงใจและ

ไมจงใจ แบบเปนทางการและไมเปนทางการ เพื่อมุงหวังใหผูรับการถายทอดไดรับความรูและเกิด

การเรียนรูที่ดี 

 

ความรู  หมายถึง  ทักษะ ความสามารถ คานิยม ทัศนคติ และมวลประสบการณของ 

ชางทองไทย 

 

การถายทอดความรู  หมายถึง วิธีการสงและรับความรู  ทักษะ ความสามารถ คานิยม 

ทัศนคติ และมวลประสบการณเกี่ยวกับอาชีพชางทองไทยของคน และกลุมคนที่มีความรู 

ความสามารถในงานอาชีพชางทองโดยเฉพาะ 

 

ชางทอง  หมายถึง  ผูท่ีมีความรูความสามารถในงานอาชีพชางทอง ซึ่งประกอบดวยศิลปน

แหงชาติ สาขาชางทองหรือ ผูสืบทอดอาชีพชางทองซึ่งไดรับการยกยองจากสังคม ผูนําความคิดและ

นโยบาย  ผูทําอาชีพชางทองโบราณ แบบรวมสมัย และแบบสมัยใหม  ผูที่มีความรู ความชํานาญ

เฉพาะทางที่เกี่ยวกับชางทอง นักวิชาการ  อาจารย  ครูผูสอน และผูจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพ

ชางทอง 

 

ความย่ังยืน  หมายถึง การชวยเหลือ  เกื้อกูล  การพึ่งพา  และการมีสวนรวมอยางแทจริง            

ในการถายทอดความรู  รับความรูและการสงตอความรูอาชีพชางทองไทยจากทุกภาคสวน ต้ังแต  

ระดับปจเจกบุคคล  ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนและทองถิ่น  ระดับภาคเอกชนภาคธุรกิจและ

ภาคอุตสาหกรรม  ระดับสถาบันการศึกษา  ระดับหนวยงานภาครัฐ   กระทรวงและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

มรดกทางวฒันธรรม หมายถึง การถายทอดองคความรูหรือภูมิปญญาชางทองจากรุนหนึ่ง

ไปยังอีกรุนหน่ึง และเปนสิ่งที่บุคคล กลุมคน ในชุมชนหรือสังคม มีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ

และสืบทอดความรูอาชีพชางทองไทยสูความยั่งยืน 
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บทที่ 2 

 

การตรวจเอกสาร 

 

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  ไดกําหนดหัวขอ

การตรวจเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางการวิจัย ดังน้ี  

 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

2. ระบบการศึกษาไทย 

             3.  สังคมและวัฒนธรรมไทย 

4. เศรษฐกจิไทย 

5. การพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. ทฤษฎีวิวัฒนาการ 

7. นวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 

8. การถายทอดความรู 

9. ภูมิปญญา 

10. แนวคดิการมสีวนรวม 

             

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1ไดมุงเนนที่การพัฒนาทางวัตถุ ฉบับที่ 

2 ไดเนนการพัฒนาดานสังคม  ฉบับที่ 3 เนนการมีสวนรวมจากครอบครัวและชุมชน  ฉบับที่ 4  เกดิ

การผันผวนทางภาวะการเมืองและวิกฤตทางเศรษฐกิจตอเนื่องมาถึง ฉบับที่ 5จึงตองมีการฟนฟูและ

ปรับโครงสรางทางภาวะเศรษฐกิจและสังคม ในภาคผลิตและบริการ ฉบับที่ 6ไดมกีารกาํหนดทศิ

ทางการพัฒนาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ฉบับที่ 7 การพัฒนาประเทศยังไมสามารถนําสูความ

ยั่งยืน  ภาคเศรษฐกิจยังมีความเสี่ยงที่ตองพึ่งพิงการนําเขาวัตถุดิบ ผลกระทบจากการจางงาน 

คุณภาพชีวิตของคนไทยโดยรวม  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจสูการพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง ตามแนวพระราชดําริ

“เศรษฐกจิพอเพยีง” และตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และ 10 

ยังคงนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศที่เนนความสมดุลและ
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ยั่งยืนโดยการนําทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติของประเทศมา

เชื่อมโยงใชประโยชนเสริมสรางกลไก กระบวนการพัฒนา และการบริหารประเทศตามหลัก      

ธรรมมาภิบาลและหลักประชาธิปไตย 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 สูการปฏิบัติจึง

มุงเนนการพัฒนาประเทศ ดังน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2553)   

 

1. พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

3. พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการและเปนองครวม 

 

4. ยึดวิสัยทัศน ป พ.ศ. 2570 เปนเปาหมาย 

 

การพัฒนาประเทศใหมั่นคง สังคม สงบ สันติและประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข

ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีแนวโนมรุนแรงทั้งทางการเมือง

และวิกฤติเศรษฐกิจ ที่สงผลกระทบเปนวงกวาง ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงไดมีการกําหนด

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศไว เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติโดยเฉพาะยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู

สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พัฒนาคุณภาพคนทุกชวงวัยใหมีศักยภาพ โดยมีการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยต้ังแตแรกเกิดอยางเปนองครวมทั้งดานสติปญญา อารมณ คุณธรรมและจริยธรรม  

พัฒนากําลังแรงงานใหมีความรูและสมรรถนะที่สอดคลองกับโครงสรางการผลิตและบริการ บน

ฐานความรูและเศรษฐกิจสรางสรรค สรางโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ือง ทุกกลุม ทุกวัยให

สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูที่หลากหลายทั้งที่เปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองค

ความรูใหมอยางสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคม 

 

ในสวนยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม เปนการ

สนับสนุนบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค และการสรางนวัตกรรมรวมทั้งตอยอดองค

ความรูเพื่อการสรางมูลคาเพิ่มในภาคผลิตและบริการตลอดหวงโซอุปทานโดยใชเศรษฐกิจ
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สรางสรรคเปนพลังในการขับเคลื่อน สูเศรษฐกิจที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว สนับสนุนการ

บริหารจัดการสินคาเกษตรและกลุมการผลิต การวิจัยและพัฒนาดานการผลิต การพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยการพัฒนาคุณภาพทุนมนุษยผานการ

พัฒนาระบบการศึกษา การฝกอบรมองคความรูและทักษะอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางความเขมแข็ง

ในภาคเอกชน ทองถิ่น ชุมชน ผูประกอบการรายยอยและวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเพื่อใชในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจใหเติบโตบน

ฐานความรู ภูมิปญญา ความคิดสรางสรรคโดยการนําผลการวิจัยไปตอยอด ถายทอดและ

ประยุกตใช ในเชิงพาณิชยชุมชนเกิดการแพรกระจายองคความรูและนวัตกรรมอันจะนําไปสูการ

สรางรายไดและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 

สําหรับยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาคเพื่อเตรียมพรอมและ

ปรับตัวเขาสูบริบทโลกและประชาคมอาเซียนซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับทักษะฝมือ

แรงงาน  ทักษะดานภาษา  มาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ การเคลื่อนยายแรงงานที่เชื่อมโยงกับภูมิภาค

อาเซียนและเตรียมชุมชนใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัติ  

 

ดังแสดงในภาพที ่1 
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• แผนบริหารราชการแผนดิน
• แผนยุทธศาสตร /แผนปฏิบัติการ
   กระทรวง
• แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการกรม
• แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด
• แผนพัฒนาทองถิ่น

นโยบายรัฐบาล

ความเขาใจวตัถปุระสงค

กระบวนการมีสวนรวม

ของผูปฏิบติั

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ

แปลงแผนฯ

การยอมรบัเขาเป็นงาน

สาํคญั

การสรางระบบการ

ติดตามประเมินผล

ขัน้ตอนการ
ดาํเนินงาน

การบริหารจัดการเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ

แผนฯ ๑๑ แนวทางดาํเนินงาน

• สรางความเขาใจใน
วัตถุประสงคของแผนฯ 
เกดิการยอมรับ แลว
นําไปสูการผสมผสานและ
สอดแทรกไวใน
แผนปฏบัิตกิารตางๆ

•  พัฒนาวิธีการและ
เคร่ืองมือที่ใชในการแปลง
แผนฯ ไปสูการปฏบัิตทิี่
เหมาะสม

• จัดทาํระบบการตดิตาม

ประเมนิผลและสราง

ตัวชีวั้ดการพัฒนาที่

สามารถนาํไปใชกาํกับ การ

ดาํเนนิงานตามยุทธศาสตร

ไดอยางมีประสทิธิภาพ

รฐับาล/สศช.

ราชการสวนกลาง

กระทรวง/กรม

จงัหวดั/ทองถ่ิน

• แผนขับเคล่ือนภาคเอกชน
• แผนขับเคล่ือนธุรกิจรายสาขา 
• แผนกลยุทธองคกร

สมาคมธนาคารไทย

สภาอตุสาหกรรม

หอการคาไทย

สมาคม

ผูประกอบการ

• แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ
• แผนงาน/โครงการ
• กิจกรรมระดับพืน้ที่

ภาคีการพัฒนา

องคกรพฒันาเอกชน

มลูนิธิ

อาสาสมคัร

สภาชุมชน

กรรมการหมูบาน

ประชาคม
• แผนชุมชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1   ความเชื่อมโยงการบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11  

      พ .ศ.2555 - 2559 สูการปฏิบัติ 

ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2553)  ทิศทางแผนพัฒนา 

          เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  จะประสบผลสําเร็จและ

เปนรูปธรรม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากภาคีการพัฒนาตางๆทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาควิชาการและองคกรพัฒนาเอกชน โดยใหชุมชนเปนพื้นที่หลักในการพัฒนาและ

เชื่อมโยงการดําเนินงานของทุกภาคีไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งมีการสื่อสารและเผยแพรผานสื่อ

ตางๆเพื่อการประชาสัมพันธ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การสรางความเขาใจอันดีและนําสูการขยายผล

ในพื้นที่ตางๆในรูปแบบโครงการนํารองหรือโครงการตนแบบ  
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ระบบการศึกษาไทย 

 

กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2554 ภายใตกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 

สอดคลองเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545ก) พบวา การจัดการศึกษาที่ผานมายังตองปรับปรุงและ

พัฒนาดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน ดานคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศที่ยังอยูในระดับตํ่า และดาน

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการดานการศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตรในการพัฒนาและแกปญหาไวอยางครอบคลุมโดย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(2554) ไดดําเนินการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของผูเรียน ครู  คณาจารย บุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทเพื่อใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น พัฒนาบุคลากรและสถานศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานการ

รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พัฒนาคุณภาพ

กําลังคนเพื่อรองรับการแขงขันของประเทศ โดยการมุงผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถแขงขันในระดับสากล

รวมทั้งเตรียมความพรอมของผูเรียนและกําลังแรงงานเขาสูประชาคมอาเซียน สงเสริมงานวิจัยและ

พัฒนาถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยการสงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ประเทศและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาและเชิงพาณิชย ขยายโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   โดยการขยายการเขาถึงการศึกษาทั้ง

ในเมืองและชนบทและกลุมผูดอยโอกาสใหไดรับบริการทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียนเพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต พัฒนาระบบ

บริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยการปรับระบบการ

บริหารจัดการทางการศึกษาใหมีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งสนับสนุนการใชทรัพยากรจากภาคีเครือขาย 

 

ในการนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการจะตองขับเคลื่อนภายใต

การมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย และหนวยงานทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สรางความ

เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษา กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อีกทั้งผูบริหารควร
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จะตองใหความสําคัญ และดําเนินการตามกรอบนโยบายควบคู ไปกับการสรางความเขาใจใหกับ   

บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสัมฤทธิ์ผล 

 

 การศึกษา คือ กระบวนการพัฒนาบุคคลใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในชวงชีวิตของมนุษย

และมีความสําคัญยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ             

การเรียนรูตลอดชีวิต  (Life Long learning)  จะชวยพัฒนาใหผูเรียนไดมีการเรียนรูอยางหลากหลาย 

มีอิสระที่จะเลือกเรียนรูดวยวิธีตางๆ ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ไดกลาวไววา  การศึกษา คือ กระบวนการเรียนเพื่อความเจริญงอกงาม

ของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอดความรู การฝก  การอบรม  การสืบสานทางสภาพแวดลอม  

สังคม  การเรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุน  ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

 

ระบบการศึกษาที่ดีจะตองมีความยืดหยุนและหลากหลายใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม

ความสนใจ  มีการกําหนดหลักสูตร  จุดมุงหมาย  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผู

เรียนรูไดพัฒนาไปตามแนวทางที่พึงประสงค  สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  

สังคม  และวัฒนธรรม  ตลอดจนการดําเนินชีวิตของคนในประเทศ   

 

ระบบการศึกษาในมาตรา 15 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีการจัด

การศึกษาไว 3 รูปแบบ คือ  

 

1. การศึกษาในระบบ (Formal Education) 

 

2. การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) 

 

             3. การศึกษาตามอัธยาศัย  (Informal Education) 

 

การศึกษาในระบบ (Formal Education) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึง 

การศึกษาในระบบวา หมายถึง  การศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา

ของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน   
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ศุภาวรรณ ขนุนทอง (2553)  ไดกลาวถึง การศึกษาในระบบ (Formal Education)  คือ 

การศึกษาที่มีรูปแบบและระบบแบบแผนชัดเจน มีการกําหนดวัตถุประสงค หลักสูตร วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การวัดผล และการประเมินผลที่แนนอน ซึ่งการศึกษาในระบบของไทยประกอบไป

ดวยการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาในขั้นอุดมศึกษา โดยการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถูกแบงออกเปน

ระดับตาง ๆ คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังถูกแบงเปนประเภทสามัญศึกษา และ

ประเภทอาชีวศึกษาอีกดวย สําหรับในการศึกษาขั้นอุดมศึกษานั้น แบงออกเปนระดับตางๆ  คือ ตํ่า

กวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท และปริญญาเอก  

 

นายมเีดีย (2555) ไดกลาวถึง การศึกษาในระบบ (Formal Education) คือ การศึกษาที่

กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปน

เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน ที่สําคัญ ในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษาน้ัน เกิดขึ้น

ทั้งที่หองเรียน รวมถึงการเรียนรูนอกหองเรียน อาทิ ที่บาน หรือการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

โดยยึดถือเอาหองเรียนเปนฐานกลางของการจัดการศึกษา   การศึกษาจึงเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่ง

ในการพัฒนาคนซึ่งตองอาศัยผลรวมของกระบวนการที่มีความสัมพันธกันคือ กระบวนการบริหาร

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั้งสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 

            สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน (2546) 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (แกไขเพิ่มเติม ฉ บับที่ 2) พ.ศ.  2545 ไดกาํหนด

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในระบบไวดังนี้   

 

1.  เพื่อถายทอดหรือปลูกฝงเนื้อหา  ความรู  ความเขาใจที่เหมาะสม  มีความสามารถ

ประกอบอาชีพตามความถนัด  ความสนใจ  หรือโอกาส   

 

2.  เตรียมเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอมในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทั้ง

รางกาย  เชาวปญญา  และความสนใจที่เหมาะสมในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

 

3. พฒันาเด็กวัยเรียนทกุระดับให ไดรับการศึกษา  สําหรับการเตรียมตัวระดับพื้นฐาน  เพื่อ

ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
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4. ตอบสนองความตองการ  การศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ  ใหประชาชนไดมีโอกาส

พัฒนาความรู  ความสามารถเฉพาะดานเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ  เนนการวิเคราะห  วิจัย

ระดับสูง  คิดคนเน้ือหาสาระที่แปลกใหมจากเน้ือหาสาระเดิม รวมถึงการฝกอบรมเฉพาะทางโดย

สถาบันอุดมศึกษา 

 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเต็มความสามารถและตอบสนองวิสัยทัศนของประเทศ  

เนนการพัฒนากลุมเปาหมาย ในลักษณะบูรณาการ ใหมีความสมบูรณครบถวน  ทั้งรางกาย  

สติปญญา  คุณธรรม  และความคิด 

 

การจัดการศึกษาในระบบ  แบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับอุดมศึกษา ดังน้ี (นายมเีดีย, 2555) 

 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย  การจัดการศึกษาที่ไมนอยกวา 12 ป มี 2 ระดับคือ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา โดยมีการกําหนดไวในกฎกระทรวง คือ 

  

1.1 การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  เปนการศึกษาที่มีจุดมุงหมาย อบรมเลี้ยงดูเด็ก

กอนการศึกษาภาคบังคับ  เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาตอไปในระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษานี้ อาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงดูเด็ก  ศูนย

เด็กปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาล  หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา  

 

1.2  การศึกษาระดับประถมศึกษา  เปนการศึกษาที่มีจุดมุงหมายใหผูเรียน มีความรู  

ความสามารถขั้นพื้นฐาน และมีความสามารถอานออกเขียนได  คิดคํานวณได  มีความสามารถ

ประกอบอาชีพตามควรแกวัย และความสามารถดํารงตนเปนพลเมืองดี ในระบอบการปกครอง 

แบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

ใชเวลาเรียนประมาณ 6 ป นศึกษาภาคบังคับ ซึ่งแตละทองถิ่จะกําหนดอายุเขาเกณฑใหเหมาะสมกับ

ความพรอมของเด็ก แตตองไมเกิน 8 ปและไมชากวาอายุ 6 ปภาคบังคับ 

 

1.3 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  เปนการศึกษาที่ตอจากระดับประถมศึกษาที่มุงให

ผูเรียนมีความรูท้ังวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัย  ความตองการ  ความสนใจ  และความถนัด  

เพื่อใหบุคคลเขาใจและรูจักเลือกอาชีพที่เปนประโยชนแกตนเองและสังคม  การศึกษาระดับน้ีแบง
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ออกเปนมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียนตอนละประมาณ 12 ป นับวา

เปนการศึกษาระดับกลาง ซึ่งจัดขึ้นสําหรับเด็กวัยรุน อายุประมาณ 13-17 ปใหไดเรียนหลังจากจบ

ระดับประถมศึกษา เพื่อพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นไป ผูเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาอาจจะออกไป

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยหรือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนใหผูเรียนไดเลือกเรียนกลุมวิชาการ วิชาชีพ ตามความถนัด และตามความสนใจ สวนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพึงใหผูเรียนไดเรียนรูกลุมวิชาที่ผูเรียนจะยึดเปนอาชีพตอไป  

 

      2. การศึกษาระดับอุดมศึกษา  เปนการจัดการศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี

จุดมุงหมายในการพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิด  เพื่อความกาวหนาทาง

วิชาการ  จัดการศึกษาเปนแบบกวาง  ใหผูเรียนไดรูรอบ มีความชํานาญเฉพาะสาขาวิชาชีพ  ทั้ง

ทฤษฎีและปฏิบัติ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นๆ สถาบันอุดมศึกษาจึงตองดําเนินการจัดการเรียน

การสอนทั้งวิชาการและวิชาชีพ  การวิจัย  และการแสวงหาองคความรูใหม  พิสูจนหลักทฤษฎีตางๆ 

การบริการชุมชน  การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาประเทศทุกดาน  และชวยแกปญหาของ

ชุมชน  มีระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา และระดับปริญญา  ซึ่งจะครอบคลุมการศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตร ที่เรียนภายหลังที่จบการศึกษาขั้นพืน้ฐานมาแลว 

 

 การจัดการศึกษาในระบบจะมีประสิทธิภาพได จะตองมีองคประกอบที่สําคัญอันไดแก  

การจัดทําหลักสูตรที่มีการกําหนดเน้ือหาเปนหลักสูตรกลางในแตละระดับ และตองเปดโอกาสให

สถานศึกษาในแตละทองถิ่นไดมีโอกาสในการจัดทําหลักสูตรที่เหมาะสมกับทองถิ่น  ครูผูสอน

จะตองมีคุณสมบัติในการถายทอดความรูดวยวิธีการที่เหมาะสม  มีการใชสื่อและอุปกรณสําหรับ

การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียน  และมีการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   

 

กลาวโดยสรุป การศึกษาในระบบ (Formal  Education) เปนการศึกษาที่มีรูปแบบ  มีการ

กําหนดวัตถุประสงค  หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  เปนการ

เตรียมความพรอมใหกับผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สําหรับเด็กกอน

วัยเรียนและบุคคลในวัยเรียน  ไดแก การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใชเวลาประมาณ 12 ป ในชวงปลายของการศึกษา เยาวชนสามารถเลือกเรียนในสาย

อาชีพตามความถนัดและความสนใจ สําหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามุงเนนที่การผลิตและ
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พัฒนาใหเยาวชนมีความชํานาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง ใหมีความรูความสามารถทั้งดานทฤษฎี

และปฏิบัติ เนนการผลิตกําลังคนเขาสูสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

 

การศึกษานอกระบบ (Non-formal  Education)  

 

สุรกุล  เจนอบรม (2541)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  เปนรูปแบบการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูเพราะถาคนเกิดการเรียนรูก็จะสามารถคิด  วิเคราะห  

แยกแยะขอมูลขาวสาร  รูจักการตัดสินใจ  รูจักการเลือก  รวมทั้งรูถึงความตองการของตนเอง  

 

สุมาลี  สังขศรี (2544)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  เปนการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนปกติ  เพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายที่เปนประชากรนอกโรงเรียน  

ไดแก  ประชากรกอนวัยเรียน  ประชากรที่อยูในวัยเรียนแตพลาดโอกาสเขาศึกษาในระดับตางๆ 

ตลอดจนประชากรที่มีวัยพนวัยเรียนในระบบโรงเรียนไปแลวจนถึงผูสูงอายุ  

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545ก) ไดใหความหมายของการศึกษานอก

ระบบวา  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา  

ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล อันเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดย

เนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ

บุคคลแตละกลุม 

 

กลาวโดยสรุป  การจัดการศึกษานอกระบบ คือ การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความ

ตองการของบุคคลที่อยูนอกระบบโรงเรียนและไมสามารถเขาเรียนตามที่ภาครัฐจัดไวได การจัดการ

ศึกษาจึงเปนไปตามวัตถุประสงคของผูเรียนและผูสอน  การวัดและประเมินผลจะดูที่ความรูและ

ทักษะที่ผูเรียนสามารถนําไปใชตามความตองการของผูเรียน 

 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดมีการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหกับประชาชนนอก

ระบบโรงเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต มี 4 แนวทาง ดังน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน

ไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความสนใจ  ตามความตองการอยางมีคุณภาพ และทั่วถึง
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กลุมเปาหมายดวยวิธีการที่เหมาะสม  โดยจัดใหมีการเรียนรูแบบบูรณาการเน้ือหาเขากับวิถีชีวิต  

เนนการคิด  ทํา  จํา  แกปญหาและพัฒนา 

 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  เปนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  

ทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อแกปญหาการวางงาน  สรางรายได สรางความเขมแข็งใหกับ

เศรษฐกิจชุมชน  โดยการฝกทักษะอาชีพ เปนหลักสูตรระยะสั้นใหมีความรู มีทักษะพื้นฐานอาชีพ  

การเขาสูอาชีพ   การพัฒนาอาชีพเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการกลุมอาชพีเดียวกนั 

การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกตนเองและกลุมอาชีพ 

 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อใหบุคคลไดดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทั้งดานสุขภาพอนามัย  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยมี

หลักการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    สังคม  และชุมชน    การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ  ความสามารถ  และศักยภาพของคนในชุมชน  

รวมทั้งใหทุกภาคสวนในชุมชนไดมามีสวนรวมกันรับผิดชอบ 

  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา ทักษะ

ความสามารถและศักยภาพของคนในชุมชน ทุกภาคสวนในชุมชนไดรวมมือกันรับผิดชอบและเห็น

ความสําคัญของการฟนฟู และพัฒนาสังคมตลอดจนชุมชนของตนเอง  

 

           หลักการจัดการศึกษานอกระบบ  มุงเนนใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา มีความยืดหยุน

หลากหลายในการจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล ใหสามารถพึ่งพาตนเองได

โดยใชกระบวนการเรียนรูจากการศึกษานอกระบบ ซึ่งยึดหลักสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี  

(อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551) 

 

1. หลักการเสมอภาคทางการศึกษา  กลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบสวนมากจะเปน

ผูพลาดโอกาสและผูดอยโอกาสทางการศึกษา อาจมีขอแตกตางและขอจํากัด ทางดานสภาพสังคม  

อาชีพ  หรือเศรษฐกิจ  ดังน้ันผูจัดกระบวนการเรียนรูตองไมเลือกปฏิบัติและตองสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
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2. หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งพาตนเอง  การจัดการศึกษานอกระบบจะตองจัดการ

เรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองใหเปนผูคิดเปน  

ปรับตัวเทาทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรูดวยตนเองอยูตลอดเวลา  สามารถพึ่งพา

ตนเองและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

 

3. หลักการบูรณาการการเรียนรูกับวิถีชีวิต  หลักการน้ีอยูบนพื้นฐานการเรียนรูที่สัมพันธ

กับสภาพปญหา  วิถีชีวิต  สภาพแวดลอม  และชุมชนทองถิ่นของผูเรียน  ซึ่งเปนหลักการสําคัญใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การบูรณาการสาระตาง ๆ เพื่อการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอน  

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนแบบองครวม 

 

4. หลักความสอดคลองกับปญหาความตองการและความถนัดของผูเรียน  หลักการนี้เปน

การสงเสริมใหผูเรียนรูจักความตองการของตนเอง  สามารถจัดการศึกษาใหกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม  ผูเรียนรวมกําหนดวัตถุประสงค  สาระการเรียนรู  วิธีการเรียน  และการประเมินผลการ

เรียนรูของตนเอง 

 

5. หลักการเรียนรูรวมกันและการมีสวนรวมของชุมชน  การเรียนรูรวมกันนับวาเปนสิ่ง

สําคัญที่ชวยสงเสริมและสรางกัลยาณมิตรในกลุมผูเรียน  ทําใหเกิดความผูกพัน  เอ้ืออาทรและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชุมชนสามารถเขามารวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดสรร

ทรัพยากรเปนแหลงเรียนรูและสนับสนุนในเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อผลิตผูเรียนที่เปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูของการจัดการศึกษานอกระบบ 

 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบใชระบบเดียวกับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (แกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 2) พ .ศ.  2545 และพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

พุทธศักราช 2551 ภายใตหลักปรัชญา “คิดเปน” โดยมีปจจัยที่เกิดจากความพรอม ความสนใจ

ศักยภาพของผูเรียน การบริหารจัดการของสถานศึกษา ศักยภาพของครูผูสอน ความยากงายของ

เนื้อหารายวิชา โดยมีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ ตามที่สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศยัไดกาํหนดไว ดังน้ี (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2553) 
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1. การเรียนรูแบบพบกลุม เปนการจัดการเรียนรูที่กําหนดใหผูเรียนมาพบกันโดยมีครูเปน

ผูดําเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายและหาขอสรุปรวมกัน เปนการ

เรียนรูท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รายบุคคล รายกลุมและการทําโครงการหรือโครงงานภายใต

กระบวนการคิด ฝกใหผูเรียนคิด วิเคราะหและเชื่อมโยงรายวิชาเพื่อประยุกตใชในชีวิตจริง  

 

วิธีการจัดการเรียนรูแบบพบกลุม  เพื่อนําเสนอผลการศึกษาคนควา และสรุปองคความรู

รวมกัน ครูเปนผูจัดการเรียนรูในรายวิชา ที่อยากหรือไมสามารถศึกษาไดดวยตนเอง ฝกการ

แสดงออก การนําเสนอและการแสดงความคดิเห็นผานกระบวนการเรียนรู แบบมสีวนรวมหรือวิธ ี

“เพื่อนชวยเพื่อน” 

 

2.  การเรียนรูดวยตนเอง   เปนการเรียนรูที่ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง กําหนด

แผนการเรียนรูดวยตนเอง ระบุการเรียนรูต้ังแตตนจนจบโดยมีครูเปนที่ปรึกษาและแสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรู แหลงวิทยาการ ศาสนสถานในชุมชน สื่อสารสนเทศ 

 

วิธีการจัดการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อใหผูเรียนไดกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเอง 

กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรวมกับครูโดยใชแบบทดสอบ ประเมินผลจากผลงานหรือ

ชิน้งานและกาํหนดสญัญาการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Contact) เพื่อใหครูทราบวาผูเรียนมี

จุดมุงหมายในการเรียน มีวิธีการเรียนรู มีหลักฐานการเรียนรูที่เปนแบบสะสมงานและมีการระบุการ

ประเมนิระดับผลการเรียนรู 

 

3. การเรียนรูแบบทางไกล  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูจากสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน 

การเรียนรูแบบ E-Learning 

 

วิธีการจัดการเรียนรูแบบทางไกล  ผูเรียนจะตองมีการเรียนรูจากเคร่ืองมือสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกสกับครูผูสอนหรือกับเพื่อน เชน Chat room , E-mail ,Web Board หรือ Facebook  

เปนตน ผูเรียนเปนผูประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนดวยตนเอง  

 

4. การเรียนรูแบบชั้นเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนด สถานศึกษาเปนผูจัดหา สื่อ 

อุปกรณในการเรียน 
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วิธีการจัดการเรียนรูแบบชั้นเรียน  ครู ผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ เปนผูถายทอดความรู ทักษะและ

ประสบการณโดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธ กระบวนการกลุมเพื่อใหมีการปรับบทบาทผูเรียน 

ภาวะผูนําและผูตาม  ตามกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให โดยกิจกรรมที่จัดจะตองผานกระบวนการเรียนรู

ในการใหขอมูล การลงมือปฏิบัติและการสะทอนการเรียนรู ระหวางครูกับผูเรียน  

 

กลาวโดยสรุป   รูปแบบการจัดการเรียนรูของการจัดการศึกษานอกระบบ อยูที่การเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงระบบการศึกษาอยางหลากหลายรูปแบบทั้งผูเรียนเปนผูกําหนดและ

สถานศึกษากําหนดใหขึ้นอยูกับความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูสอดคลองกับวิถีชีวิต และการ

ประกอบอาชีพของผูเรียน ชวยเติมเต็มความรู ทักษะและความสามารถเพื่อประโยชนในการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันของผูเรียนเปนสําคัญ 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education) 

 

วิจิตร  ศรีสอาน (2532)  ไดใหความหมายไววา  การศึกษาตามอัธยาศัย คือ กระบวนการ

การศึกษาตลอดชีวิตไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งสิ้น  เปนการศึกษาที่สรางเสริมบุคลิกภาพ  ทัศนคติ  

คานิยม  และความรูตาง ๆ จากประสบการณในชีวิตประจําวัน  เปนการเรียนรูดวยตนเองจากสิ่งที่อยู

รอบตัว  ตลอดจนจากสื่อมวลชน  เชน  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  หรือภาพยนตร   ประเพณี

ประจําทองถิ่น ประจําชาติ  ศูนยบริการการศึกษา  เชน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรู สถานที่สาธารณะ  

เปนตน 

 

มัลลิกา  พงศปริตร (2535)  ไดใหความหมายการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววา  เปน

การศึกษาที่เกิดขึ้นไดทุกขณะจิต  ไมวาสิ่งใดที่ผานเขามากระทบสัมผัสประสาททั้ง 5 ยอมมีผลตอ

จิตใจและความรูสึกนึกคิดของผูรับทั้งสิ้น ไมวาจะเปนทางลบหรือทางบวก และรูจักตานสิ่งที่ไมพึง

ประสงค รับแตสิ่งที่จรรโลงไปประเทืองปญญา 

 

ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2544)  ไดใหความหมายไววา  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือ  การจัด

สภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  สื่อ  แหลงเรียนรู  และบุคคลเพื่อสงเสริมใหบุคคลได

เรียนรูตามความสนใจ  ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาสเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง  

ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
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พนม  พงษไพบูลย (2544) ไดใหความหมายไววา  การศึกษาตามอัธยาศัยมีรูปแบบที่ไมเปน

รูปแบบที่จะอธิบายไดอยางชดัเจน (Non form) ไมสามารถจับตอง หรือมองเห็นเหมอืนการศกึษา 

ในระบบ ที่มีโรงเรียนเปนตัวแทน แตรูวามีอยูเพราะเปนสวนหน่ึงของการดํารงชีวิต  เปนที่รูจักกัน

วาเปนการเรียนรูตามอัธยาศัยหรือการเรียนรูแบบไมเปนทางการหรือการเรียนรูตามวิถีชีวิต  

 

วิศนี  ศิลตระกูล และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ (2544)  ไดกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยไววา  

เปนวิธีการที่หลากหลายที่จะนําไปสูการเรียนรู  อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันใหเกิดขึ้นผาน

กระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจและขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานายลวงหนาได  

เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้นและอุบัติขึ้น 

 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2545ข)  ไดใหความหมายของ การศึกษาตาม

อัธยาศัยไววา  เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ  ศักยภาพ  ความพรอม  

และโอกาสโดยการศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรู

อ่ืนๆ 

 

กลาวโดยสรุปวา การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการของการศึกษาที่ไมตองอาศัย

ระบบใดๆ เปนการเรียนรูตามวิถีชีวิต การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนจากสิ่งรอบตัวที่เปนแหลง

เรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน สภาพแวดลอม สถานการณและศักยภาพของผูเรียน เปน

การศึกษาที่ตอบสนองความตองการของปจเจกบุคคล และสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาในทุกชวงวัย

ของชีวิต 

 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุดก็ขึ้นอยูกับผูจัด

และผูเรียน  ผูจัดหรือสภาพการณที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน ครอบครัว  สถานที่ทํางาน  สังคม  

ประสบการณ  การดํารงชีวิตประจําวัน  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีความ

เกี่ยวของและผสมผสานกับองคกร สถาบันการศึกษา  หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  ตลอดจนแหลง

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีสวนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิต   ที่เกิดขึ้นโดยผาน
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กระบวนการตีความ (Interpretation)ซึ่งเปนกระบวนการในการสื่อสารในลักษณะของความสัมพันธ

ดานอารมณและสติปญญา  ระหวางความสนใจของผูชมและความหมายที่มีอยูในแหลงเรียนรู   

ดังแนวคดิของ  Schugurensky (2000) ที่วา การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

(Self-Directed Learning) จากจิตสํานึกและความตระหนักที่จะเรียนรู  เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บงัเอิญ (Incidental Learning)  จากประสบการณในการเรียนรูที่ไมไดต้ังใจมากอนแตเมื่อไดรับ

ประสบการณก็เกิดการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่ไมต้ังใจแตรูสึกตัววากําลังเรียนรู (Unintended but 

conscious) และเปนการเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit Learning)  เปนการเรียนรูในทัศนคติ  

พฤติกรรม  หรือทักษะตางๆ ของผูเรียน 

 

การศึกษาตามอัธยาศัยนับเปนการศึกษาที่กอใหเกิดการเรียนรูต้ังแตเกิดจนตาย การเรียนรูที่

เหมาะสมกับชวงวัยหรือชวงชีวิตของบุคคล จึงมีความสําคัญและสงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรู 

ความสัมพันธของชวงวัยที่มีผลตอการเรียนรูไวดังน้ี  (สุมาลี สังขศรี, 2545) 

 

1. ชวงวัยแรกเกิด อายุ  1-3 ป  บุคคลในชวงวัยน้ีไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนใหญ  

อาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย 

 

2. ชวงกอนวัยเรียน อายุ  3-6 ป  บุคคลในชวงวัยน้ีไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลัก 

อาจมีการศึกษานอกระบบบาง เชน การเขาเรียนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียน

อนุบาล 

 

3. ชวงวัยเรียน  อายุ  6-22  ป  บุคคลในชวงวัยน้ีไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนเปนหลัก  

อาจมีการศึกษานอกระบบบาง  สําหรับคนที่ไมไดเขาเรียนในระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยบางสวนที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม 

 

4. ชวงวัยทํางาน  อายุ 22-60  ปขึ้นไป  บุคคลในชวงวัยนี้ไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปน

หลักอันเกิดจากการทํางานและกระบวนการสังคมประกิต (Socialization)  สําหรับการศึกษานอก

ระบบนี้อาจเกิดขึ้นตามความสนใจของบุคคลและการทํางาน 

 

5. ชวงวัยสูงอายุ  อายุ  60  ปขึ้นไป  บุคคลในชวงวัยน้ีไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลัก

อาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย    
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  ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี  1   แสดงชวงอายุของบุคคลและประเภทของการศึกษาที่พึงไดรับ                                      

 

                                                              การศึกษาตลอดชีวิต 

อายุ:0         3ป                   6ป                           22ป                                          60ป 

 

ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545ก) การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อ   

   การศึกษาตลอดชีวิตตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกระบบ ในระบบ  

ในระบบ 

นอกระบบ 

 

 

นอกระบบ 

 

 

อัธยาศัย 

 

 

วัยแรกเกิด 

นอกระบบ  

 

อัธยาศัย 

 

 

วัยสูงอายุ 

อัธยาศัย 

 

 

วัยกอนเรียน 

อัธยาศัย 

 

 

วัยทํางาน 

นอกระบบ 

อัธยาศัย 

วัยเรียน 
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ประเภทของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการทั้งผูถายทอดและผูรับการ

ถายทอดไดเรียนรูผานวิถีชีวิต  แหลงเรียนรู  กิจกรรมในชุมชน วัฒนธรรมประจําทองถิ่น  สื่อตาง ๆ 

อันเปนปจจัยขับเคลื่อนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  ชุมชน  และสังคม  ดัง ผลการวิจัย   

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   ไดแบง

ประเภทไว  ดังน้ี   (คมกฤช จันทรขจร, 2551) 

 

1. การศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต  มีลักษณะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แมมีการจัด

กระทําก็ไมใชการศึกษาโดยตรงไดแก  ครอบครัว  สภาพแวดลอมรอบๆตัว สังคม  ชุมชน และ 

สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 

 

2. การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการจัดกระทําโดยองคการ สถาบัน

เพื่อจุดประสงคทางการศึกษาทั้งโดยทางตรงและทางออม  ไดแก  งานและโปรแกรมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา แหลงความรูในชุมชน  เชน  ศูนยการเรียนรูชุมชน 

ภูมิปญญาทองถิ่น ศาสนสถาน  แหลงศิลปวัฒนธรรม เชน วัด โบสถ มัสยิด หอศิลปะ อุทยาน

ประวัติศาสตร โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  เชน หองสมุด พิพิธภัณฑตาง 

ๆ ศูนยวิทยาศาสตรอุทยานการศึกษา พิพิธภัณฑเด็ก ศูนยขอมูลตางๆ สื่อมวลชน โทรคมนาคม สื่อ

สารสนเทศ แหลงนันทนาการ  สนามเด็กเลน  สนามหรือศนูยกฬีา สวนสาธารณะ สวนสมนุไพร 

อุทยานมัจฉา สวนผีเสื้อ  แหลงทองเที่ยว  หนวยงานบริการของรัฐ และองคกรเอกชนซึ่งจัดสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตางๆ 

 

3. การศึกษาตามอัธยาศัยตามธรรมชาติและสังคม เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมการพัฒนา

ชุมชน การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ อาจมีการทํากิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยใน

รูปชองเวทีชาวบาน การรณรงค การทําประชาพิจารณเร่ืองที่เกี่ยวของกับชุมชน และความเปนอยู

สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานตางๆ การทําจดหมายขาวของชุมชน กิจกรรมรวมเรียนรูปญหาและสงเสริม

ภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรมสํารวจชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และอาจใชสภาพสิ่งแวดลอม

เพื่อเปนสื่อการเรียนรูรวมกัน 

 



27 

 

 

4. การศึกษาตามอัธยาศัยโดยอาศัยงานวัฒนธรรม เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูที่ดีน้ันเกิด

จากการผสมผสานการละเลน การแสดงออก การเลียนแบบทาทาง การแสดงแบบจําลองที่ถายทอด

ผานงานศิลปะเปนการศึกษาปนความบันเทิง (Edutainment) 

 

แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

Jeffs, T. and  M.M  Smith (1999) ไดกลาวถึง แนวคิดหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย

ไววา  ทําใหเกิดเสนแบงระหวางการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งในการศึกษาตาม

อัธยาศัยไดมีการนําแนวคิด เร่ืองหลักสูตรภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จากการศึกษาในระบบมาใช  

เพราะตองการใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับเน้ือหาและการปฏิบัติ  แตโดยหลักการนักการศึกษาจําเปน

จะตองเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม ที่คํานึงถึงกระบวนการเรียนรูอยางกวางๆ และประยุกต

เพื่อการนํามาใชมากกวาการมุงไปที่จุดมุงหมายและการใหความรูแบบการศึกษาในระบบ 

 

วิไล  แยมสาขา (2542) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววา  เปนการศึกษาประเภท

หน่ึงที่จะตองมีหลักสูตร อยางนอยตองมีการกําหนดหัวขอเร่ือง  วัตถุประสงค  และระยะเวลาในการ

ใหความรูน้ันๆ โดยวิธีการตางๆ และรวบรวมขอมูลการศึกษา  วิเคราะห  นํามาเรียบเรียงจัดลําดับ

ความสําคัญเพื่อจัดทําหลักสูตร  เนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายโดยที่กลุมเปาหมายจะ

เปนผูรับความรูดวยตนเอง  หลักสูตรไมตองตายตัวเหมือนการจัดการศึกษาในระบบ  

 

กลาวโดยสรุป แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย ควรเปนการจัดหลักสูตรเพื่อเปน

กรอบแนวคิดในการกําหนดกิจกรรม  กระบวนการเรียนรูที่สนองความสนใจของผูเรียน  มีความ

ยืดหยุน หลากหลายและใหความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคล  กลุมเปาหมาย

ที่สัมพันธกับบริบทของวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  

 

ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2  แสดงความแตกตางระหวาง หลักสูตรการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  

                  และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 

องคประกอบ 

ของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาใน

ระบบ 

 

หลักสูตรการศึกษานอก

ระบบ 

โปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรู 

ตามอัธยาศัย 

1. จุดประสงค เปนไปตามจุดประสงค

ที่ผูจัดกําหนดไว 

เปนไปตามจุดประสงคที่

ผูเรียนผูสอนตกลงกัน 

สงเสริมการเรียนรูของ

บุคคลอยางอิสระ เพื่อ

คามคิดริเร่ิมสรางสรรค

ของบุคคล 

2. ลักษณะของการ

จัดกิจกรรมการเรียน                   

การสอน 

 

 

การสอนเพือ่ใหบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรู

ตามเนื้อหาสาระที่

กําหนดเพื่อการศึกษา

ตอเน่ือง 

การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนเพือ่ตอบสนอง

ความตองการในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง 

 

 การจัดสภาพแวดลอมที่

เอ้ือ 

ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต 

 

 

3. สื่อการเรียนรู ครูผูสอน สื่อการเรียน

การสอนและกิจกรรม

การเรียนการสอน 

ครูผูสอน สื่อการเรียน

การสอนและกิจกรรม

การเรียนการสอน 

กิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู ปจจัยที่สงเสริม

การเรียนรูในวิถีชีวิต 

4. ระยะเวลาในการ

เรียน 

ตามระยะเวลาที่

หลกัสตูรกาํหนด 

ตามระยะเวลาใน

หลักสูตรที่ผูเรียน ผูสอน

ตกลง 

ในทุกชวงชีวิตของ

บุคคลตลอดชีวิต 

5.การประเมินผล ผลของการทดสอบ

ความรู ทักษะตาม

จุดประสงคของ

หลักสูตร 

ผลของการทดสอบ

ความรู ทักษะที่

ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียน 

คานิยม เจตคติ 

นวัตกรรม และผลลัพธ

ของการปฏิบัติ 

 

ที่มา:  คมกฤช จันทรขจร (2551)  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ 

          เรียนรูตลอดชีวิต 
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การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความสัมพันธตอการ

พัฒนาบุคคล  พัฒนาสังคม  และพัฒนาประเทศชาติ  เพราะการศึกษามีหนาที่ในการเตรียมพลเมืองดี 

(Good Citizen)  พัฒนาความรูและสติปญญา  มีความสามารถในการประกอบอาชีพและใหดํารงตน

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ปลูกฝงความคิด  ความเชื่อ  และคานิยมที่ดี  ตลอดจนถายทอดมรดก

ทางปญญาและทางวัฒนธรรมสูคนรุนใหม เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามของบุคคล วัฒนธรรม  

และสังคม  ดังที่นักการศึกษาชาวเยอรมัน Mannheim, K. (1986) ไดกลาวถึงหนาที่ของการศึกษาไว 

2 ประการ คือ 

 

1. หนาที่เชิงสรางสรรค (Innovative Function) การศึกษาทําหนาที่เปนเคร่ืองมือสําคัญใน

การเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหสังคมกาวหนาตลอดเวลา  ทําหนาที่เผยแพรนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อให

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

 

2. หนาที่ในเชิงอนุรักษ (Conservative Function) เปนหนาที่ที่ตองทํานุบํารุงรักษา  ถายทอด

วัฒนธรรมของสังคม เพื่อรักษาเสถียรภาพของสังคมไว  โดยมีการถายทอดความรู  ความเชื่อ  

คานิยม  แบบแผนแหงพฤติกรรมจากคนรุนหน่ึงไปยงัคนอีกรุนหน่ึง 

 

สงัคมและวฒันธรรมไทย 

     

โครงสรางทางสังคมหรือโครงสรางพื้นฐานทางสังคม เปนองคประกอบหลักของสังคมซึ่ง

มีขนาดและลักษณะแตกตางกันไป ทุกสังคมจะตองมีองคประกอบพื้นฐาน คือ กลุมสังคม และกลุม

สถาบันทางสังคม โครงสรางทางสังคมคือ ระบบความสัมพันธของสังคมและมนุษย ซึ่งแบงออก 

เปน 2 สวน คือ สังคมชนบท ( กลุมปฐมภูมิ ) และ สังคมเมือง (กลุมทุติยภูมิ ) ประชากรสวนใหญ

ของประเทศอาศัยอยูชนบท เปนสังคมแบบประเพณีนํา และเปนสังคมเกษตรกรรม ดังนั้น สังคมจะ

มาควบคูกับวัฒนธรรม ซึ่งเปนสิ่งที่คนในสังคมกําหนดและสรางขึ้นจากสัญชาติญาณ พฤติกรรม

หรือความคิด ทั้งที่มนุษยสรางขึ้นหรือโดยธรรมชาติ 

 

สังคมชนบท  เปนสังคมที่สําคัญที่สุดของสังคมไทย เพราะเปนการรวม กลุมปฐมภูมิ มีการ

ติดตอสื่อสารแบบใกลชิด ถึงตัว มีสภาพแวดลอมองคประกอบทางสังคม และตัวแบบวัฒนธรรมที่

คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก มีการรวมตัวเปนสมาชิกของสังคมอยางเหนี่ยวแนน มีคานิยม 

ทัศนคติ ความเชื่อ ศาสนา ตลอดจนจารีตประเพณีที่คลายกัน 
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สังคมเมือง  เปนสังคมที่มีการรวมตัวของกลุมคนจํานวนหน่ึง หรือเรียกวา กลุมทุติยภูมิ มี

โครงสรางที่ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ระดับชนชั้นของคนในสังคม โดยมี

อํานาจ  และความมั่งคั่งมากกวาสังคมชนบท มีคานิยม สถานภาพ บรรทัดฐานทางสังคม บทบาท

และสถาบันตางๆ มากกวาชนบท 

 

อาจกลาวไดวา  สังคมชนบท ซึ่งเปนกลุมปฐมภูมิมีลักษณะมีความสัมพันธที่ใกลชิดสนิท

สนม มคีวามเปนสวนตัว และมกีารติดตอกนัโดยตรง หรือโดยสวนตัว การแสดงความรูสกึ ความ

คิดเห็น จึงสามารถแสดงไดเต็มที่ และมีการติดตอที่ยาวนาน ในสวนสังคมเมือง  ซึ่งเปนกลุม                  

ทุติยภูมิ จะมีลักษณะความสัมพันธที่เปนทางการ การติดตอสื่อสารจะเปนไปตามกฎเกณฑ และ

สถานภาพ ความสัมพันธเฉพาะดาน 

 

องคประกอบโครงสรางทางสังคม 

 

            โครงสรางทางสังคมมีองคประกอบที่สําคัญคือ กลุมสังคม  (Social Group) และสถาบันทาง

สังคม (Social Institutions) ในสวนของ  กลุมสังคม  มีการรวมตัวต้ังแต 2 คนขึ้นไป ความรูสึกเปน

สมาชิก มีความสัมพันธ มีวัฒนธรรมกลุม มีความรักใคร กลมเกลียวกัน และมีความเปนสวนรวม

สาํหรับในสวน  สถาบันทางสังคม รูปแบบ และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม มีแบบแผน

พฤติกรรมที่แตกตางอยางชัดเจน เชื่อมโยงบรรทัดฐาน อันไดแก วิถีชีวิต จารีตประเพณี  สัญลักษณ 

คานิยม กฎหมาย วัฒนธรรมในสังคม อันมีผลตออุดมการณ และความศรัทธา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง

ไดยาก วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของคนในสังคม (Way of Life) เปนแบบอยางที่สรางขึ้น และถายทอด

ตอกันมา 

 

              พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของวัฒนธรรมวา หมายถึง 

สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมในการแตงกาย  วิถีชีวิตของ

หมูคณะ เชน วัฒนธรรมพื้นบาน วัฒนธรรมชาวเขา  

 

อุทัย  หิรัญโต (2543) ไดใหความหมาย วัฒนธรรม ไววา คือ  มรดกทางสังคมที่ตกทอดมา

เปนสมบัติของมนุษยในสมัยปจจุบัน และนํามาใชในการครองชีวิต เปนแบบแผนแหงการครองชีวิต 

Design of Living หมายถึง วัฒนธรรม คือ แบบที่กําหนดพฤติกรรมของมนุษย  และรวมถึงสิ่งที่

มนุษยสรางและ รับปฏิบัติสืบตอมา 
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สําลี เฉลิมชัย (2553) วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่ง ทุกอยางที่มนุษยสรางขึ้นมา นับต้ังแต

ภาษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา กฎหมาย ศิลป จริยธรรม ตลอดจนวิทยาการและ

เทคโนโลยีตาง ๆ อาจกลาวไดวาวัฒนธรรมเปนเคร่ืองมือที่มนุษย คิดคนขึ้นมา  เพื่อชวยใหมนุษย

สามารถดํารงอยูตอไปได เพราะการจะมีชีวิตอยูในโลกน้ีไดมนุษยจะตองรูจักใชประโยชนจาก

ธรรมชาติและ จะตองรูจักควบคุมความประพฤติของมนุษยดวยกัน วัฒนธรรม คือคําตอบที่มนุษย

ในสังคมคิดขึ้นมาเพื่อแกปญหาเหลาน้ี 

  

กลาวโดยสรุป  วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเปนสิ่งที่ปฏิบัติและสืบทอดกันมา 

วัฒนธรรมจึงมีทั้งสิ่งที่จับตองได  เชน ประติมากรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม เปนตน และจับตอง

ไมไดเชน คานิยม ความคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี  เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามใน

สังคม 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา สังคมและวัฒนธรรม คือ สิ่งที่ผสมกลมกลืนและอยูคูกันเมื่อมี

คนหรือกลุมคนอยูรวมกัน มีความคิด คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี จะกอตัวขึ้นเปนรูปแบบของ

วัฒนธรรมที่สืบทอด และปฏิบัติตอๆกันมาจากรุนสูรุน การถายทอดทางสังคม และวัฒนธรรมไม

เปนเพียงแตสิ่งที่จับตองได และจับตองไมไดแตในสังคมและวัฒนธรรมจะมีองคความรูและภูมิ

ปญญาที่ตกทอดสืบตอกันมาอันเปนมรดกทางสังคมและ วัฒนธรรมที่เราตองควรอนุรักษ สืบทอด

ตอไป เชน การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของอาชีพชางทองไทย 

 

 กระบวนการทางวฒันธรรม 

 

เมื่อมนุษยคือ สวนหน่ึงในกลุมคนของสังคม มนุษยจึงมีการปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอม และวัฒนธรรมที่อยูรอบตนเอง การผสมผสานกลมกลืนกันทางวัฒนธรรมคือ 

กระบวนการที่เกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งมีระบบ ดังน้ี (ดุจฤดี คงสุวรรณ และ

วรรณะ รัตนพงษ, 2543)  

 

1. การถายทอดวัฒนธรรม วัฒนธรรมคือ ระบบสัญลักษณที่มนุษยสรางขึ้นไมใชเกิดขึ้นโดย

สัญชาติญาณ ดังน้ัน มนุษยตองเรียนรูโดยการถายทอดผานวัฒนธรรม เชน พอแมสอนลูก ผูใหญ

สอนเด็ก วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน  คนที่อยูตางสังคมก็จะมีวัฒนธรรม

แตกตางกนั 
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2. การรับวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืน การรับวัฒนธรรมจากสังคมใกลเคียงที่สอดคลองกับ

วัฒนธรรมเดิมจนไมสามารถแยกออกไดวาวัฒนธรรมใดเปนของเดิม และวัฒนธรรมใดรับมาใหม 

ระยะแรกอาจจะเปนการยืมวัฒนธรรม แตนานไปการยืมก็จะกลายเปนการรับวัฒนธรรม  

 

3. การผสมกลืนกลายทางวัฒนธรรม การถายทอดวัฒนธรรมในสังคมเดียวกันจากรุนหนึ่งสู

รุนหน่ึงที่เรียกวาพอแมสอนลูก การถายทอดวัฒนธรรมจากสังคมหน่ึงไปสูอีกสังคมหน่ึง มีการ

ยอมรับและปรับวัฒนธรรมใหเขากันโดยไมละทิ้งวัฒนธรรมเดิมของตนเองบางสวนจึงทําใหเกิด

การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม 

 

อาจกลาวไดวาการสืบทอดทางวัฒนธรรม จะประสบผลสําเร็จได ตองอาศัยกระบวนการ

สืบทอดที่สอดคลองกับยุคสมัย การถายทอดวัฒนธรรมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง เปนกระบวน

ของ การของการเรียนรู กระบวนการการเปลี่ยนแปลง เกิดการสรางสรรคใหม เกิดการถายทอดและ

สบืทอดทางวัฒนธรรม ในขณะเดียวกนั วัฒนธรรมยงัเปนแบบแผนและเคร่ืองกาํหนดวิถกีารดําเนิน

ชีวิตของมนุษยในแตละสังคม  ที่บงบอกความเจริญงอกงาม ความลาหลัง วิวัฒนาการของคนใน

สังคม  ดังน้ันสังคมและวัฒนธรรมจึงเปนของคูกัน โดยมนุษยเปนผูสรางวัฒนธรรมและวัฒนธรรม

ก็เปนสิ่งสรางความเจริญใหกับมนุษย 

 

ประเภทของวฒันธรรม 

  

 วัฒนธรรมในสังคมอาจแบงไดเปน  2 ลักษณะ คือ (พูนศักด์ิ  สักทัตติยกุล, 2554)  

 

 1.วัฒนธรรมที่เปนสัญลักษณหรือเปนนามธรรม และจับตองไมได ไดแก ภาษาพูด                 

ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี  

  

 2.วัฒนธรรมทางดานวัตถุ หรือรูปธรรม เชน อาคารบานเรือน ศิลปกรรม หรือ

ประติมากรรม ตลอดจนสิ่งของ และเคร่ืองใช 
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ลักษณะของวัฒนธรรม 

 

วัฒนธรรม  คือ  แบบอยางที่มนุษยสรางขึ้น  และถูกถายทอดจากบรรพบุรุษใหกับอนุชนรุน

หลัง เปนวิถีแหงสังคมที่นําไปสูการปฏิบัติ  ถือเปนมรดกแหงสังคม โดยมีลักษณะ ดังน้ี 

(ไทยเคาเจอร, 2553) 

 

1. วัฒนธรรมเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู (Learned behaviors) เพราะวัฒนธรรม

ไมไดติดตัวมาแตกําเนิดและไมไดถายทอดผานพันธุกรรม พฤติกรรมดังกลาวตองอาศัยการเรียนรู

ผานการใชสัญลักษณ เชน ภาษา  กริยา การพูด การเขียน เหลาน้ี  ตองอาศัยการเรียนรูทั้งสิ้น 

 

2. วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต (Way of Life) เพราะวัฒนธรรมเปนสิ่งกําหนดพฤติกรรมของ

มนุษยต้ังแตเกิดจนตาย กําหนดรูปแบบทางดานครอบครัว เศรษฐกิจ การกิน การเขียน การทํางาน 

ลวนถกูกาํหนดโดยวัฒนธรรมทัง้สิน้ 

 

3. วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม (Social Heritage) เพราะวัฒนธรรมของมนุษยสามารถ

ถายทอดจากรุนสูรุน จากการเรียนรูสิ่งที่มีอยูแลว หรือสิ่งใหมทําใหเกิดความเขาใจ และสามารถ

สื่อสารกันไดผานแนวคิด ความเขาใจ องคความรู ภูมิปญญา อาชีพ หรือศิลปะประเพณี หรือพิธีการ

ทางศาสนาตลอดจนการแสดง หรือการละเลน 

 

4.  วัฒนธรรมเปนลักษณะที่เหนืออินทรีย (The Super Organic) เพราะวัฒนธรรม มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมคงที่ มนุษยสามารถรับประโยชนจากสิ่งประดิษฐใหม ที่เหมาะสมกับ

กาลเวลา และสภาพแวดลอม 

  

กลาวโดยสรุป วัฒนธรรมเกิดจากการเรียนรู ความเชื่อ ความศรัทธา ทัศนคติ คานิยม และ

พฤติกรรมตางๆ  อยูในชีวิตประจําวันเปนวิถีชีวิตที่ปฏิบัติ เชน ครอบครัว ชุมชน เมื่อเราปฏิบัติจน

เปนวิถีชีวิต มีการสืบทอดจากรุนหน่ึงสูรุนหน่ึง ก็จะกลายเปนมรดกทางสังคมที่ตองสืบตอกันมา

และเมื่อถึงจุดหนึ่งวัฒนธรรมจะมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดลอมและความเหมาะสม 
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เศรษฐกจิไทย 

 

จากอดีตที่ผานมาประเทศไทย ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ทั้งระดับโลกและ

ระดับประเทศ ที่สงผลตอการพัฒนาและภัยคุกคามที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงสถานการณและ

ความกาวหนาของการพัฒนาประเทศ เชน การปรับตัวสูเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมทั้ง

ภูมิภาคเอเชียที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรมใหม การรวมกลุมใน

ภูมิภาคเอเชีย ภายใตกรอบการคาเสรีของอาเซียน จะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะรองรับการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ โครงสรางทางเศรษฐกิจไทยกับ

ความสมดุลในการรองรับการเจริญเติบโตยังไมสัมพันธกัน ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ปจจัย

แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ขึ้นอยูกับปจจัยด้ังเดิม เชน ปจจัยดานทุน  แรงงาน

ราคาถูก และผลตอบแทนแรงงานตํ่า  

 

วิสัยทัศน ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559 ) ได

กําหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  

2553)   

 

 มุงพัฒนาภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทิศทางปฏิบัติท่ี

ชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหความสําคัญกับการสราง

กระบวนการการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม  พัฒนาประเทศใหสมดุลในทุกมิติอยาง 

บูรณาการ และเปนองครวม 

 

ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนที่ประเทศ

ไทยตองเผชิญความเสี่ยง  และมีผลตอขอจํากัดในการพัฒนาประเทศอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ปจจัย

มาจากเศรษฐกิจโลกที่ฟนตัวยาก เพราะมีการเคลื่อนยายเงินทุนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ภาคผลิตและ

บริการยังอยูในระดับตํ่า ไมสามารถยกระดับเขาสูการแขงขัน  การสรางภูมิคุมกัน จึงตองมีการปรับ

โครงสรางการผลิตสูการใชองคความรู ภูมิปญญา วิทยาศาสตร นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค

ตองใชประโยชนจากศักยภาพที่ประเทศไทยมีอยู โดยเฉพาะภาคเกษตร ภาคบริการและเศรษฐกิจ

สรางสรรค  เพื่อใหมีระดับเทาเทียมกับอารยประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับทองถิ่น ชุมชน ผูประกอบการรายยอย และวิสาหกิจชุมชน  จึงตองมีการ

ดําเนินการ  ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553) 
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1. สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจสรางสรรคตามแนวทางเครือขายวิสาหกิจที่มีการเชื่อมโยง

และการทํางานรวมกันอยางมีทิศทางชัดเจนตลอดหวงโซอุปทาน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

พัฒนาการใชความคิดสรางสรรค ใชทรัพยากรรวมกัน ระหวางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ สนับสนุน

การผลิตสินคาและบริการ การจัดจําหนาย  การดําเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย ตลอดจนเชื่อมโยง

เครือขายที่เกี่ยวกับธุรกิจสรางสรรค 

 

2. สงเสริมศักยภาพของผูประกอบการ  และบุคคลากรในการใชความคิดสรางสรรค เพื่อ

เพิ่มมูลคาสินคาและบริการทุกสาขา  พัฒนาทักษะและองคความรู โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง  

และขนาดยอมโดยใชการออกแบบ  การวิจัยและพัฒนา การสรางนวัตกรรม  การจัดการธุรกิจ 

เทคโนโลยี  และการตลาด นําศิลปวัฒนธรรมแบบด้ังเดิม  ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย มาเปนพื้นฐาน

ในการผสมผสานการใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดความโดดเดน  

 

3. สงเสริม  และสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยง การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม

ทองถิ่น  และการกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาค เชื่อมโยงระหวาง ผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดยอม และผูประกอบการ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) กับ

ภาคอุตสาหกรรม ผานระบบหวงโซอุปทาน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

เศรษฐกจิสรางสรรค  คือ  แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใชองคความรู

(Knowledge) การศึกษา การสรางสรรคงาน (Creativity) ตลอดจนการใชทรัพยสินทางปญญา

(Intellectual property)  ที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม  การสั่งสมความรูของสังคม และ

เทคโนโลยี  นวัตกรรมสมัยใหม  สรางมูลคาที่เกิดจากความคิดเพื่อผลิตสินคา  และบริการที่สราง 

“มูลคาทางเศรษฐกิจ” และ “คุณคาทางสังคม” 

 

หรืออีกนัยหน่ึงคือ ระบบที่ผสมผสานทรัพยสินทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและ

เอกลักษณความเปนไทย เขากับความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อ ผลิตสินคาและบริการที่มี

คุณลักษณะเฉพาะตัว มีการออกแบบ  นวัตกรรมของตนเอง เปนการสรางมูลคาและคุณคา สรางงาน 

สรางรายได ตลอดจนสรางขีดความสามารถในการแขงขันของไทย อันจะนําไปสูการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนคนไทยในที่สุด (สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม, 2552)  
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มูลคาของเศรษฐกิจสรางสรรคในประเทศไทยคิดเปนรอยละ 10-11 ของผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศ ไดแก กลุมงานสรางสรรคตามลักษณะงาน กลุมมรดกทางวัฒนธรรม (Cultural 

Heritage)  และกลุมสื่อ จุดแข็งของอุตสาหกรรมสรางสรรคของไทย คือ  มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่เปนเอกลักษณ มีประวัติศาสตร  และมรดกทางวัฒนธรรมที่

ยังคงไดรับการสืบทอด ความประณีตละเอียดออน ในการสรางสรรคผลงานที่ใชฝมือจนเปนที่

ยอมรับ  และมีชื่อเสียงระดับโลก ตลอดจนมีภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการสืบทอด แตกลุมมีจุดออน

ที่ ขาดการบูรณาการ และการตอเนื่องของนโยบายในการขับเคลื่อนการถายทอดภูมิปญญา และ

ความรู ตองใชเวลา และยังไมมีระบบจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งขอบเขตของเศรษฐกิจสรางสรรค

ไดถูกแบงออกเปน 4  กลุมดังน้ี  (สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม, 2552) 

 

1. กลุมมรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) ไดแก กลุมงานฝมือ และหัตถกรรม 

(Crafts) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Cultural and Heritage Tourism) การแพทยแผนไทย (Thai 

Tradional Medicine) และอาหารไทย (Thai Food) ในกลุมงานฝมือและหัตถกรรม (Crafts) ไดแก 

ผลิตภัณฑงานจักสาน ถักทอ เคร่ืองใชในการเดินทางจากหนัง ผลิตภัณฑในครัวเรือนจากไม 

ดอกไมและใบไมประดิษฐ เซรามิคที่ใชวิธีที่ผลิตดวยมือ เคร่ืองประดับ โลหะมีคา เพชร พลอย

เจียระไน หรือเพชรพลอยรวง  

 

2. กลุมศิลปะ (Art)  ไดแก ศิลปะการแสดง และทัศนศิลป 

 

3. กลุมสื่อ (Media)  ไดแก ภาพยนตร และวิดิทัศน  การพิมพ การกระจายเสียงและดนตรี 

 

4. กลุมงานสรางสรรค และออกแบบ (Function Creation) ไดแก การออกแบบ แฟชั่น 

สถาปตยกรรม การโฆษณา และซอฟตแวร   

 

งานเคร่ืองประดับทองโบราณ และงานเคร่ืองประดับอัญมณี จัดอยูในกลุมงานฝมือ และ

หัตถกรรม (Crafts)  อันเปนมรดกทางวัฒนธรรม ที่สั่งสมภูมิปญญาของคนไทย สามารถสรางแรง

บันดาลใจจากวัฒนธรรม และรากฐานทางภูมิปญญาในการสรางสรรคผลงาน การรวมกลุมงานฝมือ  

กลุมหัตถกรรม และกลุมสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวเน่ือง จะทําใหเกิดความเขมแข็งตอการประกอบธุรกิจ

ในเชิงสรางสรรค 
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การรวมกลุม หรือ Cluster หมายถึง การรวมตัวกัน ( Linkages) ของผูประกอบการที่

เกีย่วของกนัและรวมตัวกนัอยูอยางหนาแนน (Concentration  Critical-Mass) ในทาํเลหน่ึงๆ 

(Geographical  Proximity) โดยมีวัตถุประสงคที่พองตองกัน (Commonality) ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

(Complementarities)เพื่อประโยชนของทุกฝายในขณะเดียวกันก็ยังคงแขงขันกันในทางธุรกิจ 

นอกจากน้ันก็ยังมีการเชื่อมโยง (Connectivity) กับหนวยงานหรือองคกรที่สนับสนุนตางๆ เชน 

สมาคมการคา สถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย และพัฒนาหนวยงานภาครัฐ และเอกชนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเกิดสังคมแหงภูมิปญญา (Knowledge-based) สงผลตอการสราง

นวัตกรรม (Innovation) และผลติภาพโดยรวม (Total Productivity)  ประเทศไทยไดมีการพัฒนา 

Cluster ของภาคการผลิตและบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยมีหนวยงานภาครัฐ

เขามามีบทบาทในการพัฒนากลุมอาชีพ ดังนี้ (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม, 

2556) 

 

1. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  มีหนาที่สรางความรู 

ความเขาใจ  และความตระหนักในการพัฒนา Cluster กาํหนดเกณฑการประเมนิสถานะ Cluster 

สัมมนา เผยแพรแนวคิด รวมทั้งผลักดันการจดบันทึกความรวมมือในการสรางเครือขาย  และจัดทํา

ฐานขอมูลเครือขายวิสาหกิจของประเทศไทย 

 

2. กระทรวงอุตสาหกรรม  มีหนาที่ดําเนินการพัฒนากลุมอุตสาหกรรม (Industrial Cluster) 

เนนการเชื่อมโยงเพื่อประกอบการ ตลอดจนหวงโซอุปทาน จัดทําระบบเชื่อมโยงเครือขาย ระบบ

วิสาหกิจอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง สิ่งทอ  เคร่ืองนุงหมและอัญมณีและเคร่ืองประดับ  จัดทําแผน

แมบทสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หน่ึงกลุมจังหวัด หน่ึงกลุมคัสเตอรและพัฒนา

นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยในลักษณะ (Specialized Zone) เพือ่รองรับอุตสาหกรรม 

 

3. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีหนาที่ในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน จัดทําแผนที่นําทาง (Technology Roadmap) 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

4. สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง  มีหนาที่จัดทําโครงการพัฒนากลุมคัสเตอร ผลิต

และบริการ 
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5. กระทรวงมหาดไทย  มีหนาที่จัดกลุมคัสเตอรเขตจังหวัดพื้นที่ทางภูมิภาค  โดยใหผูวา

ราชการจังหวัดเปนผูบริหารสูงสุด 

 

6. กรมสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่สงเสริมกิจการชุมชน ที่เกี่ยวกับการ ผลิตสินคา และ

บริการ หรือธุรกิจการคาเพื่อสรางรายได  และการพึ่งพาตนเองของครอบครัว  ชุมชน  และเครือขาย

ในอาชพีเดียวกนั 

 

7. สภาหอการคาไทย  มีหนาที่สํารวจคัสเตอรธุรกิจใน 76 จังหวัด 

 

8. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  มีหนาที่จัดต้ังสายงานพัฒนาคัสเตอรโดยรวมมือกับ

หนวยงานวิจัย  เพื่อนําผลการวิจัยไปประยุกตและพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  

 

กลาวโดยสรุป คัสเตอร คือ แนวคิดในการพัฒนาขีดความสามารถ ในการแขงขันของ

ผูประกอบการ SMEs ซึ่งมีแนวทางหลักคือการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ภายใตภาคีเครือขายการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน  เพื่อผลิตภาพโดยรวม การรวมกลุมกันจะชวยใหเกิดการลด  และเพิ่มอํานาจ

ในการตอรอง การแขงขัน  และการมีผลประโยชนรวมกัน  

 

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ความหมายของการพัฒนา 

 

วิจิตร  ศรีสอาน ณรงศักด์ิ ธนวิบูลยชัย และสิริวรรณ ศรีพหล (2524)  ไดใหความหมายของ

การพัฒนาไววา  การพัฒนา ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Development  หมายถึง  การปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงเพื่อใหดีขึ้น  เจริญขึ้น 

 

พระราชวรมุนี  ประยุทธ  ปยุตฺโต (2530) ไดใหความหมายของ การพัฒนาในทางพุทธ

ศาสนา  ไววา การพัฒนามาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ  แบงออกเปน 2 สวนไดแก  การ

พฒันาคน เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ ที่ไมใชคน เชน วัตถุและสิ่งแวดลอม  เรียกวา 

พัฒนา หรือ วัฒนา คําวา การพัฒนาน้ัน มิไดแปลวาทําใหมากขึ้น เพิ่มพูนขึ้นอยางเดียวเทาน้ัน แต

หมายความวาการตัดหรือทิ้ง  การพัฒนาจึงเปนสิ่งที่ทําแลวมีความเจริญจริงๆ คือ  ตองไมเกิดปญหา
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ติดตามมา หรือไมเสื่อมลงกวาเดิม  ถาเกิดปญหาหรือเสื่อมลง  ไมใชเปนการพัฒนาแตเปนหายนะ  

ซึ่งตรงกันขามกับการพัฒนา 

 

เกื้อ  วงศบุญสิน (2538) ไดใหความหมายของการพัฒนาไววา  การพัฒนา คือ การสราง

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยการเรงรัดใหผลผลิตมวลรวมของชาติเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  เปน

กระบวนการที่สงผลตอระดับรายไดโดยเฉลี่ยตอบุคคล นอกจากน้ีจะเห็นไดวาการพัฒนาเปนการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางการผลิต และการทํางานตามที่ไดวางแผนไว  เพื่อลดสัดสวนของภาค

เกษตรกรรม ในขณะที่เพิ่มสัดสวนของภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 

 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดกลาวถึงการพัฒนาไววา การทําใหเจริญ คือ

ทําใหเติบโตได งอกงาม ทําใหงอกงาม  และมากขึ้น เชน เจริญทางไมตรี 

 

กลาวโดยสรุป การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น ทําใหเกิดความเจริญ

งอกงามมากขึ้น การพัฒนากอใหเกิดความพึงพอใจในความตองการของประชาชนโดยปราศจาก

ความเสี่ยง 

 

ความหมายของความย่ังยืน 

 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของความยั่งยืนไววา  ยืนยง  

อยูนาน เชน ขอใหมีความสุขยั่งยืน คงทน เชน สังขารไมจีรังยั่งยืน เจดียน้ีมีอายุยั่งยืนมาได 700 ป

แลว 

 

นีเวีย (2557) ไดใหความหมายของความยั่งยืนไววา เปนกระบวนการตอเน่ืองที่จะทําใหมี

วัตถุประสงค มุมมอง และการดําเนินการใหมๆ เกิดขึ้นอยูเสมอ และเหนือสิ่งอ่ืนใด ความยั่งยืนคือ

ความเชื่อพื้นฐาน ที่จะกาวหนาตอไปผานทางกระบวนการเรียนรูตางๆ 
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ความหมายของการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

พระราชวรมุนี  ประยุทธ  ปยุตฺโต (2530)  ไดใหความหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืนวา 

เปนการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคต

ตองประนีประนอม และลดความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเอง หรือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน คือ นโยบายที่สนองความตองการของคนปจจุบัน ที่ไมสงผลกระทบ และทําลายทรัพยากรที่

มีอยูในอนาคต 

 

เกื้อ  วงศบุญสิน (2538)  ไดใหความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนไววา  การทําใหคุณภาพ

ชีวิตของมนุษยดีขึ้น ภายในระบบนิเวศวิทยาที่สามารถจะรองรับการดําเนินชีวิตไดตอไป  

 

ชัยอนันต สมุทวณิชย (2541) ไดใหความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนไววา เปนการ

ตอบสนองความตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมมีผลกระทบในทางลบตอความตองการของคนรุน

ตอไปในอนาคต 

 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ตอบสนองความตองการและกอใหเกิด

ความพึงพอใจของคนในปจจุบันโดยไมสงผลกระทบในทางลบตอคนรุนตอไปในอนาคต  

 

แนวคิดของการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

การพัฒนาจะยั่งยืนไดอาจตองใชปจจัยหลายประการ ทั้งความจําเปนพื้นฐานและการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลวัติในสังคมโลก ความสอดคลอง และความเหมาะสมทางดานเศรษฐกิจ สังคม  

วัฒนธรรม การปกครอง และการบริหารประเทศ  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของนับเปนปจจัยสําคัญ

ในการพฒันา ซึ่งตองประกอบไปดวย ปจจัยการพัฒนาจากเบื้องบน (Top down development)  ซึ่ง

เปนการพฒันา  จากภาครัฐและอาศัยกลไกจากหนวยงานราชการในการขับเคลื่อน โดยมีประชาชน

เปนผูรับผลจากการพัฒนา อาจมีขีดจํากัดในเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชน และเกิดคานิยมการ

หวังพึ่งพิงภายนอก สวนปจจัยการพัฒนาจากฐานลาง (Bottom-up development) เปนการพัฒนาที่

เนนประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินการ การรับผลประโยชน  และการติดตาม

ประเมินผลงาน  โดยมีรัฐบาลเปนผูสนับสนุน  การพัฒนาที่ยั่งยืนมีแนวคิดอยู 2 ประการ  คือ 

(สุภาสินี ตันติศรีสุข, 2555) 
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แนวคิดท่ี 1  เนนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) เปนแนวทางในการพัฒนาที่

เนนเศรษฐกิจแตคํานึงถึงสิ่งแวดลอม 

 

แนวคิดท่ี 2   เนนการพฒันาเชงิวัฒนธรรม (Culture Development)  เปนแนวทางในการ

พัฒนาโดยเนนวัฒนธรรมเปนแกนกลางของการพัฒนาใหถือคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรมเปน

หลกั โดย UNESCO เสนอใหเปนทศวรรษโลกเพื่อการพัฒนาเชิงวัฒนธรรม  

 

เกื้อ  วงศบุญสิน (2538)  ไดรวบรวมแนวคิดตามวิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืน ไว                      

3 ดาน คือ  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานนิเวศวิทยา  ดังน้ี  

 

 1. วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืนดานเศรษฐกิจ  มีการขยายของระดับเศรษฐกิจแบบ              

กึ่งอุตสาหกรรม  เปนเศรษฐกิจภายในครอบครัว  เพื่อกลุมคนภายในประเทศเปนสินคาและบริการที่

สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานโดยประชาชนจะไดรับความเปนธรรมจากการรับบริการและ

คุณภาพของผลผลิต 

 

 2.วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืนดานสังคม  การพัฒนาที่ดีและยั่งยืนจะสงผลตอ             

การดํารงอยูของสังคม  ซึ่งเกี่ยวของกับอํานาจของสังคม  การมีสวนรวมของประชาชน  ความมี

เสถียรภาพของสังคม  และสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในสังคม 

 

 3.วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืนดานนิเวศวิทยา  คือ  การตระหนักถึงคุณคาของ

สิ่งแวดลอม  ระบบฟนฟู  ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง

และมีขีดจํากัด  และใหระบบนิเวศคงอยูซึ่งความหลากหลายดานชีวภาพ  เกิดความสมดุล และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอคนในสังคมที่จะนํามาใช 

 

 อาจกลาวไดวา  การพัฒนาที่ยั่งยืน  จะตองเปนการพัฒนาบนพื้นฐานของความสมดุล                 

ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานนิเวศวิทยา  ในกลุมประเทศที่กําลังพัฒนา  พัฒนาแลว

หรือกําลังพัฒนา  ตางมุงเนนที่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศทั้งสิ้น 

  

ธงชัย สมบูรณ (2549) ไดเสนอฐานคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนไว  ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี  3     ฐานคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน  

 

ชวง ค .ศ.  การพัฒนา องคแนวคิด 

1930 - 1920 การพัฒนาที่เนนปจเจกชน 

(Individuality) 

เนนแนวคดิแหงการพฒันามติิของ

ความเปนมนุษยชาติ (Humanity) 

1930-1950 เนนการพัฒนาสูสังคมใหม 

(Modem Society) 

เนนการพัฒนาประเทศโดยองครวม 

(Holistic Development) โดยมุงการ

พัฒนาบริบทพื้นฐานของประเทศทั้ง

ทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  

การปกครอง รวมทั้งวัฒนธรรม 

1950-1980  เนนการพัฒนาเพื่อเสริมสรางความ

เขาใจอันดีระหวางประเทศ 

(International Understanding) 

บุคคลทั้งในประเทศที่พัฒนาแลวและ

ประเทศที่ดอยพัฒนาจะตองไดรับการ

สงเสริมทางการพัฒนาจากองคกร

ระหวางชาติ (International 

Organization) 

1980-2000 

 

 

 

การพัฒนาที่มุงใหเห็นคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural 

Resources) ตลอดการนํามาใชอยาง

ประหยดัและเหมาะสม 

เนนการพฒันาแบบยัง่ยนืให

ความสําคัญกับระบบนิเวศวิทยา  

(Ecology) วิถีความเปนมาของ

มนุษยชาติ 

ชวง ค.ศ. 

 

2000 

การพัฒนา 

 

การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงโครงสราง

ของโลก (Global Structure) การ

พัฒนาที่เนนองครวม การพัฒนาที่เปน

แบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

องคแนวคิด 

 

เนนความเปนโลกเดียวกนั ไรพรหม

แดน (Bordures Society) มุงการพัฒนา

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรียนรูซึ่งกันและกัน เนนโลกาภิวัฒน

และโลกาภิวัฒนอาริยะ Globosity 

Globalism และ Globalization  

 

ที่มา:  ธงชัย  สมบูรณ (2549 ) การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
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มิติแหงการพัฒนา 

 

การพัฒนาที่ยั่งยืนจําเปนตองอาศัยการบูรณาการ และการพัฒนาบริบทพื้นฐานตาง ๆ ที่มี

สวนสัมพันธและเกี่ยวของทั้งมิติการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย  มิติการพัฒนาดานสังคม  มิติการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ  มิติการพัฒนาดานการเมือง และการปกครอง และมิติการพัฒนาดานความ

มั่นคง  ดังน้ี (ธงชัย สมบูรณ, 2549) 

 

1. มิติการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย   เปนการพัฒนาบุคคลในวัยทํางานเพื่อใหเกิดทักษะ 

ความรู ตลอดจนความชํานาญของบุคคลทางดานวิชาชีพ ผูที่จะกาวสูตลาดแรงงานจะตองมี

คุณลักษณะในดานของวุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถในการพิจารณา  ความเปนเหตุเปนผล 

การตัดสินใจ และการไตรตรองเชิงจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความสามารถในเชิงความคิด

สรางสรรค 

 

2. มิติการพัฒนาทางดานสังคม  สังคมและวัฒนธรรมของประเทศจะประกอบไปดวย 

โครงสรางของสังคม (Structure) รูปแบบ (Formal) กระสวนการปฏิบัติ (Pattern) และสมาชิกของ

สังคม (Member) การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมจะตองพัฒนาในทุกๆ ดาน โครงสรางที่แข็งแกรง

จะสงผลตอการดํารงชีวิต วิถีชีวิต และความเปนอยูของประชาชน ดานรูปแบบของสังคมที่มุงให

ประชาชนมีความรูสึกนึกคิดที่นําไปสูกระบวนการทางประชาธิปไตย สวนดานกระสวนการปฏิบัติ

ทางสังคมแบงเปนการพัฒนา  การสรางวัฒนธรรมใหมใหกลมกลืนกับสภาพแวดลอมของสังคมที่มี

การเปลี่ยนแปลง 

 

3.  มิติการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ   การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจําเปนตองอาศัยปจจัย

หลายดาน เชน การสรางทุน การเจริญเติบโตของประชากร การคนพบทรัพยากรธรรมชาติใหม ๆ 

และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ลวนเปนปจจัยใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชปจจัยที่เปน

ทรัพยากรมนุษย มาเปนฐานสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและปจจัยอ่ืนๆ ประเทศที่พัฒนาแลวหรือ

ดอยพัฒนาจะตองมีการศึกษา อบรมใหประชาชนมีความรูความสามารถ ซึ่งการศึกษาจะชวย

เชื่อมโยงการพัฒนาประเทศ 

 

4.  มิติการพัฒนาดานการเมืองและการปกครอง  ภาพรวมของการพัฒนาการเมืองและการ

ปกครองจะมุงที่การสรางวัฒนธรรม ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อซึ่งมีทั้งวัฒนธรรมการเมืองแบบ
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ด้ังเดิม ไดแก วัฒนธรรมการเมืองที่ยึดถือปฏิบัติ  วัฒนธรรมของทองถิ่นของชุมชน วัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบอัตตา เปนวัฒนธรรมที่ผูปกครองเปนผูออกคําสั่ง กฎ กฎหมายใหผูถูกปกครองปฏิบัติ 

และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมหรือมีพลเมืองดี ไดแก วัฒนธรรมทางการเมืองที่

สามารถปรึกษาหารือ และมีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชน หรือประเทศชาติ 

 

5.  มิติการพัฒนาดานความมั่นคง ประเทศชาติจะมีความมั่งคงจะตองประกอบไปดวยปจจัย

ดานการลดความขัดแยงระหวางบุคคลในชาติ ซึ่งเปนหนาที่ของรัฐบาล จะตองพยายามลดปญหา

ความขัดแยงของแตกลุมที่เกิดขึ้นภายในประเทศ พยายามสรางความสัมพันธอันดีระหวางชาติ 

เคารพอธิปไตย เสรีภาพ ศักด์ิศรี และความเปนมนุษย การยอมรับทุกชีวิต โดยปราศจาการดูถูก  

ชาติวงศหรือเผาพันธุ ตลอดจนปฏิเสธความรุนแรงทุกอยาง 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ไมวาจะเปนประเทศที่ดอยพัฒนา ประเทศที่กําลังพัฒนา และ

ประเทศที่พัฒนาแลว การศึกษาจะเปนกระบวนการที่ถูกนํามาใชในการพัฒนาในมิติตางๆ ผาน

ทรัพยากรมนุษย และใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาตางๆ ถาบุคคลในประเทศมีความรู ทักษะ 

ความสามารถ และประสบการณในการคิด ไตรตรอง สรางสรรค ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง

จะชวยใหเกิดการถายเปลี่ยนองคความรูอยางมีประสิทธิภาพโดยระบบการศึกษา 

 

ทฤษฎีวิวัฒนาการ 

 

ทฤษฎีวิวัฒนาการของออกุสท คองท (Auguste  Conte) 

 

Auguste  Conte (1789-1859  อางใน สํานักมาตรฐานการศึกษา, 2545) บิดาแหงสังคมวิทยา 

เปนผูบุกเบิกและรับเอาแนวคิดแบบวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาสังคม โดยเชื่อวาสังคมมี

โครงสราง 2 สวน คือสวนที่ไมเปลี่ยนแปลงหรือสถิต (Social statics) กับสวนที่เปลี่ยนแปลงหรือ

พลวัติ (Social Dynamics) ในสวนพลวัติน้ีทําใหสังคมตองเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่ง

เปลี่ยนแปลงมา 3 ยุคสมัย คือ 

 

1. ยุคแหงเทววิทยา (Theological Stage) เกิดขึ้นต้ังแตแรกมีสังคมมนุษยถึง ค.ศ. 1300 ที่ให

ความเชื่อถือในอํานาจเหนือธรรมชาติ เชื่อในเทพเจาและผูมีพละกําลังเข็มแข็ง เปนผูปกครองสังคม  
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2. ยุคแหงอภิปรัชญา (Metaphysical Stage) เกิดขึ้นระหวาง ค.ศ. 1300 -1800 เปนยุคสมัยที่

มนุษยในสิ่งตางๆ ที่เปนนามธรรม เปนยุคแหงปรัชญา และกระบวนการทางกฎหมาย มนุษยเร่ิมรูจัก

ปญญาและเหตุผลมากขึ้น 

 

3. ยุคแหงวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม (Science and Industry Stage) เร่ิมต้ังแตป  ค.ศ. 

1800 เปนตนมา เปนยุคสมัยที่มนุษยนําวิทยาศาสตรมาใชทําใหเกิดความกาวหนาทางวิทยาการและ

อุตสาหกรรม สังคมยุคนี้ตางจากยุคที่ผานมา  เกิดอาชีพใหมๆมากขึ้น  และมีการจัดชวงชั้นทาง

สังคมชัดเจน 

 

ทฤษฎีวาดวยศักยภาพวิวัฒนาการของ เอลมัน อาร  (Elman R.) 

 

Elman  (n.d. อางใน สํานักมาตรฐานการศึกษา, 2545) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน ไดมี

แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีน้ีวา 

 

1. กระบวนการวิวฒันาการน้ีม ี 2 ประเภท คือ วิวัฒนาการทั่วไปกับวิวัฒนาการเฉพาะ

วิวฒันาการทัว่ไป (General Evolution) เปนวิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของมนุษย เร่ิมจากยุคกอน

อารยธรรม (Primitive Cultural) ยคุอารยธรรม (Civilization) ยุคอุตสาหกรรมและยุคภาวะทั่วไปซึ่ง

เปนความกาวหนาทางสังคมโดยทั่วไป ในสวนกระบวนวิวัฒนาการ หลักการวาดวยการปรับตัว ซึ่ง

ถาวัฒนธรรมแบบตางๆ สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ไดดีเต็มที่แลว กระบวนการ

วิวัฒนาการก็จะหยุดน่ิง ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

2. กระบวนการวิวัฒนาการ มีการครอบงํา (Dominance) เมื่อมีวัฒนธรรมที่สูงกวา

วัฒนธรรมที่ดอยกวาก็จะปรับปรุงวัฒนธรรมของตนเองใหเหมาะสมดียิ่งขึ้น แตถาออนแอก็จะถูก

ครอบงําจนสูญสิ้นไป 

 

3. วัฒนธรรมที่ยังพัฒนาไมเต็มที่จะมีศักยภาพสูงกวาวัฒนธรรมที่พัฒนาเต็มที่แลว ทิศทาง

ของวิวัฒนาการจะไมเปนระบบเสนตรง (Unlined) ในทิศทางเดียวกัน แตจะเปนแบบสลับไปสลับ

มา (zigzag) และเมื่อถึงจุดอ่ิมตัวก็มีสังคมอ่ืนที่เจริญกาวหนามาแทนที่ 
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  ทฤษฎีวิวัฒนาการของ เอมิลี เดอรไคม (Emili  Derkheim) 

             

Durkheim  E.  (1858-1917  อางใน  สุเทพ สุนทรเภสัช, 2540)  นักสังคมวิทยาชาวฝร่ังเศส

เชื่อวาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมบางอยางทําใหเกิดความไรระเบียบทางสังคมขึ้น เชน การนัดหยุด

งานของผูใชแรงงาน การลมสลายของชนชั้นปกครอง และการตอตานทางการเมือง เปนตน ความไร

ระเบียบทางสังคมนี้ อาจลดลงไดดวยการปฏิรูปทางสังคม คือ การจัดระเบียบทางสังคมในรูปของ

สถาบันตางๆ ตามขอเท็จจริงทางสังคม เนนการมีศีลธรรม การมีจิตสํานึกรวมกัน (Collective 

Conscience) การแบงงานกันและการพึ่งพาอาศัยกัน 

 

จากทฤษฎีวิวัฒนาการที่กลาวมา จะมีสวนสัมพันธเกี่ยวของกับโครงสรางทางสังคม การ

เปลี่ยนแปลงทั้งที่เปนพลวัต (Social Dynamics  ( และสถิต) Social Static) วิวัฒนาการทางสังคม มี

การเปลี่ยนแปลงทั้งแบบราบเรียบ ขึ้นลง คงที่ หรือสลับไปสลับมา แตละยุคในการเปลี่ยนแปลงทํา

ใหเกิดความกาวหนาทางวิทยาการ อาชีพ สถาบัน ชวงชั้นของสังคม และปญหาความขัดแยง สงผล

ใหสังคมเกิดความหลากหลายในดานตางๆ เชน วัฒนธรรมที่เปนวัตถุ และไมใชวัตถุ ความเปนอยู 

วิถีความคิด พฤติกรรม อุดมการณ  ความกาวหนา ความคงที่ ความลาหลังของวัฒนธรรมจะคงอยู

หรือสูญหาย เจริญหรือเสื่อมถอยขึ้นอยูกับความสามารถในการปรับตัวของแตละยุคแตละสมัย  

 

ในโลกสังคมปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมากมาย  อยางเปนพลวัตและรวดเร็ว

ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง กระแสความเปลี่ยนแปลงนี้สงผลกระทบตอประเทศไทย  

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรงพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถของประชาชนสวนใหญใหรับรู และ

ลวงรู  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตลอดจนขาวสารตางๆ อยางกวางขวาง เพื่อที่จะทําให

ประเทศไทยสามารถแขงขันและรวมมือกับนาๆ ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของนวัตกรรม วาเปนสิ่งที่ทํา

ขึ้นใหม  หรือแปลกไปจากเดิม ซึ่งอาจจะเปนความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ เปนตน  

 

 Hughes T.P (1971) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา  เปนการนําวิธีใหมๆ มาปฏิบัติ

หลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพิจารณามาเปนขั้นๆแลว  โดยเร่ิมต้ังแตการคิดคน 
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(Invention)  การพัฒนา (Development) ซึ่งอาจจะเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติกอน 

(Pilot Project)  แลวจึงนําไปปฏิบัติซึ่งมีความแตกตางไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา 

 

เสรี พงศพิศ (2547)  ไดกลาวถึง นวัตกรรมวา หมายถึง กระบวนการนําความคิดใหม ปจจัย

ใหม สินคาใหม บริการใหม การปฏิบัติใหมเขาสูปฏิบัติการของหนวยงาน องคกร สถาบัน บริษัท

เพื่อใหเกิดประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลง ที่ใหคุณแกผูเกี่ยวของในสังคมวงกวาง  

 

กลาวโดยสรุป  นวัตกรรม หมายถึง  ความคิดหรือแนวคิดใหม วิธีการใหม รูปแบบใหม 

เทคนิคใหม กระบวนการ สื่อ สิ่งประดิษฐ ประยุกต สรางสรรค และพัฒนามาแลว  สามารถนําสูการ

แกปญหา และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาที่ดีขึ้น 

 

จากที่กลาวมาขางตน การเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัต จะนํามาซึ่งปจจัยที่สงผลกับการ

เปลีย่นแปลง  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางดานความรู อันสงผลถึงการศึกษาที่ตองมีการ

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ความตองการ และปญหาที่เกิดขึ้นจากผลกระทบ  

ดังน้ัน นวัตกรรมกับการศึกษาจึงเขามาสัมพันธกัน  ซึ่งเกี่ยวกับลักษณะและการยอมรับนวัตกรรมที่

เขามาดวย  บางนวัตกรรมใชเวลานานในการยอมรับ  บางนวัตกรรมไมไดรับการสนใจ  แตบาง

นวัตกรรมนํามาใชอยางกวางขวาง และไดรับการยอมรับ ซึ่งก็ขึ้นอยูกับลักษณะและระดับการ

ยอมรับของนวัตกรรมน้ัน ๆ 

 

ลักษณะของนวัตกรรม 

 

ทิศนา  แขมมณี  (2548) ไดกลาวถึงลักษณะของนวัตกรรมไวดังน้ี คือ 

 

1. เปนนวัตกรรมที่ไมซับซอนยากเกินไป ความยากงายมีผลตอการยอมรับและการนําไปใช  

การเขาใจงายใชสะดวก การยอมรับก็จะเกิดขึ้นงาย  ไมตองใชเวลาเผยแพรมากนัก 

 

2. เปนนวัตกรรมที่ไมเสียคาใชจายแพงเกินไป 

 

3. เปนนวัตกรรมสําเร็จรูป  นวัตกรรมที่อํานวยความสะดวกในการใชไดทันที ไมตองมีการ

จัดทําเพิ่มเติม 
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4. เปนนวัตกรรมที่ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก และสามารถนําไปใชโดยไม

ตองมีการปรับเปลี่ยนมากมายจะชวยใหการยอมรับและการนําไปใชงายขึ้น 

 

5. เปนนวัตกรรมที่มีคนเกี่ยวของไมมากนัก  และไมตองใชคนมาก ประสานงานหลายฝายมี

ความยุงยาก ทําไดไมสะดวก การยอมรับหรือการใชจะยากขึ้น 

 

ถวัลย  มาศจรัส และคณะ (2546) ไดกลาวถึง ลักษณะของนวัตกรรมวาเกิดขึ้นได คือ 

 

1. นวัตกรรมเชิงพัฒนามีลําดับการเกิดขึ้นไดดังน้ี 

 

1.1 ขั้นการลอกเลียนแบบ (Copy) การลอกเลียนแบบเปนพฤติกรรมธรรมชาติ ธรรมดา

ของมนุษย เชน ลูกยอมเลียนแบบพฤติกรรมการเรียนรูตาง ๆ จากพอ แม ญาติ พี่นอง และสังคม 

เปนเบื้องตน  การลอกเลียนแบบ คือ การกอบป  ความคิดเบื้องตน ของคนหรือผลงานที่ตนเองชื่น

ชอบน่ันเอง 

 

1.2  ขั้นการพัฒนา  (Development) โดยธรรมชาติของมนุษย ลวนแตมีแหลงภูมิปญญา

สรางสรรคในตนเองดวยกันทั้งสิ้น  จะแตกตางกันก็ตรงที่ใครจะมีมาก มีนอยกวากันเทาน้ัน  เมื่อ

ลอกเลียนแบบผูอ่ืนไปสักระยะหน่ึง ประสบการณจะสอนใหรูจักการพัฒนาแบบที่ลอกเลียนน้ันได

ดียิ่งขึ้น  แปลกแตกตางจากเดิมมากยิ่งขึ้น  และมีประโยชนมากยิ่งขึ้น โดยนําไปทดลองใชและ

ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ จนสมบูรณ 

 

1.3  ขั้นการนําไปปฏิบัติ (Action) หลังการลอกเลียนแบบแลว  พัฒนาแลวก็กาวไปสูขั้น

การนําไปปฏิบัติ  การนําไปปฏิบัติจะควบคูไปกับการเผยแพรนวัตกรรมที่ตนเองไดพัฒนาขึ้น  จน

เปนประโยชนตอการศึกษา ก็ถือไดวาน่ีคือ นวัตกรรมการศึกษา ที่ไดมีการพัฒนาขึ้นมาใหมบน

พื้นฐานภูมิปญญาเดิมที่มีผูคิดคนไว 

 

2. นวัตกรรมเชิงวิจัยและพัฒนา เปนนวัตกรรมที่มีการคิดคนใหม และคนพบใหมดวย

ตนเอง ดวยคณะวิจัย หรือคณะทํางาน  ลักษณะการเกิดนวัตกรรมเชิงวิจัย และพัฒนามีลําดับการ

เกิดขึ้นดังน้ี 
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2.1 ขั้นการศึกษา คนควา การศึกษา คนควา เปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูที่ริเร่ิม

สรางสรรคนวัตกรรมเชิงวิจัยและพัฒนา เปนการครุนคิดรวบรวมองคความรู ประมวลองคความรู 

เพื่อกาวไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จในการคิดคนนวัตกรรม  

 

2.2  ขั้นการประดิษฐคิดคน (Innovation)  เมื่อประมวลองคความรูจนตกผลึกแลว  การ

ประดิษฐ คิดคนนวัตกรรมใหมก็จะเร่ิมขึ้น เชน ฟรานซิส เบคอน  ไดต้ังสมมุติฐานวา การเรียนรูจะ

เกิดไดก็จากประสบการณ  ประสบการณจะเกิดขึ้นไดก็จากที่ผูเรียนเปนผูสัมผัสกับเร่ืองราวตางๆ 

ดวยตนเอง  โดยเฉพาะการที่ผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติดวยตนเองน้ันจะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู

อยางกระจางแจง 

 

2.3  ขั้นพัฒนาการ  (Development) ขั้นพัฒนาการ เปนขั้นตอจากขั้นประดิษฐคิดคน ขั้น

นี้เปนขั้นของการพัฒนาความคิดไปสูการทดลอง กรณีความคิดตนแบบของฟรานซิส เบคอน น้ัน  

เมื่อเขาคิดแลวเขาก็ไดทดลอง โดยจัดทําเปนโครงการนํารอง 

 

2.4  ขั้นการปฏิบัติ (Action) เมื่อทดลองและปรับปรุงแกไขความคิดตนแบบจากการ

ทดลองแลว ก็เปนขั้นของการปฏิบัติตามความคิดตนแบบ หรือตามนวัตกรรมที่คิดคนขึ้นในขั้นน้ีจะ

มีการเผยแพร เพื่อขยายเครือขายการปฏิบัติใหกวางขวางออกไป 

 

  กลาวโดยสรุป  ลักษณะของนวัตกรรมที่ดีควรเปนนวัตกรรมที่ไมมีความซับซอนมาก 

เขาใจงาย สะดวกแกการใช ไมมีผลกระทบตอบริบทเดิมที่เปนอยู และควรมีราคาไมแพงจะทําให

การนํานวัตกรรมไปใชแพรหลายมากขึ้น 

 

ระดับการยอมรับนวัตกรรม 

 

  Roger, E.M  & F.M. Shoe (1971) ไดกลาวถึง การยอมรับนวัตกรรมไว 5 ระดับ คือ 

   

1. ระดับการรับรู เปนการยอมรับคราว ๆ 
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2. ระดับการสนใจ เปนการยอมรับในระดับที่มากขึ้น  เร่ิมมีความสนใจ อาจเน่ืองจาก

นวัตกรรมนั้นสอดคลองกับปญหา และความตองการของคน เห็นคุณคา  และเห็นประโยชนจาก

นวัตกรรม 

 

3. ระดับชั่งใจ  เปนการยอมรับในระดับสูงขึ้น  มีการคิด ไตรตรอง ถึงผลดีผลเสีย และความ

เปนไปไดในการนํานวัตกรรมไปใช 

 

4.  ระดับการทดลองใช  เปนการตัดสินใจที่จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชโดยการทดลองใชใน

ขอบเขตจํากัด เพื่อที่จะดูวาใชจริง และไดผลจริงมากนอยอยางไร 

 

5.  ระดับการใชนวัตกรรม   เปนการยอมรับในระดับสูง กลาวคือ หลังจากการทดลองใช

แลว  พบวาเกิดประโยชนเปนที่นาพอใจ และมีคุณคาจึงนําไปใชอยางตอเน่ือง 

 

จะเห็นไดวา  นวัตกรรมทางการศึกษา  มีระดับการยอมรับที่แตกตางกัน  ขึ้นอยูกับคุณคา 

ประโยชน ความพึงพอใจ  ขอจํากัด  และความเปนไปไดของการนํานวัตกรรมไปใชเปนสําคัญ 

 

การเกิดของนวัตกรรมมีพื้นฐานมาจาก  2  เสนทาง  คือ  การลอกเลียนแบบและพัฒนา  กับ

การวิจัยและพัฒนา  นวัตกรรมเชิงพัฒนาน้ันเกิดขึ้นจากนวัตกรรมเกาที่มีอยูเดิม แลวนํามาพัฒนา  

สวนนวัตกรรมเชิงวิจัยและพัฒนาเปนการสรางนวัตกรรมขึ้นจากความคิด  และวิธีของตนเอง  ซึ่ง

เปนสิ่งที่ทําขึ้นใหม  นวัตกรรมการศึกษา  คือ  ความคิดใหม  รูปแบบใหม  วิธีการใหม  เทคนิคใหม  

แนวทางใหม  ผลผลิตใหมที่ไดรับการประยุกต  สรางสรรค  และพัฒนา  ทั้งจากการตอยอดภูมิ

ปญญาเดิม  หรือจากการคิดคนขึ้นมาใหมดวยภูมิปญญาใหม  ใหเกิดสิ่งที่เปนประโยชนตอการจัด

การศึกษา  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต   

 

ถวัลย มาศจรัส และคณะ (2546) ไดกลาวถึง นวัตกรรมทางการศึกษาที่เดนชัดและจําเปน

ตอการศึกษาไว ดังน้ี คือ 

 

1.  หลักสูตรการศึกษา ลักษณะที่เปนนวัตกรรม  คือ หลักการใหม จุดมุงหมายใหม 

โครงสรางหลักสูตรใหม สาระการเรียนรูใหม แนวทางการจัดการเรียนรูใหม การประเมินผลใหม  
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2.  ผูสอน  ลักษณะที่เปนนวัตกรรม  คือ  การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนมี

ลักษณะดังน้ีคือ  มีความคิดใหม  มีรูปแบบใหม  มีวิธีการใหม  มีเทคนิคใหม  มีแนวทางใหม  มี

ผลผลิตใหม  มีการปรับประยุกต  การจัดประสบการณการเรียนรูใหม  มีการสรางสรรคใหม  มีการ

พัฒนาใหม  มีการศึกษาคนควาใหม และมีการคนพบใหม 

 

3.  สื่อการเรียนรูของผูสอน ลักษณะที่เปนนวัตกรรม  คือ  

 

3.1  สื่อสิ่งพิมพ มีแผนการจัดการเรียนรูแนวใหม  เขียน  เรียบเรียงหนังสือเรียนใหม  

เขียน  เรียบเรียง คูมือการจัดการเรียนรูใหม จัดทําสื่อการเรียนรูประเภทสิ่งพิมพใหมๆ  

 

3.2   สื่อเทคโนโลยี ศึกษา คนควา จัดทําวีดีทัศนแนวใหม จัดทําสื่อคอมพิวเตอรชวย

สอนในรูปแบบใหม จัดทําซีดีรอมชุดความรูใหม จัดทําเว็บไซดเพื่อปฏิรูปการเรียนรูใหม  

 

3.3  สื่ออ่ืน ๆ มีการศึกษา  สํารวจ  จัดทําองคความรูในสื่ออ่ืน ๆ ใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

มีความสุข เชน แหลงการเรียนรูสื่อบุคคล  สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สื่อกิจกรรม  กระบวนการ

ใหม ๆ  สื่อวัสดุ  เคร่ืองมือ  และอุปกรณที่มีรูปแบบใหม 

 

3.4  ผลงานที่เกิดจากประสบการณของผูสอน ลักษณะที่เปนนวัตกรรม  คือผลงานที่เกิด

จากภูมิปญญาของผูสอนที่เปนเอกสารทางวิชาการ  เชน  แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ  นวัตกรรม  

และสิ่งประดิษฐ  รายงานการศึกษาคนควาที่นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  รายงานการศึกษา

ผูเรียน  Case Study  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  รายงานโครงการ และการประเมินโครงการ  

รายงานการศึกษาผลงานของผูเรียน  และผลงานอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียน 

 

นวัตกรรมทางการศึกษามีผลตอการจัดการเรียนรู  และการศึกษาเปนอยางยิ่ง  การศึกษา  คือ  

การถายทอดความรู  ทักษะ  และทัศนคติของคนรุนกอนใหกับอนุชนรุนหลังของสังคม  ทั้งน้ีเพราะ

อนุชนรุนหลังคงไมอาจเติบโตสูความเปนผูใหญ  ถาไมไดซึมซับความเชื่อเกี่ยวกับโลกทัศน  ทักษะ

ในการดํารงชีวิต  และการแกปญหาซึ่งพบในชีวิตประจําวัน เชน  การสอนเพื่อดํารงชีพ  และ  

การถายทอดวัฒนธรรมทางสังคมแบบไมเปนทางการ ตอมา  เมื่อมีการสะสมอารยธรรมมากขึ้น  

การถายทอดความรูจึงกลายเปนกระบวนการที่สําคัญ  และตองทําเปนทางการ  มีผูรับผิดชอบ   
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การถายทอดความรูและวัฒนธรรมพัฒนาขึ้น ดีขึ้น บริสุทธิ์ขึ้น การศึกษา คนควา และวิจัยจึงเขามา

เกี่ยวของ  นวัตกรรมจึงเกิดขึ้นมากมายหลายรูปแบบ  ในลักษณะหลักสูตร  ตัวผูสอน  สื่อ  และ

ผลงานจากประสบการณที่ตองอาศัยความรู  ซึ่งมีทั้งที่เปนขอมูล  สารสนเทศ  และความรูที่อยูในตัว

บุคคลไปสูการถายทอดอยางเปนทางการ  โดยใหการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการจัดการความรู  

และเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม  

 

ความหมายของความรู 

 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ความรู หมายถึง สิ่งที่สั่งสม  การคนควาหรือ

ประสบการณ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับจาก

ประสบการณ สิ่งที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติและองควิชาในแตละสาขา 

 

มานัส  ปนหลา  (2555)  ความรู คือ สารสนเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ เปนเน้ือหาขอมูล ซึ่ง

ประกอบดวยขอเท็จจริง ความคิดเห็น ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ กรอบความคิด หรือขอมูลอ่ืนๆ ที่มี

ความจําเปน และเปนกรอบของการผสมผสานระหวางประสบการณ คานิยม ความรอบรูในบริบท 

สําหรับการประเมินคา และการนําเอาประสบการณกับสารสนเทศใหม ๆ มาผสมรวมเขาดวยกัน 

 

นิรนาม (มปป.) ความรู คือ ขอมูล  สารสนเทศ  ผสมผสานกับประสบการณ ความรอบรูใน

บริบท การแปลความหมาย และการแสดงความคิดเห็น  โดยเปนขอมูลสารสนเทศที่ดี มีคุณภาพสูง 

ที่พรอมจะนําไปประยุกตใชในการตัดสินใจหรือใชในการทํางาน 

 

กลาวโดยสรุป ความรู  หมายถึง สิ่งที่สั่งสมจากการศึกษา คนควา และประสบการณ  เปน

ความสามารถในเชิงปฏิบัติ  ทักษะ  และความเขาใจพรอมที่จะนําไปประยุกตใชในการทํางานใน

ชีวิตประจําวัน 

 

ประเภทของความรู 

 

เนื่องจากความรูมีหลายรูปแบบทั้งในรูปของขอมูล สารสนเทศ และความรูที่อยูในตัวคน 

เพื่อความชัดเจนจึงไดมีการแบงประเภทของความรูเปน 2 ประเภท (นิรนาม , มปป.) 
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1.  ความรูท่ีปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถเขียนหรืออธิบาย

ออกมาเปนตัวอักษร ฟงกชั่น หรือสมการได (อยูในตํารา เอกสาร วารสาร คูมือ คําอธิบาย วีซีดี 

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต ฐานขอมูล)  

 

2.  ความรูท่ีไมปรากฏชัดเจน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไมสามารถเขียนหรืออธิบาย

ได การถายโอนความรูประเภทน้ีทําไดยาก จําเปนตองอาศัยการเรียนรูจากการกระทํา ฝกฝน        

(อยูในสมองคน เชื่อมโยงกับประสบการณ ความเชื่อ ไมสามารถถายทอดออกมาไดทั้งหมด) 

 

จากประเภทของความรูท่ีกลาวมา ความรูที่เปน Tacit Knowledge เปนความรูที่ฝงลึก ซึ่งจะ

ดึงออกมาคอนขางยาก ตองใชเวลาในการเรียบเรียงออกมา เหมือนกับวาเราไมรูวาเรารูอะไร   มัน

ซอนเรนอยูภายใน  บางคร้ังเราไมรูวาเรามีความสามารถในสิ่งนี้อยู  ตอเมื่อสถานการณเกิดขึ้น และ

เราตองแกปญหา เราถึงคนพบ Tacit Knowledge ซึ่งเชื่อวาทุกคนมี หนวยงานมี เพียงแตเราขุดเขาไป

ไมถึงเทาน้ัน (ประพนธ ผาสุขยืด, 2548) 

 

รูปแบบความสัมพันธของความรู 

 

Nonaka, lkujiro and Hirotaka Takeuchi (1995) ไดกําหนดรูปแบบความสัมพันธของความรู

แบบความรูท่ีปรากฏชัดแจง Explicit Knowledge   และ ความรูที่ไมปรากฏชัดแจง Tacit Knowledge 

ออกเปน   4  สวน  คือ 

 

  1.  Socialization เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางความรูที่ในรูปแบบ

ที่เรียกวา Tacit Knowledge เชน ทักษะ แนวคิด เพื่อใหเกิดกระบวนการคิดและทักษะใหมๆขึ้น 

 

2.  Externalization เปนกระบวนการเปลี่ยนความรูในรูปของ Tacit Knowledge ใหอยูใน

รูปแบบที่สามารถถายทอดใหเขาใจไดงาย ๆ รวมทั้งสามารถเปนความรูขององคกรได เชน เปลี่ยน

ความรูหรือทักษะใหอยูในรูปแบบของรูปภาพ แผนผัง ฟงกชั่น หรือสมการ เปนตน 

 

3.  Combination เปนกระบวนการรวมความรูในแขนงตางๆกนัเขาดวยกนัเพือ่กอใหเกดิการ

สรางความรูใหม 
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4.  Internalization เปนกระบวนการเรียนรูจากการกระทําซึ่งเปนการเปลี่ยนความรูใหอยูใน

รูปแบบของเอกสาร ใหอยูในรูปของทักษะ หรือความสามารถของบุคคลหรือองคกร 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ความรูมีความสัมพันธเกี่ยวโยงกัน และตองมีทั้ง  2  รูปแบบคือ  

ความรูท่ีปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge)  กับความรูที่มีอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) เพื่อ

การปรับใชในรูปแบบตาง ๆ มีผลตอการถายทอดและการเกิดความรูใหม  และเนื่องจากความรูมี

หลายรูปแบบ และมีจํานวนมาก การเปลี่ยนขอมูลจากสารสนเทศ มาเปนรูปแบบของความรูจึงเปน

สิ่งสําคัญ   การผลิต  การแพรกระจาย  และการใชความรูเพื่อเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาและ

เกดิความเจริญ   

 

การถายทอดความรู 

 

หลวงวิจิตรวาทการ (2532) ไดใหความหมายของการถายทอดความรูไววา เปนศิลปะ

อันหน่ึง  การถายทอดความรูน้ันไมไดหมายความแตเพียงการเปนครู  เปนอาจารย  หรือประกอบ

อาชีพในทางการสอนวิชาความรูเทานั้น  แตหมายถึงการงานทุกอยางซึ่งจําเปนตองใชการถายทอด

ความรูทั้งสิ้น  การรูแจมแจงจริงๆ  ในสิ่งที่ถายทอด  การพูด  หรือการเขียนก็ดี  ควรมีการวางระดับ

ใหเหมาะสมกับผูฟงและผูอานจะชวยใหการถายทอดเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ปฐม นิคมานนท  (2535) ไดอธิบายไววา การถายทอดความรู หมายถึง วิธีการสงตอความรู  

ความชํานาญหรือคานิยมที่มีอยูไปยังบุคคลอ่ืน  อาจเปนเครือญาติหรือสมาชิกคนอ่ืนในชุมชนก็ได  

เปนการถายทอดโดยตรงหรือโดยทางออม   ดวยการจงใจหรือไมจงใจ  และมีการเรียกคาตอบแทน

หรือไมก็ได 

 

สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538) ไดอธิบายวา การถายทอดความรู หมายถึง การถายทอดกิจกรรม

ใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม ลักษณะการถายทอดความรู คือ  

   

1. ชวยใหผูเรียนบรรลุผลการเรียน  ซึ่งพัฒนาความรูทางสติปญญา  

 

2. มุงใหผูเรียนเกิดมีการพัฒนาดานจิตใจ เกิดความรับผิดชอบ มีความรูสึกที่ดี มีคุณธรรม  
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3. มุงใหผูเรียนมีความชํานาญในงานที่ทํา  งานที่มีการปฏิบัติทางดานกลามเนื้อ 

 

กาญจนา เกียรติมณีรัตน (2546)  ไดใหความหมายของ การถายทอดความรูวา หมายถึง  วิธี

สงตอความรู  ความชํานาญ  และคานิยมรวมทั้งภาคทฤษฎีหรือปฏิบัติ  แบบจงใจหรือไมจงใจ  โดย

การบอกเลาหรือทําใหดู  การดูจากตัวอยางของจริง  การใหฝกปฏิบัติ  โดยใชสัญลักษณ  มุงหวังให

ผูเรียนรับความรู มีขั้นตอนการถายทอดความรู คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และขั้นประเมินผล  

 

กลาวโดยสรุป  การถายทอดความรู  หมายถึง  วิธีการสงตอความรู  หรือการถายโอนความรู  

ความชํานาญ  หรือคานิยมที่มีอยูไปยังบุคคลอ่ืน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยางเปนทางการหรือไม

เปนทางการ  เพื่อมุงหวังใหผูรับการถายทอดไดรับความรู  และเกิดการเรียนรูที่ดี  

 

วิธีการถายทอดความรู 

 

Bereaving (1996 อางใน ทรงศิริ สาประเสริฐ, 2542) มีความคิดวาการถายทอดความรูให

ผูใหญ  ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเน้ือหา  และขั้นตอนการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง  ควร

กระตุนใหผูเรียนพัฒนาความรูของตนเอง  เพิ่มประสบการณการเรียนรู  และจัดการสอนใหบรรลุ

ความตองการของผูเรียนมี 14 วิธี ดังน้ี 

 

1. การโตปญหาระหวางกลุม (Colloquy) ประกอบดวยผูดําเนินรายการ  วิทยากร  ผูฟง  

จํานวนบุคคล 6 หรือ 8 คน  จะเนนการแกปญหาของชุมชน และการนําเสนอ 

 

2. คณะกรรมการ (Committee)  เปนการทํางานรวมกันของบุคคลภายในกลุม  เพื่อการ

วางแผน  การประเมินการปฏิบัติงาน  การกระทํากิจกรรมรวมกัน 

 

3.  การถายทอดความรูแบบสาธิต (Demonstration)  คือการแสดงใหเห็นการปฏิบัติ  หรือ  

กระบวนการปฏิบัติ  การแสดง  การทดลอง  หรือการทําใหดู  ตองอาศัยการเตรียมการ  การรวบรวม

อุปกรณ  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู  และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
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4. การศึกษานอกสถานที่  (Field  trip)  เปนการวางแผนพากลุมผูเรียนไปเยี่ยมชมสถานที่

ตาง ๆ ที่นาสนใจ  ศึกษาถึงขอมูล  และการติดตาม การสังเกต  เพื่อการศึกษา  และนําขอมูลมา

พฒันาการเรียนการสอน 

 

5. การอภิปรายทางวิชาการ (Forum)  เปนการประชุมจํานวนสมาชิกมากกวา 25 คน ขึ้นไป 

มีวิทยากร 1 คน หรือมากกวาและมีผูดําเนินรายการ 1 คนใชเวลาประชุมประมาณ 15 ถึง 60 นาทีตอ

คร้ัง 

6.  การอภิปรายกลุม  (Group  discussion)  เปนการจัดแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย

จํานวนระหวาง 6-20 คน เพื่อประชุมพิจารณาหัวขอ  โดยอาศัยความรูและประสบการณของผูเรียน

จนไดผลสรุป 

 

7. การสัมภาษณ  (Interview)  ใชเวลาสัมภาษณประมาณ 5 - 30 นาท ี ในการนําเสนอ

รายละเอียดของวิทยากร ใหผูฟงเขาใจ รวมถึงเนื้อหาของการบรรยาย ควรมีการวางแผนและกําหนด

แนวทางของการสมัภาษณไวอยางชดัเจน เพือ่ความรวดเร็วและชดัเจนในเน้ือหา  

 

8.  การอภิปรายเปนคณะ  (Panel)  เปนการสนทนาระหวางบุคคลจํานวน 3-6 คน ในหัวขอ

เร่ืองที่กําหนด  โดยมีผูดําเนินการอภิปรายตามหัวขอที่ไดรับมอบหมายอยางมีระเบียบ ใชหลักของ

เหตุผลทําใหผูฟงไดฟงขอเท็จจริง  ตามความคิดเห็นของผูพูด จะทําใหผูรวมสนทนามีความคิด

กวางขวางมากขึ้น 

 

9. การประชุม  (Quiet  meeting)  เปนการประชุมที่มีแบบแผนเครงครัดใชเวลา ประมาณ

15-60 นาที ผูเขาประชุมประมาณ 5 คนหรือมากกวา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกและ

ประสบการณระหวางสมาชิกดวยกัน 

 

10. การแสดงบทบาทสมมติ  (Role  play)  เปนการใหผูเรียนแสดงบทบาทเฉพาะอยางใน

สถานการณที่กําหนดใหละเอียด แตสมมุติขึ้น  ซึ่งเทียบเคียงกับสถานการณที่เปนจริงตามที่ผูแสดง

เขาใจ  ประเมิน  และอภิปรายพฤติกรรมของผูแสดงบทบาทในภายหลัง 
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11. การสัมมนา (Seminar)  เปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรม เปนการประชุมเพื่อรวมกัน

ศึกษาคนควา  ในหัวขอใดหัวขอหน่ึง ภายใตการแนะนําของผูทรงวุฒิ  โดยผูรวมสัมมนาทุกคนมี

บทบาทและมีสวนรวมในการสัมมนา 

 

12.  การบรรยาย  (Speech)  ผูบรรยายเตรียมตัวใหพรอมในดานวิชาการและวิธีการในการ

บรรยาย  ควรเขาใจถึงความตองการของผูฟงวาตองการอะไร  เพื่อดึงดูดความสนใจของผูฟงตอเร่ือง

ที่บรรยายได 

 

13.  การประชุมทางวิชาการ  (Symposium  หรือ  Ancient  Concept)  เปนการประชุมแบบ

พบปะสังสรรคเปนการภายใน มีสิ่งบันเทิงรองรับ  อาหาร  เคร่ืองด่ืม  รวมกับพูดคุยหัวขอที่สนใจ  

 

14.  การประชุมวิชาการแบบใหมตามหัวขอเนื้อหา (Symposium หรือ  Modern  Concept)  

เปนการพดูคยุในหัวขอตามเน้ือหา ใชเวลาประมาณ 3-20 นาที ขึ้นอยูกับจํานวนสมาชิก มีประธาน 

มีสมาชิก และผูฟง 

 

จารุวรรณ  ธรรมวัตร (2538) ไดแบงวิธีการถายทอดความรูออกเปน 2 วิธี คือ 

 

1. วิธีการถายทอดความรูใหกับเด็ก  เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในชวงสั้น  ในสิ่งที่ใกลตัว

ซึ่งแตกตางจากผูใหญ  กิจกรรมการถายทอดตองงาย  ไมซับซอน   สนุกสนานและดึงดูดใจ 

 

2. วีธีการถายทอดความรูใหกับผูใหญ  ผูใหญถือวาเปนผูผานประสบการณตาง ๆ  มาก

พอสมควรแลว  และเปนวัยทํางาน  วิธีการถายทอดทําไดหลายรูปแบบ  เชน  วิธีบอกเลาโดยตรง  

พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นตาง ๆ  รวมทั้งการลงมือประกอบอาชีพตางๆ 

อยางบรรพบุรุษก็มีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณมาโดยตลอด 

 

กลาวโดยสรุป วิธีการถายทอดความรูดังกลาว  ทําใหเห็นถึงความแตกตางของการถายทอด

ความรูระหวางเด็กกับผูใหญ  ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของหลาย ๆ  ประเด็น  เชน  ดานประสบการณ  

ผูใหญจะสามารถสั่งสมประสบการณและเพิ่มพูนประสบการณไดมากกวาเด็ก  ดวยมีความพรอมใน

หลาย ๆ  ดาน  โดยเฉพาะประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูและนําไปใชทันที  สวนเด็กจะตองรอ
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ความพรอมและถึงเวลาถึงจะนําความรูมาใช  โดยเด็กยึดหลักเน้ือหาวิชาเปนศูนยกลาง  สวนผูใหญ

จะยึดปญหาเปนศูนยกลางและการพึ่งพาตนเองเปนหลกั 

   

ความหมายของการเรียนรู 

 

วิกร  ตัณฑวุฑโฒ ) 2536  ( ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา  เปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  จิตภาพ  สังคมและวัฒนธรรม  

ผลอันเกิดจากการปฏิสัมพันธอยางตอเน่ืองน้ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบางอยางในตัวตน  การ

เปลี่ยนแปลงนี้มีผลตอพฤติกรรมของบุคคล  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นน้ีอาจจําแนกออกไดเปนพฤติกรรม

ทางบวก และพฤติกรรมทางลบ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 

 

ทรงพล ภูมิพัฒน  )2540(  ไดใหความหมายการเรียนรูวา  หมายถึง  การที่ทําใหพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  อันเปนผลมาจากประสบการณ และการปฏิบัติฝกฝนพฤติกรรมดังกลาว

จะตองมีความคงทนถาวรพอสมควร  ไมใชพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ  พิษยา  หรือ

อุบัติเหตุตาง ๆ การเรียนรูเปนเร่ืองสําคัญมาก  เพราะคนเรามีการเรียนรูนับแตเกิดจนกระทั่งตาย  

 

กลาวโดยสรุป การเรียนรูหมายถึง กระบวนการที่เกิดจากปฎิสัมพันธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลกับบุคคล บุคคลกับสิ่งแวดลอมทั้งในทางบวกและทางลบ อันเปน

ผลมาจากประสบการณ การฝกฝน การปฏิบัติและสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

ความเชื่อในกระบวนการถายทอดความรูและการเรียนรู 

 

เมื่อกลาวถึงปรัชญานับวาเปนที่รูจักวาเกิดขึ้นมาต้ังแตสมัยโบราณกาลแลว  หรือยอนยุคไป

สมัยกรีกโบราณ ปรัชญา  คือการคนหาขอมูล ขอเท็จจริงที่อยูบนโลก  นักปรัชญาใหความสําคัญแก

การคิดใหเปนทฤษฏี  เปนหลักการ  กระบวนการที่สามารถอธิบายได  และนําไปสูการปฏิบัติตาม

ความคิด  ความเชื่อและหลักการ ปรัชญาชวยใหระบบความคิดรอบคอบกวาสามัญสํานึกหรือ  

สรุปไดวา  การกระทําใด ๆ ก็ตามตองอยูบนพื้นฐานของความเชื่อ  (Beliefs)  ความเชื่อน้ีจะเปน

แนวทางนําไปสู เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่เราคิดไว (Intentions)  เมื่อเรารูวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายเราก็สามารถปฏิบัติหรือกําหนดการกระทํา  (Actions)  ที่มีทิศทางของเราได  นั่นหมายถึง

การทํางานในเชิงระบบ  ดวยเหตุดวยผลบนพื้นฐานของการคิด  ไตรตรอง  เชื่อถือได  และมั่นใจได
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วาจะสามารถปฏิบัติไดประสบผลสําเร็จดวยพื้นฐาน คานิยม ความเชื่อ  และเจตคติ  การได

ตรวจสอบความคิดอยูเสมอ  จะชวยใหการนําไปสูการปฏิบัติชัดเจนยิ่งขึ้น  

 

ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2544) ไดกลาวถึงปรัชญาเชิงพิพัฒนาการ (Progressive) วาเปน

ปรัชญาที่ใหความเชื่อตอการเปลี่ยนแปลงสังคม  การเรียนรูโดยการปฏิบัติ  (Learning by doing) ใน

สภาพแวดลอมที่เปนประชาธิปไตย กิจกรรมในรูปแบบการมีสวนรวม  ชวยเหลือ  สนับสนุน  ทํา

คุณประโยชนใหแกสังคม  เชนการพัฒนา  การอบรม การวิเคราะห การแกไข  การสรางองคความรู  

เปนเปาหมายเชิงประโยชนนิยมและปฏิบัตินิยม ใหความสําคัญตอการรับผิดชอบทางสังคมโดยเชื่อ

วาบุคคลไมสามารถแยกออกจากสังคมได การจัดการศึกษา การทํากิจกรรมกลุมเปนการปฏิสัมพันธ

ระหวางปจเจกบุคคลกับสภาพแวดลอม ธรรมชาติของมนุษย  เกิดมาพรอมกับศักยภาพที่ไมสิ้นสุด  

ความกาวหนาเปนจุดหมายหลายระดับทีต่องดําเนินไปเร่ือยๆตลอดเวลา  ปญหาเปนสถานการณ  

และเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  ปรัชญาเชิงพิพัฒนาการ  (Progressive)  เชื่อในความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและการเรียนรูโดยการปฏิบัติ  เนนวิธีการทางวิทยาศาสตร  การทดลอง  การแกปญหามุง

ที่การพัฒนาตนเองและสังคม  กิจกรรมการศึกษาในเชิงพิพัฒนาการมีการขยายตัวและเกิดเปน

แนวคิดการอาชีวศึกษา  การศึกษาเกษตร  การอบรมทางอาชีพและอุตสาหกรรม  การเรียนรูจาก

ประสบการณ  การคนหาความจริงดวยวิธีวิทยาศาสตร  การมีสวนรวมของชุมชน  การศึกษาชุมชน  

ทําใหเกิดมุมมองทางการศึกษาที่กวางขึ้น   

 

ทฤษฏกีารเรียนรู 

 

ในชวงคริสตศตวรรษที ่20  มีแนวคดิทีห่ลากหลายตอทฤษฏกีารเรียนรู ในยุคนี้มีความเปน

วิทยาศาสตรมากขึ้น  มีการทดลองกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมีการสรุปทฤษฏีการเรียนรูไว 

4 กลุม ดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี, 2548) 

 

1. ทฤษฏีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism)  นักคิดในกลุมน้ี มองธรรมชาติของ

มนุษยในลักษณะที่เปนกลาง คือ ไมดีไมเลว (Neutral-passive)  การกระทําตาง ๆ ของมนุษยเกิดจาก

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอก  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจาก การตอบสนองตอสิ่งเรา  

(Stimulus   - response)  การเรียนรู เกิดจากการเชื่อมโยงระหวาง สิ่งเราและการตอบสนอง   
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กลุมพฤติกรรมใหความสนใจกับพฤติกรรมมาก  เพราะพฤติกรรมเปนสิ่งที่เห็นชัดเจน  สามารถวัด

ไดและทดสอบได  ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติของพาฟลอฟ  และวัตสัน  แบบตอเน่ือง

ของกัทธรี  แบบวางเงื่อนไขของสกินเนอร  และ ทฤษฏีการเรียนรูของฮัลล  

 

2. ทฤษฏีการเรียนรูของกลุมพุทธินิยม  (Cognitive)  หรือกลุมความรู  ความเขาใจ  หรือ

กลุมที่เนนกระบวนการทางปญญา  หรือความคิด  นักคิดกลุมนี้เร่ิมขยายขอบเขตของความคิดที่เนน

ทางดานพฤติกรรมออกไปสูกระบวนการทางความคิด  ซึ่งเปนกระบวนการภายในของสมองโดย

เชื่อวาการเรียนรูของมนุษย ไมใชเร่ืองของพฤติกรรม ที่เกิดกระบวนการตอบสนองจากสิ่งเราเพียง

เทาน้ัน  แตการเรียนรูของมนุษยมีความซับซอนยิ่งไปกวาน้ัน การเรียนรูเปนกระบวนการทาง

ความคิดที่เกิดจากการสะสมขอมูล  การสรางความหมาย  และความสัมพันธของขอมูล  การดึง

ขอมูลออกมาใชในการกระทํา และการแกปญหาตาง ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา  

ในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหกับตนเอง  ทฤษฏีการเรียนรูในกลุมน้ีประกอบดวยแนวคิด  

ทฤษฏีเกสตัลท  ทฤษฏีสนาม  ทฤษฏีเคร่ืองหมาย  ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญา  และทฤษฏีการ

เรียนรูอยางมีความหมาย 

 

3. ทฤษฏีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  (Humanism)  นักคิดกลุมน้ีใหความสําคัญ กับความ

เปนมนุษยและมองมนุษยวามีคุณคา  มีความดีงาม  มีความสามารถ  มีความตองการ  และมีแรงจูงใจ

ภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน  หากบุคคลไดรับอิสรภาพ และเสรีภาพ มนุษยจะพยายามพัฒนา

ตนเองไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  นักจิตวิทยาคนสําคัญในกลุมน้ี  คือ  มาสโลว  รอเจอรส  

โคมส  โนลส  แฟร  อิลลิซ  และนีล 

 

4. ทฤษฏีการเรียนรูกลุมผสมผสาน (Eclecticism) นักจิตวิทยาในกลุมผสมผสานระหวาง

พฤติกรรมนิยม กับพุทธินิยม (Behavior Cognitive) อาศัยทฤษฏีและหลักการที่หลากหลาย  

เนื่องจากความรูมีหลายประเภท  บางประเภทสามารถเขาใจไดอยางรวดเร็วไมตองใชความคิดที่

ลึกซึ้ง  บางประเภทมีความซับซอนมากจําเปนตองใชความสามารถในขั้นสูง การเรียนรูเร่ิมจากงาย

ไปหายาก  โดยผสมผสานทฤษฏีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และพุทธินิยมเขาดวยกัน  ไดแก  

การเรียนรูสัญญาณ  การเรียนรูสิ่งเรา  การตอบสนอง  การเรียนรู การเชื่อมโยงแบบตอเน่ือง  การ

เชื่อมโยงทางภาษา  การเรียนรูความแตกตาง  การเรียนรูความคิดรวบยอด  การเรียนรูกฎ  และการ

เรียนรูการแกปญหา 
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   กลาวโดยสรุป ในแตละทฤษฏีซึ่งเปนทฤษฏีเกา และทฤษฏีใหมตางก็มีจุดเดน และจุดออน

ในตัวเอง  การผสมผสานแนวคดิหลายแนวเขาดวยกนั  เชน  แนวคดิทางดานพฤติกรรมนิยม  กบั

แนวคิดทางดานพุทธินิยม จึงเปนทางเลือกในการนําไปพิจารณาและเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนรู  ทฤษฏีการเรียนรูที่กลาวมาน้ี สามารถนําไปประยุกตใช  และเปนรากฐานที่มาของหลักใน

การถายทอดความรู 

 

ภูมิปญญา 

 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ภูมิปญญา  หมายถึง พื้นความรู ความสามารถ 

 

เอกวิทย ณ ถลาง (2542) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด

ความสามารถ และประสบการณของบุคคลที่สะสมไวในตัวบุคคลหรือกลุมชนที่ไดจากความเชื่อใน

การดํารงชีพ ในระบบนิเวศ สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมที่ได

มีการพัฒนา การสืบสานกันมา      

 

เสรี พงศพิศ  (2547) ไดกลาวถึง ภูมิปญญา ไววา  เปนปรัชญาชีวิต เปนศาสตรและศิลปของ

การดําเนินชีวิตชาวบาน เปนฐานคิดและหลักเกณฑการกําหนดคุณคา และจริยธรรมที่มีการสั่งสม 

สืบทอดมาชานาน จากพอแม ปูยา ตายายสูลูกหลาน จากคนรุนหน่ึงสูอีกรุนหน่ึง จากอดีตถึง

ปจจุบัน 

 

กลาวโดยสรุป ภูมิปญญา คือ ความรู ความสามารถ อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ ที่

ถายทอดสืบตอกันมาจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง  เปนสิ่งที่มีคุณคา มีความหมายในชีวิตของคน 

หรือกลุมชน ซึ่งปรับประยุกต พัฒนา ตามกาลสมัยและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

ระดับของภูมิปญญา 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ไดกําหนดระดับของภูมิปญญาไว 3 ระดับ 

คือ   (กรมศิลปากร, 2542) 
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1. ภูมิปญญาทองถิ่น หรือภูมิปญญาของเผาชน หมายถึงภูมิปญญาที่สัมพันธกับวัฒนธรรม

ทองถิ่น หรือวัฒนธรรมพื้นบาน ไดแก ความรูที่คนพื้นเมืองใชในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกจิ

ของตนเองโดยอาศัยการสืบทอดตอกันมาจากบรรพชนในอดีต  

 

2. ภูมิปญญาชาติหรือภูมิปญญาไทย คือ รูปแบบวิธีการและความชํานาญที่คนหลายๆ เผาใช

เปนแนวทาง ในการดําเนินการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองรวมกัน มีการจัดกลุม หมวดหมู 

อยางเปนระบบ มีความคิด กระบวนการและกิจกรรม ตลอดจนการคิดคนปรับปรุง และพัฒนาอยาง

เปนระบบ  

 

3.  ภูมิปญญาสากล หรือภูมิปญญาโลก คือภูมิปญญานานาชาติ ที่แตละประเทศจดทะเบียน 

สงวนสิทธิ์ไวตามกฎหมายนานาชาติ 

 

ภูมิปญญาอาจเกิดขึ้นอีกหลายประเภทเชน ภูมิปญญาพื้นบาน เปนองคความรู 

ความสามารถ และประสบการณที่สั่งสมและสืบทอดกันมาสูคนรุนตอไป เพื่อการดํารงอยูของ

เผาพันธุอันเปนมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน เปนวิธีการปฏิบัติของชาวบานซึ่งไดมา

จากประสบการณ แนวทางแกปญหาจะมีเงื่อนไขเฉพาะที่แตกตางกันไป เปนความรูที่ชาวบานผาน

การฝกฝนมาอยางโชกโชน มีพลังที่สําคัญยิ่งที่ชวยใหชาวบานมีชีวิตอยูรอด สรางสรรคการผลิตและ

ชวยในดานการทํางาน ภูมิปญญาไทย  เปนองคความรู ความสามารถ และทักษะของคนไทยที่เกิด

จากการสงเสริมประสบการณ ผานกระบวนการการเลือกสรร เรียนรู ปรุงแตง และถายทอดสืบตอ

กันมา เพื่อใชในการพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและยุคสมัย 

 

ลักษณะของภูมิปญญา 

 

สามารถ จันทสูรย (2536) ไดกลาวถึงภูมิปญญาไว 2 ลักษณะ คือ 

 

1. ลักษณะที่เปนนามธรรม หมายถึง โลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต เปน

เร่ืองเกี่ยวกับการเกิด การแก การเจ็บ การตาย คุณคา และความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวัน  

 

2. ลักษณะที่เปนรูปธรรม หมายถึง เร่ืองเฉพาะในดานตางๆ เชน การทํามาหากิน การเกษตร 

หัตถกรรม ศลิปะ ดนตรี 
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ภูมิปญญามีความเกี่ยวของกับความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนพืน้ฐานของ

ความรูท่ีสั่งสมและสืบทอดกันมาจนกลายเปนวิถีชีวิต และเกิดความสัมพันธกับ ระบบสังคม ระหวาง

มนุษยกับมนุษย มนุษยกับธรรมชาติ และมนุษยกับสิ่งแวดลอม เปรียบเสมือนทรัพยของแผนดิน เปน

องคความรูท่ีมนุษยสรางขึ้น เชน ในอดีตเรามีการสรางเคร่ืองทองเพื่อเปนการบูชาในพระพุทธศาสนา 

การสรางพระพุทธรูป และเจดียทองคํา ที่พบในกรุวัดมหาธาตุ กรุวัดราชบูรณะ และการสรางเคร่ือง

ทองเปนเคร่ืองราชูปโภคตาง ๆ เพื่อประกอบราชอิสริยยศ สําหรับพระมหากษัตริย และพระบรมวงศ

สานุวงศ ในราชพิธีตาง ๆ ซึ่งเปนฝมือของชางทองในราชสํานัก ในการรังสรรคเคร่ืองทองตามความ

เชื่อ ความศรัทธา ที่วาเคร่ืองทองเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ที่เชื่อมโยงจิตใจใหคนไทยเกิด

ความภาคภูมิใจในสมบัติอันล้ําคา ที่ควรสืบทอดเปนมรดกตลอดไป หรืองานทองในปจจุบันที่ไดนํา

แนวคิด รูปแบบ วิธีการ ความประณีต มาจากรูปแบบด้ังเดิม ที่ถายทอดจากรุนหน่ึงสูอีกรุนหน่ึง   

มีการปรับเปลี่ยนใหเขากับความตองการของสังคม จนกลายเปนอาชีพในทองถิ่นที่สามารถพึ่งพา

ตนเอง และเกิดการเชื่อมโยงในเชิงมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และเศรษฐกิจ ดังที่จะเห็นในรูปแบบ

ของงานสกุลชางตางๆ เชน ชางทองเมืองเพชรบุรี ชางทองเมืองสุโขทัย ชางเคร่ืองถมทอง  ถมเงิน 

เมืองนครศรีธรรมราช 

 

ประเภทของภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา อันเกิดจากคติ ความคิด และหลักการ ที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่ถายทอดกัน

มา ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี อันเปนแบบแผนของการดําเนินชีวิต และ  

การประกอบอาชีพในแตละทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับยุคสมัยตลอดจนแนวคิด

การใชเทคโนโลยี และความกาวหนาทางวิทยาศาสตรที่นํามาประยุกตใชเพื่อการพัฒนาชุมชน 

สงผลใหเกิดภูมิปญญาหลายๆดาน โดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแบงภูมิ

ปญญาทองถิน่ออกเปน 10 สาขา คือ  (สํานักพระราชวัง สนามเสือปา, 2541) 

 

1. สาขาเกษตรกรรม เชน การเพาะปลูก การขยายพันธ การเลี้ยงสัตว การเกษตรผสมผสาน 

การทําไรนาสวนผสม การปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เปนตน 

 

              2. สาขาอตุสาหกรรมและหัตถกรรม เชน การจักสาน ทอ การชาง การทอผา การแกะสลัก 

เปนตน 
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              3. สาขาการแพทยแผนไทย เชน หมอสมุนไพร หมอยากลางบาน หมอนวดแผนโบราณ 

หมอยาหมอ 

 

              4. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การบวชปา การสืบชะตา

แมนํ้า การอนุรักษปาชายเลน 

              5. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน เชน ผูนําในการจัดการกองทุนของชุมชน ผูนําในการ

จัดต้ังกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล ผูนําในการจัดระบบสวัสดิการ บริการชุมชน เปนตน  

 

              6. สาขาศิลปกรรม เชน วาดภาพ (จิตรกรรม) การปน (ประติมากรรม) นาฏศิลป ดนตรี การ

แสดง การละเลนพื้นบาน นันทนาการ เปนตน 

 

              7. สาขาภาษาและวรรณกรรม เชน ความสามารถในการอนุรักษ และสรางผลงานดานภาษา 

วรรณกรรมทองถิ่น การจัดทําสารานุกรมภาษา หนังสือโบราณ การฟนฟู และการเรียนการสอน

ภาษาถิ่นของทองถิ่นตาง ๆ เปนตน 

 

              8. สาขาปรัชญา ศาสนา และประเพณี เชน ความสามารถประยุกตและปรับใชหลักธรรมคํา

สอนทางศาสนา ปรัชญาความเชื่อ และประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การถายทอดวรรณกรรม คําสอน การประยุกตประเพณีบุญ เปนตน  

 

9. สาขาโภชนาการ เชน ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ และปรุงแตงอาหารและยา 

ไดเหมาะสม กับความตองการของรางกายในสภาวะการณตางๆ ตลอดจนผลิตเปนสินคาและบริการ

สงออกที่ไดรับความนิยมแพรหลาย เปนตน 

 

              10. สาขาองคกรชุมชน  เชน รานคาชุมชน ศูนยสาธิตการตลาด กลุมออมทรัพย องคกรดาน

การตัดเย็บเสื้อผา กลุมจักรสาน กลุมทอผา กลุมทอเสื่อ กลุมตีมีด ตีขวาน เคร่ืองมือที่ทําจาก เหล็ก 

กองทุนสวัสดิการชุมชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

 

              กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาทองถิ่นอาจถูกแบงเปนหลายประเภทขึ้นอยูกับสาขาวิชาชีพน้ันๆ

หรืออาจแบงเพิ่มขึ้นตามลักษณะของการถายทอดทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนหรือทองถิ่นนั้นๆ
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หรืออาจสืบทอดจากบรรพบุรุษตามความคิดความเชื่อ และวิถีชีวิตหรืออาจรวมไปถึงการสรางสรรค

ของคนในชุมชน และประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางกวางขวาง 

             

ความสําคัญของภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญามีความสําคัญยิ่งตอความคิด ความเชื่อ คานิยมตลอดจนความรู ความสามารถและ

ประสบการณของบุคคล ดวยความเชื่อมีความสําคัญเปนพื้นฐานของมนุษยทุกคน ความศรัทธาและ

ความยึดมั่น นับเปนแกนสําคัญของการดําเนินชีวิต ซึ่งมีอยูหลายระดับแตกตางกันไป คานิยม

นับเปนพื้นฐานเบื้องตนของรูปแบบพฤติกรรมที่อยูในตัวบุคคล ภูมิปญญาสามารถสะทอน

ความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอม คนกับสังคม หรือแมแตคนกับสิ่งศักด์ิสิทธิ์ หรือสิ่งที่เหนือ

ธรรมชาติ อีกทั้งภูมิปญญายังมีความสําคัญที่บอกใหเห็นถึงองคความรูที่จัดเก็บอยางเปนระบบ

กอนที่จะนําความรูออกมาใชและถายทอดใหกับบุคคลอ่ืน นําไปสรางสรรคผลงานและองคความรู

ใหมๆใหเกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลง ซึ่งไดมีการแบงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นไว 4 

ประการ คือ  (นิธิ  เอ่ียวศรีวงศ, 2536) 

 

1. ความรูและระบบความรู ภูมิปญญาไมใชสิ่งที่เกิดแวบขึ้นมาในหัว แตเปนระบบความรูที่

ชาวบาน มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ เปนระบบความรูที่ไมเปนวิทยาศาสตร 

 

              2. การสั่งสมและการกระจายความรู   ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสม และกระจาย ความรู 

ความรูน้ัน ไมไดลอยอยูเฉย ๆ แตถูกนํามาบริการคนอ่ืน เชน หมอพื้นบาน ชุมชน สั่งสมความรูทาง

การแพทยไวในตัวคน ๆ หนึ่ง โดยมีกระบวนการที่ทําใหเขาสั่งสมความรู 

 

             3. การถายทอดความรู  ภูมิปญญาชาวบานไมไดมีสถาบันถายทอดความรูแตมีกระบวนการ

ถายทอดที่ซับซอน ถาเราตองการเขาใจภูมิปญญาทองถิ่น เราตองมีความเขาใจกระบวนการถายทอด

ความรูจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึงดวย 

 

             4. การสรางสรรคและปรับปรุง ระบบความรูของชาวบานไมไดหยุดน่ิงอยูกับที่แตถูก

ปรับเปลี่ยนตลอดมา โดยอาศัยประสบการณของชาวบานเอง 
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รายละเอียดดังแสดงในภาพที ่2 

 

  

              

 ภาพที่ 2   ความสําคัญของภูมิปญญาที่ถายทอดจากรุนหน่ึงสูรุนหน่ึง  

 

 ภูมิปญญามีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะทําใหรูวาองคความรูน้ันสามารถเชื่อมโยงและ

สัมพันธกับสิ่งอ่ืนๆ เชน ชางทองโบราณสามารถสรางชางทองอ่ืนๆ ขึ้นมาอีกมากมายอาจเปนทั้ง

ชางทองโบราณ ชางทองรวมสมัยหรือชางทองสมัยใหม กระบวนการในการสรางคือการใหความรู

จากภูมิปญญาหน่ึงไปสูอีกคนหน่ึง จากรุนสูรุน ภายใตการถายทอดความรูบนความเปลี่ยนแปลง

อยางเปนพลวัต 

 

แนวคิดการมีสวนรวม 

 

ความหมายของการมีสวนรวม 

        

ในปจจุบันสังคมใหความสําคัญ ตอการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อการแกปญหา และ

การหาทางออกที่เหมาะสม ตลอดจนทําใหเกิดการพัฒนา ดังนั้นการมีสวนรวม จึงมีผูใหความหมาย

ไว ดังน้ี 
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของ การมีสวนรวมวา 

หมายถึง สวนไดสวนเสียในกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2542) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไว 2 ลักษณะ คือ 

การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนา ต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก 

การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีทองถิ่น 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล  ซึ่งตองเปนไปอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมของชุมชน อีกลักษณะหน่ึง คือ การมีสวนรวมทางการเมือง ไดแก การสงเสริมสิทธิและ

พลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือชุมชน ในการพัฒนาขีดความสามารถ การบริหารจัดการ

เพื่อรักษาผลประโยชน และไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาน้ัน ในสวนการเปลี่ยนแปลงกลไก 

โดยการพัฒนาของรัฐมาเปนการพัฒนา ที่ประชาชนมีบทบาทหลักในการกระจายอํานาจ และการ

วางแผนเพื่อความเปนเอกเทศ ซึ่งหมายถึง การมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของตนเอง ดัง

ปรัชญาพื้นฐาน ในการพัฒนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพราะหลักของมานุษยวิทยา

เชื่อในคุณคาและศักยภาพของมนุษย ที่วา บุคคลแตละคนมีความสําคัญที่ตองไดรับความยุติธรรม มี

เกียรติในฐานะที่เปนมนุษย มีสิทธิ์ในการกําหนดทิศทางของตนเอง การพัฒนาขีดความสามารถ 

ภาวะผูนํา   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีโอกาสในการเขารวมกระบวนการพัฒนาและรวมกลุม

เพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 

กลาวโดยสรุป  การมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม 

การตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย การดําเนินการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลกิจกรรม

ดังกลาว รวมทั้งการไดรับผลประโยชนจากกิจกรรมน้ันๆ ตามวิถีชีวิต ความเปนอยูและวัฒนธรรม

ของชุมชน 

 

ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน 

 

การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งการมีสวนรวมนั้นได

ถูกระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทุกฉบับ ตลอดจนนักวิชาการ  นักพัฒนา นัก

การศึกษา และผูเกี่ยวของวามีความสําคัญตอการพัฒนา โดยไดกลาวถึงความสําคัญไว ดังน้ี 

(ไพโรจน สุขสมฤทธิ์, 2531) 
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 1. ชวยใหประชาชนยอมรับโครงการมากขึ้นเพราะเปนโครงการที่ตรงกับปญหาและความ

ตองการของประชาชน 

 

2.  ประชาชนมีความรูสึกผูกพันและรูสึกเปนเจาของ 

 

3.  การดําเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี  

 

4.  โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการไดรับการสนับสนุนและการระดมทรัพยากร เพื่อการ

พัฒนามากขึ้น 

 

5.  ชวยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนมากขึ้น 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การมีสวนรวมมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนและมีสวนสําคัญในการทําใหโครงการ หรือกิจกรรมประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับ

แนวคิดของ พัชรี สิโสรส (2546) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมวา สามารถชวย

สะทอนปญหา สาเหตุ และความตองการของชุมชน ภายใตกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมี

ฉันทามติ ความรูสึกในการเปนเจาของ ความรักทองถิ่น และการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

 

กระบวนการการมีสวนรวม 

 

อคิน รพีพัฒน (2539) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการมีสวนรวมไว 5 ขั้นตอน คือ  

 

ขั้นที่ 1  ชาวบานมีสวนรวมในการคนหาปญหา พิจารณา และจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา 

 

ขั้นที่ 2  ชาวบานมสีวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 

 

ขั้นที่ 3  ชาวบานมีสวนรวมในการคนหา และพิจารณาแนวทางในการแกปญหา  

 

ขั้นที่ 4  ชาวบานมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมเพือ่แกปญหา  
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ขั้นที่ 5  ชาวบานมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา  

 

ในสวนของ เฉียบ ไทยยิ่ง (2539) ไดกลาวถงึ กระบวนการ และขัน้ตอนของการมสีวนรวม 

ไว 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

 

ขั้นที่ 1  ขั้นการรวมอยู รวมกินและรับรูปญหาเพื่อใหชาวบานรูสึกเปนกลุมเดียวกัน มีการ

เรียนรูและปรับตัวรวมกัน 

 

ขั้นที่ 2  ขั้นการรวมทํางานอยางกลมกลืนและไวเน้ือเชื่อใจ 

 

ขั้นที่ 3  ขั้นรวมคิด รวมศึกษาปญหาชุมชน การยอมรับฟงความคิดเห็น การแสดงความ

คิดเห็นอันจะนําไปสูการแกไขปญหา 

 

ขั้นที่ 4  ขั้นรวมกันพัฒนาและแกไขปญหา เปนขั้นตอนลงมือปฏิบัติ การถายเทภูมิปญญา 

ความรู ความสามารถ และการเรียนรูรวมกันในการแกไขปญหา  

 

ขั้นที่ 5 ขั้นรวมสรุป และรวมประเมินผล ซึ่งขั้นตอนน้ีจะเปนขั้นตอนของการสรุปองค

ความรูใหม ที่ไดจากการแกปญหา และทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  

 

ขั้นที่ 6 ขั้นรวมรับผล และขั้นพัฒนาตอไป ผลของขอสรุปในขั้นตอนที่ 5 จะเปนองคความรู

ใหมในการชวยพฒันา และวางแผนการดําเนินโครงการตอๆไป 

 

ในสวนของ  จินตวีร เกษมสุข (2554)  ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของกระบวนการการมี

สวนรวมไว 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังน้ี 

 

1. มีสวนรวม ในการคิด ศึกษา  คนควาหาปญหาและสาเหตุ รวมทั้งความตองการของ

ชุมชน 

 

2. มีสวนรวม ในการวางนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เพื่อลดและแกไขปญหา  
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3. มีสวนรวม ในการตัดสินใจ ในการจัดหรือปรับปรุง การบริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

4. มีสวนรวม ในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางาน 

 

จะเห็นไดวา กระบวนการการมีสวนรวม จะตองเปนการมีสวนรวมที่เกิดจากผูรวมโครงการ

หรือกิจกรรมทุกคน ต้ังแตรวมในการศึกษาปญหา จัดลําดับปญหา พิจารณาแนวทางแกไขปญหา   

ดําเนินกิจกรรมการแกปญหา  ประเมินผลการแกปญหา และขั้นสุดทายรวมรับผลจากการแกไข

ปญหา และนําองคความรูไปใช สําหรับการวางแผน การดําเนินการ และพัฒนาโครงการ หรือ

กิจกรรมอ่ืนๆ ตอไป 

 

รูปแบบการมีสวนรวม 

 

วรรณา วงษวานิช  (2549) ไดกําหนดรูปแบบของการมีสวนรวมของบุคคลไว 2 ลักษณะ คือ  

 

1. การมีสวนรวมอยางแทจริง คือ ประชาชนไดเขามามีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินงาน

แตละขัน้ตอน จนกวาการดําเนินงานจะแลวเสร็จสมบรูณ  

 

2. การมีสวนรวมที่ไมแทจริง คือ  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในขั้นตอนหน่ึง ขั้นตอนใด

เทาน้ัน 

 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2545) ไดกลาวถึง การมีสวนรวมของชุมชนไว 3 รูปแบบ คือ 

 

1. การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เปนการมีสวนรวม ที่เกิดจาก

ความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกัน ฝายหน่ึงรูสึกดอยอํานาจกวา หรือมีทรัพยากรหรือ ความรู

ดอยกวาเปนตน 

 

2. การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial  Participation) รัฐเปนผูกําหนดนโยบายลงมาวา

ตองการอะไร โดยที่รัฐไมรูความตองการของชาวบาน ดังนั้น การมีสวนรวมก็เพียงแสดงความ

คดิเห็นในการดําเนินกจิกรรมบางสวนเทาน้ัน 
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3. การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) เปนการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนต้ังแต

การกําหนดปญหา กําหนดความตองการ การตัดสินใจ ในแนวทางการแกปญหา และความเทาเทียม

กันของทุกฝาย 

 

ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 

 

เรณุมาศ รักษาแกว (2557) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมไววา 

 

1. คุณภาพการตัดสินใจดีขึ้น เน่ืองจากผานกระบวนการปรึกษาหารือ การกําหนด

วัตถุประสงค ความตองการ หรือนโยบาย อันจะมีผลตอพิจารณาทางเลือก  

 

2. ใชตนทุนนอย และลดความลาชาลง อาจจะตองใชเวลา และคาใชจายมากกวาการ

ตัดสินใจฝายเดียว แตถาคิดถึงความตองการแทจริงของประชาชน อันอาจจะนํามาซึ่งความโตแยง

หรือฟองรองซึ่งเกิดผลเสีย ลาชา และลมเหลว อาจใชตนทุนมากกวา 

 

 3. การสรางฉันทามติ จะชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกลุม ลดขอโตแยงและเกิด

ความชอบธรรม 

 

4. การนําไปปฏิบัติงายขึ้นดวยผานกระบวนการการมีสวนรวมทุกขั้นตอน เกิดความรูสึก

การเปนเจาของและชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการชวยเหลือเกื้อกูล  

 

5. หลีกเลี่ยงการเผชิญหนาที่เลวรายที่สุด เพราะเปนการเปดโอกาสใหฝายตางๆเขามาแสดง

ความคิดเห็น ความตองการต้ังแตเร่ิมตนโครงการจนสิ้นสุดโครงการ  การมีสวนรวมทุกขั้นตอนจะ

ชวยลดการขัดแยง และการเผชิญหนาที่รุนแรง 

 

6. การคงไวเพื่อความนาเชื่อถือและความชอบธรรมอันมาจากการตัดสินใจที่โปรงใสและ

เปดโอกาสแสดงความคิดเห็นทั้งในกลุมและตอสาธารณชน 
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7. การคาดการณความหวงกังวล และทัศนคติของสาธารณชน จะชวยทําใหผูมีสวนรวมใน

การดําเนินโครงการ สามารถคาดการณในปฏิกิริยาที่ตอบสนอง และสามารถหาทางออกไดอยาง

ถูกตอง 

 

8. การพัฒนาภาคประชาสังคม ทําใหประชาชนสามารถรูถึงสวนที่เปนเนื้อหาของโครงการ

และกิจกรรม กระบวนการตัดสินใจที่ถูกตอง ตลอดจนการแกปญหาตางๆอยางถูกวิธี 

 

เฉลียว บุรีภักดีและคณะ (2545) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมไววา 

 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ยอมกอใหเกิดการพึ่งตนเองไดในที่สุด 

เน่ืองจาก เกิดการเรียนรูวิธีการแกปญหา และการสรางความเจริญใหแกชุมชน และหมูบานของตน

ผานกิจกรรม กระบวนการทํางานตามโครงการ 

 

2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา การสะทอนถึงความจริงใจของรัฐที่มีตอการ

สนับสนุน ใหประชาชนมีเสรีภาพในการตัดสินใจ และกําหนดชะตากรรมของทองถิ่นของตน  

 

3. เปนชองทางสะทอนปญหา ความตองการที่แทจริงของทองถิ่นไดถูกตองตรงประเด็น  

 

4. เปนการสรางฉันทามติรวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดความชอบธรรมในการตัดสินใจ เนื่องจาก

เปนการสรางขอตกลงที่เกิดขึ้น จากการยอมรับรวมกันภายในกลุม  

 

5. เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล เพราะในกระบวนการมีสวนรวม ยอมตองมีการ

แลกเปลี่ยนความรู ขอคิดเห็นระหวางกัน ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนเสมือนเวทีใน

การเรียนรูท่ีมีประโยชนอยางมาก 

 

6. เปนการสนับสนุนการพัฒนาความรักทองถิ่นและความรับผิดชอบตอสังคม ใหเกิดขึ้นใน

พฤติกรรมของประชาชนในทองถิ่น 

 

7. ประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของผลงานอันเนื่องมาจากโครงการพัฒนาจัดทําขึ้นใน

หมูบาน และชวยแบงเบาภาระของรัฐในการดูแล และบํารุงรักษา 
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อาจกลาวไดวา ประโยชนของการมีสวนรวมจะกอใหเกิดผลดีต้ังแตระดับปจเจกบุคคลไดมี

การพัฒนาศักยภาพ การแสดงความคิดเห็น ชุมชนไดรับความเจริญ และมีการพัฒนาภายใตการมี

สวนรวมจากภาคสวน สงผลทําใหเกิดความเขาใจอันดี ความเปนเจาของ และการพึ่งพา ชวยเหลือ

กันในสังคมมากขึ้น 

 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ตองการจะหาคําตอบวาอาชีพชางทองมีวิวัฒนาการอยางไร แนวทางการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนควรมีวิธีการดําเนินการเปนอยางไรและแนวทางการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนที่ไดดําเนินการศึกษามาถูกตองหรือไม  

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย ดังแสดงในภาพที ่3 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

ระยะ ผลลัพธ 

 

วิธีการ   / เคร่ืองมือ 

1. ศึกษาและวิเคราะห

การถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทย  

 

 2. สังเคราะหแนวทาง 

การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทยอยาง

ยั่งยืน   

 

 3.ทวนสอบแนวทาง 

การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทยอยาง

ยั่งยืน 
 

 

  -ศึกษาเอกสาร    

  -สัมภาษณกึ่งโครงสราง     

  -วิเคราะห (SWOT) 

แนวทางการถายทอด

ความรูอาชีพชางทอง

ไทย 

-การสังเคราะหแนว

ทางการถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทยอยาง

ยั่งยืน 

 

-ผลการสังเคราะหแนว 

ทางการถายทอดความรู 

 อาชีพชางทองไทยอยาง 

ยั่งยืน (ฉบับราง)   

-ประชุมกลุมสนทนา 

(Focus  Group)  
 

แนวทางการถายทอด

ความรูอาชีพชางทอง

ไทยอยางยั่งยืน                           

(ฉบับราง) 

การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน 
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บทที่ 3 

  

วิธีการวิจัย 

 

การวิจัยเร่ือง  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน แบงขั้นตอนการวิจัย

ออกเปน 3 ระยะ คือ 

 

             ระยะท่ี 1    ศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

     ระยะท่ี    2  สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

     ระยะท่ี 3   ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

 รายละเอียดของวิธีการวิจัยในแตละระยะ มีดังน้ี  

 

ระยะท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

             ในระยะน้ีมุงศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย  

 

 มีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 

  

 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากการตรวจเอกสาร ทฤษฏี หลักการ และ

แนวคิดที่เกี่ยวของกับแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

 

 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

 

 รายละเอียดแตละขั้นตอนในระยะที่ 1 มีดังน้ี  
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ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากการตรวจเอกสาร  ทฤษฏี  หลักการ และแนวคิดท่ี

เกี่ยวของกับแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

     ประชากร คือ  เอกสาร ตํารา หนังสือ ที่เกี่ยวกับการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

 วิธีการ รวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากการตรวจเอกสารที่เกี่ยวกับ แนวทางการถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทย โดยใชการสรุปเนื้อหา และสาระสําคัญจากการตรวจเอกสาร นําขอมูลที่

ไดจากการลําดับเหตุการณ มาจัดกลุมขอมูล และสรุปขอมูล  เพื่อนําสูการสรางแบบสอบถาม 

กึ่งโครงสราง 

 

 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร 

   

- แนวคิดเชิงนโยบายและวิวัฒนาการของอาชีพชางทองไทย ตามยุคสมัยต้ังแต 

สมัยกรุงสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา และสมัยรัตนโกสินทร จนถึงปจจุบัน 

 

- การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานเศรษฐกิจ ที่มีผล

ตออาชีพชางทองไทย 

 

- แหลงที่มาของอาชีพชางทอง 

 

- การจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพชางทอง 

 

- รูปแบบและวิธีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

- สถานการณและความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับทองคํา 

 

- ทองคํากับสถานการณที่สงผลตอเศรษฐกิจ 

 

- ทองคํากับวัฒนธรรมไทย 
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ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

 ประชากร คือ ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ในอาชีพชางทองโดยเฉพาะ  

 

1. ชางทองเพชรบุรี คุณยายเนื่อง แฝงสีคํา  ศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช 2555 สาขา

ทัศนศิลป ประณีตศิลป –ชางทอง 

 

2. ผูสืบทอดอาชีพชางทองซึ่งไดรับการยกยองจากสังคม คุณมณฑา แฝงสีคํา ผูทําอาชีพ

ชางทองแบบวิถีด้ังเดิม 

  

3. ชางทองเพชรบุรี คุณกิตติกร นาใจดี รานทองโบราณเพชรบุรี 

 

4. วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี คุณอํานาจ  กรมมา  

 

5. ชางทองสุโขทัย คุณสมสมัย เขาเหิน ครูชางศิลป ชางทองสุโขทัย ครูชางศิลปแหง

แผนดิน ประจําป 2554  รานบานทองสมสมัย 

 

6. ชางทองสุโขทัย คุณพัชญสิตา อัศววงศใหญ (ลูกสาวคุณสมศักด์ิ อัศววงศใหญ)  

 รานทองสมศักด์ิ  

 

7. ชางทองสุโขทัย คุณสุภัจนา  เขาเหิน รานทองนันทนา 

 

8. ชางทองสุโขทัย คุณอรอนงค พิพิธทอง รานอรอนงค ชางทอง 

 

9. ชางทองสุโขทัย  คุณวิเศษ วงษจันทร  รานทองสุภาภรณ 

 

10. ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย คุณสาร่ี จิระประยุต  รานขาวตรอกพระรวง 

 

11. ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย  คุณเตือนใจ เบาบาง  รานลําตัดเงินโบราณ  
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12. ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย  คุณลูกเจิม พวงแกว รานเคร่ืองเงินลูกเจิม 

 

13. ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย  คุณพิสมัย ผุยพรม  รานไหมเงิน 

 

14. พาณิชยจังหวัดสุโขทัย  คุณอารีย   เดวี   

 

15. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย เขต 2  

คุณมานพ ษมาวิมล 

 

16. นายกเทศมนตรีเทศบาล ต. ศรีสัชนาลัย อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย                                                   

คุณวิเชียร  พรหมพิราม 

 

17. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา จ.พระนครศรีอยุธยา คุณรังสรรค ถาตา 

 

18. อุปนายก 1 สมาคมเคร่ืองถม เคร่ืองเงินไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

คุณธนภัทร  ศรีสุวรรณ   

 

19. อาจารยพิเศษสอนระดับปริญญาตรี ผูประกอบการเคร่ืองประดับอัญมณี                            

คุณยุทธพล จิตอารีย 

 

20. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน  ครูมานะ ฟกนอย  

 

21. ครูผูสอน กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวงสาขาวิชาชางทองหลวงระดับ 

ปริญญาตรี สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี และสาขาชางทองหลวง อาจารย เยาวลักษณ แกวปญญา   

 

22. ผูจบการศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวงสาขาวิชาชางทองหลวงระดับ 

ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2553  สาขาวิชาชางทองหลวง  นางสาว มัลลิกา กรรณาธิกรณ 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 

1. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  (Semi-Structured Interview Form) แนวทางการถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ในประเด็นมุมมองดานการศึกษา มุมมองดานสังคมและ

วัฒนธรรม และมุมมองดานเศรษฐกิจ 

 

2. วัสดุและอุปกรณในการบันทึกขอมูล ไดแก สมุดจดบันทึก กลองถายภาพดิจิตอล 

เคร่ืองถายวีดีทัศนและเคร่ืองบันทึกเสียง 

 

การสรางเคร่ืองมือ 

 

1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในขั้นตอนที่ 1 มาเปน

แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

 

2. สรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview Form) เปนแบบปลายเปด 

สัมภาษณในประเด็น แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย มุมมองดานการศึกษา มุมมอง

ดานสังคมและวัฒนธรรม และมุมมองดานเศรษฐกิจ โดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ

สัมภาษณ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2554) และใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณา

ความถูกตอง ความเหมาะสมของเนื้อหา และความสอดคลองกับวัตถุประสงค เพื่อใหเคร่ืองมือมี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ กอนนําไป

สัมภาษณ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

1. ประสานผูท่ีมีความรู ความสามารถ ในอาชีพชางทองโดยเฉพาะ จังหวัดสุโขทัย จังหวัด

เพชรบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพมหานคร  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และสรางความ

เขาใจในการศึกษาคร้ังน้ี พรอมนัดหมาย วันและเวลาในการสัมภาษณ และทําหนังสือเพื่อขอเขา

สัมภาษณ 
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2. ดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกกับผูที่มีความรู ความสามารถในอาชีพชางทองโดยเฉพาะ 

จํานวน 22 คน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณ และผูชวยวิจัยเปนผูจดบันทึกขอมูล บันทึกเสียง 

ภาพถาย และวีดีทัศน 

 

3. เยี่ยมชมกระบวนการผลิตทองโบราณ และเคร่ืองเงินในพื้นที่ อ. ศรีสัชนาลัย ศึกษาดูงาน

โบราณสถานเมืองโบราณ วัดนางพญา วัดชางลอม จ.สุโขทัย รานทองโบราณ และศูนยวัฒนธรรม 

จ.เพชรบุรี ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ เจาสามพระยา จ. พระนครศรีอยธุยา 

 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 

   

- การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การศึกษาและวัฒนธรรมที่มีผลตอการประกอบ  

ธุรกิจการคา ผูประกอบอาชีพชางทองไทย และการถายทอดความรูของชางทองไทย 

 

- รูปแบบและวิธีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

 

- ปญหา และอุปสรรคของการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ  

 

- สถานการณการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาสูสังคมแหงการเรียนรู 

 

- สถานการณการเปลี่ยนแปลงดานสังคมและวัฒนธรรม 

 

- สถานการณการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ 

  

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

 วิธีการ  วิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน มีวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

 

             1. เมื่อออกจากสนามวิจัยทุกคร้ัง ผูดําเนินการวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลที่ไดมา

ทบทวน แปลความหมายและสรุปขอมูล ทําใหขอมูลที่ไดมีความสมบูรณ ถูกตอง และเชื่อถือได 

(Credibility) 
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              2. นําขอมูลที่รวบรวมไดจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่ 2 มาวิเคราะห ( SWOT Analysis) 

ตามสภาพความเปนจริง ที่เปนจุดแข็ง ( Strengths) จุดออน( Weaknesses) โอกาส ( Opportunities) 

และขอจํากัด ( Threats) โดยการวิเคราะหเน้ือหา ( Content Analysis) ตามประเด็นที่ต้ังไวเพื่อใหได

แนวทางการถายความรูอาชีพชางทองไทย 

 

ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

ดังแสดงในตารางที่ 4 – ตารางที่ 6 

 

ตารางท่ี 4  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  การถายทอดความรู  

                  อาชีพชางทองไทย  มุมมองดานการศึกษา 

 

จุดแข็ง               

(Strengths = S) 

จุดออน         

 (Weakness = W) 

โอกาส  

(Opportunities = O) 

อุปสรรค                         

(Threats = T) 

1. มีวิทยาลัยใน

พระราชดําริของ 

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุา ฯ 

สยามราชกุมารี 

1. หลักสูตรไมตอเน่ือง                 

ทุกชวงชั้นป 

1. ขีดความสามารถ

ในการจัดการศึกษา

อยางตอเน่ืองต้ังแต

ปฐมวัย-ปริญญาตรี 

1. การบูรณาการ

และการมสีวนรวม

จากภาคสวน 

2. มีหลักสูตร

ชางทองอยูในระบบ

การศึกษา ต้ังแต

ระดับปวช.-ป.ตรี 

2. ไมสามารถผลิต

ชางทองไดเพยีงพอตอ

ความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2. ไดรับการ

สนับสนุนจากสถาน

ประกอบการ สมาคม

และชมรม 

2.สดัสวนของ

ผูเรียนสาย

อาชีวศึกษานอยกวา

สายสามัญศึกษา 

3. มีภาคีเครือขาย

ความรวมมือ 

กับสถาน

ประกอบการ 

3. การประชาสัมพันธ

หลักสูตร ยังไมเขาถึง

กลุมเปาหมาย 

 3. ไมมีเจาภาพหลัก

ในการประชา 

สัมพันธโปรแกรม

การศึกษา 

4. ผูสําเร็จการศึกษา

มีงานทํา รอยละ100  
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ตารางท่ี 5  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  การถายทอดความรู 

                  อาชีพชางทองไทย  มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง               

(Strengths = S) 

จุดออน         

(Weakness = W) 

โอกาส  

(Opportunities = O) 

อุปสรรค                         

(Threats = T) 

1. มีความเปนเอกลักษณ                

และอัตลักษณ 

1.การถายทอดความรู

มีชองทางจํากัด 

1. สามารถนําตํานาน

มาสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับผลิตภัณฑ 

1. การสงผาน

ความรูมีขอจํากัด 

2. มรดกทางวัฒนธรรม 

และรากฐานทางภูมิ

ปญญา 

2. ศูนยการเรียนรูหรือ

แหลงเรียนรูอาชีพ

ชางทอง มีนอย                  

2. สามารถนําทุนทาง

ภูมิปญญาในชุมชน

มาใชเพื่อการ

สรางสรรคผลงาน 

2. ขาดแคลน

ชางทองในชุมชน 

3. มีการถายทอดภูมิ

ปญญาจากรุนสูรุน 

3. การประชาสัมพันธ

ยังดําเนินการไมเต็ม

ศักยภาพ 

3. สามารถพัฒนา

อาชีพเปนธุรกิจขนาด

กลาง และขนาดยอม 

3. อาชีพชางทอง

ไมใชอาชีพหลัก 

4. มีภาคีเครือขายใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในชุมชน  

  4. การเคลื่อนยาย

แรงงาน 

5. มีการรวมกลุมต้ัง

เปนชมรม สมาคม 

  5. การยายถิ่นฐาน 
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ตารางท่ี 6  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  การถายทอดความรู 

                  อาชีพชางทองไทย  มุมมองดานเศรษฐกิจ 

 

จุดแข็ง               

(Strengths = S) 

จุดออน         

(Weakness = W) 

โอกาส  

(Opportunities = O) 

อุปสรรค                         

(Threats = T) 

1. มรดกทาง

วัฒนธรรม 

1. ขาดทักษะการ

ออกแบบและดีไซน 

1. พัฒนาขีดความ 

สามารถในการแขงขัน

เขาสูอาเซียน 

1. ความผนัผวนของ

ราคาทอง 

2. มีคุณคาทางจิตใจ

ที่ประเมินราคาไมได 

2. การวิจัยตลาดยัง

ไมครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

2. นํารัตนชาติมารวม

การรังสรรคผลงาน 

2.กระแสการลงทุน

ทองคํา 

3. ราคาขึ้นอยูกับ

ฝมือ 

 3. สามารถสราง

ผลงานรวมสมัยเพื่อ

เขาถึงคนรุนใหม 

3. การลดลงของ

จํานวนชางทองอยาง

ตอเน่ือง 

4. ชุมชนด้ังเดิมยังคง

รักษาเอกลักษณ 

และอารยธรรม 

 4. มอีตุสาหกรรม

เกี่ยวเน่ืองที่ชวยในการ

สงเสริมและสนับสนุน 

4. การเคลื่อนยาย

แรงงาน 

5. ชางทองเปน

แรงงานที่มีฝมือ

อันดับตน ๆ ของ

โลก 

  5. คาตอบแทนไมจูง

ใจ เมื่อเทียบกับ

ประเทศเพื่อนบาน 

6. กลุมมรดกทาง

วัฒนธรรมภายใต

เศรษฐกจิสรางสรรค 

  7. ขาดการมสีวนรวม

จากภาคีเครือขาย 

 

ผลการดําเนินงานในระยะที ่1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทย พบวา  ดานการศึกษา มีศักยภาพในการถายทอดความรูผานระบบการศึกษา การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  ดานสังคมและวัฒนธรรม มีศักยภาพในการถายทอด

ความรูผานระบบสถาบันทางสังคม และดานเศรษฐกิจ มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานการ

รวมกลุมอาชีพชางทองไทย และกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง 
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ระยะท่ี 2  สงัเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

           การวิจัยในระยะที่ 2  เปนการสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

อยางยั่งยืน ที่ไดจากการวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยจากระยะที่ 1โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 

 

ประชากร  เอกสาร ตํารา ขอมูลเชิงลึก ระดับปฐมภูมิ และระดับทุติยภูมิ จากหอจดหมายเหตุ 

หอสมุดแหงชาติ พิพิธภัณฑ ขอมูลจากกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย สมาคมผูคาทอง สมาคมผูคาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงประเทศ

ไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และขอมูลออนไลน 

 

วิธีการ  รวบรวมและสังเคราะหขอมูลจากการตรวจเอกสาร ผลการวิเคราะหการถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทยจากระยะที่ 1 เพื่อนําสูการสรางแบบสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เพื่อสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทยอยางยั่งยืน มีดังน้ี 

 

1. ผลของแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยจากระยะที่ 1 

 

2. แบบสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

3.วัสดุและอุปกรณในการบันทึกขอมูล ไดแก สมุดจดบันทึก กลองถายภาพดิจิตอล เคร่ือง  

บันทึกเสียงและ เคร่ืองถายวีดีทัศน 

 

 

 



85 

 

 

การสรางเคร่ืองมือ 

 

การสรางเคร่ืองมือมีขั้นตอนดังน้ี 

 

1. ดําเนินการสรางแบบสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน

ตามแนวทาง กระบวนการเก็บและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และ  

สุภาพ ฉัตราภรณ, 2545) 

 

              2. นําแบบสังเคราะหฉบับราง เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา และความสอดคลองกับวัตถุประสงค เพื่อใหเคร่ืองมือมีความเที่ยงตรง

ตามเนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

การสังเคราะหขอมูล 

  

การสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  สังเคราะหโดยการ

พิจารณาจากความสอดคลองและความเปนไปได ซึ่งไดดําเนินการสังเคราะหในระหวางการเก็บ

ขอมูล และหลังการเก็บขอมูล โดยเร่ิมจากการเก็บขอมูล (Data Collection) การจัดระเบียบขอมูล การ

นําเสนอขอมลู (Data Display) การตัดทอนขอมูล (Data Reduction) การตรวจสอบขอมูล  

การสรางขอสรุปเชิงพรรณนา การสรุปขอมูล และการยืนยันขอมูล (Conclusion & Verificaytion) 

 

 ดังแสดงในภาพที ่4 
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ภาพที่ 4  ความเชื่อมโยงในกระบวนการการเก็บและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  Components of Data Anailsis : Interractive Model (Miles and Huberman, 1994 : 12  

               อางใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูลและสุภาพ ฉัตราภรณ . 2545. การออกแบบการวิจัย.  

 

 ขอมูลที่ไดจากการดําเนินการสังเคราะห แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน  มีดังน้ี  

 

มุมมองดานการศึกษา 

 

              ดําเนินการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

 

              การศึกษาในระบบ       ดําเนินการจัดการศึกษา 

                                                  - ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 

                                                  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน  (ปวช.) 

                                                  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

                                                  - ระดับปริญญาตรี 

การเก็บขอมูล 

(data  collection) 

การลดทอนขอมูล 

(data  reduction) 

การสรุปและยืนยันผล 

(conclusion & verification) 

การนําเสนอขอมูล 

(data  display) 
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             การศึกษานอกระบบ    ดําเนินการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาความรู  ทักษะ และประสบการณ                          

เพื่อการประกอบอาชีพ  การแกปญหาการขาดแคลนชางทอง โดยการจัดหลักสูตรระยะสั้น  

 

  - การฝกทักษะอาชีพ 

                                                  - การเขาสูอาชีพ 

                                                  - กลุมพัฒนาอาชีพ 

                                                  - การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี 

                                                      

             การศึกษาตามอัธยาศัย   ดําเนินการจัดการศกึษา ใหมีความหลากหลาย โดยการจัด 

ศูนยการเรียนรู  เพื่อใหบริการ 

  

                                      - ดานบริการทางการศึกษา องคความรู และงานวิจัย  

                                      - ดานการถายทอดความรูเชิงสรางสรรค   

                                      - ดานการถายทอดความรูทางเทคโนโลยี   

                                      - ดานพิพิธภัณฑเสมือนจริง   

                                      - ดานนิทรรศการถาวร  

                                      - ดานนิทรรศการหมนุเวียน 

 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  ดําเนินการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

ผานสถาบันทางสังคม  ไดแก 

 

- สถาบันครอบครัว 

- สถาบันศาสนา 

- วัง 

- ศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ หรือแหลงเรียนรูที่  

  มนุษยสรางขึ้น 

- สถาบันการศึกษา 
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มุมมองดานเศรษฐกิจ ดําเนินการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานแนวคดิเศรษฐกจิ

สรางสรรคบนพื้นฐานการใชองคความรู ที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม  เพื่อใหเกิดมูลคาทาง

เศรษฐกจิและคุณคาทางสังคม ดวยกิจกรรม  

 

                                     - การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง  

 

ผลการดําเนินงานในระยะที ่2 สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน ไดแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน (ฉบับราง)  

 

ระยะท่ี 3 ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

การทวนสอบ (Verifly) แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ที่ไดจาก

การสังเคราะห การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน (ฉบับราง) โดยไดดําเนินการ 

ดังตอไปน้ี 

 

 ประชากร คือ ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถในอาชีพชางทองโดยเฉพาะ 

 

1. อดีตผูอํานวยการ กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง  ดร. นางเพิ่มสุข  นิติสิงห 

 

                   2. รองผูอํานวยการกาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง   คุณธวัช  ศรีเพ็ชรพันธุ 

 

3. หัวหนาภาควิชาปริญญาตรี สาขาวิชาชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัย 

    เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   คุณพีระยศ  แกวปญญา  

 

4. อาจารยผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาเบื้องตน (ปวช .)และระดับประกาศนียบัตร 

    วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง  

     คุณมาลริน   บุญวัฒน 

 

5. นักวิชาการและอาจารยสอนพิเศษจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสารมิตร 

    คุณชยวัฒน  อ้ึงรังสีโสภณ 
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6. ผูจัดการบริษัท  Jewerly  Only  คุณพรชัย  แซโงว 

 

7. ผูจัดการรานบานทองสมสมัย  คุณปราโมทย  เขาเหิน     

 

8. เลขากองทุนสงเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย  

    (ภาคเอกชน)  คุณวัฒนา  เรืองปญญาวัฒนา 

 

9. ผูอํานวยการพิพิธภัณฑเจาสามพระยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

      คุณสุมงกฎ  วรรณี 

 

10. นายกสมาคมชางทองไทย   คุณเสวต  สมิทธาภิรดี 

 

                   11. ผูอํานวยการ สํานักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี   คุณสุนันทา  นอยพิทักษ 

 

                   12. ผูอํานวยการ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม  คุณไพฑูรย  ศรีทอง  

 

13. ครูผูสอนโครงการ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม คุณสายนํ้าผึ้ง  มงคลเวทย 

 

14. ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม  

                         คุณชนิตา ทองวิไล 

 

15. ครูสอนระดับชั้นปฐมวัย  โรงเรียนรัตนบัณฑิตวิทยา นนทบุรี  

      คุณศิริกร  ศรีโรจนฤทธิ์ 

 

วิธีการ  ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน มีวิธีการ 

ดังตอไปน้ี   

 

1. ประสานผูทรงคุณวุฒิในการทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน  เพื่อนัดหมายวันเวลาในการประชุมกลุมสนทนา (Focus  Group)  และสงหนังสือเชิญ 
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2. ดําเนินการประชุมกลุมสนทนา (Focus  Group) เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ วิพากษแนวทางการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  แสดงความคดิเห็น ใหขอเสนอแนะตลอดจนแนว

ทางการปรับปรุง ตามความคิดเห็นและตามมติของผูทรงคุณวุฒิ 

 

3. นําผลที่ไดจากการวิพากษมาปรับปรุงแนวทาง การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน  

 

 ผลการดําเนินงานในระยะที ่3 ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน ไดแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน (ฉบับสมบูรณ) 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 

 

ผลการวิจัย 

  

ผลการวิจัยเร่ือง แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน นําเสนอ 

เปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 

ระยะท่ี 1  ศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

ระยะท่ี 2  สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

ระยะท่ี 3  ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

 การดําเนินการศึกษาในแตละระยะมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 

ระยะท่ี  1 ศึกษาและวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

ชางทองไทยมีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงมาอยางยาวนานควบคูไปกับวิวัฒนาการศิลปะ

และวัฒนธรรม สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัติ (Social  Dynamics) และสังคมที่ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือสถิต (Social  static )ยอมขึ้นอยูกับเวลาที่หมุนเวียนไปตามยุคสมัย ตามแนวคิด

วิวัฒนาการของ August Conte, 1789-1857 (สํานักมาตรฐานการศึกษา, 2545) ซึ่งในยุคแหง

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม (Social  and Industry Stage) ต้ังแตยุค ค.ศ. 1800 มนุษยนํา

วิทยาศาสตรมาใชใหเกิดความกาวหนาทางวิทยาการและอุตสาหกรรมรวมทั้งเกิดอาชีพใหมๆ ขึ้น

มากมาย  ประเทศไทยพื้นฐาน คือ สังคมเกษตร ชีวิตความเปนอยูในอดีตของคนไทยเปลี่ยนไปไม

มากนัก ทรัพยากรมีความหลากหลายและเอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพ ไมมีภัยธรรมชาติที่

รุนแรง มีสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย เปนศูนยรวมจิตใจ ครอบครัว 

วัง วัด และชุมชนยังเปนแหลงสําคัญในการใหโอกาสทางการศึกษา  
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สถานการณการเปลี่ยนแปลงทาง  มุมมองดานการศึกษาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

การพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองให

ความสําคัญตอการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการใหความสําคัญใน 3 ประเด็น คือ  คุณภาพผูเรียนซึ่ง

ตองมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใน

สวนโอกาสทางการศึกษา ควรมีการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับผูยากจน  ผูดอยโอกาสใหมี

ความเสมอภาคทางการศึกษา สวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งนับเปน

ปจจัยสําคัญและสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ครูตองมีความสามารถ  ทักษะและจิตวิญาณในความ

เปนครูตลอดจนครูควรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา , 2552) 

 

เมื่อกลับมามองปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง พบวา ประชากรมีแนวโนมวัยสูงอายุเพิ่ม

มากขึ้น ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลงสงผลตอผลิตภาพของแรงงานไทย สัดสวนการศึกษา

ตอสายอาชีวศึกษา ตอสายสามัญอยูในอัตรารอยละ 40:60 และที่สําคัญผูจบสายอาชีวศึกษายังไม

สอดคลองกับความตองการกําลังคนระดับกลางของประเทศ โดยเฉพาะผูจบในสาขาอาชีพชางทอง

ที่ไมเพียงพอตอความตองการ ในการขยายการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและผลิตภาพโดยรวมของ

ประเทศซึ่งนับเปนจุดออนอยางมาก จักรกฤษณ  ดวงพัสตรา (มปป.) ไดวิเคราะหยุทธศาสตร

อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับไทย พบวา มีการบริหารจัดการจากกระทรวงศึกษาธิการใน

การผลิตบุคลาการในระดับอุดมศึกษาดานอัญมณีและเคร่ืองประดับ การพัฒนาบุคลาการในสถาน

ประกอบการและการจัดต้ังสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง เพื่อสงเสริม พัฒนากําลังคนระดับกลางเพื่อ

ตอบสนองภาคผลิตและบริการ เนนการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีสรางสรรค ปฏิบัติจริง การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในการประกอบอาชีพ

ใหเชื่อมโยงกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย และสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา 

 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทรงหวงใยในอาชีพชางทองซึ่งเคยรุงเรือง

ในอดีตกาล ในฐานะชางทองหลวงที่สั่งสมภูมิปญญาและองคความรูของชาติไวอยางมากมาย ทรงมี

พระราชดําริใหกอต้ังกาญจนาภิเษก  วิทยาลัยชางทองหลวง เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2538 เพือ่เปน

การเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงฉลองสิริราช

สมบัติครบ 50 ป ทรงมีพระประสงคใหเปนสถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนดานชางทอง และ

เปนกําลังหลักในการอนุรักษ ซอม สรางและสืบสานงานชางทองหลวง อันเปนศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติไทย รวมทั้งผลิตชางฝมือที่มีคุณภาพสําหรับภาคอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ   
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เลขาธิการพระราชวัง (นายแกวขวัญ วัชโรทยั) ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกอบดวยผูแทน

จากสํานักพระราชวัง  กรมอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) และสมาคม

ผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ  จัดทําหลักสูตรชางทองหลวงและเปดสอนในบริเวณ

พระบรมมหาราชวังและวิทยาเขต ศาลายา  รับนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สามารถเขาสูระบบอาชีวศึกษา ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และตอเน่ืองใน

ระดับปริญญาตรี สําเร็จการศึกษามีงานทํา 100% แตยังไมเพียงพอตอความตองการของสังคม 

(กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2555) 

 

ดวยพระเมตตาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ที่มีตอเด็กชาวเขาและ

นักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหและราชประชานุเคราะห ทรงมอบทุนการศึกษาและ

มีพระราชดําริใหเปดสอนหลักสูตรทองถิ่นเคร่ืองเงินชาวเขา ไดแก  เคร่ืองเงินชาวเขา เผาเยา เผามง 

เผาลีซอ เผามูเซอ เผาอาขา และเผากะเหร่ียง ขึ้นในโรงเรียน เชน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน    

จ.เชียงราย  (ทุนเฉลิมราชกุมารี) ราชประชานุเคราะห จ.เพชรบูรณ ราชประชานุเคราะห จ.แพร       

ราชประชานุเคราะห จ.ตาก ราชประชานุเคราะห จ.นาน  ราชประชานุเคราะห จ.กาญจนบุรี  และ      

ราชประชานุเคราะห จ.เลย  โรงเรียนโสตทัศนศึกษา จ.นครปฐม โดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห  โรงเรียนพระปยมหาราชรมณียเขต  สําหรับเด็กยากจนแตผลการ

เรียนดีเดนทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และโรงเรียนพิบูลประชาสรรค รวมทั้งหมด 39 โรงเรียน 

จุดประสงคของการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังกลาวนี้ เพื่อการพึ่งพาตนเอง  มีงานทํา มีอาชีพ  

ชวยเหลือครอบครัวและสังคม  (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542)  พรอมทั้งมีพระราชดําริใหสงตอ

นักเรียนที่มีทักษะและความสามารถดานงานฝมือเคร่ืองเงินชาวเขามาเรียนตอในระดับสูงขึ้นที่  

กาญจนาภิเษก  วิทยาลัยชางทองหลวง และบางโรงเรียนไดทําโครงการความรวมมือในการจัดการ

เรียนการสอนสายอาชีพ บางโรงเรียนก็ดําเนินการเปน  “โรงเรียนพีโ่รงเรียนนอง” ใหการชวยเหลอื

เกื้อกูลเปนโรงเรียนในเสนทางสายพระราชดําริ โดยเฉพาะโรงเรียนโสตศึกษา จ .นครปฐม ไดจัดทํา

หลักสูตรเคร่ืองประดับอัญมณี สําหรับผูพิการทางการไดยิน และนํานักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายมาเรียนที่กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง โดยมุงเนนการประกอบ

อาชีพ  อีกทั้งยังมีผูเขาเรียนในอาชีวศึกษาทวิภาคีซึ่งเปนเด็กชาวเขาและโรงเรียนบนพื้นที่ราบสูง 

จํานวน  31 โรงเรียน จาก  จ.เชียงใหม  จ.ลําปาง  จ.ตากและ จ.เชียงราย ภายใตความรวมมือการจัด

การศึกษารวมกับสมาคมผูคาอัญมณีและเคร่ืองประดับ ไดแก บริษัท บิวต้ีเจมส แฟคตอร่ี จํากัด   

บริษัทในเครืออัญธานี  บริษัท คริสต้ี เจมส จํากัด บริษัท แพรนดา จิวเวอร่ี จํากัด มหาชน และ 
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บริษัท ภักดีแฟคทอรี จํากัด เพื่อผลิตชางทองที่มีคุณภาพใหกับสถานประกอบการ เปนการจัดการ

อาชีวะศึกษาระบบทวิภาคี (กาญจนาภิเษก  วิทยาลัยชางทองหลวง, 2556) 

 

ระบบการศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพคนในประเทศและตองสามารถใหบุคคลทุกกลุมเขาถึงการศึกษาหรือที่เรา เรียกวา 

การศึกษาตลอดชีวิต (Life  Long  Learning ) อันไดแกการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  

2545 การศึกษานอกระบบมุงเนนที่การศึกษาเพื่ออาชีพ แกปญหาการวางงาน การขาดแคลนแรงงาน

และการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน กลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน สามารถเรียนรูไดตาม

ความตองการและเหมาะสมกับวิถีชีวิต เนนวิธีการคิด ทํา จํา แกปญหาและพัฒนา การขาดแคลน

แรงงานอาชีพชางทอง การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการมีงานทําและ

เพื่อการประกอบอาชีพตามความสามารถ และความถนัด การศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมใหเกิด

แหลงเรียนรูดานอาชีพชางทอง หรือศูนยการเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จะชวยให 

ผูแสวงหาความรูไดฝกทักษะ กระตุนความสนใจ เพิ่มพูนความรูในรูปแบบที่หลากหลายทั้งพื้นที่

ธรรมชาติและพื้นที่ประวัติศาสตร  ศูนยที่สรางขึ้นเพื่อเปนแหลงเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ  ศูนย

วิทยาศาสตร สื่อผสม กลุมเยาวชน กลุมองคกรหรือหองสมุด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545ข) 

 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทาง  มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรมไทย 

  

เนื่องจากปจจุบันวิถีชีวิตของคนไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมโยงเขากับวัฒนธรรม

ของนานาอารยประเทศ ทําใหมีความหลากหลายในวัฒนธรรมและสังคมมากขึ้น เศรษฐกิจและ

สังคมเปลี่ยนจาก  “สงัคมเกษตรกรรม”  สู  “สังคมอุตสาหกรรม”  และ “สังคมฐานความรู” การ

เผยแพรขอมูลขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหวิถีชีวิตของคนไทย ทัศนคติ 

ความเชื่อ ความสัมพันธของคนในครอบครัว และคนในองคกรลดลง กระบวนการเรียนรู การคิด

วิเคราะห จัดระบบขอมูลลดลง ทําใหวัฒนธรรมไทยที่เคยอยูกันแบบเครือญาติ กลุมคน กลายเปน

ปจเจกบุคคลมากขึ้น ความเอ้ืออาทรชวยเหลือเกื้อกูลนอยลง สงผลโดยตรงตอการพัฒนาคนและ

สังคมไทยในอนาคต การเหลื่อมล้ําทางรายได ประเทศไทยมีแนวโนมเผชิญภาวะถดถอย เนื่องจาก

การขาดแคลนกําลังคนในอนาคต โครงสรางตลาดแรงงานไมสมดุลระหวางความตองการกับการ

ผลิตกําลังคนโดยเฉพาะกลุมแรงงานจบใหมระดับปริญญาตรี ทําใหเกิดปญหาการวางงานและการ
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ขาดแคลนกําลังคนพรอมกัน แตประชาชนหรือชุมชนใชวิธีการมีสวนรวม การสรางเครือขายพึ่งพา

ตนเองในหลายพื้นที่ หลายกลุมจังหวัด เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะการ

รวมกลุมอาชีพหรือธุรกิจชุมชน แตเศรษฐกิจชุมชนยังไมเขมแข็งพอ ดวยประสบปญหาการขาด

แคลนแรงงานในทองถิ่น การเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทสูเมือง การเคลื่อนยายแรงงานจากเมืองสู

ประเทศเพื่อนบาน การพึ่งพิงแรงงานผูสูงอายุ สงผลตอการถายทอดความรูอาชีพตางๆ และอาชีพ

ชางทองที่จะไมมีผูสืบทอดภูมิปญญา (สยามธุรกิจ, 2556) 

 

ในสวนอาชีพชางทองไทยยังคงมีการถายทอดจากรุนสูรุน ดังน้ันจะพบเห็นในพื้นที่ที่มี

อารยธรรม เชน  ชางทองสุโขทัย  ชางทองเพชรบุรี  ชางถมทอง ถมเงิน นครศรีธรรมราช  ชางทอง 

ชางเงิน สุรินทร  ชางทอง ชางเงินลานนา และชางทองหลวง  ซึ่งยังคงกลิ่นอายมรดกทางวัฒนธรรม 

ความเปนเอกลักษณและอัตลักษณ เปนงานชางทองที่ทําดวยมือ มีการถายทอดความรูใหกับบุคคล

ภายในครอบครัว เครือญาติ สกุลชาง และผูประกอบอาชีพชางทองดวยกัน มีทุนทางภูมิปญญา       

ที่สามารถนํามาใชถายทอดใหกับชุมชน แตจะมีสถานประกอบการบางรายที่ยังถายทอดแตบุคคลใน

ครอบครัวโดยสายเลือด เพราะยังหวงแหนและไมอยากแพรงพรายใหผูอ่ืนรู มีความเชื่อและถือ

สัจจะจากปูยา ตาทวดที่ตองการปกปดเคล็ดลับ หรือวิธีการในการทําทอง กลัวการแกงแยงการทํามา

หากิน กลัวเสียชื่อเสียงถาถายทอดไปแลวจะทําไดไมดีเทาตนตําหรับ แตปจจุบันการถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทยมีการขยายวงกวางขึ้น อาจจะดวยปจจัยที่วาการถายทอดความรูมีคาตอบแทน สื่อ

และสารสนเทศมีสวนชวยในการถายทอดความรูและสนับสนุนใหเกิดการสรางองคความรู ไดรับ

การกระตุนจากภาคสวนใหมีการสงตอองคความรูเพื่อการพัฒนาชุมชนและความจําเปนที่ตองขยาย

ฐานการผลิตเพื่อรองรับความตองการ (รีนา ศรีวรสาร , 2556)  

 

วิธีการถายทอดความรูและภูมิปญญาอาชีพชางทองยังคงใชวิธีสาธิต ทําใหดูเปนตัวอยาง

อธิบายทุกขั้นตอนจนเขาใจแลวจึงใหปฎิบัติตาม วิธีปฏิบัติจริง คือการฟงจากคําบรรยาย อธิบาย 

สาธิตแลวนําไปปฏิบัติจริง ทําซ้ําๆ จนเกิดความชํานาญ วิธีครูพัก ลักจํา คือการใชวิธีสังเกต จดจํา 

เทคนิควิธีการ ขั้นตอนรายละเอียดตางๆแลวนํามาหัดทําจนเกิดความชํานาญ (จันทรเพ็ญ ทรัพย

ประชา และคณะทองสุโขทัย, 2544)  วิธีการเรียนรูดวยตนเอง คือการศึกษาจากตนแบบโดยการแกะ

เปนชิ้นสวนเพื่อหาเทคนิควิธีทําตามแบบ (พสุ เตชะรินทร, 2548) วิธีการทางเอกสาร คือ การศึกษา

จากสมุดบันทึก องคความรูและงานวิจัย  อีกทั้งแหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูจากสถานที่จริง เชน 

กลุมรานทองใน อ.ศรีสัชนาลัย  พิพิธภัณฑ ศูนยจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และศูนยการเรียนรูใน

ชุมชน (มนัสนันท บุณหิรัญดร, 2555)  ในปจจุบันผูประกอบอาชีพชางทองยังมีการรวมกลุมจัดต้ัง
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เปนชมรม 800 ป เงนิ – ทอง สุโขทัย  เสนทางสายทองศรีสัชนาลัย  ถนนสายทองคําทองเพชรบุรี

และการสรางภาคีเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่เพื่อสรางความเขม

แขงใหกับผูประกอบการและชุมชน (ปราโมทย เขาเหิน, 2554)       

                                                                                                                                        

 สถานการณการเปลี่ยนแปลง มุมมองดานเศรษฐกิจไทย  

 

ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูประชาคมอาเซียน การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาคจึงเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนาประเทศ การใชความไดเปรียบในเชิงศักยภาพทางภูมิศาสตร มรดกทาง

วัฒนธรรม อุตสาหกรรมเชิงสรางสรรค เพื่อสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและชุมชน การใชองค

ความรูเพื่อการสรางสรรคงานและการใชทรัพยสินทางปญญาใหเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม

จะชวยใหการผลิตสินคาและบริการมีมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม (สํานักงาน

ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม, 2552)  ไดกําหนดขอบเขตของเศรษฐกิจสรางสรรคตามแนวทาง

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไว 4 กลุม คือ  กลุมมรดกทาง

วัฒนธรรม (Heritage or Cultural  biodiversity-based Heritage)  งานฝมือและหัตถกรรม  อาหาร

ไทย   การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ความหลากหลายทางชีวภาพ การแพทยแผนไทย   กลุมศิลปะ 

(Art) ศิลปะการแสดง   ทัศนศิลป  กลุมสื่อ (Media)  ภาพยนตรและวีดิทัศน การพิมพ   การกระจาย

เสียง  ดนตรี  กลุมงานสรางสรรคและออกแบบ (Function Creation)  การออกแบบ  แฟชั่น  

สถาปตยกรรม การโฆษณา และซอฟตแวร  การรวมกลุมในภูมิภาคเอเชียเกี่ยวกับการคาเสรีของ

อาเซียนและการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ความรวมมือดานการลงทุน การเปด

สาขาบริการ การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน จะชวยใหมีการเคลื่อนยายแรงงานไดอยางเสรีมากขึ้น 

การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลกอยางตอเนื่อง จะเกิดการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ ทั้งแรงงานมี

ฝมือและแรงงานไรฝมือ เพื่อทดแทนแรงงานผูสูงอายุ รวมถึงการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการ

ทดแทนแรงงาน 

 

 สถานการณดานเศรษฐกิจของอาชีพชางทองไทยมีการผันผวนอยูตลอดเวลา เนื่องจาก

ทองคําเปนโลหะมีคาที่มนุษยใชแทนคาเงินตรา และใหความสําคัญกับคุณคาและราคาของทองคํา 

ปจจัยที่สงผลกระทบของอาชีพชางทอง คือ การผันผวนของทองคําตามราคาของตลาดโลก กระแส

การลงทุนทองคําในอนาคต Gold Future  การเก็บสะสมทองเพื่อเก็งกําไรและใชเปนทุนสํารอง  การ

นําเขาทองคําจากตางประเทศ การเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทสูเมือง จากเมืองสูประเทศเพื่อนบาน 

จากการรายงานสถานการณการเคลื่อนยายแรงงาน (กระทรวงแรงงาน, 2553)  พบวา มีชางทองไทย
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ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มีคาตอบแทนถึงวันละ 1800 บาทตอวัน เมื่อเทียบกับแรงงานไทยที่มี

คาตอบแทนวันละ 300 บาท สําหรับในประเทศไทยชางทองรูปพรรณมีจํานวนลดลงอยางตอเนื่อง 4 

ป คิดเปน รอยละ 45 ของชางทองทั้งหมด  อาจมาจากสาเหตุการเปลี่ยนอาชีพชางทองเปนอาชีพ

เกษตรกรรม การยายกลับถิ่นฐาน และคาแรงไมจูงใจในการประกอบอาชีพชางทอง วิกฤติคร้ังนี้ 

สงผลใหสมาคมผูคาทองรูปพรรณ ไดมีการแกปญหาการขาดแคลนชางทอง (สยามธุรกิจ, 2556)  

โดยกําลังดําเนินการ ประสานกับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดทําหลักสูตรชางทองรูปพรรณเพื่อ

พัฒนาชางทองรุนใหม รองรับเศรษฐกิจประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะ พมา ลาวและ

กัมพูชา ที่นิยมทองรูปพรรณไทย และขณะนี้ไดประสานกับกาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง 

เปดหลักสูตรเบื้องตนการเรียนการสอนระยะสั้น การออกแบบลวดลายและการทําทองรูปพรรณ  

หลักสูตรชั้นสูง การทําทองรูปพรรณระดับมาสเตอรที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น เชน  ทองสุโขทัย 

ประกอบกับคุณสมบัติของชางทองในยุคปจจุบัน (ศูนยขอมูลธุรกิจและอาชีพไทย, 2556) ตองมี

ความรู ความสามารถทางดานศิลปะ โดยเฉพาะการออกแบบ  การดีไซนผลงาน และการมีความคิด

สรางสรรค เพื่อการเปนชางทองเชิงรุก ที่สามารถทําไดทั้งการออกแบบ และการประดิษฐผลงาน 

ตามความตองการของลูกคา  

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) แนวทางการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

การดําเนินการวิเคราะหรูปแบบการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ตามสภาพความเปน

จริงที่เปนจุดแข็ง (Strengths  ) Weakness)โอกาส (Opportunities) และ  อุปสรรค (Threats) มุมมอง

ดานการศึกษา   

 

ดังแสดงในตารางที่ 7 
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      ตารางท่ี  7  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอดความรู   

                         อาชีพชางทองไทย  มุมมองดานการศึกษา 
 

 

จดุแข็ง (Strengths-S) 

 

  จุดออน (Weakness-W) 

 

  1. นักเรียน นักศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ชางทองหลวง สาขาวิชาชีพชางทองหลวงมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาที่กอต้ังขึ้นภายใต

พระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

         2. การถายทอดความรูผานระบบการศึกษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัยและอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีแตไมตอเน่ืองทุกชวงชั้น 

         3. มีสถานประกอบการเปนภาคีเครือขายให

การสนับสนุนทรัพยากร ทุนการศึกษา วัสดุ

อุปกรณ คนหรือผูเชี่ยวชาญและเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักร 

         4. ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ 

ทักษะและประสบการณตรงตามที่ตลาดแรงงาน

ตองการ 

5. ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพชางทอง

หลวง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย   

ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ   

 6. ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพชางทอง

หลวงมีงานทํา 100%  

 

 

 

 

         

 1. การถายทอดความรูผานระบบ

การศึกษาไมมีความตอเนื่องในทุกระดับชวง

ชั้นป 

2. เยาวชนและผูปกครองยังไมมีความรู

ความเขาใจในความตองการของสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับชางฝมือดานอาชีพ

ชางทอง 

3. ระบบการศึกษาไมสามารถผลิต

ชางทองไดเพียงพอตอความตองการ

ตลาดแรงงานทําใหขาดแคลนชางทอง 

4. ขาดความพรอมในการประชาสัมพันธ

หลักสูตรและโปรแกรมทางการศึกษา เชน 

งบประมาณ เวลา 

5. การประชาสัมพันธการจัดการศึกษา

ของสถาบันการศึกษายังไมสามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายที่เปน นักเรียน นักศึกษา และ

ผูปกครอง 
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 ตารางท่ี 7  (ตอ)        

  

จดุแข็ง (Strengths-S) 

 

          

จุดออน (Weakness-W) 
 

 

7. นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตอน (ม.3) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สามารถเขาสู

ระบบอาชีวศึกษา ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และตอเน่ืองในระดับ 

ปริญญาตรี 

8. ครูผูสอนมีความรูทักษะและ

ประสบการณในการสอนงานทองโบราณ  

งานทองรวมสมัยและงานทองสมัยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunities – O) อุปสรรค (Threats – T) 

1. ขีดความสามารถของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ในการผลิตนักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาชีพ 

 ชางทองหลวงเพิ่มขึ้นไดอยางเพียงพอและเกิด 

 ความสมดุลระหวาง Demand และ Supply 

2. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรใน

การผลิตนักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาชีพ

ชางทองหลวงจากสถานประกอบการและ

ภาคเอกชนอยางตอเน่ือง 

1. ขาดบูรณาการแนวทาง แผนงาน

โครงการและกิจกรรมในการจัดการศึกษา

ระหวางภาคสวนที่เกี่ยวของ 

2. ไมมีเจาภาพหลักในการประชาสัมพันธ 

หลักสูตรและโปรแกรมทางการศึกษาในระดับ 

ตนสังกัดแบบองครวมเชน การจัด Road Show 

หรือ การจัด Event ทางการศึกษา 

 3. นโยบายในการกาํหนดแนวทางสงตอ

นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.6) สูการอาชีวศึกษายังไมมีความชัดเจน 
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จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทย มุมมองดานการศึกษา พบวา 

 

สภาพแวดลอมภายใน การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย มีการถายทอดในระบบ

การศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาชีพอีกทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตย มีภาคีเครือขายใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา 

100% แตการจัดการศึกษาไมสามารถเชื่อมโยงและตอเนื่องในทุกระดับชวงชั้น การผลิตชางฝมือ

ดานอาชีพชางทองยังไมเพียงพอและไมสามารถตอบสนองกับความตองการของสังคมได 

สถานศึกษาไดมีการสรางความเขาใจหรือประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายสนใจและรูจักสาขา

วิชาชีพชางทอง 

 

สภาพแวดลอมภายนอก การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ขีดความสามารถของ

สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถเพิ่มการผลิตนักเรียน นักศึกษา ใหเพียงพอตอความ

ตองการของตลาดแรงงานได นักเรียน นักศึกษา สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชางทอง

หลวงและสาขาที่เกี่ยวเน่ือง  มีภาคีเครือขายใหการสนับสนุนและชวยเหลือในการจัดการศึกษาแตยัง

ขาดการสนับสนุนจากภาคสวนที่เกี่ยวของ นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงตอนักเรียน 

นักศึกษา ในระดับชวงชั้นยังไมสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สัดสวนของการเรียนสาย

สามัญกับสายอาชีพยังมีความแตกตางกันอีกทั้งยังไมมีเจาภาพหลักในการจัดการประชาสัมพันธ

หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา 

 

การดําเนินการวิเคราะหรูปแบบการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ตามสภาพความเปน

จริงที่เปนจุดแข็ง (Strengths  ( จุดออน) Weakness)โอกาส (Opportunities) และ  อุปสรรค  (Threats) 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม   ดังแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางท่ี  8  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอดความรู  

                   อาชีพชางทองไทย  มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง (Strengths-S) จุดออน (Weakness-W) 

1. ศิลปะงานชางทอง คือองคความรูที่

เปนมรดกทางวัฒนธรรม มีเอกลักษณและ  

อัตลักษณที่ถายทอดจากบรรพบุรุษรุนสูรุน 

2. ศิลปะงานชางทองมีการถายทอดผาน 

ตํานาน ความเชื่อ ความศรัทธา พุทธศาสนา 

โชคลาภ ความอุดมสมบูรณและวิถีชีวิตของ

คนในชุมชน 

3. มีการถายความรู ทักษะ ประสบการณ

ใหกับบุคคลในครอบครัวและเครือญาติและผู

ประกอบอาชีพชางทอง 

4. วิธีการถายทอดความรู ทักษะและ

ประสบการณดวยวิธีการสอน บอกเลา สาธิต 

ทําเปนตัวอยางใหดู การทอลอง การศึกษา

เรียนรูดวยตนเองและยังคงรูปแบบงานที่ทํา

จากมือ (Hand Made) 

5. มีการปลูกฝงชางทองใหเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและความซื่อสัตย 

6. มีภาคีเครือขายภายในชุมชนเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและแบงบันประสบการณ 

7. มีการรวมตัวกับสมาคมผูคาอัญมณี

และเคร่ืองประดับและสมาคมชางทองไทย  

8. มีการรวมกลุมอาชีพชางทองจัดต้ัง 

เปนชมรม สมาคมเพื่อสรางความเขมแข็ง 

 

 

 

 

1. มีถายทอดความรูในวงจํากัดเฉพาะ

บุคคลในครอบครัว เครือญาติและผูที่มีอาชีพ

ชางทองเดียวกนั 

2. แหลงเรียนรูที่สงเสริมและสนับสนุน

ใหเกิดการสืบทอดอาชีพชางทองมีนอย 

3. โอกาสในการประชาสัมพันธอาชีพ

ชางทองยังดําเนินการไดไมเต็มศักยภาพ 
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 ตารางท่ี  8   (ตอ) 

  

  

           โอกาส (Opportunities – O) 

 

             อุปสรรค (Threats – T) 

 

1. สามารถนําตํานาน ความเชื่อ ความ

ศรัทธามารังสรรคผลงานและสราง

มูลคาเพิ่ม 

2. สามารถนําทุนภูมิปญญาในชุมชน

มาใชในการสรางผลงาน ผลิตภัณฑใหมี

ชื่อเสียงและเปนที่รูจักมากขึ้น 

3. สามารถพัฒนาจากอาชีพภายใน

ครอบครัวมาเปนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

(SME) 

 

1.การสงผานความรูมีขอจํากัด จึงทําให 

ผูสืบทอดงานศิลปะอาชีพชางทองมีจํานวน

นอยมาก 

2. ขาดแคลนชางทองในชุมชน 

3. อาชีพชางทองไมใชอาชีพหลัก หมด

ฤดูกาลเก็บเกี่ยวขาวจึงมารับจางเปนชางทอง 

4. การเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทสู

เมอืง จากเมืองสูประเทศเพื่อนบาน 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทย มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา 

 

สภาพแวดลอมภายใน การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย เปนองคความรูที่เปนมรดก

ทางวัฒนธรรมที่มีการอนุรักษและสืบทอดจากบรรพบุรุษ มีการถายทอดความรูใหบุคคลใน

ครอบครัว เครือญาติและสกุลชางตางๆ มีการรวมกลุมเปนชมรมและสมาคมเพื่อเสริมศักยภาพและ

ความเขมแข็ง แตการถายทอดมีขีดจํากัดอยูในเฉพาะครอบครัว และเครือญาติเปนสวนใหญ  

ขาดความรวมมือจากภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ทําใหขาดแคลนชางทองในชุมชน  

 

  สภาพแวดลอมภายนอก การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย สามารถนําตํานาน  

ความเชื่อ ความศรัทธาและโชคลาภ มารังสรรคผลงานใหมีมูลคาเพิ่ม รวมกับอัญมณี รัตนชาติ และ 

โลหะมีคาอ่ืนใหมีเอกลักษณงานทองโบราณ และงานทองรวมสมัยที่พัฒนาสูงานอุตสาหกรรม

ขนาดเลก็ (SMEs) แตการออกจากชุมชนสูเมืองหลวงเพื่อเปลี่ยนอาชีพใหมหรือทําอาชีพชางทอง

เมื่อนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว จึงทําใหเกิดการขาดแคลนชางทองในชุมชน 
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                       การดําเนินการวิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ตามสภาพความเปน

จริงที่เปนจุดแข็ง (Strengths  ( จุดออน) Weakness)โอกาส (Opportunities) และ  อุปสรรค  (Threats) 

มุมมองดานเศรษฐกิจ   ดังแสดงในตารางที่ 9 

 

ตารางท่ี  9   การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอด 

                    ความรูอาชีพชางทองไทย  มุมมองดานเศรษฐกิจ 

 

จดุแข็ง (Strengths-S) จุดออน (Weakness-W) 

1. ศิลปะงานทองโบราณเปนเอกลักษณอัน

ทรงคุณคาที่แสดงถีงมรดกทางวัฒนธรรมของ

ชาติไทย 

        2.  การกําหนดราคาขึ้นอยูกับฝมือ ความ

ประณีต สวยงามของชิ้นงาน 

3.  ชางทองไทยสามารถรังสรรคผลงาน

ต้ังแตเร่ิมตนจนเปนผลงานที่สําเร็จในคนคน

เดียว 

4.  แรงงานดานชางทองของไทยมีทักษะ 

ฝมือ สรางสรรคผลงานไดอยางประณีตและ

สวยงามเปนที่ยอมรับในอันดับตนๆ ของโลก 

5.  ชางทองไทยมีโอกาสพัฒนาเขาสู

มาตรฐานอาชีพ ที่รับรองโดย องคกร สมาคม 

และชมรม 

6.  สามารถใชศักยภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ชมรม สมาคม ภาคเอกชนและ

ภาครัฐมาชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สรางสรรค ในเชิงจุลภาคและมหภาค 

1. ชางทองไทยยังขาดความสามารถและ

ทักษะการออกแบบและดีไซนผลงาน 

2. การวิจัยตลาดสากลยังไมครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

3. แหลงเรียนรูภายในประเทศไมเพียงพอ

ตอการศึกษาหรือถายทอดองคความรูเกี่ยวกับ

อาชีพชางทองไทย 
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ตารางท่ี  9  (ตอ) 

 

โอกาส (Opportunities – O) 
 

 

 

 

อุปสรรค (Threats – T) 

1.  การพัฒนาขีดความสามารถของชางทอง

ไทยในการเขาสูตลาดอาเซียนและ ตลาดโลก 

2.  ความสามารถการนําอัญมณี รัตนชาติ

หรือโลหะอ่ืนมารังสรรคชิ้นงานรวมกับทองคํา 

3.  ความสามารถในการสรางผลงานรวม

สมัยเพื่อการเขาถึงกลุมคนรุนใหม 

4. มีอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองที่ชวย

สนับสนุนผลงานและผูประกอบการ 

ดานอาชีพชางทองที่เขมแข็ง 

 
 
 
 
 
 

       1. การผันผวนตามราคาทองคําของ

ตลาดโลก 

        2. กระแสการลงทุนทองคําในอนาคต  

        3. กระแสบริโภคทองคําแทงมากกวา

เคร่ืองประดับจากทอง 

        4. การลดลงของจํานวนชางทองอยาง

ตอเน่ือง 

       5.  การสรางแบรนดใหมภายใตแบรนด 

ทองสุโขทัย 

        6.  การนําเขาทองคําแทงจากตางประเทศ 

        7.  การนําทองคํามาใชอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสและการแพทย 

        8.   การเคลื่อนยายแรงงานจาก 

 ชนบทสูเมือง จากเมืองสูประเทศเพื่อนบาน 

        9.  ขาดการมีสวนรวมจากภาคสวน 

 และภาคีเครือขายในการบูรณการแผนงาน  

 โครงการ หรือกจิกรรมอยางแทจริง  

       10. ชองทางการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธผลงานของผูประกอบ 

 การยังตองไดรับการสงเสริมและ 

 สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน เชน งาน 

FAIR , งานจัดแสดงสนิคา EXIBITION 

HALL, ROAD SHOW และการรวมแสดง

สินคาในตางประเทศ 
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จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทย มุมมองดานเศรษฐกิจ พบวา  

 

สภาพแวดลอมภายใน งานทองโบราณเปนเอกลักษณอันทรงคุณคาและเปนมรดกทาง

วัฒนธรรมของชาติไทยที่ไมสามารถประเมินเปนราคาได ราคาและคาตอบแทนขึ้นอยูกับฝมือและ

ผลงานการพัฒนาเขาสูมาตรฐานอาชีพ และการใชศักยภาพของผูที่มีสวนรวมในระดับทองถิ่น ชุมชน 

สังคมและผูมีสวนรวมภายในประเทศรวมกันพัฒนาจากเศรษฐกิจ จุลภาคสูเศรษฐกิจมหภาค แตการ

ประชาสัมพันธและการวิจัยตลาดสากล ยังไมเขาถึงกลุมเปาหมาย อีกทั้งชางทองไทยยังขาดทักษะใน

การออกแบบและดีไซนประกอบกับแหลงเรียนรูยังไมเพียงพอตอการเรียนรู  

 

สภาพแวดลอมภายนอก การพัฒนาขีดความสามารถของชางทองไทยสามารถเขาสูตลาด

อาเซียนและตลาดโลก ไดดวยผลงานที่ดี มีความประณีตและสวยงาม การพัฒนารูปแบบด้ังเดิมและ

รูปแบบสมัยใหมสูผลงานรวมสมัย เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น แตปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยคือ การลดลงของจํานวนชางทองอยางตอเนื่อง การผันผวนของ

ราคาทองคํา การลงทุนทองคําในอนาคต การนําเขาทองคํา เพื่อใชในวงการอุตสาหกรรม และ

การแพทย การเคลื่อนยายแรงงาน  และการมีสวนรวมจากภาคสวนในการสงเสริมและสนับสนุน

เพื่อใหการประกอบอาชีพชางทองมีความเขมแข็ง สถานประกอบการและการดําเนินธุรกิจไม

สามารถเกิดการมีสวนรวมไดอยางแทจริง 

 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  การถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทย  สามารถนําไปสูความย่ังยืนได ดังน้ี 

 

มุมมองดานการศึกษา พบวา  มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานระบบการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองทุกชวงชั้น คือ 

 

การศึกษาในระบบ  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีพชางทอง ต้ังแต  ระดับปฐมวัย

จนถึงระดับปริญญาตรี 

 

การศึกษานอกระบบ ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ แกปญหาการขาดแคลนชางทอง

และการสรางงาน สรางรายได โดยจัดเปนหลักสูตรระยะสั้น 
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การศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการจัดการศึกษาใหมีความหลากหลายและเขาถึงองคความรู 

โดยการจัดเปน ศูนยการเรียนรูอาชีพชางทองไทย 

 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานระบบ

สถาบันทางสังคม ไดแก  สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา วัง  แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรู

ตามธรรมชาติ และแหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น สถาบันการศึกษา 

 

มุมมองดานเศรษฐกิจ พบวา มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานแนวคดิเศรษฐกิจ

สรางสรรคบนพื้นฐานการใชองคความรูเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดมูลคาทาง

เศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภายใตความ

ชวยเหลือเกื้อกูล และการมีสวนรวม โดยการรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง 

 

ระยะท่ี 2    สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

ผลจากการสังเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน มุมมองดาน

การศึกษา มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม และมุมมองดานเศรษฐกิจ จากระยะที่ 1 มีดังน้ี 

 

มุมมองดานการศึกษา พบวา  มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานระบบการศึกษา ไดแก 

การศึกษาในระบบ  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนต้ังแต  ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

และระดับปริญญาตรี   การศึกษานอกระบบ ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  เพื่อการมีงานทํา

และแกปญหาการขาดแคลนชางทอง โดยจัดเปนหลักสูตรระยะสั้น   การศึกษาตามอัธยาศัย 

ดําเนินการจัดการศึกษา ใหมีความหลากหลายและเขาถึงองคความรูอาชีพชางทองไทย ดําเนินการ

โดยจัดเปนศูนยการเรียนรูอาชีพชางทองไทย 

 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานระบบ

โครงสรางสถาบันทางสังคม ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา  วัง  แหลงเรียนรูหรือศูนย

การเรียนรูตามธรรมชาติ และแหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น สถาบันการศึกษา 
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มุมมองดานเศรษฐกิจ พบวา มีศักยภาพในการถายทอดความรู ผานการรวมกลุมอาชีพ

ชางทองไทย และกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง ตามแนวคิดเศรษฐกจิสรางสรรค บนพื้นฐานการใช         

องคความรูท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5   แนวทางการสังเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน มุมมองดานการศึกษา 

 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552) เปาหมายภายในป 2561 ใหมี

การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ มีสาระสําคัญ 3 ประการคือ (สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา, 2552)   

 

การถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางย่ังยืน 

1.  ระบบการศกึษา 

 

 

 

2.  สถาบนัทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

3. เศรษฐกิจสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศกึษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ 

การศกึษาตามอัธยาศยั 

 

สถาบันครอบครัว  

สถาบนัศาสนา        

วัง   

แหลงเรียนรูหรือศูนยการ

เรียนรู 

สถาบนัการศกึษา 

 

การรวมกลุมอาชีพ

ชางทองและกลุมอาชีพ

เก่ียวเนื่อง 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1  ศกึษาและ

วิเคราะหการถายทอด

ความรูอาชีพชางทอง

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะที่ 2  สังเคราะห

แนวทางการถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทย

อยางย่ังยืน 
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1. คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย  โอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา  แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม  และหลักสูตร  การพัฒนาวิชาชีพ

ครู  ใหเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคาสามารถนําคนเกง คนดีและมีนํ้าใจใหมาเปนครู 

 

2. เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุก

เพศ ทุกวัย มีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา โดย

เพิ่มบทบาทของผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษา 

 

การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบจะเกิดประสิทธิภาพได ตองมีการพัฒนา

คุณภาพอยางเปนองครวมต้ังแตคุณภาพของครูยุคใหม คุณภาพของการบริหารจัดการยุคใหม 

คุณภาพของคนไทยยุคใหมและคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม โดยเฉพาะจะตอง

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ  คุณภาพแหลงเรียนรูและการเรียนรูจะตองเปนการเรียนรูใน

ระบบ การเรียนรูนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรูตามอัธยาศยั  

 

ดังนั้น  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ตองมีการถายทอดอยางเปนระบบ

และอยางตอเนื่องทุกชวงชั้นของระดับการศึกษา สามารถใหผูศึกษาหาความรูและประชาชนได

เขาถึงอาชีพชางทอง  มีการสงผาน ถายทอด และสืบทอดความรูอยางยั่งยืน จากรุนสูรุน เน่ืองจาก

การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจะตองมีการบูรณาและเชื่อมโยงองคความรูขามศาสตรและศิลป 

ระบบการศึกษาจะสามารถชวยใหประชาชนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางมีคุณภาพ โดยผาน

ระบบการศึกษา ดังนี้ 

 

1.  การศึกษาในระบบ (Formal  Education) 

 

2.  การศึกษานอกระบบ (Non - formal  Education)  

 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education) 
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1. การศึกษาในระบบ  (Formal Education)  มีความสําคัญและมีปจจัยหน่ึงที่เปนเงื่อนไข

ของความสําเร็จ (Key Success Factors) คือ คุณภาพของผูเรียน ใหผูเรียนมีความสามารถ ในการคิด

วิเคราะห สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาแกไขปญหา บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม   

ไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ซึ่งตองมีปจจัยสําคัญควบคูไปดวย คือ โอกาสทางการ

ศึกษา ตลอดจนการผลิตและการพัฒนาครู การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนจึง

จําเปนจะตองมีการใหความรู ใหการฝกฝน การปลูกฝงจิตสํานึก แนวคิดในการอนุรักษ แนวคิดใน

ถายทอด และการสืบทอดองคความรูในทุกชวงชั้นของระดับการศึกษา โดยเร่ิมต้ังแต  ระดับปฐมวัย 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จนถึงการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ระดับปฐมวัย 

 

           การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) มีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก ในความเชื่อวา การพัฒนาการ

จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในตัวมนุษย เร่ิมต้ังแตการปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต การ

พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา จะพัฒนาการไปพรอมๆ กันในทุกๆดาน 

อยางตอเน่ืองในแตละชวงวัย ต้ังแตเกิดจนถึงอายุ 5 ป สําหรับการเรียนรูจะเปนไปไดดีถาผูเรียนได

ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  ตามความตองการ และความสนใจ บรรยากาศที่ดูอบอุนปลอดภัย การจัด

กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู จะเปดโอกาสใหเด็กไดมีการสังเกต  มีความคิดสรางสรรค  คิด

แกปญหาดวยตนเอง  ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จะชวยใหเด็กสามารถอยูในกลุมคนที่เหมือน

หรือแตกตางไดอยางมีความสุข  ดังปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ที่วา  การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนา

เด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรู ที่สนอง

ตอพัฒนาการตามศักยภาพของเด็ก  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ระดับปฐมวัย ผานประสบการณการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยและคุณลักษณะตามวัย เกี่ยวกับงานอาชีพชางทอง มีดังน้ี 

 

การจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จะตองครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาที่ตองมีความสัมพันธกับ พัฒนาการตามวัย ที่แตกตางกันไป

ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูและประสบการณที่เด็กไดรับ คุณลักษณะตามวัย จึง
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ดูไดจากพฒันาการดานตางๆของเด็กในการทํากิจกรรม การจัดกลุมชั้นเรียน การจัดสาระการเรียนรู

ที่เปนประสบการณสําคัญในการพัฒนา และสาระที่ควรเรียนรูเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งแวดลอม

รอบๆตัวเด็ก และธรรมชาติรอบตัวที่เกิดขึ้น ในแตละวันในระดับปฐมวัยควรเนนที่การพัฒนาการ

ผานประสาททั้ง 5 อยางเหมาะสม  ดังแสดงในตารางที่ 10 ตารางที่ 11 และตารางที่ 12 

 

   ตารางท่ี  10  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับชั้นอนุบาล 1 (อาย ุ3 ป) 

 

 

จากตารางที่ 10 คุณลักษณะตามวัย ชวงอายุ 3 ปแรก เด็กจะมกีารเจริญเติบโตและมีการ

พัฒนาการที่รวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคมและสติปญญา เด็กจะ

มีความกาวหนาชาหรือเร็ว ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะและความพรอมของเด็ก  การจะปลูกฝงใหเด็กรูจัก

เรียนรูวฒันธรรมไทยและสิง่แวดลอม ตลอดจนศิลปะดานเคร่ืองประดับ ที่เกี่ยวกับอาชีพชางทองจะ

ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู ซึมซับสิ่งสวยงาม สรางแรงบันดาลใจ และทัศนคติพื้นฐานที่ดี ในงาน

อาชีพชางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

      พัฒนาการตามวัย คุณลักษณะตามวัย 

               ดานรางกาย 

 

- การเขียนรูปวงกลมตามแบบ 

- การรอยลกูปดขนาดใหญ 

             ดานอารมณและจิตใจ   -    การเก็บและเรียงลูกปดขนาดใหญ 

               ดานสงัคม            -    การเรียนรูเร่ืองศลิปวัฒนธรรมไทยและ 

     สิง่แวดลอม ผานกิจกรรมที่สนุกสนาน 

               ดานสติปญญา                                               -    การขีดเขี่ยเสนอยางอิสระ 

-    การสังเกตและการมองเห็นความแตกตาง 
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    ตารางท่ี 11  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับชั้นอนุบาล 2  (อาย ุ4 ป) 
 

 

จากตารางที่ 11 คุณลักษณะตามวัย ชวงอายุ 4 ป เด็กจะมีพัฒนาการ  การใชทักษะในการวาด

และการเขียนรูปทรงตางๆ ที่เปนพื้นฐานงานเคร่ืองประดับ สามารถบอกสีหรือเปรียบเทียบลูกปด

กับอัญมณี เรียนรูวัฒนธรรมและภูมิปญญางานชางทองจากสื่อผสม  มุมสนใจ มุมประสบการณ  

ในหองเรียน หรือในโรงเรียน ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี และมีการพัฒนาการตามวัยไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการตามวัย คุณลักษณะตามวัย 

            ดานรางกาย 

 

-    การเขียนรูปวงกลม รูปสามเหลี่ยม 

-    การรอยลูกปดขนาดเล็ก 

           ดานอารมณและจิตใจ -    การเก็บและเรียงลูกปดขนาดเล็ก 

-    สามารถชื่นชมและรูสึกถึงความงามของ  

     เคร่ืองประดับหรือศิลปะ 

            ดานสังคม -    การเรียนรูวัฒนธรรมและภูมิปญญางาน 

     ชางทอง จากมุมสนใจหรือมุม    

     ประสบการณ 

     ในโรงเรียน 

            ดานสติปญญา -    สามารถเขียนภาพเคร่ืองประดับงายๆตาม 

      แบบ เชน แหวน กาํไล 

-    สามารถชี้และบอกสีตางๆของอัญมณีได 

-    สามารถวาดภาพเคร่ืองประดับตาม 

      ความคิดสรางสรรค 

-    สามารถสังเกตความแตกตางความสวยงาม 

      ของเคร่ืองประดับแตละชนิด                                                                           
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ตารางท่ี 12  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับชั้นอนุบาล 3  (อาย ุ5 ป) 

 

            จากตารางที่ 12  คุณลักษณะตามวัย ชวงอายุ 5 ป การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม

วัยหรือสูงกวาวัย ครูผูสอนควรสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  สงเสริมใหเด็กมีทักษะ

ในการวาดและเขียนรูปทรงเรขาคณิต ที่เปนพื้นฐานของงานเคร่ืองประดับ งานชางทองแบบงายๆ 

สรางเสริมจินตนาการ ใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค และเขาใจถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ

งานชางทองไทย 

 

 

 

 

พัฒนาการตามวัย คุณลักษณะตามวัย 

              ดานรางกาย 

 

-  เขียนรูปวงกลม รูปสามเหลี่ยม และรูปสี่เหลี่ยม   

   ซึ่งเปนพื้นฐานการเขียนแบบเคร่ืองประดับ  

   เบื้องตนได 

             ดานอารมณและจิตใจ -  แสดงความรูสึก แ  ชมนชื่ละมีสุนทรียภาพตอ  

   ความสวยงามของเคร่ืองประดับรูปแบบตาง ๆ 

               ดานสังคม -  เรียนรูวัฒนธรรมและงานภูมิปญญาชางทองจาก   

   ศูนยการเรียนรูในโรงเรียน                                   

-  เรียนรูที่จะเก็บรักษาความงดงาม ของงาน       

   ชางทองและเขาใจถึงการอนุรักษวัฒนธรรม 

               ดานสติปญญา -  เขียนภาพเคร่ืองประดับงายๆไดหลากหลาย  

   เชน แหวน กําไล สรอยคอ และตางหู 

-  สามารถบอกและจําแนกสีตางๆพรอมทั้งระบายสี   

    แทนสีอัญมณีหรือรัตนชาติได 

-  สามารถวาดภาพเคร่ืองประดับตามความคิด 

    สรางสรรคและจินตนาการ 

-  สามารถนําความแตกตางและความสวยงามของ   

   เคร่ืองประดับมาประกอบการวาดภาพชิ้นงาน 
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ระดับประถมศึกษา 

 

การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  ไดมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให

เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่ดี และจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเชื่อที่วา ทุกคนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ การพัฒนาผูเรียน ใหเกิดความสมดุลตองคํานึงถึงการพัฒนาการทาง

สมองและพหุปญญา โดยกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู  ดังน้ี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 

                1. ภาษาไทย 

                2. คณิตศาสตร 

                3. วิทยาศาสตร 

                4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

                6. ศิลปะ 

                7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                8. ภาษาตางประเทศ 

 

ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ที่เปนเปาหมายของการพัฒนา

ผูเรียนที่ระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเมื่อจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน และพัฒนาการศึกษา

ทั้งระบบ และสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการสอน การประเมินผล เคร่ืองมือในการตรวจสอบ

คุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอีกดวย  
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สาระการเรียนรูของการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6  สาระการเรียนรูของการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย   8 กลุมสาระการเรียนรู   

               กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

                            

องคความรู ทักษะสําคัญ

และคณุลักษณะใน

หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตร : การนาํความรู

ทกัษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไปใชในการศกึษา 

คนควาหาความรูและแกปญหา

อยางเปนระบบ การคิดอยาง

เปนเหตุเปนผล คิดวิเคราะห 

คิดสรางสรรค และจิต

วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย : ความรู ทักษะและ

วัฒนธรรมในการใชภาษาเพ่ือ

การส่ือสาร ความช่ืนชม การ

เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย และ

ภูมใิจในภาษาประจาํชาต ิ

คณิตศาสตร : การนาํความรู

ทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตรไปใชในการ

แกปญหา การดาํเนนิชีวิตและ

ศกึษาตอ การมีเหตผุล มีเจตคติ

ที่ดีตอคณิตศาสตรพัฒนาการ

คิดอยางเปนระบบและ

สรางสรรค 

ภาษาตางประเทศ : ความรู

ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม

การใชภาตางประเทศในการ

ส่ือสาร การแสวงหาความรู

และการประกอบอาชีพ 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู

ทักษะและเจตคติในการสราง

เสรมิสุขภาพพลานามัยของตนเอง

และผูอ่ืน การปองกันและปฎิบัติ

ตอส่ิงตางๆที่มีผลตอสุขภาพอยาง

ถูกวิธีและทักษะในการดําเนิน

ชีวิต 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

: ความรู ทกัษะ และเจตคติ

ในการทาํงาน การจดัการ 

การดาํรงชีวิต การประกอบ

อาชีพและเทคโนโลยี 

ศิลปะ : ความรูและ

ทักษะในการคิดริเริ่ม 

จินตนาการสรางสรรค

งานศิลปะสุนทรียภาพ

และการเหน็คณุคาทาง

ศิลปะ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม : การอยูรวมกันใน

สังคมไทยและสังคมโลกอยาง

สันติสุข การเปนพลเมืองดี

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา

การเหน็คณุคาของทรพัยากร

และส่ิงแวดลอม ความรักชาติ 

และภูมิใจในความเปนไทย 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่1-6)   

นับเปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคํานวณ 

ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคมและพื้นฐานความเปนมนุษย  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและ

วัฒนธรรมโดยเนนการเรียนรูแบบบรูณาการ  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ระดับประถมศึกษา ผานการเพิ่มเติมใน

หนวยยอยของหนวยการเรียนรูในกลุมสาระเรียนรู  เกี่ยวกับงานอาชีพชางทอง มีดังน้ี 

 

1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูการอยู

รวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของ

ศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย  

 

ประถมศึกษาปที่ 1-3  เรียนรู เร่ืองประวัติศาสตรชาติไทย ความเปนมาในอดีตที่

เชื่อมโยงกับงานศิลปะแขนงตางๆที่เกี่ยวเนื่องกับงานชางทอง 

 

ประถมศึกษาปที่ 4-6   เรียนรู เร่ืองประวัติศาสตรศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจน  

ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณ อัตลักษณเกี่ยวกับงานชางทอง การมีสวนรวมในการอนุรักษและ

เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนและประเทศชาติ 

 

2. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เรียนรู เร่ืองการใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลงาน

โดยนําแนวคิดเร่ือง ศิลปะพื้นฐานมาประยุกตใช อันเปนพื้นในการประกอบอาชีพ  

 

ประถมศึกษาปที่ 1-3  เรียนรู เร่ือง การวาดเสนพื้นฐานและรูปทรงเรขาคณิต  รูปรางและ

พื้นผิว  ความเขาใจในศิลปะ เร่ืองสี แมสี การผสมสีที่ใชประกอบในการออกแบบเคร่ืองประดับที่

เกี่ยวเนื่องกับงานชางทอง โดยสามารถสรางงานทัศนศิลปตามที่ตนเองชื่นชอบและสามารถ

ถายทอดความคิดผานผลงาน 
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กิจกรรมชุมนุม เรียนรู เร่ืองศิลปะเคร่ืองประดับไทย นักเรียนจะไดเรียนรูเร่ืองการ

ประยุกตศิลปะ การวาดรูปทรงตางๆ การลงสีเคร่ืองประดับเลียนแบบของจริง หรือจินตนาการตาม

ความคิดของนักเรียน 

 

ประถมศึกษาปที่ 4-6  เรียนรู เร่ืองการวาดเสนลวดลายไทย พื้นฐานศิลปะและธรรมชาติ 

การวาดเสนลวดลายไทย ภาพเสมอืนจริง โดยสามารถใชหลักการของแสง และเงา ที่มีมิติ มี 

การถายทอดความคิด และจินตนาการตามรูปแบบที่มีความแตกตางของงานชางทอง ผูเรียนสามารถ

สะทอนแนวคิด ความเชื่อ ความศรัทธาในภูมิปญญา และวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับงานชางทอง  

 

กิจกรรมชุมนุม เรียนรู เร่ืองพื้นฐานงานชางทอง นักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับเคร่ืองมือ

พื้นฐานในการทําทอง วัสดุ อุปกรณตางๆ การทําความสะอาด การเก็บรักษา การทําชิ้นงานเบื้องตน 

เชน แหวน  การขัดเงาและการลงยาสีพื้นฐานเบื้องตนอยางงายๆ    

 

ดังแสดงในตารางที่ 13 และตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 13  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับประถมศึกษา  

                    (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น หลักสูตรแกนกลาง เพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู  

    ป.1   วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรชาติไทย 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนพื้นฐานและ รูปทรงเรขาคณิต 

 กิจกรรมชุมนุม ศิลปะเคร่ืองประดับไทย 

ป.2 วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรศิลปะ 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนพื้นฐานและ รูปทรงเรขาคณิต 

รูปรางและพื้นผิว 

 กิจกรรมชุมนุม ศิลปะเคร่ืองประดับไทย 

ป.3  วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรศิลปะ 

 วิชา  ศิลปะ ความเขาใจในศิลปะ เร่ืองสี แมสีและการ

ผสมส ี

 กิจกรรมชุมนุม ศิลปะเคร่ืองประดับไทย 
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ตารางท่ี 14  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับประถมศึกษา  

                    (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 

 

ระดับชั้น หลักสูตรแกนกลาง เพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู  

ป.4 วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรศิลปะและวัฒนธรรม 

 วิชา  ศิลปะ  การวาดเสนลวดลายไทยพืน้ฐาน ศลิปะและ

ธรรมชาติ 

 กิจกรรมชุมนุม พื้นฐานงานชางทอง (ปฏิบติั) 

ป.5 วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรศิลปะและวัฒนธรรม 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนลวดลายไทยพื้นฐาน มุมมอง  

แสงและเงา 

 กิจกรรมชุมนุม พื้นฐานงานชางทอง (ปฏิบติั) 

ป.6 วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรศิลปะและวัฒนธรรม 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนลวดลายไทยพืน้ฐาน ภาพเสมอืน

จริง 

 กิจกรรมชุมนุม พื้นฐานงานชางทอง (ปฏิบติั) 
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ระดับมัธยมศึกษา 

 

การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1-3 ) เปนการศึกษาภาคบังคับ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัด ความสนใจของตนเอง 

สงเสริมการพัฒนาบุคลิกสวนตน มีทักษะในการคิด วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค และคิด

แกไขปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต  ทักษะการใชเทคโนโลยี เพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู มี

ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน

ความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) การศึกษาระดับนี้มุงเนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะ

ดาน สนองตอความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคน ทั้งดานวิชาการและ

วิชาชีพ มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรู

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศ

ตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและผูใหบริการชุมชนในดานตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ระดับมัธยมศึกษา ผานการเพิ่มเติมใน

หนวยยอยของหนวยการเรียนรูในกลุมสาระเรียนรู ท่ีเกี่ยวกับงานอาชีพชางทอง มีดังน้ี 

 

1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูการเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภูมิใจในความเปนไทย ประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิปญญา

ไทย มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

 

มัธยมศึกษาปที่ 1-3  ไมมีเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรูในกลุมสาระ 

เน่ืองจาก ในหนวยการเรียนรู ไดมีการเรียนถึงยุคสมัยทางประวัติศาสตร การเปลี่ยนแปลงตางๆใน

อดีต วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และแหลงอารยธรรมของโลกแลว 

 

มัธยมศึกษาปที่ 4 และ6  ไมมีเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรูในกลุมสาระ 

เน่ืองจากในหนวยการเรียนรู ไดมีการเรียนรูเร่ือง ภูมิปญญาไทย ความภูมิใจในความเปนไทย 

ประวัติศาสตรของชาติไทย การยึดมั่นในวิถีชีวิต การมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย มีความรักทองถิ่นและมุงทําประโยชนตลอดจนสิ่งดีงามตอสังคม  
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มัธยมศึกษาปที่ 5  เรียนรู เร่ืองประวัติศาสตรเคร่ืองประดับ เน่ืองจาก  นักเรียนจะไดรู

และทราบถึงประวัติความเปนมาของเคร่ืองประดับไทย ตามยุคสมัยตลอดจนวิวัฒนาการของ

เคร่ืองประดับ 

 

2.  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เรียนรู เร่ืองความคิดริเร่ิม จินตนาการสรางสรรคงานศิลปะ

สุนทรียภาพ และการเห็นคุณคาทางศิลปะ สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอันเปนพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพ 

 

มัธยมศึกษาปที่ 1-3  ไมมีเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรูในกลุมสาระ 

เน่ืองจากในหนวยการเรียนรู  ไดมีการเรียน การออกแบบและเทคนิคที่หลากหลาย ในการสราง

งานทัศนศิลปทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ  สามารถเลือกงานทัศนศิลป การออกแบบรูปภาพ สัญลักษณ 

กราฟก และทักษะที่จําเปนดานอาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานทัศนศิลป 

 

มัธยมศึกษาปที่ 4-6  เรียนรู เร่ืองการวาดเสนพืน้ฐาน ศลิปะพืน้ฐาน ศิลปะลวดลายไทย  

การออกแบบพื้นฐาน ออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี เน่ืองจากผูเรียนจะตองรูหลักในการออกแบบ

และสามารถประยุกตการออกแบบเพื่อสรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสมกับโอกาส มีความรูและ

เขาใจอิทธิพลของมรดกวัฒนธรรมทางปญญาของไทยที่เกี่ยวของกับงานอาชีพชางทอง  

 

3. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ความรู ทักษะ และเจตคติในการ

ทํางาน การจัดการ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและเทคโนโลยี  

 

มัธยมศึกษาปที่ 1-3  เรียนรู เร่ืองชางทองพื้นฐาน ที่เกี่ยวกับประเภทของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช   วิธีการใช  การเก็บรักษาอุปกรณ  ประเภทของเคร่ืองประดับ  การหลอม การรีดโลหะ 

และการปฏิบัติงานชางทองพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตตัว

เรือนโลหะวิทยา ทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรณ ตลอดจนมีทักษะการปฏิบัติงานชางทอง

พื้นฐาน 

 

มัธยมศึกษาปที่ 4-6  เรียนรูเร่ืองชางทองพื้นฐานเกี่ยวกับรูปพรรณ 1 งานขึ้นรูป 1 และ

งานขึ้นรูป 2  งานประดับอัญมณี 1 งานประดับอัญมณี 2 เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและมีความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการผลิตเคร่ืองประดับ และโลหะวิทยาที่ใชในการทําเคร่ืองประดับ รูปแบบที่
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เกี่ยวของกับงานชางทองโบราณ ไดเหมาะสมกับระดับชั้น เชน งานทองสุโขทัย งานทองเพชรบุรี

และงานเคร่ืองเงินชาวเขา    
 

กิจกรรมชุมนุม ตามที่สถานศึกษาจัดให     ดังแสดงในตารางที่ 15 และตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 15  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับมัธยมศึกษา  

                   (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น หลักสูตรแกนกลาง เพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู  

ม.1 วิชา สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ไมมีการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู 

 วิชา การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน เรียนรูเกี่ยวกับประเภทเคร่ืองมือ  ประเภท

เคร่ืองประดับและการปฏิบัติงานชางทอง 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมชมุนุม  

ม.2 วิชา สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ไมมีการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู 

 วิชา การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน เรียนรูเกี่ยวกับวิธีการใชและเก็บรักษา

อุปกรณเคร่ืองมือและการปฏิบัติงานชางทอง 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมชมุนุม  

ม.3 วิชา สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไมมีการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู 

 วิชา การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน เรียนรูเกี่ยวกับ การหลอม การรีดโลหะ 

โลหะวิทยาและการปฏิบัติงานชางทอง 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมชมุนุม  
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ตารางท่ี 16  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับมัธยมศึกษา  

                    (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

ระดับชั้น หลักสูตรแกนกลาง เพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู  

ม.4 วิชา สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไมมีการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู 

 วิชา การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน  งานรูปพรรณ 1 งานขึ้นรูป 1 

 และ 2  งานเคร่ืองประดับอัญมณี 1 และ 2 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนพืน้ฐาน ศิลปะพื้นฐาน ศิลปะลวดลายไทย  

การออกแบบพื้นฐานและการออกแบบเคร่ือง 

ประดับอัญมณี 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ กจิกรรมแนะแนว  

กิจกรรมชุมนุม 

ม.5 วิชา สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรเคร่ืองประดับ 

 วิชา การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน งานขึ้นรูป 1 และ 2 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนพืน้ฐาน ศิลปะพื้นฐาน ศิลปะลวดลายไทย  

การออกแบบพื้นฐาน และการออกแบบเคร่ือง 

ประดับอัญมณี 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ กจิกรรมแนะแนว  

กิจกรรมชุมนุม 

ม.6 วิชา การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

งานชางทองพื้นฐาน งานเคร่ืองประดับอัญมณี 1 และ 2 

 วิชา  ศิลปะ การวาดเสนพืน้ฐาน ศิลปะพื้นฐาน ศิลปะลวดลายไทย   

การออกแบบพื้นฐานและการออกแบบเคร่ือง 

ประดับอัญมณี 

 กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ  กจิกรรมแนะแนว  

กิจกรรมชุมนุม 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) 

 

การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน(ปวช.) พุทธศักราช 2545(ฉบับ

ปรับปรุง 2546)  ประเภทวิชาศิลปกรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก) มีจุดมุงหมาย เพื่อใหความรู 

ทักษะและประสบการณ ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนําประสบการณไปปฏิบัติ 

งานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพไดอยาง

เหมาะสม สรรคสรางความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ มีทักษะในการจัดการและ

พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักชาติและสํานึกในความเปนไทย 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน 

(ปวช.)  ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ

ชางทอง มีดังน้ี 

 

โครงสรางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน(ปวช.) พุทธศักราช 2545    (ฉบับ

ปรับปรุง 2546 )  ประกอบดวย 3 หมวดวิชา ฝกงานและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก) 

 

หมวดทักษะชีวิต ไดแก   กลุมวิชาภาษาไทย   กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา  กลุมวิชาสุขศึกษา 

 

หมวดทักษะวิชาชีพ  ไดแก กลุมทักษะวิชาพื้นฐาน กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 

กลุมทักษะวิชาชีพเลือก  กลุมฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ กลุมโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก กลุมวิชาที่สถานศึกษาจัดใหตามความเหมาะสม 

 

หมวดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมองคการวิชาชีพ และ

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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 หมวดทกัษะชวีติ  

 

1. กลุมวิชาภาษาไทย   ปวช.3  เรียนรูเร่ือง ภาษาไทยเชิงสรางสรรคในงานอาชีพ เพื่อให

ผูเรียนไดศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับการใชภาษาไทย เพื่อการสื่อสารอยางมีศิลปะทั้งในงานอาชีพ

และชีวิตประจําวัน การเลือกใชถอยคํา สํานวน โวหารใหเหมาะสมในการเขียนบทความ สารคดี 

การโฆษณาประชาสัมพันธ ที่เกี่ยวกับงานอาชีพ การฟง การดู การพูดในงานอาชีพและในสังคม 

เรียนรูวรรณคดี วรรณกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่เสริมสรางงานอาชีพ และเพื่อประโยชนในการ

เขียนโครงการ หรือโครงงานกอนจบระดับประกาศนียบัตรเบื้องตน (ปวช .) 

 

2. กลุมวิชาภาษาตางประเทศ       - 

 

3. กลุมวิชาวิทยาศาสตร   ปวช.2   เรียนรูเร่ือง วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพศิลปกรรม 

เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับสารเคมีในงานอาชีพ พอลิเมอร แสง ความรอน สารละลาย  

การทดลองคุณสมบัติของคลื่นแสง และผลของความรอนตอวัตถุ ตลอดจนกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน 

 

4. กลุมวิชาคณิตศาสตร     - 

 

5. กลุมวิชาสังคมศึกษา      - 

 

6. กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา      - 

 

หมวดทักษะวิชาชีพ 

 

1.  กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน      - 

 

2.  กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ       - 

 

3.  กลุมทักษะวิชาชีพเลือก  ปวช.2  เรียนรูเร่ือง  การเขียนและออกแบบลวดลายไทย  

เพื่อใหผูเรียนไดรูถึงประวัติและวิวัฒนาการของลวดลายไทยพื้นฐาน (หมวดลายกนก) เพือ่เปน
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แนวทางในการนําไปประยุกตในการเรียนรูรายวิชาตางๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพ เชน งานออกแบบ

ชางทองหลวง งานสลักดุน และงานชางทองหลวง เปนตน 

 

4.  ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ปวช.3  เรียนรูเร่ือง ฝกงานในสาขาวิชาชีพและสาขา

วิชาชีพเกี่ยวเน่ือง เพื่อเพิ่มองคความรู ทักษะและประสบการณ ในการนําไปเชื่อมโยงหรือบูรณาการ

เกี่ยวกับงานในอาชีพชางทอง  การเขาสูภาวะการมีงานทํา และการศึกษาตอ 

 

5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   ปวช.3  เรียนรูเร่ือง การจัดทําโครงการที่ถูกตอง  มีลําดับ

ขั้นตอน กระบวนการ การดําเนินการ  การแกไขปญหา  การประเมินผล  การจัดทํารายงานและการ

นําเสนอผลงานในสาขาวิชาชีพ อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อฝกการบริหารจัดการ

โครงการ การรายงานผลและการทํางานเปนทีม 

 

 หมวดวิชาเลอืกเสรี 

 

ปวช.2   เรียนรูเร่ือง งานสลักดุนลายสากล 1  เพื่อใหผูเรียนสามารถฝกทักษะการสลักดุน

ลวดลายสากล เชน ลายเสนตรง เสนโคง เสนที่เปนรูปราง รูปทรงในแบบตางๆ   ตามกระบวนการ

และเทคนิคไดอยางถูกตอง ลดการสิ้นเปลืองวัสดุมีคา การบํารุงรักษาเคร่ืองมือ ที่ใชในการสลักดุน

และการทํางานที่ถูกตอง 

 

ปวช.2  เรียนรูเร่ือง งานแกะลายและแรลาย  เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบลาย และฝก

ทักษะการถายแบบลงบนผิวโลหะ การปรับแตงมีดตัดแบบตางๆ  การเดินเสนตรง เสนโคง การ

เฉือนเงา การขัดเงา  การขูดขัดผิว การแกะลาย การแรลายบนผิวงานเคร่ืองประดับ ใหสวยงามและ

เปนงานตอเนื่องจากงานสลักดุนลายสากล 1  งานสลักดุนลายสากล 2 

 

หมวดกจิกรรมเสริมหลกัสตูร 
 

ปวช.1    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

ปวช.2    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

ปวช.3    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
 

ดังแสดงในตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องต 

                    (ปวช.1-3) 

 

ระดับชั้น หมวดวิชา รายละเอียด 

ปวช.1 วิชาพื้นฐาน - 

ปวช.2 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนา 

อาชีพศิลปกรรม 

เรียนรูเกี่ยวกับการทดลอง สารเคมี แสง และ 

สารละลาย 

 การเขียนและออกแบบ 

ลวดลายไทย 

เรียนรูการเขียนลวดลายไทย (หมวดลายกระหนก)  

 สลักดุนลายสากล 1 เรียนรูการเขียนลายเสนตรง เสนโคง  รูปทรงตางๆ 

 การแกะลายและแรลาย เรียนรูการปรับแตงผิวโลหะดวยมีด ของแหลม การ

เดินเสนตรง เสนโคงและการเฉอืนเงา 

ปวช.3 ฝกงาน ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ภาษาไทยในเชิงสรางสรรค 

งานอาชีพ 

การเรียนรูการใชภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร การเขียน

โครงการหรือโครงงาน 

 โครงการ การบูรณาการทักษะและการเรียนรูทุกรายวิชา 

ปวช.1-3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 (ฉบับ

ปรับปรุง 2546 ) สาขาวิชาชางทองหลวง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข)  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียน

มีความรู  ความเขาใจทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติในงานชางทองหลวง เพื่อการอนุรักษผลงานใหเปน

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 

ขยันหมั่นเพียร สามารถสรางสรรคงานฝมือดานชางทองหลวง และเปนกําลังหลักในการอนุรักษ

งานชางทองโบราณและงานรวมสมัย เพื่อการประกอบอาชีพที่ดี และมีความรับผิดชอบตอสังคมใน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยที่เปนเอกลักษณของชาติ 
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การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชา

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกี่ยวของกับอาชีพชางทอง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) 

มีดังน้ี 

 

โครงสรางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 

 (ฉบับปรับปรุง 2546 )  ประกอบดวย 3 หมวดวิชา ฝกงานและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข) 

 

หมวดวิชาสามัญ 

 

วิชาสามัญทั่วไป 

 

1. กลุมวิชาภาษา     

 

- ภาษาไทย   ปวส.2  เรียนรู เร่ืองภาษาไทยเชิงสรางสรรคในงานอาชีพ เพื่อใหผูเรียนได

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับการใชภาษาในการสื่อสารงานอาชีพ รูจักการเลอืกใชภาษาเหมาะสมกับ

การเขียนบทความ โครงงาน หรือโครงการ สามารถคิดวิเคราะหเน้ือหาสาระ เกี่ยวกับวรรณกรรม

วัฒนธรรม ศิลปะ  และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนํามาพัฒนางานอาชีพและงานอาชีพเกี่ยวเน่ือง กอน

จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

2. กลุมวิชาสังคมศาสตร        - 

 

3. กลุมวิชามนุษยศาสตร        - 

                                     

วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร     

 

หมวดวิชาชพี   

                  

1. วิชาชีพพื้นฐาน    ปวส.2  เรียนรูเร่ือง การออกแบบการใชคอมพิวเตอรชวยงานอาชีพ    

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและใชโปรแกรมในการออกแบบและเขียนแบบ การใชชุดคําสั่งในการ



128 

 

 

สรางภาพ 2 มิติ เชน เสน  วงกลม สวนโคง เสนตอเน่ือง เสนกระดูกงู สามารถแกไข ปรับปรุงและ

แปลง(Transform) การจัดภาพ กําหนดขนาด สัญลักษณ ไฟลและการพิมพ เชน โปรแกรม Auto 

CAD, Jewer CAD, CAD CAM,  CAD Key หรือ MASTER CAM  เปนตน ตลอดจนการสืบคน

ขอมูลและสารสนเทศเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

2. วิชาชีพสาขาวิชา       - 

 

3. วิชาชีพสาขางาน      - 

 

4. โครงการ ปวส.2 เรียนรูเร่ือง โครงการ เพื่อใหนักศึกษาไดบูรณาการความรูและทักษะใน

ระดับเทคนิค ที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพโดยใชกระบวนการทดลอง สํารวจ ประดิษฐคิดคนและ

ปฏิบัติงานเชิงระบบ การเขียนโครงการ ดําเนินการ เก็บรวมรวบขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผลและ

นําเสนอผลงานเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 

หมวดวิชาเลอืกเสรี 

   

ปวส.1  เรียนรูเร่ือง การออกแบบงานชางทองหลวงชั้นสูง   เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและ

ปฏิบัติงานรางแบบเคร่ืองประดับชางทองหลวง เขียนลวดลายตกแตงงานประเภทเคร่ืองใชในพระ

ราชพิธี เคร่ืองทองพระราชทาน งานเคร่ืองประดับ ของที่ระลึก เคร่ืองใชในชีวิตประจําวันโดยใช

เทคนิคการสลักดุน งานบุ งานถมลงยา ฝกออกแบบงานชางทองหลวง ที่ประยุกตจากรูปแบบเดิม

และสรางสรรคเปนรูปแบบใหม 

 

 ฝกงาน ปวส.2 เรียนรูเร่ือง การฝกงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการปฏิบัติงาน

อาชีพอยางเปนระบบ มีความชํานาญ มีทักษะและประสบการณในงานอาชีพระดับชางเทคนิค มีเจต

คติ และกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย  มีวินัย ขยันและอดทนในการทํางาน

ตลอดจนสามารถนําประสบการณจากการฝกงานมาเชื่อมโยงประสบการณในการศึกษาตอ การเปน

ผูประกอบการ หรือการเขาสูโลกของงาน 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร    กิจกรรมตามที่สถานศึกษาจัดให 

 

ดังแสดงในตารางที่ 18 
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ตารางท่ี 18  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

                   (ปวส.1-2) 

 

ระดับชั้น หมวดวิชา รายละเอียด 

ปวส.1 การออกแบบงานชางทองหลวงชั้นสูง การรางแบบ การเขียนลวดลาย

เคร่ืองประดับ เคร่ืองใชในพระราชพิธี 

ปวส.2 ภาษาไทยเชิงสรางสรรคในงานอาชีพ การพัฒนาทักษะการใชภาษาเพือ่การ

สื่อสาร สํานวนเพื่อการเขียนโครงงาน

โครงการ และการนําเสนอ 

 การออกแบบการใชคอมพิวเตอรชวยงาน

อาชีพ 

การใชโปรแกรมในการชวยออกแบบ

และเขยีนแบบ 

 โครงการ การประดิษฐคิดคน ทดลอง รายบุคคล

หรือรายกลุม 

 ฝกงาน การเพิ่มความชํานาญ การเตรียมตัวสูโลก

ของอาชีพ 

ปวส.1-2 กจิกรรมชมรม กจิกรรมชมรมวิชาชีพและกิจกรรมตาม

ความสนใจของนักศึกษา 

 

ระดบัปริญญาตรี   

 

การจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี  กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง สถาบันสมทบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาชางทองหลวง  

ฉบับปรับปรุง 2555  (กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2555)  หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร

เทียบโอนรายวิชา จากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรตอเน่ือง 4 ป จากระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ 

หมวดวิชาเลือกเสรี ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการจัดการเรียน การสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตามการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและมีความคิดสรางสรรคเพื่อพัฒนางานชางทอง

หลวงชั้นสูง ควบคูไปกับการสรางจิตสํานึกและความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาที่ควร

อนุรักษและสืบสานภายใตปรัชญา “สืบสาน สรางสรรค งานชางทองหลวงอยางยั่งยืน” 
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          การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานการเพิ่มเติมในหมวดวิชาเลือกเสรี   

หลักสูตร 4 ป  ระดับปริญญาตรี  

 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ภาควิชาชางทองหลวง ไมสามารถเพิ่มเติม

รายวิชาในหมวดวิชาทั่วไปและหมวดวิชาชีพได เนื่องจากกลุมวิชาแกนและกลุมวิชาชีพสาขางานมี

การจัดรายวิชาเต็มตามหนวยกิต จึงตองจัดเพิ่มเติมในหมวดวิชาเลือกเสรี ดังน้ี  

 

เรียนรูเร่ือง ประวัติศาสตรเคร่ืองประดับไทย    นักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจวิวัฒนาการ

ของประวัติศาสตร เคร่ืองประดับที่ปรากฏในหลักฐานของประเทศไทย  

 

เรียนรูเร่ือง รูปแบบเคร่ืองประดับไทย   นักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจรูปแบบ

เคร่ืองประดับ คติความเชื่อ แนวคิดและความคิดสรางสรรคของรูปแบบเคร่ืองประดับไทยและ

สามารถนํามาเชื่อมโยงการออกแบบเคร่ืองประดับต้ังแตสมัยโบราณจนถึงรวมสมัย  

 

เรียนรูเร่ือง การออกแบบเคร่ืองประดับไทยสมัยตางๆ  นักศึกษาไดเรียนรูหลักการ

ออกแบบเคร่ืองประดับไทย เทคนิคและวิธีการในการออกแบบ 

เรียนรูเร่ือง การพัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับ  นักศกึษาไดเรียนรูและเขาใจแนวทางใน

การพัฒนาเคร่ืองประดับ ใหมีรูปแบบรวมสมัย รูปแบบสากล เพื่อการขยายโอกาสในเชิงธุรกิจ  

 

ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางท่ี 19  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น หมวดวิชาเลือกเสรี รายละเอียด 

ปริญญาตรี ประวัติศาสตรเคร่ืองประดับไทย      เขาใจวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของ

เคร่ืองประดับตามยุคสมัย 

รูปแบบเคร่ืองประดับไทย    เชื่อมโยงงานโบราณกับงานรวมสมัย 

การออกแบบเคร่ืองประดับไทยสมัย

ตางๆ 

เทคนิคและวิธีการออกแบบเคร่ืองประดับ 

การพัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับ พัฒนาการออกแบบเคร่ืองประดับแบบ         

รวมสมัย  แบบสากล เพือ่โอกาสทางธุรกิจ 
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   สถานศึกษาที่กอต้ังขึ้นตามแนวพระราชดําริมูลนิธิราชประชานุเคราะหในพระบรมราชูปถัมภ  

  สถานศึกษาที่กอต้ังขึ้นตามแนวพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

 

ภาพที่ 7  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการศึกษาในระบบ 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 
 

อุดมศึกษา 

ป.ตรี 

 

 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับอนุบาล – ม.6 

          การศกึษาในระบบ Formal   Education 
 

สอศ. 

  ปวช. – ปวส. – ระยะสั้น 

                                            
     ร.ร. ศึกษาสงเคราะห 

ร.ร.  ราชประชานุเคราะห     

 อาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัย 

-โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 4   

-โรงเรียนราชประชานุเคราะห  

-ในบรมราชูปถัมภ 13 โรงเรียน                             

-โรงเรียนสมเด็จพระปยมหาราช

รมณียเขต  สําหรับเด็กยากจน                   

แตผลการเรียนดีเดนทาง                             

วิทยและคณิต                       

- โรงเรียนพิบูลประชาสรรค                         

รวม 39โรงเรียนนํารองสาํหรับ                        

เด็กยากจน เด็กชาวเขา เด็กพิการ

ทางการไดยิน จุดประสงคของ

การจัดการศึกษา เพื่อการพึ่งพา

ตนเอง  มีงานทํา มีอาชีพ  

ชวยเหลือครอบครัวและสังคม 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

- กาญจนาภิเษก วิทยาลัย

ชางทองหลวง  

-สถานศึกษาในเขตพื้นที่

อารยธรรมชางทองไทย

วก.ศรีสัชนาลัย 

 -แหลงเรียนรู ศูนยการ

เรียนรู ในชุมชนพื้นที่อารย

ธรรมชางทองไทย         

 -  ชมรม 800 ปเงิน -ทอง

สุโขทัย 

-  เสนทางสายทองสุโขทัย 

- ถนนสายทองคําเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 -  มหาวิทยาลัยพระ

จอมเกลาพระนคร

เหนือ  สายตรง

สาขาวิชาชางทอง

หลวง 

-  มศว. สาขา

เกี่ยวเน่ือง 

- ม.ศิลปากร สาขา

เกี่ยวเน่ือง 

- ม.ราชมงคลเพาะชาง   

สาขาเกี่ยวเน่ือง 
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2. การศึกษานอกระบบ (Non - formal  Education)  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  และใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนใชหลักสูตรน้ี  

เปนหลกัสตูรในการกาํหนดแนวทางในการจัดการศกึษาใหกบัประชาชนเพือ่ใหเกดิการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life Long Learning) ไดแก การศึกษาพื้นฐาน  การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม การศึกษานอกระบบ (Non - formal Education) เพื่อ

พัฒนาอาชีพโดยหลักสูตรระยะสั้น จึงมีแนวทางเพื่อใหประชาชนมีความรูความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพเปนหลัก  แกปญหาการวางงาน  การขาดแคลนแรงงานและสรางความ

เขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน  ไดเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  การพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหเขาสู

ตลาดแรงงานอยางมีศักยภาพ โดยการยกระดับทักษะฝมือ เตรียมความพรอมใหคนไทยมีทักษะที่ได

มาตรฐานสากล พรอมแขงขันกับนานาประเทศ โดยทั่วไปหลักสูตรระยะสั้นใชระยะเวลาในการ

ฝกอบรมต้ังแต  3 ชั่วโมง  6 ชั่วโมง  12 ชั่วโมง  60 ชั่วโมง  75 ชั่วโมง  180 ชั่วโมง หรือมากกวาน้ัน 

แลวแตเน้ือหาของหลักสูตรที่ผูฝกอบรมตองการจะเรียนรู การเรียนรูเปนชิ้นงาน  เรียนรูเฉพาะทาง  

หรือเรียนรูเฉพาะงาน เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพ ผูเรียนรูตองการเรียนเร่ืองงานฝงก็เรียน

เฉพาะงานฝงอยางเดียว  เชน การฝงหนามเตย เปนการฝง 2 เตยหรือ 3 เตย หรือ 4 เตย  ขึ้นอยูกับ

ความตองการผูเขารับการอบรม ทําใหชํานาญเพื่อเปนชางฝง  ซึ่งเปนงานหนึ่งของอาชีพชางทอง 

(กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2548) 

 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพจึงเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู พัฒนางทักษะ 

ความสามารถ และประสบการณ เพื่อการประกอบอาชีพ ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปฝกฝน 

พัฒนาตอยอดองคความรู การถายโอนความรูและประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมอาชีพ

เดียวกนัและกลุมอาชพีเกีย่วเน่ือง โดยกรมการศกึษานอกโรงเรียน ไดกาํหนดแนวทางการถายทอด

ความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นเปน 4 แนวทาง ดังน้ี 

 

1. การฝกทักษะอาชีพ เพื่อสนองความตองการของผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้นฐาน

ในอาชีพ 
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2. การเขาสูอาชีพ  เปนการพัฒนากลุมเปาหมายใหสามารถคิด วิเคราะห แลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 

 

3. กลุมพัฒนาอาชีพ   เปนการสงเสริมความรูและประสบการณ แกกลุมผูมีอาชีพ

ชางทอง ใหสามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพผลผลิต เขาสูการจําหนาย มีรายได มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 

 

4. การพัฒนาดวยเทคโนโลยี  เปนการใหความรู แกกลุมเปาหมายเฉพาะ ที่ตองการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพแกตนเองและกลุม 

 

ผูวิจัยไดสังเคราะหกิจกรรมการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ตามแนวทางการศึกษา

เพื่อการพัฒนาอาชีพ   

 

ดังแสดงในตารางที่ 20 

 

ตารางท่ี 20  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน โดยการถายทอดความรู ผานการศึกษา 

                    นอกระบบ (Non - formal  Education)  หลักสูตรระยะสั้น 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

การพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
กิจกรรมการถายทอดความรู 

1. การฝกทักษะอาชีพ      

 หลักสูตรระยะสั้นสายอาชีพเพื่อ

สนองความตองการของผูเรียนใหมี

ความรูและทักษะพื้นฐานในอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

ฝกอบรมเฉพาะเร่ือง  เฉพาะงาน และเฉพาะทาง  

อบรมงานชางทองพื้นฐาน  เพื่อใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจในกระบวนการผลิตตัวเรือน โลหะ

วิทยา และการผสมโลหะ มีทักษะในการใช

เคร่ืองมือ อุปกรณ และมีทักษะในการปฏิบัติงาน

ชางทองพื้นฐาน 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

                                                                                  

แนวทางการถายทอดความรู                                          

การพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

                                                                                                                                                                                                                                                    

-  ภาคทฤษฏี 

ศึกษาคุณสมบัติของวัสดุตางๆ สารเคมี ที่ใช 

ในกระบวนการผลิตงานชางทองพื้นฐาน การ

ใชเคร่ืองมือพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางทอง 

-  ภาคปฏิบัติงานชางทองพื้นฐาน ไดแก 

งานหลอมโลหะ งานหลอมรีด งานดึงลวด      งาน

ดึงหลอด   งานฉลลุาย  งานสลกัดุน  งานดัดลวด  

งานฝง  งานเชื่อมประกอบ  งานขัดแตงและเคาะ

ขึ้นรูป  งานประดับอัญมณีและงานลงยาสี 

 

2.   การเขาสูอาชีพ    

    พัฒนากลุมเปาหมายใหสามารถ            

คิด วิเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

พัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

-   การบูรณาการเทคนิค งานชางทองและงานอาชีพ

ที่เกี่ยวเน่ือง เชน เทคนิคการทําตนแบบ

เคร่ืองประดับอัญมณี เทคนิคการหลอ

เคร่ืองประดับอัญมณี เทคนิคการทําตนแบบและ

การหลออัญมณี ประเภทแหวน จ้ี เข็มกลัด ตางหู 

สรอยขอมือ กําไลและสรอยคอเปนตน ตลอดจน

เทคนิคการอัดแมพิมพ การผาพิมพ การฉีดเทียน 

การแตงเทียน การติดตนเทียน การทําเบาปูน การ

อบเบาปูน การหลอโลหะและการขัดแตงชิ้นงาน 

เปนตน 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 
 

แนวทางการถายทอดความรู 

การพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

-  การผสมผสานแนวคดิและการออกแบบโดยวิธ ี

Drawing และโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยงาน 

อาชีพเพื่อใหเกิดความหลากหลายและเขาถึง

กลุมเปาหมายมากขึ้น 

-  จัดทําชิ้นงาน เคร่ืองประดับ ของใช  ของที่ระลึก 

-  ประยุกตรูปแบบชิ้นงานใหเขากับผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

เพือ่ใหเกดิความหลากหลาย 

-  ประยุกตวัสดุ  โลหะ รัตนชาติขึ้นเปนชิ้นงาน 

-  นําแนวคิดในเร่ืองความเชื่อ เร่ืองราวทาง

ประวัติศาสตร ประกอบการออกแบบและดีไซน 

-  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู

และความสามารถในกลุมอาชีพชางทองและกลุม

อาชีพเกี่ยวเน่ือง 

3.  กลุมพัฒนาอาชีพ 

สงเสริมความรูและประสบการณ

แกกลุมผูมีอาชีพประเภทเดียวกันให

สามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพ

ผลผลิตเขาสูการจําหนาย มีรายได เนน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวย

กระบวนการกลุม 

 

-  พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหเขากับยุคสมัย                  

แตยังคงความเปนเอกลักษณและอัตลักษณ 

-  วิจยัตลาด 

-  จัดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู  

(Knowledge Management) กลุมอาชีพชางทองและ

กลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง เพื่อพัฒนาและถายโอนองค

ความรู 
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การฝกทักษะอาชีพ  การเขาสูอาชีพ   กลุมพัฒนาอาชีพและการพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน มีความรู ทักษะพื้นฐานในงานอาชีพตามที่ผูเรียนตองการ จนสามารถ

นําความรูและทักษะไปประกอบอาชีพ เพื่อการสรางงาน สรางรายไดใหตนเอง ชุมชน กลุมอาชีพ 

และสังคม อยางเต็มศักยภาพ อีกทั้งมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานและการยกระดับชางฝมือ

เพื่อการแขงขันกับตางประเทศ 

 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education)  เปนการจัดการศึกษาที่ไมมีแบบแผน

ขึ้นอยูกับการเรียนรูและกระบวนการถายทอดความรูซึ่งมีผูจัด ผูรวมเรียน ผูอํานวยความสะดวกใน

การถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะและประสบการณจากการเรียนรูซึ่งอาจมาจาก ครอบครัว ชุมชน  

สังคมที่อาศัยอยู หรือจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน ศูนยการเรียนรูชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศาสนา

และแหลงศิลปวัฒนธรรม เชน วัด โบสถ มัสยิด โบราณสถานและโบราณวัตถุ อุทยาน พิพิธภัณฑ 

แหลงทองเที่ยว การสื่อสารและการโทรคมนาคมหรือแมแตการแสดงในงานวัฒนธรรมที่ถายทอด

ผานงานศิลปะ การเลียนแบบทาทาง การเรียนเลน (Play + Learn = PLEARN) การศึกษาปนความ

ตารางท่ี 20 (ตอ) 

แนวทางการถายทอดความรู 

การพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 

4.  การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี  

  ใหความรูแกกลุมเปาหมายเฉพาะ  

ที่ตองการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

พัฒนาอาชีพและศักยภาพแกตนเอง 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

 

-  ประสานงานหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการ

พัฒนาอาชีพ 

 *  สรางเว็บไซต 

 *  จัดทําขอมูลออนไลน 

 *  ประชาสัมพันธขอมูลและผลิตภัณฑ 

-  วิจัยผลิตภัณฑและการตลาด  

-  ประสานงานหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการ

พัฒนาเทคโนโลยี  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรใหกับกลุม

อาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง 
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บันเทิง (Edutainment) การแสดงจําลองแบบ (Animation) หรือกราฟก 3 มิติ เปนตน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545ก) 

 

แหลงเรียนรูตามอัธยาศัยเปนการจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย

และไมเปนทางการ โดยการจัดสภาพแวดลอม ปจจัยเกื้อหนุน บรรยากาศและสถานการณใหบุคคล

ไดเรียนรู องคประกอบของแหลงเรียนรูจะตองเปนการจัดกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางคน กลุม 

สื่อและเหตุการณ อาจเกิดขึ้นลําพังเฉพาะตัว เฉพาะกลุมโดยไมสัมพันธกันก็ได ขึ้นอยูกับ

สถานการณ แหลงเรียนรูจึงเปนทั้งแหลงความรูที่เปนบุคคลและแหลงความรูที่เปนสถานที่ แหลง

เรียนรูจึงมีความจําเปนที่จะตองนํากระบวนการการใชสื่อตางๆ ควบคูกันไปเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรูที่หลากหลาย และเขาถึงผูเรียนมากขึ้น ซึ่งแหลงเรียนรูอาจอยูในหองเรียน ในโรงเรียน เชน 

หองสมุด หอง ICT  หองปฏิบัติการวิชาตางๆ หองคุณธรรม หองแนะแนว  ศูนยวัฒนธรรมเปนตน 

และแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ  อุทยานการเรียนรู หอศิลป  

ศูนยวัฒนธรรม สวนสาธารณะและศูนยสงเสริมการเรียนรู การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปนตน (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2553)   

 

ศูนยการเรียนรู เปนสถานที่หรือแหลงเรียนรูในดานน้ันๆ มีองคประกอบที่สําคัญคือ องค

ความรูทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ดังน้ัน ภารกิจหลักของศูนยเรียนรูจึงเกี่ยวของกับการเรียน

การศึกษา การวิจัย การพัฒนาและการนําผลจากสิ่งเหลาน้ีไปปฏิบัติ   ศูนยการเรียนรูมีขอดี คือ 

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความตองการ ตามความสามารถ ไดมีสวนรวมในประสบการณการ

เรียนรู มีการตอบสนองซึ่งสามารถเห็นผลในการเรียนรูภายในทันที มีผูแนะนําคอยใหการชวยเหลือ

ในการเรียนรู ตลอดจนชวยสงเสริมกระบวนการกลุม และการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของผูเรียน  

 

ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางท่ี 21  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน โดยการถายทอดผานการศึกษาตาม 

                         อัธยาศัย (Informal  Education)  ดวยศูนยการเรียนรูอาชีพชางทอง 
 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

                     กิจกรรมการถายทอดความรู 

1.  ดานบริการทางการศึกษา  

องคความรู และงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ตํารา เพื่อการศึกษา คนควาเกี่ยวกับอาชีพ

ชางทอง ต้ังแตยุคประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน  

ทั้งตําราที่เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

-  รวบรวมองคความรูจากการถอดรหัสปราชญ

ทองถิ่น ปราชญชุมชน หรือศิลปนแหงชาติใน

สาขาอาชีพชางทองและสาขาอาชีพเกี่ยวเนื่อง 

-  รวบรวมองคความรูจากการวิจัย ศึกษา 

คนควา เทคนิค วิธีการ กระบวนการในการ

จัดทําผลงานที่เกี่ยวกับอาชีพชางทองไทยอัน

เปนภูมิปญญาชาวบานและ นวัตกรรมรวมสมัย 

-  รวบรวมวิทยานิพนธและศิลปนิพนธเพื่อเปน

แหลงศึกษาและอางอิง 

-  รวบรวมบทความ วารสาร ความเคลื่อนไหว

ของกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพ

เกี่ยวเน่ือง 

-  รวบรวมสื่อสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับองคความรู

อาชีพชางทอง และอาชีพเกี่ยวเน่ือง เพื่อการ

เผยแพร 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

2.   การถายทอดองคความรูเชิงสรางสรรค 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

                                                                                              

-  การประชุม  สัมมนา หรือเสวนา ความ

เคลื่อนไหวหรือเร่ืองที่เปนประเด็น Hot  Issue ใน

กลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง เชน  

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี สาขางานการ

ออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี สาขางาน

วิเคราะหและควบคุมคุณภาพอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ สาขางานเทคนิคการ  ทําตนแบบ

และการหลอเคร่ืองประดับอัญมณี เปนตน  

-  ประชุม เสวนา นําเสนอองคความรูจากภูมิ

ปญญาทองถิ่นโดยเจาของภูมิปญญา 

-  ประชุม สัมมนาภายใตการมีสวนรวมจากภาคี

เครือขาย 

-  บริการวิทยากร ผูเชี่ยวชาญดานชางทองในการ

อบรมใหความรู 

-  บริการเชื่อมโยงองคความรู เพื่อการสรางภาคี

เครือขาย ความรวมมือ และการชวยเหลือเกื้อกูล 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

  

3. การถายทอดความรูทางเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

-  ถายทอดองคความรูอาชีพชางทองไทยผาน

เครือขายระบบอินเทอรเน็ต 

-  Web-Side คลังความรูสกุลชางทองและสกุล

ชางอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ือง 

-  Web – Link เชื่อมโยงองคความรูจากแหลง

ตนกําเนิดอารยธรรมงานชางทองโบราณ ทอง

สุโขทัย  ทองเพชรบุรี  งานเคร่ืองถมทอง เคร่ือง

ถมเงินนครศรีธรรมราช ,ตํานานผลิตภัณฑ

เคร่ืองเงนิหมูบานวัวลาย วัดศรีสุพรรณ จังหวัด

เชียงใหม  เคร่ืองเงนิดอย Silver จังหวัดนาน  

และอาชีพเกี่ยวเน่ือง เชน สมาคมผูผลิตอัญมณี

และเคร่ืองประดับ จังหวัดจันทบุรี กลุมอัญมณี

พลอยไพลินนิลเมืองกาญจน หรือ สมาคมผูคา

ทองเปนตน 

-  การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   

E-Learning การเรียนการสอนบน Web-Based 

Learning On - line Learning การฝกอบรมโดย

การใชคอมพิวเตอร Computer Based Training 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

4. พิพิธภัณฑเสมือนจริง (Virtual Museum) 

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

-  การนําเสนอขอมูลคลังความรูสกุลชางทอง

โบราณ  เชน  ทองสุโขทัย  ทองเพชรบุรี  งาน

เคร่ืองถมทอง เคร่ืองถมเงินนครศรีธรรมราชและ

สกุลชางอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ือง เชน    ตํานาน

ผลิตภัณฑเคร่ืองเงินหมูบานวัวลาย วัดศรีสุพรรณ 

จังหวัดเชียงใหม   เคร่ืองเงนิดอย Silver จังหวัด

นาน  และอาชีพเกี่ยวเน่ือง เชน ผลิตภัณฑอัญมณี 

และเคร่ืองประดับ จังหวัดจันทบุรี ผลิตภัณฑ               

อัญมณีพลอยไพลินนิลเมืองกาญจน หรือ                 

ชางทองรูปพรรณ 

    • ประวัติความเปนมาของสกุลชาง 

    • ขอมูลพื้นฐานของสกุลชาง 

    • วัสดุ-อุปกรณในการผลิต 

    • กระบวนการผลิต 

    • ผลงานสําเร็จ 

ดวยระบบสื่อสารและอินเทอรเน็ต สรางสื่อ

มัลติมีเดียหรือสื่อผสมใหเปนภาพ 3 มิติ อาจเปน

ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว ดูภาพไดทุกทาง  มี

เสียง มีคําบรรยายประกอบหรือเปนวิดิทัศน  
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

5.  นิทรรศการถาวร                                            

(Permanent  Exhibition) 

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

 -  นําเสนอประวัติความเปนมาของชางทอง

หลวง และงานที่ชางหลวงไดรังสรรคผลงาน

เกี่ยวกับเคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชกกุธภัณฑ  

เคร่ืองราชบรรณาการ ของชางทองหลวงต้ังแต 

อดีตจนถึงชางทองไทยในปจจุบัน 

-  วิวัฒนาการรูปแบบเคร่ืองประดับ ของใช  

ของที่ระลึกและผลิตภัณฑจากการรังสรรคของ

ชางทองและภูมิปญญาทองถิ่น 

-  แนวทางการถายทอดความรูของชางทองได

จากอดีตจนถึงปจจุบัน จากรุนสูรุน 

-  นําเสนอผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณและอัต

ลักษณของชางทองสกุลตางๆ เชน  ทองสุโขทัย 

ทองเพชรบุรี งานเคร่ืองถมทอง เคร่ืองถมเงิน

นครศรีธรรมราชและสกุลชางอ่ืนๆที่เกี่ยวเน่ือง 

-  นําเสนอกระบวนการผลติและผลงาน

สําเร็จรูปของสกุลชางผานภาพ ของจริง เอกสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 6. นิทรรศการหมุนเวียน                   

(Temporary  Exhibition) 

-  การนําเสนอและจัดแสดงผลงานเพือ่เสริม

นิทรรศการถาวร 

- การสาธิตงานสกลุชางโบราณ สกุลชางรวมสมัย

และสกุลชางเกี่ยวเน่ือง   
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การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน มุมมองทางดานสังคมและวัฒนธรรม     

 

โครงสรางทางสังคมประกอบดวยกลุมสังคม (Social Groups) และสถาบันทางสังคมที่มี

ปฏิสัมพันธตอกัน มีสมาชิกแตละตําแหนงกําหนดบทบาทและหนาที่แตกตางกันซึ่งมีแบบแผน

พฤติกรรม คานิยมและบรรทัดฐานของกลุม มีความรูสึกเปนสมาชิกรวมกัน มีวัตถุประสงคเดียวกัน

หรือมีความสัมพันธทั้งแบบกลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิหรือเรียกวา “วัฒนธรรม”  วัฒนธรรม คือ 

ความเจริญงอกงาม ความรุงเรือง หรือหมายถึงวิถีชีวิตของคนในสังคม (Way of  Life) ที่สืบทอด

เปนมรดกทางสังคม เปนแบบอยางที่มนุษยสรางขึ้นและรับมาปฏิบัติ สืบตอกันมา    

 

อาชีพชางทองไทย คือ รากฐานภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยที่ตกทอดกัน

มาจากรุนสูรุน โดดเดนและมีเอกลักษณ การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน จึงตอง

ถายทอดผานโครงสรางทางสังคมและสถาบันทางสังคมไดแก สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา วัง  

แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น  สถาบันการศึกษา  

 

               สถาบันครอบครัว   

 

               ครอบครัว ในสังคมไทยมีทั้งครอบครัวเด่ียวและครอบครัวขยาย สวนใหญสังคมไทยใน

อดีตจะเปนครอบครัวที่อยูรวมกันขนาดใหญ มีพอแม ปูยาตายาย พี่ปานาอา อยูรวมกันและมีทั้ง

เครือญาติที่เปนสายโลหิตและเครือญาติที่เกิดจากการสมรส เชน พี่เขย พี่สะใภ พอตา แมยาย แบบ

แผนการปฏิบัติในครอบครัวเปนความสัมพันธที่ปฏิบัติตอกันและมีความผูกพันอยางลึกซึ้งระหวาง

สมาชิกในครอบครัว   หนาที่ของสถาบันครอบครัว คือ การสรางสมาชิกใหมใหแกสังคม การอบรม

เลี้ยงดูสมาชิกและที่สําคัญคือ มีหนาที่ในการถายทอดวัฒนธรรมของสังคม อาชีพ แนวความคิด 

ความเชื่อและองคความรูท่ีเปนภูมิปญญาจากบรรพบุรุษสูสมาชิกในครอบครัว เชนเดียวกับการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

ชางทองสุโขทัย   จากการสัมภาษณคุณปราโมทย เขาเหิน (2554)  รานบานทองสมสมัย ผู

ถายทอดรูปแบบการทําทองสุโขทัย รุนที่ 3 เลาวา คุณตา คือ นายเชื้อ  วงศใหญ ซึ่งมีอาชีพทําทอง

และรับซื้อของเกาอันเปนโบราณวัตถุ ดวยอยูในพื้นที่เมืองโบราณ ไดสัมผัสและพบเห็นทองโบราณ

รูปแบบตางๆ เมื่อเวลาเปลี่ยนไปความหายากทําใหราคาสูงขึ้น จึงมีแนวคิดที่จะอนุรักษใหอยูคูกับ

อําเภอศรีสัชนาลัย และในเวลาตอมาไดรูจักและใหความชวยเหลือชางชาวจีน ที่มาต้ังหลักฐานอยูใน
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อําเภอ ศรีสัชนาลัย  และไดรับการถายทอดฝมือการทําทองจากชางชาวจีน  ทําใหไดรับความรู 

ทักษะและประสบการณดานการทําทอง ประกอบกับมีคนนําสรอยโบราณที่ไดจากริมแมนํ้ายมมา

ใหดูเปนสรอยสําริด ถักสานเปนสรอยสี่เสาจึงคิดอยากทําดู โดยแกะออกมาทีละปลอง ทีละขอและ

ใชลวดทองแดงถักรอยตามรูปแบบเดิม แตยังไมประสบผลสําเร็จจึงนําไปใหชางที่มีอาชีพถักสาน 

กระบุง ตะกราลองทําดู โดยนําทองสมัยใหมมาประกอบแทน นับเปนการถัก สรอยเสนแรกที่

เลียนแบบสรอยโบราณเปนการเรียนรูดวยตนเอง เกิดการสั่งสมภูมิปญญา การถักสรอย การถัก

ลวดลาย สามเสา สี่เสา หาเสา หกเสา จนถึงสิบเสา การทําลูกประคํา (ลูกอะไหล) เพื่อใชตกแตง เชน 

ตะกรอ มะยม ลุกสน ลูกประคําเกลี้ยงหรือตะกรุดสุโขทัย สวนลวดลายเปนลวดลายดอกพิกุล ไข

ปลา ลายหยดนํ้า หรือลายมัดหมี่พรอมกับใชฝมือการฉลุลาย และเพิ่มเอกลักษณโดยการลงยาสีแบบ

โบราณ คือ ใชหินบดใหเปนผงละเอียดคลายทรายแกวแลว นําไปทาบนเคร่ืองทองและเปาไฟให

ทรายหลอมติดกับเนื้อทองเปนสีแดง สีเขียวหรือสีนํ้าเงิน ตามแบบฉบับทองโบราณศรีสัชนาลัย ทํา

เปนอาชีพสืบทอดมาจนถึงรุนของคุณแมคุณปราโมทย คือ คุณสมสมัย เขาเหิน ทายาทรุนที่ 2 ซึ่ง

เปนลูกสาวผูมีฝมือและมีความสามารถในการทําทองแบบโบราณ  ปจจุบันไดรับการยกยองเปนครู

ชางศิลป ชางทองสุโขทัย ครูชางศิลปแหงแผนดิน ประจําป 2554 โดยศูนยสงเสริมระหวางประเทศ 

(องคการมหาชน) คุณสมสมัยไดสืบทอดงานทองโบราณศรีสัชนาลัยจากคุณพอโดยการสอนใหทํา 

ทําใหดูและบอกเทคนิควิธีการตางๆ อันเปนวิธีการการทําทองในรูปแบบทองโบราณศรีสัชนาลัย 

และใชทอง 99.99% มาผลิตชิ้นงาน ทองมีสีสวยเหมือนสีดอกบวบ ประกอบกับฝมือในการทําทอง 

ความละเอียด ความประณีตจึงทําใหผลงานเปนที่รูจักแพรหลายและมีชื่อเสียง ผูตองการครอบครอง

ไมไดมองที่ราคา แตมองที่คุณคาทางใจมากกวา เมื่อมีผูตองการมากขึ้นการถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองจึงถูกสงตอไปใหกับสมาชิกในครอบครัววงศใหญ เชน คุณสมศักด์ิ วงศใหญ รานทอง

สมศักด์ิ และเครือญาติ  รานทองนันทนา และรานทองอรอนงค  เมื่อวันเวลาผานไปความตองการ

งานทองโบราณยิ่งมีมากขึ้น ชางทองที่มีอยูไมเพียงพอตอการผลิตผลงาน จึงมีการถายทอดใหกับ

ลูกจางถายทอดใหกับชางทองและลูกหลาน แตเน่ืองจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป 2540 ทําให

รานทองบางรานตองปดกิจการไป นั่นหมายถึงชางทองที่มีจํานวนนอยลงไปดวย และไมเพียงพอตอ

การสรางสรรคผลงาน คงอยูแตรานที่มีศักยภาพ มีความพรอมและมีความเชื่อวา งานทองโบราณ

เปนสิ่งที่สืบทอดจากบรรพบุรุษตองควรรักษาไวใหอนุชนรุนหลังไดชื่นชมตอไป  

 

คุณปราโมทย  เขาเหิน ผูจัดการรานบานทองสมสมัย ในฐานะหนึ่งในสมาชิกของสถาบัน

ครอบครัวยังไดกลาวอีกวา การถายทอดความรูอาชีพชางทองสุโขทัยในรูปแบบครอบครัวยังตองมี

การถายทอดตอไปเพื่อความยั่งยืนของอาชีพ เพราะผลงานทุกชิ้นมีตํานาน ผานความคิด ความเชื่อ 
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โชคลาภ การรังสรรคออกมาเปนชิ้นงาน ทําดวยมือ ความคิด หัวใจของชางทําทองสงผานมาเปน

ผลงานอันประณีต ซึ่งปจจุบันทองสุโขทัยไมใชทําเพียงเคร่ืองประดับเทาน้ัน ยังมีการประดิษฐของ

ใชประเภทเคร่ืองใชในกรณีพิเศษ เชน ผอบ กระเปา กระถางพลู เสื้อถัก เนคไท กรอบรูป กรอบพระ

และเชี่ยนหมาก เปนตน  การถายทอดความรูจากครอบครัวอยางเดียวอาจจะไมยั่งยืน การมีสวนรวม

จากระบบการศึกษา จากภาคสวน และการรวมกลุมในอาชีพเดียวกันและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่องจะ

ชวยใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

             

ชางทองเพชรบุรีแบบด้ังเดิม  จากการสัมภาษณคุณยายเนื่อง แฝงสีคํา (2553) ศิลปน

แหงชาติ พุทธศักราช 2555 สาขาทัศนศิลป ประณีตศิลป – ชางทอง และบุตรสาวนางสาวมณฑา 

แฝงสีคํา  โดยคุณยายเน่ือง เลาวาเร่ิมทําทองรูปพรรณต้ังแตอายุ  17 ป กับลุงและปา คือนายสิบและ

นางพลับ ชูบดินทร ทําทองอยูประมาณ 10 ป ใชวิธีฝก หัดทํา การสอน การบอกและทําใหดูจากลุง

และปา โดยใชทําจากเงินกอน เร่ิมต้ังแตการตีเงิน การถักโซเงิน ทําสายสรอยเงินจนชํานาญ จึงมา

หัดทําทองเมื่อแตงงานมีครอบครัวก็แยกมาทําอาชีพทองรูปพรรณและเคร่ืองประดับตามวิถีแบบ

โบราณ ความโดดเดนของงานเพชรบุรีอยูที่การถักสรอยสี่เสา สรอยหกเสา สรอยเกลียวสมอตัน 

สรอยเกลียวสมอโพรง สรอยเม็ดแตง สรอยดอกพิกุล กระดุมทอง ปะวะหล่ํา ลูกสนยกดอก ตุมหู

พลวง เตาลาง จ้ีแบบตางๆ ทําจากทอง 99.99 %  เคร่ืองมือในการทําทองเปนแบบพื้นบาน ใชปากคีบ 

ไมพัน(พนัลวดทอง) คีม ที่เปาแลน คอน ทั่ง บอทองเหลือง เบาหลอมและตะเกียง เปนตน การทํา

ทองรูปแบบโบราณของเพชรบุรีจากการทําดวยมือ ตองใชเทคนิค ความประณีต ฝมือที่เกิดจากการ

ต้ังใจและมีใจรัก มีความอดทนในการสรางสรรคผลงาน ปจจุบันคุณยายเนื่องไดถายทอดความรู

ใหกับลูกสาว คือ นางสาวมณฑา แฝงสีคํา โดยใชวิธีการถายทอดรูปแบบเดียวกันกับที่ปาและลุงได

สอนคุณยาย ความประณีต ความสวยงามและความเปนเอกลักษณของทองโบราณเมือง เพชรบุรี ได

สรางคุณคาทางจิตใจอันเปนราคาที่ประเมินไมได ปจจุบันความตองการที่จะใชเคร่ืองประดับ

ตกแตงรางกายมีความหลากหลายมากขึ้นทําให Demand และ Supply เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว รูปแบบ

การทําทองโบราณแบบเพชรบุรี จึงมีการนํารัตนชาติมาประกอบเคร่ืองประดับตามความคิด ความ

เชื่อและความตองการของคนในสังคม คุณมณฑา แฝงสีคํา  กลาววา ความยั่งยืนของการถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทย ควรใหระบบการศึกษาเขามาจัดการความรูต้ังแตระดับอนุบาล จัดทํา

พิพิธภัณฑหรือศูนยการเรียนรูในชุมชน ใหภาคสวนเขามามีสวนรวมโดยเฉพาะ ดานการทองเที่ยว 

ดานอุตสาหกรรมและดานวัฒนธรรม 
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งานทองโบราณเพชรบุรี จากการสัมภาษณ คุณกิตติกร นาใจดี (2553)  ทําอาชีพชางทองมา

ประมาณ 15 ป โดยใชจุดเดนและเอกลักษณของทองเพชรบุรีประยุกตเขากับงานสมัยใหมเปนแบบ

งานรวมสมัยโดยมีรัตนชาติ เขามารวมในการออกแบบเคร่ืองประดับ ครอบครัวและญาติพี่นอง

ประกอบอาชีพชางทองอยูในเมืองเพชรบุรี รูปแบบการถายทอดความรูเปนแบบการเรียนรูดวย

ตนเอง ศึกษาจากตัวอยาง สาธิตและทําใหดูเปนขั้นตอน คุณกิตติกร นาใจดี กลาววา ความยั่งยืนของ

อาชีพชางทองควรจัดเขาสูระบบการศึกษา เชน การสอนหลักสูตรระยะสั้น ตามความตองการและ

ความสนใจของผูเรียนและควรมีการถายทอดองคความรู จากศูนยการเรียนรูในชุมชนควบคูไปกับ

การถายทอดความรูจากครอบครัว 

 

จะเห็นไดวาสถาบันครอบครัวมีบทบาทสําคัญตอการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

ดวยสถาบันครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยงดู สรางคานิยมและทัศนคติ ความคิดและ

ความเชื่อใหกับบุคคลในครอบครัว งานชางทองเปนงานประณีต ละเอียดออนใชเวลาในการทํางาน 

ขอสําคัญ คือ  ตองทําดวยใจ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยดวยทองเปนโลหะมีคา มีราคา พวกที่ทํา

อาชีพชางทองจะตองมีความซื่อสัตยเปนบรรทัดฐาน รูปแบบการถายทอดจากสถาบันครอบครัว    

มีหลายรูปแบบ เชน  1.การสาธิต  เปนวิธีการทําใหดู อธิบายขั้นตอนใหผูเรียนไดมีความเขาใจใน

ขั้นตอนการทํางาน เทคนิค วิธีการที่ถูกตอง ทําออกมาไดสวยงาม 2. การฝกปฏิบัติจริง โดยการฟง

จากคําอธิบาย คําบรรยาย จากการสาธิตแลวนําไปปฏิบัติจริงทําซ้ําๆ จนเกิดความชํานาญ สามารถ

นําไปประกอบอาชีพได  3. การเรียนรูดวยตนเอง  คือการดูจากตนแบบและทดลองทําทีละขั้นตอน 

เชน การเรียนรูดวยตนเองของนายเชื้อ วงศใหญ ในการทําสรอยสัมฤทธิ์  สอดคลองกับผลการวิจัย 

ทรงศิริ  สาประเสริฐ (2542) ที่วา ลักษณะการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบานเปนการ

ถายทอดความรูโดยใชวิธีการบอก ทําใหดู และปฏิบัติดวยตนเอง วิธีที่ดีที่สุดในการถายทอดความรู

คือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การไดรับการยอมรับและการยกยองทางสังคมคือ สิ่งที่

ภูมิปญญาชาวบานภูมิใจมากที่สุดในชีวิต และเปนเหตุจูงใจใหภูมิปญญาชาวบานถายทอดความรูให

ผูเรียนรุนตอๆไป 

 

สถาบันศาสนา 

   

วัด  คือ  แหลงรวบรวมและถายทอดองคความรู  วัฒนธรรมและอารยธรรมของชุมชนเปน

ศูนยรวมของความเชื่อ ความศรัทธา  สถาปตยกรรม ศิลปกรรม จิตรกรรมฝาผนัง สิ่งเหลานี้ลวน

สรางแรงบันดาลใจ และเปนจุดเร่ิมของการเรียนรู การถายทอดและการสืบทอดองคความรูและภูมิ
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ปญญาของคนโบราณสูคนรุนใหมทั้งสิ้น   โดยเฉพาะงานที่เกิดจากการรังสรรคของชางทอง เชน 

ชางทองสุโขทัยจะไดแรงบันดาลใจ และนําทุนทางวัฒนธรรมทองถิ่น เชน ลวดลายประติมากรรม

รูปเคารพ  ลวดลายปูนปน   ลายเครือเถา ลายเครือวัลย ลายมังกร ลายกระหนก  ลายบัว ลายเฟอง 

ลายอุบะ ลายนะโม ตลอดจนลายปูนปนฝาผนัง จากวัดนางพญา วัดชางลอม วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ 

และแหลงเตาเมืองสุโขทัย  (วิไลรัตน ยังรอด และธวัชชัย  องควุฒิเวทย,  2551)  มาสรางสรรค

ผลงาน สรางเอกลักษณ สรางอาชีพใหกับชุมชนและสรางชื่อเสียงใหกับประเทศชาติ สถานการณ

ในยุคโลกาภิวัฒนจะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมากมาย วัด ก็ยังคงเปนแหลงเรียนรูและแหลง

วิทยาการใหกับอนุชนรุนหลังอาจจะมีการปรับบทบาทของการใหความรู อบรม สั่งสอนโดยตรง

เปนบทบาทของแหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรู เชน แหลงเรียนรู  วัดพระศรีรัตนศาสดาราม เคร่ือง

ทองพระปรางควัดราชบูรณะ วัดพระศรีสรรเพชญ พระอารามหลวง ที่ประดิษฐานพระศรีสรรเพชญ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วัดรองขุน จังหวัดเชียงราย วัดศรีสุพรรณและวัดหมื่นสาร จังหวัด 

เชียงใหม  เปนตน 

 

วัง 

 

วัง หมายถึง ที่ประทับของพระมหากษัตริย ซึ่งไมไดประกาศยกฐานะขึ้นเปนพระราชวัง 

หรือเปนที่ประทับของพระมหาอุปราช พระบรมวงศานุวงศ หมอมเจา พระราชวัง คือ ที่ประทับของ

พระมาหากษัตริย ซึ่งมีความสําคัญรองลงมาจากพระบรมมหาราชวัง วังใดจะเรียกวาพระราชวัง ตอง

มีพระบรมราชโองการสถาปนาเทานั้น พระบรมหาราชวัง เปนที่ประทับของพระมหากษัตริยสมัย

รัตนโกสินทร ต้ังแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช จนถึงรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ต้ังอยูที่แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร (วิกิพีเดีย สารานุกรมไทย, 2552) เปนที่รวบรวมความรูงานชางทองหลวง คร้ังที่

สยามประเทศ ปกครองดวยระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช ในวังจะมีชางทองหลวง ผูมีฝมือ ความรู 

ความสามารถในการรังสรรคผลงาน มีชางทองหลวง เปนชางทอง พระคลังมหาสมบัติ ที่รังสรรค

เคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชกกุธภัณฑ ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อถวายแดพระมหากษัตริย เปนเคร่ืองสําหรับ

สําแดงพระอิสริยยศ เคร่ืองราชบรรณาการเพื่อเจริญสัมพันธไมตรีและเคร่ืองยศสําหรับบําเหน็จ

ใหแกราชวงศ ขุนนาง  ขาราชการและบุคคลที่ทําความดีใหแกประเทศชาติ  ในวัง ในพระราชวัง 

และในพระบรมหมาราชวัง  จึงมีเคร่ืองทองอันทรงคุณคาและงดงาม อีกทั้งยังมี  ชางสิบหมู ที่

สรางสรรคงานศิลปกรรม สถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรมและศิลปกรรม ประเภท วิจิตร

ศิลปและมัณฑณศิลป (การทาอากาศยานแหงประเทศไทย, 2540)  ที่สามารถใหอนุชนรุนหลังได
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ศึกษา คนควาองคความรูอันเปนภูมิปญญาตามแหลงที่ต้ังขององคความรูน้ันๆ สามารถนําไปเปน

แนวทางในการตอยอดองคความรู เชื่อมโยงองคความรูใหมในการออกแบบ ประดิษฐคิดคน ผลงาน

ตามยุคสมัยซึ่งมีใหเปดชม ไดแก วังบางขุนพรหม วังเทวะเวสม พระที่น่ังอนันตสมาคม อุทยาน

ประวัตศิาสตรพระนครครี ี )เขาวัง(  พระราชวังบางปะอิน  วังสวนจิตรลดา  วังสระปทุม  พระที่น่ัง

ศรีสุทธนิวาส และพระที่น่ังวิมานเมฆ  เปนตน 

 

   แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยสรางข้ึน  

  

แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น คือ แหลงเรียนรู

ที่มีอยูตามธรรมชาติ  ในวิถีชีวิต ตามสภาพสังคมและชุมชน มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งที่สงเสริมการ

เรียนรูและเปนแหลงในการถายทอดความรูที่สําคัญ เชน แหลงรานคาทองโบราณ อ . ศรีสัชนาลัย   

จ.สุโขทัย หรือถนนสายทองคํา  จ.เพชรบุรี ศูนยหัตถกรรมเคร่ืองเงินถนนวัวลาย  จ.เชียงใหม  แหลง

ศิลปวัฒนธรรม ศาสนสถาน หอศิลป โบราณสถาน โบราณวัตถุ แหลงประวัติศาสตร พิพิธภัณฑ 

เชน  พิพิธภัณฑเจาสามพระยา กรุทองสมัยกรุงศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพระพุทธรูป

ทองคํา  เคร่ืองทองสุวรรณมาลาทองคําถัก  จุลมงกุฎทองคําประดับอัญมณี สุวรรณภิงคารทองคํา

ประดับอัญมณี ตลับทองคํา แผนดุลทองคํา ผอบทองคําบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ พิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ กรุงเทพมหานคร พิพิธภัณฑวังวรดิศ หอสมุดดํารงราชานุภาพ  หอสมดุแหงชาติ  ศูนย

วัฒนธรรมและศูนยการเรียนรูประจําทองถิ่น (กรมศิลปากร, 2548)   

 

สถาบันการศึกษา 

 

สถาบันการศึกษาคือ สถาบันทางสังคมที่เกี่ยวของกับแบบแผน การถายทอดวัฒนธรรม การ

ใหความรูและการฝกทักษะอาชีพ เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีและเหมาะสมของสังคม กลุมสังคมใน

สถาบันการศึกษา ไดแก  โรงเรียน มหาวิทยาลัย กระทรวง ทบวง กรม ที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา กลุมเหลานี้จะประกอบไปดวยตําแหนงหรือสถานภาพทางสังคมและมีหนาที่ ดังน้ี  

(ธานินทร พรอมสุข และ กาญมณี จรุงพรสวัสด์ิ, 2553) 
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1. ถายทอดความรู วัฒนธรรม และทักษะอันจําเปน ในการดํารงชีพของสมาชิกในสังคม 

 

2. สรางบุคลิกภาพทางสังคมใหแกสมาชิก ใหสามารถปรับตนในการติดตอสัมพันธกับบุคล

อื่นและปฏิบัติตนใหมีคุณคาแกสังคม 

 

3. กําหนดสถานภาพทางสังคม และชนชั้นทางสังคม สถานภาพจากสถาบันการศึกษา เปน

สวนประกอบสําคัญประการหน่ึง ในการจัดชวงชั้นทางสังคม 

 

4. หนาท่ีในการผลิตกําลังแรงงานทางเศรษฐกิจ ตามความตองการทางสังคม 

 

5. หนาท่ีในการสรางกลุมเพื่อน เปนหนาท่ีของสถาบันการศึกษา ซึ่งกอใหเกิดการรวมกลุม

เพื่อนเพื่อสนองความตองการทางจิตใจของสมาชิกในสังคม 

 

ในฐานะที่เปนสถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษาจึงตองมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษา

ใหกับประชาชนในสังคมตามชวงชั้นที่กําหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อการถายทอดความรูที่ยั่งยืน ใหประชาชนทุกกลุมคนไดเขาถึงการศึกษา

และเกิดความเสมอภาค ทั้งในเชิงพื้นที่และศักยภาพของผูเรียน ตามความสนใจ ตามความพรอม 

ตามโอกาส และตามชวงวัย 

 

การสงเสริมใหผูเรียนไดมีการเจริญงอกงามทางดานความรู ความคิด ความสามารถในการ

เขียนอานตลอดจนเปนคนดีของสังคมและประพฤติตามระเบียบ จารีตประเพณี  รวมทั้งสงเสริมให

เกิดการถายทอดและเรียนรูวัฒนธรรมจากรุนสูรุน เชน การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือการจัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ควรใหผูเรียนไดมีทัศนคติที่ดีในการแกไขปญหา และคิดนอกกรอบ

ในดานความรูผูเรียนควรมีความรูความสามารถในเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน รวมทั้ง

ภาคทฤษฎี สวนในดานทักษะผูเรียนควรจะมีการทําวิจัยทางการศึกษาควบคูไปกับการฝกงานหรือ

ฝกปฎิบัติใหเกิดความชํานาญและมีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาขณะทํางาน (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2555)  การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควร

สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนและทองถิ่นเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดหลักสูตรทองถิ่น

เพื่อแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในทองถิ่น 
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ในปจจุบันชางทองไทยมีความขาดแคลน ไมเพียงพอตอความตองการของสังคม ระบบ

การศึกษาจะชวยสงเสริม และสนับสนุนใหมีชางทอง เขาสูสถานประกอบการ และการเขาสูอาชีพ

เพิ่มขึ้น กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จัดต้ังขึ้นตามแนวพระราชดําริในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ป นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการ

พระราชวัง ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนจาก สํานักพระราชวัง กรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และ

สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ เพื่อจัดทําหลักสูตร และดําเนินการจัดต้ังสถานศกึษา

สังกัดกรมอาชีวศึกษาขึ้นในบริเวณพระบรมมหาราชวัง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อผลิตบุคลากร  

ดานชางทองหลวงและชางทองโบราณใหเปนกําลังสําคัญในการอนุรักษ ซอม สรางและสืบสานงาน

ศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย รวมถึงการผลิตชางฝมือที่มีคุณภาพดานงานเคร่ืองประดับ สําหรับ

ภาคอุตสาหกรรม เคร่ืองประดับและอัญมณี 

 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง เปนสถานศึกษาแหงเดียวในประเทศไทยที่เปดสอน

หลักสูตรชางทองหลวง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) สาขา ชางทองหลวง และสาขาเคร่ืองประดับอัญมณี ระดับปริญญาตรี สถาบันสมทบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระนครเหนือ หลักสูตร 2 ป เทียบโอนรายวิชาและหลักสูตร 

4 ป  สาขาวิชาชางทองหลวง  สาขางานชางทองหลวง สาขาเคร่ืองประดับอัญมณีและสาขาออกแบบ

เคร่ืองประดับอัญมณี  เมื่อเรียนจบแลวผูสําเร็จการศึกษาจะเขาสูระบบสถานประกอบการ และ

ภาวะการมีงานทําเพื่อเปนชางทอง ชางลงยาสี  ชางแกะแวก  ชางเจียระไน  ชางฝงพลอย  ชางตกแตง

ตัวเรือน ชางสลักดุน ชางชุบ  ชางเคร่ืองถมทอง ถมเงิน   ชางแรลาย   ชางหลอมหลอ  ชางรีด  ชาง

เกี่ยวกับงานเคร่ืองประดับและนักออกแบบ (กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง, 2553) แต

เนื่องจากเปนสถานศึกษาแหงเดียว การผลิตบุคคลากรดานชางทองไมเพียงพอตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน สถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่  การจัดการศึกษาในระบบทุกชวงชั้นต้ังแต

ระดับอนุบาล จนถึงระดับปริญญาตรี จะชวยใหเกิดการปลูกฝงและมีใจรักในศิลปวัฒนธรรมอันเปน

มรดกของชาติ สามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางวัฒนธรรม   การถายทอดและสืบทอดความรู

อาชีพชางทองไทยไดอยางเขมแข็ง  การจัดการศึกษานอกระบบ ควรจะเปนรูปแบบหลักสูตรระยะ

สั้น เพื่อการประกอบอาชีพ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ควรเปนการเรียนรูดวยตนเองจากแหลง

เรียนรู ศูนยการเรียนรูและสื่อตางๆเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เปนระบบ  
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การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย มุมมองดานเศรษฐกิจ    

                  

แนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 มุงเนน

และใหความสําคัญตอการใชแนวคิดการสรางสรรค  การสรางนวัตกรรมรวมทั้งตอยอดองคความรู

และใชฐานแหงวัฒนธรรมที่มีลักษณะ  โดดเดน มีความเปนเอกลักษณไทย (Thinness)  สถานที่ต้ัง

ของประเทศ ความโอบออมอารีของคนไทยมาเปนจุดแข็ง ในการสรางหรือผลิตสินคาและบริการ 

(Value Creation) เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  (Value Added) เพราะวัฒนธรรม คือ สิ่งที่ลอกเลียนแบบ

ไมได การนําเอาวัฒนธรรมมาสรางความแตกตางใหกับสินคาและบริการ แนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคซึ่งหลายประเทศไดนําแนวคิดไปใชในการพัฒนาประเทศ  การรวมกลุมอาชีพจะชวยให

เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ภายใตการแบงปน การชวยเหลือ

เกื้อกูล และการมีสวนรวม โดยการถายทอดความรูผานกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง    

 

ดังแสดงในตารางที่ 22 

 

ตารางท่ี 22  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน มุมมองดานเศรษฐกิจ ผานกลุมอาชีพ 

                    ชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง   

 
 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 
 

 

 

 

      การรวมกลุมอาชีพชางทอง                                 

และกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

-  กําหนดกลุมเคร่ืองประดับทองโบราณ                            

และอุตสาหกรรมเคร่ืองประดับอัญมณี 

  -  จัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันและกลุม

อุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง 

  -  จัดทําฐานขอมูล SMEs กลุมสินคา  หน่ึงตําบล 

หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) หน่ึงจังหวัด หน่ึงผลิตภัณฑ  

(OPOP)  หรือสินคาในชุมชน 

  -  กระตุนผูประกอบการในกลุมเคร่ืองประดับทอง

โบราณและกลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองประดับอัญมณี 

การรวมกลุมพันธมิตรทางธุรกิจ โดยการพบกลุมและ

ผูนํากลุม 

ความสามารถ 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

    -  กําหนดทิศทาง เปาหมายและกลยุทธในการเพิ่มขีด 

-  จัดทําแผนปฏิบัติการในการดําเนินการ 

  -  ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะของกลุม

เคร่ืองประดับทองโบราณ  อุตสาหกรรมเคร่ืองประดับ      

อัญมณีและอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง 

-  จัดประชุมสัมมนาผูเกี่ยวของ เชน ผูนําทองถิ่น                           

   หนวยงานภาครัฐและเอกชน ผูประกอบการ สมาคม

สถาบันการศึกษา  

          •  รวบรวมขอมูลจากการประชุมสัมมนา 

          •  จัดกลุมขอมูล 

          •  สรุปประเด็น 

          •  วิเคราะหขอมูลโดยใช SWOT 

          •  นําขอมูลที่ไดมาจัดทําแผนปฏิบัติการ 

   •  กาํหนดวิสยัทศัน กลยุทธและการดําเนินงาน 

       • ดําเนินการวิจัยและพฒันา 

       • การบริหารจัดการดานการตลาด แหลงเงนิทนุ 

       • การออกแบบผลิตภัณฑและการผลิต   

       •  การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ 

       • การสรรหากําลังคนและแรงงาน 

-   จัดทําเครือขายความรวมมือและผูรับผิดชอบหลัก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน เชน ผูวาราชการจังหวัด

อุตสาหกรรมจังหวัด พาณิชยจังหวัด ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรม พัฒนาชุมชน องคการบริหารสวน

จังหวัดเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล  
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จึงสรุปไดวา การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนตองมีการถายทอดผาน

มุมมองดานการศึกษา มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  และมุมมองดานเศรษฐกิจ  

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

แนวทางการถายทอดความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการถายทอดความรู 

 

-  ประสานองคกรและอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง เชน 

ผูคาพลอยหรืออัญมณี  การทองเที่ยว ศนูยจัดแสดง

สินคาเพื่อประชาสัมพันธ   สถาบันวิจัยอัญมณีศาสตร 

หอการคา  สมาคมชางทองไทย  สมาคมผูคาทอง  

สมาคมผูคาทองรูปพรรณเพื่อเปนเครือขายในการ

สนับสนุน  

-  จัดประชุม สัมมนาความกาวหนา  ปญหาและ

อุปสรรคการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

-  สรรหาผูนํากลุมอาชีพจากแตละจังหวัดหรือแตละ

ธุรกิจ เพื่อทําหนาที่ Leader ประสานงานและ

ขับเคลื่อนกลุมอาชีพ เพื่อศักยภาพในการแขงขันกับ

เศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
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การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานมุมมองดานการศึกษา  

 

การศึกษาในระบบ (Formal  Education) 

 

ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3 ) การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

ผานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผานประสาท

สัมผัสทั้ง 5 อยางเหมาะสม และสอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย และพัฒนาการตามวัย โดยการ

ปลูกฝงใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย อาชีพชางทอง  สงเสริมดานจินตนาการผานการปฏิบัติ

จากมุมประสบการณ หรือมุมสนใจ 

 

ระดับประถมศึกษา ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยผานการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู ใน

กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และศิลปะ  

 

ระดับมัธยมศึกษา  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยผานการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรูใน

กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยาง

ยั่งยืน ผานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2546) โดยการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย  

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน

ผานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดย

การปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย  

 

ระดบัปริญญาตรี  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาชางทองหลวง  (ฉบับปรับปรุง 2555)  โดยการเพิ่มเติมในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก การเรียนรู

เร่ือง ประวัติศาสตรเคร่ืองประดับ รูปแบบเคร่ืองประดับไทย การออกแบบเคร่ืองประดับ และ  

การพัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับ 
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การศึกษานอกระบบ (Non - formal  Education) 

 

 ดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณ สําหรับการประกอบอาชีพ

ชางทอง แกปญหาการวางงาน แกปญหาการขาดแคลนชางทอง โดยการถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหลักสูตรระยะสั้น ดานการฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนา

กลุมอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education) 

 

ดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อใหมีความหลากหลาย ใหโอกาสกับบุคคลไดเขาถึงองคความรู

อาชีพชางทอง โดยการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานศูนยการเรียนรูอาชีพ

ชางทองไทย ดานการใหบริการทางการศึกษา องคความรู และงานวิจัย ดานการถายทอดองคความรู

เชิงสรางสรรค ดานการถายทอดความรูทางเทคโนโลยี ดานพิพิธภัณฑเสมือนจริง ดานนิทรรศการ

ถาวร  และดานนิทรรศการหมนุเวียน 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานมุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนโดยการถายทอดความรูผานระบบสถาบัน

ทางสังคม ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา วัง  แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น  สถาบันการศึกษา 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานมุมมองดานเศรษฐกิจ  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนโดยการถายทอดความรูผานแนวคิด

เศรษฐกจิสรางสรรคบนพื้นฐานการใชองคความรูเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม  เพื่อใหเกิด

มูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมรวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน ภายใต

ความชวยเหลือเกื้อกูลและการมีสวนรวมโดยการรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง  
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ระยะท่ี 3 ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

ผลการทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน พบวา การ

ถายทอดความรูจะเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน ตองมี การถายทอดผานความรู ผานมุมมองดาน

การศึกษา ไดแก  การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การถายทอด

ความรู ผานมุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม โดยการถายทอดความรู ผานสถาบันทางสังคม ไดแก  

สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา วัง  แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติหรือที่

มนุษยสรางขึ้น  สถาบันการศึกษา  การถายทอดความรู ผานมุมมองดานเศรษฐกิจ โดยการนํา

แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานการใชภูมิปญญา และมรดกทางวัฒนธรรม เปนแนวทางใน

การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง  รายละเอียด มีดังน้ี 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานมุมมองดานการศึกษา 

 

การจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายอันพึงประสงค ในการพัฒนา

คุณภาพมนุษย และยกระดับคุณภาพประชากรของประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ระหวางประเทศ ดังนั้นการศึกษาจึงเปนกระบวนการที่เปนระบบ มีเปาหมายชัดเจน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพของพลเมืองไทยในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม คานิยม แนวคิด ตลอดจนการ

ประพฤติปฏิบัติใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 

และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสมานฉันท 

 

การจัดการศึกษา มีจุดมุงหมาย เพื่อใหบริการทางการศึกษาที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ ตามความถนัด มีความเสมอภาคทางการศึกษา การเตรียมเด็ก

กอนวัยเรียนใหพรอมตอการเรียนรู และพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน, 2546)  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ จะตองสามารถใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงการศึกษาทุกชวงชั้นของระดับ

การศึกษา ต้ังแตเด็กกอนวัยเรียนหรือเด็กในระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) บุคคลในวัยเรียนเปน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

กลุมผูสูงอายุและกลุมประชาชนทั่วไป โดยการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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การศึกษาในระบบ (Formal Education)   

 

ระดับปฐมวัย  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานพัฒนาการตามวัยและ

คุณลักษณะตามวัยของเด็ก ทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคมและดานสติปญญา ซึ่ง

จะตองมีการพัฒนาไปพรอมกัน การเปดโอกาสใหเด็กไดมีการเรียนรู สังเกต จับตองแสดงแนวคิด

สรางสรรค ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย การไดเรียนรูวัฒนธรรม 

ศิลปะเคร่ืองประดับ จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และซึมซับศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับแนวคิด

ของ สุนทร พรหมแกว  (2552) ที่วา ควรจะสงเสริมทักษะการเรียนรู  เร่ืองงานศิลปหัตถกรรมที่เปน

เอกลักษณไทยในระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน และการบรรจุความรูไวในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับ  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546   

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ก) อีกทั้งเด็กสามารถที่จะมีจินตนาการเกี่ยวกับเคร่ืองประดับ  การจัด

กิจกรรมที่เหมาะสมกับชวงวัย การเปรียบเทียบสีลูกปดแทนอัญมณี   การเรียนรูผานประสบการณ

จําลอง มุมประสบการณในหองเรียน หนาหองเรียนหรือหองที่เปนศูนยการเรียนรูของโรงเรียนจะ

ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูวัฒนธรรมชางทองไทย รูจักสังเกต แกปญหาไดดวยตนเอง สนุกสนาน

และเพลดิเพลนิ ดังแนวพระราชดําริของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่วา 

เบญจพร สมานมาก (2554) 

 

 การจัดสภาพแวดลอมชั้นเรียนในระดับอนุบาล ใหจัดเหมือนบาน มีมุมการเรียน มุมสนใจ  

ซึ่งแนวพระราชดําริน้ีมาจากพระราชนิพนธเบ็ดเตล็ด เร่ือง ทัศนะการเรียนการสอนของญ่ีปุน  ท่ีวา  

“การสอนชั้นอนุบาล 1 ยังไมมีการสอนหนังสือ  ควรจัดเด็กเปนกลุม กลุมละ 2-4 คน จะสอนใหเด็ก

อยูในระเบียบ รูจักอยูรวมกันเปนหมูคณะเพื่อทํากิจกรรม เชน เตนเขาจังหวะ  น่ังน่ิงๆฟงนิทาน 

การสอนเด็ก เล็กๆ ขนาดน้ี  ควรมีครูและครูผูชวยอีกคนหน่ึงเปนผูดูแล  การจัดหองควรพยายามจัด

ใหเหมือนบาน”  

 

ระดับประถมศึกษา  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานกลุมสาระการเรียนรู 

โดยเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

กลุมสาระศิลปะโดยมีจุดมุงหมายที่ผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

บนพื้นฐานของความเชื่อที่วา “คนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดตลอดชวีติ” โดยนําหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา ปที่ 1-6 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) มาเปน

แนวทางในการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 



159 

 

 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 เรียนรู เร่ือง

เคร่ืองประดับไทย ความเปนมาของเคร่ืองประดับที่เชื่อมโยงกับศิลปะแขนงตางๆ ระดับ

ประถมศึกษาปที่  4-6  เรียนรูเร่ืองประวัติศาสตรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปน

เอกลักษณและอัตลักษณเกี่ยวกับงานชางทองไทย  

 

กลุมสาระศิลปะ ในระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 เรียนรู เร่ืองการวาดเสนพื้นฐาน และ

รูปทรงเลขาคณิต รูปราง และพื้นผิว เขาใจเร่ืองศิลปะ สี แมสี และการผสมสีที่ใชในการออกแบบ

เคร่ืองประดับเกี่ยวกับงานชางทองอยางงาย ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 เรียนรูเร่ืองการวาดเสน

ลวดลายไทยพื้นฐาน และการวาดเสนลวดลายไทยเสมือนจริง โดยสามารถใชหลักการของแสง  

และเงาที่มีมิติถายทอดความคิดและมีจินตนาการเกี่ยวกับภูมิปญญาและวัฒนธรรมชางทองไทย  

  

กิจกรรมชุมนุม ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3  เรียนรู เร่ืองศิลปะเคร่ืองประดับไทย การวาด

รูปทรงตางๆ ของเคร่ืองประดับ การลงสีโดยเรียนจากตนแบบหรือจินตนาการ  

 

กิจกรรมชุมนุม ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6  เรียนรู เร่ืองพื้นฐานงานชางทอง (การปฏิบัติ)  

 

การท่ีตองถายทอดความรู ผานการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู ในกลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมสาระศิลปะ  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียน มีความรู 

ความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย และมีคานิยมที่ดี ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่มี

คุณคาของไทย สามารถนําความรูท่ีไดสูการประยุกตใชในการออกแบบ การเขียนลวดลาย และ

สรางผลงานที่เหมาะสมกับชวงวัย และระดับการศึกษา สามารถสรางสรรคงานชางทอง เขาใจถึง

ความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมงานชางทอง ที่เปนมรดกของชาติไทย  

สอดคลองกับรายงานการวิจัย การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเปลี่ยนผานสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู

และเชิงสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) ที่วา การสรางผูสําเร็จการศึกษาที่มี

ความคิดสรางสรรคในระดับประถมศึกษา ควรพัฒนาทัศนคติใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต                  

มีจินตนาการ ความรู ทักษะ และความสุนทรีในศิลปะ มีกระบวนการในการเรียนรู และมีการ

มอบหมายงานในหัวขอที่เปนนามธรรม 

 

ระดับมัธยมศึกษา  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานกลุมสาระการเรียนรู

โดยเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม
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สาระศิลปะ และกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนปที่ 1-3 ไดสํารวจความถนัด และความสนใจของตนเอง มีทักษะในการคิด

สรางสรรค ทักษะในการใชเทคโนโลยี และมีวิจารณญาณในการแกปญหา ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายปที่ 4-6  เนนการเพิ่มพูนความรูเฉพาะดาน สนองตอความสามารถ และความถนัดของ

ผูเรียนทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนแนวทาง ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจน

การประกอบอาชีพเพื่อการพัฒนาตน และประเทศชาติตามบทบาทโดยนําหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปที่ 1-6  กระทรวงศึกษาธิการ(2551)  มาเปนแนวทางใน

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน สอดคลองกับ สุนทร พรหมแกว (2552) ที่วา ควร

มีการปลูกฝงหลักสูตรเชิงอนุรักษ งานศิลปหัตถกรรมไทย ต้ังแตอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษา ใน

รายวิชาหน่ึงวิชาใด เชน รายวิชา ศิลปศึกษาและศิลปะพื้นบาน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมี

คานิยมที่ดีตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

  

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 5  

เรียนรูเร่ืองประวัติศาสตรเคร่ืองประดับที่มีวิวัฒนาการตามยุคสมัย   

 

กลุมสาระศิลปะ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปที่ 4-6  เรียนรู  เร่ืองวิชาการวาดเสน

พื้นฐาน วิชาศิลปะพื้นฐาน วิชาศิลปะลวดลายไทย วิชาการออกแบบพื้นฐาน วิชาออกแบบ

เคร่ืองประดับอัญมณี วิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรค เน่ืองจากผูเรียนจะตองรูหลักในการ

ออกแบบ และสามารถประยุกต สรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสมกับโอกาส เขาใจอิทธิพลของ

มรดกวัฒนธรรมทางปญญาของไทยที่เกี่ยวของกับงานชางทอง    

 

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปที่ 1-3  เรียนรู  เร่ือง

ชางทองพื้นฐาน ที่เกี่ยวกับประเภทของเคร่ืองมือ ประเภทของเคร่ืองประดับ วิธีการใช การเก็บ

รักษาอุปกรณ การหลอม การรีดโลหะ และการปฏิบัติงานชางทองพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

และมีความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตตัวเรือนโลหะวิทยา ทักษะการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ และทักษะ

การปฏิบัติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 4-6  เรียนรู เร่ืองงานชางทองพื้นฐานเกี่ยวกับงาน

รูปพรรณ งานประดับอัญมณี  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต

เคร่ืองประดับ และโลหะวิทยาที่ใชในการทําเคร่ืองประดับ ในรูปแบบที่เกี่ยวของกับงานชางทอง

โบราณ เชน งานทองสุโขทัย งานทองเพชรบุรี และเคร่ืองเงินชาวเขา    
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การท่ีตองถายทอดความรู ผานการเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู ในกลุมสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กลุมสาระศิลปะ และกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  

เพื่อใหผูเรียนไดมีความรู และภูมิใจในภูมิปญญาชางทองไทยที่สืบทอดกันมา สามารถนําความรูที่

ไดจากการศึกษามาใชประโยชนและบูรณาการภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองสุโขทัย ทองเพชรบุรี

และเคร่ืองเงินชาวเขา มาสรางสรรคผลงาน โดยสามารถเชื่อมโยงกับหนวยการเรียนรูเร่ือง                        

ภูมิปญญาไทย ประวัติศาสตรชาติไทย วิถีชีวิตคนไทย และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ตามมาตรฐาน

การเรียนรูในกลุมสาระ ดังกลาว จะตองมีความรู ความเขาใจ และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

สามารถใชเทคนิค วิธีการของศิลปนในการสรางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สัมพันธ และเชื่อมโยง

กับภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม

เห็นคุณคาในอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สอดคลองกับ แผนพัฒนา

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 11  พ.ศ. 2555-2559) สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (2554) ที่วา การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูจะตองมีการ

สงเสริม และสนับสนุนเครือขายภูมิปญญา การเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ และวัฒนธรรมของไทย  

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.)  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย                  

อยางยั่งยืน ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย             

มีจุดมุงหมาย ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพงานชางทองหลวง

โดยนําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.)  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

ประเภทวิชาศิลปกรรม กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก)  โดยการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมในกลุมวิชาชีพ

และกลุมวิชาท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  หมวดทักษะชีวิต  กลุมวิชาภาษาไทย   ระดับปวช.3 เรียนรู เร่ือง

ภาษาไทยเชิงสรางสรรคในงานอาชีพ ใหผูเรียนไดศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับการใชภาษาไทยใน

การสื่อสารอยางมีศิลปะ ฝกทักษะการฟง  การดู  การพูดในงานอาชีพ และในสังคม การใช                      

ประโยชนในการเขียนโครงการ โครงงาน กอนจบระดับประกาศนียบัตรเบื้องตน (ปวช .)   กลุมวิชา

วิทยาศาสตร ระดับปวช.2   เรียนรู เร่ืองวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพศิลปกรรม เพื่อใหผูเรียนมี

ความเขาใจเกี่ยวกับสารเคมีในงานอาชีพ พอลิเมอร แสง ความรอน สารละลาย ผลของความรอนตอ

วัตถุ และกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน หมวดทักษะวิชาชีพ  กลุมทักษะวิชาชีพเลือก   ปวช.2 เรียนรู 

เร่ืองการเขยีนและการออกแบบลวดลายไทย  ใหผูเรียนไดรูถึงประวัติ และวิวฒันาการของลวดลาย

ไทยพื้นฐาน (หมวดลายกนก) เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกต เชื่อมโยงการเรียนรูรายวิชา

ตางๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพ เชน งานออกแบบชางทองหลวง งานสลักดุน และงานชางทองหลวง                        
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ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  ปวช.3  เรียนรู เร่ืองการฝกงาน ในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพ

เกี่ยวเน่ือง เพื่อเพิ่มองคความรู ทักษะและประสบการณในการนําไปเชื่อมโยงหรือบูรณาการงานใน

อาชีพ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ปวช.3  เรียนรู  เร่ืองการจัดทําโครงการที่ถูกตอง  มีลําดับ

ขั้นตอน กระบวนการ การดําเนินการ  การแกไขปญหา  การประเมินผล  การจัดทํารายงานและการ

นําเสนอผลงาน ในสาขาวิชาชีพ อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  หมวดวิชาเลอืกเสรี   ปวช.2    

เรียนรู เร่ืองงานสลักดุนลายสากล 1 เพื่อใหผูเรียน สามารถฝกทักษะการสลักดุนลวดลายสากล เชน 

ลายเสนตรง เสนโคง เสนที่เปนรูปราง รูปทรงในแบบตางๆ ตามกระบวนการและเทคนิคไดอยาง

ถูกตอง ลดการสิ้นเปลืองวัสดุมีคา และการทํางานที่ถูกตอง รวมทั้งวิธีการใช การบํารุงรักษา 

เคร่ืองมือที่ใชในการสลักดุน ปวช.2  เรียนรู เร่ืองงานสลักดุนลายสากล 2  เพือ่ความตอเน่ืองของ

วิธีการและเทคนิคงานสลักดุนโดยเพิ่มรูปทรงอิสระ ดอกไม รูปทรงสัตว  การฝกทักษะการสลักดุน

ที่ถูกตองตาม รูปแบบตลอดจนการมีกิจนิสัยที่ดีตอการปฏิบัติงาน ปวช.2 เรียนรู เร่ืองงานแกะลาย

และแรลาย  เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบลายและฝกทักษะการถายแบบลงบนผิวโลหะ การ

ปรับแตงมีดตัดแบบตางๆ  การเดินเสนตรง เสนโคง การเฉือนเงา  การขัดเงา  การขูดขัดผิว การแกะ

ลาย การแรลายบนผิวงานเคร่ืองประดับ ไดสวยงามและเปนงานตอเนื่องจากงานสลักดุนลายสากล1 

งานสลักดุนลายสากล 2 หมวดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ระดับ ปวช.1 – ปวช.3   จัดเปนกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพ 

 

การท่ีตองถายทอดความรู ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณอาชีพชางทองไทย  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปสรางงาน ประกอบอาชีพไดอยาง

เหมาะสม มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการ

เปนผูอนุรักษ สืบสานงานชางทองหลวง ภายใตทักษะ และประสบการณที่เชื่อมโยง สูการประกอบ

อาชีพ และสามารถนําความรูไปตอยอดในเชิงธุรกิจและการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.)  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภท

วิชาศิลปกรรม กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ก) ที่มีจุดมุงหมายใหผูสําเร็จการศึกษาในระดับปวช.3 มี

คุณสมบัติในการปฏิบัติงานชีพชางทองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถ

ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการ การประกอบอาชีพอิสะ และการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ซึ่งโดยสวนใหญนักเรียนที่จบการศึกษาระดับปวช.3 จะเขาศึกษาตอในระดับปวส. เพื่อการเรียนรู

ทักษะวิชาชีพที่สูงขึ้น การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ จะชวยใหนักเรียน

ไดฝกประสบการณจริง ไดเรียนรูการปฏิบัติงานอาชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และบรรยากาศในการ

เรียนรูท่ีแตกตางจากสถานศึกษา เปนการสรางเสริมประสบการณที่ดี โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
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คือการจัดทําโครงการกอนจบการศึกษา ตามความถนัด ความสนใจในวิชาชีพ เปนรายกลุมหรือ

รายบุคคล   

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยาง

ยั่งยืน ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย  การ

จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 2546) 

สาขาวิชาชางทองหลวง กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข) โดยการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมในกลุมวิชาชีพ

และกลุมวิชาท่ีเกี่ยวของ  ไดแก หมวดวิชาเลือกเสรี   ระดับปวส.1 เรียนรู เร่ืองการออกแบบชางทอง

หลวงชัน้สงู   เพื่อใหนักศึกษาได เรียนรูและปฏิบัติงานรางแบบเคร่ืองประดับชางทองหลวง เขียน

ลวดลายตกแตงงานประเภทเคร่ืองใชในพระราชพิธี เคร่ืองทองพระราชทาน งานเคร่ืองประดับ ของ

ที่ระลึก เคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน เนนเทคนิคการสลักดุน  งานบุ งานถมลงยา ฝกออกแบบงาน

ชางทองหลวงที่ประยุกตจากรูปแบบเดิมและสรางสรรคเปนรูปแบบใหม  ฝกงาน   ระดับปวส. 2   

เรียนรู เร่ืองการฝกงาน  เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ             

มีความชํานาญ ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพระดับชางเทคนิค มีเจตคติ กิจนิสัย ความ

รับผิดชอบ วินัย ขยันและอดทนในการทํางานและสามารถนําประสบการณจากการฝกงานมาใชเพื่อ

เชื่อมโยงเขาสูระบบการศึกษา การเปนผูประกอบการ หรือการเขาสูโลกของงาน  กจิกรรมเสริม

หลักสูตร เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให หรือกิจกรรมที่ผูเรียนสนใจ 

 

การท่ีตองถายทอดความรู ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณอาชีพชางทองไทย  เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะที่ชํานาญการมากขึ้น 

สอดคลองกบัการจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 (ฉบับ

ปรับปรุง 2546 ) สาขาวิชาชางทองหลวง กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข)  มีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียน 

มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ เกี่ยวกับ งานชางทองหลวง เพื่อการอนุรักษ

ผลงานใหเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต มี

ระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร สามารถสรางสรรคงานฝมือดานชางทองหลวงและเปนกําลังหลักใน

การอนุรักษ งานชางทองโบราณ และงานรวมสมัย เพื่อการประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบตอ

สังคมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยที่เปนเอกลักษณของชาติ  การทําโครงการกอนจบจะชวย

ใหนักศึกษาไดพัฒนาองคความรูและสรางนวัตกรรมที่ตอยอดจากวิชาชีพชางทองสูงานรวมสมัย 

นวัตกรรมจะเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนและการปฏิบัติที่สูงขึ้น ตามแนวคิดของ ถวัลย  

มาศจรัส และคณะ (2546) ไดกลาวถึงนวัตกรรมวา เกิดขึ้นได 2 ลักษณะ คือ นวัตกรรมเชิงพัฒนา คือ
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การเร่ิมจากขั้นลอกเลียนแบบเดิมพัฒนารูปแบบ นําไปปฏิบัติตามรูปแบบทําใหเกิดวิธีการพัฒนา

รูปแบบใหม และนวัตกรรมเชิงวิจัยและพัฒนา คือ การคิดคนนวัตกรรมใหม ศึกษารวบรวมองค

ความรู แลวนําไปประดิษฐนวัตกรรมขึ้นมา มีการทดลองและนําสูการปฏิบัติ ซึ่งการจัดการเรียน               

การสอนของ กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวงก็เชนกัน เปนการเรียนการสอนในลักษณะการ

นําองคความรู และภูมิปญญาด้ังเดิมของชางทองหลวง สูงานชางทองไทย สงผานใหกับนักเรียน

นักศึกษาดวยวิธีการสอน  สาธิต  บอกเลาในเทคนิควิธีการตางๆ ดังน้ัน ผูสําเร็จการศึกษาจาก

กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง จึงเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณใน

วิชาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว สามารถมีงานทํา 100% สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบ 3 ดานอาชีวศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน (2546) พบวา ผลการประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง

ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และมีผลรวมของการ

ประเมินทุกตัวบงชี้อยูในระดับดีมาก คาคะแนน 91.13 แสดงใหเห็นวา นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ 

มีคุณลักษณะตรงตามที่สถานประกอบการตองการ สามารถเขาสูภาวะการมีงานทํา การศึกษาตอได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ระดบัปริญญาตรี  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหมวดวิชาเลือก

เสรี หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาชางทองหลวง  ฉบับปรับปรุง 2555   สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลย ีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  หลักสูตร 4 ป  และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา                   

กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง (2555)  เนื่องจากกลุมวิชาแกนและกลุมวิชาชีพสาขางานมีการ

จัดรายวิชาเต็มตามหนวยกิต จึงตองจัดเพิ่มเติมในหมวดวิชาเลือกเสรี เรียนรู  เร่ืองประวัติศาสตร

เคร่ืองประดับไทย  รูปแบบเคร่ืองประดับไทย  การออกแบบเคร่ืองประดับไทยสมัยตางๆ และ                 

การพัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับ  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจวิวัฒนาการประวัติศาสตร 

เคร่ืองประดับที่ปรากฏในหลักฐานประเทศไทย เรียนรูรูปแบบเคร่ืองประดับ คติความเชื่อ แนวคิด

ความคิดสรางสรรคของรูปแบบเคร่ืองประดับ และสามารถนํามาเชื่อมโยงการออกแบบ

เคร่ืองประดับต้ังแตสมัยโบราณจนถึงรวมสมัย เรียนรู เร่ืองรูปแบบเคร่ืองประดับไทย เทคนิคและ

วิธีการในการออกแบบตลอดจน เรียนรูการพัฒนาเคร่ืองประดับใหมีรูปแบบรวมสมัยและเปนสากล

เพื่อการขยายโอกาสเชิงธุรกิจ การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจะตองมีการทําศิลปนิพนธกอน

จบการศึกษา นักศึกษาจะตองบูรณาการการเรียน เทคนิคการทําผลงาน ในรูปแบบชางทองหลวง 

ชางทองรวมสมัย การออกแบบผลงาน การทําโมเดลจําลอง การสรางผลงานจริง และการรวบรวม

องคความรูเปนรูปเลม ทําใหนักศึกษาสามารถบูรณาการแนวคิด ประสบการณที่ไดจากการเรียนจาก
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ระดับ ปวช.  ระดับปวส.จนถึงระดับปริญญาตรี สอดคลองกับรายงานการวิจัย การบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเปลี่ยนผานสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูและเชิงสรางสรรค สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2555) พบวา  การจัดการศึกษาเพื่อสรางผูสําเร็จการศึกษาที่มีแนวคิดสรางสรรคใน

ระดับอุดมศึกษา (วิชาชีพ) จะตองสรางทัศนคติใหผูเรียนสามารถแกปญหา โดยการคิดนอกกรอบ 

การลองผิดลองถูก และการมีความคิดริเร่ิมในสิ่งใหม มีความรูความสามารถทางดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติในการทํางานเฉพาะดาน ควรมีทักษะในการฝกงาน 70 % และการทําวิจัย 30% ของการศึกษา 

สามารถทํางานเปนทีมและการเปนผูประกอบการ การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูเชิงการ

ทดลอง (Experimental Based  Study) 

 

การศึกษานอกระบบ  (Non - formal  Education) 

 

หลักการจัดการศึกษานอกระบบ มีหลักการและจุดมุงหมายโดยรวมตามพระราชบัญญัติ  

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  2545 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน, 2546 ) ใหการจัดการศึกษานอกระบบ ใชหลักการ   

ความเสมอภาค การมีสวนรวม ความหลากหลา ยึดหยุน การบูรณาการ และการกระจายอํานาจ

เพื่อใหการจัดการศึกษานอกระบบเกิดประโยชนสูงสุด  บนพื้นฐานความเชื่อของการจัดการศึกษา

นอกระบบซึ่งสามารถมองได 2 มิติ  (อัญชลี   ธรรมะวิธีกุล, 2551) ไดแก  มิติที่ 1 เปนการจัด

การศึกษาที่จัดขึ้น นอกเหนือจากโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการ

ประเมินผลเชนเดียวกันแตมีความยืดหยุนและสามารถปรับใหเขากับสภาพของชุมชน อาจใชเนื้อหา

ในการเรียนจากสภาพแวดลอมหรือความตองการของผูเรียน มิติที่ 2  การจัดการศึกษาที่จัดขึ้น

สําหรับผูเรียนที่ไมสามารถเขาถึงการเรียนในโรงเรียน มีขอจํากัดในดานเศรษฐกิจ สังคม หรือวัยซึ่ง

ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 

การจัดการศึกษานอกระบบ (Non - formal  Education)  เพื่อการพัฒนาอาชีพดวยหลักสูตร

ระยะสั้น ที่เปนการเรียน เฉพาะเร่ือง เฉพาะงาน  และเฉพาะทาง ซึ่งตองมีการวิเคราะหงาน ระบุ

สมรรถนะที่ผูเรียนจะตองฝกปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการ

ของผูเรียนตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น

และระดับชาติ หลักสูตรการฝกอาชีพของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. 2535 ไดกาํหนดหลกัสตูร

อยางหลากหลาย ต้ังแตหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ชางฝกหัด การฝกอาชีพตอเน่ือง การฝก
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ยกระดับฝมือ การฝกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือชาง การฝกเพื่อไปทํางานตางประเทศและการฝก

อาชีพในชนบท เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงอาชีพและนําไปประกอบอาชีพเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยผานหลักสูตรระยะสั้นจึงเปนการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพ ทักษะ ความรูและประสบการณใหผูเรียน  การฝกทักษะอาชีพ ที่เปนลําดับขั้น ฝกเฉพาะเร่ือง 

เฉพาะงาน จะทําใหผูเรียนมีความรู  และมีทักษะพื้นฐานในงานอาชีพชางทอง ต้ังแตการเรียนรูการ

ใชอุปกรณเคร่ืองมือ การฝกปฏิบัติ เมื่อมีความชํานาญแลวก็สามารถเขาสูอาชีพ  การเขาสูอาชีพ

ชางทอง คือการบูรณาการเทคนิคงานชางทอง และงานอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง เชน การทําตนแบบ การ

หลอ การฝง และเทคนิคตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองใหเขาสูอาชีพอยางเต็มตัว สามารถประยุกต คิด 

วิเคราะห ออกแบบใหเกิดการสรางสรรคในงานอาชีพ การเขาสูกลุมพัฒนาอาชีพ คือ การเสริมสราง

ความรูและประสบการณกับกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง ใหเกิดการพัฒนาผลผลิต 

พัฒนาการทํางานดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสรางเครือขาย จะเกิดการถายโอนความรู 

ประสบการณและกําลังคน การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี  คือ การพัฒนาศักยภาพของตนเองและ

กลุม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ประสานหนวยงานภาครัฐ เอกชน

ใหมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งตองมีสวนรวมอยางแทจริงจึงจะประสบผลสําเร็จ ดังแนวคิด

ของ พัชรี สิโสรส (2546) ที่กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมที่สอดคลองกันคือ สามารถชวย

สะทอนปญหา สาเหตุและความตองการของชุมชนภายใตกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมี

ฉันทามติ ความรูสึกในการเปนเจาของ ความรักทองถิ่น การพึ่งพาและการชวยเหลือกัน การมีสวน

รวมจะมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาอาชีพและการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย เพราะจะ

ชวยในการตัดสินใจรวมกัน ลดความลาชา สรางฉันทามติและขอสําคัญ จะชวยพัฒนาภาคประชา

สังคม ทําใหประชาชนสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง การแกปญหาอยางถูกวิธีและตรงประเด็น 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการถายทอดความรูจะชวยใหเกิดการกระจายองคความรูที่สั่งสม 

ถายทอดออกมาสูผูประสงคจะเขาสูอาชีพชางทอง อีกทั้งจะชวยใหเกิดการสรางสรรคและพัฒนา

ภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัติ อาชีพชางทองนับเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไทย การ

พัฒนาที่ยั่งยืนควรจะตองมีการพัฒนาเชิงวัฒนธรรมโดยถือคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรมเปนหลัก 

ตามแนวคดิของ Unessco (สุภาสิณี  ตันติศรีสุข, 2555) การพัฒนาอาชีพชางทองจะชวยใหเกิดการ

พัฒนาชุมชนและสังคม  แกไขปญหาการขาดแคลนชางทอง ลดปญหาการวางงาน สรางงาน สราง
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รายได ชุมชนเขมแข็ง สอดคลองกับแนวคิดของ ธงชัย สมบูรณ (2549) ที่วา มิติแหงการพัฒนา

จะตองมีความสัมพันธและพัฒนาในหลายบริบท เชน พัฒนาดานทรัพยากรมนุษย ดานสังคม ดาน

เศรษฐกิจไปพรอมๆ กัน  

 

การศึกษาตามอัธยาศัย  (Informal  Education)   

 

การศึกษาตามอัธยาศัย คือ  การศึกษาที่ตอบสนองความตองการในการเรียนรูทุกชวงชีวิต

ของบุคคล และเปนการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life  Long  Learning)  เพื่อใหบุคคล 

มีความรู ทักษะและ ความสามารถ จากการแสวงหาความรูดวยตนเองและนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันซึ่ง  Schugurensky  (2000) ไดกลาวถึง การเรียนรูตามอัธยาศัยไววา  การเรียนรูใน

ชีวิตประจําวันเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ การเรียนรูดวยการนําตนเอง  เพื่อใหบุคคลเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Life  Long  Learning) ที่เติมเต็มความตองการของปจเจกบุคคลที่ตองการเรียนรู

จากประสบการณตางๆนอกเหนือจากการเรียนในระบบโรงเรียน  ซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน ในวิถีชีวิต ความเปนอยูและพฤติกรรมตางๆ หรืออาจเกิดจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น

โดยบงัเอิญ โดยไมไดต้ังใจ รวมถึงการเรียนที่เกิดขึ้นจากจิตใตสํานึกที่ผูเรียนกําหนดขึ้นเองในความ

ตองการและความสนใจที่จะเรียนรู แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัยจึงเปนสิ่งสําคัญ

เพราะสามารถตอบสนองความตองการของผูศึกษาหาความรูไดหลากหลายรูปแบบทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ อาจเกิดขึ้นในชุมชน จากสถาบันทางสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น แหลง

เรียนรูตามวิถีชีวิตหรือแหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น เชน พิพิธภัณฑ  อุทยานการเรียนรู  ศูนยการ

เรียนรูทฤษฏีใหม พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร หอศิลป เปนตน  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนผานการศึกษาตามอัธยาศัย โดยศูนยการ

เรียนรู จะชวยใหผูตองการศึกษาหาความรู สามารถเรียนรูไดตามความตองการ ความสนใจ ความ

พรอมและศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคลดังแนวคิดของ อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2553)                                 

ที่กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดตามความสนใจ มีความหลากหลาย 

ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  และสวนที่นําภูมิปญญามาใช สอดคลองกับการพัฒนา ความรูและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม ศูนยการเรียนรูอาชีพชางทองไทย      
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1. ดานการบริการทางการศึกษา องคความรู และ การวิจัย  ประกอบไปดวย กิจกรรม การ

ใหบริการดานตําราเกี่ยวกับอาชีพชางทอง ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  การรวบรวมองค

ความรูจากปราชญชุมชน ศิลปนแหงชาติ ในอาชีพชางทองและอาชีพเกี่ยวเน่ือง  การรวบรวม                  

องคความรู และภูมิปญญา นวัตกรรม วิทยานิพนธ และศิลปะนิพนธ วารสาร และบทความจะชวยให

ผูตองการศึกษาหาความรูเขาถึงองคความรูไดมากขึ้น 

   

2. ดานการถายทอดองคความรูเชิงสรางสรรค ประกอบไปดวย กิจกรรมการประชุม              

การสัมมนา หรือการเสวนาความเคลื่อนไหวของอาชีพชางทองไทย ในประเด็น Hot Issue จาก

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการบริการวิทยากรในการอบรมใหความรู ในงานอาชีพชางทอง 

และอาชีพเกี่ยวเน่ือง                   

 

3. ดานการถายทอดความรูทางเทคโนโลยี  ประกอบไปดวย กิจกรรมการถายทอดความรู

ผานระบบสารสนเทศ  ที่เชื่อมโยงแหลงอารยธรรมตนกําเนิด เชน สุโขทัย เพชรบุรี นครศรีธรรมราช 

เชียงใหม จันทบุรี  การเรียนรูผานระบบอิเล็คทรอนิคส   E-Learning  Web-Based Learning  On-Line 

Learning และ Computer Based Learning 

 

4. ดานพิพิธภัณฑเสมือนจริง ประกอบไปดวย กิจกรรมการนําเสนอขอมูล  คลังความรู

สกุลชางโบราณ ตํานานเคร่ืองเงิน  แหลงพลอย  กระบวนการผลิต  และผลงานสําเร็จ ดวยระบบ

มัลติมีเดีย และสื่อผสม  ภาพเคลื่อนไหวพรอมประกอบคําบรรยาย 

 

5. ดานนิทรรศการถาวร ประกอบไปดวย กิจกรรมการนําเสนอประวัติงานชางทองหลวง

เกี่ยวกับเคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชกกุธภัณฑ  เคร่ืองราชบรรณาการ  งานชางทองโบราณ  

วิวัฒนาการของชางทอง  กระบวนการผลิตผลงานสําเร็จรูป   

 

6. ดานนิทรรศการหมนุเวยีน ประกอบไปดวย กิจกรรมการนําเสนอการจัดแสดงผลงาน

เสริมนิทรรศการถาวร  การสาธิตงานสกุลชางโบราณ  สกุลชางรวมสมัย  และเอกสารประกอบการ

สาธิต  
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ศูนยการเรียนรูที่ดีตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

สงเสริมศักยภาพทั้งรายกลุมและรายบุคคล สิ่งสําคัญ คือ การปฏิสัมพันธในกลุมบุคคล ในสวน

นิทรรศการถาวร และนิทรรศการหมุนเวียน จะมีสวนชวยใหเกิดการใชวัสดุอุปกรณที่เปนสื่อ

ผสมผสาน การบูรณาการผานการนําเสนอ ผูชมสามารถรับรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในสวนของ 

อาภรณ  ภูวิทยาพันธุ (2553) ไดใหความเห็นของศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาบุคลากรวาเปน

แนวทางหน่ึงที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ศูนยการเรียนรูจะเกิดประสิทธิภาพไดจะตองมีผูให

บริการในศูนยการเรียนรู ที่มีจิตสํานึกในการใหบริการ (Service  Mind) มีชองทางการเรียนรูและ

การใหบริการการจัดอบรมทั้งภายใน และภายนอก มีสื่อทัศนูปกรณที่ทันสมัยพรอมในการ

ใหบริการ  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  

 

สังคมมนุษย แมวาจะมีขนาดของสังคมหรือลักษณะเฉพาะของสังคมแตกตางกัน แตทุก

สังคมจะตองมีกลุมสังคม และสถาบันทางสังคมที่เปนโครงสรางพื้นฐาน โดยทั่วไปจะมีลักษณะ

การรวมกลุม การปฏิบัติกิจกรรม ระเบียบ แบบแผน คานิยมที่เปนบรรทัดฐาน ซึ่งมีสวนสัมพันธ

เกี่ยวโยงกัน องคประกอบที่สําคัญของสถาบันทางสังคมตองประกอบไปดวยกลุมสังคม หนาที่ของ

สถาบันทางสังคม แบบแผน พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมตลอดจนสัญลักษณและคานิยมที่ทําให

สมาชิกเกิดอุดมการณ สถาบันสังคมที่สําคัญ ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน

ศาสนา สถาบันทางเศรษฐกิจ  สถาบันทางการเมืองและการปกครอง  พูนศักด์ิ สักทัตติยกุล (2554) 

ไดกลาวถึง สถาบันไววา  สถาบันจะตองมีการดําเนินกิจกรรม วิถีชีวิต บรรทัดฐาน จารีตประเพณี 

ระบบการทํางานซึ่งลวนแลวแตเปนวัฒนธรรมที่ปฏิบัติกันในสถาบันทั้งสิ้น วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่

มนุษยสรางขึ้น กําหนดขึ้นไมใชสิ่งที่ทําตามสัณชาติญาณ วัฒนธรรมเปนระบบในสังคม เปนความ

เจริญงอกงามที่ผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต และเกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชนและสังคม เมื่ออาชีพ

ชางทองไทย คือ อาชีพที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน  มีการถายทอดตอกันมาจากสถาบัน

ทางสังคม ไดแก     
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สถาบันครอบครัว   มีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย ผานความเปนอยู การ

ประกอบอาชีพ วิถีชีวิต  วัฒนธรรม บรรทัดฐานที่ปฏิบัติสืบตอกันมา การเอ้ืออาทร  การชวยเหลือ

เกื้อกูลของคนในชุมชน สามารถสรางผลงานจนเปนที่รูจักของสังคม เชน รานบานทองสมสมัย             

อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย จากการสัมภาษณ  คุณปราโมทย เขาเหิน (2554) ที่เปนผูสืบทอดภูมิปญญา

การถายทอดความรูมาจากครอบครัว นับเปนรุนที่ 3 การสัมภาษณคุณยายเน่ือง แฝงสีคํา (2553) และ

คุณมณฑา  แฝงสีคํา บุตรสาวผูสืบทอดการทําทองจากคุณยายเนื่องไดรับการถายทอดจากบรรพ

บุรุษและจะถายทอดเฉพาะบุคคลในครอบครัว เครือญาติ  และผูมีอาชีพชางทองดวยกัน เนื่องจาก

ทองมีราคาสูงกลัวการลอกเลียนแบบ กลัวไมซื่อสัตย จากผลการวิจัยของ จันทรเพ็ญ ทรัพยประชา 

และคณะทองสุโขทัย (2544)  พบวา การถายทอดภูมิปญญาการทําทองโบราณจะมีการถายทอด

ความรู 3 ลักษณะ คือ การถายทอดใหคนในครอบครัว การถายทอดจากเจาของรานใหกับลูกจาง

และการถายทอดระหวางชางทองกับชางทองซึ่งเปนการถายทอดโดยการใหปฏิบัติจริงและการ

เลยีนแบบชิน้งานตัวอยาง จนเกดิความชาํนาญ และคดิประดิษฐลวดลายไดดวยตนเอง ผลการวิจัย

ของ วิทยา เมฆขํา และปริณัฐ แซหวุน (2550) เร่ืองผลกระทบการถายทอดเทคโนโลยีและภูมิปญญา

ทองถิ่นงานศิลปหัตถกรรมโลหะ การผลิตทองรูปพรรณ ชุมชนบานชางทอง แขวงชนะสงคราม 

เขตพระนคร กรุงเทพ พบวา ผูสืบทอดการทําทองรูปพรรณไดมีการสืบทอดมาจากชุมชนบาน

ชางทองตรอกสุเหรา  ปจจุบันเปนชุมชนมัสยิด  จักรพงษ  สืบทอดกันในครอบครัวจากรุนสูรุน 

ปจจุบันผูสืบทอดมีอายุมาก ตระกูล ร ประยูร แมจะมีชื่อเสียงในอดีตแตปจจุบันดวยวิวัฒนาการการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมทําใหการถายทอดอาชีพชางทองคงเหลือแตการทําแหวนรุน 

สรอยขอมือ จ้ี กําไล เปนสวนใหญ การใชเคร่ืองมือและกรรมวิธีในการผลิตแบบด้ังเดิมต้ังแตการ

หลอมทอง การประกอบทองรูปพรรณ การตกแตงทอง การตมทองและยอมทอง  สถาบันครอบครัว

ยังคงทําหนาที่ถายทอดความรูอยูเชนเดิม แมจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัติ 

 

สถาบันการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาสู

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 สงผล

กระทบตอการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ในชวง 10 ปแรกของการเปลี่ยนแปลง การขยาย

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  มีความสําคัญเปนอยางมาก สวนในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา จะมีการขยายดานปริมาณและคุณภาพ ความเจริญกาวหนาของประเทศจะเปนชวงที่

ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา จนเขาสูสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีการศึกษา

ตามระบบโรงเรียนเกิดขึ้นและมีการสืบทอดจนถึงทุกวันนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 

2556)  สถาบันการศึกษา  จึงนับเปนสถาบันทางสังคมที่สําคัญ  ในการใหความรูและสงเสริมใหเกิด
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การศึกษาตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การ

สงเสริมการศึกษาในทุกรูปแบบจากสถาบันการศึกษาใหมีความยืดหยุน หลากหลายตามโอกาส 

ตามความตองการและสถานการณของสังคมในปจจุบัน ซึ่งทุกภาคสวนในสังคมจะตองมีบทบาท

และมสีวนรวมในการจัดการศกึษา การจัดการศึกษาอยางเปนองครวมชวยใหผูเรียนไดเรียนรู ได

เลือกเรียน เลือกอาชีพตามความถนัด  ตามความสนใจเพื่อเขาสูภาวการณมีงานทําเมื่อจบการศึกษา 

อาชีพชางทองจึงนับเปนอาชีพที่สําคัญอีกอาชีพหนึ่ง ซึ่งขณะนี้มีความขาดแคลนและไมเพียงพอตอ

ความตองการของสถานประกอบการ (สยามธุรกิจ, 2556) การหลอหลอมใหชางทองเปนผูที่มีความ

ซื่อสัตย รับผิดชอบเปนชางฝมือที่มีคุณภาพ จะชวยใหผูสําเร็จการศึกษาเขาสูภาวะการมีงานทําและมี

โอกาสกาวหนาในงานอาชีพชางทอง (ตลาดนัดธรุกจิและอาชพี, 2556) อีกทั้งการถายทอดองค

ความรู  การสืบสานภูมิปญญาชางเคร่ืองเงินชาวเขาจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก อันเปน

โครงการสนองพระราชดําริ ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงอนุรักษ

ศิลปะ วัฒนธรรม เคร่ืองเงินชาวเขาไมใหสูญหายไป  นายประพิน   ปนตาคํา เปนอีกหน่ึงความ

ภาคภูมิใจ ของกาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวงที่จบการศึกษาแลวกลับไปเปนครูสอนโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะหตาก สรางผลงานใหกับเยาวชนรุนตอไปโดยการนําความรูชางทองหลวงตอยอดภูมิ

ปญญาด้ังเดิมของชาวเขา เผามง เผาเยา เผาอาขา เผาลีซอ  เผามูเซอ และเผากะเหร่ียง มาสราง

มูลคาเพิ่ม ซึ่งโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก มีความหลากหลายของชนเผา (นนทชัย  จินตสุเมธ, 

2552) การจัดการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  160 ชั่วโมง  สําหรับผูพิการทางการไดยิน (หูตึง หูหนวก) 

ในสาขาเคร่ืองประดับอัญมณี โรงเรียนโสตศึกษา จ.นครปฐม  เพื่อการตอยอดองคความรู การศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้น และการประกอบอาชีพ (กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2550)                          

อีกทั้งการศึกษาและรวบรวมภูมิปญญาชางเคร่ืองเงินชาวเขาเพื่อการอนุรักษ ตอยอดและพัฒนาให

เปนระบบสูสากลในจังหวัดเชียงราย จังหวัดตาก จังหวัดนาน จังหวัดเลย จังหวัดเพชรบูรณ และ

จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อการศึกษาคนควาและประโยชนทางการศึกษา  สิ่งเหลาน้ีลวนเปนหนาที่ของ

สถาบันการศึกษาทั้งสิ้น (กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2554) 

 

สถาบันศาสนา  จากอดีตที่ผานมา คือ สถาบันในสังคมที่เปนหลักในการปลูกฝง คณุธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่ดีใหกับสมาชิกในชุมชนใหมีบทบาท และหนาที่ในการถายทอดหลักธรรม 

คําสอนของศาสนาตางๆ  เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจใหคนในสังคมเปนคนดีของครอบครัวและสังคม 

ชุมชนจะชวยยึดโยงสถาบัน ใหมีความเขมแข็ง สามารถทําหนาที่และบทบาทของตนเองไดอยาง

เหมาะสมและถูกตอง  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553) 

ถึงแมสภาพสังคมจะมีวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป วัดก็ยังคงทําหนาที่ในการถายทอดองคความรู  
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แหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู  ที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา นับแตสมัยกรุงสุโขทัย

กิจกรรมอันเนื่องจากพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของคนซึ่งมีหลักฐานแสดงให

เห็นวาชาวลานนา ใหความสนใจกิจกรรมอันเนื่องดวยพระพุทธศาสนา องคความรูดานศิลปะเชิง

ชาง โดยเฉพาะชางทอง ชางเงินและชางเหล็ก  ศาสตรและศิลปตางๆ เจริญรุงเรืองมาก ตอเมื่อเขาสู

สมัยกรุงศรีอยุธยา เปนยุคของชางทองมีการรังสรรคผลงานจากทองคําขึ้นมามากมายเพื่อใชเนื่องใน

พระพุทธศาสนา ดังจะเห็นในประวัติศาสตรชาติไทย  เชน  พระพุทธรูปบุทองปรางคมารศรีวิชัย 

พบในกรุพระปรางควัดมหาธาตุ จ.พระนครศรีอยุธยา  แหวนทองคําโบราณประดับทับทิม แผน

ทองคําฉลุรูปเทพพนม ภาชนะทองคําบรรจุอัญมณี  สุวรรณพิงคาร พรอมพานรองทองคํา ผอบรูป

ปลา ศิลาเขียนลายทอง พระสถูปจําลองทองคําบรรจุพระบรมสารีริกขธาตุ (กรมศิลปากร, 2553) 

วิหารเคร่ืองเงินสามคูบา วัดหมื่นสารและอุโบสถเงินวัดศรีสุพรรณ เชียงใหม  เปนประติมากรรมนูน

สูง นูนตํ่า การสลักดุน การสลักลวดลาย  (กระทรวงพาณิชย, 2553)  รูปเคารพ วัดชางลอม  วัดเจดีย

สูงและเทวลัยเกษตรพิมาน แหลงเตาเคร่ืองปนดินเผา วัดตระพังทองหลาง จังหวัดสุโขทัย (วิไลรัตน 

ยังรอด และ ธวัชชัย องควุฒิเวทย, 2551) จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา วัด คือ ศูนยกลางของแหลง

การศึกษา และการใหความรูอยางแทจริง 

 

วัง  นับเปนศูนยรวมองคความรูของการรังสรรคเคร่ืองทองต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมีทั้ง

เคร่ืองราชูปโภค เคร่ืองราชอิศริยศ เคร่ืองราชบรรณาการ เคร่ืองราชกกุธภัณฑ ซึ่งเปนการรังสรรค

จากชางทองในราชสํานักที่ถายทอดสูสถานศึกษา กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง ในรูปแบบ

งานชางทองหลวง งานชางทองโบราณ งานเคร่ืองถมทอง ถมเงิน งานประดับอัญมณี งานขึ้นรูป

โบราณและงานสลักดุนโบราณ สงผานสูงานรวมสมัยเปนงานหลอ งานชุบ งานประดับอัญมณี และ

งานลงยาสี จากวิวัฒนาการที่ผานมาทําใหเกิดนวัตกรรมและองคความรูข้ึนมากมายโดยใชองค

ความรูเดิมเชื่อมโยงกับองคความรูใหม  (กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2542)  การถายทอด

ผานความศรัทธาทั้งในตัวผูถายทอดองคความรูและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในผลงาน ความเชื่อถือจะทํา

ใหเกิดการยอมรับในนวัตกรรมมากขึ้น เชน การถายทอดแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทั้งผูถายทอดและ ผูไดรับการถายทอด เกิดการยอมรับ ศรัทธา และ

เปนแรงจูงใจที่ตองการถายทอดกับรุนตอไป สอดคลองกับแนวคิด ทิศนา แขมมณี (2548)  ที่วา              

การถายทอดมีหลายรูปแบบและควรเลือกใหเหมาะสมตลอดจนมีความเขาใจในแนวทางของ                                   

การถายทอด เชน การถายทอดโดยการสั่งการ การถายทอดโดยใชมนุษยสัมพันธ การถายทอด                 

โดยการมีสวนรวม การถายทอดแบบผสมผสาน  และการถายทอดโดยใชความศรัทธา 
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แหลงเรียนรู  หรือศูนยการเรียนรูท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนแหลงให

ความรูที่เกิดขึ้น นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย มุงเนนที่การพัฒนาทักษะชีวิต             

การพัฒนาสังคมและชุมชน  การพัฒนาการงานและอาชีพ มีทั้งแหลงเรียนรูที่สรางขึ้น แหลงเรียนรู

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  หรือแหลงเรียนรูที่เกิดจากอาชีพของคนในชุมชน  มีศักยภาพในการใหผู

อยากเรียนรูสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ตามความตองการและตามความสนใจอาจจะสรางรายได

ใหกับเจาของแหลงเรียนรูควบคูไปกับการใหความรู เชน หอศิลป  รานทองในยานเยาวราช แหลง

คาทองโบราณศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย หรือศูนยวัฒนธรรมเปนตน  

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานเศรษฐกิจ  

 

อาชีพชางทองไทย  เปนอีกอาชีพหน่ึงที่อยูในกลุมเคร่ืองประดับ อัญมณี มีเอกลักษณ

และอัตลักษณที่โดดเดน การผันผวนและการขึ้นลงของราคาทองคํา การขาดแคลนชางฝมือและการ

ยายแรงงานจากชนบทสูเมือง ทําใหเกิดการลดลงของจํานวนชางทองอยางตอเนื่อง และอนาคต

อาจจะเกิดสุญญากาศของอาชีพชางทอง  การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง จะ

ชวยใหเกิดความเขมแข็งในธุรกิจอาชีพชางทองไทย ลดจํานวนการขาดแคลนชางฝมือ ดังเชน 

ชุมชนยานวัวลายที่รวมกลุมกันในการนําเสนอภูมิปญญาที่เปนรากเหงาในยานชุมชนวัวลาย โดยมี

วัดหมื่นสารและวัดศรีสุพรรณเปนศูนยกลางของชุมชน ในการนําเสนอผลิตภัณฑจากเคร่ืองเงิน

ประเพณีซึ่งเปนภูมิปญญาของชุมชนที่สืบทอดมาจากอดีตกวา 200 ป มีทุนทางวัฒนธรรมด้ังเดิมที่

พรอมพัฒนาตอยอดทั้งชางฝมือชั้นสูง (สลา) แหลงผลิต รานคาปลีกและรานคาสง อีกทั้งไดพัฒนา

เปนหมูบานทองเที่ยวเชิงศิลปหัตถกรรมเคร่ืองเงิน ซึ่งในปจจุบันอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหมได

ใหการสนับสนุนในการตอยอดพัฒนาสื่อสิ่งพิมพและเว็บไซตทําใหชุมชนบานวัวลายกลายเปน

แหลงอปปงเคร่ืองเงิน แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงของภาคเหนือ  (กระทรวงพาณิชย, 

2553) และกลุมอาชีพธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับจังหวัดจันทบุรี ก็มีแนวทางการดําเนินงาน

เชนเดียวกนั (สมาคมอัญมณีและเคร่ืองประดับ, 2546)  สอดคลองกบัการรวมกลุมอุตสาหกรรมใน

ประเทศสกอตแลนด ที่มีหลักการเดียวกันและมีการรวมกลุมเพื่อการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับ

ตางประเทศซึ่งตองมีความพรอมในเร่ืองของพื้นฐานทางวิทยาศาสตร สารสนเทศ มีรัฐรวมในการ

เปนผูประกอบการ โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจตองเขมแข็ง สถาบันเงินทุนเพียงพอ และขอ

สําคัญแรงงานตองมีคุณภาพ  (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2553) 
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ขอวิจารณ 

 

การศึกษา การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ไดขอคนพบที่นาสนใจ ซึ่งมี

ขอวิจารณจากผลการวิจัย  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน ผานมุมมองดานการศึกษา มุมมองดาน

สังคม  และวัฒนธรรมและมุมมองดานเศรษฐกิจ 

 

มุมมองดานการศึกษา    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) 2545 มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา  ที่มีรูปแบบเพื่อการเรียนรูไดตลอดชีวิต       

(Life Long  Learning)  คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545ก) เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงองคความรูที่มี

ความยืดหยุนและหลากหลายตามความพรอม ความสนใจของผูเรียน  การถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางยั่งยืนจําเปนจะตองมีการถายทอดความรูผานการศึกษาในระบบ ภายใตทัศนคติ 

ความรู ทักษะและกระบวนการเรียนรูที่ถายทอดสูผูเรียนทุกระดับชวงชั้น ต้ังแตระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ลวนมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูสําเร็จ

การศึกษา สามารถนําความรูเพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การประกอบอาชีพและการเขาสู

ภาวะการมีงานทํา การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ การจัดทําโครงการ โครงงาน และการฝกงาน                       

จะชวยใหเกิดการปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอน ผูเรียนและบุคคลในสังคม 

สอดคลองกับผลวิจัย เร่ืองการบริหารจัดการการศึกษา เพื่อเปลี่ยนผานสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู

และเชิงสรางสรรค สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) ที่วา  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนควรเรียนรูจากการทําโครงการหรือโครงงาน เนนตนแบบหรือรูปแบบในเชิงอนุรักษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อจบการศึกษาแลวนักเรียนสามารถทําโครงการหรือโครงงานในเชิง

สรางสรรค และระดับปริญญาตรี นักศึกษาสามารถแสดงผลงานผสมผสานในเชิงสรางสรรคและ

เชิงอนุรักษ  
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การศึกษาเพื่ออาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการรวมมือกับสถาน

ประกอบการและสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จัดทําหลักสูตรการศึกษารวมถึงประเมิน  

ความตองการของแรงงานและรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดเปนมาตรฐานวิชาชีพของ

แรงงานอีกดวย กิจกรรมในเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับการศึกษา เชน การประกวดหุนยนต โครงการ

พระราชดําริ ในสวนของ กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง ไดมีการเขารวมการแขงขันการ

ออกแบบเคร่ืองประดับโครงการเพชรน้ําหนึ่ง ณ ประเทศอิตาลี ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 

(กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง, 2556) นับเปนนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงสรางสรรค 

และนวัตกรรมในเชิงอนุรักษควบคูกันไป สิ่งที่กลาวมาน้ีเปนหนาที่ของสถานศึกษาจะตอง

ดําเนินการใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค 

 

เมื่อการศึกษามีกระบวนการอยางเปนระบบ มีเปาหมายในการพัฒนามนุษยทุกดาน เปน

เร่ืองของการลงทุน ที่จําเปนสําหรับการลงทุนของมนุษยแตละคน สงผลกระทบและมีอิทธิพลตอ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี ที่จําเปน

ในการทํางานและการใชชีวิต เปาหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาตองตอบสนองความตองการ

ของคนทุกกลุม การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงเปน

การศึกษาที่ตอบสนองความตองการของคนและกลุมคน ต้ังแตเด็กวัยกอนเรียน บุคคลในวัยเรียน 

ผูดอยโอกาสหรือบุคคลลักษณะพิเศษ ผูมีงานทํา หรือผูที่ประกอบอาชีพรวมทั้งประชาชนทั่วไป             

ไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง ตามแนวทางแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 

พ.ศ. 2555-2559 (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 

 การศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตจะมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยูกับการถายทอดความรูจาก

การรับรูในเชิงรับเปนการรับรูในเชิงรุก มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี  (พสุ เตชะรินทร, 2548) 

 

1. การรับรูโดยการถายทอด โดยการบรรยายหรือชีน้าํ (Directives  Presentations 

 Lectures) เปนการถายทอดในระบบการศึกษาและพบเจอทั่วไป เปนการถายทอดความรูที่เกิดขึ้น

จากการสั่งสมประสบการณ 
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2. การถายทอดความรูผานศูนยสําเร็จ (Rules of Thumb) เปนการถายทอดจากตัวผูสอน

ผานประสบการณที่ตนเองไดเรียนรูมา ถายทอดจากรุนหน่ึงสูรุนหน่ึง  

 

3. การถายทอดผานเร่ืองราวประวัติศาสตรหรือนิทาน (Stories with a Moral)ซึ่งถือเปน

วิธีการที่แพรหลายในการถายทอดหรือบอกเลาประสบการณจากรุนหน่ึงไปยังอีกรุนหน่ึง ทําใหการ

ถายทอดความรูจดจําไดงายขึ้น 

 

4. การถายทอดผานทางการต้ังคําถาม (Socratic Questioning) เปนแนวทางในการถายทอด

ความรูท่ีมีมานานต้ังแตสมัยปราชญโบราณ Socratics โดยผูสอนจะต้ังคําถามใหผูเรียนคิดและจาก

การที่ไดคิดจะทําใหสามารถไดคําตอบ 

 

5. การถายทอดความรูโดยผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง มีผูมีประสบการณคอยให

คาํแนะนํา (Learning by Doing or  Guide Experience) โดยมีวิทยากรหรือครูผูสอนเปนผูให

คําแนะนํา วิธีน้ีจะกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด มีทั้งวิธีการสังเกตพฤติกรรม การรวมแกปญหาและ

สุดทายจะสามารถนําประสบการณไปชวยเหลือผูอ่ืน 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาอยูที่คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูสําเร็จการศึกษา ตามที่สถานประกอบการตองการ โดยเฉพาะผูมีอาชีพชางทองจะตองมี

คุณลักษณะที่ดี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( 2555 ) ไดกําหนดไว  คือ  การมีมนุษย

สัมพันธที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความอดทนและมีความพึ่งพาตนเองได  สวนการศึกษานอกระบบสวน

ใหญกลุมเปาหมายไดแก เยาวชนและผูใหญที่มีวุฒิภาวะและประสบการณตองรับผิดชอบในการ

ประกอบอาชีพและดูแลครอบครัว หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการประกอบอาชีพจึงมีความเหมาะสมใน

การแกปญหาการขาดแคลนชางทอง การแกปญหาการวางงานและชวยเสริมสรางรายไดใหกับ

ชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ  อัมพร พงษกังสนานันท (2550) ที่วา ในยุคของการเรียนรู เพือ่ให

ประชาชนไดรับการพัฒนาการศึกษาจึงไมควรจัดอยูในระบบเทานั้นนานาประเทศทั่วโลกใช
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การศึกษานอกระบบ สรางกิจกรรมใหความรูและฝกทักษะดานอาชีพ เพื่อการพัฒนาประเทศ 

การศึกษาตามอัธยาศัย มีเปาหมายที่ตอบสนองการเรียนรูทุกชวงชีวิตของบุคคล เติมเต็มความ

ตองการของปจเจกบุคคล ที่ตองการเรียนรูจากประสบการณ ศูนยการเรียนรูอาชีพชางทองจึงเปน

แหลงเรียนรูเฉพาะทางที่เอ้ือประโยชนใหกับผูเรียนรูอยางหลากหลาย ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ  

ประสบการณและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในสาขากลุมอาชีพชางทองและสาขากลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง 

 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผาน

สถาบันทางสังคมที่เชื่อมโยงบรรทัดฐาน วิถีชีวิต จารีต ประเพณี คานิยม ความเชื่อ ความศรัทธา

และอุดมการณของสมาชิกในสังคม วัฒนธรรมคือสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหมนุษย

ดํารงอยูไดในสังคมไทย การถายทอดความรูผาน  สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา วัง แหลง

เรียนรูตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น และสถาบันการศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและภูมิ

ปญญาทองถิ่นจะชวยใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน วัฒนธรรม คือ มรดกทางสังคมเพราะมี

การถายทอดจากรุนสูรุน เชน องคความรู ภูมิปญญา อาชีพหรือศิลปะ เปนตน การสรางสังคมไทย

ใหเปนสังคมคุณธรรม สังคมภูมิปญญาและสังคมแหงการเรียนรู ไดมีการกําหนดแนวนโยบาย ดังน้ี 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา สถาบันทางสังคม ทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

2. สงเสริม และสนับสนุนเครือขายทาง ภูมิปญญา และการเรียนรูที่หลากหลาย เชน 

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถีชีวิตอยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต 

 

3. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญาเพื่อ

พัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู และสรางกลไกการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
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การพัฒนาสังคมใหเปนฐานในการพัฒนาคน สรางสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู

จะตองมีการสงเสริมใหภาคสวน มีสวนรวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมเขา

มามีสวนชวยในการบริหารจัดการ สงเสริมแหลงเรียนรู เพื่อการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน ตาม

แผนการศึกษาชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555-2559  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) ได

กลาวถึง กระบวนการถายทอดภูมิปญญา วามีความสําคัญในการอนุรักษและสืบทอดองคความรู

อาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน การถายทอดภูมิปญญาในอดีตมีวิธีการถายทอดโดยการบอกเลา การ

สอน การทําใหดู การปฏิบัติซ้ําๆ เพื่อใหเกิดความชํานาญ แตในปจจุบันการถายทอดความรูจะตอง

มีความหลากหลายและสามารถใหผูรับการถายทอดนําไปปฏิบัติ เพื่อนําสูการถายทอดที่หลากหลาย

เชนกัน กระบวนการในการถายทอดความรูตลอดจนวิธีการในการถายทอดความรูตองมีการ

ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย เพื่อประสิทธิภาพในการถายทอดความรู และมีกระบวนการถายทอด               

ภูมิปญญาที่หลากหลาย ดังน้ี (มนัสนันท  บุณหิรัญดร, 2555) 

 

1. การบอกเลา การบรรยาย ดวยวาจา เปนการบอกถึงความรูและประสบการณที่สั่งสมมา         

ผูถายทอดจะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูให         

                                                                                                                                                                              

2. การสาธิต เปนวิธีการถายทอดภูมิปญญาที่เปนการแสดงใหดู พรอมบอก และอธิบาย 

เปนการถายทอดประสบการณที่แสดงใหเห็นถึงองคความรู และทักษะของผูถายทอด 

 

3. การปฏิบัติจริง เปนการถายทอดความรูในการลงมือกระทําจริงในสถานการณจริง ผู

ถายทอดจะคอยแนะนํา ตรวจสอบและแกไข ผูรับการถายทอดจะมีโอกาสเก็บเกี่ยวทีละเล็กละนอย

จนกวาจะชํานาญ 

 

4. การเรียนรูจากสื่อ เชน สื่อผสม บทเรียนแบบโปรแกรม หรือคอมพิวเตอรชวยสอน  

 

5. วิธีถายทอดความรูโดยการจัดเปนรูปแบบการเรียนรู เชน ศูนยการเรียนรู ตลาดนัด                   

ภูมิปญญาหรือพิพิธภัณฑ  
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6. วิธีการถายทอดความรูโดยการแสดง ผูไดรับการถายทอดจะรูสึกเพลิดเพลินไปพรอมกับ

การไดความรู 

 

7. วิธีถายทอดภูมิปญญาโดยบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เชน ตําราตางๆ ในรูปของสื่อ

อ่ืนๆ วีซีดี เทปเสียง แผนซีดีเสียง รวมถึงเว็บไซตเพื่อใหคนรุนหลังไดศึกษาตอไป 

 

8. การถายทอดความรูผานกิจกรรมงายๆ เชน การละเลน การเลานิทาน หรือการทาย

ปริศนา 

 

9. การถายทอดความรูในรูปแบบของการบันเทิง โดยการสอดแทรกเนื้อหารวมกับการ

แสดงตาง ๆ ที่กลาวถึงประวัติศาสตรทองถิ่น ธรรมเนียมประเพณี และอาชีพ 

 

10. การถายทอดความรูเปนลายลักษณอักษร ในอดีตมีการจารโลงบนใบลาน และเขียนลง

ในสมุดขอย สวนในยุคปจจุบันจะถายทอดผานสื่อมวลชน วิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพตางๆ 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ภูมิปญญา คือ มรดกทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณคา และควรรักษา

ไว ใหคงอยูกับสังคมไทยสืบไป การไดมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน จะชวยใหเกิดความยั่งยืน

ดังแนวคิดของ ไพศาล ภูไพบูลย  อังคณา คติรัตน และปนัดดา มีสมบัติงาม (2552) ที่วา วัฒนธรรม

เปนสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณของความเปนชาติไทย เชน ภาษา อาหาร การแตงกาย หรืองานฝมือ 

วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ทําใหเกิดระเบียบในสังคม เชน วิถีชาวบานหรือจารีตประเพณี วัฒนธรรมทํา

หนาที่หลอหลอม บุคลิกภาพใหกับคนไทย เชน ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติและความดีงาม 

วัฒนธรรมไทยกอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและประการสําคัญ คือ วัฒนธรรมทําให

เศรษฐกิจของชาติ สามารถพึ่งพาตนเองได เชน สินคาหรือบริการ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ 

หัตถศิลปเคร่ืองทองไทย เคร่ืองประดับอัญมณี ทองรูปพรรณ เปนตน  
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 มุมมองดานเศรษฐกิจ   มีการถายทอดความรู ผานแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคบนพื้นฐาน

ของการใชองคความรูท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม  เพื่อใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจและมูลคา

ทางสังคม การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง จะชวยใหกลุมอาชีพสามารถพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขัน ภายใตความชวยเหลือเกื้อกูล และการมสีวนรวมจากภาคสวน                           

การพัฒนาผูประกอบการหรือกลุมสาขาอาชีพชางทองและกลุมสาขาอาชีพเกี่ยวเนื่อง จําเปนจะตองมี

การวิเคราะหความสามารถในการแขงขันของกลุม ในระดับกลุมอาชีพ และระดับกลุมจังหวัด  การ

วิเคราะห SWOT จะชวยใหกลุมอาชีพ มองเห็นจุดเดน จุดดอย โอกาสและวิกฤตของการดําเนินงาน

ของกลุม กอนที่จะมีการดําเนินการรวมกลุม และพัฒนาผูประกอบการ ปจจัยสําคัญสูความสําเร็จ คือ 

การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่จะชวยใหกระบวนการพัฒนามีความ

ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐขึ้นอยูกับความตองการ

ของผูประกอบการ  ผูประกอบการบางรายอาจตองการใหมีสวนรวมเพียงการเปนที่ปรึกษา คอย

แนะนําเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น บางผูประกอบการอาจตองการใหมีสวนรวมอยางแทจริงและทุกขั้นตอน 

ดังแนวคดิของ วรรณา วงษวานิช (2549) ที่วา  รูปแบบการมีสวนรวมของบุคคลมีทั้งการมีสวนรวม

อยางแทจริง คือ รวมในการตัดสินใจ ดําเนินการ สรุปผล จนเสร็จสมบูรณและการมีสวนรวมที่ไม

แทจริง คือ การมีสวนรวมในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงเทาน้ัน ประโยชนของการมีสวนรวมน จะสงผล

ใหเกิดการพัฒนาและชวยแกไขปญหาขอผิดพลาด ชวยในการตัดสินใจที่ดี เน่ืองจากไดผาน

กระบวนการ การปรึกษาหารือ และหาขอสรุปรวมกัน มีความมั่นใจวา การตัดสินใจจะมีขอผิดพลาด

นอยที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ เรณุมาศ รักษาแกว (2547) ที่วา การมีสวนรวมของประชาชนจะ

กอใหเกิดประโยชนอยางมากมาย เชน ลดขอผิดพลาด ลดความลาชา มีฉันทามติรวมกัน  ทําใหเกิด

ความชอบธรรม และขอสําคัญ การพัฒนาภาคประชาสังคม ประชาชนมีสวนรวมในการเขาถึง มีสวน

รวมในการตัดสินใจและนํามาซึ่งการแกปญหาอยางถูกวิธี 

 

การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง ตองใชแนวคิดในการพัฒนา เชน 

ทฤษฏีภาวะพึ่งพา (Dependency Theory) ทฤษฏีบรรจบกัน หรือทฤษฎีความหลากหลาย แนวคิด

การมีสวนรวมที่ภาครัฐตองกระตุนเศรษฐกิจใหประชาชนไดมีรายไดสูงขึ้น ตลอดจนเชื่อมโยง

อุตสาหกรรมเคร่ืองประดับทองคํา ต้ังแตตนนํ้า กลางนํ้า  และปลายนํ้า ซึ่งปจจุบันไมมีความตอเน่ือง 

ควรมีการพัฒนาทักษะฝมือ ชางทองรุนใหม เพื่ออนุรักษและสืบสาน มรดกทางวัฒนธรรม รวมทั้ง
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เชื่อมโยงธุรกิจทองเที่ยว ใหความสําคัญในเชิงเศรษฐกิจสรางสรรค การพัฒนากลุมจังหวัดใหมี

ศักยภาพในการผลิตและบริการ การออกแบบ ดีไซน และการตลาด การเผยแพร ประชาสัมพันธ 

งานหัตถศิลปชางทองโบราณ ผานชองทางที่หลากหลาย จะชวยใหอาชีพชางทองไทยมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน ดังแนวคิด การพัฒนาธุรกิจ ที่ดําเนินโครงการพัฒนาเอกลักษณธุรกิจอัญมณี             

และเคร่ืองประดับไทยสูสากล ที่วา การพัฒนาเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ควรตองดําเนินการ ดังน้ี     

(กระทรวงพาณิชย, 2553)   

 

1. การพัฒนาเชิงอนุรักษ  ควรมีการจัดต้ังสถาบันการออกแบบเคร่ืองประดับทางวัฒนธรรม 

ในระดับทองถิ่น และในระดับประเทศ  ควรมีการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น ชางทองไทยดวยการต้ัง

สถาบันการผลิตชางฝมือรุนใหมเพื่อการอนุรักษและสืบทอด  ควรมีการจัดต้ังพิพิธภัณฑ เพื่อเปน

แหลงเรียนรู ประวัติความเปนมาของเคร่ืองทอง และการผสมผสานวัฒนธรรมการทองเที่ยว  

 

2. การพัฒนาเชิงพาณิชย  ควรมีการจัดต้ังศูนยกลางจําหนายเคร่ืองประดับ สงเสริมใหกลุม

ผูประกอบการระดับจังหวัด มีความรูในเร่ืองพฤติกรรมผูบริโภคและสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด มีการออกใบรับรองมาตรฐานสินคาและเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธ 

 

ความยั่งยืนของอาชีพชางทองไทย ตองมีการพัฒนาเชิงพาณิชย และพัฒนาเชิงอนุรักษควบคู

กันไป ภายใตการคิดอยางสรางสรรค โดยการนํารากฐานแหงภูมิปญญา และมรดกทางวัฒนธรรม 

มาสรางคุณคาและมูลคาของสินคาและบริการ ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อใหเกิดความ

เขมแข็ง และยั่งยืนในกลุมอาชีพอาชีพชางทอง และกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง 

 

ปจจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยย่ังยืน จากการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 

 

การมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย นับเปนปจจัยสําคัญสูความยั่งยืนของการถายทอดความรู

อาชีพชางทองไทย เพราะทําใหเกิดการรวมคิด รวมดําเนินการและรวมประเมินผล ซึ่งตองให

ความสําคัญต้ังแต ระดับปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนและทองถิ่น ระดับภาคเอกชน 

ธรุกจิและอุตสาหกรรม ระดับสถาบันการศึกษา ระดับหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และกระทรวง ดังน้ี 
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ระดับปจเจกบุคคล 

 

1. ตองมีภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

 

2. ใหความสําคัญและตระหนักในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนมรดกของชาติ  

 

3. แสวงหาความรู ศึกษา  ฝกอบรม เพื่อเพิ่มและพัฒนาองคความรูชางทองไทย 

 

4. มีสวนรวมในการถายทอด สืบทอด และเผยแพรองคความรูตามศักยภาพ 

 

ระดับครอบครัว 

 

1.รวมกันอนุรักษและสืบสานงานชางทอง 

 

2. ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยใหกับบุตรหลาน เครือญาติ และบุคคลในชุมชน 

 

3. ปลูกฝงแนวคิด คานิยม ทักษะ และความรู ความสามารถ ใหกับบุคคลในครอบครัว   

เครือญาติและบุคคลในชุมชน 

 

4.พัฒนาความรูสูคุณภาพผลิตภัณฑ 

 

5.เขารวมเปนสมาชิกชมรม สมาคม กลุมอาชีพที่เกี่ยวกับอาชีพชางทองไทย เพื่อการ

ชวยเหลือเกื้อกูลและสรางความเขมแข็งใหกับกลุม 

 

6.ยดึแนวทางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับชุมชนและทองถิ่น 

 

1. มสีวนรวมในการกาํหนดนโยบาย  วางแผน ดําเนินการติดตาม และประเมนิผล                   

การดําเนินการในทองถิ่นของตน 
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2. สรางเครือขายความรวมมือจากภาคสวนเพื่อการวิจัยและพฒันา 

 

3. จัดทําฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพชางทองไทยของชุมชน เชน ขอมูลเชิงพื้นที่

ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม ประเพณี   ภูมิปญญา ปราชญชุมชน วิถีการดํารงชีวิต การศึกษา  สังคม  

เศรษฐกิจ  และสิง่แวดลอม 

 

4. สงเสริมการจัดการความรู ใหกับคนในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

 

5. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นหรือหลักสูตรชุมชน 

 

6. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ  

 

7. จัดต้ังศูนยการเรียนรูหรือแหลงเรียนรูมีชีวิต เกี่ยวกับอาชีพชางทองไทยในชุมชน  

 

8. สงเสริมและสรางโอกาสใหกับบุคคลในทองถิ่นไดมีอาชีพชางทองและอาชีพเกี่ยวเนื่อง 

 

9. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนอุตสาหกรรมขนาดยอม SMEs และ

อุตสาหกรรมขนาดกลาง SMLs 

 

ระดับภาคเอกชน ธุรกิจ และอตุสาหกรรม 

 

1. มีสวนรวม ในการกาํหนดนโยบาย การวางแผน และกาํหนดยทุธศาสตร  

 

2. ใหการสนับสนุนกจิกรรมอาชีพชางทอง 

 

3. .ใหการสนับสนุน และสงเสริมการประชาสัมพันธ 
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ระดับสถาบันการศึกษา 

 

1. มสีวนรวม ในการกาํหนดนโยบาย  การวางแผน การจัดทําแผนงานและโครงการ 

 

2. จัดระบบการศึกษา การศึกษาในระบบต้ังแต ระดับอนุบาลถึงระดับปริญญาตรี               

การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

3. จัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติเพื่อการประกอบอาชีพในการเรียนสาย

อาชีวศึกษาใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 

4. สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

 

5. พัฒนาหลักสูตรอาชีพชางทอง และอาชีพเกี่ยวเน่ือง  

 

6. พัฒนาความรู สูสถาบันเฉพาะทาง 

 

7. สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาอาชีพชางทองไทย การจัดการศึกษา

ในเชิงอนุรักษ และชิงพัฒนา 

 

ระดับหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและกระทรวง  

 

1. จัดทํากรอบนโยบาย และแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศ 

 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคและทองถิ่น 

 

3. จัดทําแผนงาน โครงการระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับทองถิ่น   

 

4. วางแผนการจัดสรรงบประมาณลงสูระดับลาง 

 

5. ดําเนินการจัดทําโครงการภายใตการมีสวนรวม  



185 

 

 

 

6. รณรงคและเผยแพรแนวทางในการปฏิบัติงานสูสาธารณชน 

 

7. ใหการสงเสริม และสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาอาชีพชางทองไทยสูการ

พัฒนาประเทศในเชิงอนุรักษ และเชิงสรางสรรค 
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             การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

   

         มุมมองดานการศึกษา          มุมมองทางดานสังคมและวัฒนธรรม        มุมมองดานเศรษฐกิจ 

   

 

  -อนุบาล  

     การศึกษาในระบบ                          - สถาบันครอบครัว                     เศรษฐกจิรางสรรค 

  -ประถมศึกษาตอนตน                       - สถาบันศาสนา (วัด)                 - การรวมกลุมอาชีพ                                                                                                                   

  -ประถมศึกษาตอนปลาย                      - วัง                                              ชางทองและกลุม  

  -มัธยมศึกษาตอนตน                         - แหลงเรียนรู                               อาชีพเกี่ยวเน่ือง                                     

  -มัธยมศึกษาตอนปลาย                        - สถาบันการศึกษา       

  -ระดับประกาศนียบัตรวิชา                                

    ชีพเบื้องตน(ปวช.)                                         

  -ระดับประกาศนียบัตรวิชา 

    ชีพชั้นสูง(ปวส.)      

  -ปริญญาตรี      

     การศึกษานอกระบบ 

     การศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

ปจจัยสนับสนุนความยั่งยืนจากภาคีเครือขาย 

ระดับปจเจกบุคคล    ระดับครอบครัว   ระดับชุมชนและทองถิ่น 

                          ระดับเอกชน ธุรกิจและอุตสาหกรรม  ระดับสถาบันการศึกษา    

                       ระดับหนวยงานภาครัฐ  กระทรวงและองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

 

ภาพที่ 8  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 
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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา และวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทย  สังเคราะห แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน และทวนสอบแนวทาง                

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ดําเนินการศึกษาเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา

และวิเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย โดยการศึกษาเอกสาร การศึกษาดูงาน และการ

สัมภาษณแบบเชิงลึก กับผูท่ีมีความรู ความสามารถในวิชาชีพชางทองโดยเฉพาะ  ระยะที่ 2 

สังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน โดยดําเนิน การศึกษาเอกสาร 

และสังเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  มุมมองดานการศึกษา  

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม  และมุมมองดานเศรษฐกิจ  ระยะที่ 3  ทวนสอบแนวทางการ

ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน โดยการประชุมกลุมสนทนา (Focus  Group)  และนํา

ขอมูลที่ไดจากการทวนสอบมาวิเคราะหเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

และความสอดคลองของขอมูล 

 

 ผลการวิจัย 

 

ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย 

 

ผลการวิจัย  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย พบวา มีการถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางตอเน่ือง ต้ังแตยุคประวัติศาสตร สมัยกรุงสุโขทัย  สมัยกรุงศรีอยุธยา  สมัยกรุง

รัตนโกสินทร  จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นในปพุทธศักราช  2475  จากการ

ปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเปนการปกครองประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนพระประมุข  จึงทําใหชางหลวงผูรังสรรคงานเคร่ืองทองตองลดบทบาทลง  และบางคนตอง
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กลับไปประกอบอาชีพยังภูมิลําเนาเดิม  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางพลวัตร  สงผลตอ

การศึกษา  สังคม  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจ  ดังน้ี 

 

มุมมองดานการศึกษา  

 

 ในปจจุบันประเทศไทย ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษา เพื่อใหประชาชนไดมีการเรียนรู

ตลอดชวีติ (Life Long  Learning) โดยมุงที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความเสมอภาคทางดาน

การศึกษา โดยเฉพาะผูดอยโอกาสและผูขาดโอกาส อีกทั้งใหความสําคัญตอการผลิต การพัฒนาครู

และบุคคลากรทางการศึกษา แตปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนทางดานการศึกษา พบวา แนวโนม

ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง วัยผูสูงอายุมากขึ้นสงผลตอผลิตภาพมวลรวมของไทย การ

เรียนสายอาชีวศึกษามีสัดสวนที่ไมสมดุลกับการเรียนสายสามัญอยูในอัตรา รอยละ 40 : 60 ซึ่งไม

เพียงพอตอความตองการกําลังคนระดับกลางของประเทศ รวมทั้งภาคการผลิตอุตสาหกรรม การ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ควรจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเชิงสรางสรรค ใหผูเรียน

สามารถปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา มีการจัดต้ังสถานศึกษาที่สอน

เกี่ยวกับอาชีพชางทอง โดยพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตไม

เพียงพอตอความตองการของสังคม เพราะเปนสถานศึกษาแหงเดียวในประเทศไทย ผูสําเร็จ

การศึกษาในสาขาชางทองมีงานทํา 100%  นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

สถานประกอบการตองการ ขีดความสามารถของระบบการศึกษาสามารถจัดการศึกษา เพื่อแกปญหา

การขาดแคลนชางทองไดอยางตอเนื่องทุกชวงชั้นต้ังแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  และระดับปริญญาตรี มีภาคีเครือขายใหการสนับสนุน แตยังขาดการบูรณาการจากภาคสวน

การมีสวนรวมและนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา  

 

มุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม 

 

ในยุคโลกาภิวัฒนมีการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม

และวัฒนธรรมที่ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนไทย  การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสู

สังคมอุตสาหกรรมและสังคมฐานความรู เปนเหตุใหการรับขอมูลสารสนเทศไรพรมแดน ตลอดจน 

โครงสรางของตลาดแรงงานไมสมดุลกับการผลิตกําลังคน เกิดปญหาการวางงาน และการขาด

แคลนแรงงานในภาวะเดียวกัน การพึ่งพิงแรงงานผูสูงอายุ  การเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทสูเมือง 
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สงผลตอการขาดแคลนชางทองในทองถิ่น การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยสวนใหญ            

เปนวิธีการสาธิต  การทําใหดู การบอกซ้ําๆ วิธีครูพัก ลักจํา และการศึกษาดวยตนเอง จากแหลง

เรียนรู เอกสารและศูนยการเรียนรูในชุมชน แนวทางการถายทอดความรูยังมีขอจํากัด เฉพาะคนใน

ครอบครัว  เครือญาติ และผูประกอบอาชีพชางทองดวยกัน สวนวิธีอ่ืนๆ เชน การสอนงาน การ

อบรมยังมีไมแพรหลาย ยังมีคติความเชื่อจากบรรพบุรุษวา  เปนอาชีพที่สงวนไวสําหรับคน

ครอบครัวเทานั้น การแบงปนประสบการณในกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่องจึงยังไม

กวางขวาง แตก็มีการรวมตัวในกลุมอาชีพ เพื่อต้ังเปนชมรมและสมาคม ในการใหขาวสาร อีกทั้ง

ภูมิปญญาในอาชีพชางทองที่เปนการผลิตภายในครัวเรือนก็สามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรมขนาด

เลก็ (SMEs)  และอุตสาหกรรมขนาดกลาง (SMLs) ได  

 

มุมมองดานเศรษฐกิจ  

 

เนื่องจากสังคมปจจุบันของไทยกําลังเขาสู สังคมประชาคมอาเซียน การเชื่อมโยงแรงงาน  

ชางฝมือ และการเคลื่อนยายแรงงานมีความเสรี สงผลตอแรงงานขามชาติ แรงงานไรฝมือ และ

แรงงานมีฝมือ ที่ตองทดแทนแรงงานผูสูงอายุ ความผันผวนของเศรษฐกิจเกี่ยวกับราคาทองคํา             

การใชทองคําเพื่อการเก็บออม และการลงทุนทองคําลวงหนา การนําเขาทองคํา คาตอบแทนของ

แรงงานฝมือจากประเทศไทยสูประเทศเพื่อนบานอยูในอัตราสูง เมื่อเทียบกับคาตอบแทนใน

ประเทศไทย สงผลใหจํานวนชางทองลดลงอยางตอเนื่อง ทักษะ ความรู ความสามารถของอาชีพ

ชางทองไทยในดานการออกแบบและดีไซน ยังไมโดดเดน มีการแกปญหาการขาดแคลนชางทอง

โดยการทําโครงการความรวมมือกับสถานการศึกษาของรัฐในการผลิตกําลังคนดานชางทอง

โบราณ ชางทองรูปพรรณและชางทองรวมสมัย  เพื่อการแขงขันในตลาดอาเซียนและตลาดโลก  

 

สังเคราะหแนวทาง การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

ผลจากการวิเคราะหในระยะที่ 1 นํามาสังเคราะหการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน พบวา 
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การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานการศึกษา  

 

ควรมีการนําอาชีพชางทองเขาสูระบบการศึกษาทั้ง  การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

การศึกษาในระบบ  (Formal Education) มีการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองทุกชวงชั้น

ของระดับการศึกษา  

 

ระดับปฐมวัย ต้ังแตระดับอนุบาล 1-3 ป การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก) การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน  ผานคุณลักษณะตามวัยและพัฒนาการตามวัยของเด็ก ในการทํากิจกรรม จัดการเรียนรูที่

เปนประสบการณ ผานประสาททั้ง 5 อยางเหมาะสม การปลูกฝงใหเด็กรูจักเรียนรูวัฒนธรรมไทย

ตลอดจนศิลปดานเคร่ืองประดับที่เกี่ยวกับอาชีพชางทอง จัดมุมสนใจ มุมประสบการณใหเด็กได

ลองปฏิบัติรวมกับการใชจินตนาการสรางสรรค เชน การรอยลูกปดแทนอัญมณี การวาดรูป

เคร่ืองประดับพรอมลงสี เชน แหวนหรือกําไล เพื่อใหเด็กไดเกิดความคุนเคย และเปนสวนหน่ึงใน

การเรียนรู เด็กปฐมวัยจะเรียนรูไดดีจากการลงมือทํา และการปฏิบัติจริง 

 

ระดับประถมศึกษา  การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

ผานกลุมสาระการเรียนรู โดยเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู กลุมสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม กลุมศิลปะ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจความถนัดและความ

สนใจ   มีทักษะ ในการใชเทคโนโลยี และ มีพื้นฐานงานชางทอง  สามารถนําความรู กระบวนการ

คิดและทักษะปฏิบัติ ไปประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

 

ระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

ผานกลุมสาระการเรียนรู โดยเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู กลุมสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม กลุมศิลปะ กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการ

เพิ่มความรู  ความถนัด และความสนใจในอาชีพชางทองเพื่อเปนพื้นฐาน ในการประกอบอาชีพ และ
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การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนมีทักษะ และกระบวนการคิดเพื่อนําไปสูการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.)  การจัดการเรียนการสอนใชหลกัสตูร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  ปรับปรุง พ.ศ. 2546  ประเภทวิชาศิลปกรรม

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก) การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการ

ปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย เพื่อใหผูเรียนมีความรู 

ทักษะและความสามารถ  ตามมาตรฐานวิชาชีพชางทอง  หมวดทักษะชีวิต กลุมภาษาไทย กลุม

วิทยาศาสตร กุลมวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หมวดทักษะวิชาชีพ  กลุมทักษะวิชาชีพ

เลือก  การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และโครงการฝกทักษะวิชาชีพ   หมวดวิชาเลือกเสรี                                  

และหมวดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานอาชีพชางทองไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม            

และภูมิปญญาทองถิ่น ใหความสําคัญกับการฝกงานและการฝกประสบการณในสถานประกอบการ 

บูรณาการความรู เขาสูอาชีพและการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   การจัดการเรียนการสอนใชหลกัสตูร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546  ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา

ชางทองหลวง) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข) การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณอาชีพชางทองไทย  เพือ่ให

ผูเรียนมีความรู มีความเขาใจงานชางทองหลวงทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติ  เปนผูอนุรักษ สืบสาน

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  มีเจตคติที่ดีตออาชีพชางทอง มีความซื่อสัตย มีวินัย มีความ

ขยันหมั่นเพียรตลอดจนมีความคิดสรางสรรคและเปนกําลังหลักในการอนุรักษงานชางทองโบราณ 

และงานรวมสมัย เพื่อการประกอบอาชีพ โดยตองมีการฝกงาน 70%  และทํางานวิจัย 30% ของ

การศึกษา และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Practical Learning) 

 

ระดับอุดมศึกษา   ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา (ปวส.)       

การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตร ศิลปบัณฑิต  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ  สาขาวิชาชางทองหลวง หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2555  สาขาวิชาชีพชางทองหลวง สาขา

วิชาชีพเคร่ืองประดับอัญมณี และสาขาวิชาชีพการออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี หมวดวิชาทัว่ไป 

และหมวดวิชาชีพเฉพาะไมมีการเพิ่มเติมรายวิชา เนื่องจากกลุมวิชาแกน กลุมวิชาชีพ และกลุม
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วิชาชีพสาขางาน มีการจัดรายวิชาเต็มตามหนวยกิต จึงจัดเพิ่มเติมในหมวดวิชาชีพเลือกเสรี เพื่อให

นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูประวัติศาสตรเคร่ืองประดับไทย  รูปแบบเคร่ืองประดับไทย การ

ออกแบบเคร่ืองประดับไทย  และการพัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับ โดยใหผูเรียนมีการฝกงาน 70%  

และทํางานวิจัย 30% ของการศึกษา การเปนผูประกอบการ การทํางานเปนทีม และการปฏิบัติจริง

ตลอดจนการเรียนรูในเชิงการทดลอง (Experimental Based Study) 

 

การศึกษานอกระบบ  (Non - formal Education)  การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมการศึกษานอกโรงเรียน) เพื่อใหผูอยูนอกระบบ

การศึกษา มีความรู  ทักษะ และประสบการณ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพ  การถายทอด

ความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  ผานหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการประกอบอาชีพ   การแกปญหา

การวางงาน  การแกปญหาการขาดแคลนชางทอง และการสรางรายไดใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยมี

แนวทางการถายทอดความรู  การฝกทักษะอาชีพ  คือ การฝกอบรมเฉพาะเร่ือง เฉพาะงาน และ

เฉพาะทาง  เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในอาชีพชางทอง  การเขาสูอาชีพ  คือ  การจัด               

การบูรณาการ เทคนิคในงานอาชีพชางทองและอาชีพเกี่ยวเนื่อง การประยุกต การผสมผสานแนวคิด 

และการออกแบบ เพือ่การพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ  กลุมพัฒนาอาชีพ  คือ   การสงเสริมความรู และ

ประสบการณแกกลุมอาชีพชางทอง และกลุมอาชีพเกี่ยวเนื่อง ใหสามารถพัฒนาปริมาณ และ

คุณภาพของผลผลิต เขาสูการจําหนาย มีรายได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการกลุม                      

การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี  คือ  การใหความรูแกกลุมอาชีพชางทอง และกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง 

ในการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาศกัยภาพตนเอง และกลุมอาชีพ 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education) เปนการจัดการศึกษาแบบไมมีแบบแผน

เกิดขึ้นตามความสนใจ และความตองการของผูตองการเรียนรูทุกชวงชีวิต เปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Life  Long Learning) เปนการเรียนรูในชีวิตประจําวัน การเรียนรูโดยบังเอิญ หรือการเรียนรูดวย

ตนเอง  จากแหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูในชุมชน  ซึ่งเปนที่รวบรวมความรูสําหรับผูที่ไมไดอยู

ในระบบการศึกษา โดยหาความรูไดจาก  วัด  แหลงศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน อุทยาน 

พิพิธภัณฑ หรือแหลงทองเที่ยว นับเปนการเรียนรูตามอัธยาศัยทั้งสิ้น การถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยศูนยการเรียนรูอาชีพชางทองไทย  ดานการ

บริการทางการศึกษา องคความรู และงานวิจัย  ดานการถายทอดองคความรูเชิงสรางสรรค  ดานการ

ถายทอดความรูทางเทคโนโลยี    ดานพิพิธภัณฑเสมือนจริง  ดานนิทรรศการถาวร  และดาน

นิทรรศการหมนุเวยีน  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเขามาเรียนรูไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ  
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สามารถเชื่อมโยง  และบูรณาการองคความรู สูการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวม และการสราง

แรงบันดาลใจในการอนุรักษ สืบทอดความรูอาชีพชางทองไทย อันเปนมรดกสําคัญของชาติ เพื่อคน

รุนตอไป 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม 

 

สังคมไทยเปนสังคมที่มีโครงสรางพื้นฐานที่ประกอบดวย กลุมสังคมและกลุมสถาบันทาง

สังคม ความสัมพันธเกิดขึ้นทั้งสังคมชนบทและสังคมเมือง กลุมสังคม และสถาบันทางสังคม จึง

เปนตัวกําหนดรูปแบบพฤติกรรมของสมาชิกที่เชื่อมโยงบรรทัดฐาน วิถีชีวิต ประเพณี ความเชื่อ 

ความศรัทธา คานิยม กฎระเบียบ และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงภูมิปญญา อาชีพ  ทัศนคติของผูถายทอด

วัฒนธรรม วัฒนธรรมจึงเปนวิถีชีวิตที่มนุษยเรียนรูอยางเปนพลวัต และสามารถนํามาเผยแพรใหกับ

บุคคลอ่ืน อาชีพชางทองไทยเปนอาชีพที่เกิดจากภูมิปญญาของคนไทย นับเปนมรดกอันล้ําคาและ

เปนอาชีพที่ตองถายทอดจากรุนสูรุน การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยในมุมมองดานสังคม

และวัฒนธรรม ผานสถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา วัง  แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูตาม

ธรรมชาติและแหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน  และสถาบันการศึกษา 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานเศรษฐกิจ      

 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใชองคความรู (Knowledge) การสรางสรรคงาน

(Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา (Intellectual property)  โดยใชรากฐานทางวัฒนธรรม

และนวัตกรรม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ กลุมมรดกทางวัฒนธรรม คือ กลุมหนึ่งในเศรษฐกิจ

สรางสรรคที่มีผลิตภัณฑที่ทําดวยมือ เชน เคร่ืองประดับ โลหะมีคา เพชร พลอยเจียระไนหรือเพชร

พลอยรวง การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเศรษฐกิจของประเทศตองเชื่อมโยงกับธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดยอมภายใต  การชวยเหลือเกื้อกูล  เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  รวมถึงการเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย เพื่อนําความรูไปพัฒนาสินคา 

หรือบริการ คุณภาพแรงงาน ระบบการผลิตและกําลังคน  การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

อยางยั่งยืน ผาน การรวมกลุมอาชีพชางทองและกลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง ภายใตการกําหนดกลุมสาขา

วิชาชีพ จัดทําฐานขอมูล กําหนดทิศทาง การเพิ่มขีดความสามารถ วิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน การวิจัยตลาด การสรางเครือขายความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตลอดจนประสานองคกรสนับสนุนเพื่อทํากิจกรรมของกลุมอาชีพ  
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ทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน 

 

ผลกจาการสังเคราะหในระยะที่ 2 นํามาทวนสอบแนวทางการถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางยั่งยืน พบวา 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานการศึกษา 

 

การศึกษาในระบบ  

 

ระดับปฐมวัย   ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  ผานการพฒันาคุณลักษณะ

ตามวัยและพัฒนาการตามวัยของเด็ก ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพือ่ใหเด็กเกิดการพัฒนาที่สมบูรณ

ทางดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม  และดานสติปญญา  

 

ระดับประถมศึกษา  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานกลุมสาระการ

เรียนรู  โดยเพิ่มเติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุม

ศิลปะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 

ระดับมัธยมศึกษา  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานกลุมสาระการเรียนรู 

โดยเพิม่เติมในหนวยยอยของหนวยการเรียนรู กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมศิลปะ 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหผูเรียน เรียนรูงานชางทอง

พืน้ฐาน  

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.) มีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย

ยั่งยืน ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณที่เกี่ยวกับอาชีพชางทอง

ในหมวดทักษะชีวิต หมวดทักษะวิชาชีพ  หมวดวิชาเลือกเสรี การฝกประสบการณวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  

ผานการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณที่เกี่ยวของกับอาชีพชางทอง   

ในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และการฝกงาน เพื่อการเขาสูโลกของอาชีพ  
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ระดับปริญญาตรี  ถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการเพิม่เติมในหมวด

วิชาเลือกเสรี หลักสูตร 4 ประดับปริญญา เพื่อการเขาสูภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพดาน

งานชางทองหลวง ดานการออกแบบ และผูชวยงานวิจัย   

 

การศึกษานอกระบบ มีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานหลักสูตร

ระยะสั้น เพื่อการประกอบอาชีพ การแกปญหาการขาดแคลนชางทอง การแกปญหาการวางงาน

และการเพิ่มความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย  มีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานศูนยการ

เรียนรู  ซึ่งเปนศูนยกลางของการรวบรวมองคความรูในกลุมอาชีพชางทอง และกลุมอาชีพ

เกี่ยวเน่ือง ใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีรูปแบบที่หลากหลาย และประชาชนสามารถเขาถึงตาม

ความถนัด ความสนใจ และความตองการ 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานสังคมและวัฒนธรรม     

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนผานระบบโครงสรางของสังคม ไดแก 

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา  วัง แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูตามธรรมชาติหรือแหลงเรียน

ตามที่มนุษยสรางขึ้น  และสถาบันการศึกษา  เปนการถายทอดตามวิถีชีวิตของคนในสังคม                        

(Way of Life) และถาเปนการถายทอดความรูจากสถานศึกษาอาจตองเพิ่มเติมในรูปของสถาบัน

เฉพาะทาง ใหเกิดการพัฒนาในเชิงอนุรักษ และเชิงสรางสรรค ตลอดจนใชทรัพยากรในชุมชนอยาง

เต็มศักยภาพ 

 

การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  ผานมุมมองดานเศรษฐกิจ  

 

              การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน ผานการรวมกลุมกลุมอาชีพชางทองและ

กลุมอาชีพเกี่ยวเน่ือง ที่เกิดจากการรวมกลุม  เพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน บนรากฐานของภูมิ

ปญญา และมรดกทางวัฒนธรรม  ภายใตการการพึ่งพา การชวยเหลือเกื้อกูล และการมีสวนรวมใน

การพัฒนากลุมอาชีพชางทองอยางแทจริงโดยการนําแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เชื่อมโยงกับกลุม

อาชีพเพื่อใหเกิดการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม 
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ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

              จากการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทยอยางยั่งยืน  ดังน้ี  

 

1. แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน คือ การถายทอดความรู

ที่มาจาก รากฐานทางภูมิปญญา และมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การอนุรักษ การถายทอด

และการสืบทอดความรู จึงเปนสิ่งสําคัญที่ ภาครัฐควรพิจารณาบรรจุไวเปนวาระแหงชาติ                    

ในเชิงนโยบาย เพื่อนําสูการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

 

2. แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน   คือแนวทางที่สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ควรพิจารณานําไปกําหนดนโยบายการ

พัฒนาอาชีพชางทองไทย ในเชิงอนุรักษและเชิงสรางสรรค 

 

3.  แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน  คือ แนวทางที่

กระทรวงศึกษาธิการ ควรกําหนดนโยบาย ใหสถานศึกษากําหนดไวในหลักสูตรทองถิ่น เพื่อการ

อนุรักษและการพัฒนาอาชีพชางทองไทย โดยจัดไวทุกชวงชั้นของระดับการศึกษา ต้ังแตระดับ

ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเบื้องตน (ปวช.)                  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี 

 

4. แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน คือ แนวทางที่กระทรวง

วัฒนธรรม  ควรนําไปกําหนดกรอบนโยบาย การมีสวนรวมในการสนับสนุน อนุรักษ ถายทอด

และสืบทอดความรู ต้ังแต  ระดับปจเจกบุคคล  ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนและทองถิ่น  

ระดับภาคเอกชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรม    ระดับสถาบันการศึกษา ระดับหนวยงานภาครัฐ 

กระทรวงและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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5. แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน คือ แนวทางที่หนวยงานที่

เกี่ยวของ ควรนําไปเปนแนวทางในการเผยแพร และจัดศูนยการเรียนรู เพื่อการเขาถึงอาชีพ

ชางทองไทย อยางหลากหลาย ตรงตามความสนใจ และความตองการ ของประชาชนที่ศึกษาหา

ความรู 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.มังกร ทองสุขดี วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา  ทองดี รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

3. ดร.ศุกลรัตน  มิ่งสมร ศึกษานิเทศนชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นการศึกษา 

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
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รายนามผูดําเนินการทวนสอบผลวิจัย 
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รายนามผูดําเนินการทวนสอบผลวิจัย 

รายชื่อ ท่ีอยู 

1. ดร. นางเพิ่มสุข  นิติสิงห 

(อดีตผูอํานวยการ กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทอง

หลวง)   

กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง  

299/1  ม.5  ต.ศาลายา                                    

อ. พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 

2. นายธวัช  ศรีเพ็ชรพันธุ 

(รองผูอํานวยการกาญจนาภิเษก                                

วิทยาลัยชางทองหลวง)    

กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง   

299/1  ม.5    ต.ศาลายา                                      

อ. พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 

3. นายพีระยศ  แกวปญญา 

(หัวหนาภาควิชาปริญญาตรี สาขาวิชาชางทอง

หลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ) 

กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง   

299/1  ม.5 ต.ศาลายา                                      

อ. พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 

4. นางสาวมาลริน   บุญวัฒน 

(อาจารยผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาเบื้องตน 

(ปวช.)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  กาญจนาภิเษก วิทยาลัย ชางทองหลวง) 

กาญจนาภิเษก วิทยาลัย ชางทองหลวง     

299/1  ม.5   ต.ศาลายา                                    

อ. พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 

5. นายชยวัฒน  อ้ึงรังสีโสภณ 

(นักวิชาการและอาจารยสอนพิเศษจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสารมิตร) 

65-67 ซอย เจริญนคร 49 ถ. เจริญนคร   

แขวง บางลําพลูลาง เขต คลองสาน 

กรุงเทพ 10600 

6. นายพรชัย  แซโงว 

(ผูจัดการบริษัท  Jewerly  Only) 

บริษัท  Jewerly  Only  33/33 หมู 2 

ถนน เพชรเกษม ซอย เพชรเกษม 114 

เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 

7. คุณปราโมทย  เขาเหิน     

(ผูจัดการรานบานทองสมสมัย)   

รานบานทองสมสมัย  343/1 หมู 5 

ตําบลทาชัย อําเภอศรีสัชนาลัย                              

จ.สุโขทัย 

8.คุณวัฒนา  เรืองปญญาวัฒนา 

เลขากองทุนสงเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และวัฒนธรรมจังหวัดสโุขทยั (ภาคเอกชน) 

วัฒนธรรมจังหวัดสโุขทยั 
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9. คุณสุมงกฎ  วรรณี 

(ผูอํานวยการพิพิธภัณฑเจาสามพระยา  จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา) 

พิพิธภัณฑเจาสามพระยา  ถ.โรจนะ                             

จ.พระนครศรีอยธุยา 

10. นายเสวต  สมิทธาภิรดี 

(นายกสมาคมชางทองไทย ) 

สมาคมชางทองไทย    139  ซอย

รามคําแหง  24   แยก 6 (สงวนสนิ)  

แขวงหัวหมาก  เขตบางกะป  

กรุงเทพมหานคร 

11. นางสาวสุนันทา  นอยพิทักษ 

(สํานักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี)    

สํานักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี   263 

หมู 2   ต.ธงชัย อ.เมืองเพชรบุรี                      

จ.เพชรบรุี 

12. นายไพฑูรย  ศรีทอง 

(ผูอํานวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด) 

โรงเรียนโสตศกึษา  จ.นครปฐม 

13. นางสาวน้ําผึ้ง  มงคลเวทย 

(ครูผูสอนโครงการโรงเรียนโสตศกึษาจังหวัด

นครปฐม)   

โรงเรียนโสตศกึษา  จ.นครปฐม 

14. นางสาวชนิตา ทองวิไล 

(ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ โรงเรียนโสต

ศึกษาจังหวัดนครปฐม) 

โรงเรียนโสตศกึษา  จ.นครปฐม 

15.  คุณศิริกร  ศรีโรจนฤทธิ์ 

( ครูสอนระดับชั้นปฐมวัย  โรงเรียนรัตนบัณฑิต

วิทยา นนทบุรี) 

โรงเรียนรัตนบัณฑิตวิทยา จ. นนทบรีุ 
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รายนามผูมีความรู ความสามารถในงานวิชาชีพชางทอง 

รายชื่อ ท่ีอยู 

1. คุณยายเน่ือง  แฝงสีคํา  (ศิลปนแหงชาติ) 2555 บานเลขที่ 6  ถนนเพชรบุรี ต.ทาราบ                         

อ.เมอืง  จ. เพชรบรุี 
2. คุณมณฑา   แฝงสีคํา  (ผูสืบทอด) บานเลขที่ 6 ถนนเพชรบุรี ต.ทาราบ             

อ.เมอืง   จ.เพชรบรุี 

3. คุณสถิต  นาใจดี 

(ชางทองเพชรบุรี) 

รานทองโบราณเพชรบุรี  8/12  ซ.2                          

ถ.พระทรง  ต.ทาทราย  อ.เมือง                                             

จ.นครปฐม  76000 

 

4. คุณอํานาจ    กรมมา 

(วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบรีุ) 

วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี                                     

ร.ร. วัดดอนไกเต้ีย  ถ.ราชดําเนิน   ต.คลอง

กระแชง   อ.เมอืง    จ. เพชรบรุ ี76000 

5. คุณสมสมัย    เขาเหิน 

(ครูชางศิลปแหงแผนดิน  ประจําป 2554) 

รานบานทองสมสมัย   343/1 หมู 5 ต.ทาชัย            

อ.ศรีสัชนาลัย   จ. สุโขทัย 

6. คุณพัชญสิตา อัศววงศใหญ 

(ชางทองสุโขทัย) 

รานทองสมศักด์ิ   4   ม.3  ต.ศรีสัชนาลัย                 

อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 

 7.คุณสุภัจนา    เขาเหิน 

(ชางทองสุโขทัย) 

รานทองนันทนา  340/7  ม.10  ต.ทาชัย                    

อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย  64190 

8. คุณอรอนงค   พิพิธทอง 

(ชางทองสุโขทัย) 

รานอรอนงค ชางทอง   340/3 หมู 10     

ชุมชนชัยสิทธิ์   ต.ทาชัย   อ.ศรีสัชนาลัย                          

จ. สุโขทัย 

9. คุณวิเศษ      วงษจันทร   

(ชางทองสุโขทัย) 

รานทองสุภาภรณ   307 หมู 10 ต.ทาชัย                         

อ.ศรีสัชนาลัย  จ. สุโขทัย 
10. คุณสาร่ี         จิระประยุต   

(ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย) 

รานขาวตรอกพระรวง  389  หมู 2             

ต.เมอืงเกา  อ.เมอืง  จ. สุโขทัย 64210 
 11. คุณเตือนใจ    เบาบาง   

(ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย) 

รานลําตัดเงินโบราณ   13 หมู 3 ถ.101                

ต.ทาชัย อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย 
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12. คุณลูกเจิม   พวงแกว 

(ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย) 

รานเคร่ืองเงินลูกเจิม   89 หมู 8                            

ต. ศรีสัชนาลัย อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย  

13. คุณพิสมัย     ผุยพรม   

(ชางเคร่ืองเงินสุโขทัย) 

รานไหมเงิน   340/5    สวรรคโลก   ต.ทาชัย                 

อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย  

14. คุณอารีย      เดวี   

(พาณิชยจังหวัดสุโขทัย)   

พาณิชยจังหวัดสุโขทัย   

15. คุณมานพ    ษมาวิมล 

(ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สุโขทัย เขต 2) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  

ประถมศึกษา สุโขทัย เขต 2 

16. คุณวิเชียร   พรหมพิราม 

(นายกเทศมนตรีเทศบาล) 

ต. ศรีสัชนาลัย อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย 

17. คุณรังสรรค   ถาตา 

(พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา                    

จ.พระนครศรีอยธุยา) 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา           

ถ.โรจนะ จ.พระนครศรีอยธุยา 13000 

18. นายฑนภัทร  ศรีสุวรรณ สมาคมเคร่ืองถม เคร่ืองเงินไทย                                 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

19. นายยุทธพล  จิตรอารีย กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง           

299/1 ม.5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล                        

จ.นครปฐม 

20. ครูมานะ ฟกนอย 

(โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน)   

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน                              

อ. พนมทวน จ. กาญจนบุรี 

21. อาจารยเยาวลักษณ    แกวปญญา 

(ครูผูสอนสาขาวิชาชางทองหลวง                            

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

และสาขาชางทองหลวง) 

กาญจนาภิเษก  วิทยาลัยชางทองหลวง             
299/1  ม.5  ต.ศาลายา                                                      

อ. พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 

22. นางสาวมัลลิกา   กรรณาธิกรณ 

(ผูจบการศึกษาสาขาวิชาชางทองหลวง) 
 

21/25  ม.4 ต.บางรักพัฒนา                                              

อ.บางบัวทอง จ.นนทบรีุ 11110 
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ภาคผนวก ง 

                            กรอบคําถามแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
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แบบสัมภาษณ 

 

 

 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ เร่ือง การถายทอดความรูอาชีพ

ชางทองไทยอยางยั่งยืน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการวิเคราะหความยั่งยืนของอาชีพชางทองไทย 

อันจะนําไปสูแนวทางการสรางความยั่งยืน 
 

แบบสัมภาษณชุดน้ีมี  2  ตอน 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหการสัมภาษณ 

 

ตอนที่ 2 การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบสัมภาษณการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทยอยางย่ังยืน 

 

                 ชื่อผูใหสัมภาษณ......................................... ..นามสกุล.................................................. 

สัมภาษณวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ......... เวลา..............สถานที่............................ 

เพศ...................อายุ............ป สถานภาพ          โสด          สมรส          อ่ืนๆ 

อาชีพ           รับราชการ   ตําแหนง......................................................................... ......... 

                                    พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ตําแหนง ........................................................ ............ 

                                    ประกอบอาชีพสวนตัว  ตําแหนง.............................................................. 

                                    อ่ืนๆ................................................................ตําแนง.................................. 

วุฒิการศึกษา .................................................................................................................. 

ประสบการณการทํางาน/ประกอบอาชีพ………………………………………….......ป 

 

 

 

 

เร่ือง   แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืน 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืน  

 

 

 

 

 

1. การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางย่ังยืนในมุมมองดานการศึกษา 

 

1.1 การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยอยางยั่งยืนสูระบบการศึกษาควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.2 การจัดการศึกษาในระบบควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.3 การจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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1.5  วิธีการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.6 การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยสูความยั่งยืนควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.7 คุณลักษณะอันพึงประสงคของชางทองไทยมีอะไรบาง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.8 การมีสวนรวมในการอนุรักษสืบสานงานชางทองไทยในปจจุบันควรเปนแบบใด 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.9  ผูมีสวนรวมในเชิงอนุรักษสืบสานงานชางทองหลวงควรเปนหนวยงาน/องคกรหรือ

บุคคลใด 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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   1.10  ผูมีสวนรวมในเชิงสรางสรรคสืบสานงานชางทองหลวงควรเปนหนวยงาน/องคกร

หรือบุคคลใด 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.11 ปญหาที่พบและมีปจจัยมาจากระบบการศึกษา คืออะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

1.12  ขอเสนอแนะ  เพื่อนําสูการแกปญหาในระบบการศึกษา คืออะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2. มิติดานสังคมและวัฒนธรรม  

 

2.1 การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยถายทอดความรูใหใคร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.2 การถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยมีวิธีการถายทอดความรูอยางไรและตอเนื่อง

หรือไม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.3  ในชุมชนของทานมีภูมิปญญาที่เกี่ยวเนื่องกับอาชีพชางทองหรือไม  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.4 แหลงเรียนรูในชุมชนที่สงเสริมการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทยมีหรือไม  และ

นํามาเชื่อมโยงกับอาชีพชางทองอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.5 องคความรูท่ีมีในชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับการสรางงานหัตถศิลปชางทองหรือไม ที่

ไหน ทําอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.6 ปจจัยที่สนับสนุนและสงเสริมการถายทอดความรูมีอะไรบาง ที่ไหน อยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.7 ภูมิปญญาในทองถิ่นที่เกี่ยวเน่ืองกับอาชีพชางทองที่ทานภูมิใจมีอะไรบาง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.8 ปราชญชาวบานเกี่ยวกับภูมิปญญาชางทองหรือภูมิปญญาอ่ืนๆมีหรือไม  คือใครและเปน

ปราชญดานไหน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

2.9 ปญหาและอุปสรรคที่พบในชุมชนที่มีผลตอการถายทอดความรูอาชีพชางทองไทย  คือ

อะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.10 ขอเสนอแนะในการแกปญหาในชุมชนที่มีผลตอการถายทอดความรูอาชีพชางทอง

ไทย  เปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3. มิติดานเศรษฐกิจ 

 

3.1 กระบวนการบริหารจัดการการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชนที่มีผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจคือเร่ืองอะไร และทําอยางไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.2  การสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาและตอยอดผลิตภัณฑชุมชน ดานใด  

กับใคร และอยางไร  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.3 ระบบการผลิตเปนรูปแบบใด ทําจากมือหรือเคร่ืองจักร  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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3.4  การกระจายการผลิตสูผูประกอบการรายยอยในชุมชนมีหรือไม ทําอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.5 ชางทองสวนใหญเปนบุคคลใด คนในชุมชนหรือคนตางถิ่น 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.6 ตลาดสําคัญของผลิตภัณฑจากทองคํา คือใคร ที่ไหน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.7 ความตองการแรงงานในชุมชนเปนอยางไร ระดับใด

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………  

   

 3.8 สถานการณที่สงผลตอการประกอบอาชีพชางทอง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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3.9 ทักษะ ความสามารถและประสบการณของชางทองที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน

ควรเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 

 3.10  ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการรวมกลุมอาชีพชางทองและอาชีพเกี่ยวเน่ือง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

3.11 ชองทางการเชื่อมโยง  การจําหนาย  การประชาพันธ  ผลิตภัณฑชางทองกับประเทศ

เพื่อนบาน  มีแนวโนมเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 3.12 ชองทางการสรางศักยภาพในการแขงขันกับตลาดอาเซียนและตลาดโลกควรเปน

อยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3.13 ปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของอาชีพชางทอง

ไทยคอือะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 

ชื่อ – นามสกุล                                           นางลาวัลย  ภักดีลิขิต  

สถานท่ีเกิด                                                ตําบล บานกุม  อําเภอ สองพี่นอง  

จังหวัด สุพรรณบุรี 

ประวัติการศึกษา                                        ปริญญาตรีศึกษาศาสตร(คหกรรมศาสตร) 

                                                                มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                                                ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  

                                                                (บริหารอาชีวศึกษา) 

                                                                สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

                                                                เจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน                                               กาญจนาภิเษก วิทยาลัยชางทองหลวง 
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