
 

 

 

ประเพลิน  เกษมโอภาส  2557: ความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มีต่อการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) สาขาพัฒนา 
สังคม คณะสังคมศาสตร์  อาจารย์ปรึกษาการวิทยานิพนธ์หลัก: รองศาสตราจารย์จตุพร  บานชื่น, 
M.S.S.  176 หน้า 
 
 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาบรรยากาศองค์การ และแรงจูงใจในการท างานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มีต่อการเป็น
มหาวิทยาลัย ในก ากับของรัฐ และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ที่มีต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การและแรงจูงใจในการท างานกับความคิดเห็นของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มีต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สายสนับสนุนวิชาการ วิทยาเขตบางเขน จ านวน 204 คน เครื่องมือ
ที่ใช้เก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการทดสอบที วิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ผลการวิจัยพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับบรรยากาศองค์การภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการท างานภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง ยกเว้นด้านความส าเร็จในการท างาน พบว่าพนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนความคิด
เห็นที่มีต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ พบว่าพนักงานมีความคิดเห็นต่อการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐในภาพรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง  ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่าพนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐภาพรวม 
ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลและด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพนักงานที่มีเงินเดือนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนบรรยากาศองค์การภาพรวมมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในภาพรวมและรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และแรงจูงใจ
ในการท างานภาพรวมมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในภาพรวม
และรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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