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กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยหนึ่งของการสร้างและพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนเพื่อให้เกิดความย่ังยืนในอนาคต  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานและความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ  และ ศึกษาและตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษาตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี
แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การพัฒนาอาชีพ และความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน ผู้ให้ข้อมูล  
ได้แก่ เกษตรกรและผู้นําชุมชน 89 คนเจ้าหน้าที่รัฐ  6 คน  เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถ่ี และร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  ระยะที่ 2 ศึกษา
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน  ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผู้นํา
ชุมชน สมาชิกชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐรวม 27 คน เครื่องมือในการวิจัย         
เป็นแบบบันทึกการจัดเวทีชาวบ้าน ระยะที่ 3 ตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม       
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คนเครื่องมือในการวิจัย
ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินความเป็นไปได้ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนควอไทล์ 

 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาเป็นฐาน พบว่า ชุมชน 

ใช้การพัฒนาทางเลือกเป็นวิธีการพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชน โดยใช้กลุ่มคนที่มีภูมิความรู้ในชุนชน      
(ภูมิปัญญา) และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ร่วมดําเนินการในการพัฒนาอาชีพ  เรียกว่า 
ภูมิปัญญาประยุกต์  กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนรว่มโดยใช้ภูมิปัญญาเป็นฐาน มี 4 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่  1) การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 2) การวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ 3) การดําเนินการพัฒนาแผนพัฒนาอาชีพ และ 4) การประเมินผล  การตรวจสอบ 
ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ในการนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่าสอดคล้องในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ  
ข้อเสนอแนะในการวิจัย คือ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมี   
ส่วนร่วมนี้ ไปปรับใช้เพื่อการพัฒนาอาชีพในชุมชนต่างๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตําบลบึงบอน          
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาทางเลือกเป็นฐานในการพัฒนาความย่ังยืนของชุมชน 
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A participated-career-developing process plays an important role in 
establishing and developing some sustainable businesses for rural communities. 
Therefore, this study focused on career conditions, local wisdoms and will to 
participate in career development. The processes in participatory-career-
development were studied and tested at Tumbon Bung-bon, Nongsuea district, 
Pathumthani province. Three phases of the study were conducted. Phase 1: studied 
on career conditions, local wisdoms and eagerness to participate in career 
development by the Bung-bon residents. The data were collected from 89 farmers 
and community leaders and 6 governmental service personnel, using surveying 
forms. These data were analyzed using frequency, percentage and content analysis.  
Phase 2: studied on the procedures in local-wisdom-based participating-business-
development. The data were collected from 27 people including some community 
leaders, village residents and governmental service personnel. A selected recording 
form was used to collect the data from village meetings. Phase 3: the procedures in 
local-wisdom-based participating-business-development were tested. The data for this 
phase were collected from 15 experts using recording form for expert meeting and for 
feasible evaluation. The data were analyzed using median and quartile deviation. 

 
The result revealed that, the villagers preferred to construct an alternative 

way to develop their businesses.  In this case, a group of experts in the community, 
the wisdoms and the governmental service personnel who were in charge of the 
area participated in developing new knowledge so called “applied wisdom”. On the 
other hand, the participatory-career-development demonstrated 4 main steps: 1) 
brainstorming on common problems and career development, 2) planning for career 
development, 3) bringing the plan into action and 4) evaluation.  The tests on 
relationship and feasibility for putting the developed procedure into action 
demonstrated highly related opinions among all sources and in all aspects.  As a 
result, it was suggested that the authorities should apply the techniques to villages of 
which conditions resembled that of Tumbon Bung-bon. 
   /  / 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคญัของปัญหา 
 

การพัฒนาที่ ย่ังยืนต้องเป็นเป็นการพัฒนาที่เกิดมาจากประชาชนพึ่งตนเอง โดยการที่
ประชาชนต้องร่วมกันไปศึกษาชุมชนของตน สํารวจภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งพลังของ
ชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนา ทุกคนร่วมกันกําหนดอนาคตของตนเองด้วยการเป็นผู้เรียนรู้ 
เลือกสรร วางแผน และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับวิถีของชุมชน โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานว่าเป็นการพัฒนา
แบบองค์รวมทางกายภาพและจิตใจของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การยึดระบบคุณค่าของทรัพยากร
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม ด้วยการพัฒนาแบบรอบด้านไปพร้อมๆกัน และกระจายการพัฒนาไปสู่ทุกภาค
ส่วน (โกวิทย์  พวงงาม, 2553: 169-170) ในหลักการดังกล่าวข้างต้น สิ่งสําคัญที่ทําให้รากฐานของ
ประเทศมั่นคงอย่างยั่งยืนและพึ่งตนเองได้  ประการสําคัญคือการที่ประชาชนในประเทศมีอาชีพที่
มั่นคง เป็นที่มาของความอยู่ดีกินดี การมีรายได้ของชุมชน นโยบายหลักในการบริหารบ้านเมืองควร
เน้นในการให้ความสําคัญกับรากฐานคือการมีอาชีพของคนในชาติมากขึ้น การที่คนในชาติมีอาชีพ มี
งานทํา การเกิดรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว  จึงกล่าวได้ว่าการมีอาชีพของคนในชาตินอกจากจะ
ส่งผลทําให้เกิดความม่ันคงในหลายระดับ ต้ังแต่ระดับบุคคลระดับครอบครัวระดับชุมชนและสังคม
และระดับประเทศ นอกจากนี้การมีอาชีพมีความสําคัญต่อเศรษฐกิจ ทําให้เกิดการผลิตและการ
บริโภคส่งผลให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการมีงานทํา มีอาชีพที่มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
และลดปัญหาสังคม การมีอาชีพก่อให้เกิดรายได้ ผู้มีรายได้จะรองรับผลผลิต การผลิตมีอยู่อย่าง
ตลอดเวลาเนื่องจากอุปสงค์เพิ่มขึ้น ประชาชนมีอํานาจซื้อมากขึ้นจะมีผลต่อการลงทุนเพิ่มขึ้นในการ
ผลิตสินค้า และการมีอาชีพเกิดรายได้ส่งผลต่อธุรกิจบริการอีกด้วย (มานิตย์  ผิวขาว, 2552)  

 
เมื่อประชาชนมีการประกอบอาชีพ มีรายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ทําให้อัตราการ

ว่างงานลดน้อยลง ย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาล สภาพสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี มีการใช้
ทรัพยากรภายในชุมชนอย่างคุ้มค่า มีรายได้เกิดการหมุนเวียน ทําให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
ก้าวหน้า การมีอาชีพของประชาชนจึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศ การให้ความสําคัญกับการมีอาชีพ
ของประชาชนปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพของประชาชนไทยในชนบท มีการสืบทอดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน        
ที่เป็นฐานของความยั่งยืนของชาติไทยมาช้านาน ความสําคัญของการเกษตรเป็นแหล่งอาหารและ
ปัจจัยสี่หลักของประชาชน เป็นสาขาหลักที่มีบทบาทในการรักษาเสถียรภาพระบบเศรษฐกิจ ที่มีการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว์ การประมง การป่าไม้ ทําให้สาขาเกษตรมีการดูดซับแรงงานและการจ้าง
แรงงานมากที่สุด ในการผลิตอาหารสามารถควบคุมหรือชะลอการเกิดอัตราเงินเฟ้อสูงได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้การเกษตรยังเป็นสาขาที่สะสมวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไทย      
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(นพคุณ  ศิริวรรณ, 2557: 7-8)  ดังนั้นการอาชีพของคนไทยจึงมีความสําคัญในหลายระดับต้ังแต่
หน่วยที่เล็กที่สุดของสังคมจนถึงระดับประเทศ 

 
หากพิจารณาความสําคัญของอาชีพในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับ

ชุมชน พบว่าเป็นการประกอบอาชีพเพื่อให้มีรายได้เพื่อการดําเนินชีวิตเพื่อความมั่นคงในอนาคต และ
การมีครอบครัวในระดับครอบครัวถือได้ว่าเป็นหน่วยเล็กที่สุดของสังคม การมีอาชีพเป็นการให้เกิด
ความสุขหรือความมั่นคงในชีวิตของแต่ละคนในครอบครัว นอกจากจะเป็นการสร้างฐานะแล้ว รายได้
มาเลี้ยงดูตนเองพ่อแม่และทุกคนในครอบครัวให้ลูกได้ศึกษาเล่าเรียนจนสําเร็จการศึกษาเพื่อการมี
อาชีพที่มันคงในอนาคตในระดับชุมชนและสังคมครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคมหากแต่
ละครอบครัวมีอาชีพที่มั่นคงรายได้ดีความเจริญชุมชนจะมีมากขึ้นทําให้ชุมชนเข้มแข็ง กุลขณิษฐ์  
ราเชนบุณยวัทน์ และคณะ (2550) กล่าวถึงชุนชนเข้มแข็งว่า ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง หมายถึง การที่ 
สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมันในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเอง  สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน มี
กระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องจนเป็นวิถีของชุมชน ภายใต้การสนับสนุนของ
ผู้นําองค์กรชุมชน  ในลักษณะเปิดโอกาสให้กับสมาชิกทั้งมวลเข้ามามีส่วนร่วม โปร่งใส และพร้อมที่
จะให้ตรวจสอบสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชนกําหนดวิสัยทัศน์ร่วม 
ร่วมคิด ตัดสินใจ ดําเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแก้ปัญหาและการพัฒนาของชุมชนผ่าน
กระบวนการชุมชน สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมในกระบวนการของชุมชนมีแผนของ
ชุมชนที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุก ๆ ด้านของชุมชน ที่มุ่งการพึ่งตนเอง เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิก
ชุมชนทุก ๆ คนและมุ่งหวังการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน ทําให้เศรษฐกิจของชุมชนมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจน
สามารถพึ่งพาตนเองได้จากแนวคิดนี้ ทําให้สรุปเกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดการพัฒนาประเทศประการหนึ่งได้ว่า  
การพัฒนาประเทศเมื่อประชาชนมีการประกอบอาชีพมีรายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัวทําให้
อัตราการว่างงานลดน้อยลงย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาลสภาพสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี
มีการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนอย่างคุ้มค่ามีรายได้เกิดการหมุนเวียนทําให้เศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศก้าวหน้าการมีอาชีพของประชาชนจึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) แต่การที่จะทําให้อาชีพของคนไทยมีความเข้มแข็ง
จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความเข้มแข็งระดับชุมชน การพัฒนาอาชีพให้เจริญก้าวหน้าต้องอาศัยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องร่วมกันในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ช่วยกันคิด ช่วยกันทํา ช่วยการแก้ปัญหาเพื่อประโยชน์ของทุกคนในอนาคตด้วยแนวคิดการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ด้วยกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม ต้องอาศัยความร่วมมือกันทุกฝ่าย (ชัชรี  นฤ
ทุม, 2551: 20) เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนด้วยการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนอาจกล่าวได้ว่า การ
พัฒนาที่ย่ังยืนนั้น  ต้องอาศัยกลไกสําคัญ คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจากประชาชนย่อมรู้
ปัญหาและความต้องการในพื้นที่ของตนได้ดีกว่าเจ้าหน้าที่จากภายนอก  การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจึงเป็นการสร้างความเป็นเจ้าของในกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน   
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การมีส่วนร่วมนั้นเป็นการที่ประชาชนในองค์กรหรือท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งที่รวมกันมาช่วยกัน
คิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา และรับผิดชอบเกี่ยวกับการทํามาหากินและชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ 
และการประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกันภายใต้บริบทของชุมชนนั้นๆโดยประชาชน
นั้นต้องมีส่วนได้ส่วนเสีย มีอิสระ มีอํานาจการตัดสินใจ มีการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
ต้องเป็นการเข้าร่วมอย่างแท้จริง ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง มีการสื่อสารสองทาง สามามารถตรวจสอบ
ได้ และอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาค ผลที่ได้รับทําให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 

 
ในการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมที่

ทําเพื่อเลี้ยงชีวิตของกลุ่มของประชาชนอย่างมีแบบแผน เป็นขั้นตอน มีความเป็นปึกแผ่นในรูปแบบ
ของการพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ภายในขอบเขตของชุมชนที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน มีการ
ติดต่อสื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะ
เป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจิตสํานึก
ร่วมกัน (จินตนา  สุจจานันท์, 2554; โกวิทย์  พวงงาม, 2553: 132; สนธยา  พลศรี, 2550: 66 และ 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน์, 2547:4, 120) แต่การพัฒนาชุมชนไม่สามารถประสบผลสําเร็จได้ถ้าขาด
องค์ประกอบที่สําคัญในการพัฒนาอาชีพ แบ่งได้ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยและด้านแผนพัฒนาอาชีพ
ดังนี้ ด้านปัจจัยที่จําเป็นในการพัฒนาอาชีพชุมชน ประกอบด้วยคนในชุมชนทุนวัสดุอุปกรณ์วิธีการ
หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนามีแผนงานที่เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนการได้รับการสนับสนุนจาก
ภายนอกชุมชนการได้รับการสนับสนุนจากภายนอกชุมชนการบริหารจัดการนักพัฒนาชุมชนการ
ประสานงานผลการพัฒนาส่วนด้านการวางแผนพัฒนาอาชีพประกอบด้วย การกําหนดจุดหมาย
ปลายทาง (Ends) วัตถุประสงค์ (Objective) การวางเป้าหมาย (Targets) วิธีการและกระบวนการ 
(Means and Process) ทรัพยากร (Resources) และค่าใช้จ่าย (Cost) การนําแผนไปปฏิบัติ 
(Implementation) การประเมินผลแผน (Evaluation) (ครรชิต  พุทธโกษา, 2554: 83) 

 
การให้ความสําคัญของการมีส่วนร่วมได้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) เป็นต้นมา เพราะเห็นความเป็นประโยชน์แก่ประชาชน ดังนี้คือ
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการทําให้เกิดความผูกพัน จนรู้สึกมีความเป็นเจ้าของช่วยลดความขัดแย้ง
ทางความคิดในชุมชนด้วยการลงฉันทามติที่เห็นพ้องต้องกันการตัดสินใจร่วมกันในโครงการต่างๆ ใน
การแก้ปัญหาตรงตามความต้องการของประชาชนทําให้โครงการที่เกิดขึ้นเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ทําให้มีการระดมทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนามากขึ้น จนเกิดการพัฒนาขีดความสามารถของคนใน
ชุมชนเพิ่มมากขึ้น เมื่อทุกคนมีความเป็นเจ้าของกิจกรรมที่ร่วมกันคิดร่วมกันทําจึงง่ายจึงต่อการนําไป
ปฏิบัติและทําให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อโครงการและเกิดชอบธรรมแก่ทุกฝ่าย วรินทร  บุญยิ่ง (2554: 
20, 31) ได้กล่าวถึงทรัพยากรที่สําคัญคือทุนมนุษย์ เป็นคลังแห่งความรู้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง
และสังคม คุณลักษณะเหล่านี้ เป็นผลมาจากการได้รับองค์ความรู้ การสั่งสมประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญ จนพัฒนากลายเป็นทุนมนุษย์ที่สําคัญ ในการเข้าสู่ยุคสังคมการผลิตที่ผ่านมา มนุษย์ถูกใช้
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เป็นแรงงานควบคู่ไปกับทุนเพื่อการผลิตเท่านั้น แต่ละเลยการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นทรัพยากรที่
สําคัญในขณะเดียวกันได้นําองค์ความรู้จากทุนมนุษย์มาใช้ประโยชน์น้อยมาก ดังนั้นหากนําทุนที่
สําคัญที่สุดของประเทศมาพัฒนาให้เกิดศักยภาพทางด้านการศึกษาเศรษฐกิจสังคมให้เกิดชุมชนบน
พื้นฐานแห่งความรู้แล้วนําความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องเหล่านั้นนํามาช่วยจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนและสังคมด้วยแนวคิดชุมชนแก้ปัญหาชุมชนด้วยภูมิปัญญาของตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน มีความเป็นอยู่ที่ดีมีชีวิตที่ยืนยาวอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
 

เมื่อน้อมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชดํารัส เรื่อง ป่าไม้ว่า 
“...เรื่องป่า 3 อย่าง คือ ไม้ฝืน ไม้ผล ไม้สร้างบ้านประชาชนมีความรู้ ทั้งคนที่อยู่บนภูเขา ทั้งคนที่อยู่
ในที่ราบเขามีทั้งความรู้เขาทํางานมาตั้งหลายชั่วคนแล้วเขาทํากันอย่างดี เขามีความเฉลียวฉลาด เขารู้
ว่าตรงไหนควรจะทํากสิกรรมเขารู้ว่าที่ไหนควรจะเก็บไม้ไว้ แต่ว่าที่เสียไปเพราะว่าพวกที่ไม่รู้เรื่องไม่ได้
ทํามานานแล้วทิ้งมานานแล้ว ทิ้งกสิกรรมมานานแล้วก็ไม่รู้เรื่องแล้วก็มาอยู่ในที่ที่มีความสะดวกก็เลย
ทําให้ลืมว่าชีวิตมันเป็นได้โดยท่ีทํากสิกรรมที่ถูกต้อง...” (ศูนย์เรียนรู้พระกรณียกิจและการขยายผล
พระราชดําริในสถานศึกษา, 2556) เห็นได้ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเข้าใจถึงการหย่ังราก
ลึกถึงความรู้ของประชาชนเรียกได้ว่า ภูมิปัญญา ซึ่งในแต่ละพื้นที่ที่ผ่านการทดลองตามกาลเวลามา
ยาวนาน เลือกความเหมาะสมที่จะทําอาชีพและเก็บรักษา ในการพัฒนาชุมชนจําต้องตระหนักถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีความสําคัญต่อพัฒนาอาชีพในชุมชนได้ 

 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็นทรัพยากรสําคัญในการพัฒนาชุมชน กล่าวคือ เป็นองค์ความรู้ที่        

สืบทอดเป็นเวลายาวนาน มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนไปบ้างตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป  
แต่การพัฒนาชุมชน ต้องอาศัยหลักการที่เป็นระบบ (Systematic Approach) ด้วยกระบวนการทาง
การศึกษา เน้นการพัฒนาความรู้และกระบวนการสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ชุมชนหลายแห่งเกิดองค์ความรู้ในลักษณะบูรณาการ ด้วยสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อความอยู่รอดและการรักษาองค์ความรู้ไว้ให้สืบต่อไปยังลูกหลาน           
(วรัทยา  ธรรมกิตติภพ, 2555: 66-67)  

 
ด้วยภูมิปัญญา หรือ Wisdom ซึ่งมีความหมายว่า ความรู้ ความสามารถ ความเช่ือ 

ความสามารถทางพฤติกรรม สามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์ หมายถึง กระบวน การเรียนรู้
ของชาวบ้านในท้องถิ่นจากประสบการณ์และความเชื่อ กลายเป็นความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบ
ทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง โดยมีการปรับปรุง ประยุกต์และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
เป็นความรู้ที่สอดคล้องตามบริบททางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน ดังนั้นภูมิปัญญาจึง
เป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตด้ังเดิม เป็นความรู้ที่คนท้องถิ่น
พัฒนาขึ้นมา เกิดจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การลองผิดลองถูกมาเป็นเวลานาน จนเกิดการตก
ผลึกเป็นความรู้ชุดหนึ่ง ซึ่งอยู่บนรากฐานความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผสมผสานกับความเช่ือ 
ประเพณีด้ังเดิมต่าง ๆ  โดยความรู้ท้องถิ่นนั้นเกิดจาก  ความรู้เกี่ยวกับสภาพพื้นที่ ภูมิทัศน์ ที่สามารถ
ระบุได้ว่าเป็นอย่างไร สามารถแยกประเภท คุณสมบัติ บอกเล่าถึงพฤติกรรมต่างๆในชุมชนได้ การ
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พัฒนาอาชีพในชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ถือเป็น “การพัฒนาทางเลือก” ที่ชุมชนสามารถ
ร่วมกันสร้างและใช้ประโยชน์จากผู้ที่รู้จักและเข้าใจในท้องถิ่นของเอง  ใช้ความรู้ของคนในท้องถิ่น 
สร้างความเข้าใจและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชมได้เอง ภายใต้การช้ีนําของผู้นําชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง โดยไม่หวังการพึ่งพาจากหน่วยงานภาครัฐ ด้วยความเช่ือดังกล่าว จึง
นํามาสู่การคิดเพื่อหาแนวทางสร้างความยั่งยืนของชุมชนที่ตรงจุด เป็นการ พัฒนาที่เกิดขึ้นจากความ
ต้องการของชุมชนเองมาจัดการแก้ไขโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จึงเป็นการพัฒนาที่ตรงจุดและทําให้
เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ในที่สุด สอดคล้องกับปรัชญาพัฒนาชุมชน ว่า การพัฒนาชุมชน ต้องทําให้
ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ (Self –Reliance) หรือช่วยตนเองได้ (Self – Help) ในการคิด 
ตัดสินใจ และดําเนินการแก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตนเอง และส่วนรวม (ปรีชา  
อุยตระกูล และนฤมล  ปิยวิทย์, 2535; ประเวศ  วะสี, 2536; สามารถ  จันทร์สูรย์, 2536) 

 
การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน จึงเป็นการที่

ประชาชนในท้องถิ่นรวมกันมาช่วยกันคิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา และรับผิดชอบกิจกรรมเกี่ยวกับ
การทํามาหากินเพื่อเลี้ยงชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในแต่ละ
ท้องถิ่นที่สืบทอดมาแต่บรรพบุรุษที่สั่งสมเป็นความรอบรู้ ประสบการณ์ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ ในการ
แก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทําให้ประชาชนใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นของตนที่มีอยู่
ให้พึ่งพาตนเองได้อย่างยืน การประกอบอาชีพของคนไทยส่วนใหญ่ในชนบท มากว่า 60 เปอร์เซ็นต์ 
ยังคงดํารงชีพด้วยการเกษตรมีวิถีชีวิต เรียกว่าทํามาหากิน (Subsistence Agriculture) เป็นหลัก 
เป็นการผลิตเพื่อจําหน่ายเพ่ือสนองความจําเป็นในชีวิต หลายแห่งที่ผู้นําชุมชนเข้มเข็งเริ่มมีแนวคิด
นําพาชุมชนไปสู่แนวทางการพึ่งพาตนเองและชาวบ้านรวมกันเป็นกลุ่มก้อนเป็นเครือข่าย                 
นอกจากช่วยให้เกิดรายได้ ยังเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ การปรึกษาหารือ  
(จรัญ  จันทลักขณา, 2549: 77-81) การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐาน สามารถนําสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมได้ ดังแนวคิดนี้ เสรี  พงศ์พิศ (2549: 89-97) 
กล่าวไว้ว่า ชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ เป็นสังคมที่สร้างบนฐานความรู้ สร้าง
วัฒนธรรมความรู้ แทนวัฒนธรรมอุปถัมภ์ มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถคิดและ
ตัดสินใจได้ จัดการกับชีวิตของตนเองได้ พึ่งพาตนเองได้ โดยการเรียนรู้ต้องพัฒนาเป็นขั้นตอนคือ         
1) ชุมชนสามารถเรียนรู้สภาพที่แท้จริงของทุกข์ในปัจจุบัน มองจากปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาหนี้สิน 
เรียนรู้ให้ได้ว่าปัญหาหนี้สินคืออะไร แก้ปัญหาที่เกิดให้ได้ด้วยความมั่นคง เข้มแข็งและยั่งยืน เป็น
ชุมชนเข้มแข็งที่พัฒนาชุมชนของตนเองให้พ้นทุกข์ ให้รอด ให้อยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน อย่างอยู่ดีมีสุข 
เป็นขั้นตอนของการสร้างภูมิคุ้มกัน  2) ชุมชนสามารถเรียนรู้ให้ได้หลักคิดและเทคนิควิธี เมื่อแสวงหา
ความรู้ที่เป็นเทคนิควิธี เกิดทักษะเป็นข้อมูล เมื่อได้สรุปรวมเป็นองค์ความรู้ สังเคราะห์ให้ตกผลึกเป็น
องค์ความรู้ใหม่ สรุปให้เป็นแนวคิด แนวทางปฏิบัติ จึงนําไปสู่ปัญญา และ  3) เรียนรู้การจัดการ
ทรัพยากร  ชุมชนชนบทใช้ทรัพยากรที่ มี อยู่ ในชุมชนเพื่ อ ดํ ารงชี วิตการ เรี ยนรู้ เ กี่ ยว กับ
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดป่าไม้ การจัดการดิน การจัดการน้ํา ผลผลิตต่างๆ มีการสั่งสม สืบทอดกัน
มา ประยุกต์เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ตําบลบึงบอนอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เป็นพื้นที่หนึ่งที่ได้ใช้วิธีการพัฒนาทางเลือก
มา  ใช้ในการแก้ปัญหาการพัฒนาอาชีพด้ังเดิมของชุมชนสามารถอนุรักษ์อาชีพการทําเกษตรกรรมไว้
อย่าง ต่อเนื่อง ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาประเทศที่เน้นหนักและต้องการ
แรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมโดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษาในการพัฒนา
อาชีพด้าน  การเกษตรในพื้นที่  ผู้นําชุมชน มีบทบาทหลักในการกระตุ้นสมาชิกในชุมชนเพื่อให้เกิด
การรวมตัว และร่วมการใช้พลังกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อความยั่งยืน ใน
ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
อาชีพของชุมชนตําบลบึงอย่างเข้มแข็ง  เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการมีส่วนร่วมที่เป็นหัวใจในการ
พัฒนาแล้ว ชุมชนยังขาดความต่อเนื่องในกระบวนการมีส่วนร่วมที่ควรจะเป็น คือ ร่วมคิด  กําหนด
เป้าหมาย ร่วมดําเนินการ และประเมินการดําเนินการ   ดังนั้น หากชุมชนได้มีกิจกรรมการดําเนินการ
อย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายเดียวกันที่มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนให้ย่ังยืน 
การศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นฐานนี้ จึงจําเป็น
อย่างยิ่ง ประโยชน์ที่สําคัญจากผลการวิจัยจะทําให้สมาชิกชุมเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน อย่างเป็นระบบ 
และมองเห็นความสัมพันธ์ของกระบวนการมีส่วนร่วมที่เกิดจากสมาชิกทุกคนอย่างแท้จริง และองค์
ความรู้ที่ได้จะสามารถนําไปขยายผลเป็นต้นแบบให้กับชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอื่นๆ ที่ให้
ความสําคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองนําไปปรับใช้ในการวางแผนการพัฒนาอาชีพในชุมชนได้ 
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 
1. เพื่อศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนา

อาชีพ และ ความต้องการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
2.  เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของ

ชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
3.  เพื่อตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน

ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ประโยชน์ที่ไดร้ับ 
 

1. งานวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในด้านการสร้างความเข้มแข็งและความ
ย่ังยืนของชุมชน ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
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ที่ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับชุมชนระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
 

2. การวิจัยครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายๆ หน่วยงานทีทําหน้าที่
รับผิดชอบการพัฒนาชุมชน คุณภาพชีวิต และการพัฒนาอาชีพ หน่วยงานเหล่านี้  สามารถนํา
ผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้เผยแพร่เพื่อให้ชุมชนอื่นได้ เรียนรู้ถึงวิธีการพัฒนาอาชีพในชุมชน ซึ่งเน้นการ
พัฒนาทางเลือกโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน เป็นกลไกสําคัญในการสร้างความเข้มแข็งและใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพชุมชนทําให้แก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนด้วยองค์ความรู้ของคนในชุมชนเอง 

 
3. ชุมชนตําบลบึงบอนได้เรียนรู้วิธีการนํากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ

ทําให้ชุมชนได้สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของตนเองและเข้าถึงปัญหาของชุมชนได้อย่างแท้จริง  ถือเป็น
ชุมชนต้นแบบที่พัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมที่ใช้ภาค
ประชาชนและภาครัฐเข้ามาร่วมกันพัฒนาได้อย่างบูรณาการ ซึ่งผู้วิจัยเรียกว่าเป็น ภูมิปัญาประยุกต์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถพัฒนาชุมชนตําบลบึงบอนให้เป็นแหล่งดูงานสําหรับชุมชนที่ใช้การ
พัฒนาทางเลือกมาแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 

1. กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชน
ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วย 

 
ขั้นที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 
 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ  
 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
 
ขั้นที่ 4  การประเมินผลและพิจารณาผู้ใช้ผลประโยชน์จากแผน 
 

2.  การตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วย 

 
1)  การศึกษาความเหมาะสมหรือความสอดคล้องของขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้น 
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2) การศึกษาความเป็นไปได้ในการนํา“กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี” ไปใช้  
 
ขอบเขตด้านประชากร 

 
ประชากรในการวิจัยสามารถจําแนกขอบเขตด้านประชากรตามระยะของการวิจัยดังนี้ 
 
ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
ประกอบด้วยสมาชิกชุมชนที่อยู่ในตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วยกลุ่ม
อาชีพ 2 กลุ่ม 80 คน ผู้นําชุมชน 9 คน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 6 คน รวมทั้งหมด 95 คน 

 
ระยะที่ 2  การศึกษากระบวนการพัฒนาแผนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี มีผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวข้องทั้ง
สองตอน ได้แก่   

 
ขั้นตอนย่อยที่ 1)  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้นําชุมชน สมาชิกกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 

27 คน 
 
ขั้นตอนย่อยที่ 2)  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้นําชุมชน สมาชิกกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 

27 คน 
 

ระยะที่ 3  การตรวจสอบกระบวนการร่างพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีได้แก่ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
จํานวน15  

 
ขอบเขตด้านพื้นที่และระเวลา 
 

พื้นที่ทําการศึกษาได้แก่ ตําบลบึงบอนอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีทั้งหมด 9 
หมู่บ้าน  เก็บขอ้มูลระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2556 
 

นิยามศพัท์ในการวิจัย 
 

สภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน หมายถึง  อาชีพเดิมของชุมชน สภาพ
การถือครองที่ดินทํากิน อาชีพหลัก/อาชีพรอง ผลผลิต รายได้ ปัญหาจากการประกอบอาชีพ        
การได้รับการสนับสนุนจากรัฐ วิธีการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน 
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ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ หมายถึง  กลุ่มคนในพื้นที่ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ในการ
พัฒนาอาชีพในชุมชน และได้รับการยอมรับในชุมชนเป็นทางเลือกที่ชุมชนนํามาใช้ในการพัฒนาอาชีพ 
ประกอบด้วยผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่รัฐ  ผู้วิจัยเรียกว่า เป็นภูมิปัญญาประยุกต์  
 

ความต้องการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน หมายถึง  ชุมชน
มีความตระหนักในอาชีพ  ปัญหาที่เกิดขึ้นในการประกอบอาชีพ ต้องการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํามาหา
กินของชุมชนเองให้ดีขึ้น ด้วยการตัดสินใจ ในการเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผลและการรับประโยชน์ร่วมกันที่อาศัยผู้ที่มี
ความรู้ในชุมชนมาช่วยแก้ปัญหาในชุมชน 

 
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม หมายถึง  ขั้นตอนในพัฒนาอาชีพประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนดังนี้  1) การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน  2) การวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ  3) การดําเนินการพัฒนาอาชีพ 4) การประเมินผลและพิจารณาผู้ใช้ผลประโยชน์จาก
แผน โดยประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาอาชีพ 
 

การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน หมายถึง
ขั้นตอนในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้  1) เป็นการค้นหาปัญหาหรือความ
ต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน  2) เป็นการวางแผนการพัฒนาอาชีพ  3) เป็นการดําเนินการ
พัฒนาอาชีพ 4) การประเมินผลเป็นการพัฒนาทางเลือกที่โดยที่คนในชุมชนใช้ความรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สมาชิกชุนชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ (เรียกว่า ภูมิปัญญาประยุกต์)  
ร่วมกันพัฒนาขั้นตอนการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การพัฒนาอาชีพของประชาชนให้ย่ังยืนจําเป็นอย่างยิ่งต้องใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน พร้อมกับการสร้างการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน กล่าวคือ ประชาชนต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอน ต้ังแต่การรับรู้และตระหนักถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือสิ่งที่เป็นปัญหารวมทั้งข้อมูล
ข่าวสาร หลังจากนั้นจึงร่วมกันสํารวจทางเลือกเพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาหรือช่วยกันแก้ปัญหา 
ร่วมกันดําเนินการลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกไว้ ร่วมกันรับผิดชอบติดตามประเมินผล และร่วม
การรับผลประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนาหรือแก้ปัญหานั้น ที่ผ่านมานั้นการมีส่วนร่วมของประชนเป็น
เพียงบางขั้นตอน ปัญหาจึงเกิดตามมามากมาย (สุรพล  พยอมแย้ม, 2556: 62-64; ธนากร สังเขป, 
2555: 45) หากพิจารณาให้ลึกลงไปในชุมชนพบว่ามีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ถูกนํามาใช้ในการดํารงชี วิตของชุมชน ผ่านการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษด้วยมวล
ประสบการณ์ที่ผ่านการกลั่นกรอง วิเคราะห์ ผ่านการนําไปใช้ที่เกิดผลแก่ชุมชนในรูปแบบที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม (โกวิทย์  พวงงาม, 2551: 397-401) ดังนั้นในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานจําเป็นต้องใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชุน โดยนําภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาเป็นฐานในการพัฒนาในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษารวบรวมแนวคิดหลักการและทฤษฏีที่
เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งการเรียนรู้หลากหลายทั้ง
เอกสารตําราและผลงานวิจัยต่างๆโดยนําเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โดยนําเสนอเป็น 4ตอน 
ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  การมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
1.1  การมีส่วนร่วม 
1.2  แนวคิดและหลักการมสีว่นร่วม 
1.3  ปัจจัยที่สนับสนุนการมสี่วนร่วม 
1.4  กระบวนการมีส่วนร่วม 
1.5  ระดับการมีส่วนร่วม 
1.6  การพัฒนาอาชีพในชุมชน 
1.7  ความสําคัญของการพัฒนาอาชีพ 
1.8  แนวคิดการพัฒนาอาชีพชุมชน 
1.9  การพัฒนาทางเลือก 
1.10  การวางแผนพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
1.11  องค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
1.12  บทสรุป การพัฒนาอาชีพในชุมชน 
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ตอนที่ 2  ภูมปัิญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาอาชีพ 
 
2.1  ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2  กระบวนการเกิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  การเรียนรู้ในรูปแบบของชาวบ้านไทย 
2.4  ลักษณะของภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
2.5  การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
2.7  ภูมิปัญญาประยุกต์ 
 
ตอนที่ 3  ชุมชนตําบลบึงบอน 
 
3.1  ประวัติความเป็นมาของจังหวัดปทุมธานี 
3.2  ประวัติความเปน็มาของอําเภอหนองเสือ 
3.3  ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตอนที่ 4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ 

 
1. การมีส่วนร่วม  
 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงจากประชาธิปไตยแบบตัวแทน เป็นประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
โดยเฉพาะภายใต้รัฐธรรมนูญมีกระบวนการมีส่วนร่วมที่อยู่ในหลายๆ มาตรา การปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ จากเดิมซึ่งมีอํานาจจะโดยการแต่งต้ังหรือได้รับฉันทานุมัติจากประชาชนให้ไปทําการบริหาร ไม่
ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือในองค์กรต่างๆ ซึ่งแต่เดิมถือว่าได้รับฉันทานุมัติหรือโอน
อํานาจไปให้ตัดสินอะไรก็ได้โดยเชื่อว่าจะสามารถตัดสินได้อย่างถูกต้อง ชอบธรรม ได้เปลี่ยนแปลงไป
โดยกระบวนการที่จะตัดสินอะไรก็แล้วแต่ หากมีผลกระทบต่อประชาชนต่อสิ่งแวดล้อม ต่อสิทธิของ
บุคคล ของชุมชน จะต้องคํานึงถึง และจะต้องปรึกษาหารือก่อน  แม้กระทั่งกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาไม่ว่าจะพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น หรือพัฒนาประเทศ  จําเป็นจะต้องเข้าใจหลักของ
การมีส่วนร่วมอย่างชัดเจน(วันชัย  วัฒนศัพท์, 2546) 

 
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ในมาตรา 58 ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคล

ย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองอันมีผลกระทบหรือกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน และในมาตรา 87 บัญญัติไว้ว่า      
รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังต่อไปนี้ 
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1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง การวาง

แผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะ 
 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐทุก

ระดับ ในรูปแบบองค์กรทางวิชาชีพหรือตามสาขาอาชีพที่หลากหลายหรือรูปแบบอ่ืน 
 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งในทางการเมือง และจัดให้มีกฎหมายจัดต้ังกองทุน

พัฒนาการเมืองพลเมืองเพื่อช่วยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการ
ดําเนินการของกลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันในลักษณะเครือข่ายทุกรูปแบบให้สามารถแสดงความ
คิดเห็นและเสนอความต้องการของชุมชนในพื้นที่ 

 
5. ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิ
เลือกต้ังโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 
หลักการมีส่วนร่วมในรัฐธรรมนูญไทยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย

และวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและระดับท้องถิ่นจากบทสรุปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ที่เป็นจุดเริ่มต้นของการให้ความสําคัญใน
การมีส่วนร่วมของประชาชนดังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8  ต้องปรับเปลี่ยนแนวคิด เป็นการพัฒนาคน 
ด้วยการให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา แต่ละคนใช้ทุนของประเทศมีอยู่ในแต่ละชุมชนเพื่อให้เกิด
อนุรักษ์และและนํามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพจนกระทั่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-10-11 ได้อัญเชิญหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศโดยใช้
กระบวนการประชาชนมีส่วนร่วม ให้ความสําคัญกับทุนของประเทศที่ชัดเจนขึ้น ได้แก่ทุนมนุษย์ทุน
สังคมทุนกายภาพทุนทางการเงินทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและทุนทางวัฒนธรรม ให้
นํามาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกันโดยเฉพาะการสร้างฐานทางภูมิปัญญาเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบ
แผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดแนวทางการพัฒนาอาชีพที่มีผล
โดยรวมต่อความเป็นอยู่ของคนไทยซึ่งมีอาชีพหลักส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรกรรม โดยการ
ปรับเปลี่ยนต้องเริ่มจากใจที่ตระหนักถึงคุณค่าของทุนประเทศทุกด้าน เพื่ออนาคตของลูกหลาน
(สนธยา  พลศรี, 2550) 

 
การมีส่วนร่วมจึงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่ามีบทบาทสําคัญต่อการกระบวนการพัฒนา

ประเทศกล่าวคือการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการทางสังคมที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะที่



13 

เป็นผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการวิเคราะห์ปัญหาการแสดงความคิดเห็น
การดําเนินการการประสานความร่วมมือการติดตามตรวจสอบผลกระทบของการดําเนินการตลอดจน
การมีส่วนร่วมในการดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดอันเป็นการแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือท้องถิ่นของ
ตนเพ่ือให้บรรลุตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐเพื่อให้เกิด
การป้องกันแก้ไขและจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ(จุฑารัตน์  ชมพันธ์ุ, 2555: 131) 

 
1.1 ความหมายของการมีส่วนรว่ม 

 
องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมใน

ระบบการพัฒนาว่า เป็นกระบวนการที่สมดุลและเสมอภาคของการมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพกว่าแผนการอื่นใดทั้งมวลในข้อกําหนดของรูปแบบการพัฒนา กลยุทธ์ และในการ
วิเคราะห์วางแผนทําให้เกิดผลวัดผลและกําหนดค่าของกระบวนการพัฒนาเพื่อพิจารณารับสภาพ
ความถูกต้องตรงตามระบบของการพัฒนาลดผลเสียหายที่อาจเกิดต่อผู้ดําเนินการและเพื่อกระตุ้นให้
เพิ่มระดับความรู้ เพื่อโน้มน้าวและควบคุมในส่วนของการดํารงชีพของพวกเค้าเองรวมทั้งเพื่อการ
พัฒนาริเริ่มสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อพวกเขา (Food and Agriculture Organization of 
the United Nations: FAO, 2007) 

 
Bureekul, T. (2547) นรินทร์ชัย  พัฒนพงศา (2546) จุฑารัตน์  ชมพันธ์ุ  (2555: 136-137) 

สมพันธ์  เตชะอธิก (2547: 113-114) ได้ให้ความหมายที่สอดคล้องกันของคําว่า การมีส่วนร่วม  
หมายถึง การที่ประชาชนในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งที่รวมกันมาช่วยกันคิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการทํามาหากินและชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน โดยประชาชนนั้นต้องมีส่วนได้
ส่วนเสีย มีอิสระ มีอํานาจการตัดสินใจ ในการเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกัน
ภายใต้บริบทของชุมชนนั้นๆโดยมีการกําหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ประกอบด้วยเทคนิค
การมีส่วนร่วมที่หลากหลายในการเข้ามามีส่วนร่วมนี้ประชาชนต้องเป็นการเข้าร่วมอย่างแท้จริง ได้รับ
ข่าวสารที่ถูกต้อง มีการสื่อสารสองทาง สามารถตรวจสอบได้ และอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาคผลที่
ได้รับทําให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 

 
การนิยามความหมายของคําว่า การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การท่ี

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การวางแผน การ
ปฏิบัติ และการประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายสุดท้ายเป็นการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งมีความแตกต่างจากคําว่า การร่วมมือ (Collaborative) หมายถึง การทํางานด้วยกัน 
ในการสร้างสรรค์งาน และการผลิต หรือ การช่วยกันทํา ช่วยกันสร้างงานจากสองคนหรือหลายคน
หรือการทํางานด้วยกัน (Hornby, A. S., 1996) การร่วมมือจึงเป็นเพียงการเข้ามาร่วมกันทํางานของ
กลุ่มคนในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเท่านั้น เพื่อให้ภารกิจเสร็จสิ้น 
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ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยได้ใช้ การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นกรอบในศึกษาการ
พัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้น
ค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ตลอดจนถึงการรับ
ประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายสดุท้ายเป็นการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
1.2 ความสาํคญัของการมีส่วนรว่ม 

 
การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความสําคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและ

ส่งเสริมธรรมาภิบาลตลอดจนการบริหารงานหากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วย
ให้มีการตรวจสอบการทํางานของผู้บริหารและทําให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้นอีก
ทั้งยังเป็นการป้องกันนักการเมืองจากการกําหนดนโยบายที่ไม่เหมาะสมกับสังคมนั้นๆนอกจากนี้การมี
ส่วนร่วมของประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟังอีกทั้งความ
ต้องการหรือความปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง แต่อย่างไรก็ตามไม่มีเทคนิค
เทคนิคหนึ่งของการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีความเหมาะสมและสามารถใช้ได้ผลดีกับทุก
สถานการณ์ (ถวิลวดี  บุรีกุล, 2552: 146) 

 
ดังนั้นการมีส่วนร่วมมาใช้ในการพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชนจําเป็นต้องออกแบบ       

การพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่มีความแตกต่างกัน  ดังการศึกษาของ จีรนันท์         
รัตนดารานันท์ (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน
ศึกษากรณี โครงการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพฯ โดยการดําเนินงานของ
มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทยพบว่าชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับโครงการในระดับสูง การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง ในด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จาก
โครงการ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน ได้เสนอแนะว่าการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจโครงการควรให้ชุมชุมมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ การจ่ายเงินในกิจกรรม และการเรียงลําดับความต้องการของกลุ่มสมาชิก ด้านการมี
ส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ชุมชนควรมีส่วนร่วมประสานกับหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ด้านการรับ
ผลประโยชน์ โครงการควรส่งเสริมให้เกิดความสําคัญของโครงการและเห็นประโยชน์ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตและจริยธรรม และประโยชน์จากการรวมกลุ่ม และด้านการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล โครงการควรสนับสนุนให้สมาชิกมาตรวจสอบ การใช้จ่ายต่างๆของโครงการ หรือ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 

 
การศึกษาของณฐกร  สุขสม (2553: บทคัดย่อ)  ได้ทําการศึกษารูปแบบการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ดําเนินการวิจัยดังนี้ ขั้นตอนที่ 
1) การศึกษาสภาพการดําเนินการการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบล ในการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตอนที่ 2) การสร้างรูปแบบการบริหารแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยการประชุมสนทนากลุ่ม จาก
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ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน ขั้นตอนที่ 3) ประเมินความเป็นไปได้ในการนําใช้ของรูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบล ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยการใช้แบบ
ประเมินความเป็นไปได้จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง จํานวน 347 คน พบว่า  1. ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการ การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ พบว่า การมีส่วนร่วมการ
บริหารขององค์การบริหารตําบลมี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) ด้านการมี
ส่วนร่วมในการวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 4) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล  2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ พบว่า มีจํานวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
2) ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4) ด้านการมี     
ส่วนร่วมในการให้รางวัล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
จัดเก็บข้อมูล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  3. ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ              
มีความเป็นไปได้ในการํารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 
2.  แนวคิดและหลักการมสี่วนร่วม 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการมีสว่นร่วม 
 

สมลักษณา  ไชยเสริฐ (2549: 142-149) ได้แบ่งแนวทางการจัดการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็น 3 ด้านหลักคือด้านประชาชน (Public) ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) และด้าน
ภาครัฐโดยที่ในด้านการมีส่วนร่วมนั้นมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอน
ต่างๆ ในการดาเนินการพัฒนาช่วยเหลือสนับสนุนทําประโยชน์ในเรื่องหรือกิจกรรมต่างๆ ต้ังแต่การ
ร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมดําเนินการร่วมรับผลประโยชน์และร่วมประเมินผลของกิจกรรมเพื่อให้เกิด
การยอมรับและก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดดังนี้ 

 
1.  การรับรู้ (Perception) ต้องสร้างสานึกให้ทั้งภาครัฐและประชาชนมีความตระหนัก

การรับรู้การยอมรับในสิทธิหน้าที่และส่วนร่วมของทุกกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปรับทัศนคติให้ประชา
ชนกที่ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมได้ 

 
2.  ทัศนคติ (Attitude) ต้องสร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติของบุคลากรภาครัฐและ

ภาคประชาชนทั้งสองฝ่ายให้มีทัศนคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมหากประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการมีส่วน
ร่วมและต่อกันแล้วความร่วมมือแบบ “ประชารัฐ” ก็จะทําให้การพัฒนาได้ดีย่ิงขึ้น 

 
3.  การเป็นตัวแทน (Representation) การสรรหาและคัดเลือกตัวแทนจะต้องคํานึงถึง

ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายเพื่อให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ ที่หลากหลายทุกกลุ่มนั้นมีตัวแทนเข้าไปร่วมด้วย
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จะได้ประสานผลประโยชน์กันจนลงตัวและเกิดความเป็นธรรมขึ้นกลุ่มที่เป็นตัวแทนจะต้องมีความ
น่าเช่ือถือจากลุ่มทั้งหลายหรือผู้มีส่วนได้เสียและมีปัจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ต้องตระหนักถึงคือ
สมาชิกที่เป็นตัวแทนต้องมีความรู้สึกที่จะต้องอาศัยซึ่งกันและกัน 

 
4.  ความเชื่อมั่นและไว้วางใจ (Trust) การมีส่วนร่วมนั้นต้องสร้างให้สมาชิกมีความเข้าใจ

และมีความจริงใจในการเข้าร่วมมีความเชื่อมั่นความเชื่อถือศรัทธาความไว้วางใจกันและกันเป็น
เง่ือนไขสําคัญและให้ดํารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นและความไว้วางใจการร่วมมือซึ่งกันและกัน 

 
5.  การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information-sharing) สร้างกลไกเพื่อการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเพราะการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ทาให้ข้อมูลข่าวสารทั้งด้านที่เป็น
ข้อเท็จจริงและด้านที่เป็นความคิดความรู้สึกความคาดหวังได้ถูกแสดงออกมาอย่างหลากหลายลุ่มลึก
และสมบูรณ์ครบถ้วนมากขึ้นซึ่งจะทาให้การวินิจฉัยปัญหาและการเสนอทางเลือกในการแก้ไขปัญหามี
หลากหลายและตรงกับความต้องการ 

 
6.  ฉันทามติ (Consensus) โดยการให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้าร่วม

ในการหาวิธีแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนร่วมกันหาทางออกสาหรับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในทางสันติ
เป็นที่ยอมรับ 

 
7.  การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) องค์กรการมีส่วนร่วมต้องสร้างให้เกิดการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two Ways Communication) เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันช่วยลดอคติและเกิดความเข้าใจที่ดีขึ้น 

 
8.  ความประสงค์หรือความมุ่งหมาย (Purpose) ต้องกําหนดความประสงค์หรือความ

มุ่งหมายในการมีส่วนร่วมไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นไปเพื่ออะไรผู้เข้าร่วมจะได้ตัดสินใจถูกว่าควรเข้าร่วม
หรือไม่ 

 
9.  การประเมินผล (Appraisal) การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการมีส่วน

ร่วมและถือเป็นเครื่องมือสําคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
10. ความโปร่งใส (Transparency) ปรับปรุงกลไกการทางานขององค์กรการมีส่วนร่วม

ให้มีความโปร่งใสสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 
11. ความเป็นอิสระ (Independence) ต้องมีความเป็นประชาธิปไตยโดยการให้เกียรติ

ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันสมาชิกทุกคนในองค์กรมีอิสระทางความคิดการที่สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจจะเป็นปัจจัยให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน 
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12. ก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง (Onward-doing) ต้องเปิดโอกาสประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอทาให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ความคิดใหม่ที่ท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
13. เครือข่าย (Network) ให้มีการผนึกกาลังร่วมกันของทั้งภาครัฐและภาคประชาชนใน

ลักษณะเครือข่ายคือการที่จะต้องมาทาความเข้าใจกันมาผนึกกาลังกันเป็นหนึ่งเดียวเพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาของคนและปัญหาส่วนรวมในชุมชนซึ่งการดาเนินงานของเครือข่ายจะนาไปสู่การพัฒนาการมี
ส่วนร่วมที่ย่ังยืนได้ในที่สุด 

 
2.2 หลักการมีส่วนร่วม 

 
หลักการสําหรับการปฏิบัติเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นถวิลวดี  บุรีกุล  (2552) 

ได้นําหลักการจากสมาคมนานาชาติเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชน (International Association 
for Public Participation) ประกอบด้วย 

 
1.  สาธารณชนควรมีความคิดเห็นในการตัดสินใจอันเกี่ยวข้องกับการกระทําที่มี

ผลกระทบต่อชีวิตของพวกเขา 
 
2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนรวมถึงสมมติฐานที่ว่าการช่วยเหลือจากสาธารณชนจะ

มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
 
3.  การมีส่วนร่วมของประชาชนสื่อสารถึงกระบวนการความสนใจต่างๆและบรรลุความ

ต้องการในกระบวนการของผู้มีส่วนร่วมทั้งหมด 
 
4.  กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนแสวงหาและเอื้ออํานวยในการเข้าร่วมของ

ประชาชนที่จะได้รับผลกระทบ 
 
5.  กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนร่วมในการระบุว่าพวก

เขาจะเข้าร่วมได้อย่างไร 
 
6.  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทําให้ผู้เข้าร่วมมีข้อมูลที่พวกเขาต้องการเพื่อ

ใช้ในการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 
7.  กระบวนการการมีส่วนร่วมสื่อสารถึงผู้เข้าร่วมถึงวิธีการที่ความคิดเห็นของเขามีผล

ต่อการตัดสินใจ 
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2.3 รูปแบบการมีส่วนร่วม 
 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2546: 206-209) ได้รวบรวมรูปแบบการมีส่วนร่วมไว้

หลายลักษณะ พอจะจําแนกได้ดังนี้ 
 
1.  มีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์ ให้สถานที่ ออกแรงทํางาน 
 
2.  มีส่วนร่วมตามตําแหน่งองค์กรเป็นประธาน ที่ปรึกษา กรรมการ สมาชิก 
 
3.  มีส่วนร่วมดําเนินการ รวมรวมข้อมูล วางแผน แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ดําเนิน

กิจกรรม ติดตามประเมินผล 
 
4.  มีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ให้ข้อมูลข่าวสาร การชักชวนเข้าร่วม

กิจกรรม 
 

3. ปัจจัยที่สนับสนุนการมสี่วนร่วม 
 

ปัจจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2546: 214-217)
การที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชน ควรพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

 
3.1 ปัจจัยด้านบุคคล การเข้ามามีส่วนร่วมของบุคคล โดยที่ประชาชนต้องเป็นผู้เริ่มเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยตนเองประชาชนในชุมชนมีความรู้ เข้าใจ มีประสบการในงานพัฒนาที่มี
จิตสํานึกต่อปัญหา ดําเนินกิจกรรมและการรับประโยชน์ร่วมมีสํานึกต่อความ สามารถและภูมิปัญญา
ในการจัดการปัญหาซึ่งเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ซึ่งรวมถึงการ สร้างพลังเชื่อมโยงในรูป
กลุ่มองค์กร เครือข่ายและประชาสังคม ได้รับการอบรมดูงาน รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 

 
3.2 ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นการประสานกลไกของชุมชนและกลไก

ของภาครัฐในกําหนดนโยบายมาตรการ และการปฏิบัติ ที่เอื้ออํานวยให้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจ
สังคมและการเมือง การมีสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนการพัฒนาเป็นระบบเปิดมีความ
เป็นประชาธิปไตยมีความโปร่งใสรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและมีการตรวจสอบได้ และ
ระเบียบกฎเกณฑ์ในการบริหารจัดการ 

 
3.3 ปัจจัยด้านโครงสร้างชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกคนทุกกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วม การมีกิจกรรมที่

แน่นอน และมีระยะเวลาที่กําหนด 
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3.4 ปัจจัยในด้านแรงจูงใจ การทําให้เกิดการตอบสนองความต้องการ การเห็นประโยชน์ที่
ควรได้รับรู้ร่วมกันจนทําให้เข้ามามีส่วนร่วม ที่ได้กําหนดเป็นเป้าประสงค์ตามท่ีตนปรารถนา การมี
ความเช่ือที่เข้ามามีส่วนร่วมแล้วจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงตามความประสงค์ของตน การกําหนด
ค่านิยมต้ังขึ้นเป็นเงื่อนไขของการดํารงชีวิต และนิสัยของบุคคลที่ผนวกเข้ากับขนบธรรมเนียม
ประเพณีเพื่อความรับผิดชอบอย่างเต็มใจและต้องการแสดงออกในสังคมนั้น (โกวิทย์  พวงงาม, 2553: 
207) 

 
นอกจากการปลูกฝังจิตสํานึกของประชาชนให้การมีส่วนร่วม ให้เกิดการกระตุ้นส่งเสริมให้

เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางด้วย จากการศึกษาของ กษีร  สุพจน์เฉลิมขวัญ (2545: บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ
ชุมชน: กรณีศึกษา กองทุนเพื่อการการลงทุนทางสังคมในจังหวัดลพบุรี พบว่า โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนและกิจกรรมในจังหวัดลพบุรีประชาชนในชุมชนที่เป็น
สมาชิกส่วนใหญ่ทํากิจกรรมในโครงการฯด้านการเกษตรแบบผสมผสาน อยู่ในระดับปานกลาง
ค่อนข้างน้อย  สมาชิกโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ลพบุรีส่วนใหญ่มีระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการเกษตรแบบผสมผสาน ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการพัฒนาบทบาทสมาชิก อยู่ในระดับน้อย ส่วนสถานภาพ
ส่วนบุคคล ประกอบด้วย สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ของครัวเรือนหลังมีโครงการลงทุน 
ประเภทกลุ่มสมาชิก พบว่า มีความสัมพันธ์ต่อระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการเกษตรแบบ
ผสมผสาน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาบทบาทสมาชิก ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 
4  กระบวนการมีส่วนร่วม 
 

กระบวนการมีส่วนร่วมเกิดขึ้นโดยนักพัฒนาชุมชนทั้งที่เป็นนักพัฒนาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และนักพัฒนาเอกชน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของรัฐประชาชนในชุมชน นักวิชาการ ผู้นําทางศาสนา
หรือผู้นําทางจิตวิญญาณ ธุรกิจเอกชน และรวมทั้งผู้มีอุดมการณ์เอกชน (ปาลิชาติ  วลัยเสถียร และ
คณะ, 2552: 399) เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในประสานงานระหว่างแหล่งสนับสนุนโครงการพัฒนาทํา
ให้โครงการพัฒนาต่างๆ ลงไปยังพื้นที่เป้าหมายในแต่ละชุมชนบรรลุผลสําเร็จ เป็นตามแผนการพัฒนา
จากการมีส่วนร่วมของชุมชนนลินี  กังศิริกุล (2547: 76) ได้พบว่า หลายๆคําถามมีคําตอบเฉลยใน
ตัวเองด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมที่แท้จริง เมื่อพิจารณาขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของ Kerstin 
Arbter (2007: 17) ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2546:206) และธนากร  สังเขป (2555: 44-55) 
มาพิจารณาที่ค่อนข้างจะสอดคล้องกัน สรุปได้ดังนี้ 

 
1.  ศึกษาความเป็นไปได้ของผลที่เกิดขึ้นของกระบวนการการมีส่วนร่วมที่ยังไม่เป็นทางการ 
 
2.  ตรวจสอบว่าเง่ือนไขที่จําเป็นสําหรับกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการเป็นจริง 
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3.  การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน ร่วมให้ข้อมูล ร่วมรับทราบข้อมูล รวบรวมและกระจาย
ข้อมูล 

 
4.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมตัดสินใจ พัฒนาแนวคิดในการลําดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ของแผนในกระบวนการการมีส่วนร่วม 
 
5.  ช้ีแจงรูปแบบที่ เ ป็นไปได้ของกระบวนการการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักการเมืองและผู้บริหาร 
 
6.  การมีส่วนร่วมในการดําเนินการพัฒนาร่วมดําเนินการ ร่วมรับผิดชอบ 
 
7.  การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผลของการ

พัฒนา 
 
8.  การมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
 
นอกจากนี้ Kerstin Arbter (2007: 19) ได้แนะถึงวิธีการทําให้การส่วนร่วมของประชาชน

ประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
 
1.  ช้ีแจงจุดมุ่งหมายและมอบหมายงาน 
 
2. เชิญผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดเข้ามามีส่วนร่วม 
 
3. ให้เวลาที่เพียงพอและเงิน 
 
4.  ความชัดเจนของจํานวนอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมและสิ่งที่จะทําให้เกิดผลลัพธ์ 
 
5. ผูกโยงกระบวนการในแต่ละขั้นตอนที่ตัดสินใจ 
 
6.  ตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่ไปถึงผู้มีส่วนร่วม 
 
การมีส่วนร่วมยังเกี่ยวพันถึงการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกรด้วย จากการศึกษาของ 

ปรีดา  เสียงใหญ่ และคณะ (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการป้องกัน
กําจัดแมลงบั่ว กรณีศึกษาที่จังหวัดน่าน กล่าวถึงเทคโนโลยีทีมีการพัฒนาขึ้นโดยนักวิจัยและการ
ถ่ายทอดให้กับเกษตรกร มีการยอมรับไม่มากเท่าที่ควร ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับอาจจะ
ประกอบด้วย เกษตรกรไม่ได้รับข่าวสาร หรือได้รับแล้วแต่ไม่สามารถนําไปปฏิบัติได้ สาเหตุอาจมา
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จากเทคโนโลยีนั้นๆ ไม่เหมาะสมกับสภาพของเกษตรกร ขาดความรู้ความเข้าใจในการปรับใช้
เทคโนโลยีนั้นๆ ดังนั้นการทําความเข้าใจเกษตรกรจึงมีความสําคัญ วิธีการหนึ่งที่มีการเสนอแนะใน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีคือ การให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน (Participatory approach) 
วิธีการดังกล่าวจะเอื้ออํานวยให้นักวิจัยได้มีโอกาสทํางานและทําความเข้าใจกับเกษตรกรในข้อจํากัด
ต่างๆและช่วยแก้ปัญหาของการดําเนิน เช่นเดียวกับการป้องกันกําจัดแมลงบ่ัว ซึ่งมีการศึกษาวิจัยและ
มีข้อเสนอแนะในการป้องกันกําจัดเผยแพร่แก่เกษตรกร แต่เกษตรกรไม่สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

 
5. ระดับการมสี่วนร่วม 
 

ในด้านระดับของการมีส่วนร่วมนั้น ถวิลวดี  บุรีกุล (2552: 28) สนธยา พลศรี (2550: 162-163)
และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) นํากรอบความคิดของInternational 
Association for Public Participation (IAP2) มาพัฒนาองค์กรได้แสดงระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไว้ดังนี้ 

 
1.  ระดับช้ีแจง เป็นการประกาศให้ทราบจากเจ้าหน้าที่ราชการหรือผู้นํา โดยที่ประชาชนไม่

มีส่วนร่วมและไม่มีอํานาจใดๆ 
 
2.  ระดับการให้ข้อมูลเป็นวิธีการที่ง่าย ของการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วางแผนโครงการและ

ประชาชนเพื่อให้ข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้วางแผนโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  
แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น หรือเข้ามาเกี่ยวข้องใดๆ เช่น การแถลงข่าวการแจกข่าว           
การแสดงนิทรรศการแบบโปสเตอร์ การทําหนังพิมพ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม 

 
3.  ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน ผู้วางแผนโครงการเชิญชวนให้แสดง         

ความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อมูลมากขึ้น เพื่อให้ประเด็นในการประเมินผลชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การสํารวจ 
การบรรยายให้ประชาชนฟังถึงกิจกรรม แล้วับข้อคิดเห็น 

 
4.  ระดับการปรึกษาหารือ การเจรจากันอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผนโครงการและ

ประชาชนเพื่อประเมินความก้าวหน้า หรือระบุประเด็นหรือข้อสงสัยต่างๆ เช่นการจัดประชุม การจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเปิดกว้างรับข้อคิดเห็น 

 
5.  ระดับการวางแผนร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนและผลที่เกิดขึ้น ใช้

สําหรับประเด็นที่ซับซ้อน และมีข้อโต้แย้งมาก เช่น มีกลุ่มปรึกษา มีคณะวางแผน 
 
6.  ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 
7.  ร่วมกันติดตามตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ 
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8.  ระดับการควบคุมโดยประชาชนเป็นระดับสูงของการมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
ที่มีอยู่ การพัฒนาให้ดีกว่าเดิม เช่น การลงประชามติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
ภาพที่ 1  แสดงระดับการมีส่วนร่วมและจาํนวนประชากรที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
ที่มา: ปรับปรุงจาก ถวิลวดี  บุรีกุล (2552: 28) และสนธยา  พลศร ี(2550: 163) 
 

บทสรุปการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึงการที่ประชาชนในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งที่รวมกัน
มาช่วยกันคิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา และรับผิดชอบเกี่ยวกับการทํามาหากินและชีวิตความเป็นอยู่
ในชุมชน โดยประชาชนนั้นต้องมีส่วนได้ส่วนเสีย มีอิสระ มีอํานาจการตัดสินใจ ในการเข้ามามีส่วน
ร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ และการ
ประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกันภายใต้บริบทของชุมชนนั้นๆ โดยมีการกําหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ประกอบด้วยเทคนิคการมีส่วนร่วมที่หลากหลายในการเข้ามามีส่วน
ร่วมนี้ประชาชนต้องเป็นการเข้าร่วมอย่างแท้จริง ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง มีการสื่อสารสองทาง สามา
มารถตรวจสอบได้ และอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาคผลที่ได้รับทําให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดี
ขึ้น 
 
6. การพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 

อาชีพเป็นกิจกรรมที่สําคัญของมวลมนุษย์เพื่อการดํารงอยู่ ในการทําอาชีพเป็นระบบเป็น
ขั้นตอนที่ประกอบด้วยทั้ งกระบวนการคิดและผลิตที่ เกิดขึ้นและมีการปรับเปลี่ยนไปตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง กระบวนการที่สั่งสมอย่างต่อเนื่องเป็นเวลายาวนาน ก่อเกิดเป็นองค์
ความรู้ เกิดเป็นความชํานาญของอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ผลผลิตที่ได้ถูกแลกเปลี่ยนเป็นเงินและไม่มี

ระดับการควบคุมโดยให้อํานาจประชาชน(Empower) 

ระดับร่วมกันติดตามตรวจสอบ(Monitoring) 

ระดับการร่วมปฏิบัติ(Collaborativepractice) 

ระดับการวางแผนร่วมกัน(Collaborative planning) 

ระดับการปรึกษาหารือ(Consult) 

ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน(public Hearings) 

ระดับการให้ข้อมูล(Inform) 

สูง 

ตํ่า 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย 

มาก 

มาก 

จํานวนประชาชนที่เกี่ยวข้อง 

ระดับการชี้แจง(Clarification) 
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รายได้ตอบแทนผลผลิตที่ได้เพื่อการบริโภค ขึ้นอยู่กับชนิดของงานที่ทําซึ่งในแต่ละชุมชนมีชนิดอาชีพที่
แตกต่างกันมากมาย 

 
การพิจารณาแยกความหมายของการพัฒนาอาชีพในชุมชน เพื่อให้เห็นภาพที่ชัดเจนของการ

พัฒนาอาชีพ จึงขยายความของคําว่า“การพัฒนา”ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
ทรงให้ความหมายของการพัฒนากับคณะเยาวชนจังหวัดปทุมธานีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคมพ.ศ. 2513 
ว่า “...พัฒนาหมายถึงทําให้มั่นคงทําให้ก้าวหน้าการพัฒนาประเทศก็ทําให้บ้านเมืองมั่นคงมีความ
เจริญความหมายของการพัฒนาประเทศนี้ก็เท่ากับต้ังใจที่จะทําให้ชีวิตของแต่ละคนมีความปลอดภัยมี
ความเจริญมีความสุข...” และได้ทรงพระราชทานพระราชดํารัสหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ครั้งแรกในงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ 18 กรกฎาคม 
2517 ไว้ความตอนหนึ่งว่า “…การพัฒนาประเทศจําเป็นต้องทําตาม ลําดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐาน คือ
ความพอมี พอกิน พอใช้ ของประชาชนเป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่
ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างค่อยเสริมความ
เจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับ ต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกฐานะ
ทางเศรษฐกิจขึ้นได้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ 
และของประชาชน โดยสอดคล้องด้วย จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆได้ ซึ่งอาจกลายเป็นความ
ยุ่งยากล้มเหลวในที่สุด…” ในวันถัดมาวันพฤหัสบดีที่ 19 กรกฎาคม 2517 ในการพระราชทาน
ปริญญาบัตร ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมี
พระบรมราโชวาทซ้ําว่าด้วยแนวทางการพัฒนาอย่างพอเพียงความตอนหนึ่งว่า “…ในการพัฒนา
ประเทศ นั้นจําเป็นต้องทําตามลําดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพื้นฐาน คือความมีกินมีใช้ของประชาชน
ก่อน ด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อพื้นฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว 
จึงค่อยสร้างความเจริญขั้นที่สูงขึ้นไปตามลําดับ…การถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญให้ค่อยเป็นไป
ตามลําดับด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพื่อป้องกันความผิดพลาดล้มเหลวและ
เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์…” (ศูนย์เรียนรู้พระกรณียกิจและการขยายผลพระราชดําริ
ในสถานศึกษา, 2556) พระราชดํารัสดังกล่าวพระองค์ทรงเน้นการสร้างความเข้มแข็งความมั่นคงด้วย
การพ่ึงพาตนเองในระดับพ้ืนฐานให้ประชาชนให้มีอาชีพ พอมีพอกิน จึงค่อยพัฒนาความเจริญใน
อาชีพและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้น 

 
นอกจากนนี้ยังมีความหมาของคําว่า พัฒนา จากพจนานุกรมไทยของราชบัณฑิตยสถานที่ได้

ให้ความหมายว่า ทําให้เจริญ และการให้ความหมายของ สัญญา  สัญญาวิวัฒน์ (2547: 4) เน้นที่
กระบวนการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมที่ประกอบด้วยคนและกลุ่มคนในชุมชน ให้
เจริญขึ้น โดยมีการวางแผนและโครงการที่ร่วมกันของชุมชน ส่วนจินตนา  สุจจานันท์ (2554: 120) 
กล่าวว่าเป็นกระบวนปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยเน้นการพึ่งตนเองและการมีส่วนร่วม และ 
สนธยา  พลศรี (2550: 95) กล่าวถึงพัฒนาคนให้มีศักยภาพและผนึกกําลังกันปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
ดังนั้นจึงสรุปเป็นความหมายคําว่า การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างสังคมที่ประกอบด้วยคนและกลุ่มคนในชุมชน ให้เจริญขึ้น โดยมีการวางแผนและโครงการที่
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ร่วมกันของชุมชน โดยเน้นการพึ่งตนเองและการมีส่วนร่วม ด้วยการใช้ศักยภาพของชุมชนอย่างเต็มที่ 
มีความเป็นธรรม โครงสร้างสังคม ประกอบด้วยคน ระเบียบสังคม รวมถึงวัตถุสิ่งของด้วย และต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันในทุกชนชั้น และต้องได้รับสนับสนุนจากภายนอกชุมชนเมื่อ
ศักยภาพของชุมชนไม่เพียงพอ ในส่วนคําว่า อาชีพ (อาชีวอาชีวะ) พจนานุกรมไทยของ
ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายว่า เป็นการเลี้ยงชีวิตการทํามาหากินงานที่ทําเป็นประจําเพื่อเลี้ยง
ชีพในอีกความหมายหนึ่งของ สนธยา  พลศรี (2550: 66) ได้กล่าวถึง ชุมชน ไว้ว่า เป็นกลุ่มทางสังคม
ที่มีความเป็นปึกแผ่นมั่นคง มีจิตสํานึกร่วมกัน มีกิจกรรมร่วมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสาร มีการเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทรกัน ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ใน
ลักษณะเป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน 
ดังนั้นหากจะนิยามถึง อาชีพชุมชน จึงให้ความหมายได้ว่า กิจกรรมที่ทําเพื่อเลี้ยงชีวิตของกลุ่มของ
ประชาชนที่มีความเป็นปึกแผ่นมั่นคง อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน มี
การติดต่อสื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ใน
ลักษณะเป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน โดยมีมีวัตถุประสงค์เป้าหมายร่วมกัน 
และจิตสํานึกร่วมกัน โดยที่ โกวิทย์  พวงงาม (2553: 132) ได้อธิบายถึงการพัฒนาชุมชนไว้ว่า เป็น
การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของชุมชน ให้อยู่ในสภาพที่พึงปรารถนาอย่างมีแบบแผนเป็นขั้นตอน 
ด้วยเป้าหมายที่แน่นอน ในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ รวมทั้งการดํารงทุนทางสังคมไว้ 

 
ดังนั้น การพัฒนาอาชีพของชุมชน จึงหมายถึง กระบวนการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

กิจกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกาลเวลาที่เปลี่ยนไป เพื่อเลี้ยงชีวิตของกลุ่มของประชาชนอย่างมี
แบบแผน เป็นขั้นตอน มีความเป็นปึกแผ่นพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงในขอบเขตของชุมชนที่มีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและ
พึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะเป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และจิตสํานึกร่วมกัน สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนต่อความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ
ตาม โครงการส่งเสริมเครือข่ายผู้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพจังหวัดบุรีรัมย์ของ วิรัชนี  
วิเศษรัมย์ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ: ศึกษากรณี        
ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ พบว่า เหตุผลที่สมาชิกเข้าร่วมกลุ่ม
อาชีพส่วนใหญ่ คือเพื่อต้องการสร้างรายได้ การศึกษาถึงปัจจัยเกื้อหนุนต่อความเข้มแข็งของกลุ่ม
อาชีพ 7 ด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลตอความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ได้แก่ ภาวะผู้นํา การมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม บทบาทของชุมชนต่อการรวมกลุ่ม การสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก และการตลาดของชุมชน สมาชิกเห็นว่า กลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งของกลุ่ม
อาชีพอยู่ในระดับปานกลาง เข้มแข็งมากที่สุด ด้านการกําหนดกฎระเบียบกติกากลุ่ม รองลงมาคือ 
ด้านการมีกรรมการกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ การบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มและด้านมีกิจกรรมของกลุ่ม
ต่อเนื่อง มีกองทุนกลุ่มตามลําดับ 

 
สําหรับปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ เรียงตามลําดับความสําคัญ 

คือ การไม่มีตลาดหรือช่องทางในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ่มมากขึ้น ส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม
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น้อย ขาดเงินหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุ่ม การประสานงานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานไม่ต่อเนื่อง
และได้รับการสนับสนุนวิทยากรด้านอาชีพน้อย ผู้นํามีภาวะความเป็นผู้นําตํ่า และสมาชิกกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มตํ่า ซึ่งสมาชิกกลุ่มเห็นว่า สามารถแก้ไขได้โดย ปรับคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
เพิ่มทักษะการจําหน่ายสินค้า มีการนัดประชุมอย่างสม่ําเสมอ สร้างความสามัคคีให้กลับกลุ่ม ขอรับ
เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก และการออมเงินของสมาชิกเข้ากองทุนเพื่อใช้ในการดําเนิน
กิจกรรมของกลุ่ม หน่วยงานของรัฐให้ความสําคัญในการช่วยขับเคลื่อนกลุ่มให้ดํารงอยู่ ไ ด้ 
ข้อเสนอแนะว่า ผู้นํากลุ่มอาชีพควรมีความรู้ทักษะด้านอาชีพและสามารถนําความรู้ทักษะด้านอาชีพ
มาสนับสนุนช่วยให้กลุ่มเกิดรายได้ สมาชิกกลุ่มอาชีพควรให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นในด้าน
ต่างๆ กลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งน้อยควรพัฒนาในเรื่องของการประชาสัมพันธ์สินค้า/ผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มให้เป็นที่รู้จัก 

 
7. ความสาํคญัของการพัฒนาอาชีพ 
 

การพัฒนาประเทศสิ่งสําคัญต้องทําให้ประชาชนมีความมั่นคง มีความอยู่ดีกินดี คือ การมี
สุขภาพอนามัยที่ดีมีร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง ครอบครัวที่มีความสุขแล้วมีอาชีพทีมั่นคงที่ทํามี
รายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีวิต การช่วยเหลือสนับสนุนให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพจนกระทั่งต้ัง
ตัวได้ มีความพอกินพอใช้เป็นพื้นฐานเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง เมื่อมีฐานะเพียงพอจนพึ่งตนเองได้ย่อมสามารถ
สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไป ซึ่ง Bloom, D. E., P. H. Craig and P. 
N. Malaney (2001: 26-28, 47) ได้กล่าวถึงการพัฒนาเศรษฐกิจและมนุษย์มีสิ่งที่เป็นข้อบ่งชี้ในการ
นํามาวิเคราะห์ต้นทุนมาตรฐานในสิ่งที่มีผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต ได้แก่ การมีรายได้ การศึกษา การ
มีสุขภาพที่ดี การมีส่วนร่วม คุณภาพของสิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพื้นฐาน ส่วนที่มีผลกระทบ
ทางอ้อมได้แก่ นโยบายและกฎหมาย เพศ สภาพทางเศรษฐกิจ และประเพณีและวัฒนธรรม และ
รวมทั้งการได้รับข้อมูลข่าวสารด้วย  

 
7.1 การมีอาชีพมีความสําคัญต่อสังคม 

 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.

2555-2559 มีจุดมุ่งหมายสร้างภูมิคุ้มให้ประชาชนในมิติต่างๆ ได้แก่ ปัจเจกครอบครัวชุมชนสังคม
และประเทศโดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการมีงานทําความเข้มแข็งของชุมชนและความอบอุ่นของครอบครัว นําไปสู่การอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม  อธิบายได้ในแต่ละระดับดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 

 
1.  ในระดับปัจเจก หรือระดับบุคคลเป็นการประกอบอาชีพเพื่อให้มีรายได้เพื่อการ

ดําเนินชีวิตเพื่อความมั่นคงในอนาคต และการมีครอบครัว 
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2.  ในระดับครอบครัวถือได้ว่าเป็นหน่วยเล็กที่สุดของสังคม การมีอาชีพเป็นการให้เกิด
ความสุขหรือความมั่นคงในชีวิตของแต่ละคนในครอบครัว นอกจากจะเป็นการสร้างฐานะแล้ว รายได้
มาเลี้ยงดูตนเองพ่อแม่และทุกคนในครอบครัวให้ลูกได้ศึกษาเล่าเรียนจนสําเร็จการศึกษาเพื่อการมี
อาชีพที่มันคงในอนาคต 

 
3.  ในระดับชุมชนและสังคมหากแต่ละชุมชนมีอาชีพที่มั่นคงรายได้ดีความเจริญชุมชน

จะมีมากขึ้นทําให้ชุมชนเข้มแข็งเศรษฐกิจของชุมชนเจริญรุ่งเรืองจนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 
4.  ในระดับประเทศ เมื่อประชาชนมีการประกอบอาชีพมีรายได้มาเลี้ยงตนเองและ

ครอบครัวทําให้อัตราการว่างงานลดน้อยลงย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาลสภาพสังคมมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนอย่างคุ้มค่ามีรายได้เกิดการหมุนเวียนทําให้เศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศก้าวหน้าการมีอาชีพของประชาชนจึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศ 

 
7.2 การมีอาชีพมีความสําคัญต่อเศรษฐกิจ 
 

มานิตย์  ผิวขาว (2552) ได้กล่าวถึงการมีงานทําเป็นที่มาของปัจจัยต่างๆ ที่จําเป็น
สําหรับชีวิต ทําให้เกิดการผลิตและการบริโภคส่งผลให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

 
1.  การมีงานทํา มีอาชีพที่มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  และลดปัญหาสังคม 
 
2.  การมีอาชีพก่อให้เกิดรายได้ มีผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
 
3.  การมีอาชีพก่อให้เกิดอํานาจการผลิตเนื่องจากอุปสงค์เพิ่มขึ้น ประชาชนมีอํานาจซื้อ

มากขึ้น 
 
4.  ผู้มีรายได้จะรองรับผลผลิต ทําให้ผลผลิตมีผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง  
 
5.  เมื่อประชาชนมีอํานาจซื้อมีผลต่อการลงทุนเพิ่มขึ้นในการผลิตสินค้า 
 
6.  การมีอาชีพเกิดรายได้ส่งผลต่อธุรกิจบริการ 
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8. แนวคิดการพฒันาอาชีพชุมชน 
 

แนวคิดในการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยแนวของ สนธยา  พลศรี (2550: 97-98) และ วรวุฒิ  
โรมรัตนพันธ์ (2551: 144) จําแนกได้ดังนี้ 

 
1.  มนุษยชาติคือศูนย์กลางและหัวใจของการพัฒนาทุกคนต้องมีอาชีพ และต้องช่วยเหลือ

กลุ่มคนที่ยากจนที่สุดก่อน 
 
2. อยู่บนหลักที่ว่าด้วยการการส่งเสริมการริเริ่มด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชุน 
 
3. เป็นการพัฒนาแบบบูรณาการ ที่มีความสมดุล การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 
4.  ควรเป็นการพัฒนาภายใต้สภาพทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่มีอยู่อย่างจํากัดไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายทางด้านสิ่งแวดล้อม 
 
5. ต้องได้รับความร่วมมือของชุมชนกับรัฐ และขีดความสามารถของชุมชนกับรัฐ        
 
6.  อยู่บนหลักการว่าด้วยสุขภาพอนามัยที่ดี มีอาหารเพียงพอแก่การบริโภคของประชาชน  
 
7. ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิต ตามภูมิปัญญาและทุนในชุมชน 
 

9.  การพัฒนาทางเลือก 
 

ในการพัฒนาอาชีพชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพียงประการเดียวนั้นไม่สามารถจะทํา
ให้กระบวนการพัฒนานั้นบรรลุเป้าหมายได้ การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นผู้นําการพัฒนาอาชีพด้วย 
จึงเป็นกระบวนการพัฒนาอีกรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาอาชีพในชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น     
ถือเป็น “การพัฒนาทางเลือก” ที่ชุมชนสามารถร่วมกันสร้างและใช้ประโยชน์จากผู้ที่รู้จักและเข้าใจใน
ท้องถิ่นของเอง  ใช้ความรู้ของคนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุม
ชมได้เอง ภายใต้การช้ีนําของผู้นําชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง โดยไม่หวังการพึ่งพาจาก
หน่วยงานภาครัฐ   ด้วยความเชื่อดังกล่าว จึงนํามาสู่การคิดเพื่อหาแนวทางสร้างความยั่งยืนของ
ชุมชนที่ตรงจุด เป็นการ พัฒนาที่เกิดขึ้นจากความต้องการของชุมชนเองมาจัดการแก้ไขโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  จึงเป็นการพัฒนาที่ตรงจุดและทําให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ในที่สุด สอดคล้องกับ
ปรัชญาพัฒนาชุมชนว่า การพัฒนาชุมชน ต้องทําให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ (self – reliance) 
หรือช่วยตนเองได้ (self – help) ในการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการแก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง และส่วนรวม (ปรีชา  อุยตระกูล และนฤมล  ปิยวิทย์, 2535; ประเวศ  วะสี, 
2536; สามารถ  จันทร์สูรย์, 2536) 
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องค์ประกอบสําคัญของการพัฒนาที่ดีในการพัฒนาทางเลือกตามแนวทางการพัฒนาของ         
ชัชรี  นฤทุม (2551: 2-3) เมื่อนํามาใช้ในการพัฒนาอาชีพของชุมชนด้วยบทบาทของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต้องมีลักษณะ ดังนี้ 

 
1)  ต้องเปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณและคุณภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
2) เป็นกระบวนเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างมีขั้นตอน 
 
3) เป็นพลวัตร คือเปลี่ยนจากสถานการณ์เดิมไปสู่สถานการณ์ใหม่ อย่างต่อเนื่องไม่หยุดย้ัง 
 
4) การพัฒนาต้องมีแผนและโครงการ ที่เตรียมไว้ล่วงหน้าสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลง ด้าน

ต้องการเปลี่ยนแปลง วิธีการ งบประมาณ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 
5) การวางแผนพัฒนาต้องกําหนดขอบเขต คน สิ่งของ พื้นที่ และมีการกําหนดเป้าหมาย

ของการพัฒนาเพื่อคือผลที่เกิดขึ้น 
 
6)  เป็นการลงมือปฏิบัติทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ด้วยกระบวนการต่างๆ 
 
7) เป็นการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติลงมือปฏิบัติโดยคน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่คน 
 
8)  มีตัวชีวัดที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
การพัฒนาชุมชนต้องมีแผนในการพัฒนาที่เป็นขั้นตอน ภูมิปัญญาท้องถิ่นจําเป็นต้องเรียนรู้

ขั้นตอนต่างๆ เหล่านั้นด้วยการให้คําแนะนําจากเจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีความรู้ในการวางแผนพัฒนาชุมชน
เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาจะดําเนินต่อไปจนบรรลุเป้าหมายด้วยแนวทางการพัฒนา
ทางเลือก ต้องประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ดังนี้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการยอมรับ ประชาชนในชุมชนมี
ความเข้าใจในการพัฒนา ผู้นําชุมชนทําหน้าที่ของผู้อย่างเต็มความสามารถ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ช่วยเหลือประสานงานให้ชุมชนได้รับการสนับสนุนเงินทุนและความรู้ 

 
10. การวางแผนพฒันาอาชีพในชุมชน 
 

การวางแผนพัฒนาอาชีพชุมชน มีความจําเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนให้มีอาชีพแต่แผน
ที่ดีที่นําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนเกิดเกิดขึ้นจากคนในชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2548: 
83) สรุปโดยภาพรวมการจัดแผนแม่บทในการพัฒนาชุมชนควรเป็นแผนที่เกิดจากการจัดการและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชนโดยสมาชิกร่วมกันคิดร่วมกันค้นหาเรียนรู้ร่วมกันกําหนด
กิจกรรมพร้อมทั้งดําเนินการตามแผนที่คนในชุมชนช่วยกันคิดขึ้นมาเพื่อนําไปสู่การพัฒนาและการ
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แก้ไขปัญหาของชุมชน  หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนควรกระทําเพียงคอยสนับสนุนด้านความรู้
ทรัพยากรกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักการ “ร่วมคิดร่วมทําร่วมรับ
ผลประโยชน์” 

 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2548: 83-90) พัชรี  ศรีสังข์ (2554:130) สนธยา  พลศรี 

(2548: 117-124) และ Phillips, R. and R. H. Pittman (2009: 62-66) ได้กล่าวถึงแผนพัฒนา
ชุมชนที่สอดคล้องกัน เมื่อพิจารณานํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอาชีพจึงจําแนกได้ 7 ขั้นตอนดังนี้ 

 
1.  การศึกษาชุมชน 
2.  สร้างกลุ่ม จําแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.  การวิเคราะห์ปัญหา 
4.  การจัดเรียงความสําคัญของปัญหาและความต้องการ 
5.  การวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพ 
6.  การดําเนินงานตามแผนและโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพ 
7.  การประเมินผลงาน 
8.  การทบทวนเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
 
สมพันธ์  เตชะอธิก (2554:33) ได้เสนอยุทธศาสตร์ทางเลือกต่อบทบาทหน้าที่ขององค์กร

ชุมชนและเครือข่ายทางสังคมในการแก้ปัญหาความยากจนเพื่อให้สามารถเข้าไปดําเนินงานได้ควรเริ่ม
ด้วยการประสานงานกับนักวิชาการ นักพัฒนา เพื่อจัดกระบวนการทํางานร่วมกัน ดังนี้ 

 
1.  ค้นหาผู้นําที่สนใจทํางานกับคนยากจน 
 
2.  กําหนดตัวช้ีวัดคนยากจนเชิงปัจเจกบุคคลและเชิงโครงสร้าง 
 
3.  เวทีหรือการประชุมคัดเลือกคนยากจนและปัญหาความยากจนเชิงโครงสร้าง 
 
4.  เวทีหรือการประชุมคัดเลือกคนยากจนและปัญหาความยากจน 
 
5.  สํารวจหาปัญหาสาเหตุความยากจน 
 
6.  จัดทําวิสัยทัศน์ ปรับกระบวนทัศน์ สร้างภารกิจ และยุทธศาสตร์ 
 
7.  จัดทําแผนพัฒนาการ เสนอประชาคม เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลนําไป

ปฏิบัติ 
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8.  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียน 
 
เมื่อพิจารณาจากกระบวนการพัฒนาอาชีพของชุมชนจึงควรมีขั้นตอนดังนี้ 
 
1  การวิเคราะห์ปัญหา จัดทําเวทีวิเคราะห์ บริบท ปัญหา คัดเลือกปัญหาและแนวทางการ

แก้ปัญหาหลังจากนั้นจึงจัดเรียงความสําคัญของปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพชุมชน 
 
2. การวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพชุมชน จัดทําวิสัยทัศน์ ปรับกระบวนทัศน์ สร้าง

ภารกิจ และยุทธศาสตร์ 
 
3. การดําเนินงานตามแผนและโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพชุมชน จัดทําแผนพัฒนาการ เสนอ

ประชาคม เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลนําไปปฏิบัติ 
 
4.  การประเมินผลงาน การทบทวนเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาอาชีพ และ

คืนข้อมูลทั้งหมดสู่ชุมชน 
 
กระบวนการพัฒนาอาชีพข้างต้นสอดคล้องกับการศึกษาของ รามิล  พัฒนมงคลเชฐ (2545: 

บทคัดย่อ) การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล ศึกษาเฉพาะกรณี: องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อําเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล           
2) ศึกษาระดับการมีส่วนของประชาชนต่อการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 3) ศึกษา
ถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ศึกษาการวิจัยเชิงสํารวจ และนําแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 386 
คน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผล
การศึกษาพบว่า 1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลปากแพรก อยู่ในระดับปานกลาง 2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ได้แก่ อาชีพ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาที่อาศัย รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่ม การรับรู้ข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 3. ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาโดยคิดว่าปัญหาที่ต้องแก้ไขโดยใช้งบประมาณมาก ถือว่า
เป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการก่อน 4. ข้อเสนอแนะที่สําคัญ ควรมีการฝึกอบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ให้กับประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจําทุกปี 
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11. องค์ประกอบในการพฒันาอาชีพ 
 

11.1 องคป์ระกอบทางด้านปัจจัย 
 

สนธยา  พลศรี (2548: 77-79) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่จําเป็นในการพัฒนาอาชีพชุมชน 
ประกอบด้วย 

 
1.  คนในชุมชนถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญ ที่แต่ละชุมชนจะรู้ปัญหาของตนดีกว่าคนอื่น 
 
2.  ทุนทุนที่เป็นรูปของตัวเงิน และอยู่ในรูปทรัพยากรธรรมชาติ แม้ว่าการพัฒนาชุมชน

ไม่จําเป็นต้องใช้ทุนในรูปของตัวเงินมากมาย แต่ก็ยังจําเป็นหากชุมชนนั้นยังไม่เข้มแข็งพอ การมีทุน
เบ้ืองต้นจะเป็นจุดเริ่มของการพัฒนาในส่วนทุนที่อยู่ในรูปทรัพยากรธรรมชาติ จําเป็นอย่างยิ่งต้อง
ศึกษา รักษาไว้เพื่อนํามาใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ เช่นสมุนไพร ผักพ้ืนบ้าน เป็นต้น 

 
3.  วัสดุอุปกรณ์ที่สนับสนุนให้การพัฒนาอาชีพไปสู่ความสําเร็จเช่นวัสดุอุปกรณ์ในการ

ทํานา ทําไร่ ทําสวน เป็นต้น 
 
4.  วิธีการหรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนานักพัฒนาชุมชนต้องร่วมมือกับชุมชนกระตุ้นให้

เกิดการพัฒนาด้วยชุมชนเอง 
 
5.  มีแผนงานที่เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนความร่วมมือเป็นหัวใจสําคัญ การวาง

แผนพัฒนาชุมชนต้องมาจากความพร้อมของคนในชุมชนเอง เป็นไปตามวิถีที่ปฏิบัติ 
 
6.  การได้รับการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน เป็นการสนับสนุนในด้านต่าง ได้แก่ ทุน 

ความรู้ จากความต้องการของชุมชน  
 
7.  การบริหารจัดการกลุ่มกิจกรรมที่ เกิดขึ้นเกิดจากการร่วมมือกันและร่วมกัน

ปฏิบัติการไปตามหน้าที่ 
 
8.  นักพัฒนาชุมชนและผู้นําชุมชนมีความสําคัญต่อการพัฒนาโดยเป็นผู้จุดประกาย 

กระตุ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 
9.  การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคมีหน้าที่ร่วมกันในการพัฒนาชุมชน 

โดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐจึงจําเป็นต้องมีการประสานงานอย่างสอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ 
 
10. ผลการพัฒนาผลการพัฒนาเป็นของชุมชนทั้งหมด 
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11.2  องค์ประกอบของการวางแผนพัฒนาอาชพี 
 

ครรชิต  พุทธโกษา (2554: 83) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการวางแผนพัฒนาอาชีพไว้
ดังนี้ 

 
1.  การกําหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ที่ต้องการบรรลุซึ่งมีหลายระดับคือ 

 
1.1  จุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์ (Goals) เป็นการแสดงถึงความคาดหวังที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาข้างหน้าซึ่งมักจะมองในรูปของผลลัพธ์ (Outcomes) ในอนาคตอย่าง
กว้างๆ 

 
1.2  วัตถุประสงค์ (Objective) เป็นองค์ประกอบที่เป็นผลมาจากการแปลง

จุดมุ่งหมาย (Goal) ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นเพื่อง่ายในการนําไปปฏิบัติวัตถุประสงค์จึงเป็นการกําหนด
ผลผลิต (Output) ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นอย่างกว้างๆแต่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 

 
1.3  การวางเป้าหมาย (Targets) เป็นองค์ประกอบที่เป็นผลมาจากการแปลง

วัตถุประสงค์ให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้นเป้าหมายจึงเป็นการกําหนดผลลัพธ์สุดท้ายที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติตามแผนโดยจะกําหนดเป็นหน่วยนับที่วัดผลได้เชิงปริมาณและกําหนดระยะเวลาที่จะ
บรรลุผลสําเร็จนั้นด้วย 

 
2.  วิธีการและกระบวนการ (Means and Process) เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการนํา

ข้อมูลต่างๆมาวิเคราะห์และกําหนดเป็นทางเลือก (Alternative) สําหรับเป็นแนวทางปฏิบัติหรือกลวิธี 
(Strategy) ให้บรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้จากนั้นจะถ่ายทอดออกมาเป็นแผนงาน (Programs) และ
โครงการ (Projects) ที่เช่ือมโยงกันโดยทั่วไปประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลักคือ 

 
2.1 วิธีการปฏิบัติหรือมาตรการ (Strategy) เป็นการกําหนดแนวทางปฏิบัติให้บรรลุ

จุดหมาย (Ends) ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.2 แผนงาน (Programs) และโครงการ (Projects) เป็นการกําหนดแนวทางการ

กระทําที่เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้นซึ่งโดยทั่วไปจะมีประเด็นในการเขียนที่ชัดเจนครอบคลุม
และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

 
3.  ทรัพยากร (Resources) และค่าใช้จ่าย (Cost) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญอย่างหนึ่ง

ในการวางแผนและการนําแผนไปปฏิบัติซึ่งได้แก่คนเงินวัสดุอุปกรณ์ซึ่งผู้วางแผนจะต้องระบุให้ชัดเจน
และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ “มิใช่เขียนแผนแบบวาดวิมานในอากาศ” หรือ “เขียนแผนแบบ
เพ้อฝัน” 
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4.  การนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation) เป็นองค์ประกอบที่แสดงถึงกรรมวิธีใน
การตัดสินใจเลือกแผนงานและโครงการไปปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จตามจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว้
ซึ่งขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งกลยุทธ์ภายในองค์การและกลยุทธ์ภายนอกองค์การ 

 
5.  การประเมินผลแผน (Evaluation) เป็นองค์ประกอบที่แสดงถึงการตรวจสอบการ

ควบคุมและการวัดผลการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าหรือข้อบกพร่องหรือข้อจํากัด
ของแผนนั้นๆเพื่อจะได้ปรับปรุงแผนให้สามารถนําไปปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 

 
12. การพัฒนาอาชีพแบบมสี่วนร่วม 
 

จากการศึกษาการพัฒนาอาชีพชุมชน สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในชุมชนที่อยู่
อาณาบริเวณเดียวกันมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะเป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรม
เดียวกัน มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจิตสํานึกร่วมกันที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมที่ทํา
มาหากินเพื่อเลี้ยงชีวิของประชาชน ให้มีความเป็นปึกแผ่นพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง เป็นกระบวนการ
ที่เกิดอย่างต่อเนื่อง (Continuing process) มีความเป็นลําดับ/ขั้นตอน (Stages) และมีความ
เช่ือมโยงกับองค์ประกอบต่างๆหลายด้าน (Relation or Linkage) 

 
จาการศึกษาการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม จึงประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
 
1. ขั้นตอนการค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 
2. ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
3. ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาอาชีพ 
4. ขั้นตอนการประเมินผล 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
1. ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

บรรพบุรุษไทย มีภูมิปัญญาที่ฉลาดล้ําลึก ในการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ โดยใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสมจากสิ่งแวดล้อม ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นเพื่อการดํารงชีวิต โดยเฉพาะ
ด้านปัจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพได้แก่ความสามารถ ในการแสวงหาอาหาร การปลูกสร้างที่อยู่อาศัย
การคิดค้นประดิษฐ์สิ่งทอ เพื่อการนุ่งห่ม และความรู้ในการบําบัดรักษา โรคภัยไข้เจ็บซึ่งช่วยให้
สังคมไทย นับแต่อดีตดํารงอยู่ได้อย่างสุขสงบ จนถึงปัจจุบันภูมิปัญญาจึงเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วย
คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตด้ังเดิมของชาวบ้านในวิถีด้ังเดิมนั้น ชีวิตของชาวบ้านไม่ได้แบ่งแยก
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เป็นส่วนๆ หากแต่ทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน การทํามาหากิน การอยู่ร่วมกันในชุมชน การปฏิบัติ
ศาสนา พิธีกรรมและประเพณีความรู้เป็นคุณธรรม เมื่อผู้คนใช้ความรู้นั้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง คนกับคน คนกับสังคม และคนกับสิ่งแวดล้อมความสัมพันธ์ที่ดี มีความสมดุล ที่เคารพกัน
และกัน ไม่ทําร้ายทําลายกัน ทําให้ทุกฝ่ายทุกส่วนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ชุมชนดั้งเดิมจึงมีกฎเกณฑ์
ของการอยู่ร่วมกัน มีคนเฒ่าคนแก่เป็นผู้นํา คอยให้คําแนะนําตักเตือน ตัดสิน และลงโทษหากมีการ
ละเมิด ชาวบ้านเคารพธรรมชาติรอบตัว เคารพผู้ใหญ่ ทั้งที่มีชีวิตอยู่และล่วงลับไปแล้ว ภูมิปัญญาจึง
เป็นความรู้ที่มีคุณธรรม เป็นความรู้ที่มีเอกภาพของทุกสิ่งทุกอย่าง เป็นความรู้ว่า ทุกสิ่งทุกอย่าง
สัมพันธ์กันอย่างมีความสมดุล (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ: มปป.) 
 

เมื่อพิจารณาถึงนิยามความหมายของภูมิปัญญาจากผู้รู้หลายท่าน สรุปเป็นความหมายของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในแต่ละท้องถิ่นที่เป็นผลึกขององค์ความรู้ได้สืบ
ทอดมาแต่บรรพบุรุษ สั่งสมเป็นความรอบรู้ ประสบการณ์ ที่ต้ังอยู่บนฐานคุณธรรม จนเกิดเป็นองค์
ความรู้ ในการแก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวัน เกิดการปลูกฝังวิธีคิดวิธีปฏิบัติการ
ประดิษฐ์คิดค้นได้สืบทอดต่อไปยังลูกหลานในรูปแบบต่างๆ ระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์ 
และเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น จนอาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป (กนกพร  ฉิมพลี, 2555: บทคัดย่อ, กลุ่มงานภูมิปัญญาท้องถิ่น, 2556; 
จักรพงษ์  พวงงามชื่น, 2553: 93; ณรงค์  สมพงษ์ และคณะ,2555; พัชรินทร์  สิรสุนทร, 2550: 5-6) 

 
นอกจากนี้ พัชรินทร์  สิรสุนทร (2550: 18-19)  ได้จําแนกภูมิปัญญามี 2 ประการ ประการ

แรกภูมิปัญญาที่เป็นนามธรรม ได้แก่การคิด ค่านิยม ความเช่ือ คุณค่า ความหมายของสิ่งทั้งมวล 
รวมถึงปรัชญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ในส่วนภูมิปัญญาที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ ผลผลิตของ
ความรู้ของคนในท้องถิ่นนั้นๆ ได้แก่ งานหัตถกรรม งานเกษตรกรรม งานบริหารจัดการ  การแพทย์
แผนไทย เป็นต้น ทั้งนี้ในองคาพยพต่างๆที่เกิดขึ้นล้วนแต่ต้องมีกระบวนที่เป็นขั้นตอนในการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ มีความต่อเนื่อง เช่น การเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา เพื่อการพัฒนา เป็นการ
ผสมผสานวิธีการเรียนรู้ และความรู้ที่หลากหลายนํามาผสมผสานกันและมีการกระทําอย่างต่อเนื่องจึง
เรียกว่าเป็นความรู้ที่ต้ังอยู่บนวิถีชีวิต (Situated Knowledge) นั่นคือต้องเป็นสถานการณ์ผ่าน
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม การกระทําทางสังคม การคิดเชิงระบบ และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่
ต่อเนื่องและต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถดําเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยความเข้าใจตนเองเข้าใจสิ่งที่อยู่
ภายนอกและมีความสามารถในการปรับตัวพร้อมๆ กับมีจุดยืนที่หนักแน่นมั่นคงในทางที่ถูกต้องและ 
ดีงาม ได้จําแนกคุณสมบัติที่สําคัญของภูมิปัญญาไว้ดังนี้ 

 
1)  เป็นองค์รวม (Holistic) คือมีบูรณาการกับองค์ประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือบุคคล

สังคมและธรรมชาติ 
 
2)  ให้ความสําคญักับดุลยภาพและเอกภาพและเอกภาพขององค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
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3)  มีความเชื่อมโยงกับระบบต่างๆของสังคมทั้งระบบ 
 
4)  มีความหลากหลาย (Diversity)  
 
5)  มีพลวัต (Dynamic) คือมีการเปลี่ยนแปลงและมีความยืดหยุ่นตามสภาพสังคม

วัฒนธรรมที่ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 
 
6)  มีการถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งโดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 
7)  ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตด้ังเดิมของ

ชาวบ้าน (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ฯ, ม.ป.ป.) 
 

2. กระบวนการเกิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ภูมิปัญญาไม่เหมือนกับความรู้และองค์ความรู้ทั่วไป แต่เป็นกระบวนการและผู้ก่อให้เกิด โดย
มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก และสภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ ในวิธีการเพื่อความเป็นอยู่ใน
อาณาเขต หรือแหล่งนั้นๆ ซึ่งการเกิดภูมิปัญญาย่อมแตกต่างกันการเก็บการสั่งสมประสบการณ์ ในแต่
ละบุคคลอันไปตามการดํารงอยู่ของชีวิตด้วยความชาญฉลาด ด้วยการกําหนดได้หมายรู้ ดังนั้นการเกิด
ภูมิปัญญาไทยมีกระบวนการการเกิดที่เกิดจากการสืบทอดถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมในชุมชน
ท้องถิ่นต่างๆ แล้วพัฒนาเลือกสรรและปรับปรุงองค์ความรู้เหล่านั้นจนเกิดทักษะและความชํานาญที่
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัยแล้วเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสม
และสืบทอดพัฒนาต่อไปอย่างไม่สิ้นสุดเช่นภาษาไทยแพทย์แผนไทยเป็นต้น (สุทธิวงศ์  พงศ์ไพบูลย์, 
2547)  
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ภาพที่ 2  แผนภาพ แสดงการเกิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่มา: ปรับปรุงจาก สุทธิวงศ์  พงศ์ไพบูลย์, 2547 
 
3. การเรียนรู้ในรปูแบบของชาวบ้านไทย 
 

เอกวิทย์  ณ ถลาง (2545: 60-64) ได้ให้แนวทางเกี่ยวกับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ของ
ชาวบ้านไทยไว้หลายทาง ดังนี้ 

 
1.  การลองผิดลองถูกเมื่อเจ็บไข้ไม่สบาย เห็นแมวกินหญ้า เห็นสุนัขกินตะไคร้แล้วหายเมื่อ

นกเจ็บป่วยกินผลไม้ 
 
2.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 
3.  การสาธิตและการบอกเล่า 

ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม  
คตินิยมและวัฒนธรรม 
การแก้ปัญหา  
ข้อจํากัดทางดา้นปัจจัยและเทคโนโลย ี

พลวตัของภูมปัิญญา 

องค์ความรู้เก่า องค์ความรู้ใหม่ ภูมิปัญญา 

ปัจจัยสภาพพื้นฐาน 

วิธีและพลังในอาณาเขต 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพสิ่งแวดล้อม 

ภูมิ 
(ภว-ภพ- ภาวะ-ภูม)ิ 

การสั่งสมประสบการณ์ 

ความบรรพชาญเฉพาะคน กระบวนการเรียนรู้ 

การกําหนดได้หมายรู้ 
ด้วยทัศนะ+ สติ+ ปัญญา 

ปัญญา

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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4.  สร้างองค์ความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์ 
 
5.  เรียนรู้โดยพิธีกรรม 
 
6.  ใช้คําสอนศาสนาปฏิบัติมาเป็นตัวหลักให้คนปฏิบัติ 
 
7.  การแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์กันระหว่างคนในสังคมต่างวัฒนธรรม 
 
8.  การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม 
 
9.  ครูพักลักจํา 
 
10. เลียนแบบแล้วเอามาดัดแปลง 
 
จะเห็นได้ว่าแม้ว่าเกษตรกรไทยจะไม่ได้เข้ารับการเรียนในโรงเรียนก็ตาม การเรียนรู้ของ

เกษตรกรไทยก็ยังเกิดขึ้นมาได้หลายทางที่ผสมผสานกัน จนเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละคน
เสรี  พงศ์พิศ (2549: 89-97) ได้พบว่า ชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ เป็นสังคมที่
สร้างบนฐานความรู้ สร้างวัฒนธรรมความรู้ แทนวัฒนธรรมอุปถัมภ์ มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของ
ตัวเอง สามารถคิดและตัดสินใจได้ จัดการกับชีวิตของตนเองได้ พึ่งพาตนเองได้ โดยการเรียนรู้ต้อง
พัฒนาเป็นขั้นตอนคือ 

 
1.  เรียนรู้สภาพที่แท้จริงของทุกข์ในปัจจุบันมองจากปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาหนี้สินเรียนรู้ให้

ได้ว่าปัญหาหนี้สินคืออะไร แก้ปัญหาที่เกิดให้ได้ด้วยความมั่นคง เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นชุมชนเข้มแข็ง
ที่พัฒนาชุมชนของตนเองให้พ้นทุกข์ ให้รอด ให้อยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน อย่างอยู่ดีมีสุขเป็นขั้นตอนของ
การสร้างภูมิคุ้มกัน 

 
2.  เรียนรู้ให้ได้หลักคิดและเทคนิควิธี เมื่อแสวงหาความรู้ที่เป็นเทคนิควิธี เกิดทักษะเป็น

ข้อมูล เมื่อได้สรุปรวมเป็นองค์ความรู้ สังเคราะห์ให้ตกผลึกเป็นองค์ความรู้ใหม่ สรุปให้เป็นแนวคิด 
แนวทางปฏิบัติ จึงนําไปสู่ปัญญา 

 
3.  เรียนรู้การจัดการทรัพยากรชุมชนชนบทใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนเพื่อดํารงชีวิตการ

เรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ การจัดป่าไม้ การจัดการดิน การจัดการน้ํา ผลผลิตต่างๆ มีการสั่ง
สม สืบทอดกันมา ประยุกต์เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
4.  เรียนรู้สังคมโลกเป็นการเรียนรู้โลกภายนอกที่สลับซับซ้อน เพื่อความอยู่รอดในสังคม 

ผลผลิตที่มีสารเคมีที่มีพิษตกค้างผลมาจากการขาดจิตสํานึกเพื่อส่วนรวมในการผลิตที่ต้องการแข่งขัน
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และความโลภ ขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดการมีส่วนร่วม ที่มีผลต่อสุขภาพของคนในชุมชน การ
ปรับเปล่ียนวิถี เป็นเกษตรอินทรี ย์ ผลผลิตที่บริโภคไม่เป็นอันตราย ไม่มีสารเคมีตกค้างใน
สภาพแวดล้อม สุขภาพของชุมชนดีขึ้น 

 
5.  การสร้างเครือข่าย ชุมชนในอดีตอยู่รอดมาได้ด้วยเครือข่าย ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง ผลิตที่

เหลือจากบริโภคถูนําออกไปแลกกับสิ่งขาดในครอบครัว เป็นการแลกเปลี่ยนสินค้ามากกว่าซื้อขาย 
แบ่งกันกินแบ่งกันใช้ เครือข่ายเป็นองค์กรหรือกระบวนการประชน ที่สมาชิกมีความสัมพันธ์กันแบบ
หลวมๆ ไม่ขึ้นตรงต่อกัน มีการเรียนรู้ มีการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน หากมองด้านการผลิตการกระจาย
ผลผลิตผ่านเครือข่ายจะช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 

 
ช่อผกา  ชัยวิเศษวิทยา (2551) ได้ทําการศึกษากระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมในการ

ผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์: กรณีศึกษาครัวเรือนเกษตรกรตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
โดยศึกษากลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม รวมทั้งหมด 30 คน ผลการวิจัยพบว่า เกิดจากเกษตรกรที่ประสบ
ปัญหาการประกอบอาชีพทางการเกษตร ได้รวมตัวกันเพื่อช่วยกันหาทางแก้ไขปัญหาทางการเกษตร 
และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา ให้จัดต้ังกลุ่มส่งเสริม
อาชีพบางระกําเพื่อการเกษตรขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกษตรลดต้นทุนการผลิต 
แก้ไขปัญหาความยากจน มุ่งเน้นการผลิต และใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อการปรับปรุงบํารุงดิน รักษา
สิ่งแวดล้อม ทําให้เกษตรกรและผู้บริโภคปลอดภัยจากสารพิษ ปัจจัยขับเคลื่อนให้ประสบผลสําเร็จ 
เกิดจากคณะกรรมการกลุ่มมี ความเข็มแข็ง อดทน เสียสละ และอุทิศเวลาช่วยเหลือเกษตรกร จึงทํา
ให้เกษตรกรเกิดความศรัทธาเช่ือถือ และหันมารวมกลุ่มเพื่อช่วยกันผลิตปุ๋ยอินทรีย์ โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผสมผสานกับภูมิ ปัญญาชาวบ้าน  เห็นคุณค่าของวัตถุ ดิบ  ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
4. ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
สํานักพัฒนาเกษตรกร (2556) ได้อธิบายลักษณะสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 
1.  เป็นเรื่องของการใช้ความรู้ทักษะความเชื่อและพฤติกรรม 
 
2.  แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคนคนกับธรรมชาติคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
 
3.  เป็นองค์รวมหรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต 
 
4.  เป็นเรื่องของการแก้ไขปัญหาการจัดการการปรับตัวการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของ

บุคคล ชุมชนและสังคม 
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5.  เป็นแกนหลักหรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้นความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
 
6.  มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง 
 
7.  มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพฒันาการทางสังคมตลอดเวลา 
 
8.  มีวัฒนธรรมเป็นฐานไม่ใช่วิทยาศาสตร์ 
 
9.  มีการบูรณาการสูง 
 
10. มีความเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลึกซึ้งสูงส่ง 
 
11. เน้นความสําคัญของจริยธรรมมากกว่าวัตถุธรรม 
 
สามารถ  จันทร์สูรย ์(2549: 27-29) ได้จําแนกสาขาภูมิปัญญาไทยเป็น 10 สาขาได้แก ่
 
1.  สาขาเกษตรกรรมเช่นการเกษตรแบบผสมผสานการรู้จักใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมเป็นต้น 
 
2.  สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
 
3.  สาขาการแพทย์แผนไทยเช่นความสามารถในการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพและอนามัย 
 
4.  สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 
5.  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชนเช่นความสามารถด้านการบริหารจัดการ 
 
6.  สาขาสวัสดิการเช่นสวัสดิการด้านการประกันคุณภาพชีวิต 
 
7.  สาขาศิลปกรรม 
 
8.  สาขาการบริหารจัดการองค์กรในชุมชนเช่นกลุ่มแม่บ้าน 
 
9.  สาขาศาสนาความเชื่อประเพณีเช่นการประยุกต์ประเพณีบุญประทายขา้ว 
 
10. สาขาการศึกษาเรียนรู้เช่นความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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5. การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ในการถ่ายทอดภูมิปัญญานั้น ธีรยุทธ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (ม.ป.ป.)  ได้กล่าวถึง ผู้ที่มีบทบาท
สําคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญา คือผู้สูงอายุ ที่ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์สั่งสมสิ่งที่มีคุณค่ามาเป็น
เวลานานจนรอบรู้ ความเช่ียวชาญเลือกใช้สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตของตนเองและสังคม
ถ่ายทอดสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบันวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาจําแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 
1.  การใช้คําพูด เป็นวิธีการที่ผู้ถ่ายทอดเป็นฝ่ายบอกเล่า อธิบายหรือถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์สั่งสมของตนให้แก่ผู้รับการถ่ายทอดในรูปของคําพูดโดยผู้ถ่ายทอดจะต้องเป็นฝ่าย
เตรียมเนื้อหาที่จะพูดผู้ถ่ายทอดมีบทบาทสําคัญในการให้ความรู้ส่วนผู้รับการถ่ายทอด ได้รับฟังและ
จดจํา บันทึก ความรู้ในสาระสําคัญ 

 
2.  การสาธิตเป็นวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ผู้ถ่ายทอดแสดงวิธีการพร้อมกับอธิบายเพื่อให้

ผู้รับการถ่ายทอดได้ประสบการณ์ตรงเป็นขั้นตอนและสามารถปฏิบัติได้ผู้รับการถ่ายทอดปฏิบัติตาม
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์การถ่ายทอด 

 
3.  การปฏิบัติจริงเป็นวิธีการถ่ายทอดที่ผู้รับการถ่ายทอดลงมือกระทําจริงในสถานการณ์ที่

เป็นอยู่จริงโดยผู้ถ่ายทอดเป็นผู้คอยแนะนําตรวจสอบและแก้ไข เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติถูกต้องตาม
ขั้นตอนและได้ผลงานตามที่ต้องการ วิธีการนี้ผู้รับการถ่ายทอดจะได้เรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ที่
เป็นขั้นตอนโดยละเอียดจนสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองนับเป็นวิธีการที่เหมาะกับการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาที่เน้นฝึกทักษะกระบวนการและต้องการผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

 
4.  วิธีถ่ายทอดโดยจัดในรูปของแหล่งเรียนรู้เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ถูกจัดให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ โดยจัดเป็นแหล่งสําหรับการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาที่เปิดกว้าง
สําหรับทุกคนเข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ทุกเวลาเช่น แหล่งเรียนรู้โครงการพระราชดําริในภูมิภาคต่างๆ 
เป็นต้น 

 
5.  วิธีถ่ายทอดโดยใช้การแสดงพื้นบ้านเป็นสื่อเป็นวิธีที่ใช้การแสดง เช่นเพลงฉ่อย หมอรํา 

เพลงโคราช ลิเก เป็นต้น ที่ชาวบ้านนิยมชมชอบเป็นสื่อในการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาโดยที่
ผู้รับการถ่ายทอดจะได้รับความเพลินเพลิดไปพร้อม ๆ กับการเรียนรู้ 

 
6.  วิธีถ่ายทอดด้วยการบันทึกองค์ความรู้ องค์ความรู้ต่างๆถูกบันทึกไว้ในรูปต่างๆ เช่น  

ตําราวีซีดี ดีวีดี เทปเสียง หรือแผ่นซีดีเสียงรวมถึงเว็บไซด์ เพื่อให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้และ       
สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 
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การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นมีผู้ศึกษาไว้ดังนี้คือ ภาสกร  โทณะวนิก (2553: บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาถึงการประยุกต์พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมสาขา
จักสานของจังหวัดเชียงใหม่จากกลุ่มผู้ประกอบการได้พบว่าผู้ประกอบ การมีจุดเด่นในการดําเนิน
ธุรกิจคือได้รับการถ่ายทอดความรู้มาจากรุ่นปู่ย่าตายายหรือบรรพบุรุษมีช่อง ทางในการจัดจําหน่าย
โดยมีตลาดที่แน่นอนคือผ่านทางร้านค้าของผู้ประกอบการและตัวแทนจาหน่ายไม่มีวิธีการถ่ายทอดใด
เป็นวิธีที่ดีที่สุด หากอยู่ที่การเลือกใช้วิธีการถ่ายทอดให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่จะถ่ายทอด กลุ่มเป้าหมายที่จะรับการถ่ายทอดและรวมถึงความพร้อมของผู้ถ่ายทอดเอง
ซึ่งอาจต้องใช้หลายวิธีผสมผสานกันไปจึงจะช่วยให้การถ่ายทอดภูมิปัญญาเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
ส่วนของ กนกพร  ฉิมพลี (2555: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
หัตถกรรมเครื่องจักสาน: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมาการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสาน: กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมามีวิธีดําเนินการวิจัยโดยการศึกษาจากเอกสารอ้างอิงและการศึกษา
ภาคสนามในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป้าหมาย 4 กลุ่มได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสานหมวกใบตาลบ้าน
คล้าอําเภอพิมาย 2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานผักตบชวาอําเภอจักราช 3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรบิงมิตรภาพอําเภอโนนสูงและ 4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์จากใบตาลบ้านยาย
พาอําเภอชุมพวงการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมไม่ตํ่ากว่า 3 ครั้ง
การสัมภาษณ์เชิงลึกจํานวน 20 คนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยแบ่งรูปแบบการจัดสนทนา
กลุ่มเป็น 2 ลักษณะ คือลักษณะที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการกลุ่มละประมาณ 3 ครั้งๆ ละ 4-9 
คนผู้ให้ข้อมูลที่สําคัญรวมทั้งหมด 52 คน จากการศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานมีองค์ประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กระบวนการจัดการความรู้และเงื่อนไขที่มีผลต่อการจัดการความรู้ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่บรรพ
บุรุษได้สร้างสรรค์และถ่ายทอดสืบต่อกันมาจนกลายเป็นองค์ความรู้ประจําท้องถิ่นที่ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมและการปลูกฝังวิธีคิดการดําเนินชีวิตประจําวันให้แก่ลูกหลานเพื่อปฏิบัติสืบต่อกันมา 
2) กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอนที่สําคัญได้แก่ (1) การกําหนดความรู้เกี่ยวกับการกําหนดผลิตภัณฑ์ผ่านการคิดและตัดสินใจ
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่มจากนั้นจึงนําไปสู่ (2) การแสวงหาและยึดกุมความรู้ที่มาจากภายในกลุ่มและ
ภายนอกเพื่อให้เกิดความรู้เฉพาะของกลุ่มและนําไปสู่ (3) การแลกเปลี่ยนความรู้อย่างไม่เป็นทางการ
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่มเพื่อให้สมาชิกมีความรู้และทักษะในการผลิตมากขึ้นและ
เป็นที่มาของ (4) การจัดเก็บ (5) ความรู้ในตัวบุคคลและ (6) การถ่ายทอดความรู้มีรูปแบบการ
ถ่ายทอดอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยกระบวนการจัดการความรู้ดังกล่าวมีลักษณะเป็น
วงจรที่เมื่อถ่ายทอดความรู้แล้วสามารถย้อนกลับไปกําหนดความรู้ในรูปแบบอื่นๆได้อย่างต่อเนื่องและ 
3) เง่ือนไขที่ทําให้การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานประสบความสําเร็จ
มี 4 เงื่อนไขที่สําคัญได้แก่ (1) ความรู้ด้านการจัดการความรู้ (2) วัฒนธรรมองค์การ (3) ภาวะผู้นํา
และ (4) โครงสร้างพื้นฐานรวมไปถึงข้อค้นพบที่สําคัญของการวิจัยคือ “การพึ่งตนเอง” ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนที่ผลิตเครื่องจักสานซึ่งจากองค์ประกอบหลักทั้ง 3 ประการนั้นนําไปสู่การพึ่งตนเอง
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ของกลุ่มองค์การชุมชนได้อย่างเหมาะสมโดยมีหลักการที่สําคัญได้แก่การมีผู้นําที่เข้มแข็งมีความ
สามัคคีการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตแลการมีใจรักในด้านการจักสาน 

 
พัชรินทร์  สิรสุนทร (2550:19-25) ได้กล่าวถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาว่า มีอยู่ 2 วิธี การ

ถ่ายทอดทางตรงและการถ่ายทอดทางอ้อม ดังนี้ 1) การถ่ายทอดทางตรง ได้แก่บอกเล่าจากคนรุ่น
หนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่งโดย การเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร การใช้ขนบธรรมเนียมไทยจะผ่านผู้อาวุโส 
อบรมบ่มนิสัยเป็นขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  เพื่อให้เกิดเป็นบรรทัดฐานทางสังคม (Norm) 
การอบรมบ่มนิสัยพ่อแม่ครูอาจารย์ ผู้นําทางจิตวิญญาณ ได้แก่ผู้นําทางศาสนา 2) ทางอ้อม เป็นการ
ถ่ายทอดที่ผ่านงานทางศิลปะ และศาสนา  โดยผ่านวิถีวัฒนธรรมของชุมชนนั้นในแต่ละช่วงเวลา ที่ถูก
บันทึกไว้ในรูปของ ภาพวาด สถาปัตยกรรม ละคร เพลงพื้นบ้าน เพลงฉ่อย ลําตัด คําสอนทางศาสนา 
คติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3  การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 

Lin Yujia (2555: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น: กรณีศึกษาการทํา     
ข้าวหลามหนองมนเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการการ        
สืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลาม
หนองมน และคุณค่าการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลภาคสนามจาก 

 
 
 
-การบอกเล่า บรรยายด้วยวาจา 
-สาธิตเป็นวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
-การปฏิบัติจริงถ่ายทอดเป็นผู้คอยแนะนํา 
-ได้รับถ่ายทอดโดยให้เรียนรู้จากสื่อด้วยตนเอง 
-วิธีถ่ายทอดโดยจัดในรูปของแหล่งเรียนรู ้
-ถ่ายทอดโดยใช้การแสดงพื้นบ้านเป็นสื่อ 
-ถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยบันทกึองค์ความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์ 
-ถ่ายทอดผ่านงานทางศิลปะและวัฒนธรรม 

วิถีชีวิต 
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
การแก้ปัญหา/การพัฒนา 
ท่ีตั้งถิ่นฐาน 

การสั่งสมประสบการณ์ 

การกําหนดรู้ด้วยทัศนะ+ สติ+ ปัญญา 

ภูมิปัญญา 

รูปแบบการเรียนรู้ 

ถ่ายทอด 



43 

ผู้ประกอบการทําข้าวหลาม จํานวน 10 คน ผู้รับจ้างขายข้าวหลาม จํานวน 1 คน ข้าราชการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในเทศบาลเมืองแสนสุข จํานวน 1 คน และผู้บริโภค          
ข้าวหลามหนองมน จํานวน 3 คน รวมทั้งหมด 15 คน โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) พบว่า 1. กระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน เทศบาลเมืองแสนสุข 
จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย องค์ประกอบในการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน และ
กระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสืบทอดภูมิปัญญา
การทําข้าวหลามหนองมน เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ได้แก่ 2.1 ปัจจัยเชิงบวก ประกอบด้วย 
ความต้องการในการดํารงชีวิตความต้องการของตลาด ความสนใจส่วนตัว และการส่งเสริมสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐ 2.2 ปัจจัยเชิงลบ ประกอบด้วย การขาดแคลนผู้สืบทอด การไม่มีเวลาสืบทอด 
การไม่มีผู้รับการสืบทอด การขาดแคนวัตถุดิบ และฤดูกาลมีผลกระทบต่อการผลิตข้าวหลาม 3. 
คุณค่าของการสืบทอดภูมิปัญญาการทําข้าวหลามหนองมน เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ได้แก่ 
การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่น การสร้างเอกลักษณ์และความภาคภูมิใจให้กับท้องถิ่น 
การช่วยคนในท้องถิ่นมีความสามารถดํารงชีวิตด้วยตนเอง การช่วยให้คนในท้องถิ่นเห็นคุณค่าและ
ความสําคัญของธรรมชาติ และการช่วยให้คนรุ่นหลังมีแบบอย่างที่ดี มีความมานะอดทนและความ
พยายาม 

 
6. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็ฐานกับการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน หมายถึง 
 
คํานิยามข้างต้นของคําว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นถือเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาชี วิต         

ความเป็นอยู่ของชุมชน คือ เป็นผู้มีบทบาทในการนําองค์ความรู้ในตน ที่สืบทอดมาแต่บรรพบุรุษ         
สั่งสมเป็นความรอบรู้ ประสบการณ์ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชนในแต่ละ
ท้องถิ่น ในการแก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวัน เกิดการปลูกฝังวิธีคิดวิธีปฏิบัติการ
ประดิษฐ์คิดค้นได้สืบทอดต่อไปยังลูกหลาน ระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์ และ
เปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น จนอาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปถือได้ว่าเป็นฐานรองรับการพัฒนาชุมชน ผลกระทบต่อการการ
เปลี่ยนแปลง การบูรณาการในการใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

 
คําว่า ชุมชนเป็นฐาน อธิบายได้ดังนี้ คําว่า ชุมชน มีความหมายที่กว้างมาก หากสรุปรวมให้

แคบลง หมายถึง เป็นความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน มีประเพณีเดียวกัน มีความรู้สึกในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ร่วมกัน มีจิตสํานึกในการปกป้องร่วมกัน พร้อมรักษาผลประโยชน์ของชุมชน (โกวิทย์  พวงงาม, 
2553: 26-27; จินตนา  สุจจานันท์, 2554: 117) ส่วนคําว่า ฐาน ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน แปลว่า ที่ต้ัง ที่รองรับ ดังนั้นคําว่า ชุมชนเป็นฐาน จึงมีความหมายว่า ความพร้อม
ต้ังรับกับสิ่งที่ขึ้นกับชุมชนด้วยกลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์กัน มีประเพณีเดียวกัน มีความรู้สึกในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งร่วมกัน มีจิตสํานึกในการปกป้องร่วมกัน พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของชุมชน  
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เมื่อเปรียบเทียบกับคําว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน มีความหมายแตกต่างไปว่า เป็นความพร้อม
ต้ังรับกับสิ่งที่ขึ้นกับชุมชน ด้วยองค์ความรู้ ทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่สืบทอดกันต่อมาตั้งแต่บรรพบุรุษ  

 
การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพของชุมชน ทําให้ชุมชนใช้ภูมิปัญญาของ

ตนเองมาใช้ร่วมกับการพัฒนาชุมชนทําให้กระบวนการที่ต้องการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมที่ทําเพื่อ
เลี้ยงชีวิตของกลุ่มของประชาชนมีความเป็นปึกแผ่นพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง เพราะภูมิปัญญา
ทั้งหมดเกิดในชุมชนที่อาศัยอยู่ ในอาณาบริเวณเดียวกันมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน มีการ
ติดต่อสื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะ
เป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจิตสํานึก
ร่วมกัน สอดคล้องกับการวิจัยของ ดวงเนตร  เพ็ชรกิจ (2551: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพของเกษตรกรบ้านหัวถนน หมู่ที่ 6 ตําบลหนองหมู อําเภอ วิหารแดง 
จังหวัดสระบุรี พบว่าในการสํารวจข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านหัวถนน เป็นชุมชนที่มีผู้อาศัย
จํานวน 89 ครัวเรือน เดิมมีช่ือว่า บ้านคลองสามสิบสาม เป็นคลองที่แยกมาจากคลองระพีพัฒน์ ซึ่ง
ขุดขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.6) อาชีพด้ังเดิม คือการทํานา เริ่มแรกทํา
เพื่อบริโภคภายในครัวเรือน ต่อมาทํานาเพื่อบริโภคและเพื่อการค้า จึงต้องเพิ่มต้นทุนในการผลิต 
ผลลัพธ์คือ ชาวบ้านขาดทุน ก่อให้เกิดหนี้สินตามมาเป็นจํานวนมาก ชาวนาแบกรับภาระหนี้สินไม่ไหว 
ดังนั้นจึงหันไปประกอบอาชีพอื่น ๆ ทดแทน เช่น ทําสวนส้มเขียวหวาน รับจ้างทั่วไป แต่ยังประสบ
ปัญหา เช่นเดิมอีก จึงทําให้ชาวบ้านเปลี่ยนมาประกอบอาชีพเพาะเห็ดฟางและรับจ้างเพาะเห็ดฟาง
แทน ซึ่งอาชีพดังกล่าวทําให้ชาวบ้านมีรายได้สูง เนื่องจากต้นทุนตํ่า ใช้พื้นที่ประกอบการน้อย มีตลาด
ที่มั่นคงรองรับ ราคาเห็ดไม่ผันผวนลงมากนัก วัตถุดิบและอุปกรณ์ที่นํามาเพาะเห็ดหาได้จากท้องถิ่น 
อาชีพเพาะเห็ดฟางและรับจ้างเพาะเห็ดฟางก่อให้เกิดผลดีต่าง ๆ มากมายเช่น ชาวบ้านมีรายได้
แน่นอน ลงทุนตํ่า ไม่ต้องอพยพแรงงานไปทํางานต่างพื้นที่ แต่อาชีพนี้ก่อให้เกิดผลลบเช่นกัน อาทิ 
ปัญหาสุขภาพอนามัย โรคทางเดินหายใจ มลภาวะทางอากาศ การเข้าถึงทรัพยากรบางอย่างยากขึ้น 
ภาครัฐควรสนับสนุนให้เกษตรกรจัดต้ังกลุ่มอาชีพ หรือสหกรณ์เพื่อร่วมมือสร้างอํานาจต่อรองกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดทั้งขอทุนสนับสนุนในการพัฒนาอาชีพ ร่วมคิดแก้ไขปัญหาต่างๆ ประการที่
สอง คือ ควรมีการแปรรูปเห็ดฟางเพื่อเพิ่มมูลค่าด้านการตลาด ประการสุดท้าย ควรมีการสร้าง
เครือข่ายสําหรับผู้เพาะเห็ดฟาง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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ภาพที่ 4  แสดง ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
 

จากภาพที่ 4  ภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากจะเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่มีบทบาท
สําคัญในชุมชนแล้ว การขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาชุมชนไปสู่เป้าหมายแล้ว ยังจําเป็นต้องมี
คุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่การเรียนรู้มีองค์ความรู้และการถ่ายทอดความรู้ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนสังคมและสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของชุมชน สร้างเครือข่ายชุมชน มีความ
เอื้ออาทรพึ่งพาอาศัยกันได้ มีความเป็นองค์รวม จนเกิดคุณค่าทางวัฒนธรรม คุณลักษณะของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้การสนับสนุนจากรัฐบาลและองค์กรพัฒนาเอกชนยังจําเป็นต่อเมื่อ
ชุมชนนั้นยังไม่เข็มเข้มแข็งพอ หรือต้องการพัฒนาด้านอื่นต่อไป และ การสร้างเครือข่ายนอกชุมชน 
การติดกับสังคมภายนอกเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับรู้การเปลี่ยนแปลง และจําหน่าย
ผลผลิตเมื่อนํา การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายที่วางไว้ด้วยแนวทางพึ่งพาตนเองด้วยจิตสํานึกร่วมกันนําไปสู่การอยู่ดีมีสุขของประชน
อย่างมั่นคงมีความเป็นปึกแผ่นที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความสัมพันธ์ คน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความรู้คู่ 
คุณธรรม 

การพัฒนาอาชีพ 

ความเป็นองค์รวม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
พึ่งพาตนเองจิตสํานึกร่วมกัน 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มั่นคง ปึกแผ่น ย่ังยืน 

เอื้ออาทร 
พึ่งพาอาศัย 

เครือข่าย
ในชุมชน 

เครือข่าย
นอกชุมชน 
/ สังคม
ภายนอก 

การสนับสนุน
จากรัฐบาลและ 
องค์กรพัฒนา
เอกชน คุณค่าทาง

วัฒนธรรม 

การมีส่วนร่วม 

การเรียนรู้องค์ความรู้ 
และการถ่ายทอดความรู้ 
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7. ภูมิปัญญาประยุกต์  
 
คําว่า ภูมิปัญญาตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายไว้ว่า  

ไว้ว่า (น.) พื้นความรู้ความสามารถ ซึ่ง ปรีชา  อุปโยคิน (2547: 61) ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญา
ว่า การแสวงหาทางเลือกที่ถูกต้องที่สุดจากทางเลือกหลายๆ ทาง เพื่อให้ถึงจุดหมายได้อย่างเหมาะสม 
เมื่อนําสองคํามารวมกันว่า ภูมิปัญญา จึงหมายถึง การนําพ้ืนความรู้ความสามารถมาเลือกปรับใช้ให้
เป็นประโยชน์ เพื่อให้ถึงบรรลุเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม ส่วนคําว่า ประยุกต์ ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายไว้ว่า นําความรู้ในวิทยาการต่าง ๆ มาปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์ (ว.) ที่นําความรู้มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ เช่น วิทยาศาสตร์ประยุกต์จิตวิทยาประยุกต์ 

 
ในที่นี้กล่าวถึงบุคคลที่มีความรู้มีความสามารถ มีบทบาทสําคัญเกี่ยวข้องกับชุมชน ได้แก่ผู้นํา

ชุมชน มีบทบาทสําคัญในการใช้องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างความเข้าใจ ประสานสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อนําพาให้บรรลุภารกิจตามจุดมุ่งหมาย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ผู้รู้ในชุมชนที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ยอมรับในชุมชน มีบทบาทสําคัญในการให้คําแนะนํา
ช่วยเหลือสมาชิกในชุมชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นผู้รู้ภายนอกที่มีบทบาทในการสนับสนุนในการ
พัฒนาชุมชนในทุกด้าน ทั้งบุคคลทั้งสามกลุ่มร่วมกันนําความรู้ความสามารถมาเลือกปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน เพื่อให้ถึงบรรลุเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม จึงเรียกว่า ภูมิปัญญาประยุกต์ 

 
จากการตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมาดังกล่าวข้างต้น โดยภายใต้แนวคิดการที่ประชาชน

ในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งที่รวมกันมาช่วยกันคิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา และรับผิดชอบกิจกรรม
เกี่ยวกับการทํามาหากินเพื่อเลี้ยงชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในแต่
ละท้องถิ่นที่สืบทอดมาแต่บรรพบุรุษที่สั่งสมเป็นความรอบรู้ ประสบการณ์ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ ใน
การแก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวันโดยที่ประชาชนนั้นต้องมีส่วนได้ส่วนเสีย มีอิสระ มี
อํานาจการตัดสินใจ ในการเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การ
วางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกันภายใต้บริบทของชุมชน
นั้นๆการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมดําเนินการโดยมีการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
ประกอบด้วยเทคนิคการมีส่วนร่วมที่หลากหลายใช้ภูมิปัญญาเข้ามาแก้ปัญหาหรือพัฒนาในการพัฒนา
อาชีพตามต้องการในการเข้ามามีส่วนร่วมนี้ประชาชนต้องเป็นการเข้าร่วมอย่างแท้จริง ได้รับข่าวสาร
ที่ถูกต้อง มีการสื่อสารสองทาง สามารถตรวจสอบได้ และอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาคผลที่ได้รับทํา
ให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ผู้วิจัยจึงได้กําหนดนิยามของ การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน เพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้ว่า คือ ขั้นตอนในการพัฒนาอาชีพ 
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้  1) เป็นการค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพ
ร่วมกัน  2) เป็นการวางแผนการพัฒนาอาชีพ  3) เป็นการดําเนินการพัฒนาอาชีพ  4) การประเมินผล
เป็นการพัฒนาทางเลือกที่โดยที่คนในชุมชนใช้ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น สมาชิกชุนชน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ (เรียกว่า ภูมิปัญญาประยุกต์)  ร่วมกันพัฒนาขั้นตอนการ
พัฒนาอาชีพร่วมกัน 
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ชุมชนตําบลบงึบอน 
 
1.  ประวัติความเป็นมาของอําเภอหนองเสือ 
 

อําเภอหนองเสืออยู่สุดเขตทางทิศตะวันออกของจังหวัดปทุมธานีสภาพเดิมเป็นป่าดงไม่มี
ผู้คนอยู่อาศัยเป็นที่ลาดตํ่ามาจากภูเขาใหญ่ของเขตจังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครนายก เป็นที่อยู่
อาศัยของสัตว์ป่านานาชนิด เช่น เสือ ควายป่า ช้างเก้ง และสัตว์ป่าอีกมากมายมีป่าหญ้าคาและต้นไม้
เบญจพรรณเป็นจํานวนมากถือเป็นถิ่นกันดารมากไม่มีแม่น้ําลําคลองไหลผ่าน มีแต่หนองบึงน้ําตาม
ธรรมชาติเท่านั้นมีสัตว์ดุร้ายนานาชนิดอาศัยอยู่ชุกชุมมากในปีพุทธศักราช 2433 พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ได้ทรงพัฒนาทุ่งหลวงรังสิตโดยให้บริษัทขุด
คลองและคูนาสยามดําเนินการขุดคลองรังสิตประยูรศักด์ิและขุดคลองซอยเล็กๆขวางคลองรังสิต
ประยูรศักด์ิทั้งฝั่งเหนือและฝั่งใต้เพื่อส่งน้ําเข้าไปเพาะปลูกเลี้ยงสัตว์คลองซอยที่ขุดนี้มีความยาวจาก
คลองรังสิตไปทางทิศเหนือจดคลองระพีพัฒน์ประมาณ 20 กิโลเมตรคนงานที่ใช้ขุดคลองซอยส่วนมาก
เป็นคนจีนที่อพยพเข้ามาคลองซอยเหล่านั้นแต่ก่อนเรียกว่า “คลองเจ็ก” แต่ถ้าเรียกให้ถูกต้องตาม
ทางราชการจะเรียกว่า “คลองที่ 1 คลองที่ 2 ตามลําดับจนไปถึงคลอง 17” 

 
เมื่อทําการขุดคลองเสร็จพ้ืนที่เหล่านี้ก็มีน้ําใช้อาบกินทําการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ ไม่

กันดารเหมือนแต่ก่อนประชาชนเริ่มทยอยกันมาจับจองที่ดินแผ้วถางป่าเพื่อทําไร่นา ทําสวน ต่อไป
เมื่อความเจริญในท้องถิ่นก็เริ่มเข้ามาในพื้นที่มากขึ้นประชาชนหนาแน่นขึ้นความเป็นป่า และสัตว์ป่าก็
ค่อยๆหายไป เมื่อทางการเห็นว่าประชาชนมาอยู่อาศัยมากขึ้นอําเภอหนองเสือถูกขึ้นที่ปลายคลอง
ซอยที่ 10 ฝั่งคลองระพีพัฒน์ในตําบลหนองโรง อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ในปีพุทธศักราช 
2456 และขึ้นตรงกับจังหวัดธัญบุรีให้ขุนบํารุงรักษาเป็นนายอําเภอครั้นต่อมาในปีพุทธศักราช 2460 
เจ้าพระยายมราช (ป้ัน  สุขุม) ซึ่งดํารงตําแหน่งเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยได้มีคําสั่งให้ย้ายที่ว่าการ
อําเภอหนองเสือมาตั้งระหว่างกลางคลอง 10 นับจากคลองรังสิตประยูรศักด์ิไปทางทิศเหนือกิโลเมตร
ที่ 9 และ ให้ขุนนรพัฒน์พิศาลดํารงตําแหน่งนายอําเภอ 

 
อําเภอหนองเสือมีประวัติตามข้อสันนิษฐานแต่เดิมเรียกว่า “อําเภอตาเสือ” เนื่องจากที่ว่า

การอําเภอสร้างติดริมหนองน้ําติดกับที่ดินของนายเสือมีอายุมากจึงเรียกว่า “ตา” จึงเรียกว่า 
“ตาเสือ” หลังจากนั้นได้เปลี่ยนเป็น “หนองเสือ” และข้อสันนิษฐานอื่นอีกคือ พื้นที่แถบนี้เป็นป่าดงมี
เสือดุร้ายลงมาจากภูเขาจังหวัดสระบุรีถึงจังหวัดนครนายกมาอาศัยกินน้ําในหนองเป็นที่หวาดกลัวของ
คนทั่วไปหนองน้ําแหล่งนี้ และข้อสันนิษฐานที่กล่าวมาแล้วว่าในท้องที่แถบนี้เป็นป่า เป็นที่ซ่องสุมของ
พวกโจรร้ายออกจี้ปล้นชาวบ้านเข้ามาอาศัยหลบซ่อนอยู่ในที่นี้จึงได้นามว่า “อําเภอหนองเสือ”           
(สุมานิการ์  จันทร์บรรเจิด และคณะ, 2552: 153-193) 
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สภาพทั่วไปและลักษณะภูมิประเทศ 
 
ลักษณะที่ต้ังที่ต้ังที่ว่าการอําเภอหนองเสือ ต้ังอยู่กิโลเมตรที่ 9 บนถนนเลียบคลองสิบฝั่ง

ตะวันออก อยู่ห่างจากตัวจังหวัดปทุมธานีประมาณ 50 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 412.73 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 257.900 ไร่ 

 
สภาพพื้นที่ทั่วไปเป็นที่ราบเหมาะแก่การทํานา ทําสวน ทําไร่มีคลองส่งน้ําและคลองระบาย

น้ําเชื่อมติดต่อกันระหว่างคลองรังสิตประยูรศักด์ิและคลองระพีพัฒน์รวม 8 คลอง ต้ังแต่คลองระบาย
น้ําที่ 7 ถึง คลอง 14 โดยมีระยะห่างระหว่างคลอง 2.4 กิโลเมตร ในท้องที่อําเภอหนองเสือไม่มีภูเขา
หรือเนินสูงๆและไม่มีแม่น้ําไหลผ่าน 

 
อาณาเขตติดต่อ 
 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อําเภอหนองแคและอําเภอวิหาร

แดง จังหวัดสระบุรี 
 
ทิศใต้ติดต่อกับอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออกติดต่อกับอําเภอองครักษ์ อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมมี 3 ฤดู คือ 
 
1. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน มีนาคมของทุกปี 
2. ฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือน มิถุนายน 
3. ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือน พฤศจิกายน 
 
ประชากรอําเภอหนองเสือ 
 
มีประชากรทั้งสิ้น 42,872 คน ชาย 20,365 คน และ หญิง 22,507 คน 
 
การปกครอง 
 
อําเภอหนองเสือแบ่งการปกครองตามพ.ร.บ.ลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 ออกเป็น 

7 ตําบล 69 หมู่บ้าน และมีเทศบาลตําบลจํานวน 1 แห่ง คือเทศบาลตําบลหนองเสือต้ังอยู่บนที่ว่าการ
อําเภอหนองเสือมีเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 ตําบลบึงบา อําเภอหนองเสือ        
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เป็นเทศบาลช้ัน 7 ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลหนองเสือเป็นเทศบาลหนองเสือเมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบัน 

 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนประชากร 7 อําเภอ จังหวัดปทุมธานี 
 

ลําดับ ตําบล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บึงบา 3,642 3,081 6,723 
2 บึงบอน 3,491 3,731 7,222 
3 บึงกาสาม 4,164 3,474 7,638 
4 บึงชําอ้อ 2,260 4,472 6,732 
5 ศาลาครุ 2,241 2,729 4,970 
6 นพรัตน์ 2,254 2,437 4,691 
7 หนองสามวัง 2,313 2,583 4,896 

 
2. ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทมุธาน ี
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสําคัญของท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน. ม.ป.ป.) 
 
1 สภาพทั่วไป 
 

1.1 ที่ต้ัง 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน ต้ังอยู่ห่างจากอําเภอหนองเสือ ประมาณ 10  

กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 9 หมู่บ้าน 
 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตตําบลบึงชําอ้อ อําเภอหนองเสือ 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตตําบลบึงบา อําเภอหนองเสือ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตตําบลคลองเจ็ด อําเภอคลองหลวง 
 

1.2 เนื้อที่ 
 

ตําบลบึงบอน มีเนื้อที่ทั้งหมด  51.9  ตารางกิโลเมตร  หรือ  32,437  ไร่ 
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1.3 ภูมิประเทศ 
 

ตําบลบึงบอนลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีคลองส่งน้ําที่ 7, 8, 9 ผ่านทั้งพื้นที่
ทั้ง 9 หมู่บ้าน  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพอากาศมี 3 ฤดู ในฤดูร้อน
อากาศค่อนข้างร้อนอบอ้าว เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน ฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือน พฤษภาคม – 
กันยายน อุณหภูมิเฉลี่ยต่อปีประมาณ 34 องศาเซลเซียส 

 
1.4 จํานวนหมู่บ้าน 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน ประกอบด้วยหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน มีพื้นที่อยู่ใน

องค์การบริหารส่วนตําบล เต็มทั้ง 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 
หมู่ที่  1  บ้านคลองเก้า 
หมู่ที่  2  บ้านบึงบอนพัฒนา 
หมู่ที่  3  บ้านบึงบอนใต้ 
หมู่ที่  4  บ้านบึงบอนสอง 
หมู่ที่  5  บ้านพวงแก้ว 
หมู่ที่  6  บ้านพรสวรรค์ 
หมู่ที่  7  บ้าน สปก. 
หมู่ที่  8  บ้านศรีสโมสร 
หมู่ที่  9  บ้านบึงบอนฝั่งตะวันตก 
 

1.5 จํานวนประชากร 
 

ตารางที่ 2  จํานวนประชากรของตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ที่ หมู่บ้าน 
จํานวนประชากร(คน) จํานวนประชากร

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง รวม
1 บ้านคลองเก้า 244 267 511 140 
2 บ้านบึงบอนพัฒนา 651 620 1,271 303 
3 บ้านบึงบอนใต้ 264 245 509 188 
4 บ้านบึงบอนสอง 199 226 425 138 
5 บ้านพวงแก้ว 605 626 1,231 357 
6 บ้านพรสวรรค์ 285 344 629 155 
7 บ้าน สปก. 470 480 950 206 
8 บ้านศรีสโมสร 1,087 1,138 2,225 1,181 
9 บ้านบึงบอนฝั่งตะวันตก 263 291 554 202 

รวม 4,068 4,237 8,305 2,870 
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1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

การประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ มีอาชีพทํานา รองลงคือการปลูกผักอาชีพ
อื่นๆ คือการรับจ้างทั่วไป 
 

1.7 ภาคเอกชนที่ประกอบการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนได้แก่ 
 

- ป๊ัมน้ํามัน และก๊าซ    3 แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม  20 แห่ง 
- ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  51 แห่ง 
- หมู่บ้านจัดสรร    3 แห่ง 
- ฟาร์มเลี้ยงไก่     1 แห่ง 
- โรงเรียนเอกชน    1 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์    2 แห่ง 
-  บ้านเช่า     2 แห่ง 
 

1.8  ข้อมูลด้านสถานศึกษาและศาสนา 
 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4  แห่ง 
-   โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 3 แห่ง 
-   โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 แห่ง 
 

1.9 ข้อมูลด้านสถาบันทางศาสนา มีวัด จํานวน 4 แห่ง 
 
-   วัดศรีสโมสร ที่ต้ัง หมู่ 8 
-   วัดพวงแก้ว ที่ต้ัง หมู่ 5 
-   วัดบึงบอน ที่ต้ัง หมู่ 4 
-  วัดคลองเก้า ที่ต้ัง หมู่ 1 
 

1.10 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 1 แห่ง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แนวคิดในการพัฒนาอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานเป็นแนวคิดที่มีฐานคิดจาก การ
พัฒนาโดยชุมชนเป็นฐาน ปริชาติ  วลัยเสถียร (2552:48- 49) ได้กล่าวถึง ชุมชน ว่า ชุมชนไม่ได้ให้
ความความสําคัญกับอาณาบริเวณ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ และลักษณะชุมชนที่ควรจะเป็น
ชุมชนในอุดมคติหรือกล่าวอักนัยหนึ่งว่า เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในในห้วงเวลาหนึ่งที่มี
กิจกรรมร่วมกัน  ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงกระบวนการมีส่วนร่วมซึ่ง ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ (2546: 
206) และ ธนากร  สังเขป (2555: 44-55) ได้ลําดับขั้นตอนของกระบวนการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ เริ่มต้น
โครงการ การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล และการรับผลประโยชน์   แนวคิดเรื่องการมี
ส่วนร่วมของ จีรนันท์  รัตนดารานันท์ (2548)  และ จุฑารัตน์  ชมพันธ์ุ (2555: 136-137)  สรุปเป็น
กรอบแนวคิดในการอธิบายการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
เป็นฐาน ดังนี้ 
 

การท่ีสมาชิกในชุมชนรวมกันช่วยกันคิดเพื่อแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในแต่ละท้องถิ่นที่สืบทอดมาแต่บรรพบุรุษที่สั่งสมเป็นความรอบรู้ 
ประสบการณ์ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ ในการแก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวัน ในการ
เข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มต้นค้นหาปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติ และ
การประเมินผล ตลอดจนถึงการรับประโยชน์ร่วมกันภายใต้บริบทของชุมชนนั้นๆ  การพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมดําเนินการโดยมีการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ประกอบด้วยเทคนิคการ
มีส่วนร่วมที่หลากหลายใช้ภูมิปัญญาเข้ามาแก้ปัญหาหรือพัฒนาอาชีพตามต้องการ 

 
นอกจากนี้ การพัฒนาอาชีพในชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ถือเป็น “การพัฒนา

ทางเลือก” ซึ่งเป็นแนวคิดที่ ปรีชา  อุยตระกูล และนฤมล  ปิยวิทย์ (2535) ประเวศ  วะสี (2536)  
และ สามารถ  จันทร์สูรย์ (2536) ระบุสอดคล้องกันว่า หมายถึง ชุมชนสามารถร่วมกันสร้างและใช้
ประโยชน์จากผู้ที่รู้จักและเข้าใจในท้องถิ่นของเอง  ใช้ความรู้ของคนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชมได้เอง ภายใต้การช้ีนําของผู้นําชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เข้มแข็ง โดยไม่หวังการพึ่งพาจากหน่วยงานภาครัฐ  ด้วยความเช่ือดังกล่าว จึงนํามาสู่การคิดเพื่อหา
แนวทางสร้างความยั่งยืนของชุมชนที่ตรงจุด เป็นการ พัฒนาที่เกิดขึ้นจากความต้องการของชุมชนเอง
มาจัดการแก้ไขโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จึงเป็นการพัฒนาที่ตรงจุดและทําให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนได้
ในที่สุด สอดคล้องกับปรัชญาพัฒนาชุมชน ว่า การพัฒนาชุมชน ต้องทําให้ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได้ (Self –Reliance) หรือช่วยตนเองได้ (Self – Help) ในการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการ
แก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตนเองและส่วนรวม ผู้วิจัยจึงนํามาใช้เป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยในครั้งนี้ด้วย  ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

 
ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

อาชีพ 

-บทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

ในการพัฒนาอาชีพ 
(ภายใต้แนวคิดการพัฒนาทางเลือก) 

กระบวนการพัฒนาอาชพีแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่เปน็ฐาน 

ขั้นที่ 1 การคน้หาปัญหาหรอืความ
ต้องการพัฒนา 

ขั้นที่ 2 การวางแผนพัฒนาอาชีพ 

ขั้นที่ 3 การนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
ขั้นที่ 4 การประเมินผล 

 

สภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบล
บึงบอน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน กรณีศึกษา 
ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive  Research) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1) ศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ การใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ และ ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ          
2) ศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบล
บึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  และ 3) ตรวจสอบ กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  
ดังนั้นเพื่อให้ตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการออกเป็น  
3 ระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการประกอบอาชีพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่เปน็ฐานในการ
พัฒนาอาชพีและความต้องการมีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีพของสมาชิกชุมชนตาํบลบึงบอน 

อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทมุธาน ี
 

การวิจัยในระยะที่ 1 นี้  ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงสํารวจเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและ          
เชิงปริมาณจากผู้ให้ข้อมูลสําคัญในชุมชน ขั้นตอนในการดําเนินการแสดงได้ดังนี้ 
 
ผู้ให้ข้อมลู 

 
ผู้วิจัยยึดหลักการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก เป็นการ

เลือกผู้ให้ข้อมูลแบบไม่มีโครงสร้างที่เคร่งครัดขั้นตอนและวิธีการดําเนินการไม่ซับซ้อน (ชาย  โพธิสิตา, 
2547: 125) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในระยะที่1 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ 1 คือ ผู้นําชุมชน  จํานวน 9 คน จาก 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย กํานันหรือผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่บ้านละ 1 คน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  รายช่ือผู้นําชุมชน ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จ.ปทุมธานี 
 

ชื่อผู้นาํชุมชน หมูที่ / ชื่อหมู่บ้าน ตําแหน่ง 
1.  นายทวี อ่อนแย้ม  
2.นายเทียน คล้ายนุช  
3.  นายประชุมพร ย้ิมใหญ ่ 
4.  นายจานง อ่อนแย้ม  
5.  นายสมพร สัจจะธรรมสกลุ  
6.นายประเสริฐ กดีทอง  
7.นายบุญเรือง หมื่นเทพ  
8.นายเวียง เทพธัญญะ 
9.นายประสาน หอมเกษร 

 

1.คลองเก้า  
2.บึงบอนพัฒนา  
3.บึงบอนใต้  
4.  บึงบอนสอง  
5.  พวงแก้ว  
6.พรสวรรค ์
7.สปก.  
8.  ศรสีโมสร  
9.บึงบอนฝั่งตก 

ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
กํานันและผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ใหญ่บ้าน  

 
กลุ่มที่ 2 คือ สมาชิกชุมชน จํานวน 80 คน จาก 9 หมู่บ้าน   ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของผู้ให้

ข้อมูลสําคัญในกลุ่มที่2 ประกอบด้วย 
 
1.  เป็นผู้ที่มีภูมิลําเนาและมีอาชีพอยู่ในตําบลบึงบอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
2.  เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 
3.  เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้ในอาชีพการเกษตร ด้านอาชีพอื่นๆ 
4. เป็นผู้ที่ยินยอมและเต็มใจในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นสมาชิกชุมชนจําแนกทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวน(คน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

คลองเก้า 
บึงบอนพัฒนา 
บึงบอนใต้ 
บ้านบึงบอน 
พวงแก้ว 
พรสวรรค ์
สปก. 
ศรีสโมสร 
บึงบอนตะวันตก 

9 
12 
7 
7 
12 
9 
7 
10 
7 
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กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจํานวน 6 คน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี ในตําแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชํานาญการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ                 
ครู คศ. 2 และหัวหน้าสํานักงานปลัดอบต.บึงบอน 

 
ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติในการเลือกผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
 
1.  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนตําบลบึงบอนไม่ตํ่ากว่า5 ปี 
 
2.  เป็นผู้ทุ่มเทท้ังความรู้ แรงกายและจิตใจให้ในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอน

และเป็นที่รู้จัก ได้รับการยอมรับจากชุมชนบึงบอนทั้ง9 หมู่บ้าน 
 
3.  เป็นผู้ประสานงานระหว่างรัฐกับชุมชนตําบลบึงบอนในการให้ข้อมูลข่าวสาร และแหล่ง

เงินทุนในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอนดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ให้ข้อมูลกลุม่ที่ 3  
 

รายชื่อเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตําแหน่ง สถานทีท่ํางาน 
1.นางสาวกฤติยา วิสูตรโยธิน 
 
2. นายประกอบ จรเจริญ 
 
3. นายสําเนียง บุญนะ 
 
4. น.ส.สิริกาญจน์  โภคทรัพย์ 
 
5. น.ส.นวลจันทร์  สิงหรา 
6. นางมานิสา พูนเพ็ง 

นักวิชาการพัฒนาชุมชน
ชํานาญการ 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลบึงบอน 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ 
ครู คศ.2 
หัวหน้าสํานักงานปลัด
อบต .บึงบอน  

สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรอําเภอหนองเสือ 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรอําเภอหนองเสือ 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
โรงเรียนวัดพวงแก้ว ตําบลบึงบอน  
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง จํานวน   
3  ฉบับ รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

 
1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเรื่อง สภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน 

การมีส่วนร่วมและความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชน ในอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล มีจํานวน 3 ข้อ  ประกอบด้วย  เพศ อายุ  รายได้ 
 
ตอนที่ 2  สภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัด

ปทุมธานีประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
 
-  อาชีพเดิมของชุมชน 
-  สภาพการถือครองที่ดิน 
-  ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
-  อาชีพหลัก/อาชีพรอง 
-  ผลผลิตและรายได้ 
-  ปัญหาจากการประกอบอาชีพ 
-  การได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
-  วิธีการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน 
 
ตอนที่ 3  ระดับการมีส่วนร่วมและความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน 

อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
 
-  ลักษณะของการมีส่วนร่วม 
-  ความต้องการในการพัฒนาอาชีพของตนเองและชุมชน 
 

2.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล มีจํานวน 3 ข้อ  ประกอบด้วย ช่ือภูมิปัญญา อายุ 

อาชีพ 
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ตอนที่ 2  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
-  ลักษณะและประเภทของภูมิปัญญา 
-  บทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการพัฒนาชุมชน 
-  วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
-  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ 
 

3.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัญหาและการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน ประกอบด้วย 2 ตอน โดยมีประเด็นคําถามดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยช่ืออายุอาชีพ 
ตอนที่ 2  สภาพปัญหาการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
-  สภาพการทํางานร่วมกับชุมชน 
-  ปัญหาในการทํางานร่วมกับชุมชน 
-  การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 

การสรา้งและพัฒนาเครื่องมือ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม การพัฒนาอาชีพ แนวคิด

เกี่ยวกับภูมิปัญญาและการพัฒนาทางเลือก เพื่อนํามากําหนดประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดย
ออกแบบข้อคําถามเป็นประเด็นหลักๆ ในแต่ละประเด็นหลักกําหนดหัวข้อย่อยเป็นข้อๆ (ชัชรี  นฤทุม, 
2551: 80) 

 
2. ผู้วิจัย จัดทําร่างแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง ทั้ง 3 ฉบับ ขึ้น ตามวัตถุประสงค์การวิจัยใน

ระยะที่ 1  จากนั้น นําไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความตรงเฉพาะหน้า 
(face validity) โดยไม่มีการแก้ไข จากนั้นได้นําเครื่องมือที่สร้างขึ้น ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล สถานที ่ ความเชี่ยวชาญ 
รศ.ดร.กุลขณษิฐ์ ราเชนบุณยวัทน์ 
 
รศ.ดร.ณรงค์ หุตานุวัตร  
 
รศ. บําเพ็ญ เขยีวหวาน   
 
 
รศ. กษิดิศ อื้อเชี่ยวชาญกิจ 
 
 
ผศ.ดร.สันติ ศรีสวนแตง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์
รังสิต 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

การวิจัยชุมชน วิจัยพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
การวิจัยชุมชน วิจัยพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
การวิจัยชุมชน วิจัย
พัฒนาการส่งเสริม
การเกษตร 
การวิจัยชุมชน การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
การวิจัยชุมชน วิจัยพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 

 
ผู้วิจัยได้กําหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 
1. เป็นผู้ที่มีความรู้และทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนมาเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่า 10ปี 
2. เป็นผู้เข้าไปมีบทบาทเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาอาชีพ 
3. เป็นผู้เข้าใจเกี่ยวกับแผนและโครงการในการพัฒนาอาชีพ 
 
ผลจาการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญท้ัง 5 ท่าน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมีความเห็น

สอดคล้องกันว่าประเด็นข้อคําถามมีความเหมาะสมกับสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา 
 

3.  ภายหลังจากการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยได้นําแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างที่จัดทําไว้ไปทดลองสัมภาษณ์ (Pilot Test the Interviews) กับตัวแทนกลุ่มผู้นําชุมชน
ตําบลบึงบอน ตัวแทนกลุ่มประชาชนในตําบลบึงบอน และตัวแทนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบใน
ตําบลบึงบอน เป็นการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบสามเส้า 
(Triangulation Technique) นั่นคือการได้ข้อมูลจากวิธีต่างแหล่งข้อมูล (Triangulation of 
Source) (Bailey, 2007: 76-78) ผลการทดลองใช้แบบสัมภาษณ์ทั้ง 3 ฉบับ พบว่าประเด็นข้อคําถาม
ในแบบสัมภาษณ์ทั้งสามฉบับ ผู้ให้ข้อมูลทั้ง  3  กลุ่ม มีความเข้าใจข้อคําถามที่ตรงกัน สามารถตอบ
คําถามสัมภาษณ์ในประเด็นต่างๆ ได้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. ผู้วิจัยทําหนังสือจาก ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2.  ผู้วิจัยใช้การการกําหนดเวลานัดสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลโดยทําการนัดในช่วงเวลาเย็น จาก
การเข้าไปสอบถามในช่วงระยะเวลาที่ว่างจากงานโดย ผู้ยินยอมให้สัมภาษณ์เป็นผู้นัดเวลาตามความ
พร้อม ของแต่ละคน ผู้วิจัยใช้วิธีการจดบันทึก การนัดสัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นจะนัดในช่วงเวลา
เย็น สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้การนัดสัมภาษณ์ในเวลาปฏิบัติราชการที่สํานักงานของแต่ละคน 
ลักษณะของการสัมภาษณ์จะสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview)  โดยผู้วิจัยได้นํา
ผู้ช่วยวิจัยเข้าไปสัมภาษณ์ทุกครั้งโดยใช้เครื่องบันทึกเทปและสมุดบันทึกผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้ให้
ข้อมูลทั้งหมดในระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 30 เมษายน 2553 

 
ทั้งนี้ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเรื่องสภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน 

การมีส่วนร่วมและความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชนใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่  1 และ2 
 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานีใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่  1, 2 และ 3 

 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัญหาและการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพใน

ชุมชนใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่ 3 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์  1) สภาพการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน การมีส่วน
ร่วมและความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชน  2) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานีและ  3) สภาพปัญหาและการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพในชุมชนโดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) โดย ผู้วิจัยใช้วิธีการจัดกลุ่มข้อมูลได้จัดเรียบเรียงข้อมูลตามประเด็นที่ต้ัง
ไว้ ในแบบสัมภาษณ์พร้อมทั้งแหล่งที่มาของข้อมูลนั้นๆ (ชาย  โพธิสิตา, 2547: 329) และใช้วิธีการ
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า เพื่อตรวจสอบและยืนยันข้อมูล 
 

ข้อมูลที่ได้จากระยะที่1ผู้วิจัยนํามาประมวลและรวบรวม สรุปประเด็นสภาพการประกอบ
อาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพการใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ และความต้องการของ
ชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้การวิเคราะห์จัดหมวดหมู่เพื่อนําไปใช้ประกอบการ
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พิจารณาศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ในระยะที่2
ต่อไป 
 

ระยะที่ 2 การศึกษากระบวนการพฒันาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็
ฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี

 
การวิจัยในระยะที่ 2 นี้ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยกระบวนการ AIC     

(Appreciation Influence Control) ซึ่งเป็นเทคนิคและกระบวนการนํามาใช้ทําแผนชุมชน วางแผน
ครอบครัวเพื่อพัฒนาประชากรและคุณภาพชีวิต (ธนากร  สังเขป, 2555: 130 -139) ในการวิจัยระยะ
ที่ 2 นี้แบ่งขั้นตอนการดําเนินงานออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 
ขั้นตอนย่อยที่ 1  การนําเสนอสภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพการใช้ภูมิ
ปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผู้วิจัยใช้การจัดเวทีชาวบ้านเพื่อนําเสนอผลการศึกษาจากระยะที่ 1คือ การสภาพการ
ประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ และ ความต้องการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาอาชีพให้กับตัวแทนชุมชนทั้ง 9 หมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องร่วมรับฟังและให้
ข้อเสนอแนะ นําเสนอผลการศึกษาและขอฉันทามติเพื่อการดําเนินการในขั้นต่อไป ดังนี้ 
 

ผู้เขา้ร่วมรบัฟงัการนาํเสนอผลการวิจัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
 
กลุ่มที่ 1  ผู้นําชุมชน  จํานวน 3 คน ดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7  รายช่ือตัวแทนกลุ่มผู้นําชุมชนที่เป็นผู้ให้ข้อมลูระยะที่ 2  
 

ชื่อผู้ใหข้้อมูล หมู่ที่ บทบาทในชุมชน 
นายเทียน คลา้ยนุช  
นายประเสริฐ กดีทอง  
นายเวียง เทพธัญญะ 
นายประสาน หอมเกษร 

2 
6 
8 
9 

ผู้ใหญ่บ้านหมู2่ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 

 
กลุ่มที่ 2 สมาชิกผู้ให้ข้อมูล 20 คน ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในกลุ่มที่ 2 

ประกอบด้วย 
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1.  เป็นผู้ที่มีภูมิลําเนาและมีอาชีพอยู่ในตําบลบึงบอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
2.  เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 
3.  เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้ในอาชีพการเกษตร ด้านอาชีพอื่นๆ 
4.  เป็นผู้ที่ยินยอมและเต็มใจในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

ตารางที่ 8  รายช่ือตัวแทนสมาชิกชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้ให้ข้อมูลระยะที่ 2 
 

ชื่อผู้ใหข้้อมูล หมู่ที่ บทบาทในชุมชน 
กลุ่มปลูกขา้ว 
1. นายวิชาญ แก่นภิรมย์  
2. นางพรทิพย์ สร้อยสะอิ้ง  
 
3. นายไพบูลย์ สระบัว 
4. นายเวียง เทพธัญญะ 
 
5. นายทม มีศลิป์ 
6. นายวินัย ฟักเชือก 
 
 
7. นายประเสริฐ กะดีทอง  
8. นายณตฐพล สาครเย็น 
9. นายถาวร พูลแก้ว 
10. นายวิมล ดุษฎี 
11. นายประจีน เนตรณต 
12. นายสมชวน โพธ์ิประสิทธ์ิ 
13. นายจิตติมาศ อินทร์คํา หมู่ 5 
กลุ่มปลูกผัก 
14. นายปลิว มหาเวก 
15. นายณรงค์ ธนิกุล 
16. นายจําเนียร ทองคํา  
17. นายอนันต์ พิทักษ์กุล  
18. นายบรรจง เคนอรัน 
19. นายสายหยุด แจ่มจํารสั 
20. นายบําเพ็ญ ลมุพล 
 

 
5 
7 
 
6 
8 
 
3 
9 
 
 
6 
1 
6 
5 
9 
9 
5 
 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 

 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าวและการทาํขวัญข้าว
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในนาข้าว 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 อาชีพทํานาโดยใช้น้ําหมักชีวภาพ
ย่อยสลายฟางข้าวก่อนทําเทือก 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
อดีตสมาชิกสภา อบต.บึงบอน หมู่ 9 เป็นผู้นําชุมชน
ในด้านการใช้น้ําหมักในการย่อยสลายฟางข้าวก่อน
ทําเทือก 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ก่อต้ังกลุ่มผู้รับจ้างในภาคเกษตร 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
 
ประธานวิสาหกิจชุมชนผู้ปลกูผักปลอดภัย 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
 

- 
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กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 3 คน กําหนดเลือกคุณสมบัติดังนี้ 
 
1.  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนตําบลบึงบอนไม่ตํ่ากว่า 5 ปี 
 
2.  เป็นผู้ทุ่มเทท้ังความรู้ แรงกายและจิตใจให้ในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอน

และเป็นที่รู้จัก ได้รับการยอมรับจากชุมชนบึงบอนทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 
3.  เป็นผู้ประสานงานระหว่างรัฐกับชุมชนตําบลบึงบอนในการให้ข้อมูลข่าวสาร และแหล่ง

เงินทุนในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอน 
 
ตารางที่ 9  รายช่ือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นผู้ให้ข้อมูลระยะที ่2 
 

เจ้าหน้าทีร่ัฐ ผู้ให้ข้อมลู  บทบาทในชุมชน 
 

นายประกอบ จรเจริญ  
นางสาวกฤติยา วิสูตรโยธิน 
นายวิรัตน์ แสงเทศ  

  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
เจ้าหน้าที่ อบต ตําบลบึงบอน 

 
 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
 
1.  เอกสารสรุปสภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็น

ฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนา อาชีพแบบมีส่วนร่วม ของชุมชน
ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
2. แบบบันทึกการประชุมกลุ่มชาวบ้าน ลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 

ผู้วิจัยบันทึกประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับหรือเห็นด้วยในเอกสารสรุปสภาพการประกอบ
อาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของ
ชุมชนในการพัฒนา อาชีพแบบมีส่วนร่วม ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี
ตามขั้นตอนการประชุม (Nadler, 1981) ได้แก่ 

 
1)  สะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้างความตระหนักให้แก่ชุมชน 
2) วิเคราะห์เพื่อนําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 
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3)  สรุปเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือ โดยจัดทํา (ร่าง) เอกสารเอกสารสรุปสภาพการประกอบ

อาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของ
ชุมชนในการพัฒนา อาชีพแบบมีส่วนร่วม ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี
และแบบบันทึกการประชุมกลุ่มชาวบ้าน ในประเด็นการยอมรับหรือเห็นด้วยในเอกสารสรุปสภาพการ
ประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความ
ต้องการของชุมชนให้คณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) จากนั้น
นําไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน5  คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาเครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 

 
ตารางที่ 10  รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในระยะที่ 2 

 
ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง สถานที ่ ความเชี่ยวชาญ 

รศ.ดร.นันทิยา หุตานุวัตร 
 
นายเดชา ศิริภัทร 
 
 
 
 
 
ดร.สัมพันธ์ เตชะอธิก 
 
 
รศ.ดร.ดนัย วรรณวนิช 
 
 
ดร.พุทธชาติชุณสาคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานมูลนิธิข้าวขวัญ
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
สุพรรณบุร ี
กรรมการเลขานุการ มูลนิธิ 
เกษตรกรรมยัง่ยืน(ประเทศ
ไทย) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

วิจัยชุมชน การพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
เครือข่ายชุมชนข้าว
อินทรีย์ การพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
 
 
 
วิจัยชุมชนแก้ไขความ
ยากจน การพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
ปุ๋ยหมัก น้ําหมกั
ชีวภาพ การปลูกพืชไร้
ดิน(ไฮโดรโปนิค) 
วิจัยชุมชน การพฒันา
อาชีพทางการเกษตร 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ผู้เช่ียวชาญให้ความคิดเห็นตรงกันว่ามีความ
เป็นไปได้ในนําไปใช้ เครื่องมือทั้งสอง 2 ชุด คือ 

 
1.  เอกสารสรุปสภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็น

ฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนา อาชีพแบบมีส่วนร่วม ของชุมชน
ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
2.  แบบบันทึกการประชุมกลุ่มชาวบ้านลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 
หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ผู้วิจัยใช้วิธีการจัดเวทีชาวบ้านโดยทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ กําหนดวันจัดเวทีชาวบ้านในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2555 นําเสนอผลกาศึกษาในระยะที่ 1 โดย
ผู้วิจัยเป็นผู้นําการวิธีการจัดเวทีชาวบ้านใช้เครื่องอัดเสียง และการบันทึกภาพถ่ายประกอบการจัด
ประชุม และขอฉันทามติจากที่ประชุม เพื่อให้ชุมชนเกิดความตระหนักข้อเท็จจริงจากการวิจัยใน    
ระยะที่ 1 โดยดําเนินการตามขั้นตอนการประชุมดังนี้ 

 
ขั้นที่ 1  การสะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้างความตระหนักให้แก่ชุมชน 
ขั้นที่ 2  การวิเคราะห์นําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 
ขั้นที่ 3  การสรุปเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน (Nadler, 1981) 
 
ผ่านการจัดกิจกรรมเวทีชาวบ้าน เมื่อวันที่วันที่15 มกราคม พ.ศ. 2555 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในการสรุปอธิบายประเด็นจัดกลุ่มคําจาก

การจัดประชุมเวทีชาวบ้านจากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่ม สรุปตามประเด็นทั้ง 3 ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
ได้แก่ 1) การสะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้างความตระหนักให้แก่ชุมชน 2) การวิเคราะห์นําเสนอ
วิธีการแก้ไขปัญหา และ 3) การสรุปเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
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ขั้นตอนย่อยที่ 2 การศึกษา (ร่าง) กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี   
 

ในขั้นตอนย่อยที่ 2  นี้ ผู้วิจัย มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อจัดทํา (ร่าง) กระบวนการพัฒนา
อาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี  ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

 
ผู้ให้ข้อมูล 
 
ผู้ให้ข้อมูลเข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
 
กลุ่มที่ 1 ผู้นําชุมชน  จํานวน4คน ได้แก่ 
 

ตารางที่ 11  รายช่ือผู้นําชุมชนให้ข้อมูลในระยะที่ 2 ในขัน้ตอนย่อยที่ 2 
 

ชื่อผู้ใหข้้อมูล หมู่ที่ บทบาทในชุมชน 
นายเทียน คลา้ยนุช  
นายประเสริฐ กดีทอง  
นายเวียง เทพธัญญะ 
 
นายประสาน หอมเกษร 

2 
6 
8 
 
9 

ผู้ใหญ่บ้านหมู2่ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 อาชีพทํานาโดยใช้น้ําหมักชีวภาพ
ย่อยสลายฟางข้าวก่อนทําเทือก 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 

 
กลุ่มที่ 2  สมาชิกผู้ให้ข้อมูล 20 คน  กําหนดเลือกคุณสมบัติดังนี้ 
 
ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในกลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย 
 
1.  เป็นผู้ที่มีภูมิลําเนาและมีอาชีพอยู่ในตําบลบึงบอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
2.  เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 
3.  เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้ในอาชีพการเกษตร ด้านอาชีพอื่นๆ 
4.  เป็นผู้ที่ยินยอมและเต็มใจในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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ตารางที่ 12  รายช่ือตัวแทนผู้ให้ข้อมลูในระยะที่ 2 ในขั้นตอนย่อยที่ 2 
 

ชื่อผู้ใหข้้อมูล หมู่ที่ บทบาทในชุมชน 
กลุ่มปลูกขา้ว 
1. นายวิชาญ แก่นภิรมย์  
2. นางพรทิพย์ สร้อยสะอิ้ง  
 
3. นายไพบูลย์ สระบัว 
4. นายเวียง เทพธัญญะ 
 
5. นายทม มีศลิป์ 
6. นายวินัย ฟักเชือก 
 
 
7. นายประเสริฐ กะดีทอง  
8. นายณตฐพล สาครเย็น 
9. นายถาวร พูลแก้ว 
10. นายวิมล ดุษฎี 
11. นายประจีน เนตรณต 
12. นายสมชวน โพธ์ิประสิทธ์ิ 
13. นายจิตติมาศ อินทร์คํา หมู่ 5 
กลุ่มปลูกผัก 
14. นายปลิว มหาเวก 
15. นายณรงค์ ธนิกุล 
16. นายจําเนียร ทองคํา  
17. นายอนันต์ พิทักษ์กุล  
18. นายบรรจง เคนอรัน 
19. นายสายหยุด แจ่มจํารสั 
20. นายบําเพ็ญ ลมุพล 
 

 
5 
7 
 
6 
8 
 
3 
9 
 
 
6 
1 
6 
5 
9 
9 
5 
 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าวและการทาํขวัญข้าว
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในนาข้าว 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 อาชีพทํานาโดยใช้น้ําหมักชีวภาพ
ย่อยสลายฟางข้าวก่อนทําเทือก 
เป็นผู้ที่มีภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
อดีตสมาชิกสภา อบต.บึงบอน หมู่ 9 เป็นผู้นําชุมชน
ในด้านการใช้น้ําหมักในการย่อยสลายฟางข้าวก่อน
ทําเทือก 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ก่อต้ังกลุ่มผู้รับจ้างในภาคเกษตร 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
 
ประธานวิสาหกิจชุมชนผู้ปลกูผักปลอดภัย 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกผักปลอดภัย  
 

 
กลุ่มที่ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 3 คน กําหนดเลือกคุณสมบัติดังนี้ 
 
1.  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนตําบลบึงบอนไม่ตํ่ากว่า 5 ปี 
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2.  เป็นผู้ทุ่มเทท้ังความรู้ แรงกายและจิตใจให้ในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอน
และเป็นที่รู้จัก ได้รับการยอมรับจากชุมชนบึงบอนทั้ง 9 หมู่บ้าน 

 
3. เป็นผู้ประสานงานระหว่างรัฐกับชุมชนตําบลบึงบอนในการให้ข้อมูลข่าวสาร และแหล่ง

เงินทุนในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนตําบลบึงบอน 
 

ตารางที ่13  รายช่ือเจ้าหน้าที่รัฐเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลในระยะที ่2 ในขั้นตอนยอ่ยที่ 2 
 

เจ้าหน้าทีร่ัฐ ผู้ให้ข้อมลู  บทบาทในชุมชน 
1.นายประกอบ จรเจริญ  
2.นางสาวกฤติยา วิสูตรโยธิน 
3.นายวิรัตน์ แสงเทศ  

 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
เจ้าหน้าที่ อบต.บึงบอน 

 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมเวทีชาวบ้านในประเด็น

ต่อไปนี้ 
 
1)  สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน 
2)  สิ่งที่ควรดําเนินการ 
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
4)  ขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือ โดยจัดทําแบบบันทึกการประชุมเวทีชาวบ้าน ในประเด็น1) 

สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน  2) สิ่งที่ควรดําเนินการ  3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพ และ  4) ขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดย
ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) จากนั้นนําไป
ให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งผู้เช่ียวชาญพิจารณา
เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 
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ตารางที ่14  รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือในระยะที่ 2 ในขั้นตอนย่อยที่ 2 
 

ชื่อ-สกุล  สถานที ่ ความเชี่ยวชาญ 
รศ.ดร.ปราณี โพธิสุข 
 
รศ.สายสมร ศรีสุขประเสรฐิ 
 
 
ผศ.ดร.วิรัตน์ คําศรีจันทร ์
 
รศ.ดร.ดนัย วรรณวนิช 
 
 
รศ. กษิดิศ อื้อเชี่ยวชาญกิจ 
 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์  
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศูนย์รังสิต 
 

วิจัยทางการศึกษา และ
ชุมชน 
วิจัยทางการศึกษา การ
พัฒนาอาชีพทาง
การเกษตร 
วิจัยชุมชน การพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
ปุ๋ยหมัก น้ําหมกัชีวภาพ 
การปลูกพืชไร้ดิน(ไฮโดร
โปนิค) 
การวิจัยชุมชน การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
 

 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน พบว่าแบบบันทึกเวทีชาวบ้าน

มีผู้เช่ียวมีความคิดเห็นตรงกันในเชิงเนื้อหาทั้ง 4 ประเด็น ได้แก่ 1) สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน 
2) สิ่งที่ควรดําเนินการ 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และ 4) ขั้นตอนการ
พัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ผู้วิจัยทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ กําหนดวันจัดเวทีชาวบ้าน

ในวันที่ 2 มีนาคม 2555 เป็นผู้กระตุ้นร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทํางานในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล
หลักในการวิจัย  ผู้วิจัยกําหนดประเด็นหรือโจทย์ให้ชุมชนร่วมคิด วิเคราะห์  โดยและหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และสรุปวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสําหรับชุมชน (Nadler, 1981) ดังนี้  
1) สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน  2) สิ่งที่ควรดําเนินการ  3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการส่งเสริม
การพัฒนาอาชีพ  4) และขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานโดย
ผ่านการจัดกิจกรรมเวทีชาวบ้าน เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2555 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้การบันทึกเทป และการ
ถ่ายภาพประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนํามาช่วยในการสรุปและวิเคราะห์ประเด็นที่สําคัญ
เพิ่มเติมจากการจดบันทึกการประชุม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) อธิบายประเด็นการจัดกลุ่มคํา จากการ

จัดประชุมเวทีชาวบ้านจากผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดนํามาประมวลเพื่อสรุปให้ได้คําตอบกระบวนการพัฒนา
อาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

 
ระยะที่ 3  การตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น          

เป็นฐานของชมุชนตําบลบงึบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี
 

การวิจัยในระยะที่ 3 นี้ ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 15 คน โดยผู้วิจัยนํา
ผลการวิจัยจากระยะที่ 2 มาให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูลสําคัญตรวจสอบกระบวนการพัฒนา
อาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี ในประเด็นความสอดคล้องและความเป็นไปได้ในการนําการตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีไปใช้ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 
ผู้ให้ข้อมลู 
 
ตารางที่ 15  รายชื่อผู้เช่ียวชาญในระยะที่ 3 
 

ชื่อ ตําแหน่ง ที่ทํางาน  
1. ผศ .ดร สุทธิพร บุญส่ง  
 
 
2. น.ส.นวลจันทร ์สิงหรา 
 
 
3. น.ส.กฤตยา วสิูตรโยธิน 
 
 
4. นางนันทนา อุน่หนาฝาคัง่   
 
 
5. นายอภินันท์ แขวงเมือง  
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 
ครูชํานาญการ 
 
 
นักวิชาการพัฒนา
ชุมชนชํานาญการ  
 
นักวิชาการพัฒนา
ชุมชนชํานาญการ  
 
นักวิชาการพัฒนา
ชุมชนชํานาญการ  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี อำเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี 
โรงเรียนวัดพวงแก้ว 
ตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี 
สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

อาจารย์ นักวิจัย
ทางการศึกษาและ
ชุมชน 
ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตร 
 
 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
อาชีพ 
 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
อาชีพ 
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ตารางที่ 15  (ต่อ) 
 

ชื่อ ตําแหน่ง ที่ทํางาน  
6.นายสาํเนียง บญุนะ 
 
 
7.นายประกอบ จรเจริญ 
 
 
8.นางสาวสิริกาญจน์  โภคทรัพย์ 
 
 
9.นางเรณู ปาละศิริ เกษตร 
 
 
10.นางนุทการ พศิาภาคย์ 
 
11.นายธีรพัชร์ คุม้กล่ํา 
 
 
12.นายสมเดช คงกระพันธุ ์
 
 
13. นายประสาน หอมเกษร 
 
 
14. นายปลิว มหาเวก 
 
 
15. นายปรานี ภมุมา 
 
16. นายดํารง รื่นเพชร 
 
 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบึงบอน 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญ
การ 
เกษตรอําเภอคลอง
หลวง 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรชํานาญการ
 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 ผู้นํา
กลุ่มออมทรัพย์และ
กลุ่มข้าว ตําบลบึงบอน
ประธานวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ผลิตผัก
ปลอดภัย หมู่ท่ี 2 
ผู้นํากลุ่มเกษตร
อินทรีย์ หมู่ท่ี 7 
หมู่ท่ี 2 ตัวแทนชุมชน 
จําหน่ายผลผลิตผัก
ปลอดภัย 
ในตลาดสีเขียว 
รพ  .ธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ  

องค์การบริหารส่วนตําบล
บึงบอนอําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรอําเภอ
หนองเสือ อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรอําเภอ
หนองเสือ อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตร อําเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรอําเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรจังหวัด
ปทุมธานี อําเภอเมืองฯ 
จังหวัดปทุมธานี 
สํานักงานเกษตรจังหวัด
ปทุมธานี อําเภอเมืองฯ 
จังหวัดปทุมธานี 
ตําบลบึงบอน อําเภอ 
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตําบลบึงบอน อําเภอ 
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
ตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

กองทุนหมู่บ้าน         
กลุ่มอาชีพ 
 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบึงบอน 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
ผู้นํากลุ่มออมทรัพย์
และกลุ่มข้าว 
 
ประธานวิสาหกิจชุมชน
ผู้ผลิตผักปลอดภัย 
ผู้นํากลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
แปลงสาธิตข้าว /ผัก
อินทรีย์ 
กรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ผลิตผัก
ปลอดภัย 
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การกําหนดเลือกคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมี
ส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
ประกอบด้วย 

 
1.  เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ด้านหลักสูตรและสอน การสร้างหลักสูตรชุมชน 
 
2.  เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชนมาเป็นระยะเวลานานได้แก่ พัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม การเกษตร 
 
3.  เป็นผู้นําชุมชนทั้งอย่างที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่เป็นผู้นําด้านเกษตรอินทรีย์ 
 
4.  เป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มีความชํานาญโดยเฉพาะด้านเกษตรกรรมหรือด้านอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรม 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
 
1.  เอกสารสรุป “กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน

ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี” ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยในระยะที่ 2 
 
2.  แบบบันทึกการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็นความเหมาะสมหรือความสอดคล้อง

ของขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นของการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 

 
ขั้นที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ประกอบด้วย 
 
1.  การวิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2.  การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3.  การเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
 
1.  กําหนดเป้าหมาย 
2.  กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
3.  กาํหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
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ขั้นที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จาก
แผนการพัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆ ที่มีบริบทหรือลักษณะของ
ปัญหาใกล้เคียงกันกับตําบลบึงบอน ด้วยการทําเวทีชาวบ้าน 

 
ขั้นที่ 4  การประเมินผล  เป็นการแสดงรายละเอียดผลของการจัดทําแผนซึ่ ง

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนข้างต้น การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน การ
วางแผนการพัฒนาอาชีพ การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 

 
3.  แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนํากระบวนการ พัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีไปใช้ ลักษณะ
เป็นแบบประเมินค่า 5ระดับ ได้แก่ มีความเป็นไปได้มากที่สุด เป็นไปได้มาก ไม่แน่ใจเป็นไปได้น้อย
มาก เป็นไปได้น้อยที่สุด 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 
ผู้วิจัยดําเนินการจัดทํา ร่าง 1) แบบบันทึกการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ในประเด็นความ

เหมาะสมหรือความสอดคล้องของขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นของการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีและ 
2) แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนํากระบวนการ พัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีไปใช้ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity)   
และจากนั้นนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  ซึ่ง
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย  

 
ตารางที่ 16  รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือในระยะที่ 3 
 

ชื่อ-สกุล สถานที่ ความเชี่ยวชาญ 
1. รศ.ดร.ดนัย วรรณวนิช  
 
2. รศ.สายสมร ศรีสุข
ประเสริฐ 
3. ผศ.ดร.สันติ ศรีสวนแตง
  
 
4. รศ. บําเพ็ญ เขียวหวาน 
  
5. ดร.พุทธชาติชุณสาคร 
  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกําแพงแสน
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน 

ปุ๋ยหมัก นํ้าหมกัชีวภาพ การ
ปลูกพืชไร้ดิน(ไฮโครโปนิค) 
วิจัยทางการศึกษา การ
พัฒนาอาชีพทางการเกษตร 
การวิจัยชุมชน วิจัยพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
 
การวิจัยชุมชน วิจัยพัฒนา
อาชีพทางการเกษตร 
การวิจัยชุมชน พัฒนาอาชีพ
ทางการเกษตร 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบว่าแบบบันทึกเวทีชาวบ้านมีผู้เชี่ยวมีความคิดเห็น
ตรงกันในเชิงเนื้อหาการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบล
บึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 4 ขั้นหลังจากนั้นผู้วิจัยจึงนําไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1.  ผู้วิจัยใช้วิธีการจัดเวทีชาวบ้านโดยทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่
ของรัฐ กําหนดวันจัดเวทีชาวบ้านโดยจัดประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2556 
ดําเนินการจัดประชุม โดยผู้วิจัยได้นําเสนอเอกสารสรุป “กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี” ซึ่งเป็นผล
จากการวิจัยในระยะที่ 2 และรวบรวมข้อมูลจากการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบบันทึกการ
ประชุมกลุ่มที่จัดขึ้น สรุปตามประเด็นทั้ง 4 ขั้นตอน 

 
2.  การศึกษาความเป็นไปได้ในการนํา“กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี” ไปใช้ ผู้วิจัยใช้
แบบประเมินความเป็นไปได้ 

 
ในการนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้โดย

ดําเนินการหลังจากที่ประชุมให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสอดคล้องของกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมี
ส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1.  ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในการสรุป อธิบายประเด็นการจัด

กลุ่มคํา จากการจัดประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดนํามาประมวลเพื่อสรุปให้ได้คําตอบความเหมาะสม
ของกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

 
2.  วิเคราะห์ระดับความเป็นไปได้ในการนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้ โดยใช้ค่ามัธยฐานและส่วนเบี่ยงเบนควอไทล์ โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนนและการแปลความหมาย ดังนี้ 

 
การให้คะแนน 
 
มีความเป็นไปได้มากที่สุด 5 คะแนน 
มีความเป็นไปได้มาก   4 คะแนน 
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ไม่แน่ใจ    3 คะแนน 
มีความเป็นไปได้น้อยมาก 2 คะแนน 
มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 1 คะแนน 
 
เกณฑ์การแปลค่ามัธยฐานและความหมาย (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2546: 14) 
 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง  1.00 – 1.49  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการนั้นมี

ความเป็นไปได้น้อยที่สุดในการนําไปใช้ 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง  1.50 – 2.49  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการนั้นมี

ความเป็นไปได้น้อย 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง  2.50 – 3.49  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการนั้นมี

ความเป็นไปได้ปานกลางในการนําไปใช้ 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง  3.50 – 4.49  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการนั้นมี

ความเป็นไปได้มากในการนําไปใช้ 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง  4.50 – 5.00  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการนั้นมี

ความเป็นไปได้มากที่สุดในการนําไปใช้ 
 
ผู้วิจัยคัดเลือกรายการที่ผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า ประเด็นนั้นมีความเป็นไปได้ในการ

นําไปใช้ โดยกําหนดเลือกจากค่ามัธยฐานที่ 3.50 ขึ้นไป และค่าส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์ มีค่าน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 1.00 ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน (Consensus) ซึ่งเกณฑ์นี้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลแล้ว 
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ระยะที่ 1การศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความ
ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
  
 
ระยะที่ 2การศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบล
บึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ระยะที่ 3การตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชน
ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  กรอบวิธีการวิจัย  
 
  

1.สภาพการประกอบอาชีพ 

2.การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ 

2.ความต้องการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาอาชีพของสมาชิก
ชุมชนตําบลบึงบอน 

1.ศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ 
2.ศึกษาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็
ฐานในการพฒันาอาชีพ 
3. ศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาอาชีพฯ 

 

 )ร่าง ( กระบวนการพัฒนา
อาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
ของชุมชนตําบลบึงบอน  

1.นําเสนอสภาพการประกอบอาชีพ 
ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิ
ปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ
และความต้องการของชุมชนในการ
พัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมฯ 
2.ศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานฯ 

ผลการตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานฯ 
1.ความสอดคล้อง 
2.ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ศึกษาความสอดคล้องและความเป็นไป
ได้ในการนํากระบวนการพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีไปใช้ 

ขั้นตอน ผลลัพธ์ที่ต้องการ วิธีการ/เครื่องมือ 

แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างจํานวน 3
ฉบับ 

แบบบันทึกการจัดเวที
ชาวบ้าน 

จัดเวทีชาวบ้าน 2 ครั้ง 
เพื่อหาฉันทามติ 

วิเคราะห์เนื้อหา 

วิเคราะห์เนื้อหา 

วิเคราะห์เนื้อหา 
ค่ามัธยฐานและส่วน
เบี่ยงเบนควอไทล์ 

แบบประเมินความ
เป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

แบบบันทึกการประชุม
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ทั้ง 3 ระยะชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนา

อาชีพ และ ความต้องการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
ตอนที่ 2  ผลศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน

ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตอนที่ 1 ผลศึกษาสภาพการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ 
และความต้องการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
ในการวิจัยในระยะที่ 1  ผู้วิจัยได้ดําเนินการโดยสัมภาษณ์สภาพการประกอบอาชีพ การใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ และ ความต้องการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ
ของสมาชิกชุมชนตําบลบึงบอน จากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ประกอบด้วยผู้นําชุมชน และสมาชิกชุมชน  
 

1.  สภาพการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย อาชีพเดิมของชุมชน สภาพการถือครองที่ดิน
ทํากิน อาชีพหลัก/อาชีพรอง ผลผลิต รายได้ ปัญหาจากการประกอบอาชีพ การได้รับการสนับสนุน
จากรัฐ วิธีการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มที่ 1  และ กลุ่มที่ 2 
ผู้วิจัยขอนําเสนอเป็นประเด็นดังต่อไปนี้  
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1.1 อาชีพเดิมของชุมชน 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 90 (ทั้งกลุ่มที่ 1 และ 2)  ให้ข้อมูลที่สอดคล้อง
กันว่าก่อนปี พ.ศ. 2511 ชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี มีอาชีพทํานาเป็น
หลัก  และส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนอาชีพทําส้มเขียวหวาน โดยชาวสวนส้มบางมด นําส้มเขียวหวานมาปลูก
บริเวณทุ่งรังสิต ในปี พ.ศ. 2533 ซึ่งเผยแพร่การปลูกส้มมายังตําบลบึงบอนด้วย ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้
ข้อมูลตรงกันอีกว่า ในช่วงเริ่มต้นในการทําส้มเขียวหวานนั้น ประชาชนผู้สนใจทําส้มเขียวหวานต้องใช้
เงินลงทุนอย่างมาก ต่อมาในปี พ.ศ.2545 เกิดผลกระทบจากสภาพการเปลี่ยนแปลงฤดูกาล คือ การ
ได้รับผลกระทบจากพายุฤดูร้อน ในยุคนั้น ทําให้สวนส้มได้รับความเสียหายมาก และขาดทุนจากการ
ทําสวนส้มหลายจังหวัดทั่วประเทศ การทําสวนส้มบริเวณปริมณฑล รวมถึงจังหวัดปทุมธานี จึงต้องยุติ
การเพาะปลูก  ชุมชนจึงกลับมาประกอบอาชีพทํานาเช่นเดิม 

 
1.2 สภาพการถือครองที่ดิน 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลตรงกันว่า สภาพการถือครอง
ที่ ดินของประชาชนตําบลบึงบอนนั้นส่วนใหญ่มีพื้นที่อยู่ ในเขตสํานักงานการปฏิรูปที่ ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (สปก.) ซึ่งแต่ละครอบครัวจะได้เนื้อที่ครอบครองละ ประมาณ 25 ไร่ ซึ่งไม่สามารถ
จําหน่ายเหมือนที่ดินปกติได้ ทําได้แต่เพียงยกให้เป็นมรดกตกทอดแก่ลูกหลานเท่านั้น ดังนั้นเมื่อมี
ลูกหลานพื้นที่จะถูกแบ่งออกไปเหลือคนเพียงคนละไม่กี่ไร่เท่านั้น  แม้ว่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของชุมชน
ตําบลบึงบอนถูกกํากับดูแลโดย สปก. แต่พื้นที่บางส่วนของตําบลไม่ได้ถูกจัดสรรในรูปแบบ สปก. 
ทั้งหมด ทําให้ประชาชนบางครอบครัวมีที่มากกว่า 25 ไร่ และบางครอบครัวมีพื้นที่น้อยกว่า 25 ไร่  
ในครอบครัวที่มีพื้นที่น้อยจึงยึดอาชีพปลูกผัก อยู่ในระหว่าง 3- 5 ไร่  บางครอบครัวที่มีทุนมาก     
เช่าพ้ืนที่ผู้อื่นนอกตําบลบึงบอนเพื่อทําการเกษตร เช่น ทํานา  และปลูกปาล์มน้ํามัน  เป็นต้น 

 

 
 

ภาพที่ 7  สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ศูนย์เรียนรู้ชุมชน หมู่ที่ 2 ตําบลบึงบอน 
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1.3 ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลถึงความรู้การประกอบอาชีพของชุมชน
ตําบลบึงบอนมีอาชีพหลักชุมชนตําบลบึงบอนทั้ง 9 หมู่บ้าน คือ ใช้ความรู้เดิมจากการครอบครัว 
ถ่ายทอดกันเองภายในครอบครัว  มีการใช้ความรู้จากตัวภูมิปัญญาในท้องถิ่นบ้าง  ความรู้ที่ครอบครัว
ได้รับ ได้แก่  การทํานาหว่าน และการปลูกผัก ความรู้ของชุมชนเป็นความรู้ที่ถ่ายทอดมาจากบรรพ
บุรุษ ด้วยการสั่งสมภูมิปัญญาเหล่านี้ลูกหลานในยุคปัจจุบันจึงได้เลียนแบบทํากันสืบต่อกันมา การ
เปลี่ยนแปลงองค์ความรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงจากระบบเกษตรแผนใหม่ สายพันธ์ุลูกผสม วิธีการปลูก
เลี้ยงที่ต่างไปจากเดิม  นอกนี้ ความรู้ในการประกอบอาชีพของชุมชนบึงบอนยังมาจากภาครัฐ โดย
การสนับสนุนโครงการฝึกอบรมในด้านต่างๆ จากเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างไรก็ตาม รัฐเข้ามาจัดโครงการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ แต่ก็ได้รับความสนใจเพียงบางกลุ่ม เท่านั้น  

 

 
 
ภาพที่ 8  นาข้าวที่ปลูกในตําบลบึงบอน 
 

ผู้ให้ข้อมูลได้ยกตัวอย่างของชุมชนหมู่ที่ 7 มีนายปรานี ภุมมา เป็นประธานกลุ่ม
ผู้ผลิตน้ําหมักชีวภาพใช้ในนาข้าว ได้เป็นเกษตรกรตัวอย่างในการใช้ผลมะกรูดผ่าซีกใส่ในนาข้าว เพื่อ
ป้องกันแมลงศัตรูพืช  ผู้ให้ข้อมูลได้ยกตัวอย่างถึงกลุ่มผู้ปลูกผักซึ่งมี นายปลิว มหาเวก เป็นประธาน
กลุ่มเป็นผู้จัดการระบบการผลิตผักของชุมชนตําบลบึงบอนว่า ผู้ปลูกผักจะมีพื้นที่อยู่น้อย อยู่ในหมู่ที่ 
1 และหมู่ที่ 2 ของตําบลบึงบอน การปลูกผักของชุมชนนี้จะมีด้วยกัน 2 รูปแบบ รูปแบบแรกคือการ
ปลูกผักโดยใช้สารเคมี การใช้ปุ๋ยเคมี  การใช้สารเคมีในการป้องกันกําจัดศัตรูพืช รูปแบบที่สองเป็น
ลักษณะของการปลูกผักอินทรีย์  ซึ่งเป็นผักที่บํารุงด้วยปุ๋ยหมัก  น้ําหมักชีวภาพ  การใช้น้ําหมัก
สมุนไพรป้องกันศัตรูพืช  และชีวภัณฑ์ ส่วนใหญ่กลุ่มผู้ปลูกผักทุกรายได้ใช้แรงงานในครอบครัวในการ
ผลิตผัก ในบางฤดูกาลที่ผลผลิตออกมาปริมาณมากจึงจําเป็นต้องจ้างแรงงานในการเก็บเกี่ยว หรือการ
ใช้แรงงานร่วมกันในหมู่เครือญาติการศึกษาเรียนรู้ถึงความต้องการของตลาดด้วยว่าขณะนี้ตลาด
ต้องการอะไร พืชชนิดใดและนอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับฤดูกาลด้วย เนื่องจากผักแต่ละชนิดชอบ
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ฤดูกาลที่ต่างกัน ต้องการวิธีการบํารุงดินให้สมบูรณ์อย่างถูกต้อง ต้องการป้องกันการกําจัดศัตรูพืช 
และการจัดการที่ดีในการลดต้นทุนการผลิต 

 
1.4 อาชีพหลักและอาชีพรอง 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลว่า ประชาชนตําบล 
บึงบอนมีอาชีพหลักคือการทํานา แม้ว่าหลายคนมีประสบการณ์การทํานาปีมาก่อน  

 

 
 

ภาพที่ 9  การเตรียมพื้นที่ก่อนหว่าน 
 

สําหรับอาชีพรองของชุมชน จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 95 ได้ให้ข้อมูลว่า 
ในตําบลบึงบอนอาชีพรองที่มีความสําคัญ คือ การปลูกฝักสวนครัว  ได้แก่ ถั่วฝักยาว ตะไคร้ กวางตุ้ง 
กะเพรา โหระพา มะระจีน ข่าโดยมีผู้ปลูกผักสวนครัวกระจายอยู่ทั่วไป  

 
การปลูกผักที่ตําบลบึงบอนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ประเภทแรก เป็นผู้ที่ปลูกผักโดย

ใช้สารเคมี ถือได้ว่าเป็นผู้ปลูกผักทั่วๆ ไปในตําบลบึงบอน ใช้สารเคมีเป็นหลักในการผลิตผักได้แก่ปุ๋ย
วิทยาศาสตร์ และสารเคมีที่ป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ส่วนในกลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มผู้ผลิตผักปลอดภัย 
โดยยึดหลักการเกษตรอินทรีย์ กลุ่มนี้ดําเนินกิจกรรมการผลิตผักในรูปกลุ่ม จุดประสงค์เพื่อลดสารเคมี
ที่เป็นอันตรายทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคยังเป็นการลดต้นทุนการผลิตด้วย ผู้ปลูกผักช่วยกันผลิตปุ๋ยหมัก 
น้ําหมักชีวภาพ ในการบํารุงต้นพืช และทํานํ้าหมักสมุนไพรใช้ฉีดพ่นในการป้องกันศัตรูผัก ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายหลักของจังหวัดปทุมธานีที่ ต้องการให้เกษตรกรลดสารเคมีในการทํา
เกษตรกรรม กลุ่มนี้จึงได้รับการสนับสนุนทั้งที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ และการได้รับการอบรมความรู้ใหม่ๆ  
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ภาพที่ 10  การปลูกผักบนร่องสวนส้ม 
 

1.5 ผลผลิตและรายได้ 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลว่าผลผลิตจากการทํา
นาของชุมชนตําบลบึงบอนผู้ปลูกข้าวในตําบลบึงบอนมีผลผลิตจากข้าวโดยเฉลี่ยได้ไร่ละ 750 - 850 
ถัง/ไร่ ในระหว่างที่รัฐบาลให้มีการรับจํานําข้าว ชาวนาขายข้าวได้กําไรเกวียนละ ไม่ตํากว่า 4,000-
5,000 บาท ต่อไร่ ต่อ 1 ฤดูปลูก ในการทํานานั้นจะมี ผู้ใหญ่ประสาน หอมเกษตร ได้ให้รายละเอียด
เพิ่มเติมถึงวงจรการปลูกข้าวที่น่าสนใจ คือ ในการทํานา 3 ครั้งในพื้นที่เดิมต่อเนื่องไป จะได้กําไร
เต็มที่ 1 ฤดูปลูก จะเสมอตัว 1 ฤดูปลูก ส่วนอีก 1 ฤดูปลูก จะขาดทุน ซึ่งชาวนาทุกคนทราบดีว่า  ใน
ฤดูที่เสียหายจนเกิดการขาดทุนเกิดจากการระบาดของแมลงส่วนผู้ผลิตผักนั้นจะเลือกปลูกพืชผักตาม
ฤดูกาล ผลิตจะมากในในช่วงฤดูฝน เพราะผักหลายๆชนิดได้มากแต่ราคาจะต่ํา เพราะมีผู้ปลูกจํานวน
มาก  จากการสัมภาษณ์นายปลิว มหาเวก พบว่าการปลูกผักในฤดูหนาวจะมีราคาสูงเพราะมีคนปลูก
น้อย มีการระบาดของโรคแมลงมาก ราคาของผลผลิตจึงสูงมาก ผักที่เก็บเกี่ยวได้จะมีพ่อค้าแม่ค้ามา
รับซื้อถึงที่ผลิต ผลผลิตผักที่ผลิตได้จะไปรวมกันไปจําหน่ายที่ตลาดไทย และส่วนหนึ่งผู้รับซื้อนําไป
ขายปลีก 
 

1.6  ปัญหาจากการประกอบอาชีพ 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลว่า ปัญหาสําคัญในการ
ประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน สรุปเป็นประเด็นได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านการ
ประกอบอาชีพ  คุณลักษณะความสามารถของผู้นําชุมชน และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 
ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านการประกอบอาชีพหรือพัฒนา

อาชีพในชุมชนมีค่อนข้างน้อย การมีส่วนร่วมที่ชุมชนให้ความสนใจค่อนข้างมากด้านงานบุญประเพณี 
แม้ว่าจะได้รับการกระตุ้นจากเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องการกระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มในการการพัฒนา
อาชีพ มีเงินทุนสนับสนุนก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลตอบสอดคล้องกันว่าอาชีพของชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพทํานา 
คุ้นเคยกับการทํานาลักษณะต่างคนต่างทําและทํารูปแบบเดิมๆ มานาน ทําให้ไม่สนใจในการเข้ามามี
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ส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ แต่การร่วมมือกันจะเกิดขึ้นเมื่อมีจําเป็น เช่น เกิดการระบาดของโรคและ
แมลง การรนณรงค์การไม่เผาฟาง เป็นต้น 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด เกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถของของ

ผู้นําชุมชน  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80)  ระบุสอดคล้องกันว่า ผู้นําชุมชนมีความกระตือรือร้นใน
การเข้าเป็นผู้นําในการพัฒนา แต่ยังไม่เข้มแข็งพอที่จะนําพาชุมชนไปได้โดยเพียงลําพัง อีกทั้งยังขาด
ความรู้ความชํานาญในการที่ให้ชุมชนเห็นศักยภาพของชุมชนเอง ผู้นําชุมชนควรได้รับความรับความรู้
เรื่องกระบวนการกลุ่ม ในการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
การมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น จากการสัมภาษณ์ พบว่า ชุมชนตําบลบึงบอนมี

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีอยู่มากมาย หลายคนเป็นผู้นําชุมชนแบบไม่เป็นทางการในการประกอบอาชีพ แต่
ประชาชนส่วนหนึ่งมีความคิดก้าวหน้าได้หาความรู้เพิ่มเติมในการพัฒนาอาชีพ มีความรู้จัดต้ังกลุ่ม
อาชีพต่างๆได้ แต่ไม่มีความสามารถในการบริหารระบบกลุ่มได้ ทําให้ไม่เข้มแข็ง ไมมีความย่ังยืน และ
ยังพึ่งตนเองไม่ได้ เพราะประชาชนที่รวมกันนั้นยังไม่เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วม 

 
1.7 การได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐว่าการสนับสนุนได้ผ่านเจ้าหน้าที่รัฐที่พยายามจัดรูปแบบบริหารการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน ในระบบกลุ่มที่ทุกคนควรเข้ามามีส่วนร่วม เมื่อกลุ่มต้องการพัฒนาด้านใดเรื่องใด ได้ดําเนินการ
ผ่านเจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้อื่นๆ ในการพัฒนาอาชีพ ดังตัวอย่างที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของชุมชนในรูปของกลุ่ม ดังนี้ 

 
ผู้ให้ข้อมูลได้กล่าวถึงกลุ่มที่การได้รับสนับสนุนจากรัฐในด้านของการพัฒนาอาชีพ

ดังนี้ 
 
1) การสนับสนุนด้านการเลือกร้านค้าขายเมล็ดพันธ์ุข้าวที่ปราศจากจากเมล็ด    

ข้าวดีด ซึ่งร้านค้าขายเมล็ดพันธ์ุข้าวที่เมล็ดข้าวดีเจือปนอยู่น้อย ค่อนข้างหายาก เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล
ได้กล่าวว่า การเลือกร้านค้าเมล็ดข้าวที่ปราศจากข้าวดีดนั้นหายาก เพราะพ่อค้าได้ซื้อเมล็ดพันธ์ุมา
จากแหล่งอื่นทําให้ไม่สามารถรับรองได้ว่าร้านใดมีความน่าเชื่อถือในเรื่องของเมล็ดพันธ์ุที่เจือปนเมล็ด
ข้าวดีด 

 
2)  การทําปุ๋ยหมัก เจ้าหน้าที่ของรัฐจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ได้เข้ามาให้

คําแนะนําในการนําวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร ได้แก่ ฟาง ซังข้าวโพด ใบไม้แห้ง ผักตบชวาหมัก  
เป็นต้น 
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ภาพที่ 11  ปุ๋ยหมักและปุ๋ยคอกที่เตรียมใส่แปลงผัก 
 

3)  การทําน้ําหมักชีวภาพ น้ําหมักสมุนไพรป้องกันแมลง โดยประสานงานไปยัง
จังหวัดของบประมาณในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ถังหมักพลาสติกที่มีฝาปิด ขนาดบรรจุ 200 ลิตร 
กากนํ้าตาล หัวเช้ือจุลินทรีย์ ใช้วัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาเป็นวัสดุหลัก ได้แก่ เศษผักผลไม้ที่ยังไม่เน่า 
หอยเชอรี่  แต่ละคนแต่ละกลุ่มจะมีสูตรในการหมักแตกต่างกันออกไป ขั้นตอนการทําอย่างง่ายที่
เจ้าหน้าที่แนะนํา  

 

 
 
ภาพที่ 12  น้ําหมักชีวภาพ 

 
ผู้ให้ข้อมูล ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลสรุปได้ว่า ตําบลบึงบอนมีการจัดต้ังกลุ่มหลายกลุ่ม

ในชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐได้สนับสนุนการตั้งกลุ่ม เพื่อการของงบประมาณสนับสนุน ซึ่งมีกลุ่มที่
อยู่ในความดูแลดังนี้ 

 
1)  การจัดต้ังกลุ่มอาชีพในชุมชน เป็นการจัดต้ังกลุ่มที่ไม่ประสบความสําเร็จมากนัก 

เพราะประชาชนทํามานานจึงไม่เห็นคุณค่าของการเกิดกลุ่ม 
 
2)  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เป็นการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร      

ไม่ประสบความสําเร็จมากนัก 
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3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นการต่อยอดของกลุ่มอาชีพและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
วัตถุประสงค์เพื่อการหาตลาดจําหน่ายผลผลิตที่กลุ่มได้ผลิตขึ้น 

 
4) กลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกลุ่มที่จัดขึ้นในโรงเรียนเป็นความร่วมมือกันระหว่าง

เจ้าหน้าที่ของรัฐและโรงเรียนเพื่อปลูกฝังเยาวชนให้รู้จักคุณค่าของการเกษตรกรรม ได้แก่โรงเรียน     
วัดศรีสโมสร หมู่ที่ 8 โรงเรียนนิกรราษฎร์บํารุงวิทย์ (วัดบึงบอน) หมู่ที่ 4 และโรงเรียนวัดพวงแก้ว          
หมู่ที่ 5 เจ้าหน้าของรัฐได้กล่าวถึงกลุ่มนี้ว่ามีการจัดการประกวด ได้แก่ที่ปรึกษายุวเกษตรกร กลุ่มยุว
เกษตรกร และสมาชิกยุวเกษตรกร ซึ่งกิจกรรมเกิดขึ้นในโรงเรียนการประสบความสําเร็จขึ้นอยู่กับ
ความสนใจของผู้อํานวยการโรงเรียนด้วย 

 
การสนับสนุนจากรัฐในรูปกองทุนหมู่บ้านการสนับสนุนจากรัฐในรูปของกองทุน

หมู่บ้านของตําบลบึงบอน 3 ลักษณะดังนี้ 
 
1)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นเงินกองทุนที่ช่วยเหลือหมู่บ้าน

ยากจน โดยมีเงินประจํากองทุนละ 280,000 บาท การกู้ยืมเงินจากกองทุนนี้ถูกกําหนดด้วย
คณะกรรมการกองทุนฯ 

 
2)  เป็นกองทุนหมู่บ้าน เป็นกองทุนที่มีเงินสนับสนุนหมู่บ้านละ 1,000,000 บาท 

เพื่อพัฒนาความยากจนแต่การกู้เงินนี้ส่วนใหญ่จะได้รายละไม่เกิน 2 หมื่นบาท ต่อปีโดยมีสัญญา โดย
ให้จ่ายเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ร้อยละ 4-6 ต่อปี 

 
3)  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งรัฐบาลสนับสนุนกลุ่มให้ สุภาพสตรีจัดต้ังกลุ่ม

และมีเงินกองทุนให้กลุ่มละประมาณ 2 แสนในแต่ละกลุ่มมีสมาชิก 5 คน โดยการกู้จะต้องเขียนในรูป
ของโครงการต้องใช้คืน 2 ปี กําหนดดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี 

 
กองทุนหมู่บ้านเป็นทุนเริ่มต้นที่ก่อให้เกิดกิจกรรมในชุมชน ต้องการให้ทุกคนที่สนใจ

รวมกลุ่มกันทํากิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และการหลอมคนเข้าด้วยกันในรูปกิจกรรมต่าง ๆ ถือว่าเป็น
บทบาทสําคัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นตัวแทนรัฐบาลที่ต้องพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ของกองทุนนั้น 

 
สรุปงบประมาณจากการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ จากการสัมภาษณ์ พบว่า 

ชุมชนตําบลบึงบอนได้รับงบประมาณในการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน จนเกิดกลุ่มต่าง ๆ ได้               
แต่ไม่สามารถทําให้กลุ่มเข้มแข็งได้เพราะการบริหารจัดการที่ขาดการร่วมมือจากสมาชิกกลุ่ม รวมทั้ง
สมาชิกกลุ่มให้ความสําคัญของการมีส่วนร่วมน้อย 
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1.8 วิธีการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูล พบว่า การพัฒนา
อาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนนั้น  แม้ว่าจะมีความพยายามช่วยกันพัฒนาอาชีพระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐและการรวมกลุ่มของประชาชนที่ต้องการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตจากการที่ต้องพึ่งปัจจัย
ภายนอกได้แก่เริ่มปลูกจนถึงเก็บเกี่ยวผลผลิตซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง เมื่อจําหน่ายผลผลิตแล้ว
ส่วนต่างของราคาที่ได้เหลือไม่มากนัก ทุกคนต้องหันกลับมามองสิ่งที่มีอยู่รอบๆตัวในชุมชนเพื่อหาวิธี
นํามาทดแทนเพื่อลดค่าใช้จ่าย ในส่วนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตผักปลอดภัย โดยมีนายปลิว มหาเวก 
เป็นประธานกลุ่ม และนายบําเพ็ญ ลุมพล เป็นที่ปรึกษากลุ่ม พยายามที่จะช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตผัก
กลุ่มนี้เพื่อให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง แต่ผู้ที่เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาอาชีพเป็น
ผู้สูงอายุ ส่วนเยาวชนเมื่อจบการศึกษาได้เข้าสู่ภาคบริการและใช้แรงงานในอุตสาหกรรม และเข้ามา
หางานในเมืองหลวง ถือว่าเป็นปัญหาสําคัญในการสืบทอดอาชีพของชุมชน 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าชุมชนใน

ตําบลบึงบอนยังรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ยังพบอยู่มาใช้ประโยชน์ได้แก่ผักพ้ืนบ้านที่นํามาบริโภค
ได้ประชาชนตําบลบึงบอนได้รู้จักการนําผักพ้ืนบ้านที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหลายชนิดนํามาบริโภค
ได้ ได้แก่ ดอกโสน ดอกสลิด (ขจร) ต้นข้าวสาร มะระขี้นก ผักบุ้ง ผักแว่น สายบัว ผักหวานบ้าน         
ผักปรัง ชะอม บอนน้ํา ผักตบชวา ซึ่งทรัพยากรเหล่านี้จากชุมชนได้ใช้บริโภคที่เป็นผักปลอดสารพิษ
หากมีตลาดผักพ้ืนบ้านเหล่านี้ ยังเป็นช่องทางหนึ่งในการพัฒนาผักพ้ืนบ้านให้เป็นอาชีพได้ นอกจากนี้
ตามพ้ืนรกร้างตามไร่นายังพบพืชสมุนไพรที่มีฤทธ์ิรุนแรงประชาชนนํามาใช้ในการป้องกันศัตรูพืชได้
การใช้สมุนไพรในการป้องกันโรคแมลงเป็นอย่างดี สมุนไพรที่ขึ้นเองและปลูกที่ใช้ในการทําน้ําหมัก
สมุนไพร ได้แก่ หางไหลแดง ว่านน้ํา ตะไคร้หอม สาบเสือ ผลสะเดา มะกรูด เป็นต้น ประชาชนที่มี
ความรู้ด้านน้ําหมักสมุนไพรได้นํามาพืชสมุนไพรเหล่านี้มาหมักใช้ป้องกันศัตรูพืชมากขึ้น 

 
จากภาพรวมข้างต้นแม้ประชาชนจะมีองค์ความรู้สืบทางมานานทางด้านการ

ประกอบอาชีพจะพบว่าชุมชนยังขาดปัจจัยสําคัญหลายประการ ที่จําเป็นต้องพึ่งพาจากหน่วยงานของ
รัฐมาให้คําแนะนํา ซึ่งจากผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสะท้อนภาพปัญหาทั้งหมดได้ดังนี้ 

 
1.  นโยบายของรัฐ ยังให้ความสําคัญภาคเกษตรน้อยมากทั้งๆ ที่ทุกคนทราบดี 

เกือบทุกพ้ืนประเทศไทย เป็นแหล่งอาหารสําคัญของโลก แม้จะมีนโยบายแต่ไร้ซึ่งการขับเคลื่อนที่เป็น
รูปธรรม การปล่อยให้ผู้ผลิตรายใหญ่ คือ เกษตรกรต้องเผชิญการปัญหาที่ยากจะแก้ไขด้วยตัว
เกษตรกรตนเองทั้งราคาผลผลิตไม่แน่นอน ราคาผลผลิตตกตํ่า ไม่มีตลาดจําหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรปลอดสารเคมี และไม่มีการรนณรงค์ให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน จําเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ
จะต้องกําหนดเป็นวาระแห่งชาติเรื่องอาหารปลอดภัยไร้สารเคมี 
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2.  ตําบลบึงบอนอยู่ใกล้เมืองหลวง กรุงเทพมหานคร เยาวชนได้ถูกกระแส
วัฒนธรรมสังคมเมืองดึงไปสู่เมือง การมีงานทําในเมืองหลวง 

 
3.  ประชาชนตําบลบึงบอนผู้มีอาชีพทางการเกษตรทั้งปลูกข้าวและปลูกผัก แม้ว่า

ประชาชนยังคงใช้สารเคมีได้แก่ ปุ๋ย สารป้องกันและกําจัดศัตรูพืชมาใช้ในการผลิตข้าวและผัก แต่เมื่อ
สารเคมีเหล่านั้นมาราคาสูงขึ้น แนวคิดการสารอินทรีย์รวมทั้งชีวภัณฑ์ มาใช้ในการผลิตเริ่มมีมากขึ้น 
แต่การส่งเสริมจากรัฐในภาพรวมยังมีการรนณรงค์การลดการใช้สารเคมีที่นํามาใช้ในการผลิตทาง
การเกษตรยังไม่มากนัก 

 
ผลจากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ที่ของรัฐทีใ่หข้้อมูลได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการทาํงานร่วมกับ
ชุมชน ปัญหาการทํางานร่วมกับชุมชน และการส่งเสรมิอาชีพในชุมชน ดังนี ้
 

1)  สภาพการทํางานร่วมกับชุมชน 
 
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้แก่ พัฒนากรอําเภอ เจ้าหน้าที่เกษตร และครูโรงเรียนวัดพวงแก้ว 

ตําบลบึงบอน ได้อธิบายถึงผู้นําชุมชนตําบลบึงบอน ได้ให้ความร่วมมือในการเข้ามาทําหน้าที่ส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี รวมทั้งได้เห็นถึงความพยามยามของผู้นําชุมชนกระตุ้นประชาชนใน
ชุมชนของตนให้เข้ามาช่วยกันในการพัฒนาชุมชน ด้วยการกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือ แต่ภายใต้การ
ดูแลของผู้นําชุมชน ความน่าเช่ือถือในการให้ความร่วมมือจึงมีน้อย เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่โดยอยู่
แล้วในการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เสริมแรงกับผู้นําหมู่บ้านพร้อมกับการใช้ความรู้ที่มีนํามา
ส่งเสริมแนะนําชุมชน ในขณะเดียวกันเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการนําความรู้มาแนะนํา
ส่งเสริมชุมชน หลักใหญ่สําคัญคือการพัฒนาอาชีพในชุมชน การต้ังกลุ่มให้เกิดความเข้มแข็ง การ
จัดระบบกองทุนหมู่บ้านให้ทั่วถึง การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมของชุมชน 

 
2) ปัญหาการทํางานร่วมกับชุมชน 

 
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ให้ความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งหมดว่า ปัญหาสําคัญที่เกิดขึ้น        

ในชุมชนในส่วนของประชาชนในตําบลบึงบอนขณะนี้คือชุมชนยังขาดความกระตือรือร้นในการมี       
ส่วนร่วม การประกอบอาชีพยังยึดถือวิธีการต่างคนต่างทํา ประชาชนให้ความสําคัญสําคัญในการมี
ส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีน้อย เจ้าหน้าเกษตรกล่าวถึงการรน
ณรงค์ไม่เผาฟางเพราะฟางมีธาตุอาหารอยู่มาก แต่ประชาชนขาดการตระหนักถึงทรัพยากรมีค่าที่เป็น
ผลพลอยได้จากการเกษตรนี้ ยังคงเผาฟางเหมือนดังที่เคยทํามา และขาดการให้ความสําคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้กระตุ้นการสร้างกลุ่มโดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนหลัก ใน
การเผยแพร่ความรู้ เช่น กลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐในหลายด้านโดยผ่านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้นําที่ต้องการให้ชุมชนนี้เป็นต้นแบบของการไม่นําสารเคมีที่มีพิษมาใช้ในการผลิต 
แต่ชุมชนใกล้เคียงก็ขาดการตระหนักถึงพิษภัยในการใช้สารเคมีที่มีการทํานาและปลูกผัก 
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ในการประกอบอาชีพ พบว่า  สมาชิกในชุมชน มีความขยันในการประกอบอาชีพ และ
ขวนขวายหาความรู้เฉพาะตนเองหรือครอบครัวของตนเอง แต่ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ
มีอยู่ในระดับที่ตํ่า ประชาชนในตําบลบึงยังไม่เห็นสําคัญในการมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรและ
การใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและขาดการให้ความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น สําหรับบางกลุ่มขาด
การตระหนักถึงพิษภัยในการใช้สารเคมีที่มีการทํานาและปลูกผัก 
 

3) การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 
เจ้าหน้าที่ให้ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า หลังจากที่ชุมชนตําบลบึงบอนมี

อาชีพทําส้มเขียวหวาน ต้ังแต่ราวปี พ.ศ.2512 จนถึง พ.ศ. 2547 เป็นระยะเวลาประมาณ 35 ปี เมื่อ
สวนส้มทั้งทุ่งรังสิต ซึ่งรวมถึงสวนส้มในตําบลบึงบอนด้วย การที่ชุมชนต้องเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม่ 
ส่วนใหญ่กลับอาชีพเดิมคือทํานา และบางส่วนที่มีอาชีพปลูกผัก ซึ่งหลังจากการมีอาชีพทําใหม่ 
เจ้าหน้าที่มีบทบทสําคัญมาก ในด้านการแนะนําส่งเสริมตามที่ประชาชนต้องการ ส่วนการให้ความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่นั้นพบว่าประชนชนไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากนัก แต่ประชาชนก็ยังต้องการ
ความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่เมื่อมีการระบาดของแมลงศัตรูข้าว  ขั้นตอนการผลิตยังเป็นไปตามรูป
แบบเดิมจากบรรพบุรุษ แม้ว่าจะมีบางช่วงเวลาที่มีเปลี่ยนแปลงอาชีพอาชีพแผนใหม่ ดังนั้นการ
พัฒนาอาชีพของเจ้าหน้าที่ต่อชุมชนตําบลบึงบอน จึงใช้วิธีการพัฒนาให้สอดคล้องไปกับวิถีของชุมชน 
แต่การส่งเสริมเพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆเป็นไปตามความต้องการของชุมชนเป็นหลัก 

 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็ฐานในการพฒันาอาชีพ 
  

ผู้วิจัยศึกษาในประเด็นเก่ียวกับลักษณะประเภทของภูมิปัญญาบทบาทของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่อการพัฒนาอาชีพ 

 
จากการสัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 95 ได้ให้คําอธิบายว่า รูปแบบของชุมชนมี

ลักษณะเป็นชนบท ความเป็นคนเมืองได้เข้ามาครอบงําชุมชนได้บางส่วน เพราะมีอาณาเขตใกล้เมือง
ใหญ่คือกรุงเทพมหานคร แต่ยังคงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้โดยเฉพาะภูมิปัญญาทางด้านอาชีพ วิถี
ชุมชนยังคงรูปแบบวิถีชนบทไว้ได้ค่อนข้างมาก ได้แก่ขนบธรรมเนียมประเพณี และพิธีกรรมต่างๆ การ
ช่วยเหลือกัน ความโอบอ้อมอารี นับเป็นสิ่งเริ่มต้นของสั่งสมและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เริ่ม
จากครอบครัว แต่สิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนขณะนี้คือเยาวชนมีความสนใจในอาชีพและภูมิปัญญาต่างๆ 
น้อยมาก เนื่องจากการใช้ชีวิตอยู่ที่โรงเรียนโอกาสท่ีจะซึมซับ สนใจกับอาชีพและภูมิปัญญาเหล่านั้น
จึงมีน้อย ดังนั้นภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้ถูกถ่ายทอดออกไปอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพด้วยกัน
มากกว่า  

 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ให้ข้อมูลว่า เจ้าหน้าที่รัฐมีส่วนสนับสนุนการพัฒนา

อาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน ด้วยการให้เกิดการมีส่วนร่วมในรูปกลุ่มเพื่อร่วมกันพัฒนาอาชีพของตน 
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แต่ชุมชนส่วนใหญ่ให้ความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มากเท่าควร แม้ว่ามีกลุ่มที่เป็นต้นแบบที่
แสดงถึงความสําเร็จ ดังเช่นในกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ให้ความคิดเห็นว่า ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นยังเป็นสิ่งจําเป็นที่ต้องสร้างความเข้าใจให้กับชุมชน ที่ได้เป็นตัวอย่างในการพัฒนา
อาชีพด้วย 

 
2.1 ลักษณะประเภทของภูมิปัญญา 
 

จากการสัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นร้อยละ 95 สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ ผู้นําชุมชนก็เป็น
บุคคลสําคัญที่นําพาในการแก้ปัญหาชุมชนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่
รัฐทั้งความรู้และการประสานงานให้ชุมชนสมารถมีความรู้ มีแนวทางในการพัฒนาอาชีพ  จําแนก       
ภูมิปัญญาออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 
2.1.1 ภูมิปัญญาในตําบลบึงบอน 
 

ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนตําบลบึงบอน เป็นผู้มีความรู้สั่ งสมกันมานาน 
โดยเฉพาะความรู้ในการประกอบอาชีพที่ถ่ายทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ แต่ละคนจะองค์ความรู้แตกต่าง
กันไปบ้างมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน ทําให้การพัฒนาอาชีพเป็นไปตามวิถีของชุมชนที่ได้
ปฏิบัติสืบต่อกันมาตลอด  

 
2.1.2 ผู้นําชุมชน 
 

ถือได้ว่ามีบทบาทสําคัญในการนําการพัฒนาอาชีพของชุมชนให้ไปสู่จุดมุ่งหมาย 
จากการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชนทั้ง 9 หมู่บ้าน ให้ความคิดเห็นว่าบทบาทของผู้นําชุมชน เป็นผู้ประสานงาน 
ระหว่างประชาชนกับภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ผู้นําชุมชนเป็นผู้เข้าไปรับรู้เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพของชุมชน และเรื่องอื่นในการพัฒนาชุมชนเกิดขึ้นจากอําเภอแล้วนําข้อมูลมาชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบายใหม่ๆของรัฐในการสนับสนุนคุณภาพชีวิตชุมชน อาชีพของชุมชนเป็นผู้ประสานความสามัคคี
ให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข คอยดูแลสอดส่องทุกข์สุขของลูกบ้าน นอกจากนี้ยังเป็นผู้นํากลุ่ม 
โดยอาศัยอํานาจบริหารที่เป็นธรรม ตัวอย่างผู้ใหญ่ประสานหอมเกสร ได้อธิบายถึงภารกิจที่
นอกเหนือจากการเป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 แล้ว ยังต้องจัดการบริหารกลุ่มออมทรัพย์ในหมู่บ้านด้วย 
โดยการกํากับดูแลในรูปคณะกรรมการที่มีกฎระเบียบที่ชัดเจน 
 

2.1.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบชุมชนตําบลบึงบอน ที่ให้ข้อมูลถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อประชนตําบลบึงบอนที่ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา 
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1. การส่งเสริมในการพัฒนาอาชีพ จากการสัมภาษณ์ นายประกอบ จรเจริญ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการตําบลบึงบอน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการการเก็บรวมรวม
ข้อมูล สถิติต่างๆในทุกด้านโดยเฉพาะข้อมูลทางด้านอาชีพการเกษตร การให้คําแนะนําอย่างยิ่ง
เกี่ยวข้องการพัฒนาอาชีพ ได้อธิบายถึง ปัญหาสําคัญในชุมชนในด้านอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน 
คือในการทํานานั้นราคาผลผลิตที่ตกตํ่ามาก แต่ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นจึงเป็นหน้าที่แนะการลดต้นทุน
การผลิตในส่วนของกลุ่มผู้ปลูกผัก ปัญหาสําคัญคือการตลาด และการสร้างเครือข่ายเพ่ือนําพากลุ่ม
เข้าสู่กลไกตลาด 

 
2.  การพัฒนาชุมชน ที่มี น.ส. กฤตยา วิสูตรโยธิน พัฒนาชุมชนหนองเสือ อําเภอ

หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ใช้อํานาจหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ การให้คําปรึกษา ช่วยเหลือชุมชนในด้านวิสาหากิจชุมชน พัฒนาชุมชนได้ใช้บทบาทนี้เข้ามา
พัฒนาชุมชนตําบลบึงบอนในด้านต่างๆ เน้นหนักในการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของชุมชน 

 
3.  องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนกับการพัฒนาอาชีพชุมชน นายสําเนียง บุญ

นะ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนได้อธิบายว่าองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน มีนโยบาย
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ แต่ยังไม่มีแผนการพัฒนาที่แน่นอน การของงบประมาณจาก องค์การ
บริหารส่วน นั้นประชาชนต้องเขียนแผนของบประมาณเพื่อบรรจุเข้าแผนพัฒนาตําบล นอกจากนี้แต่
ละปีจะมีเงินกองทุนผ่านพัฒนาชุมชน และเจ้าพนักงานเกษตรประจําตําบลเป็นผู้ประสานงานเพื่อขอ
งบประมาณมาสนับสนุนชุมชนในรูปของการจัดอบรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและวัสดุอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

 
จากผลการวิเคราะห์เนื้อหาในด้านภูมิปัญญา ภูมิ ปัญญาที่ เ ป็นประชาชน          

ภูมิปัญญาที่เป็นผู้นําชุมชน และภูมิปัญญาที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มีบทบาทหน้าที่ทําให้เกิดการ
พัฒนาอาชีพได้อย่างเต็มความสามารถจึงเรียกการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนที่มีบทบาทในการพัฒนา
อาชีพว่าว่าเป็น “ภูมิปัญญาประยุกต์เพื่อการพัฒนาอาชีพ” 

 
2.2 บทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการพัฒนาอาชีพ 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมชนตําบลบึงบอนได้ให้คําตอบว่า ความเข้มแข็งของชุมชนยังมีไม่มาก การพ่ึงพาตนเองในระดับ
มากแต่เป็นลักษณะตัวใครตัวมันมากกว่ารวมกลุ่มกันเพื่อพัฒนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน ผู้ให้
ข้อมูลกล่าวว่าทุกคนในตําบลบึงบอนเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้ถ่ายทอดสืบกันมาต้ังแต่
บรรพบุรุษ แต่ทุกคนไม่สามารถแสดงบทบาทในการพัฒนาอาชีพได้ ดังนั้นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการ
ถ่ายทอดและเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน เมื่อพิจารณาผู้มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาอาชีพ ที่มี
ความสามารถในการถ่ายทอด มีความสามารถแสดงองค์ความรู้ในการช่วยเหลือคนหมู่มากในชุมชน
ด้วยองค์ความรู้เฉพาะตน มีความเสียสละ มีความเป็นผู้นํา และมีบทบาทในการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนตําบลบึงบอนที่ชัดเจน ดังนี้ 
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ตารางที่ 17  ภูมิปัญญาที่เป็นประชาชนในตําบลบึงบอนที่มีบทบาทในการพัฒนาอาชีพ ชุมชนตําบล
บึงบอน 

 
ที่ ชื่อภูมิปัญญา หมู่ ลักษณะภูมิปญัญา บทบาทในการพัฒนาอาชพี 
1 นายบําเพ็ญ ลุมพล 2 เช่ียวชาญในการจัดระบบ

การปลูกพืชทําปุ๋ยหมัก 
เป็นผู้นํากลุ่มเกษตรอินทรีย์ 

2 นายปรานี ภุมมา 7 เป็นผู้นําใช้มะกรูดผ่า
ป้องกันแมลงศัตรูพืชในนา
ข้าว 

วิทยากรด้านเกษตรอินทรีย์ 
หมอดิน การทาํปุ๋ยหมัก 
น้ําหมักชีวภาพ 

3 นายปลิว มหาเวก 2 ผู้จัดการระบบการปลูกผัก ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกผักอินทรย์ีอินทรีย์ให้กับ
กลุ่ม ร่วมกับนายบําเพ็ญ ลุ
มพล และนายดํารง รื่นเพชร 
เพื่อจําหน่ายในตลาดสีเขียว 

4 นายประสาน หอมเกสร 9 ปลูกข้าวโดยปุ๋ยอินทรีย์ 
และน้ําหมักชีวภาพ 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9  เป็นประธาน
กลุ่มกลุม่ออมทรัพย์ในหมู่บ้าน
และเป็นผู้นําเกษตรกร ด้าน
ข้าวอินทรีย์ 

5 นายดํารง รื่นเพชร 4 ใช้แมลงศัตรูธรรมชาติ
ควบคุมปริมาณศัตรูพืช 

เป็นผู้นําเนินการจัดการ
จําหน่ายผักปลอดภัยกับ
เครือข่ายตลาดสีเขียว ทุกวัน
พฤหัสบดี 

6 นายสายหยุด แจ่มจํารัส 2 ผู้ที่เข้าใจกลไกของพืชใน
ด้านความต้องการธาตุ
อาหารและการ
เจริญเติบโตของพืช 

ให้คําปรึกษาในการปลูกพืชผัก 

7 นายวินัย สุกหอม 9 ใช้น้ําหมกัชีวภาพในการ
ย่อยสลายฟางก่อนทําเทือก 
ทําใหเ้กิดการเพิ่มของชั้น
ดินที่มีอินทรียวัตถุมากขึน้ 

สาธิตการทํานาโดยใช้น้ําหมัก
ชีวภาพย่อยฟางก่อนทําเทือก
(การไถกลบแลว้หมักฟางข้าว)
การทําปุ๋ยหมัก 

8 นายรุ่ง อินทร์น้อย 3 ผู้นําการรักษาประเพณี
รวมแรงงานด้วยการลง
แขก 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ให้ชาวนารวมกลุ่มกันเอาแรง
กันทํานา เรียกว่า การลงแขก 
มีความสามารถชักชวนให้
ชุมชนในหมู่บ้านที่มีทุนน้อย 
ลดรายจ่ายในการจ้างแรงงาน 
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ตารางที่ 17  (ต่อ) 
 
ที่ ชื่อภูมิปัญญา หมู่ ลักษณะภูมิปญัญา บทบาทในการพัฒนาอาชพี 
9 นางพรทิพย์ หวังชื่นชม 7 เป็นผู้รักษาประเพณีการ

ทําพิธีรับขวัญข้าว (ช่วง
ข้าวต้ังท้อง) 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน เป็น
สถานที่สาธิตการทําพิธีรับขวัญ
ข้าว 

10 นายบุญส่ง  กิง่ก้าน 9 การทําน้ําหมักมะกรูดไล่
แมลงศัตรูพืชและดับกลิ่น
ห้องสุขา 
น้ําหมักผลไม ้

เป็นแหล่งเรียนรู้การทําน้ําหมัก
ชีวภาพจากพืชสมุนไพรป้องกัน
ศัตรูพืช เผยแพร่ความรู้ให้กบั
ชุมชนและผู้สนใจ 

11 นางมณฑา  คล้ายนุช 2 การปลูกผักปลอดภัย
(ปลอดสารเคม)ี 

เป็นวิทยากรในศูนย์เรียนรู้
ชุมชน หมู่ที่ 2 

12 นายแจะ  พรหมมา 2 การทํามีดจากใบเลื่อยลัน
ดาไว้ใช้ปาด แซะหน่อ
กล้วย การทําพลั่วแทงดิน
จากถังแกลลอนน้ํามันที่
เป็นโลหะ 

เป็นตัวอย่างการดัดแปลงสิ่ง
เหลือใช้มาช่วยแก้ปัญหา
การเกษตร 

13 นางอนงค์ ป่าไม้ 4 การทําขนมไทย ได้แก่ 
ทองหยอด สังขยา 
ฝอยทอง ขนมชั้น 
กะหรี่ป๊ับ สาลี ่ถั่วแปบ 

เป็นวิทยากรและเผยแพร่การ
ทําขนมไทย เพื่อเป็นอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 

14 นางอุไร อ่อนแย้ม 4 การทําขนมไทย ได้แก่ 
ทองหยอด สังขยา 
ฝอยทอง ขนมชั้น 
กะหรี่ป๊ับ สาลีถ่ั่วแปบ 

เป็นวิทยากรและเผยแพร่การ
ทําขนมไทย เพื่อเป็นอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 

 
2.3 การถ่ายทอดภูมิปัญญาของตําบลบึงบอน 

 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของภูมิปัญญาในชุมชนตําบลบึงบอนนั้นมีหลายรูปแบบจาก

การผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล แบ่งได้เป็น 6 รูปแบบ ดังตัวอย่างจากผู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
น่าสนใจ ดังนี้ 

 
1.  แบบสาธิต   จากการสัมภาษณ์ นายปราณี ภุมมา ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ผู้ผลิตผักปลอดภัย หมู่ 7ได้ปรับปรุงพื้นที่ของตนเองให้เป็นแปลงสาธิตสวนผักสวนที่ไม่ใช้สารเคมี 
ผลิตผักปลอดภัยและการทํานาโดยไม่ใช่ยาฆ่าแมลง ด้วยการใช้การทําน้ําหมักชีวภาพ แทนปุ๋ยเคมี 
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2.  ศูนย์ถ่ายทอดความรู้  จากการสัมภาษณ์ ผู้ใหญ่เทียน คล้ายนุช ได้ต้ังศูนย์ชุมชนใน
หมู่ที่ 2 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้แก่ผู้สนใจโดยการบรรยาย และนําวิธีการปลูกผักจนถึงการเก็บเกี่ยว 
นายปลิว มหาเวก เป็นกลุ่มผู้ผลิตผักมีสมาชิกในกลุ่ม 20 คน ทําอาชีพผลิตผักอินทรีย์ และรับแนะนํา
ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่สมาชิก ประชาชนในชุมชนและผู้สนใจอื่นๆ 

 
3.  การเป็นวิทยากรในตําบลบึงบอน มีนายปลิว มหาเวก ประธานกลุ่มผู้ผลิตผัก

ปลอดภัย หมู่ 2  นางมณฑา คล้ายนุช วิทยากรประจํากลุ่มผู้ผลิตผักปลอดภัย หมู่ 2   และ นายปรานี 
ภุมมาประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตผักปลอดภัย หมู่ 7 เป็นวิทยากรประจํากลุ่ม ที่เกิดจากการ
รวมตัวเป็นกลุ่มย่อยในชุมชนเป็นกลุ่มอาชีพผลิตผักปลอดภัย โดยลดการใช้ปุ๋ยเคมี การหมักสมุนไพร
หมักป้องกันศัตรูพืช และมีความชํานาญในการปลูกผักจนเกิดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถ
ถ่ายทอดให้กับชุมชนอื่นได้ 

 
4.  การร่วมมือ การร่วมมือกันด้วยการลงแขก เป็นประเพณีโบราณที่คนไทยอยู่ร่วมกัน

แบบพ่ึงพาอาศัยกัน เมื่อบ้านใดบ้านหนึ่งมีงานที่มีปริมาณมากเกินความสามารถของครอบครัวตนที่จะ
ทําให้เสร็จทันเวลา หรือเร่งจะให้งานเสร็จรวดเร็วมักจะไหว้วานขอความช่วยเหลือเพื่อนบ้าน เช่นการ
เกี่ยวข้าว ชุมชนตําบลบึงบอนยังคงรักษาประเพณีการลงแขกเพื่อลดค่าใช้จ่ายแรงงานด้วยการชักชวน
พี่น้องเพื่อนบ้านใกล้เคียง ช่วยกันทํางาน ได้แก่ การทําเทือก หว่านข้าว พ่นยากําจัดศัตรูพืช การกําจัด
ข้าวดีด 

 
5.  การจัดต้ังโรงเรียนเกษตรกรผัก โรงเรียนเกษตรกรผัก เป็นโรงเรียนที่เกิดจากความ

ร่วมมือของชุมชนตําบลบึงบอน ด้วยการต้ังคณะกรรมจัดโครงเรียนรู้การปลูกผักด้วยวิธีการทดลอง
ปลูกผักโดยเปรียบเทียบระหว่างการปลูกผักด้วยสารเคมีกับการปลูกผักโดยไม่ใช้สารเคมี โดยบรรยาย
และและฝึกปฏิบัติ สํานักงานเกษตรจังหวัดให้การสนับสนุน ปราชญ์ชุมชนจึงเกิดขึ้นหลายคน ผู้ที่มี
ความชํานาญในการปลูกผักได้เป็นวิทยากรบรรยายในการปลูกผัก 

 
6. การทําขวัญข้าว ชุมชนตําบลบึงบอนยังรักษาประเพณีการรับขวัญข้าวเมื่อข้าวต้ัง

ท้อง โดยประเพณีที่สืบทอดในความเชื่อการเคารพธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าวที่ถือว่ามีเทวดา
ประจําที่มีช่ือว่า พระแม่โพสพ ที่ทําหน้าที่คุ้มครองพืชพันธ์ุธัญญาหารให้แก่มวลมนุษยชาติ โดยสังเกต
จากอายุข้าวเมื่อใกล้ออกรวงจะแตกใบธงเป็นใบสุดท้ายก่อนออกรวง ชาวนาจะนําเครื่องเซ่นไหว้ได้แก่
ขนม กล้วย อ้อย ส้ม หมากพลู เครื่องหอม หวี ใส่ชะลอมติดบนเฉลวและธงสามสี ไปทําพิธีที่กลางนา 
ผู้ทําพิธีต้องเป็นหญิงแต่งกายสวยงาม มีผ้าสไบเฉียงพาดไหล่ แล้วกล่าวคําขมาและคําอธิษฐานขออย่า
ให้ผลผลิตเสียหาย มีผลผลิตมากมาย ไม่มีศัตรูพืชรบกวน 

 



93 

 
 

ภาพที่ 13  การทําขวัญข้าว 
 

2.4 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ 
 
จากการสัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้นําชุมชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้อยละ 90 ได้ให้

ข้อมูลอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนได้รับการพัฒนามาเป็นระยะเวลานาน แม้ว่าได้มีการเปลี่ยนอาชีพ 
แล้วจําเป็นต้องกลับมาทําอาชีพด่ังเดิม ภูมิปัญญาต่างๆไม่ได้สูญหายไป ได้ถูกนํามาใช้กับความรู้
สมัยใหม่ ทําให้การพัฒนาอาชีพของชุมชนมีองค์ความรู้ในการพัฒนาอาชีพของตนเองได้ในระดับหนึ่ง
เท่าน้ัน จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เพิ่มเติมต่อไป ตามการเปลี่ยนแปลงตามสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม ในการทํานาและปลูกผัก ความต้องการลดต้นทุนการผลิต จากสารเคมีเป็น
สารอินทรีย์ การใช่ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ แหล่งทุนการออมทรัพย์  วัฒนธรรมประเพณี และ
การต้ังกลุ่มและเครือข่าย ผู้วิจัยได้นํามาวิเคราะห์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นฐานการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนตําบลบึงบอน6 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1  การจัดการระบบเกษตร 
 
การจัดการระบบการผลิตถือได้ว่าเป็นหัวใจสําคัญเพราะเป็นขั้นตอนที่เริ่มต้นปลูกจน

ได้ผลผลิตที่นําไปสู่ตลาดเพื่อจําหน่ายและเพื่อบริโภค ดังนี้ 
 
1.  ระบบการผลิตข้าวในการปลูกข้าวเกษตรกรในชุมชนบึงบอนได้เรียนรู้กับวิธีการผลิต

แผนใหม่ ได้แก่ การเลือกพันธ์ข้าวที่เหมาะสมในแต่ละฤดูกาล การรู้จักเทคนิคการควบคุมวัชพืชที่ไม่
ใช้สารเคมี เช่น การลดและเพิ่มปริมาณน้ําในแต่ละช่างอายุของข้าวที่มีผลต่อการระบาดของแมลงศัตรู
ข้าวและวัชพืช การจัดการที่เหมาะสมก่อนการปลุก ได้แก่ การล่อให้ข้าวดีดงอกก่อนทําเทือกและไถ
กลบขณะที่กล้ายังเป็นต้นอ่อน 

 



94 

2.  ระบบการผลิตผักเกษตรกรผู้ปลูกผักปลอดภัยของตําบลบึงบอน มีความรู้เกี่ยวกับ
การเลือกปลูกผักในแต่ละฤดูได้อย่างเหมาะสม ซึ้งทั้งนี้เกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดในปริมาณ
ที่ผลิตและการระบาดของโรคแมลงในผัก การใช้ชีวภัณฑ์ ได้แก่ เชื้อราบิวเวอร์เรีย เชื้อราไตโครเดอร์
มา มาช่วยป้องกันกําจัดโรคและแมลงแทนสารเคมี 

 
ด้านที่ 2  การลดต้นทุนการผลิต 
 
การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ชุมชนตําบลบึงบอนได้เริ่มตระหนักถึง

ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้นจาก ปุ๋ยเคมี สารเคมีที่ใช้ในการป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ได้แก่ สารเคมีกําจัด
แมลง สารเคมีกําจัดโรคพืช สารเคมีที่ใช้กําจัดโรคพืช ทั้งหมดเป็นการทําให้การเพิ่มต้นทุนมากขึ้น 
ดังนั้นชุมชนได้ผ่านการเรียนรู้ชุมชนเกษตรจากเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่
ทําให้ลกต้นทุนการผลิตและไม่เป็นอันตรายต่อผู้ผลิตและบริโภคจึงสนใจเริ่มที่จะผลิตปุ๋ยหมักน้ําหมัก
ชีวภาพ ชีวภัณฑ์ น้ําหมักสมุนไพร ทดแทนสารเคมี 

 
ด้านที่ 3  วัฒนธรรม 
 
วัฒนธรรมที่เป็นสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ เกี่ยวพันถึงเครือญาติพี่น้อง เพื่อนบ้านใน

ชุมชน ประชาชนตําบลบึงบอนนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด ศูนย์รวมจิตใจจึงอยู่วัดที่วัด โดยมีพระสงฆ์
เป็นผู้นําทางจิตวิญญาณ กิจกรรมทางศาสนาจึงถูกรวมไว้ที่วัด เป็นจุดเริ่มของการร่วมมือกันเป็นอย่าง
ดี ขณะเดียวกันก็มีประเพณีอื่นๆที่สืบทอดในชุมชนดังนี้ 

 
1.  งานบุญ / ประเพณีชุมชนตําบลบึงบอนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ วันเข้าพรรษา วัน

ออกพรรษา วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันพืชมงคล วันฉัตรมงคล  
วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ วันปิยมหาราช วันจักรี วันรัฐธรรมนูญ 

 
2.  การลงแขก ประเพณีโบราณที่คนไทยอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เมื่อบ้านใดบ้าน

หนึ่งมีงานที่มีปริมาณมากเกินความสามารถของครอบครัวตนที่จะทําให้เสร็จทันเวลา หรือเร่งจะให้
งานเสร็จรวดเร็วมักจะไหว้วานขอความช่วยเหลือเพื่อนบ้าน เช่นการเกี่ยวข้าว ชุมชนตําบลบึงบอน
ยังคงรักษาประเพณีการลงแขกเพื่อลดค่าใช้จ่ายแรงงานด้วยการชักชวนพี่น้องเพื่อนบ้านใกล้เคียง 
ช่วยกันทํางาน ได้แก่ การทําเทือก หว่านข้าว พ่นยากําจัดศัตรูพืช การกําจัดข้าวดีด 

 
3.  การทําขวัญข้าวประเพณีการรับขวัญข้าวเมื่อข้าวต้ังท้อง โดยประเพณีที่สืบทอดใน

ความเชื่อการเคารพธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าวที่ถือว่ามีเทวดาประจําที่มีช่ือว่า พระแม่โพสพ ที่
ทําหน้าที่คุ้มครองพืชพันธ์ุธัญญาหารให้แก่มวลมนุษยชาติ โดยสังเกตจากอายุข้าวเมื่อใกล้ออกรวงจะ
แตกใบธงเป็นใบสุดท้ายก่อนออกรวง ชาวนาจะนําเครื่องเซ่นไหว้ได้แก่ขนม กล้วย อ้อย ส้ม หมากพลู 
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เครื่องหอม หวี ใส่ชะลอมติดบนเฉลวและธงสามสี ไปทําพิธีที่กลางนา ผู้ทําพิธีต้องเป็นหญิงแต่งกาย
สวยงาม มีผ้าสไบเฉียงพาดไหล่ แล้วกล่าวคําขมาและคําอธิษฐานขออย่าให้ผลผลิตเสียหาย มีผลผลิต
มากมาย ไม่มีศัตรูพืชรบกวน 

 
ด้านที่ 4  กลุ่ม/เครือข่าย 
 
1.  จิตสํานึก / คุณค่า การที่ชุมชนตระหนักถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในการให้

ความสําคัญกับการจัดต้ังกลุ่มเพื่อนํามาหาข้อวิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อแก้ปัญหาชุมชน ทั้งนี้กลุ่มที่
เกิดขึ้นเกิดจากแนวคิดของชุมชนเองกับกลุ่มที่เกิดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมากระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่ม
ในการพัฒนาอาชีพทั้งการแก้ปัญหาและการพัฒนาอย่างเป็นระบบ การมองถึงอนาคตของลูกหลานที่
ต้องสืบทอดของวิถีชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบมาจากภายนอก เช่น วิถีชุมชนเมือง 
แนวคิดบริโภคนิยม นอกจากนนี้ในด้านจิตสํานึก ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ผลิตผักปลอดภัย กล่าวถึง
การเข้มงวดในกลุ่มในการไม่ใช้สารเคมี แต่เมื่อมีการสุ่มตรวจยังพบบางคนที่ยังลักลอบใช้สารเคมีอยู่ 
ซึ่งมีผลต่อความน่าเชื่อถือของกลุ่มเป็นอย่างมาก 

 
2.  การแก้ปัญหากลุ่มและเครือข่ายชุมชนมีผลต่อการแก้ปัญหาการจําหน่ายผลผลิต

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตผักปลอดภัย จําเป็นที่จะต้องมีตลาดเฉพาะด้วยวิธีการผลิตที่แตกต่างจาก
ผักเคมี โดยที่ผักปลอดภัยมีแหล่งจําหน่ายที่ชัดเจนและก็ถึงมือผู้บริโภคผักปลอดภัย เมื่อชุมชนเห็น
ความมุ่งมั่นหน่วยงานของรัฐจึงสนับสนุนการจําหน่ายผลผลิตผักปลอดภัย ที่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ อ. คลองหลวง จ. ปทุมธานี 

 
3.  การมีส่วนร่วมในตําบลบึงบอนมีการรวมกลุ่มของชุมชนที่จําเป็นจะต้องใช้พลัง

ความคิดของคนในชุมชนมาช่วยแก้ปัญหาตั้งแต่การค้นหาปัญหาร่วมกัน การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 
การวางแผนแก้ปัญหาร่วมกันและปฏิบัติการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์ร่วมกันด้วย
เกิดขึ้นในกลุ่มผู้ผลิตผักปลอดภัยในตําบลบึงบอน หมู่ที่ 2 มีการรวมกลุ่มกันค่อนข้างจะชัดเจนจนเป็น
ส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาในชุมชน 
 

ด้านที่ 5  ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง การท่ีมีทุนหมุนเวียน การหาแหล่งทุน การออมทรัพย์

เพื่อให้มีแหล่งทุนให้กับเกษตรกรทุกกลุ่มในการทําการผลิตในการเกษตร ดังนี้ 
 
1.  แหล่งทุนในการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนจําเป็นต้องมีแหล่งทุนที่เป็น

แหล่งทุนที่เป็นทั้งเงินและอุปกรณ์ชุมชนได้ใช้ สหกรณ์คลองเจ็ดโดยที่มีการสมัครเป็นสมาชิกและมี
กฎระเบียบที่ชัดเจน ทําให้ชุมชนมีแหล่งทุนที่จะดําเนินการประกอบอาชีพต่อไปได้ 
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2.  กลุ่มออมทรัพย์ตําบลบึงบอน ทั้ง 9หมู่บ้านได้มีการจัดกลุ่มออมทรัพย์ขึ้น มีการ
จัดระบบ ระเบียบการปฏิบัติการออมทรัพย์ มีการฝาก การกู้ ซึ้งมีการกําหมดวงเงินที่แน่นอนทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับแต่ละหมู่บ้านจะมีกติกาอย่างไร เพื่อให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านของตําบลบึงบอนมีการ
ออมทรัพย์ เพื่อมีเงินไว้สําหรับอนาคต 

 
3.  การทําบัญชีครัวเรือนในการทําบัญชีครัวเรือนเป็นการส่งเสริมจากสํานักงานพัฒนา

ชุมชนที่ส่งเสริมให้ประชาชนทุกครอบครัวมีการจดบันทึกบันชีรายรับ รายจ่าย รวมทั้งเกี่ยวข้องกับ
การทําอาชีพของชุมชน ข้อดี จะเห็นรายจ่ายที่เกิดความจําเป็น เช่น การซื้อยาฆ่าแมลงที่ราคาสูง ปุ๋ย
ที่มีราคาแพง เพื่อหาทางลดต้นทุนการผลิตจากเดิมใช้สารเคมีกับมาใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ เช่น 
การทําปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก 

 
ด้านที่ 6  การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
1.  ผักพ้ืนบ้านในชุมชนตําบลบึงบอนมีผักพ้ืนบ้านที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหลายชนิด

ประชาชนนํามาบริโภคได้ ได้แก่ ดอกโสน ดอกสลิด(ขจร) ต้นข้าวสาร มะระขี้นก ผักบุ้ง ผักแว่น 
สายบัว ผักหวานบ้าน ผักปรัง ชะอม บอนน้ํา ผักตบชวา ซึ้งทรัพยากรเหล่านี้จากชุมชนได้ใช้บริโภคที่
เป็นผักปลอดสารพิษ 

 
2.  สมุนไพรชุมชนตําบลบึงบอนมีองค์ความรู้ในการใช้สมุนไพรในการป้องกันโรคแมลง

เป็นอย่างดี สมุนไพรที่ขึ้นเองและปลูกที่ใช้ในการทําน้ําหมักสมุนไพร ได้แก่ หางไหลแดง ว่านน้ํา 
ตะไคร้หอม สาบเสือ ผลสะเดา มะกรูด เป็นต้นประชาชนได้นํามาหมักตามวิธีการทําปุ๋ยหมักอินทรีย์ 

 
3.  การผลิตอุปกรณ์การเกษตรประชาชนตําบลบึงบอนได้มีความสามารถประยุกต์นําสิ่ง

ที่เหลือใช้ สามารถผลิตเป็นวัสดุอุปกรณ์การเกษตรได้ สามารถทําเคียวจากใบเรื่อยใช้สําหรับเกี่ยวรวง
ข้าวดีดแล้วตัดหน่อยกล้วยขนาดเล็ก 
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ภาพที ่14  แสดง ภูมิปัญญาท้องถิ่นการเกษตรของชุมชนตําบลบึงบอน 
 

จากภาพที่ 14  ภูมิปัญญาทั้ง 6 กลุ่มนี้ เมื่อนํามาพิจารณานับว่าเป็นองค์ประกอบสําคัญของ
ภูมิปัญญาในตําบลบึงบอน มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม เรียกว่า การพัฒนา
ทางเลือก กล่าวคือ เป็นการพัฒนาอาชีพโดยภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนมาเป็นกลไกสําคัญในการ
จัดทําแผนพัฒนาอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน 
 
3. ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ 

 
ผลการศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพผู้วิจัยได้ศึกษาในประเด็น

ต่อไปนี้ คือ  การมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน การเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน ระดับความ
ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ 

 
 
 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม 
• งานบุญ / ประเพณี 

• การลงแขก 

• การทําขวัญข้าว

การจัดการระบบเกษตร 
• ระบบการผลิตข้าว 

• ระบบการผลิตผัก 

การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 
• ผักพ้ืนบ้าน 

• สมุนไพร 

• การผลิตอุปกรณ์การเกษตร 

การลดตน้ทุนการผลิต 
• ปุ๋ยหมัก 

• น้ําหมักชีวภาพ 

• ชีวภัณฑ์ 

• น้ําหมักสมุนไพร 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
• แหล่งทุน/กลุม่ออมทรัพย์ 

• การทําบัญชีครวัเรือน 
 

กลุ่ม/เครือขา่ย 
• จิตสํานึก / คณุค่า 

• การแก้ปัญหา 

• การมีส่วนร่วม 
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3.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน  
 

จากการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่รัฐ ร้อยละ 90 ได้ให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอนมีการเกิดการมีส่วนร่วมหลายหมู่บ้าน เกิดจาก
การที่ชุมชนมีจิตสํานึกร่วมกันที่ต้องการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมต่างๆที่ทําเพื่อเลี้ยงชีพของชุมชน
ตําบลบึงบอน ที่ต้องการความเป็นปึกแผ่นพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ทั้งนี้ ประชาชนในชุมชนได้
ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งจําแนกเป็นรูปแบบต่างๆ ได้ดังนี้ 

 
1.  การมีส่วนร่วมในด้านการเสียสละเวลาเข้าช่วยเหลือกิจกรรม และเสียสละทรัพย์สิน

เพื่อสมทบทุนในกิจกรรมนั้นๆ การจัดงานวันเด็กของโรงเรียนวัดศรีสโมสร หมู่ที่ 7 
 
2.  การมีส่วนร่วมในด้านวัฒนธรรม ประเพณี งานบุญการกุศลต่างๆในชุมชน การจัด

งานวันสงกรานต์งานบุญกลางบ้านพบที่กลุ่มบ้านธรณีสงฆ์ วัดอรัญญิการาม  เป็นการงานทําบุญรวม
ญาติ การจัดงานรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุและผู้นําหมู่บ้านเป็นกิจกรรมที่หมู่ 2 แสดงเป็นต้นแบบของการมี
ส่วนร่วมในด้านด้านวัฒนธรรม ประเพณี 

 
3.  การมีส่วนร่วมในด้านการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ ของผู้ใหญ่ประสาน หอมเกสร หมู่ที่ 8

เป็นกลุ่มออมทรัพย์ที่มีความเข้มแข็งด้วยผู้นําชุมชน เอาใจใส่ดูแลในกระบวนการต่างๆ และสมาชิกให้
ความร่วมมือ มีเงินทุนหมุนเวียนในกลุ่มจํานวนมาก 

 
4.  การมีส่วนร่วมในด้านปัญหาการระบาดของแมลงศัตรูพืช ชุมชนร่วมมือกันเพื่อ

ช่วยกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันแก้ไขปัญหา หากปัญหาเกินความสามารถที่ชุมชนจะแก้ไข จึงขอ
ความช่วยจากหน่วยงานของรัฐเป็นการมีส่วนร่วมที่ทุกคนที่มีอาชีพทํานาต้องเข้ามาหาความรู้ เพื่อนํา
ความรู้ที่ได้ไปป้องกันศัตรูพืชได้ด้วยตนเอง 

 
5. การมีส่วนร่วมในด้านการรับรู้ข่าวสาร การรับฟังคําช้ีแจงจากหน่วยงานของรัฐ เช่น 

การจําหน่ายผลผลิต 
 
6.  การมีส่วนร่วมในการระดมแรงงานเพื่อให้งานเสร็จสิ้นในเวลาอันสั้นโดยเฉพาะ การ

ทํานา เป็นการแก้ปัญหาแรงงานที่หายากและมีราคาค่าจ้างที่ค่อนข้างสูง จัดได้ว่าเป็นประเพณีได้  คือ 
การลงแขก ประชาชนตําบลบึงบอน ยังยึดถือประเพณีการระดมแรงงานด้วยการลงแขก คือผลัดกัน
ช่วยเหลือในช่วงแรกของการเพาะปลูก ในการทํานา ไถ ทําเทือก  หว่านข้าว หว่านปุ๋ย กําจัดวัชพืชทํา
ให้แต่ละคนลดภาระค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าจ้างแรงงานไปได้ 

 
 
 



99 

3.2 การเกิดการมสี่วนร่วมของชุมชน 
 

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้นําชุมชน ร้อยละ 90 ได้ให้ข้อมูลจากการศึกษา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในตําบลบึงบอน ประชาชนมีการร่วมกันในระดับไม่สูงมากนัก แต่ยังมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาอาชีพ ในส่วนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้สนับสนุนในการสร้างกระบวนการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่องทั้งการให้ความรู้ ช่วยเหลือแนะนํา 
จากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่รัฐในด้านการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมนั้นต้องการให้ชุมชนเกิด
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเอง   ดังนั้นการเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ขึ้นได้  2 ลักษณะ คือ 

 
1.  การเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ เป็นการเกิดการรวมกลุ่มของชุมชนที่เกิดจากงาน

ประเพณีในชุมชน ได้แก่งานพิธีต่างๆที่จัดในบ้าน วัด หรือศาลากลางบ้าน อีกส่วนหนึ่งเป็นการพบปะ
กันในชุมชนซึ่งในแต่ละชุมชนจะมีศาลาประชาคมหรือบ้านพักของผู้นํากลุ่ม ที่มีผลทําให้ประชาชนเกิด
ความเข้มแข็งช่วยเหลือกันในงานพิธีนั้นส่งผลให้เกิดการพูดคุยปรึกษาหารือในการพัฒนาอาชีพของแต่
ละคนด้วย ทั้งนี้ยังเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชนด้วย 

 
2.  เกิดจากการกระตุ้นด้วยนโยบายของรัฐ โดยใช้กลไกการบริหารจัดการชุมชนของรัฐ

ที่จัดเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆเข้ามาประจําดูแลชุมชน ได้แก่พัฒนาชุมชน และเกษตรตําบล 
รวมท้ังการกระจายกองทุนไปยังหมู่บ้านต่างๆที่ทําให้เกิดการจัดต้ังได้แก่ กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ 
และกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย อีกด้านหนึ่งเป็นการร่วมกลุ่มองค์การบริหารส่วนตําบลเองที่ทําประชาคม
เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาในด้านต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 15  การเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

เกิดตามธรรมชาติ  กลุ่มแบบไม่เป็นทางการ เกิดโดยรัฐ เกิดกลุ่มแบบเป็นทางการ 

การมีส่วนร่วม 

ชุมชนเข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

บ้าน วัด หรือศาลากลางบ้าน นโยบายของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตําบล 

กองทุน/กองทุนจากรัฐบาล ประชาชนร่วมกันลงทุน ทุนบางส่วนจาก

การมีส่วนร่วม  ไม่เข้มแข็ง 
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การเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน ที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
พบว่าชุมชนได้เกิดขึ้นหลายครั้ง แต่เมื่อเงินกองทุนหมดลงกลุ่มที่ไม่เข้มแข็งก็จะสลายไป มีเพียงบาง
กลุ่มที่เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วม ดังตัวอย่างกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย หมู่ที่ 2 ที่ประชาชนมี
ความเข้มแข็งรวมตัวกันอย่างเข็มแข็งโดยมีแรงบันดาลใจที่เกิดจากใช้สารเคมีในการปลูกพืชมานาน
แล้วมีการตกค้างและเป็นอันตรายต่อชีวิต รวมทั้งสารเคมีเหล่านั้นมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้
การรวมกลุ่มมีความเข้มแข็งด้วยการคิดร่วมกันในการสิ่งเหลือใช้จากชุมชนมาทดแทนสารเคมีต่างๆ
เหล่านั้นได้แก่การใช้สมุนไพรที่มีอยู่ในชุมชน นําสมุนไพรเหล่านั้นมาหมักตามวิธีการทําน้ําหมักชีวภาพ
นํามาฉีดพ่นป้องกันแมลงแทนสารเคมี รวมทั้งชุมชนได้ประยุกต์ ดัดแปลง ประดิษฐ์คิดค้นวัสดุอุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพด้วยวัสดุอุปกรณ์เดิมที่มีอยู่แล้วมาใช้ทดแทนวัสดุอุปกรณ์ที่มีราคาแพง ตัวอย่าง 
การใช้เรือรดน้ําส้มมาเป็นเรือรดน้ําผัก การใช้เรือแต่เดิมนั้นใช้ในการขนส่งส้มเขียวหวานนํามาใช้
ขนส่งผลผลิตจากในสวนหรือในแปลงมายังที่พักผลผลิต เตรียมคัดแยกคัดแยกขนาด แยกผลท่ี
เสียหายออก รอจําหน่าย 
 

3.3 ระดับความตอ้งการมีส่วนรว่มในการพฒันาอาชีพ 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นําชุมชนและสมาชิกในชุมชน พบว่า ร้อยละ 90 ได้
ให้ความเห็นว่า แม้ว่าระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนไม่สูงมากนัก ชุมชนยังมีความต้องการพัฒนา
อาชีพที่ค่อนข้างจะชัดเจนในการผลิตทางการเกษตร จําแนกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้ดังนี้ 

 
1.  ความต้องการมีส่วนร่วมด้านการลดต้นทุนการผลิตชุมชนตําบลบึงบอนมีความ

ต้องการลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเกษตรได้แก่ ระบบการปลูกพืชเพื่อลดต้นทุนการผลิตในการทํานา 
และปลูกผักการจัดหาเครื่องทุนแรงเป็นส่วนกลาง โครงการนี้ นายเทียน คล้ายนุช เป็นผู้รับผิดชอบ 
การอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ น้ําหมักชีวภาพ ปุ๋ยหมัก เพื่อทดแทนการลดปุ๋ยเคมีที่มีราคาสูง
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม มี นายปลิว มหาเวก  นายปราณี ภุมมา เป็นประธานกลุ่มการจัดการระดมคน
ลงแขกเพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าแรงงาน ในการทํานาทุกขั้นตอนโดยมี นางประชุมพร ย้ิมใหญ่ 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 เป็นผู้นํา 

 
2.  ความต้องการมีส่วนร่วมการอบรมในการป้องกันศัตรูพืช ชุมชนตําบลบึงบอนที่

ประสบปัญหาที่ระบาดของโรคแมลงต้องการเปลี่ยนแปลงจากการใช้สารเคมีในการกําจัด จึงเห็น
ความสําคัญจากเจ้าหน้าที่มาแนะนําการใช้ชีวภัณฑ์ ได้แก่ การอบรมเชื้อเชื้อราบิวเวอร์เรีย 

 
3.  ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อการจําหน่ายผลผลิตในกลุ่มผู้ปลูกผักของชุมชนตําบลบึง

บอนประสบปัญหาในการจําหน่ายผักปลอดภัย สิ่งที่ต้องการคือสถานที่จําหน่ายผักปลอดภัย การ
จัดการวางแผนการปลูกพืช ในรูปกลุ่มอาชีพผู้ผลิตผักปลอดภัย 
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4. ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อจัดหาทุนในการทําอาชีพเกษตร ได้แก่ การหาแหล่งทุน
รวมทั้งการออมทรัพย์ 

 
5. ระบบการปลูกพืช ปลูกข้าว ผลิตผักเป็นขั้นตอนการผลิตพืชต้ังแต่เริ่มต้นจนได้ผล

ผลิตตามหลักที่ถูกต้อง ปราศจากสารพิษ ลดต้นทุนการผลิต และผลิตมีคุณภาพดี 
 
6. การลดสารเคมีที่เป็นอันตรายในผลผลิตข้าวและผักแนวทางการลดสารพิษในการทํา

เกษตรกรรม ด้วยการหาทรัพยากรธรรมชาติใกล้ตัวมาทดแทน เช่น การทําน้ําหมักสมุนไพร ป้องกัน
แมลงศัตรูพืช 

 
7. การหาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากวัชพืช เช่นข้าวที่ปราศจากเมล็ดข้าวดีด เมล็ดผัก

ที่มีความสมบูรณ์ 
 
8. การเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่อยู่ในชุมชน ได้แก่ ผักพ้ืนบ้าน สมุนไพร นํามาใช้

ประโยชน์ 
 
9. การได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นทั้งความรู้ เงินทุน แนะนํา

เกษตรกรตัวอย่าง 
 
10. ผู้นําในชุมชนควรมีบทบาทในการกระตุ้นให้ชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาอาชีพ ถือ

ว่าเป็นบุคคลสําคัญในชุมชน เมื่อผู้นําเข้มแข็งการตั้งกลุ่มอาชีพมีโอกาสเข็มแข็งตามไปด้วย 
 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมในมุมมองจาก 

นักวิชาการพัฒนาชุมชนอําเภอหนองเสือ นางสาวกฤติยา วิสูตรโยธิน  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
นายประกอบ จรเจริญ   รับผิดชอบโครงการอาชีพต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้ง
เงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรรจากภาครัฐลงมาสู่ชุมชน การจัดการกลุ่มจึงเกิดขึ้นโดยมีเงินกองทุน
สนับสนุนในรูปกลุ่มของชุมชนเป็นหลัก  ซึ่งในแต่ละหมู่บ้านต้องมีการจัดต้ังกลุ่มบริหารและจัดสรร
กองทุนอย่างไรก็ตามการเกิดกลุ่มของชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง และยั่งยืนเนื่องจากชุมชนไม่เข้าใจถึง
การมีส่วนร่วม  ระบุถึงระดับการมีส่วนร่วมมี ของชุมชนนี้ออกเป็น 2  ระดับ ได้แก่ 

 
1.  ระดับชุมชนเป็นระดับประชาชนในตําบลบึงบอนมาร่วมกันแก้ปัญหาในชุมชนเอง 

การรวมกลุ่มร่วมกันทํากิจกรรมไม่เหนียวแน่น เน้นหนักการมีส่วนร่วมในด้านวัฒนธรรมประเพณี 
ได้แก่งานบุญประเพณีทางศาสนาต่างๆ วันสําคัญของชาติ ประเพณีในชุมชน ได้แก่ งานแต่งงาน งาน
ขึ้นบ้านใหม่ งานศพ เป็นต้น ในส่วนของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพมีอยู่ระดับไม่สูงมากนัก 
เป็นกลุ่มขนาดเล็ก เหตุผลสําคัญคือการเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมยังมีน้อย 
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2.  ระดับชุมชนกับหน่วยงานของรัฐเป็นระดับที่รัฐเข้ามามีบทบาทกับกลุ่มของ
ประชาชนตําบลบึงบอน แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการเข้ามามีบทบาทสนับสนุนกลุ่มที่
เข้มแข็งอยู่แล้ว ได้แก่กลุ่มผู้ปลูกผัก กลุ่มนี้มีความเข้มแข็งในระดับหนึ่งรัฐเข้ามาสนับสนุนในส่วนที่
กลุ่มต้องการตามความจําเป็นเท่านั้น ลักษณะที่สองเป็นนโยบายเฉพาะของรัฐที่ต้องการให้เกิดกลุ่มที่
เข้มแข็งจึงเข้ามาจัดกลุ่มโดยมีเงินทุน ได้แก่กลุ่มร้านค้าชุมชน ที่มีเงินสนับสนุนสร้างอาคารเพื่อให้
ชุมชนนําสินค้ามาขาย ไม่ประสบความสําเร็จ แต่อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยตรงในการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างเต็มความสามารถ 

 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษากระบวนการพัฒนาอาชพีแบบมสี่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเปน็ฐาน

ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี
 
การศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่  1. เป็นวิเคราะห์ปัญหาการ

พัฒนาอาชีพร่วมกันของชุมชนตําบลบึงบอน 2. เป็นการจัดทําแผนการพัฒนาอาชีพ  
 
ขั้นตอนที่ 1  ผลการนําเสนอสภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพการใช้

ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมสีว่น
ร่วมของชุมชน ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  

 
ผลจากการจัดเวทีชาวบ้าน ประกอบด้วยผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ซึ่งผู้วิจัยได้เป็นผู้นําการจัด ผลการนําเสนอที่ได้รับฉันทามติจากท่ีประชุมดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1  การสะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้างความตระหนักให้แก่ชุมชน 
ขั้นที่ 2  การวิเคราะห์นําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 
ขั้นที่ 3  การสรุปเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 
ขั้นที่ 1  การสะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้างความตระหนักให้แก่ชุมชนสภาพการ

ประกอบอาชีพ 
 
ผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่ ได้นําเสนอผลการวิจัยระยะที่ 1 โดย ได้สะท้อนปัญหา

ด้วยเอกสารสรุปสภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพและความต้องการของชุมชนใน
การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน ดังนี้  

 
1.  สภาพการประกอบอาชีพ 
 

ชุมชนมีอาชีพทํานาปลูกผักเป็นส่วนใหญ่ มีผู้ถือครองที่ดินจํานวนไม่มากนักประชาชน
ส่วนใหญ่ในขณะนี้ตระหนักถึงพิษภัยในการผลิตการปลูกข้าวและปลูกผัก มีสารพิษและสารเคมีตกค้าง 
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ซึ่งผู้เข้ารับฟังการนําเสนอผลการวิจัยในระยะที่ 1 ระบุตรงกันว่า ชุมชนมีผู้มีความรู้ที่สามารถ
ช่วยพัฒนาชุมชนได้ และเรียนรู้รวมกันว่า การพัฒนาอาชีพในชุมชนสามารถดําเนินการได้โดยใช้
ความรู้จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น และในชุมชนบึงบอนมีเจ้าหน้าที่ของภาครัฐที่ตระหนักและเต็มใจ
ช่วยเหลือชุมชน  การพ่ึงพาจากรัฐบาลอาจมีความจําเป็นในระดับรองลงมา ดังนั้น ชุมชนตําบลบึง
บอนควรจะมีการหาแนวทางที่จะพัฒนาอาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบและสามารถขยาายผลเชื่อมโยง
ไปยังการทํางานของหน่วยงานภาครัฐได้ 
 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะห์นําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 
 
ผู้วิจัยได้นําเสนอแก่ผู้เข้ารับฟังการนําเสนอผลการวิจัยฯ ให้นําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อนํา

ประเด็นปัญหาดังกล่าวมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา ที่ประชุมได้ร่วมเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาว่า ใน
การแก้ปัญหาของชุมชนตําบลบึงบอนในครั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือในชุมชนเอง และต้องใช้ความรู้
จากบุคลกรในชุมชน ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่กระจายอยู่ทั้ง 9 หมู่บ้านและต้องอาศัยเจ้าหน้าที่ขอ
รัฐที่ทํางานในพื้นที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนชุมชนอย่างต่อเนื่อง    

 
ขั้นที่ 3  การสรุปเลือกแนวทางการแก้ไขปญัหาของชุมชน 

 
จากท่ีประชุมสรุปเป็นฉันทามติว่า  ชุมชนต้องวางแผนการพัฒนาอาชีพของชุมชนเอง อย่าง

เป็นขั้นตอนผู้ให้ข้อมูลได้ ได้เห็นข้อมูลและปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกําหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน ดังนี้ 

 
ได้กําหนดลําดับขั้นมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  วิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
 
2. วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
 
3.  เรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
4.  กําหนดเป้าหมาย 
 
5.  กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
 
6.  กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
7.  จัดลําดับกิจกรรม 
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8.  ทําโครงการและรายละเอียด 
 
9.  เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการพัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบล        

บึงบอนหรือชุมชนอื่นๆ ที่มีบริบทหรือลักษณะของปัญหาใกล้เคียงกันกับตําบลบึงบอน 
 
ขั้นตอนที่ 2  การศึกษา (ร่าง) กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 
ผู้วิจัยจัดการประชุมเวทีชาวบ้านในครั้งที่ 2  โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ผศ. ดร. สุทธิพร  

บุญส่ง เป็นผู้ดําเนินการในการจัดเวทีชาวบ้าน ผู้วิจัยได้นําเสนอประเด็นให้ชุมชนได้ร่วมตอบคําถามใน
3 ประเด็น ได้แก่ สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน สิ่งที่ควรดําเนินการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 

1.  สิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นในชุมชน 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้เห็นสอดคล้องกัน 

สรุปได้ว่า อาชีพเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งสําหรับชุมชน ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทําอาชีพมีมากมาย          
การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการต่างๆ ที่กําหนดขึ้นด้วยฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น นําไปสู่การแก้ปัญหาและ
พัฒนาอาชีพของชุมชนก่อให้เกิดความเข้มแข็งที่ย่ังยืนด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน จากทรัพยากรที่มี
อยู่ในชุมชน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ควรเกิดจากชุมชนเป็นคนกําหนด สิ่งที่สําคัญผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง ผู้นําที่สําคัญคือผู้นําชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่รัฐ จึงจะ
ทําให้การพัฒนาอาชีพของชุมชนประสบความสําเร็จ  

 
2.  สิ่งที่ควรดําเนินการ 

 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐระบุตรงกันว่า การ

นําภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานการพัฒนาถือได้ว่าเป็นการพัฒนาทางเลือก เมื่อร่วมมือกับผู้นําชุมชน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐประยุกต์มาเป็นฐานในการพัฒนาแล้ว สิ่งที่สําคัญคือการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
รวมกลุ่มกัน โดยใช้รูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมที่ชุมชนแต่ละชุมชนได้ช่วยกันสร้างขึ้นให้เป็น
รูปแบบเฉพาะที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนตําบลบึงบอน 
 

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 

ผู้ให้ข้อมูลเห็นสอดคล้องกันว่า การส่งเสริมให้การพัฒนาอาชีพ โดยการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐาน เป็นรูปแบบการพัฒนาที่ย่ังยืนได้อีกรูปแบบหนึ่ง ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นผู้มีองค์
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ความรู้ในชุมชน แต่ละคนจะมีความรอบรู้แตกต่างกันออกไป เมื่อนําภูมิปัญญาแต่ละคนที่อยู่ในชุมชน
มาช่วยกัน จะเกิดองค์ความรู้ความสามารถในการช่วยช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหาชุมชนได้  
 

4.  ขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

ผู้วิจัยได้กําหนดประเด็นเพื่อหาข้อสรุปในการพัฒนาอาชีพ ให้ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นําชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้รับทราบร่วมกัน ได้เห็นข้อมูลและปัญหาไปในทิศทาง
เดียวกัน จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกําหนดกรอบกระบวนการแผนพัฒนาอาชีพ ได้กําหนดเป็นลําดับขั้นเพื่อ
เป็นลําดับขั้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชนดังนี้ 
ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอขั้นตอนการพัฒนาอาชีพ ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 

ขั้นที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ประกอบด้วย 
 
1.  การวิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2.  การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3.  การเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
 
1.  กําหนดเป้าหมาย 
2.  กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
3.  กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการ

พัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆ ที่มีบริบทหรือลักษณะของปัญหา
ใกล้เคียงกันกับตําบลบึงบอนด้วยการทําเวทีชาวบ้าน 

 
ขั้นที่ 4  การประเมินผล เป็นการแสดงรายละเอียดผลของการจัดทําแผน                

ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนข้างต้น การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน  
การวางแผนการพัฒนาอาชีพ การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 

 
ผลของการวิจัยแต่ละขั้น ตามท่ีผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นําชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ ได้ช่วยกันกําหนดขั้นการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมประกอบ 4 ขั้น  ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอน
การพัฒนาอาชีพ จากฉันทามติของชุมชน ได้ดังต่อไปนี้ 
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ขั้นที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ประกอบด้วย 
 
วิเคราะห์สภาพการประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เห็นสอดคล้องกันว่า ชุมชน

ตําบลบึงบอนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ชุมชนมีปัญหาวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตมีราคาสูงขึ้น 
ต้องการลดต้นทุนในการผลิต ด้วยฐานเดิมของชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่คอยช่วยนําการพัฒนา
อาชีพชุมชนใช้การพัฒนาอาชีพทางเลือกด้วยใช้ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นนํามาพัฒนาอาชีพ  ด้วยนําของ
ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงเกิดเป็นภูมิปัญญาประยุกต์ ในการพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมขึ้น และชุมชนยังต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและการพัฒนาอาชีพ 
 

การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เห็นแนวทางเดียวกันว่า 

พบว่าชุมชนต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพหลายประการดังนี้ 
 
1.  ความต้องการมีส่วนร่วมด้านการลดต้นทุนการผลิต 
 
2.  ความต้องการมีส่วนร่วมการอบรมในการป้องกันศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
 
3.  ความต้องการรวมกลุ่มและเครือข่ายเพื่อการผลิตและจําหน่ายผลผลิต 
 
4. ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อจัดหาทุนในการทําอาชีพเกษตรและการออมทรัพย์ 
 
5. ระบบการปลูกพืช ปลูกข้าว ผลิตผัก 
 
6. การลดสารเคมีที่เป็นอันตรายในผลผลิตข้าวและผัก 
 
7. การหาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากวัชพืช เช่นข้าวที่ปราศจากเมล็ดข้าวดีด เมล็ดผัก

ที่มีความสมบูรณ์ 
 
8. การเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่อยู่ในชุมชน ได้แก่ ผักพ้ืนบ้าน สมุนไพร นํามาใช้

ประโยชน์ 
 
9. การได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ 
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10. ผู้นําในชุมชนควรมีบทบาทในการกระตุ้นให้ชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาอาชีพ 
 
11  การเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
 
การเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นสอดคล้องกันว่า 

ในการตัดสินใจคัดเลือก ปัญหาเพื่อแนวทางวางแผนแก้ไขปัญหา เนื่องจากชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้
เห็นปัญหาต่างๆเหล่านี้ร่วมกันมานาน จึงเลือกปัญหาสําคัญได้ ดังนี้ 

 
1. ระบบการปลูกพืช ปลูกข้าว ผลิตผัก 
 
2.  ความต้องการมีส่วนร่วมการอบรมในการป้องกันศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
 
3.  ความต้องการรวมกลุ่มและเครือข่ายเพื่อการผลิตและจําหน่ายผลผลิต 
 
4.  ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อจัดหาทุนในการทําอาชีพเกษตรและการออมทรัพย์ 
 
5.  การหาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากวัชพืช เช่นข้าวที่ปราศจากเมล็ดข้าวดีด เมล็ดผัก

ที่มีความสมบูรณ์ 
 
6. ความต้องการรวมกลุ่มและเครือข่ายเพื่อการผลิตและจําหน่ายผลผลิต 
 
7.  การเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
 
การกําหนดเป้าหมาย 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เห็นสอดคล้องกันว่า การ

พัฒนาอาชีพแบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ครั้งนี้นี้ควรเริ่มด้วย การลดต้นทุนการผลิต 
 
กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการลดต้นทุนการผลิตมากที่สุด ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน        

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐได้พิจารณาร่วมกันในเรื่อง การนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
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มาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด การลดสารเคมีในการผลิต การจัดการระบบการผลิตให้เหมาะสม การ
ปลูกข้าวและการปลูกผัก แหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ดี การตั้งกลุ่มและเครือข่ายชุมชน แหล่งทุนในการผลิต
การทําบัญชีครัวเรือ และการจําหน่ายผลผลิตเห็นพ้องต้องกันว่าควรกําหนดเป็นแผนงานและจัดทํา
เป็นโครงการ 

 
กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นช่วยกันจัดทํา

แผนงานโดยมีการกําหนดโครงการไว้ 7 โครงการซึ่งสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน คือ การลดต้นทุนการ
ผลิตซึ่งเป็นโครงการที่ชุมชนต้องการ (รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ข  แผนพัฒนาอาชีพ) 

 
1. โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักชีวภาพ 

 
2.  โครงการอบรมผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 
 
3.  โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์และควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
 
4.  โครงการอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 
 
5.  โครงการอบรมระบบปลูกผักอินทรีย์ 
 
6.  โครงการอบรมการทําเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
 
7.  โครงการอบรมเรื่องแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรและการทําบัญชี

ครัวเรือน 
 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
 
เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการพัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึง

บอน ในการส่งมอบเพื่อให้แต่ละหมู่บ้านนี้เป็นความยินยอมของแต่ละหมู่บ้าน ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดได้
เสนอแนะให้หมู่บ้านที่เคยจัดการอบรมมาแล้วรับผิดชอบ และหมู่บ้านอื่นที่มีความพร้อมในการจัด
อบรม ได้เสนอชื่อหมู่บ้านในการรับผิดชอบโครงการฝึกอบรม ทั้งนี้การฝึกอบรมอยู่ภายใต้การกํากับ
ดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เป็นผู้ประสานงานด้าน
ต่างๆ การกําหนดสถานที่ฝึกอบรม งบประมาณ ผู้เข้ารับการอบรม การติดต่อวิทยากรบรรยายและ
ปฏิบัติ และการประเมินผลการอบรม 
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ตารางที่ 18  โครงการและหมู่บ้านผู้รับผิดชอบผิดชอบจัดทําโครงการ 
 

โครงการ 
หมู่บ้าน

รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

1) โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักชีวภาพ 
2) โครงการอบรมผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 
3) โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์และควบคมุศัตรูพืชการ

ควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
4) โครงการอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 
5) โครงการอบรมระบบปลูกผักอินทรีย์ 
6) โครงการอบรมการทําเครอืข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
7) โครงการอบรมเรื่องแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพ

การเกษตรและการทําบัญชีครัวเรือน 

หมู่ที่ 2, 7 
หมู่ที่ 2 ,7 
หมู่ที่ 2 
 
หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 2 
 
หมู่ที่ 6 

 
ผู้ประสานงาน 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบึงบอน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรและ
พัฒนาชุมชน 

 
จากตารางที่ 18  การกําหนดหมู่บ้านรับผิดชอบการอบรม เป็นหมู่บ้านที่ประชาชนบางกลุ่ม

เคยได้รับการอบรม ยกเว้นในโครงการที่ 6 ชุมชนตําบลบึงบอนไม่เคยได้รับการอบรมมาก่อน หมู่บ้าน
ที่ยินดีรับผิดชอบได้แก่ หมู่ที่ 2  ได้มีการกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งอยู่แล้ว และโครงการที่ 7 นั้น ชุมชน       
หมู่ที่ 6 รับผิดชอบดําเนินการจัดฝึกอบรมมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน และเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ประสานงาน 

 
ขั้นที่ 4  การประเมนิผลและพิจารณาผู้ใช้ผลประโยชนจ์ากแผน 
 
ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลจากการจัดทําขั้นตอนการพัฒนาอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเป็นฐานโดยกําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกขั้นตอน กําหนดให้มีการจัดต้ัง
คณะทํางานหรือคณะกรรมการ ขึ้นมาประเมินผลการนําแผนการพัฒนาอาชีพที่ได้จากขั้นตอนที่ 2  
และ3 ไปดําเนินงานและควรมีการประเมินผลจากการดําเนินงานตามแผนงานโดยพิจารณาประเมิน
จากตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ในแผนงาน/โครงการ  ในปีต่อไปควรนําแผนงาน/โครงการ มาทบทวนการจัดทํา
แผนพัฒนาอาชีพและประเมินการมีส่วนร่วมในทุกระดับต่อไป 
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การกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาอาชีพทั้ง 4 ขั้นตอน ทําเป็นภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17  ขัน้ตอนการทําแผนพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนรว่มโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 
ผลการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชพีแบบมีส่วนรว่มโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่เป็นฐาน 

 
1. ผลการศึกษาความเหน็ของผู้เชีย่วชาญทีม่ีต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมสี่วน

ร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่เปน็ฐาน 
 

จากการอภิปรายของผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูล ที่มีต่อขั้นตอนการดําเนินงานทั้ง4
ขั้นตอนที่นําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
ผู้เช่ียวชาญได้วิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่1การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ประกอบด้วย 
 
1.  วิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2.  วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3.  เรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 

ผู้ให้ข้อมูลมีมติร่วมกันว่า เป็นขั้นตอนที่ทําให้เกิดประเด็นปัญหาที่ค่อนข้างจะชัดเจนที่เกิดจากชุมชน
ได้สะท้อนปัญหาผ่านผู้ให้ข้อมูลสําคัญได้แก่ ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่
แสดงการวิเคราะห์เป็นขั้นเป็นตอนจากบริบทชุมชน การค้นหาปัญหาจากในชุมชนจนนําไปสู่การ

การค้นหาปัญหาหรือความ
ต้องการในการพัฒนาอาชีพ
ร่วมกัน 

การวางแผนการพัฒนา
อาชีพ 

การดําเนินการนําแผนไป
ใช้ประโยชน ์

การประเมินผลและพิจารณา
ผู้ใช้ผลประโยชน์จากแผน 

Identity problem 

Career 
development 

Utilization of plan 

Evaluation of plan 
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จําแนกปัญหาและมีการเรียงลําดับความสําคัญในการนําไปแก้ปัญหาอย่างแท้จริงที่เหมาะสมกับบริบท
ปัจจุบันของชุมชน 

 
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
 
1. กําหนดเป้าหมาย 
2.  กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
3.  กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
ในขั้นตอนนี้เป็นการจัดทําแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชนชุมชนตําบลบึง

บอน โดยผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ร่วมกันจัดทําแผนในการจัดทําแผนนี้ 
เจ้าหน้าของรัฐได้เป็นผู้แนะนําให้ผู้ให้ข้อมูลได้เรียนรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาอาชีพที่มีรายละเอียดที่ไม่
ซับซ้อน  มีความเข้าใจในการคัดเลือกปัญหาที่สําคัญในการนํามาจัดทําแผน ดังนั้นผู้ให้ข้อมูลมีมติ
ร่วมกันว่าการจัดทําแผนงานและโครงการที่ถูกคัดเลือกมามีจํานวนโครงการที่เหมาะสมกับการพัฒนา
อาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนในขณะนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
 
ฉันทามติของผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อส่งมอบแผนงานไป

ยังผู้ใช้ประโยชน์ในชุมชนโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนเป็นผู้สนับสนุนทุน และเจ้าหน้าที่รัฐ 
พบว่า ได้แก่ เกษตรตําบลบึงบอนและพัฒนาชุมชนอําเภอหนองเสือ เป็นผู้สนับสนุนการดําเนินงาน  
ผู้ให้ข้อมูลเห็นด้วยว่ามีความจําเป็น และต้องมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้เสนอความคิดเห็น
เพิ่มเติมว่า แผนงานและโครงการ ในการพัฒนาอาชีพนี้สามารถนําไปปรับใช้กับการพัฒนาชุมด้านอื่น 
และ นําไปใช้กับชุมชนอื่นที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลและพิจารณาผู้ใช้ผลประโยชน์จากแผน 
 
ผู้ให้ข้อมูล ระบุว่า ขั้นตอนการประเมินผล มีความเหมาะสม  เสนอว่าในการประเมินผล

ต้องให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อการสะท้อนผลที่เกิดขึ้นในการนําไปปรับปรุงการแก้ไขปัญหาของชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

 
2. ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ของกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมี

ส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

จากการประเมินความเป็นไปได้ของแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพ ผลการวิเคราะห์
ได้แสดงไว้ในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19  ผลการประเมนิความเป็นไปได้ของแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในการนําไปใช้ 
(N=15) 

รายการ ค่ามัธยฐาน
ค่าเบี่ยงเบน 
ควอไทล ์

ระดับ
เป็นไปได้ 

ขั้นตอนที่1การค้นหาปัญหาหรือความต้องการใน
การพัฒนาอาชีพร่วมกัน  
1. วิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2. วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3. เรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
ขั้นตอนที่2การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
4. กําหนดเป้าหมาย 
5. กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
6. กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
ขั้นตอนที่3การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
7. การส่งมอบให้ผู้ประโยชนจ์ากแผนการพฒันาอาชีพ 
 
ขั้นตอนที่4การประเมินผลและพิจารณาผู้ ใช้
ผลประโยชน์จากแผน 
8. การแสดงผลของการจัดทําแผนงานและโครงการ 

ทั้ง 3 ขั้นตอน 
 
ความเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
9. ขั้นตอนของแผนพัฒนาอาชีพง่ายต่อการปฏิบัติ 
10. แผนพัฒนาอาชีพมีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันของชุมชน 
11. แผนพัฒนาอาชีพประกอบด้วยโครงการตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

 
 

4.52 
4.50 
4.51 

 
 

4.63 
5.00 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.57 
5.00 

 
5.00 

 
 

0.61 
0.60 
1.00 

 
 

1.00 
1.00 
1.00 

 
 

1.000 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.64 
1.00 

 
1.00 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 
มากที่สุด 

 
 
 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
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จากตารางที่ 19  การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดยผู้เชียวชาญ ผลปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ผู้เชี่ยวชาญ

ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าวิเคราะห์ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการพัฒนาและเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการมีความเป็นไปได้ในระดับ
มากที่สุด 

 
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าการ

กําหนดเป้าหมายมีความเป็นไปได้ในระดับมากในเรื่อง กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกําหนดแผนงาน
และโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชนมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 

 
ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น

ว่าการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการพัฒนาอาชีพมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลและพิจารณาผู้ใช้ผลประโยชน์จากแผนผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่

ให้ความคิดเห็นว่าการแสดงผลของการจัดทําแผนงานและโครงการ ทั้ง 3 ขั้นตอนมีความเป็นไปได้ใน
ระดับมากที่สุด 

 
ด้านความเป็นประโยชน์ต่อชุมชนผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าแผนพัฒนา

อาชีพมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันของชุมชน แผนพัฒนาอาชีพประกอบด้วยโครงการตรง
ตามวัตถุประสงค์ แผนพัฒนาอาชีพส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ แผนพัฒนา
อาชีพส่งเสริมการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาอาชีพขั้นตอนของแผนพัฒนาอาชีพง่ายต่อการ
ปฏิบัติ  แผนพัฒนาอาชีพมีความเป็นประโยชน์ตรงกับความต้องการของชุมชนแผนพัฒนาอาชีพนําไป
ประยุกต์ใช้ในชุมชนอื่นในลักษณะใกล้เคียงกัน และขั้นตอนการวางแผนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มี
ความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อวิจารณ ์
 

การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้ประชาชนมีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้จําเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัย       
ภูมิปัญญาของตนเองที่เรียกว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น คือองค์ความรู้อันชาญฉลาดที่เกิดขั้นเองในชุมชน
ท้องถิ่นนั้นที่ถูกนํามาใช้เป็นฐานในการพัฒนาอาชีพของชุมชน ด้วยการนําหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนนํามาเป็นใช้ให้เป็นขั้นตอนของการพัฒนา พร้อมกับการสร้างการเรียนรู้ให้เห็นถึง
ความสําคัญของการมีส่วนร่วม ที่ก่อให้เกิดพลังอันเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในการพัฒนาด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาอาชีพด้วยความรู้ความสามารถของชุมชนเอง สอดคล้องกับ รายงานการวิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน: กรณีศึกษา บ้านทาป่า
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เปา ตําบลทาปลาดุก อําเภอแม่ทา จังหวัดลําพูน ของ จักรพงษ์  พวงงามชื่น  และคณะ(2556) พบว่า 
การพัฒนาการมีส่วนร่วม เมื่อชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจถึงคุณค่าของป่าชุมชนและ
ทรัพยากรธรรมชาติจึงหันมาร่วมมือฟื้นฟูป่าและยังต้องการการส่งเสริมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง ระบุ
และจัดลําดับความสําคัญในโครงการจัดการป่าชุมชน ร่วมกันวางแผนการดําเนินงานและหา
ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ  หลังจากการพัฒนาการมีส่วนร่วมชุมชนเข้าร่วมกันดําเนินงาน การรับ
ผลประโยชน์ 

 
อาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ได้แก่การทํานาเป็นหลักและรองลงมาคือการปลูกผัก ปัญหาสําคัญคือราคาของปัจจัยใน
การผลิตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช เครื่องทุ่นแรงใน
การเตรียมดิน แรงงานที่หายาก และชุมชนได้ตระหนักถึงความเป็นพิษที่เกิดขึ้นจากสารเคมีเหล่านั้น 
ทําให้ชุมชนได้หาแนวทางลดต้นทุนการผลิตและหาสิ่งทดแทนสารเคมีเหล่านั้น แต่สิ่งที่เกิดขึ้น คือ
ประชาชนได้แก้ปัญหาในการพัฒนาอาชีพในรูปแบบต่างคนต่างทํา ทําให้ปัญหาที่เกิดขึ้นไม่สามารถ
แก้ปัญหาหรือหาทางพัฒนาอาชีพได้ แม้ว่าการมีส่วนร่วมได้ถูกนํามาใช้ในการแก้ปัญหาบ่อยครั้งแต่
เกิดขึ้นโดยรัฐ ทําให้ไม่ต่อเนื่องไม่ย่ังยืน ไม่มีความเข้มแข็ง แนวคิดในการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจึง
ได้ถูกนํามาใช้ในการพัฒนาอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน กล่าวคือ ประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
ทุกขั้นตอน ต้ังแต่การรับรู้และตระหนักถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือสิ่งที่เป็นปัญหารวมทั้งข้อมูลข่าวสาร 
หลังจากนั้นจึงร่วมกันสํารวจทางเลือกเพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาหรือช่วยกันแก้ปัญหา ร่วมกัน
ดําเนินการลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกไว้ ร่วมกันรับผิดชอบติดตามประเมินผล และร่วมการรับ
ผลประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนาหรือแก้ปัญหานั้น (ธนากร  สังเขป, 2555: 45; สุรพล  พยอมแย้ม, 
2556: 62-64) ผู้ที่ได้กระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้คือภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้มีองค์ความรู้ความ
เข้าใจในบริบทชุมชนเป็นอย่างดีมาร่วมมือกันนํากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ เรียก
ได้ว่าเป็นการ การพัฒนาทางเลือก แต่ความรู้ความสามารถของภูมิปัญญานั้นไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
อาชีพ จําเป็นต้องนําเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้นําชุมชนเข้ามาเป็นร่วมในกระบวนการพัฒนาอาชีพด้วย 
ภูมิปัญญาประยุกต์ ที่ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้สอดคล้องกับ การศึกษาของ กนกพร  ฉิมพลี 
(2555) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสาน: กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อค้นพบที่สําคัญกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ผลิตเครื่องจักมี
องค์ประกอบ 3 ประการคือความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการความรู้ และเงื่อนไขในการจัดการ 
นําไปสู่การพึ่งตนเองของกลุ่ม 

 
กระบวนการพัฒนาอาชีพต้องขั้นตอนที่ชัดเจน ขั้นตอนการพัฒนาอาชีพที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการการมีส่วนร่วมของตําบลบึงบอนด้วยฐานของภูมิปัญญาประยุกต์ มีฉันทามติจากการทํา
เวทีชาวบ้านว่า กระบวนการพัฒนาอาชีพมี 4 ขั้นตอนดังนี้  1) เป็นการค้นหาปัญหาหรือความ
ต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน  2) เป็นการวางแผนการพัฒนาอาชีพ  3) เป็นการดําเนินการ
พัฒนาอาชีพ 4) การประเมินผลสอดคล้องกับการศึกษาของ ณฐกร  สุขสม (2553: บทคัดย่อ)            
ได้ทําการศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการฝึกอบรมเพื่อ
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พัฒนาอาชีพ พบว่า การมีส่วนร่วมการบริหารขององค์การบริหารตําบล มี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
4) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล จึงเห็นได้ว่าขั้นตอนดังกล่าวนอกจากจะนํามาใช้ในการพัฒนา
อาชีพแล้ว ยังสามารถนํามาใช้ในการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมได้อีกด้วย 

 
จากกระบวนการพัฒนาอาชีพทั้ง 4 ขั้นตอนที่ได้นํามาใช้ทําให้ชุมชนมีความรู้ความสามารถ

ด้วยภูมิปัญญาจนสามารถวิเคราะห์ชุมชนของตนเพื่อพึ่งตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ  นุจรี         
ใจประนบ (2552)  ได้ศึกษาการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อนําไปสู่การพ่ึงตนเองด้านการเกษตร
ของชุมชนท่ามะไฟหวาน อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ เป็นการแก้ปัญหาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนําไปสู่การพึ่งตนเองของชุมชนได้อย่างยั่งยืน ผู้วิจัยใช้กระบวนการและเครื่องมือในการวิเคราะห์
อย่างมีส่วนร่วม ทําให้ชุมชนเกิดการตระหนัก และจิตสํานึก วิธีคิดเปลี่ยน นําไปสู่แนวทางการ
พึ่งตนเอง ดังนี้ 1) เกี่ยวกับปัจจัยการผลิต ได้แก่การจัดการแรงงาน การบํารุงดิน การเก็บและการ
แลกเปลี่ยนเมล็ดพันธ์ุ 2) เกี่ยวกับการจัดการระบบการเกษตร ได้แก่ การทําเกษตรผสมผสาน และ
การทําเกษตรอินทรีย์ 3) การเพิ่มมูลค่าการผลิต 4) การรวมกลุ่ม และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
และยังสอดคล้องกับการวิจัยของ  นัฐติกาญจน์  สีเหนียง และคณะ (2513) ได้การสังเคราะห์ชุด
ความรู้ท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมการศึกษาของชุมชน ได้กล่าวถึงองค์ความรู้ท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับชุมชนและภายนอกชุมชน ด้านวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับศาสนา 
ประเพณี ภาษา การแต่งกาย เป็นสิ่งสืบทอดมาแต่บรรพบุรุษ ด้านเศรษฐกิจ ภาคประชาชนแก้ปัญหา
ด้วยการรวมตัวกันสร้างอาชีพ และบริการจัดการชุมชนด้วยการมีส่วนร่วม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ในมิติทางสังคม การรวมกลุ่มที่เกิดการสร้างความรู้ร่วมกัน ดูแลกันเอง มีการถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แล้วหาแนวทางใหม่ร่วมกันนําไปสู่ชุมชุมเข้มแข็ง ในมิติทรัพยากร
เกี่ยวกับป่า น้ํา พิธีกรรมการดูแลป่า เช่ือในวิญญาณจากป่าและการใช้ประโยชน์จากป่า  ในมิติภูมิ
ปัญญา ได้เห็นคุณค่าที่เป็นองค์ความรู้ ได้แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ 
และคนกับสิ่งที่เหนือธรรมชาติ องค์ความรู้ส่วนใหญ่ถูกถ่ายทอด และองค์ความรู้ได้ถูกใช้ในชุมชน 

 
แผนพัฒนาอาชีพที่เกิดขึ้นโดยชุมชนด้วยความสามารถของภูมิปัญญาท้องที่มีเครื่องมือที่

สําคัญคือกระบวนการมีส่วนร่วมทําให้ชุมชนสามารถแก้ปัญหาในอาชีพของตนเองได้และตรวจ
ประเมินผลโครงการด้วยชุมชนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ กฤษฎากรณ์  ยูงทอง (2555) ได้
ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางั่ว อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลนางั่ว พบว่า เมื่อประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าร่วมจัดทําแผน ทําให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติการจัดทําแผนของชุมชนที่
สอดคล้องกับโครงการของเทศบาล และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินผล
แผนพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาชุมชน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจยั 

 
อาชีพเป็นกิจกรรมที่สําคัญของมวลมนุษย์เพื่อการดํารงอยู่ การประกอบอาชีพเป็นระบบ ที่

ประกอบด้วยกระบวนการคิดและผลิตที่เกิดขึ้นและมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง กระบวนการที่สั่งสมอย่างต่อเนื่องเป็นเวลายาวนาน ก่อเกิดเป็นองค์ความรู้ เกิดเป็น
ความชํานาญของอาชีพ การให้ความสําคัญต่อสังคมของการที่คนมีอาชีพ ทําให้เกิดความเข้มแข็งของ
ชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัว นําไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ส่วนผลต่อ
เศรษฐกิจนั้น การมีอาชีพเป็นที่มาของปัจจัยต่างๆที่จําเป็นสําหรับชีวิต ทําให้เกิดการผลิตและการ
บริโภคส่งผลให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพที่ทําอยู่เป็นเวลานานจําต้องมีการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างมีแบบแผนเป็นขั้นตอน ด้วยเป้าหมายที่ชัดเจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันเอื้ออาทร ร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะเป็นเครือข่ายภายใต้บรรทัดฐาน
และวัฒนธรรมเดียวกัน เพื่อให้พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ด้วยฐานของทุนทางสังคมท่ีควรเรียนรู้และ
รักษาไว้ ได้แก่ ภูมิปัญญา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  อาชีพ เผ่าพันธ์ุ และภาษาถิ่น  การ
พัฒนาอาชีพแบบส่วนร่วม ที่เกี่ยวข้องและตรงวิถีชุมชมมากที่สุดคือ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ฐานรองรับ มาปรับใช้การแก้ปัญหาสิ่งเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิต เกิดการปลูกฝังวิธีคิด วิธีปฏิบัติการ
ประดิษฐ์คิดค้นได้สืบทอดไปยังลูกหลานด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น คือภูมิปัญญา ซึ่งมีความหมายว่า 
ความรู้ ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม สามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาของ
มนุษย์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ของชาวบ้านในท้องถิ่นจากประสบการณ์และความเชื่อ กลายเป็น
ความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง โดยมีการปรับปรุง ประยุกต์
และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นความรู้ที่สอดคล้องตามบริบททางสังคมวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ดังนั้นภูมิปัญญาจึงเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตด้ังเดิม เป็นความรู้ที่คนท้องถิ่นพัฒนาขึ้นมา เกิดจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การลองผิดลอง
ถูกมาเป็นเวลานาน จนเกิดการตกผลึกเป็นความรู้ชุดหนึ่ง ซึ่งอยู่บนรากฐานความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม ผสมผสานกับความเชื่อ ประเพณีด้ังเดิมต่าง ๆ   โดยความรู้ท้องถิ่นนั้นเกิดจาก  ความรู้
เกี่ยวกับสภาพพื้นที่ ภูมิทัศน์ ที่สามารถระบุได้ว่าเป็นอย่างไร สามารถแยกประเภท คุณสมบัติ            
บอกเล่าถึงพฤติกรรมต่างๆในชุมชนได้  การพัฒนาอาชีพในชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ถือเป็น 
“การพัฒนาทางเลือก” ที่ชุมชนสามารถร่วมกันสร้างและใช้ประโยชน์จากผู้ที่รู้จักและเข้าใจในท้องถิ่น
ของเอง  ใช้ความรู้ของคนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชมได้เอง 
ภายใต้การชี้นําของผู้นําชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง โดยไม่หวังการพึ่งพาจากหน่วยงาน
ภาครัฐ  ด้วยความเชื่อดังกล่าว จึงนํามาสู่การคิดเพื่อหาแนวทางสร้างความยั่งยืนของชุมชนที่ตรงจุด 
เป็นการ พัฒนาที่เกิดขึ้นจากความต้องการของชุมชนเองมาจัดการแก้ไขโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
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จึงเป็นการพัฒนาที่ตรงจุดและทําให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ในที่สุด สอดคล้องกับปรัชญาพัฒนา
ชุมชน ว่า การพัฒนาชุมชน ต้องทําให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ (self – reliance) หรือช่วย
ตนเองได้ (self – help) ในการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการแก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้อง
การของตนเองและส่วนรวม (ปรีชา  อุยตระกูล และนฤมล  ปิยวิทย์, 2535; ประเวศ  วะสี, 2536; 
สามารถ  จันทร์สูรย์, 2536) 

 
ตําบลบึงบอนอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เป็นพื้นที่หนึ่งที่ได้ใช้วิธีการพัฒนาทางเลือก

มาใช้ในการแก้ปัญหาการพัฒนาอาชีพด้ังเดิมของชุมชนสามารถอนุรักษ์อาชีพการทําเกษตรกรรมไว้
อย่างต่อเนื่องท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาประเทศที่เน้นหนักและต้องการ
แรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมโดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษาในการพัฒนา
อาชีพด้าน  การเกษตรในพื้นที่  ผู้นําชุมชน มีบทบาทหลักในการกระตุ้นสมาชิกในชุมชนเพื่อให้เกิด
การรวมตัวและร่วมการใช้พลังกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อความย่ังยืน  แต่ยัง
ขาดความต่อเนื่องในกระบวนการมีส่วนร่วมที่ควรจะเป็น คือ ร่วมคิด  กําหนดเป้าหมาย ร่วม
ดําเนินการ และประเมินการดําเนินการ ดังนั้น หากชุมชนได้มีกิจกรรมการดําเนินการอย่างเป็นระบบ
และมีเป้าหมายเดียวกันที่มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนให้ย่ังยืน การศึกษาถึง
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานนี้ จึงจําเป็นอย่างยิ่ง 
ประโยชน์ที่สําคัญจากผลการวิจัยจะทําให้สมาชิกชุมเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและ
มองเห็นความสัมพันธ์ของกระบวนการมีส่วนร่วมที่เกิดจากสมาชิกทุกคนอย่างแท้จริง และองค์ความรู้
ที่ได้จะสามารถนําไปขยายผลเป็นต้นแบบให้กับชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอื่นๆ ที่ให้
ความสําคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองนําไปปรับใช้ในการวางแผนการพัฒนาอาชีพในชุมชนได้
อย่างยั่งยืนต่อไปกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งของการสร้างและพัฒนา
อาชีพของชุมชนเพื่อให้เกิดความย่ังยืนในอนาคต  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาสภาพการ
ประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานและความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ   และ 
ศึกษาและตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษาตําบลบึงบอน อําเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานีผู้วิจัยแบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการประกอบ
อาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาอาชีพ และความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนตําบลบึงบอน ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ เกษตรกรและผู้นําชุมชน 89 คนเจ้าหน้าที่รัฐ  6 คน  เครื่องมือ
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ และร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ระยะที่ 2 ศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน  

 
การวิจัยในระยะที่ 2 นี้ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยกระบวนการ AIC 

(Appreciation Influence Control) ซึ่งเป็นเทคนิคและกระบวนการนํามาใช้ทําแผนชุมชน วางแผน
ครอบครัวเพื่อพัฒนาประชากรและคุณภาพชีวิต (ธนากร  สังเขป, 2555: 130 -139) ในการวิจัยระยะ
ที่ 2 นี้แบ่งขั้นตอนการดําเนินงานออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ ขั้นตอนย่อยที่ 1  การนําเสนอสภาพ
การประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพการใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพและความ
ต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบ มีส่วนร่วม ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
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จังหวัดปทุมธานีและขั้นตอนย่อยที่ 2 การศึกษา (ร่าง) กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้นําชุมชน สมาชิกชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐรวม 27 คน เครื่องมือในการ
วิจัยเป็นแบบบันทึกการจัดเวทีชาวบ้าน  ส่วนในระยะที่ 3  คือตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน
เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ แบบบันทึกการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และแบบประเมินความเป็นไปได้ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนควอไทล์ 

 
ผลการวิจัยสรปุได้ดังนี้ 
 
1.1 ผลศึกษาสภาพการประกอบอาชีพจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นําชุมชนและตัวแทน

สมาชิกในชุมชน  ปรากฏดังนี้ 
 

ชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี มีอาชีพทํานาเป็นหลัก  สําหรับ
อาชีพรองของชุมชน คือ การปลูกฝักสวนครัว  ได้แก่ ถั่วฝักยาว ตะไคร้ กวางตุ้ง กะเพรา โหระพา 
มะระจีน ข่าโดยมีผู้ปลูกผักสวนครัวกระจายอยู่ทั่วไป ส่วนใหญ่มีพื้นที่อยู่ในเขตสํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม(สปก.)ซึ่งแต่ละครอบครัวจะได้เนื้อที่ครอบครองละ ประมาณ 25 ไร่ 

 
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน ใช้ความรู้เดิมจากการ

ครอบครัว ถ่ายทอดกันเองภายในครอบครัว  มีการใช้ความรู้จากตัวภูมิปัญญาในท้องถิ่นบ้าง  ความรู้
ที่ครอบครัวได้รับ ได้แก่  การทํานาหว่าน และการปลูกผัก ความรู้ของชุมชนเป็นความรู้ที่ถ่ายทอดมา
จากบรรพบุรุษ ด้วยการสั่งสมภูมิปัญญาเหล่านี้ลูกหลานในยุคปัจจุบันจึงได้เลียนแบบทํากันสืบต่อกัน
มา การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงจากระบบเกษตรแผนใหม่ สายพันธ์ุลูกผสม 
วิธีการปลูกเลี้ยงที่ต่างไปจากเดิม  นอกนี้ ความรู้ในการประกอบอาชีพของชุมชนบึงบอนยังมาจาก
ภาครัฐ โดยการสนับสนุนโครงการฝึกอบรมในด้านต่างๆจากเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างไรก็ตาม รัฐเข้ามาจัด
โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ แต่ก็ได้รับความสนใจเพียงบางกลุ่ม เท่านั้น 
ปัญหาสําคัญในการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอน คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนมีค่อนข้างน้อย การมีส่วนร่วมที่ชุมชนให้ความสนใจ
ค่อนข้างมากด้านงานบุญประเพณี แม้ว่าจะได้รับการกระตุ้นจากเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องการกระตุ้นให้
เกิดการรวมกลุ่มในการการพัฒนาอาชีพ มีเงินทุนสนับสนุนก็ตาม ผู้นําชุมชนมีความกระตือรือร้นใน
การเข้าเป็นผู้นําในการพัฒนา แต่ยังไม่เข้มแข็งพอที่จะนําพาชุมชนไปได้โดยเพียงลําพัง อีกทั้งยังขาด
ความรู้ความชํานาญในการที่ให้ชุมชนเห็นศักยภาพของชุมชนเอง ผู้นําชุมชนควรได้รับความรับความรู้
เรื่องกระบวนการกลุ่ม ในการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
การมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น  พบว่า ชุมชนตําบลบึงบอนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นมีอยู่

มากมาย หลายคนเป็นผู้นําชุมชนแบบไม่เป็นทางการในการประกอบอาชีพ แต่ประชาชนส่วนหนึ่งมี
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ความคิดก้าวหน้าได้หาความรู้เพิ่มเติมในการพัฒนาอาชีพ มีความรู้จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่างๆได้ แต่ไม่มี
ความสามารถในการบริหารระบบกลุ่มได้ ทําให้ไม่เข้มแข็ง ไมมีความย่ังยืน และยังพึ่งตนเองไม่ได้ 
เพราะประชาชนที่รวมกันนั้นยังไม่เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วม ส่วนในเรื่องการได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาบ พบว่า รัฐได้เข้าให้การสนับสนุนในรูปแบบโครงการฝึกอบรมในระบบกลุ่ม ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ โดยชุมชนตําบลบึงบอนได้รับงบประมาณในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน จนเกิดกลุ่มต่างๆได้ แต่ไม่สามารถทําให้กลุ่มเข้มแข็งได้เพราะการบริหาร
จัดการที่ขาดการร่วมมือจากสมาชิกกลุ่ม รวมทั้งสมาชิกกลุ่มให้ความสําคัญของการมีส่วนร่วมน้อย 

 
1.2 ผลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการทํางาน

ร่วมกับชุมชน ปัญหาการทํางานร่วมกับชุมชน และการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ดังนี้ 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐได้แก่ พัฒนากรอําเภอ เจ้าหน้าที่เกษตร และครูโรงเรียนวัดพวงแก้ว 
ตําบลบึงบอน ได้อธิบายถึงผู้นําชุมชนตําบลบึงบอน ได้ให้ความร่วมมือในการเข้ามาทําหน้าที่ส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี รวมทั้งได้เห็นถึงความพยามยามของผู้นําชุมชนกระตุ้นประชาชนใน
ชุมชนของตนให้เข้ามาช่วยกันในการพัฒนาชุมชน ด้วยการกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือ แต่ภายใต้การ
ดูแลของผู้นําชุมชน ความน่าเช่ือถือในการให้ความร่วมมือจึงมีน้อย เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่โดยอยู่
แล้วในการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เสริมแรงกับผู้นําหมู่บ้านพร้อมกับการใช้ความรู้ที่มีนํามา
ส่งเสริมแนะนําชุมชน ในขณะเดียวกันเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการนําความรู้มาแนะนํา
ส่งเสริมชุมชน หลักใหญ่สําคัญคือการพัฒนาอาชีพในชุมชน การต้ังกลุ่มให้เกิดความเข้มแข็ง การ
จัดระบบกองทุนหมู่บ้านให้ทั่วถึง การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมของชุมชน 

 
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ให้ความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งหมดว่า ปัญหาสําคัญที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนในส่วนของประชาชนในตําบลบึงบอนขณะนี้คือชุมชนยังขาดความกระตือรือร้นในการมีส่วน
ร่วม การประกอบอาชีพยังยึดถือวิธีการต่างคนต่างทํา ประชาชนให้ความสําคัญสําคัญในการมีส่วน
ร่วมในการรักษาทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีน้อย และขาดการให้ความสําคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้กระตุ้นการสร้างกลุ่มโดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนหลัก ใน
การเผยแพร่ความรู้ เช่น กลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐในหลายด้านโดยผ่านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้นําที่ต้องการให้ชุมชนนี้เป็นต้นแบบของการไม่นําสารเคมีที่มีพิษมาใช้ในการผลิต 
แต่ชุมชนใกล้เคียงก็ขาดการตระหนักถึงพิษภัยในการใช้สารเคมีที่มีการทํานาและปลูกผัก 

 
ในการประกอบอาชีพ พบว่า  สมาชิกในชุมชน มีความขยันในการประกอบอาชีพ และ

ขวนขวายหาความรู้เฉพาะตนเองหรือครอบครัวของตนเอง แต่ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ
มีอยู่ในระดับที่ตํ่า ประชาชนในตําบลบึงยังไม่เห็นสําคัญในการมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรและ
การใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและขาดการให้ความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น สําหรับบางกลุ่มขาด
การตระหนักถึงพิษภัยในการใช้สารเคมีที่มีการทํานาและปลูกผัก 
 



121 

เจ้าหน้าที่ให้ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า ประชนชนไม่ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงมากนัก แต่ประชาชนก็ยังต้องการความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่เมื่อมีการระบาดของ
แมลงศัตรูข้าว  ขั้นตอนการผลิตยังเป็นไปตามรูปแบบเดิมจากบรรพบุรุษ แม้ว่าจะมีบางช่วงเวลาที่มี
เปลี่ยนแปลงอาชีพอาชีพแผนใหม่ ดังนั้นการพัฒนาอาชีพของเจ้าหน้าที่ต่อชุมชนตําบลบึงบอน จึงใช้
วิธีการพัฒนาให้สอดคล้องไปกับวิถีของชุมชน แต่การส่งเสริมเพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนเป็นหลัก 

 
1.3 ผลการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็ฐานในการพฒันาอาชีพ 

 
จากผลการวิเคราะห์เนื้อหาในด้านภูมิปัญญา ภูมิปัญญาที่เป็นประชาชน ภูมิปัญญาที่เป็น

ผู้นําชุมชน และภูมิปัญญาที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มีบทบาทหน้าที่ทําให้เกิดการพัฒนาอาชีพได้อย่าง
เต็มความสามารถจึงเรียกการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนที่มีบทบาทในการพัฒนาอาชีพว่าว่าเป็น              
“ภูมิปัญญาประยุกต์เพื่อการพัฒนาอาชีพ” 

 
1.4 ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ 

 
จากการศึกษาพบว่า  ชุมชนยังมีความต้องการพัฒนาอาชีพที่ค่อนข้างจะชัดเจนในการ

ผลิตทางการเกษตร จําแนกเป็นประเด็นย่อยๆได้ดังนี้ 
 
1) ความต้องการมีส่วนร่วมด้านการลดต้นทุนการผลิตชุมชนตําบลบึงบอนมีความ

ต้องการลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเกษตรได้แก่ ระบบการปลูกพืชเพื่อลดต้นทุนการผลิตในการทํานา 
และปลูกผัก การอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ น้ําหมักชีวภาพ ปุ๋ยหมัก เพื่อทดแทนการลดปุ๋ยเคมีที่มี
ราคาสูง 

 
2) ความต้องการมีส่วนร่วมการอบรมในการป้องกันศัตรูพืช ชุมชนตําบลบึงบอนที่

ประสบปัญหาที่ระบาดของโรคแมลงต้องการเปลี่ยนแปลงจากการใช้สารเคมีในการกําจัด จึงเห็น
ความสําคัญจากเจ้าหน้าที่มาแนะนําการใช้ชีวภัณฑ์ ได้แก่ การอบรมเชื้อเชื้อราบิวเวอร์เรีย 

 
3) ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อการจําหน่ายผลผลิตในกลุ่มผู้ปลูกผักของชุมชนตําบลบึง

บอนประสบปัญหาในการจําหน่ายผักปลอดภัย สิ่งที่ต้องการคือสถานที่จําหน่ายผักปลอดภัย การ
จัดการวางแผนการปลูกพืช ในรูปกลุ่มอาชีพผู้ผลิตผักปลอดภัย 

 
4) ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อจัดหาทุนในการทําอาชีพเกษตร ได้แก่ การหาแหล่งทุน

รวมทั้งการออมทรัพย์ 
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5) ระบบการปลูกพืช ปลูกข้าว ผลิตผักเป็นขั้นตอนการผลิตพืชต้ังแต่เริ่มต้นจนได้ผล
ผลิตตามหลักที่ถูกต้อง ปราศจากสารพิษ ลดต้นทุนการผลิต และผลิตมีคุณภาพดี 

 
6) การลดสารเคมีที่เป็นอันตรายในผลผลิตข้าวและผักแนวทางการลดสารพิษในการทํา

เกษตรกรรม ด้วยการหาทรัพยากรธรรมชาติใกล้ตัวมาทดแทน เช่น การทําน้ําหมักสมุนไพร ป้องกัน
แมลงศัตรูพืช 

 
7) การหาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากวัชพืช เช่นข้าวที่ปราศจากเมล็ดข้าวดีด เมล็ดผัก

ที่มีความสมบูรณ์ 
 
8) การเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่อยู่ในชุมชน ได้แก่ ผักพ้ืนบ้าน สมุนไพร นํามาใช้

ประโยชน์ 
 
9)  การได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นทั้งความรู้ เงินทุน แนะนํา

เกษตรกรตัวอย่าง 
 
10) ผู้นําในชุมชนควรมีบทบาทในการกระตุ้นให้ชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาอาชีพ ถือ

ว่าเป็นบุคคลสําคัญในชุมชน เมื่อผู้นําเข้มแข็งการตั้งกลุ่มอาชีพมีโอกาสเข็มแข็งตามไปด้วย 
 
ด้านความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ ตัวแทนกลุ่มอาชีพมีมติร่วมกันต้องการ

แผนพัฒนาอาชีพอย่างมีส่วนร่วม ในด้านการลดต้นทุนการผลิตด้วยระบบการปลูกพืชได้แก่การทํานา
และปลูกผัก การอบรมในการป้องกันศัตรูพืช แหล่งจําหน่ายผลผลิต และการเข้าถึงแหล่งทุน ระดับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ระดับชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนช่วยกันแก้ปัญหาอาชีพรวมทั้งการเข้าร่วมงานประเพณีต่างๆ และระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดกลุ่มอาชีพที่มีทุนสนับสนุนและนโยบายในการพัฒนา
ด้านอื่นๆ 

 
1.5 ผลการศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน

ของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

1.5.1  จากการนําเสนอภาพปัญหาการประกอบอาชีพการใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการ
พัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ตําบลบึงบอน 
อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  โดยผ่านการจัดทําเวทีชาวบ้านเพื่อให้ชุมชนได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพ การสะท้อนปัญหากลับสู่ชุมชนและสร้าง
ความตระหนักให้แก่ชุมชนการวิเคราะห์นําเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา และการสรุปเลือกแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของชุมชน พบว่า ชุมชนเห็นด้วยกับผลการวิจัยในระยะที่ 1 โดยระบุว่า การพัฒนาอาชีพ
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ในชุมชนสามารถดําเนินการได้โดยใช้ความรู้จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น และในชุมชนบึงบอนมีเจ้าหน้าที่
ของภาครัฐที่ตระหนักและเต็มใจช่วยเหลือชุมชน  การพ่ึงพาจากรัฐบาลอาจมีความจําเป็นในระดับ
รองลงมา ดังนั้น ชุมชนตําบลบึงบอนควรจะมีการหาแนวทางที่จะพัฒนาอาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบ
และสามารถขยาายผลเชื่อมโยงไปยังการทํางานของหน่วยงานภาครัฐได้ 

 
จากที่ประชุมสรุปเป็นฉันทามติว่า  ชุมชนต้องวางแผนการพัฒนาอาชีพของชุมชน

เอง อย่างเป็นขั้นตอนผู้ให้ข้อมูลได้ ได้เห็นข้อมูลและปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน ดังนี้ 

 
ได้กําหนดลําดับขั้นมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  วิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
 
2. วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
 
3.  เรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
4.  กําหนดเป้าหมาย 
 
5.  กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
 
6.  กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
7.  จัดลําดับกิจกรรม 
 
8.  ทําโครงการและรายละเอียด 
 
9.  เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการพัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหาร

ส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆที่มีบริบทหรือลักษณะของปัญหาใกล้เคียงกันกับตําบลบึงบอน 
 

1.5.2  ขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนรว่มโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

ผู้วิจัยได้กําหนดประเด็นเพื่อหาข้อสรุปในการพัฒนาอาชีพ ให้ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นํา
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้รับทราบร่วมกัน ได้เห็นข้อมูลและปัญหาไปใน
ทิศทางเดียวกัน จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกําหนดกรอบกระบวนการแผนพัฒนาอาชีพ ได้กําหนดเป็น
ลําดับขั้นเพื่อเป็นลําดับขั้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชนดังนี้ 
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ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอขั้นตอนการพัฒนาอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญาประยุกต์
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

 
ขั้นที่ 1  การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน 

ประกอบด้วย 
 
1) การวิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2) การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3) การเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 
 
การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพ  กลุ่มเป้าหมายมีความเห็น

สอดคล้องกันว่า ความต้องการลดต้นทุนการผลิตและลดสารเคมี ที่เริ่มด้วยการปลูกจิตสํานึกในการ
ปลูกพืชปลอดภัยที่มีต่อตนเองและผู้บริโภค การวางแผนระบบการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของดลาด วิธีการลดต้นทุนการผลิต แหล่งตลาดผักปลอดภัย การพัฒนาระบบการปลูกพืช ได้แก่
วิทยาการเมล็ดพันธ์ุ พันธ์ุที่เหมาะสมกับฤดูกาล การเตรียมดิน การดูแลรักษา โรคและแมลง การให้
น้ําและปุ๋ย  การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการวิเคราะห์ดิน 

 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
 
1) กําหนดเป้าหมาย 
2) กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
3) กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 
แผนงาน/โครงการ ประกอบด้วยโครงการฝึกอบรม 7 โครงการ ดังนี้   1) การ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักชีวภาพ 2) การผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 3) การผลิตชีวภัณฑ์และ
ควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี4) การอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 5) การอบรมระบบปลูกผักอินทรีย์ 
6) การสร้างเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 7) การอบรมการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพ
การเกษตรและการทําบัญชีครัวเรือน 

 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จาก

แผนการพัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆที่มีบริบทหรือลักษณะของ
ปัญหาใกล้เคียงกันกับตําบลบึงบอนด้วยการทําเวทีชาวบ้าน 

 
ขั้นที่ 4  การประเมินผล เป็นการแสดงรายละเอียดผลของการจัดทําแผนซึ่ง

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนข้างต้น การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน การ
วางแผนการพัฒนาอาชีพ การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 



125 

ขั้นตอนการพฒันาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาประยุกต์มี 4 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 18  สรุปขั้นตอนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาประยุกต์ 
 

1.6 การตรวจสอบกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมฯ ไปใช้ผลการตรวจสอบความ
เป็นไปได้ในการนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานโดยใช้
การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ   พบว่า  มีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่สุดในการนํา
กระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้ในระดับมากที่สุดทุก
ประเด็น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะการนาํผลงานวจิัยไปใช ้

 
ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน กรณีศึกษา

ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีพบว่าควรนํากระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ไปใช้เสนอให้ผู้เกี่ยวข้อง นําไปปฏิบัติดังนั้น 

 
1.  จากผลการวิจัยพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ถือเป็น

นวัตกรรมการพัฒนาอาชีพในชุมชนที่อยู่ในกลุ่ม “การพัฒนาทางเลือก”ที่ชุมชนสามารถร่วมกันสร้าง
และใช้ประโยชน์จากผู้รู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง  สร้างความเข้าใจและร่วมกันแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชุมชมได้เอง ภายใต้การช้ีนําของผู้นําชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง โดยไม่หวังการ

ภูมิปัญญาประยุกต์ 

การค้นหาปัญหา/
ความต้องการในการ
พัฒนาอาชีพ 

การวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ 

การดําเนินการนําแผน
ไปใช้ประโยชน ์

การประเมินผล
ขั้นตอนการพัฒนา
อาชีพ 
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พึ่งพาจากหน่วยงานภาครัฐ   ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนําต้นแบบนวัตกรรมนี้เผยแพร่และ
นําไปขยายผลนําร่องกับชุมชนอื่นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่พร้อมและ
สามารถสนับสนุนการดําเนินการตามนวัตกรรมการพัฒนาอาชีพในชุมชนนี้ 

 
2.  ผู้นําชุมชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ รับผิดชอบตําบลบึงบอน ต้องเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกในชุมชนทราบอย่างทั่วถึงและนําแนวทางนี้มาใช้จริงในชุมชนทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 
3.  หน่วยงานระดับนโยบายควรนําผลงานวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดเป็นกลยุทธ์

ในการพัฒนาอาชีพในชุมชนที่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมเพื่อความยั่งยืนต่อไปโดยพิจาณา
ชุมชนที่มีลักษณะใกล้เคียงกันกับชุมชนตําบลบึงบอน ด้วยภูมิปัญญาประยุกต์ โดยบุคคล 3 กลุ่ม 
ได้แก่ ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ หลอมรวมประสานกันในการพัฒนาอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งต่อไป 
 

จากการผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
กรณีศึกษาตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ได้เห็นบทบาทสําคัญของคนสามกลุ่ม 
ได้แก่ ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหรือส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาประยุกต์ซึ่งเป็นวิถีแห่งการพัฒนาทางเลือก ที่มุ่งสู่การพัฒนา
อาชีพในชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ประกอบอาชพี
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ษณ์ แบ่งออกเป็

มลูทั่วไปของผู้

............     อ

าพการประกอ

งชุมชนและก
......................
......................

ครองที่ดินทํา
......................
......................

าชีพรอง 
......................
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ารเปลี่ยนแปล
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กิน 
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.....................

แบบแบบสัม
เรื่อง

ตาํบลบึงบอน 
นอําเภอหนอ
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จํานวน 3 ข้อ  

... รายได้ .....

ชุมชนตําบลบึง

ลง 
.....................
.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

มภาษณ์  
ง 
การมีส่วนรว่
งเสือ จังหวดั

……สถานที่……

ประกอบด้วย

....................

งบอน อําเภอห

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
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วมและความต
ดปทมุธาน ี

…….................

ย   

หนองเสือ จัง

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

ต้องการพัฒน

.................……

หวัดปทุมธานี

.....................

.....................
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.....................

.....................

.....................

.....................
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นาอาชพี

…………. 

น ี 

...............

............... 

...............

............... 

...............

............... 

...............
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รายได้  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ปัญหาจากการประกอบอาชีพ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
การได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
วิธีการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 3 ระดับการมสี่วนร่วมและความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชนตาํบลบึงบอน อาํเภอหนองเสือ
จังหวัดปทุมธานี 
 
ลักษณะของการมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ความต้องการในการพัฒนาอาชีพของตนเองและชุมชน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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.....................
.....................
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.....................
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.....................
.....................
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.....................
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องถ่ินและการ
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……………………

ษณ์ แบ่งออกเป็

มลูทั่วไปของผู้
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ปัญญาท้องถิน่
านี 

ประเภทของภู
......................
......................
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อดภูมิปัญญา 
......................
......................
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......................
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.....................
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.....................
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.....................
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แบบแบบสัม
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ประกอบด้วย
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.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
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......................

......................

......................

......................
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านในการ
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นองเสือ 

...............

............... 

...............
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...............

............... 

...............

...............
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ส
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การมีส่วนร่วม
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.....................
 
ปัญหาในการ
.....................
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พหรือการพัฒน

……………………

ษณ์ ประกอบด้

มของชุมชน  
......................
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......................
......................
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ด้วย 

.....................

.....................

ชนเกี่ยวกับก
.....................
.....................

 
แบบแบบสัม
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..……..…………

.....................

.....................

ารส่งเสริมอาชี
.....................
.....................

มภาษณ์  
ง 
ใชใ้นการสอ
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……สถานที่……

.....................

.....................

ชีพหรือการพั
.....................
.....................

อบถามเจ้าหน้

าในการทํางาน

…….................

......................

......................

ัฒนาอาชีพ 
......................
......................

นา้ที่ของรัฐ 

นกับชุมชนเกี่ย

.................……

.....................

.....................
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.....................
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เอกสารประกอบการวิจัยระยะที่ 2 (ขั้นตอนย่อย 1  ) 
เรื่อง 

 
สภาพการประกอบอาชีพ ปัญหาการประกอบอาชีพ การใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการ

พัฒนาอาชีพและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึง
บอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

 
 

สภาพการประกอบอาชีพ 
ประชาชนตําบลบึงบอนมีอาชีพหลัก คือ การทํานาซึ่งส่วนใหญ่เป็นนาหว่านและปลูกผัก

สภาพการถือครองที่ดินนั้นพื้นที่อยู่ในเขตสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม(สปก.)ซึ่งแต่
ละครอบครัวมีเนื้อที่ ประมาณ 25 ไร่ ผู้ทํานาสามารถทําได้ 5 ครั้ง ต่อ 2 ปี การทํานาด้วยกัน 2 
แบบ แบบแรกจะจ้างผู้มีเครื่องจักรเพื่อเตรียมดิน แบบที่สองใช้วิธีลงแขกในการเตรียมดินก่อน
ปลูกปลูกข้าวในตําบลบึงบอนมีผลผลิตจากข้าวโดยเฉลี่ยได้ไร่ละ 750 - 850 ถัง/ไร่ ในระหว่างที่
รัฐบาลให้มีการรับจํานําข้าว ชาวนาขายข้าวได้กําไรเกวียนละ ไม่ตํากว่า 4,000-5,000 บาท ต่อไร่ 
ต่อ 1 ฤดูปลูกการเก็บเกี่ยวจะมีรถเกี่ยวพร้อมขนส่งไปยังโรงสีในราคารับจํานําข้าว 

ผู้มีอาชีพในการปลูกผัก อยู่ในระหว่าง 3- 5ไร่ ปลูกผักที่ตําบลบึงบอนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ได้แก่ประเภทแรก เป็นผู้ที่ปลูกผักโดยใช้สารเคมี ถือได้ว่าเป็นผู้ปลูกผักทั่วๆไปในตําบลบึงบอน 
ใช้สารเคมีเป็นหลักในการผลิตผักได้แก่ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ และสารเคมีที่ป้องกันและกําจัดศัตรูพืช 
ส่วนในกลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มผู้ผลิตผักปลอดภัย โดยยึดหลักการเกษตรอินทรีย์ กลุ่มนี้ดําเนิน
กิจกรรมการผลิตผักในรูปกลุ่ม จุดประสงค์เพื่อลดสารเคมีที่เป็นอันตรายทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคยัง
เป็นการลดต้นทุนการผลิตด้วย 

 
ปัญหาการประกอบอาชพี 

ปัญหาในการประกอบอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนเป็นปัญหาเดิมที่ชุมชนเคยประสบ
มาก่อน พร้อมกับบอกวิธีการแก้ปัญหาเบื้องต้นในการป้องกันเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลที่แนะนํา
เกษตรกรชาวตําบลบึงบอนไว้ดังนี้ดังนี้ 

1. ปัญหาหลักกลุ่มผู้ปลูกข้าวได้แก่ การระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลระบาดในช่วง
ฤดูแล้งต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน เกี่ยวข้องกับระบบการปลูกพืชหลายประการ ได้แก่ 
การเลือกพันธ์ุข้าว พันธ์ุข้าวหอมปทุม 1 มีการระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลมากกว่าพันธ์ุอื่น 
แต่ยังไม่มีพันธ์ุข้าวชนิดใดต้านทาน การแนะนําของเจ้าหน้าที่เกษตรให้ชุมชนเลือกพันธ์ุที่
เหมาะสมที่จะปลูกในฤดูแล้ง 

2. วิธีการปลูกข้าวที่ต่างกันมีผลต่อการระบาดของเพลี้ยกระโดสีน้ําตาล ในการทํานา
แบบนาหว่านจะพบการระบาดมากกว่าการทํานาดํา แต่ชาวนาตําบลบึงบอนใช้วิธีการทํานา
หว่านเป็นหลัก การระบาดเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาล ก็ยังคงมีอยู่  การปรับเปล่ียนระบบการปลูกที่
เคยชินเพราะทํากันมานาน การส่งเสริมแนะนําของเจ้าหน้าที่ ด้วยการเฝ้าระวังการระบาด การ
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ลดปริมาณของเมล็ดพันธ์ุข้าวเปลือกลงปกติชาวนาตําบลบึงบอนจะใช้เมล็ดพันธ์ุข้าว 2 ถัง ต่อไร่
พร้อมไปกับการปรับหน้าดินให้เรียบเสมอทําให้การใช้เมล็ดพันธ์ุข้าวเปลือกที่ใช้มีปริมาณที่ลดลง
ก็จะทําให้การเจริญเติบโตของต้นกล้ายังมีความสมํ่าเสมอของข้าวคงเดิม แต่ช่วงสองเดือนแรกจะ
มีช่องว่างมากลดการระบาดลงได้ 

3. การใช้ปุ๋ยมีความสําคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในช่วงหลังหว่านข้าวแล้วราว 4 สัปดาห์
การใช้ยูเรียปริมาณท่ีมากทําให้ต้นข้าวอวบอ้วนเหมาะที่จะเป็นอาหารของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาล 
การแนะนําของคุณประกอบ จรเจริญคือ การลดปริมาณการใช้ยูเรียลง 

4. ระดับน้ําในนาข้าวสูงเกินไป มีผลต่อการระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลเพราะช่วง
กลางวันอากาศร้อนเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลจะลงมาอาศัยติดกับระดับน้ําที่สูง แต่เมื่อระดับน้ํา
ตํ่าลงทําให้น้ํามีความร้อน ดังนั้นการควบคุมน้ําในนาข้าว เป็นวิธีที่ชาวนาได้เรียนรู้จากการ
แนะนําของเจ้าหน้าที่ กับผู้ที่เคยทําข้าวนาปรังแบบหว่านมานานแล้วว่า การควบคุมระดับน้ําไม่
เกิน 5 เซนติเมตรแล้วเพิ่มระดับน้ําตามการเจริญโตของต้นกล้าแต่ไม่เกิน 1 ฝ่ามือ ราว 10 
เซนติเมตร 

5. การระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลเกิดจากการใช้สารเคมีกําจัดแมลงมากเกินไป 
ชุมขนตําบลบึงบอนยังคงใช้สารเคมีกําจัดแมลงอยู่รวมทั้งเมื่อมีการระบาดของเพลี้ยกระโดดสี
น้ําตาล มีผลทําให้การระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลเพ่ิมขึ้นเพราะแมลงศัตรูธรรมชาติที่
เรียกว่าตัวห้ําตัวเบียนลดลง การแนะนําของเจ้าหน้าที่คือการให้ใช้ชีวภัณฑ์แทนสารเคมี ได้แก่เชื้อ
ราบิวเวอรเรีย โดยฉีดพ่นช่วงเริ่มต้นของการระบาด นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์ นายปรานี ภุม
มา ประธานวิสาหกิจชุมชนหมู่ 7 ได้เล่าถึงการใช้ผลมะกรูดแก่ผ่าซีก โดยใช้ในอัตราไร่ละ 40 ผล 
โดยใส่ 2 ครั้ง ครั้งแรกหลังหว่า 30 วัน และช่วงข้าวเริ่มต้ังท้องช่วยลดปริมาณเพลี้ยกระโดดสี
น้ําตาลลงได้มาก 

6. การระบาดของข้าวดีด ทําให้ผลผลิตที่ได้มีข้าวดีดเจือปนอยู่มากทําให้คุณภาพของ
ผลผลิตตํ่า นายประกอบ จรเจริญ ได้ให้สัมภาษณ์ถึงการระบาดของข้าวดีด มาจากสาเหตุหลาย
ประการ ได้แก่ ติดมากับเครื่องจักรเครื่องมือทางการเกษตร ได้แก่รถเกี่ยวข้าว รถไถนา ทําเทือก 
เจือปนมากับเมล็ดพันธ์ุข้าวที่มีแหล่งจําหน่ายที่ไม่น่าเชื่อถือ ส่วนหนึ่งมีอยู่ในท้องนา เมื่อพบ
ปัญหา ได้แนะนําเกษตรกรให้หาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่เช่ือถือ กําจัดออกโดยใช้เครื่องตัดหญ้า 
เนื่องจากข้าวดีดมีการเจริญเติบโตเร็วและออกรวงก่อนพันธ์ุข้าวที่ปลูก 

7. ราคาปุ๋ยเคมีและสารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชมีราคาแพง ค่าแรงมีราคาสูงมาก 
แต่ขณะนี้ชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านั้นด้วยตนเอง ผู้ใหญ่ประสาน หอมเกสร ได้อธิบายถึง
การลดต้นทุนการกลุ่มผู้ทํานาได้เริ่มใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และผลิตน้ําหมักชีวภาพมาทดแทนกันมากขึ้น 

8. ในกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย ปัญหาสําคัญของคนกลุ่มนี้คือ จิตสํานึกของผู้ปลูกผัก ผักที่
ปลูกด้วยสารเคมีปริมาณที่มากกว่าผักปลอดภัย แต่เมื่อมีผลผลิตมีแหล่งจําหน่ายที่เป็นตลาด
เดียวกัน กลุ่มผู้ปลูกผักจึงต้องการมีแหล่งตลาดที่ส่งผักปลอดภัยที่มีขนาดกว้างขวางเพียงพอ มี
การตรวจสอบสารพิษในผักและมีการประกันราคาผลผลิตผักปลอดภัยด้วยปัญญาที่เกิดขึ้น
ทั้งหมด ชุมชนได้แก้ปัญหาด้วยตนเองแล้ว แต่ไม่สามารถแก้ได้ทั้งหมดจึงจําเป็นต้องได้รับการ
ช่วยเหลือจากหลายๆฝ่าย ร่วมกันพัฒนาความสามารถของชุมชนให้สูงขึ้น 
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การใช้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพ 
ภูมิปัญญาชุมชนตําบลบึงบอน มีองค์ความรู้ทางการเกษตรสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ ทั้งในการ
ปลูกข้าวและทาํผัก แต่ละคนจึงมีองค์ความรู้ในอาชีพ แต่หลายคนมีความสามารถสูงกว่า บุคคล
อื่น ได้แก่ 
ที ่ ชื่อภูมิปัญญา หมู่ ลักษณะภูมิปัญญา บทบาทในการพัฒนาอาชพี 
1 นายบําเพ็ญ    ลุ

มพล 
2 เชี่ยวชาญในการจัดระบบการ

ปลูกพืชทําปุ๋ยหมัก 
เป็นผู้นํากลุ่มเกษตรอินทรีย ์

2 นายปรานี ภุมมา 7 เป็นผู้นําใช้มะกรูดผ่าป้องกัน
แมลงศัตรูพืชในนาข้าว 

วิทยากรด้านเกษตรอินทรีย ์
หมอดิน การทําปุ๋ยหมัก 
น้ําหมักชีวภาพ 

3 นายปลิว มหาเวก 2 ผู้จัดการระบบการปลูกผัก ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกผักอินทรียอ์ินทรยี์ใหก้ับ
กลุ่ม ร่วมกับนายบําเพ็ญ ลุมพล 
และนายดํารง รืน่เพชร เพื่อ
จําหน่ายในตลาดสีเขียว 

4 นายประสาน หอม
เกสร 

9 ปลูกข้าวโดยปุ๋ยอินทรยี์ และ
น้ําหมักชีวภาพ 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9  เป็นประธาน
กลุ่มกลุ่มออมทรัพยใ์นหมู่บ้าน
และเป็นผู้นําเกษตรกร ด้านข้าว
อินทรยี ์

5 นายดํารง รื่นเพชร 4 ใช้แมลงศัตรูธรรมชาติควบคุม
ปริมาณศัตรพูืช 

เป็นผู้นําเนินการจัดการจําหน่าย
ผักปลอดภัยกับเครือข่ายตลาดสี
เขียว ทุกวันพฤหัสบดี 

6 นายสายหยุด แจ่ม
จํารัส 

2 ผู้ที่เข้าใจกลไกของพืชในด้าน
ความต้องการธาตุอาหารและ
การเจริญเติบโตของพืช 

ให้คําปรกึษาในการปลูกพืชผัก 

7 นายวินัย สุกหอม 9 ใช้น้ําหมักชวีภาพในการย่อย
สลายฟางก่อนทําเทอืก ทําให้
เกิดการเพิ่มของชั้นดินที่มี
อินทรยีวัตถุมากขึ้น 

สาธิตการทํานาโดยใช้น้ําหมกั
ชีวภาพย่อยฟางก่อนทําเทือก
(การไถกลบแล้วหมักฟางข้าว)
การทําปุ๋ยหมกั 

8 นายรุ่ง อินทร์นอ้ย 3 ผู้นําการรกัษาประเพณรีวม
แรงงานด้วยการลงแขก 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน 
ให้ชาวนารวมกลุ่มกันเอาแรงกนั
ทํานา เรยีกว่า การลงแขก มี
ความสามารถชกัชวนให้ชุมชน
ในหมู่บ้านที่มทีนุน้อย ลด
รายจ่ายในการจ้างแรงงาน 
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9 นางพรทิพย์   หวัง
ชื่นชม 

7 เป็นผู้รักษาประเพณีการทําพิธี
รับขวญัข้าว (ชว่งข้าวตั้งท้อง) 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน เป็น
สถานที่สาธิตการทําพธิีรับขวัญ
ข้าว 

10 นายบุญส่ง      กิ่ง
ก้าน 

9 การทําน้ําหมักมะกรูดไล่แมลง
ศัตรูพืชและดับกล่ินห้องสขุา 
น้ําหมักผลไม้ 

เป็นแหล่งเรยีนรู้การทําน้ําหมกั
ชีวภาพจากพืชสมุนไพรป้องกนั
ศัตรูพืช เผยแพร่ความรูใ้ห้กับ
ชุมชนและผู้สนใจ 

11 นางมณฑา  คล้าย
นุช 

2 การปลูกผักปลอดภัย(ปลอด
สารเคมี) 

เป็นวิทยากรในศูนย์เรียนรู้
ชุมชน หมู่ที่ 2 

12 นายแจะ    พรหม
มา 

2 การทํามีดจากใบเลื่อยลันดาไว้
ใช้ปาด แซะหนอ่กล้วย การ
ทําพลั่วแทงดินจากถงั
แกลลอนน้ํามันที่เป็นโลหะ 

เป็นตัวอย่างการดัดแปลงส่ิง
เหลือใช้มาช่วยแก้ปัญหา
การเกษตร 

13 นางอนงค์ ป่าไม้ 4 การทําขนมไทย ได้แก่ 
ทองหยอด สังขยา ฝอยทอง 
ขนมชั้น กะหรีป่ั๊บ สาล่ี ถั่ว
แปบ 

เป็นวิทยากรและเผยแพร่การทาํ
ขนมไทย เพื่อเป็นอาชีพหลัก
หรืออาชพีเสริม 

14 นางอุไร อ่อนแย้ม 4 การทําขนมไทย ได้แก่ สาล่ี 
ทองหยอด สังขยา ฝอยทอง 
ขนมชั้น กะหรีป่ั๊บ ถั่วแปบ 

เป็นวิทยากรและเผยแพร่การทาํ
ขนมไทย เพื่อเป็นอาชีพหลัก
หรืออาชพีเสริม 

 
ความต้องการของชุมชนในการพัฒนาอาชีพแบบมสี่วนร่วม 

ความต้องการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี จําแนกได้ดังนี้ 

1. ความต้องการมีส่วนร่วมด้านการลดต้นทุนการผลิตชุมชนตําบลบึงบอนมีความ
ต้องการลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเกษตรได้แก่ ระบบการปลูกพืชเพื่อลดต้นทุนการผลิตในการ
ทํานา และปลกูผักการจัดหาเครื่องทุนแรงเป็นส่วนกลาง การอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรย์ี น้ําหมัก
ชีวภาพ ปุ๋ยหมัก เพื่อทดแทนการลดปุ๋ยเคมีที่มีราคาสูงประกอบด้วย 2 กลุ่ม มี นายปลิว มหาเวก 
ประธานกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดภัย หมู่ที่ 2 และ นายปราณี ภุมมา เป็นประธานกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
หมู่ที่ 7 

การใช้วัฒนธรรมการลงแขกเพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าแรงงาน ในการทํานาทุกขั้นตอน
โดยมี นางประชุมพร ย้ิมใหญ ่ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมกับ นายรุ่ง อินทร์น้อย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 
เป็นผู้นําที่ยังคงรักษาไว้ 

2. ความต้องการมีส่วนร่วมการอบรมในการป้องกันศัตรูพืช ชุมชนตําบลบึงบอนที่
ประสบปัญหาที่ระบาดของโรคแมลงต้องการเปลี่ยนแปลงจากการใช้สารเคมีในการกําจัด จึงเห็น
ความสําคัญจากเจ้าหน้าที่มาแนะนําการใช้ชีวภัณฑ์ ได้แก่ การอบรมเชื้อเชื้อราบิวเวอร์เรีย 

3. ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อการจําหน่ายผลผลิตในกลุม่ผู้ปลูกผักของชุมชนตําบลบึง 



147 

บอนประสบปัญหาในการจําหน่ายผักปลอดภัย สิ่งที่ต้องการคือสถานทีจ่ําหน่ายผักปลอดภัย การ
จัดการวางแผนการปลูกพืช ในรูปกลุ่มอาชพีผู้ผลิตผักปลอดภัย 
4. ความต้องการมีส่วนร่วมเพื่อจัดหาทุนในการทําอาชีพเกษตร ได้แก่ การหาแหล่งทนุ 
รวมทั้งการออมทรัพย ์

5.ระบบการปลูกพืช ปลูกข้าว ผลิตผักเป็นขั้นตอนการผลติพืชต้ังแต่เริ่มต้นจนได้ผลผลติ
ตามหลักที่ถูกต้อง ปราศจากสารพิษ ลดต้นทุนการผลิต และผลิตมีคณุภาพดี 
6.การลดสารเคมีที่เป็นอันตรายในผลผลิตขา้วและผักแนวทางการลดสารพิษในการทํา
เกษตรกรรม ด้วยการหาทรัพยากรธรรมชาติใกล้ตัวมาทดแทน เช่น การทําน้ําหมักสมนุไพร 
ป้องกันแมลงศัตรูพืช 
7.การหาแหล่งเมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากวัชพืช เช่นข้าวที่ปราศจากเมล็ดข้าวดีด เมล็ดผักทีม่ีความ
สมบูรณ ์

8.การเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่อยู่ในชุมชน ได้แก่ ผกัพ้ืนบ้าน สมุนไพร นํามาใช้
ประโยชน์ 

9.การได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นทั้งความรู้ เงินทุน เกษตรกร
ตัวอย่าง 

10.ผู้นําในชุมชนควรมีบทบาทในการกระตุน้ให้ชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาอาชีพ ถือ
ว่าเป็นบุคคลสําคัญในชุมชน เมื่อผู้นําเข้มแข็งการตั้งกลุ่มอาชีพมีโอกาสเข็มแข็งตามไปด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



การพัฒน

ช่ือนามสกุล…
 
 
 
1 สะท้อน
ปัญหากลับ
สู่ชุมชนและ
สร้างความ
ตระหนัก
ให้แก่ชุมชน
 
2 วิเคราะห์
เพื่อนําเสนอ
วิธีการแก้ไข
ปัญหา 
 
 
 
3 สรุปเลือก
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา
ของชุมชน 
 

 
 
 
 

 

แบ

นาอาชีพแบบ

…………………..

ะ

 

อ
ข

ก
ร
า

 
...............
...............
...............
...............
...............
...............
 
...............
...............
...............
...............
...............
...............
 
...............
...............
...............
...............
...............
...............

บบบันทึกการ

บมสี่วนร่วมโด
อําเภอ

..............………

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

 
รจัดเวทีชาวบ

เรื่อง
ดยใช้ภูมิปัญญ
อหนองเสือ จั

 
……วันที่…..…

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

บา้น (ขั้นตอน
ง 
ญาท้องถิน่เปน็
จงัหวัดปทมุธา

..……………สถ

ราละเอียด 

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

นยอ่ยที่ 1 ) 

นฐานกรณีศกึ
าน ี

ถานที…่……..…

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

กษาตาํบลบึง

……………………

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
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งบอน 

…………… 

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............



โ

การพัฒน

ช่ือนามสกุล…
 

ประเด็น 
 
1. สิ่งที่คาดห
จะให้เกิดขึ้นใ
ชุมชน 
 
 
2 สิ่งที่ควร
ดําเนินการ 
 
 
 
3 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับกา
ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพ 
 
4ขั้นตอนการ
พัฒนาอาชีพ
แบบมีส่วนรว่
โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่
เป็นฐาน 
 

 
 
 
 

แ

นาอาชีพแบบ

……………………

หวัง
ใน

าร

ร

วม

น

 
............
............
............
............
 
............
............
............
............
 
............
............
............
............
 
............
............
............
............
 

แบบบันทึกกา

บมสี่วนร่วมโด
อําเภอ

…………วันที่….

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

 

 
รจัดเวทีชาวบ

เรื่อง
ดยใช้ภูมิปัญญ
อหนองเสือ จั

 
..……..…………

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

......................

บา้น (ขั้นตอน
ง 
ญาท้องถิน่เปน็
จงัหวัดปทมุธา

……สถานที่……

ราละเอียด

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

นยอ่ยที่ 2) 

นฐานกรณีศกึ
าน ี

……..………………

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

กษาตาํบลบึง

……………………

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
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………. 

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............

............
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เอกสารสรปุ ระยะที่  3 ( เครื่องมือ 1 ) 
เรื่อง 

เอกสารสรปุ “กระบวนการพัฒนาอาชพีแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเปน็ฐาน ของ
ชุมชนตําบลบงึบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน”ี จากระยะที่ 2 

 
กระบวนการพัฒนาอาชีพมี 4 ขั้นดังนี้ 

ขั้นที1่ การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม 
2. การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
3. การเรียงลําดับความสําคัญปัญหาหรือความต้องการ 

ขั้นที่ 2 การวางแผนการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
1. กําหนดเป้าหมาย 
2. กําหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
3. กําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 

ขั้นที่ 3 การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการ
พัฒนาอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆที่มีบริบทหรือลักษณะของปัญหา
ใกล้เคียงกันกบัตําบลบึงบอน ด้วยการทําเวทีชาวบ้าน 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นการแสดงรายละเอียดผลของการจัดทําแผนซึง่ประกอบด้วย 
3 ขั้นตอนข้างต้น การค้นหาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน การวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 ผลที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ของ
ชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 4 ขั้น 
 

โครงการ หมู่บ้านรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1) โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักชีวภาพ 
2) โครงการอบรมผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 
3) โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์และควบคมุศัตรูพืช
การควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
4) โครงการอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 
5) โครงการอบรมระบบปลูกผักอินทรีย์ 
6) โครงการอบรมการทําเครอืข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
7) โครงการอบรมเรื่องแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพ
การเกษตรและการทําบัญชีครัวเรือน 
 

หมู่ที่ 2, 7 
หมู่ที่ 2 ,7 
หมู่ที่ 2 
 
หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 2 
 
หมู่ที่ 6 

เป็นหมู่บ้านที่ผ่าน
การอบรมมาก่อน 



 
ค

อาชีพแบบ

กระบวนการพ
 
ขั้นที ่1 การค้
1. การวิเครา
2. การวิเครา
3. การเรียงลํ
…………………
…………………
…………………
…………………
 
ขั้นที่ 2 การว
1. กําหนดเป้
2. กําหนดกิจ
3. กําหนดแผ
…………………
…………………
…………………
…………………
 

 
 

 
 
 
 

 

วามเหมาะสม
บมีส่วนร่วมโด

พัฒนาอาชีพมี

คน้หาปัญหาห
ะห์ชุมชน ภูมิ
ะห์ปัญหาหรอื
ําดับความสําค
…………………
…………………
…………………
…………………

วางแผนการพัฒ
าหมาย 
จกรรมที่สอดค
ผนงานและโคร
…………………
…………………
…………………
…………………

แบบบันท

มหรือความสอ
ดยใช้ภูมิปัญญ

ม ี4 ขั้นดังนี้ 

รอืความต้องก
ิปัญญาท้องถิน่
อความต้องกา
คัญปัญหาหรอื
…………………
…………………
…………………
…………………

ัฒนาอาชีพ ป

คล้อง 
รงการพัฒนาอ
…………………
…………………
…………………
…………………

ทึกการประชุ
เรื่อง

อดคล้องของขั้
ญาท้องถิ่นเป็น
จังหวัดปทุมธ

การในการพฒั
น การมีส่วนร
ารพัฒนา 
อความต้องกา
…………………
…………………
…………………
…………………

ระกอบด้วย

อาชีพในชุมชน
…………………
…………………
…………………
…………………

มกลุ่มผู้เชีย่ว
ง 

ขั้นตอนและกิจ
ฐานของชุมชน
ธานี ได้แก่ 

 

ฒนาอาชีพร่วม
ร่วม 

าร 
…………………
…………………
…………………
…………………

น 
…………………
…………………
…………………
…………………

วชาญ  

จกรรมในแตล่
นตําบลบึงบอ

มกัน ประกอบ

…………………
…………………
…………………
…………………

…………………
…………………
…………………
…………………

ละขั้นของการ
อน อําเภอหนอ

บด้วย 

…………………
…………………
…………………
…………………

…………………
…………………
…………………
…………………
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พัฒนา
องเสือ 

……………
……………
……………
………….. 

……………
……………
……………
………….. 
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ขั้นที่ 3 การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ เป็นการส่งมอบให้ผู้ประโยชน์จากแผนการพัฒนาอาชีพ
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนหรือชุมชนอื่นๆที่มบีริบทหรือลักษณะของปัญหาใกล้เคียงกันกบั
ตําบลบึงบอน ด้วยการทําเวทีชาวบ้าน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นการแสดงรายละเอียดผลของการจัดทําแผนซึง่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
ข้างต้น การค้นหาปัญหาหรอืความต้องการในการพัฒนาอาชีพร่วมกัน การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
การดําเนินการนําแผนไปใช้ประโยชน์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

  



กระบวนการ

 

ช่ือ-นามสกุล…
 

คําชี้แจง  โป
แผนพัฒนาอา
การพิจารณา
  
  
  
  
  
 

ขั้นตอนที่ 
พัฒนาอาชี
1. วิเคราะห
2. วิเคราะห
3. เรียงลําด
 
ขั้นตอนที่ 
4. กําหนด
5. กําหนด
6. กําหนด
 
ขั้นตอนที่ 
7.การส่งมอ

 

 
 
 
 
 

รพัฒนาอาชพี

……………………

รดทําเครื่องห
าชีพข้อคําถาม
ดังนี้ 

5   หมา
4   หมา
3   หมา
2   หมา
1   หมา

1 การค้นห
ชพีร่วมกัน  
ห์ชุมชน ภูมิปั
ห์ปัญหาหรือค
ดับความสําคญั

2 การวางแผ
เป้าหมาย 
กิจกรรมที่สอ
แผนงานและโ

3 การดําเนิน
อบให้ผู้ประโย

แบบประเมิ
พแบบมีส่วนร่

อําเภอหน

…………วันที่…

หมาย  ลงใ
มในแบบสอบถ

ยถึง   มีความ
ยถึง   มีความ
ยถึง   ไม่แน่ใ
ยถึง   มีความ
ยถึง   มีความ

รายการ 

หาปัญหาหรือ

ปัญญาท้องถิ่น 
ความต้องการ
ญปัญหาหรือค

ผนการพัฒนา

ดคล้อง 
โครงการพัฒน

นการนําแผนไ
ยชน์จากแผนก

 

 

มนิความเป็นไ
วมโดยใช้ภูมิ
นองเสือ จังห

…..……..…………

นตารางที่ตรง
ถามนี้ แบ่งระ

มความเป็นไปไ
มความเป็นไปไ
จ 
มความเป็นไปไ
มความเป็นไปไ

อความต้องกา

การมีส่วนรว่
พัฒนา 
ความต้องการ

าอาชีพ 

นาอาชีพในชุม

ไปใช้ประโยช
การพัฒนาอาชี

ไปได้ในการนํ
ปัญญาท้องถ่ิ

หวัดปทมุธานีไ

……สถานที่……

งกับความคิดเ
ดับความคิดเห

ได้มากที่สุด 
ได้ระดับมาก

ได้ระดับน้อย
ได้ระดับน้อยที

ารในการ

ม 

ร 

มชน 

ชน์ 
ชีพ 

นาํไปใช ้
ถ่ินเปน็ฐานขอ
ไปใช ้

……..……………

ห็นของท่านม
ห็นออกเป็น 5

ที่สุด 

ระดับค
5 4 
  

องชุมชนตําบ

……………………

มากที่สุด ที่มีต
5 ระดับ โดยมี

วามเปน็ไปได้
3 2 
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ลบึงบอน 

…………….. 

ต่อ
มเีกณฑ์

ด ้
1 
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รายการ 
ระดับความเปน็ไปได้ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและพิจารณาผู้ใช้
ผลประโยชน์จากแผน 
8. การแสดงผลของการจัดทําแผนงานและโครงการ ทั้ง 3 

ขั้นตอน 
 
ความเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
9. ขั้นตอนของแผนพัฒนาอาชีพง่ายต่อการปฏิบัติ 
10. แผนพัฒนาอาชีพมีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันของชุมชน 
11. แผนพัฒนาอาชีพประกอบด้วยโครงการตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

     

ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………...................................................... 
………………………………………………………………………………………….....................................................
………………………………………………………………………………………….....................................................
………………………………………………………………………………………….................................................... 
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ภาคผนวก ข  
แผนพัฒนาอาชีพและโครงการ 
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แผนพัฒนาอาชีพแบบมสี่วนร่วมโดยใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
เป็นฐานของชุมชนตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทมุธานี 
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คํานาํ 
 
การศึกษาชุมชนตําบลบึงบอนได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนให้ข้อมูลต่างๆ  ใน

ด้านสภาพทั่วไปของชุมชน อาชีพของชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของชุมชน  และ
การศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งของชุมชนนําไปสู่การวิเคราะห์ในการจัดทําแผนพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
การที่ได้รับความร่วมมือทุกภาคส่วนได้แก่ องค์การบริหารส่วนตําบล พัฒนาชุมชน เกษตรตําบล และ
ผู้นําชุมชนในแต่ละกลุ่มอาชีพ ที่ให้ข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มอาชีพที่ต้องการแก้ปัญหา ยึดหลักร่วมกันคิด 
ร่วมกันทํา ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันได้ประโยชน์ นําไปสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 
 แผนพัฒนาอาชีพฉบับน้ีถือเป็นต้นแบบแห่งวิถีการพัฒนาทางเลือกที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนทุกขั้นตอน  ประกอบด้วย ส่วนที่ 1  บทนําส่วนที่ 2  ปัญหาและการวิเคราะห์ปัญหาส่วนที่ 3 
 
 แผนงานและโครงการ  ผู้วิจัยหวังว่าเครื่องมือนี้สามารถนาํใช้ในการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนได้จริงและหวังว่าจะเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดของชุมชน 
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สารบญั 
 

   
ส่วนที่ 1 บทนํา  
ส่วนที่ 2 ปัญหาและการวิเคราะห์ปัญหา  
ส่วนที่ 3 แผนงานและโครงการ  
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ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 
 
การพัฒนาอาชีพของไทยมีผลมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนฯฉบับปีที่ 

1-7 ที่พอจะสรุปได้ว่า ประเทศไทยมีเศรษฐกิจดีขึ้นในหลายด้าน แต่สังคมไทยกลับมีปัญหามากมาย 
และในขณะเดียวกัน การพัฒนาในด้านต่างๆ ไม่มีความย่ังยืน โดยท่ีรัฐบาลมุ่งแต่จะพัฒนาเศรษฐกิจ
ด้วยระบบทุนนิยม ละเลยความเป็นอัตลักษณ์ของชาติไทย ได้แก่ คน สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพหลักได้แก่เกษตรกรรม ที่ถูกปรับเปลี่ยนให้เป็น
เกษตรกรรมแผนใหม่ การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีป้องกันกําจัดศัตรูพืชมาเป็นปัจจัยใน
การผลิตมีจุดประสงค์ผลิตเพื่อขาย   ทําให้แผนฯฉบับที่ 8  ต้องปรับเปลี่ยนแนวคิด เป็นการพัฒนาคน 
ด้วยการให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา แต่ละคนใช้ทุนของประเทศมีอยู่ในแต่ละชุมชนเพื่อให้เกิด
อนุรักษ์และนํามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพจนกระทั่งแผนพัฒนาฯฉบับที่ 9, 10 และ 11 ได้อัญเชิญหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศโดยใช้
กระบวนการประชาชนมีส่วนร่วม ให้ความสําคัญกับทุนของประเทศที่ชัดเจนขึ้น ได้แก่ทุนมนุษย์ทุน
สังคมทุนกายภาพทุนทางการเงินทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและทุนทางวัฒนธรรม ให้
นํามาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกันโดยเฉพาะการสร้างฐานทางภูมิปัญญาเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบ
แผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดแนวทางการพัฒนาอาชีพที่มีผล
โดยรวมต่อความเป็นอยู่ของคนไทยซึ่งมีอาชีพหลักส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรกรรม โดยการ
ปรับเปลี่ยนต้องเริ่มจากใจที่ตระหนักถึงคุณค่าของทุนประเทศทุกด้าน เพื่ออนาคตของลูกหลาน 

 
จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดหนึ่งที่ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนอาชีพตลอดเวลา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี แต่เดิมชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
ได้แก่การทํานา ปลูกผัก ในปี  พ.ศ. 2514 ได้เริ่มมีการปลูกส้มเขียวหวาน (Tangerine) ทั้งอําเภอ
หนองเสือปลูกส้มมากที่สุด และธัญบุรีบางส่วนซึ่งได้ผลิตดีและคุณภาพดีไม่แพ้แหล่งอื่นๆ จนเป็นที่
รู้จักกันทั้งประเทศ และมีการขยายพื้นที่ปลูกเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ จนถึงปี พ.ศ. 2546 มีสถิติการปลูก
ส้มเขียวหวานถึง 108,169 ไร่ (พลพัฒน์  ฟุ้งวิทยา, ม.ป.ป.)  การปลูกส้มเขียวหวานได้สิ้นสุดเมื่อเกิด
ล้มตายลงไปเรื่อยๆ จนถึงปี พ.ศ. 2548 เกษตรกรไม่สามารถปลูกส้มเขียวหวานต่อไปได้อีก แต่สิ่งที่ยัง
ตกค้างคือสารเคมีที่ตกค้างทั้งปุ๋ยเคมีและสารเคมีกําจัดศัตรูพืชจากการที่ใช้บํารุงดินและป้องกันกําจัด
ศัตรูพืชในสวนส้ม เกษตรกรต้องเปลี่ยนมาทํานาและปลูกผักแทน และยังคงใช้สารเคมีไม่ต่างจากเดิม
สิ่งที่เกิดขึ้นคือวิถีการผลิตที่ต้องการจําหน่ายเป็นหลักจึงสะสมมลพิษ สิ่งที่เกิดขึ้นคือความล้มเหลวจาก
การพัฒนา แต่ไม่ย่ังยืน ทําให้สูญเสียทุนทางสังคมหลายด้าน การเริ่มต้นร่วมกันในการจัดทํา
แผนพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมขึ้น และปัญหาอื่นที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาอาชีพคือ กองทุน
หมุนเวียนเพื่อการเกษตรสําหรับเกษตรกรตําบลบึงบอน เกษตรกรหลายคนขาดความคล่องตัวในการ
ยืมเงินจากกองทุนอันเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ กัน และการได้รับเงินจากการรับจํานําข้าวของรัฐบาล
ล่าช้า มีผลต่อการส่งคืนเงินกู้ยืมจากแหล่งทุนต่างๆ และการลงทุนในการผลิตคราวต่อไป 
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แผนพัฒนาอาชีพของชุมชนตําบลบึงบอนนี้เกิดจากชุมชนหลักในตําบล ที่เป็นเกษตรกรมี
แนวคิดในการผลิตในการเกษตรที่ต้องการปรับเปลี่ยนแนวคิดไปสู่เกษตรปลอดภัย ซึ่งมีสมาชิก
รวมกลุ่มกัน และต้องการที่จะพัฒนาระบบการผลิตทางการเกษตรที่ปราศจากสารพิษไม่ก่อให้เกิด
มลพิษขึ้นมาอีก เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ปรึกษาหารือ หาแนวทางลดรายจ่ายและลดสารเคมี เกิด
ความรู้ความเข้าใจหันมาร่วมกันคิด ร่วมกันทําและขยายแนวคิดออกเป็นเครือข่าย เพิ่มความเข้มแข็ง
ของชุมชน  

 
ส่วนที่ 2  ปัญหาและการวิเคราะห์ปัญหา 

 
ปัญหา การแก้ปัญหา แผนพัฒนา วิธีการ 

ต้นทุนการผลิตสูง 
-สารเคมีทางการเกษตร
มีราคาสูง  

-ต้องซื้อ ผลิตเองไม่ได้ 
 สารพิษตกค้าง 
มลพิษจากสารเคมี 
 

ลดต้นทุนการผลิต
-ใช้ทรัยพากรที่มีอยู่ใน
ชุมชนทดแทนสารเคม ี

-ปุ๋ยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
น้ําหมักสมุนไพร  

ผลิตสารอินทรย์ีเพื่อ
การเกษตร 

อบรม 
 

ต้นทุนการผลิตสูง 
-มีความรู้ระบบการ
ปลูกพืชไม่เพียงพอ 

-เมล็ดพันธ์ุมีราคาสูง / 
วัชพืชปน 

 
-ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
การผลิตข้าวอินทรีย์ 

-ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
ผลิตผักอินทรย์ี 

-ความรู้เกี่ยวกับเมล็ดพันธ์ุ
พืช 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
-ระบบการการผลิต
ข้าวอินทรีย์ 

-ระบบการผลติผัก
อินทรีย์ 

-ความรู้เกี่ยวกับ
เมล็ดพันธ์ุพืช/
แหล่งเมล็ดพันธ์ุ

 
อบรม 
ดูงาน 

ที่จําหน่ายผลผลิต 
เกษตรอินทรีย์ 
 

ศูนย/์ตลาด/ร้านค้ารับซื้อ
ผลผลิตเกษตรอินทรีย์ 

ร้านค้าเกษตร
อินทรีย์ 

จัดหาร้านค้า 
 

ต่างคนต่างทํา  
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

กลุ่มและเครือข่าย กลุ่มเกษตรเกษตร
อินทรีย์ และ
เครือข่าย

อบรมการทํากลุ่ม 
และเครือข่าย 

เข้าไม่ถึงแหล่งทุน ให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งทุน 
และการเข้าถึงแหล่งทุน

แหล่งทุนเพื่อ
การเกษตร

ให้ความรู้แหลง่ทุน

 



1 

แผนงานและโครงการ 
การพัฒนาอาชีพแบบมสี่วนร่วมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่เปน็ฐานกรณีศึกษาตาํบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จงัหวัดปทุมธาน ี

 
โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม วิธีการดําเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 

1.โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมกัชีวภาพ 
2.โครงการอบรมผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 
3.โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์และควบคุมศัตรูพืช
การควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 

4.โครงการอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 
5.โครงการอบรมระบบปลูกผกัอินทรีย์ 
6.โครงการอบรมการทําเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
7.โครงการอบรมเรื่องแหล่งทนุเพื่อประกอบอาชีพ
การเกษตรและการทําบัญชีครัวเรือน 

 

อบรม 
อบรม 
อบรม 

 
อบรม 
อบรม 
อบรม 

 
อบรม 

 

บรรยายและปฏิบัติ  
บรรยายและปฏิบัติ  
บรรยายและปฏิบัติ  
 
บรรยายและปฏิบัติ  
บรรยายและปฏิบัติ  
บรรยายและปฏิบัติ  
 
บรรยายและปฏิบัติ  

อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 
 
อบต.บึงบอนและเกษตรตําบลบึงบอน 

51,100 
49,950 
50,650 

 
55,800 
55,800 
46,200 

 
46,200 

                                                                                                       รวม 365,700 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนงานและโครงการ 
 

การพัฒนาอาชีพแบบมสี่วนร่วมด้วยภูมิปัญญาท้องถิน่ ของชุมชนตําบลบึงบอนในการผลิตสนิคา้
เกษตรที่ปลอดภัยด้วยแนวคิดจิตสาํนึกเกษตรอินทรีย์และการลดตน้ทุนการผลิต 
 

1. โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรย์ีและน้ําหมักชีวภาพ 
2. โครงการอบรมผลิตสมุนไพรปอ้งกันศัตรูพืช 
3. โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์และควบคุมศัตรพูืชการควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
4. โครงการอบรมระบบการปลูกข้าวอินทรีย์ 
5. โครงการอบรมระบบปลูกผักอินทรีย์ 
6. โครงการอบรมการทําเครือข่ายกลุ่มเกษตรอนิทรีย์ 
7. โครงการอบรมเรื่องแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรและการทําบัญชีครัวเรือน 
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โครงการอบรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมกัชีวภาพ 
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 
หลักการ และเหตุผล  

ตําบลบึงบอนมีพื้นที่ทําการเกษตรกรรมจํานวนมากมาก เกษตรกรได้นําวิทยาการสมัยใหม่มา
ใช้  เช่น สารสังเคราะห์ทางเคมี ปุ๋ยเคมี สารเคมีกําจัดโรคแมลง และสารเคมีประเภทอื่น ๆ อีก
มากมาย  จนถึงขั้นเป็นอันตรายต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม ทําลายระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  รวมทั้งเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  ชุมชนได้เห็น
พิษภัยของการผลิตด้วยสารเคมี โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการใช้ปุ๋ยเคมี ที่มีผลทําให้ดินเป็นกรด และ
ทําลายจุลินทรีย์ที่มีประโยชน์ในดิน เกษตรกรในชุมชนต้องการพัฒนาอาชีพเกษตรที่ตนเองทําอยู่ ให้
เกิดความปลอดภัยจากสารเคมี เห็นสมควรส่งเสริมให้เกษตรกรมีการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยได้
มาตรฐาน GAP พร้อมนําเกษตรกรเข้าสู่ระบบการรับรองความปลอดภัย ด้านอาหาร หรือการผลิตใน
ระบบเกษตรอินทรีย์ จึงจัดอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักชีวภาพทดแทนปุ๋ยเคมี 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้ 
2. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนผลิตน้ําหมักชีวภาพได้ 

 
เป้าหมาย 

เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มีทักษะผลิตปุ๋ยอินทรีย์
และน้ําหมักชีวภาพใช้เองได้ในฟาร์ม 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมผลิตปุ๋ย
อินทรีย์และน้ําหมัก
อินทรีย์ใช้เองได้ 

            

5.จัดทําแปลงสาธิตปลูกพืช
ด้วยปุ๋ยอินทรีย์และน้ํา
หมักอินทรีย์ 

            

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย  
5. ดําเนินการทําแปลงสาธิตการผลิตผักอินทรย์ีด้วยปุ๋ยอินทรีย์และน้ําหมักอินทรีย์

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
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- แผนการใช้เงิน 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําแปลงสาธิต             30,000 
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โครงการอบรมผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรพูืช 
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 

หลักการ และเหตุผล  
 

ชุมชนในตําบลบึงบอนยังคงทําอาชีพเกษตรกรรมอยู่เป็นจํานวนมาก เกษตรกรได้นํา
วิทยาการสมัยใหม่มาใช้  เช่น สารสังเคราะห์ทางเคมี ปุ๋ยเคมี สารเคมีกําจัดโรคแมลง และสารเคมี
ประเภทอื่น ๆ อีกมากมาย  จนถึงขั้นเป็นอันตรายต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม ทําลายระบบนิเวศวิทยา
ของธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  รวมทั้งเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  
จึงเห็นสมควรส่งเสริมให้เกษตรกรมีการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน GAP พร้อมนํา
เกษตรกรเข้าสู่ระบบการรับรองความปลอดภัย ด้านอาหาร หรือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ ด้วย
การป้องกันศัตรูพืชด้วยสารอินทรีย์ อันได้แก่สมุนไพรที่มีอยู่มากมายในท้องถิ่น จึงได้จัดอบรมการ
ประยุกต์ใช้สมุนไพรป้องกันศัตรูพืช 
 
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนผลิตสมุนไพรป้องกันศัตรูพืชใช้เองได้ 
 

เป้าหมาย 
เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มีทักษะผลิตสมุนไพร

ป้องกันศัตรูพืชใช้เองได้ในฟาร์ม 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน      
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมผลิต
สมุนไพรป้องกันศัตรูพืช
ใช้เองได้ 

            

5.จัดทําแปลงสาธิตที่มีการ
ป้องกันศัตรูพืชด้วย
สมุนไพร 

            

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนินงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย  
5. ดําเนินการทําแปลงสาธิตการผลิตผักอินทรด้ีวยการใช้สมุนไพรป้องกันศัตรูพืชด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
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-  แผนการใช้เงิน 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําแปลงสาธิต             30,000 
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โครงการอบรมผลิตชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรพูืชและการควบคุมศัตรพูืชด้วยชีววิธ ี
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 
หลักการ และเหตุผล  

ตําบลบึงบอนมีพื้นที่ทําการเกษตรกรรมมาก เกษตรกรได้นําวิทยาการสมัยใหม่มาใช้  เช่น 
สารสังเคราะห์มาใช้กําจัดโรคแมลง และสารเคมีประเภทอื่น ๆ อีกมากมาย  ที่สะสมในร่างกายจนถึง
ขั้นเป็นอันตรายต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม ทําลายระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม  รวมทั้งเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  จึงเห็นสมควรส่งเสริมให้เกษตรกร
มีการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน GAP พร้อมนําเกษตรกรเข้าสู่ระบบการรับรองความ
ปลอดภัย ด้านอาหาร หรือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ ชุมชนจึงมีความต้องการอบรมใช้ชีวภัณฑ์
มาควบคุมศัตรูพืชอันเป็นสิ่งมีชีวิตที่ความคุมกันเองจนไม่ทําลายผลผลิตทางการเกษตรให้เสียหาย 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความรู้เรื่องชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
2. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความรู้เรื่องการควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 
3. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความสามารถผลิตชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืชได้ 
4. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความสามารถการควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธีได้ 

 
เป้าหมาย 

เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มทีักษะผลิตชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพชืได้ในฟาร์มและมีวิธีการควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธีด้วย 

 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน      
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมผลิตผลติ
ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช
และการควบคมุศัตรูพืช
ด้วยชีววิธี 

            

5.จัดทําแปลงสาธิตปลูกพืช
โดยการใช้ชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพืชและการ
ควบคุมศัตรูพืชด้วยชีววิธี 

            

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย  
5. ดําเนินการทําแปลงสาธิตด้วยการใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืชและการควบคุมศัตรูพืชด้วยชีว

วิธีด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
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-  แผนการใช้เงิน 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําแปลงสาธิต             30,000 
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โครงการอบรมปลูกข้าวอนิทรีย ์
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 
หลักการ และเหตุผล  

ตําบลบึงบอนมีพื้นที่ทําการเกษตรกรรมมาก เกษตรกรผู้ทํานาปลูกข้าวได้นําวิทยาการ
สมัยใหม่มาใช้  เช่น สารสังเคราะห์ทางเคมี ปุ๋ยเคมี สารเคมีกําจัดโรคแมลง และสารเคมีประเภทอื่นๆ 
อีกมากมาย  จนถึงขั้นเป็นอันตรายต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม ทําลายระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  รวมทั้งเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน เกษตรกรได้
ตระหนักถึงพิษภัยและมีความสนใจในการปลูกข้าวอินทรีย์  จึงเห็นสมควรจัดอบรมให้เกษตรกรมีการ
ผลิตข้าวอินทรีย์ที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน GAP พร้อมนําเกษตรกรเข้าสู่ระบบการรับรองความ
ปลอดภัย ด้านอาหาร และได้ข้าวที่มีผลผลิตสูงจากแหล่งผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุที่เช่ือถือได้ 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความรู้ในการปลูกข้าวอินทรีย์ 
2. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนปลูกข้าวอินทรีย์ได้ 

 
เป้าหมาย 

เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ มีทักษะในการปลูกข้าว
อินทรีย์ได้ 

 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน      

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ  

ผู้รับผิดชอบต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทํารายละเอียด

โครงการขออนุมัติ 
             

 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมปลูกข้าว
อินทรีย์ 

            

5.จัดทําแปลงสาธิตปลูกพืช
ปลูกข้าวอินทรีย์ 

            

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย ดําเนินการทําแปลงสาธิตการปลูกข้าวอินทรีย์

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน 
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
 

-  แผนการใช้เงิน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําแปลงสาธิต             30,000 
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โครงการอบรมการปลูกผักอินทรีย ์
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 

หลักการ และเหตุผล  
ตําบลบึงบอนมีพื้นที่ทําการเกษตรกรรมมาก เกษตรกรได้นําวิทยาการสมัยใหม่มาใช้  เช่น 

สารสังเคราะห์ทางเคมี ปุ๋ยเคมี สารเคมีกําจัดโรคแมลง และสารเคมีประเภทอื่น ๆ อีกมากมาย  จนถึง
ขั้นเป็นอันตรายต่อคน สัตว์และสิ่งแวดล้อม ทําลายระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม  รวมทั้งเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  จึงเห็นสมควรส่งเสริมให้เกษตรกร
มีการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน GAP พร้อมนําเกษตรกรเข้าสู่ระบบการรับรองความ
ปลอดภัย ด้านอาหาร  

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความรู้ในการปลูกผักอินทรย์ี 
2. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนปลูกผักอินทรีย์ได้ 
 

เป้าหมาย 
เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มทีักษะในการปลูกผัก

อินทรีย์ได้ 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 

 



175 

แผนการดาํเนนิงาน      
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมผลิตการ
ปลูกผักอินทรย์ี 

            

5.จัดทําแปลงสาธิตปลูกพืช
ด้วยปุ๋ยอินทรีย์ 

            

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย  
5. ดําเนินการทําแปลงสาธิตการการปลูกผักอินทรีย์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน 
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 

-  แผนการใช้เงิน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําแปลงสาธิต             30,000 
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โครงการอบรมการทําเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย ์
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 

หลักการ และเหตุผล  
ตําบลบึงบอนมีชุมชนที่ทําเกษตรอินทรีย์แต่ไม่สามารถขยายปริมาณการผลิตได้เพิ่มขึ้น 

เนื่องจากมีผู้รู้แหล่งเกษตรอินทรีย์ยังน้อยมาก รวมท้ังความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้มีการถูก
ถ่ายทอดออกไป และการรับความรู้จากภายนอกมีอยู่น้อย จําเป็นอย่างยิ่งต้องสร้างเครือข่าย ในชุมชน
ด้วยกันเองและภายนอกชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และให้ทราบถึงแหล่งผลิตเกษตรอินทรีย์เพื่อ
จําหน่าย จําเป็นอย่างยิ่งต้องให้กลุ่มต่างๆในชุมชนสร้างเครือข่ายอันนําไปสู่ความเข้มแข็งในการผลิต
ของชุมชนเอง จึงเห็นควรจัดอบรมให้ความรู้ในการสร้างเครือข่ายให้กับชุมชนขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนสร้างเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรย์ีเกิดขึ้นในชุมชนได้ 
 

เป้าหมาย 
เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มีการทําเครือข่ายกลุ่ม

เกษตรอินทรีย์เพื่อแลกเปลี่ยนรู้ในชุมชนและนอกชุมชน 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน      
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมการทํา
เครือข่ายกลุ่มเกษตร
อินทรีย ์

            

5.จัดต้ังเครือข่าย             
6. ติดตามและประเมินผล

โครงการ 
            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอด

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย  
5. ดําเนินการทําเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรีย์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 

-  แผนการใช้เงิน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. จัดทําเครือข่ายกลุ่มเกษตร

อินทรีย ์
            30,000 
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โครงการอบรมเรื่องแหล่งทนุเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรและการทาํบัญชคีรัวเรือน 
 
ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 
 
หลักการ และเหตุผล  

ชุมชนในตําบลบึงบอนยังคงทําอาชีพเกษตรกรรมอยู่มาก เกษตรกรได้นําวิทยาการสมัยใหม่
มาใช้มากขึ้น  เช่น พันธ์ุข้าวลูกผสมที่ให้ผลผลิตสูง พันธ์ุผักที่ตอบสนองดีต่อธาตุอาหาร ขั้นตอนการ
ผลิตซับซ้อนกว่าเดิม การให้น้ํา การใช้เครื่องกลการเกษตร และระยะเวลาที่เหมาะสมในแก่การเก็บ
เกี่ยวในแต่ละพันธ์ุ ในแต่ละฤดูกาล รวมทั้งศัตรูพืชในแต่ละฤดูกาล ทั้งโรค แมลง วัชพืช และรวมถึง
เมล็ดพันธ์ุที่เจือปนวัชพืชด้วย ซึ่งมีผลทําให้ต้นทุนการผลิตสูง เกษตรกรที่มีทุนน้อยจําเป็นต้องกู้เงิน
จากแหล่งทุนต่างๆมาประกอบอาชีพในแต่ละฤดูการผลิต การให้ความรู้แก่เกษตรกรจึงมีความจําเป็น
ในการได้รับความรู้และเงื่อนไขในการกู้ยืมเงินด้วย และในขณะเดียวกันเกษตรกรจําเป็นต้องจดบันทึก
รายรับรายจ่ายโดยละเอียดในรูปบัญชีครัวเรือน เพื่อให้ทราบถึงต้นทุนที่แท้จริงได้ 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมีความรู้และสามารถแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพการเกษตร
ได้ 

2. เพื่อให้ชุมชนตําบลบึงบอนมี่ความรู้และทําบัญชีครัวเรือนได้ 
 

เป้าหมาย 
1. เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มีความรู้และ

สามารถหาแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรได้  
2. เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์  มีความรู้และ

สามารถในการทําบัญชีครัวเรือนได้ด้วยตนเอง 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

หมู่ที่ 1 –9 ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
 

ระยะเวลา  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557ถึงเดือนกันยายน 2558 
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แผนการดาํเนนิงาน      
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํารายละเอียด
โครงการขออนุมัติ 

             
 
 

อบต บึงบอน
2. คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับ

การอบรม 
            

3. กําหนดการอบรม 
เตรียมการอบรม 

            

4. ดําเนินการอบรมเรื่อง
แหล่งทุนเพื่อประกอบ
อาชีพการเกษตรและการ
ทําบัญชีครัวเรือน 

            

5. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

            

 
วิธีการดําเนนิงาน 

1. ฝ่ายฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอนจัดทํารายละเอียดโครงการ ขออนุมัติ 
โครงการจากองค์การบริหารส่วนตําบลบึงบอน 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
3. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรถ่ายทอ

เทคโนโลยีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
4. ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย แหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรและ

การทําบัญชีครวัเรือน 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
งบประมาณ 

-  ขอสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ถึงปี 2558 จากเทศบาลตําบลบึงบอน
จํานวนเงิน 60,000 บาท/ปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 

-  แผนการใช้เงิน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดําเนนิการ จํานวนเงนิ

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ถ่ายทอดความรู้             30,000 
2. ทําบัญชีครวัเรือน             30,000 
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แบบประเมินผลการดําเนนิโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ช่ือโครงการ 
2.หลักการและเหตุผล 
3.การต้ังวัตถุประสงค์ 
4.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
5.การกําหนดกิจกรรม 
6.ผู้เกี่ยวข้องในการจัดอบรม (ผู้จัดอบรม และผู้รับการอบรม) 
7.ระยะเวลา 
8.สถานที ่
9.งบประมาณ 
10.การประเมินผล 
11.ขอเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข 
 
 

     

 
ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ประวตัิการศกึษาและการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล นายสวัสด์ิ พิมพ์สุวรรณ 
วัน เดือน ปี เกิด วันที่ 7 มกราคม 2504 
สถานที่เกิด จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
ตําแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะเกษตรศาสตร์บางพระศรีราชา ชลบุรี 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
อาจารย์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2 พหลโยธิน 87 ซอย 2 ตําบลประชาธิปัตย์ 
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 
 

 
 
 
 
 

 
 




