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ภาคผนวก ก  
 

แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก 
 
1. ประเด็นขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

- ทานมีบทบาทหรือมีความเกี่ยวของกับ ศอ.ปส.ย. อยางไรบาง 

- ทานไดเกี่ยวของกับ ศอ.ปส.ย. มาเปนระยะเวลาเทาใด 
2. ประเด็นบริบท/สภาพเงื่อนไขที่กอใหเกิด ศอ.ปส.ย. 

- ความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. มีความเปนมาอยางไร 

- ปจจัย บริบทหรือสภาพแวดลอมใดที่มีสวนสําคัญตอการสงเสริมหรือผลักดันใหเกิด 

ศอ.ปส.ย. 

- ทําไมจึงเกิด ศอ.ปส.ย. ข้ึน /เปาหมายหรือจุดมุงหมายที่ตองการใหเกิด ศอ.ปส.ย. คืออะไร 
3. ประเด็นกระบวนการสรางความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. 

- เร่ิมตนสรางความรวมมือ ศอ.ปส.ย. อยางไร 

- มีองคการหรือบุคคลใดบางที่เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือ ศอ.ปส.ย. 

- ตองวางกรอบความรวมมือ เปาหมายรวม กฎเกณฑ โครงสราง บรรทัดฐาน วัฒนธรรม ฯลฯ 

ในความรวมมืออยางไรบาง 

- ในการสรางความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. ระหวางองคการภาครัฐและองคการภาคเยาวชนท่ี

เกี่ยวของ มีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงในการดําเนินงานรวมกันอยางไรบาง 

- ตองสรางสภาพแวดลอมหรือสภาพเงื่อนไขและดําเนินการอะไรบางเพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธ

ที่ดีความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. 

- แนวทาง/วิธีการ การดําเนินงานรวมกันระหวาง สํานักงาน ป.ป.ส. และองคการภาคเยาวชน

ใน ศอ.ปส.ย. เปนอยางไร 

- ความสัมพันธ สภาพแวดลอมระหวางองคการและบุคคลที่เกี่ยวของภายในความรวมมือของ 

ศอ.ปส.ย. เปนไปอยางไร 
4. ประเด็นโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความรวมมือ 

- มีกิจกรรมการปองกันปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชนอะไรบางที่เกิดข้ึนจากความรวมมือของ 

ศอ.ปส.ย. 

- ในแตละโครงการ/กิจกรรมที่เกิดข้ึนจากความรวมมือ องคการที่เกี่ยวของมีบทบาทอยางไรบาง 
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5. ประเด็นรูปแบบความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. 
- ทานหรือองคการของทาน ไดวางกลยุทธในการดําเนินความสัมพันธในรวมมือของ ศอ.ปส.ย. 

อยางไร 
6. ประเด็นทักษะความสามารถในการบริหารจัดการความรวมมือภายใน ศอ.ปส.ย. 

- ในการบริหารจัดการความรวมมือระหวางองคการที่เกิดข้ึน คิดวาขาราชการตองใชทักษะ

ความสามารถใดบาง ที่ เพิ่มเติมหรือแตกตางไปจากการบริหารงานภายในองคการ          

แบบราชการทั่วไป 
7. ประเด็นปญหา อุปสรรค 

- เกิดปญหา อุปสรรคอยางไรบางจากความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. (ทั้งจากกระบวนการสราง

ความรวมมือ ทักษะความสามารถของขาราชการในการบริหารจัดการความรวมมือ กิจกรรม 

รูปแบบความรวมมือที่เกิดข้ึน ฯลฯ) 
8. ประเด็นผลลัพธ 

- ความรวมมือของ ศอ.ปส.ย. ที่เกิดข้ึนไดกอใหเกิดผลลัพธในการดําเนินงานปองกันปญหา   

ยาเสพติดอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 




