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ผนวก ฉ 

 

แบบสอบถาม รอบที่ 3 

การศึกษาทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟอูาชีพคนพิการ 

ในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) ของการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 โดยใชเทคนิค EDFR 

 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทราบความคิดเห็นของกลุมและ

เปรียบเทียบกับคําตอบเดิมของทาน (ที่แสดงดวยเครื่องหมาย)           และขอใหทานไดพิจารณา

ใหความเห็นของทานอีกครั้งหนึ่งวาจะ “ยืนยัน” หรือ “เปลี่ยนแปลง” คําตอบในรอบนี้ โดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองใดชองหนึ่ง ของชอง “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง” และชอง “ภาพอนาคต” 

สําหรับผลการประมวลคําตอบในรอบที่ผานมา ในชอง “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง”ได

แสดงคามัธยฐาน (M) และคาพิสัยระหวางควอไทล (         ) และในชองภาพอนาคตทั้งที่พึง

ประสงคและคะแนนที่แสดงมีความหมายดังนี้ 

 

สัญลักษณ 

 

M หมายถึง   ตําแหนงของคามัธยฐานคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุม 

หมายถึง   ชวงของคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range = IQR) ที่ 1  

    และ ที่ 3 ของคําตอบ 

X หมายถงึ   ตําแหนงของคําตอบที่ทานไดเลอืกไวในแบบสอบถามรอบที ่1 

% หมายถึง   คารอยละของประมวลคําตอบเกี่ยวกับภาพอนาคตที่พึงประสงคและ 

     ไมพึงประสงคของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุมที่ตอบมาในรอบที่ 1 
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เกณฑการใหคะแนน 

 

คาคะแนนมัธยฐาน (M) ที่แสดงผลการประมวลรอบแรก มีความหมายดังนี ้

คาคะแนนมัธยฐาน (M) 

 

หมายถงึ แนวโนมตามขอความทีม่ีโอกาส

เกิดขึ้น/เปนจริง 

4.5-5.0 มากที่สุด 

3.5-4.49 มาก 

2.5-3.49 ปานกลาง 

1.5-2.49 นอย 

1.0-1.49 นอยที่สุด 

 

คาคะแนนแทนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง” ของแนวโนม

ในขอความแตละขอคําถามของทาน มีความหมายดังนี้ 

1 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง นอยที่สุด 

2 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง นอย 

3 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง ปานกลาง 

4 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง มาก 

5 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง มากที่สุด 

 

ภาพอนาคตทีจ่ะเลือกม ี2 ภาพ ดังนี ้

 

ภาพอนาคตที่พึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ดีเปนไปในทิศทางดานบวก ถา

เกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 

ภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ไมดีเปนไปในทิศทางดานลบถา

เกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่ไมพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 

อนึ่ง ในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผูวิจัยไดนําสวนที่ 1 (ขอมูลสวนบุคคล) และ สวนที่ 2 

สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการในปจจุบัน ออกจากแบบสอบถาม โดยไดเหลือ

ขอคําถามที่เปนแนวโนมในอนาคตในแบบสอบถามชุดนี้ไว สําหรับขอความใดที่ไมมีเครื่องหมาย

แสดงวาทานไมไดตอบหรือไมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอนั้นในรอบแรกอยางไรก็ตาม ทานสามารถ

แสดงความคิดเห็นของทานในรอบนี้ได 
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ตัวอยาง 

 

โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพอนาคต ขอ  

ทิศทางการพฒันาบรกิาร

ฟนฟูอาชพีคนพิการใน

ทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 พึง
ปร
ะส
งค
  %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ 

(ถามี) 

1. ดานสถานการณทั่วไป  

นโยบาย ของกรมตองมี

ความชัดเจนมากขึ้น ใน

การสงเสริมคนพกิารใหมี

การฟนฟูสมรรถภาพดาน

อาชีพที่ดี มงีานทาํ 

   

 

 

 

x 

 

 

 

 

   

 

 

 

x 

 

 

 

 นโยบายที่ดีชดัเจนมี

โอกาสเกิดขึ้นไดจริงถา

รัฐบาลเอาจริงเอาจัง 

 

จากผลการเปรียบเทียบคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก เกี่ยวกับแนวโนมของ

ขอความนี้ ไดแสดงดวยเครื่องหมาย  คือ ทานตอบในชองระดับความเห็นในชองคะแนนที่ 3 ใน

แบบสอบถามรอบที่ผานมา และการประมวลผลในรอบแรก ไดแสดงคามัธยฐาน (M=3) คาพิสัย

ระหวางควอไทลที่ 1 และ 3 (          ) ในชองโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง ระหวางคาคะแนน 1.0 

และผลการประมวลแสดงคารอยละ (%) ของความเห็นเกี่ยวกับภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค 0.0 % 

ในการพิจารณาใหความเห็นรอบที่ 2 นี้ ผูเชี่ยวชาญตองการ “เปลี่ยนแปลง” คําตอบ

จากระดับ 3 เปนระดับ 5 โดยไดแสดงเหตุผลในชอง (เหตุผลประกอบ) ดวย 

สวนคําตอบในชองภาพอนาคต ทานไดยืนยันคําตอบเดิม โดยทําเครื่องหมาย  ใน

ชองคําตอบเดิมที่มีเครื่องหมายสีแดง 

M=3

คะแนนเดิมของทานอยูตรงนี ้

  
คะแนนที่ทานเลือกใหมในรอบนี ้
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ดังนั้น ในการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้ ขอใหทานทําเครื่องหมาย อีกครั้งเพื่อ

เปนการยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมในชองตัวเลือกทั้งสอง (โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพอนาคต) รวมทั้งใหเหตุผลประกอบ (ถามี) 

ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามรอบสุดทายและกรุณาสงคืน

ภายใน วันจันทร ที่ 4 กันยายน 2549 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปน

อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

        (พระมหาคเชนทร ปานสงฆ) 

                       ผูวิจัย 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 

1. 

ดานสถานการณทั่วไป  

นโยบายของกรมตองมีความชัดเจน

มากขึ้น ในการสงเสริมคนพกิารใหมี

การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพที่ดี 

มีงานทํา   

      

94.1 

 

5.9 

 

2. นโยบายและแผนเกิดเปนรูปธรรม

ดานปฏิบัติตองมีความยึดหยุน

คลองตัวในดานการฟนฟูอาชีพ 

คนพิการ  

     88.2 11.8  

3. ระบบทุนนิยมในอีก 10 ปขางจะทํา

ใหรัฐผลักดันใหคนพิการเขา

ตลาดแรงงานมากขึ้น 

     76.5 17.6  

4. การทาํเครือขายของงานดานฟนฟู

อาชีพคนพิการ ทั้งภาครัฐและเอกชน

ตองเชื่อมกนัใหติด 

     100.0 0.0  

5. การพัฒนาบริการฟนฟูอาชพี 

คนพิการ ควรทําเปนแบบบรูณาการ 

ครบทุกวงจรของระบบพัฒนาการ

บริการ   

     88.2 11.8  

6. กฎหมายเกีย่วกับดานอาชีพคนพิการ  

ควรมีหลากหลาย และมีผลบังคับใช 

ที่เขมงวด 

     94.1 5.9  

 M=3 

M=4 

   M=3.5 

M=4 

M=3 

M=4 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/
เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
 
ขอ 

 
 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ
คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 
3 

 
2 

 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 
 

เหตุผลเพิม่เตมิ  
(ถามี) 

7. คนพิการเปลี่ยนเจตคติตอตนเอง  
และยอมรับความชวยเหลือดานการ
ฟนฟูอาชพีมากขึ้น   

     100.0 0.0  

8. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดทํา
อยูในรูปศูนยบริการเบ็ดเสร็จ   

     76.5 17.6  

 
9. 

ดานการบริหารทั่วไป 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปนสถาบัน
เพื่อการพัฒนาคนพกิาร ปฏิบัติ
ภารกิจบนพื้นฐานแหงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

      
82.4 

 
5.9 

 

10. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการตองเปนมิติที่
เชื่อมระหวางความเปนทองถิน่และ 
ความเปนสากลในดานวิชาการทางอาชีพ 

     94.1 5.9  

11. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมุงผลิต 
คนพิการที่มีคุณภาพ สรางงาน 
พัฒนาทองถิน่และสังคมไทย 

     94.1 5.9  

 
 

12. 

วิสัยทัศนของสถาบนัศูนยฟนฟูอาชีพ
คนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมฐีานะเปน
นิติบุคคล จัดบริการฟนฟูอาชีพที่
หลากหลายอยางมีคุณภาพ มุง
ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ เพือ่
ตอบสนองความตองการของคนพิการ
และสังคม เพือ่เสริมสรางชมุชนให
เขมแข็งแลยั่งยืน 

      
 

94.1 

 
 

5.9 

 

M=4 

M=3 

M=4 

M=3 

M=3.5 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

13. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการจะผลิตคน

พิการที่มีคุณลกัษณะตามความ

ตองการของสถานประกอบการและ

สังคมไทย  

     88.2 5.9  

14. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ดําเนนิงานในรูปแบบศูนย

เอนกประสงค คือสงเสริมสมรรถภาพ

คนพิการในทกุดาน 

     70.6 23.5  

 

15. 

พันธกิจของศนูยฟนฟูอาชีพคนพกิาร 

จัดการฟนฟูอาชีพคนพิการและ

พัฒนาการทางดานอาชพีทางดาน

วิชาการและวิชาชีพชัน้สูงโดยเนนสาขา

อาชีพที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานไทยและทองถิน่ 

      

88.2 

 

5.9 

 

16. มีการศึกษาวจิัยพัฒนาและเผยแพร

องคความรูใหม ทางดานการพัฒนา

อาชีพคนพิการแกสังคมไทย 

     94.1 5.9  

17. การใหบริการดานอาชพีแกคนพิการ 

ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ 

     88.2 5.9  

18. การปรับปรุงพฒันาและถายทอด

เทคโนโลยีดานอาชพี  โดยนําไป

ประยุกตใหเหมาะสมกับทองถิน่ 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 

M=4 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 

 

 

 

 

19. 

แนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวม

ของชุมชนในการกําหนดปรัชญา 

จุดมุงหมาย การบริหารจัดการ และ

การระดมทรพัยากร ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาใจ 

บทบาทและหนาที่ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการอยางชัดเจน และเขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมประชาคม

สวนใหญใหความสาํคัญ 

      

 

 

 

 

94.1 

 

 

 

 

 

5.9 

 

20. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ควรกระตุน

ใหครูฝกคนพกิารไดคิดคน  ผลิตและ

พัฒนา ผลงานตาง ๆ มากขึน้กวา 

เดิม 

     94.1 5.9  

21. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

อัตราครูฝกและบุคลากรในศนูยให

เพียงพอ  เพื่อจะไดมีผลงานเพิ่มข้ึน 

     76.5 23.5  

22. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเชิญ

บุคลากรในชมุชนระดับภูมปิญญา

ทองถิน่มารวมเปนคณะกรรมการใน

กาดําเนนิงานทุกสวนใหมากที่สุด  

     94.1 5.9  

M=4 

M=3 

M=3 

M=4 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

23. ศูนยฟนฟูอาชพีควรสนองนโยบาย

การสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน

และควรมีเครือขายทางสงัคม (social 

network) เชื่อมโยงระหวางสถาบนั

กับองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน

และประชาชนควรเปดโอกาสใหมี

สวนรวมกับศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ

ใหมากขึ้นในทกุมิติ 

     100.0 0.0  

24. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริหารจัดการใหมีสารสนเทศที่

ถูกตองทันสมยั และประชาสัมพันธ

ใหคนพกิารและประชาชนที่สนในได

รับรู   

     94.1 5.9  

25. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

รูปแบบของการเรียนรูทางดานอาชีพ

ใหหลากหลายและงายตอการ

แสวงหาความรูของคนพิการใน

ทองถิน่ 

     94.1 5.9  

 
 
 
 
 
 
 

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

26. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใหองคกร

และหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่น มีสวน

รวมในการระดมทรัพยากร (งบประมาณ 

บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ตาง ๆ ) เพื่อการดําเนินงานของศูนย 

ฟนฟูอาชพีคนพิการ เชน จัดงบสนับสนนุ

หรือสมทบ จัดตั้งกองทุน ชวยเหลือ

สงเสริม สํานักงานหรือคณะกรรมการ 

(board) จัดหาผลประโยชน 

     88.2 11.8  

 

 

27. 

โครงสรางการบริหารของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

การแบงสวนการทํางานในศนูยฟนฟู

อาชีพคนพิการกะทัดรัด มีภารกิจที่

ชัดเจน โดยหวัหนาหนวยงานนั้น เปน

นักวชิาการทีม่คีวามรูและคณุภาพ 

      

 

88.2 

 

 

5.9 

 

28. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการแบง

สายของบุคลากรอยางชัดเจน  เชน 

สายผูบริหาร สายผูสอน โดยกําหนด

ภาระงานรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน  (job  description) อํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ การใหคุณให

โทษที่ชัดเจน ในแตละตําแหนงงาน 

     88.2 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

29. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเมือ่มีฐานะ
นิติบุคคล ควรเปนศูนยที่เปนสวน
ราชการในระยะแรก แลวพฒันา
ระบบบริหารราชการใหมีความพรอม
มากขึ้น เพื่อในระระตอไป เมื่อศูนย
พึ่งตนเองไดแลวจึงเปลีย่นแปลง
ฐานะเปนศนูยฟนฟูอาชีพคนพกิาร 
ในกํากับของทองถิ่น 

     47.1 41.2  

 
30. 

การไดมาซึ่งผูบริหาร 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิจัยสภาพปจจุบันในการไดมาซึ่ง
ผูบริหารทกุระดับในสถาบนัทั้งระดับ
ลาง ระดับกลาง และระดับสูง วาม ี
จุดแข็งจุดออนอยางไร วิเคราะห
ทางเลือก ประเมินทางเลือกที่
เหมาะสมและเกิดจากความเห็น 
พองตองกัน เพื่อดําเนินการตอไป 

      
76.5 

 
23.5 

 

31. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
สรรหาหวัหนาศูนยจากบุคคลซึ่งเปน
ผูบริหารมืออาชีพ ที่มีวิสัยทศัน
กวางไกล สามารถแขงขันกบัศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการอืน่ ทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/
เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
 
ขอ 

 
 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ
คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 
3 

 
2 

 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 
 

เหตุผลเพิม่เตมิ  
(ถามี) 

 
 

32. 

แนวทางการหางบประมาณของศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรคิดคน
ผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิม่
ทั้งหลาย เพื่อการจําหนาย  

      
 

88.2 

 
 

11.8 

 

33. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับการ
สนับสนุนจากองคกรทองถิ่น  
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการที่เปน
ประโยชนตอชุมชน โดยใชงบประมาณ
จากชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ 

     88.2 11.8  

34. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรพัฒนา
ระบบงบประมาณแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยวิเคราะหตนทุนและ
ผลงานใหชัดเจน เพื่อขอตั้งงบประมาณ
จากรัฐที่ในระดับสอดคลองกับภารกิจ  
และใชมาตรฐานเดียวกันกับศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการของรัฐทุกสังกัด 

     94.1 5.9  

35. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรติดตาม
และประเมินผลการใชเงินงบประมาณ
ทุกประเภทวาประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพหรือไม ถาไมมีก็จะปรับ
งบประมาณหรือยกเลิกกิจกรรมที่ไม
เกิดประโยชนเพื่อนํางบประมาณไปใช
ในกิจกรรมอื่น  

     88.2 5.9  

M=3.5 

M=4 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 
 
 
 
 

36. 

ดานการบริการวิชาการอาชพี 
หลักสูตรที่ควรเปดสอน  แนวทางการ
รับ คนพกิารเขาศึกษาและแนว
ทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
หลักสูตรที่ควรเปดสอน 
หลักสูตรควรมีการรางและวิเคราะห
จากเจาหนาทีเ่ฉพาะทางที่ไดรับการ
แตงตั้งพิเศษจากศูนยฟนฟูอาชีพคน
พิการในดานวชิาชีพที่ตลาดตองการ 

      
 
 
 
 

64.7 

 
 
 
 
 

29.4 

 

37. หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสมของตลาดแรงงาน
และทิศทางของสังคมที่เปลีย่นไป 

     94.1 5.9  

38. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
หลักสูตรการบริหารจัดการเพื่อเปน
ประโยชนตอผูพิการที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

     94.1 5.9  

39. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดให 
คนพิการ เรียนวิชาพื้นฐานตาง ๆ กอน 
การฝกอาชีพ โดยใชรูปแบบเปด เชน 
การศึกษาดวยตนเอง การสอบเทียบ
ความรู การฟงการบรรยายทางวิทยุ  
โทรทัศน หรือในสถาบันบางโอกาสแลว
นําผลการเรียนมาเทียบกับเกณฑเพื่อ
เขาสูระบบชั้นเรียนถาไมผานเกณฑ
ตองเรียนวิชาพื้นฐานใหม 

     76.5 23.5  

M=3 

M=3 

M=4 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 
 

40. 

แนวทางในการพัฒนาแหลงการ
เรียนรูการพัฒนาอาชีพ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
งบประมาณในการจัดซื้อ หนังสือ 
ตํารา วัสดุการสอน และสื่อตาง ๆ  
ใหมีปริมาณทีพ่อเพยีง  

      
 

94.1 

 
 

5.9 

 

41. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรพัฒนาสื่อ
การพัฒนาอาชีพเปนอิเลคทรอนิกส 
โดยการจัดหา Software และฐานขอมูล
ตาง ๆ เพื่อคนควาวิจัยอยางเพียงพอ 

     94.1 5.9  

42. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสราง
เครือขายการเรียนรูรวมกนัระหวาง
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ภาคเอกชน 
ชุมชน และประชาชน 

     100.0 0.0  

43. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใชแหลง
เรียนรูในทองถิ่น เชน วทิยากร  
ภูมิปญญาในทองถิน่ใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

 
 
 

44. 

ดานการบริหารบุคลากร การวางแผน
บุคลากร แนวทางการแกปญหาดาน
บุคคลากร 
สถาบนัควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลกรที่
สอดคลองกับเปาหมายการผลิตคน
พิการและภารกิจอ่ืนของศนูยฟนฟู
อาชีพคนพิการใหชัดเจน 

      
 
 

100.0 

 
 
 

0.0 

 

M=3 

M=4 

M=4 

M=4 

M=4 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

45. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอความ

รวมมือกับบุคลากร องคกร และ

สถาบนัการศึกษาในเขตพื้นทีใ่กลเคียง 

เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร

รวมกัน 

     100.0 0.0  

46. ศูนยฟนฟูอาชพีคนการควรจดัจางครู

ฝกอัตราจาง โดยมีระบบจูงใจ

สวัสดิการ และความกาวหนาใน

วิชาชพีใกลเคยีงกับครูฝก 

     76.5 11.8  

47. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม 

พัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดกระบวนการ

เรียนรูดานอาชีพใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

48. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรปรับปรุง

ระบบบริหารบคุคลใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับการปรับลดอัตรากําลงั

ภาครัฐ พรอมกับมีระบบการจาง

บุคลากรที่จงูใจและเกิดผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ที่

จําเปน 

     94.1 5.9  

 

 

M=4 

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

49. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรวิเคราะห

ภาระงาน กําหนดบทบาท ของบุคลากร

แตละคนใหชัดเจนและประเมนิอยาง

เที่ยงตรง  สวนไหนเกนิใหโยกยายไป

อยูในสวนที่ขาด 

     100.0 0.0  

 

 

50. 

แนวทางการพฒันาบุคลากรใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

กองทนุพัฒนาบุคลากร และจัดสรร

ทุนการศึกษาตอหรือฝกอบรมใน

ประเทศและตางประเทศ ตามความ

ตองการของศนูย 

      

 

82.4 

 

 

17.6 

 

51. ครูฝกไมมีการพัฒนาตนเองใน

ระยะเวลาทีก่ําหนด ทางศนูยควรมี

บทลงโทษที่ชัดเจน เชน โอนยายไปสู

ตําแหนงอื่น  

     58.8 41.2  

52. กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการตอง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการใหชัดเจนและ

ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง กรม 

ตองเรงรัด และดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาและตองกําหนดมาตรการ

ในการดําเนนิงานที่เขมงวด 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=2 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

53. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม

บุคลากรมีการทัศนะศกึษาดงูานใน

ตางประเทศ 

     76.5 23.5  

 

 

54. 

ดานการวิจัย แนวทางสนับสนนุการ

วิจัยของบุคลากรในศูนย 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับการ

สนับสนนุทุนวจิัย จากแหลงตาง ๆ เชน 

องคกรทองถิ่น สถาบนัวิจัย และองคกร

ตาง ๆ ภาครัฐและเอกชน 

      

 

100.0 

 

 

0.0 

 

55. โครงการที่จะทาํวิจัยตองตอบสนองการ

พัฒนาอาชพีคนพกิารได 

     94.1 5.9  

56. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ประชุมทางวิชาการ เสนอผลการวิจยั

ของบุคลากรในสถาบัน และ

บุคคลภายนอกทีท่ําการวิจยั ในเรื่องที่

เกี่ยวกับการฟนฟูอาชีพคนพกิาร 

     100.0 0.0  

57. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

เผยแพรผลงานการวิจัยเปนระยะ ๆ 

หลาย ๆ รูปแบบ เชน การเขียน

บทความทางวชิาการ ขาวสารรายวัน

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ  

     94.1 5.9  

 

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

58. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิพากษวิจารณผลงานวิจยั โดยให
ชุมชนไดมีสวนรวมซึ่งจะสงผลในการ
ประสานงานดานการวิจยั  กบั
หนวยงานภายนอกไปในตัว 

     100.0 0.0  

 
 
 

59. 

ดานการบริการดานฝกอาชีพคนพิการ 
แนวทางการบริการวิชาการแกชุมชน
สังคม 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น แกคนพกิาร
กับคนปกตทิี่ใหความสนใจ สําหรับ
กลุมอาชพีตาง ๆ  และมกีารตดิตาม 
ผลหลังจากการฝกอบรม 

      
 
 

94.1 

 
 
 

5.9 

 

60. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง
ศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการแก
ชุมชน เชน หนวยผลิตภัณฑ  หนวย
สงเสริมทางประกอบอาชพี หนวย
ความรูดานการตลาด ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีสูชมุชน เปนตน 

     76.5 17.6  

61. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม
บทบาทพฒันาของภาคประชาสังคม
กับภาครัฐโดยเปนสถาบันเพื่อสราง
องคความรูดานการฟนฟูอาชพี 
คนพิการ 

     100.0 0.0  

M=3 

M=4 

M=4 

M=4 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/
เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
 
ขอ 

 
 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ
คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 
3 

 
2 

 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 
 

เหตุผลเพิม่เตมิ  
(ถามี) 

62. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใหบริการ

แบบตลาดนัดวิชาชพี วิชาชพีใดที่มีผู

พิการเรียนมาก และปรับเขาไดกับคน

ปกติในชุมชนไดก็จัดใหมีการเรียนรวม 

     88.2 5.9  

63. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริการทางดานวิชาชีพแกคนพกิารใน

ลักษณะเปดกวาง เชน ทางวทิยุ 

โทรทัศนในทองถิน่ เนื่องจากผูไดรับ

ความรูไมมีขอจํากัด เปนไปตาม 

ความสนใจ 

     88.2 11.8  

 

 

64. 

ดานกิจกรรมคนพกิาร แนวทางการ

ดําเนนิงานดานกิจกรรมคนพกิาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร 

บูรณาการงานดานพฒันาคนพิการกับ

งานดานวิชาชพี หรือ กิจกรรมการฝก

อาชีพ โดยยึดคุณลักษณะคนพกิาร 

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการและ

มาตรฐานสาขาอาชพีที่เปดสอน 

      

 

94.1 

 

 

5.9 

 

65. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหาทุน

และรายไดจากแหลงตาง ๆ เพือ่นํา 

ดอกผลมาจัดสรรทุนอุดหนุนการ

ประกอบอาชพีใหแกคนพิการ

นอกเหนือจากทุนของภาครัฐ 

     82.4 17.6  

M=4 

M=3 

M=3.5 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

66. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสนับสนนุ

และสงเสริมใหคนพิการไดจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับสังคมชุมชนและ

สาธารณประโยชนใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

67. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีสมาคม

ศิษยเกาคอยใหความชวยเหลือ

สนับสนนุในดานตาง ๆ  

     100.0 0.0  

 

68. 

ดานการประเมนิติดตามผลคนพกิาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ มีการจัดทํา

ฐานขอมูล ชวยในดานการประเมินและ

ติดตามผล  

      

100.0 

 

0.0 

 

69. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินอยูเสมอในดานการบริหาร

จัดการ ดานบคุลากร  ดานหลักสูตร 

ดานการติดตามผล เพื่อเปนประโยชน

ตอการพัฒนาระบบบริหารฟนฟูอาชีพ

ที่กาวทันตอกระแสสังคมที่เปลี่ยนไป 

     94.1 5.9  

70. การประเมนิและติดตามผลทีม่ี

ประสิทธิภาพชวยในการพฒันาระบบ

บริการฟนฟูอาชีพของศูนยฟนฟูอาชีพ

คนพิการ 

     100.0 0.0  

 

M=4 

M=4 

M=3 

M=3 

M=4 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

71. ในดานการประเมินติดตามผลหลังจาก

การจบหลกัสูตรฝกอาชีพจากศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการ ควรใชเจาหนาที่

ในทองถิน่เพื่อการไดมาซึ่งขอมูลที ่

เปนจริง  

     76.5 17.6  

72. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินติดตามผลชวยเหลือคนพิการ

แบบครบวงจรคือต้ังแตการเขามารับ

การฝกตลอดถงึการประกอบอาชีพ 

     100.0 0.0  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

M=3 

M=4 


