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ผนวก ฉ 

 

แบบสอบถาม รอบที่ 3 

การศึกษาทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟอูาชีพคนพิการ 

ในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) ของการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 โดยใชเทคนิค EDFR 

 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทราบความคิดเห็นของกลุมและ

เปรียบเทียบกับคําตอบเดิมของทาน (ที่แสดงดวยเครื่องหมาย)           และขอใหทานไดพิจารณา

ใหความเห็นของทานอีกครั้งหนึ่งวาจะ “ยืนยัน” หรือ “เปลี่ยนแปลง” คําตอบในรอบนี้ โดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองใดชองหนึ่ง ของชอง “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง” และชอง “ภาพอนาคต” 

สําหรับผลการประมวลคําตอบในรอบที่ผานมา ในชอง “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง”ได

แสดงคามัธยฐาน (M) และคาพิสัยระหวางควอไทล (         ) และในชองภาพอนาคตทั้งที่พึง

ประสงคและคะแนนที่แสดงมีความหมายดังนี้ 

 

สัญลักษณ 

 

M หมายถึง   ตําแหนงของคามัธยฐานคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุม 

หมายถึง   ชวงของคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range = IQR) ที่ 1  

    และ ที่ 3 ของคําตอบ 

X หมายถงึ   ตําแหนงของคําตอบที่ทานไดเลอืกไวในแบบสอบถามรอบที ่1 

% หมายถึง   คารอยละของประมวลคําตอบเกี่ยวกับภาพอนาคตที่พึงประสงคและ 

     ไมพึงประสงคของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุมที่ตอบมาในรอบที่ 1 
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เกณฑการใหคะแนน 

 

คาคะแนนมัธยฐาน (M) ที่แสดงผลการประมวลรอบแรก มีความหมายดังนี ้

คาคะแนนมัธยฐาน (M) 

 

หมายถงึ แนวโนมตามขอความทีม่ีโอกาส

เกิดขึ้น/เปนจริง 

4.5-5.0 มากที่สุด 

3.5-4.49 มาก 

2.5-3.49 ปานกลาง 

1.5-2.49 นอย 

1.0-1.49 นอยที่สุด 

 

คาคะแนนแทนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ “โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง” ของแนวโนม

ในขอความแตละขอคําถามของทาน มีความหมายดังนี้ 

1 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง นอยที่สุด 

2 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง นอย 

3 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง ปานกลาง 

4 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง มาก 

5 หมายถึง โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง มากที่สุด 

 

ภาพอนาคตทีจ่ะเลือกม ี2 ภาพ ดังนี ้

 

ภาพอนาคตที่พึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ดีเปนไปในทิศทางดานบวก ถา

เกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 

ภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ไมดีเปนไปในทิศทางดานลบถา

เกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่ไมพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 

อนึ่ง ในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผูวิจัยไดนําสวนที่ 1 (ขอมูลสวนบุคคล) และ สวนที่ 2 

สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการในปจจุบัน ออกจากแบบสอบถาม โดยไดเหลือ

ขอคําถามที่เปนแนวโนมในอนาคตในแบบสอบถามชุดนี้ไว สําหรับขอความใดที่ไมมีเครื่องหมาย

แสดงวาทานไมไดตอบหรือไมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอนั้นในรอบแรกอยางไรก็ตาม ทานสามารถ

แสดงความคิดเห็นของทานในรอบนี้ได 
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ตัวอยาง 

 

โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพอนาคต ขอ  

ทิศทางการพฒันาบรกิาร

ฟนฟูอาชพีคนพิการใน

ทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 พึง
ปร
ะส
งค
  %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ 

(ถามี) 

1. ดานสถานการณทั่วไป  

นโยบาย ของกรมตองมี

ความชัดเจนมากขึ้น ใน

การสงเสริมคนพกิารใหมี

การฟนฟูสมรรถภาพดาน

อาชีพที่ดี มงีานทาํ 

   

 

 

 

x 

 

 

 

 

   

 

 

 

x 

 

 

 

 นโยบายที่ดีชดัเจนมี

โอกาสเกิดขึ้นไดจริงถา

รัฐบาลเอาจริงเอาจัง 

 

จากผลการเปรียบเทียบคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก เกี่ยวกับแนวโนมของ

ขอความนี้ ไดแสดงดวยเครื่องหมาย  คือ ทานตอบในชองระดับความเห็นในชองคะแนนที่ 3 ใน

แบบสอบถามรอบที่ผานมา และการประมวลผลในรอบแรก ไดแสดงคามัธยฐาน (M=3) คาพิสัย

ระหวางควอไทลที่ 1 และ 3 (          ) ในชองโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง ระหวางคาคะแนน 1.0 

และผลการประมวลแสดงคารอยละ (%) ของความเห็นเกี่ยวกับภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค 0.0 % 

ในการพิจารณาใหความเห็นรอบที่ 2 นี้ ผูเชี่ยวชาญตองการ “เปลี่ยนแปลง” คําตอบ

จากระดับ 3 เปนระดับ 5 โดยไดแสดงเหตุผลในชอง (เหตุผลประกอบ) ดวย 

สวนคําตอบในชองภาพอนาคต ทานไดยืนยันคําตอบเดิม โดยทําเครื่องหมาย  ใน

ชองคําตอบเดิมที่มีเครื่องหมายสีแดง 

M=3

คะแนนเดิมของทานอยูตรงนี ้

  
คะแนนที่ทานเลือกใหมในรอบนี ้
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ดังนั้น ในการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้ ขอใหทานทําเครื่องหมาย อีกครั้งเพื่อ

เปนการยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมในชองตัวเลือกทั้งสอง (โอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพอนาคต) รวมทั้งใหเหตุผลประกอบ (ถามี) 

ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามรอบสุดทายและกรุณาสงคืน

ภายใน วันจันทร ที่ 4 กันยายน 2549 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปน

อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

        (พระมหาคเชนทร ปานสงฆ) 

                       ผูวิจัย 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 

1. 

ดานสถานการณทั่วไป  

นโยบายของกรมตองมีความชัดเจน

มากขึ้น ในการสงเสริมคนพกิารใหมี

การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพที่ดี 

มีงานทํา   

      

94.1 

 

5.9 

 

2. นโยบายและแผนเกิดเปนรูปธรรม

ดานปฏิบัติตองมีความยึดหยุน

คลองตัวในดานการฟนฟูอาชีพ 

คนพิการ  

     88.2 11.8  

3. ระบบทุนนิยมในอีก 10 ปขางจะทํา

ใหรัฐผลักดันใหคนพิการเขา

ตลาดแรงงานมากขึ้น 

     76.5 17.6  

4. การทาํเครือขายของงานดานฟนฟู

อาชีพคนพิการ ทั้งภาครัฐและเอกชน

ตองเชื่อมกนัใหติด 

     100.0 0.0  

5. การพัฒนาบริการฟนฟูอาชพี 

คนพิการ ควรทําเปนแบบบรูณาการ 

ครบทุกวงจรของระบบพัฒนาการ

บริการ   

     88.2 11.8  

6. กฎหมายเกีย่วกับดานอาชีพคนพิการ  

ควรมีหลากหลาย และมีผลบังคับใช 

ที่เขมงวด 

     94.1 5.9  

 M=3 

M=4 

   M=3.5 

M=4 

M=3 

M=4 



 

 

192 

โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/
เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
 
ขอ 

 
 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ
คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 
3 

 
2 

 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 
 

เหตุผลเพิม่เตมิ  
(ถามี) 

7. คนพิการเปลี่ยนเจตคติตอตนเอง  
และยอมรับความชวยเหลือดานการ
ฟนฟูอาชพีมากขึ้น   

     100.0 0.0  

8. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดทํา
อยูในรูปศูนยบริการเบ็ดเสร็จ   

     76.5 17.6  

 
9. 

ดานการบริหารทั่วไป 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปนสถาบัน
เพื่อการพัฒนาคนพกิาร ปฏิบัติ
ภารกิจบนพื้นฐานแหงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

      
82.4 

 
5.9 

 

10. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการตองเปนมิติที่
เชื่อมระหวางความเปนทองถิน่และ 
ความเปนสากลในดานวิชาการทางอาชีพ 

     94.1 5.9  

11. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมุงผลิต 
คนพิการที่มีคุณภาพ สรางงาน 
พัฒนาทองถิน่และสังคมไทย 

     94.1 5.9  

 
 

12. 

วิสัยทัศนของสถาบนัศูนยฟนฟูอาชีพ
คนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมฐีานะเปน
นิติบุคคล จัดบริการฟนฟูอาชีพที่
หลากหลายอยางมีคุณภาพ มุง
ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ เพือ่
ตอบสนองความตองการของคนพิการ
และสังคม เพือ่เสริมสรางชมุชนให
เขมแข็งแลยั่งยืน 

      
 

94.1 

 
 

5.9 

 

M=4 

M=3 

M=4 

M=3 

M=3.5 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

13. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการจะผลิตคน

พิการที่มีคุณลกัษณะตามความ

ตองการของสถานประกอบการและ

สังคมไทย  

     88.2 5.9  

14. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ดําเนนิงานในรูปแบบศูนย

เอนกประสงค คือสงเสริมสมรรถภาพ

คนพิการในทกุดาน 

     70.6 23.5  

 

15. 

พันธกิจของศนูยฟนฟูอาชีพคนพกิาร 

จัดการฟนฟูอาชีพคนพิการและ

พัฒนาการทางดานอาชพีทางดาน

วิชาการและวิชาชีพชัน้สูงโดยเนนสาขา

อาชีพที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานไทยและทองถิน่ 

      

88.2 

 

5.9 

 

16. มีการศึกษาวจิัยพัฒนาและเผยแพร

องคความรูใหม ทางดานการพัฒนา

อาชีพคนพิการแกสังคมไทย 

     94.1 5.9  

17. การใหบริการดานอาชพีแกคนพิการ 

ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ 

     88.2 5.9  

18. การปรับปรุงพฒันาและถายทอด

เทคโนโลยีดานอาชพี  โดยนําไป

ประยุกตใหเหมาะสมกับทองถิน่ 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 

M=4 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 

 

 

 

 

19. 

แนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวม

ของชุมชนในการกําหนดปรัชญา 

จุดมุงหมาย การบริหารจัดการ และ

การระดมทรพัยากร ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาใจ 

บทบาทและหนาที่ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการอยางชัดเจน และเขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมประชาคม

สวนใหญใหความสาํคัญ 

      

 

 

 

 

94.1 

 

 

 

 

 

5.9 

 

20. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ควรกระตุน

ใหครูฝกคนพกิารไดคิดคน  ผลิตและ

พัฒนา ผลงานตาง ๆ มากขึน้กวา 

เดิม 

     94.1 5.9  

21. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

อัตราครูฝกและบุคลากรในศนูยให

เพียงพอ  เพื่อจะไดมีผลงานเพิ่มข้ึน 

     76.5 23.5  

22. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเชิญ

บุคลากรในชมุชนระดับภูมปิญญา

ทองถิน่มารวมเปนคณะกรรมการใน

กาดําเนนิงานทุกสวนใหมากที่สุด  

     94.1 5.9  

M=4 

M=3 

M=3 

M=4 



 

 

195 

โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

23. ศูนยฟนฟูอาชพีควรสนองนโยบาย

การสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน

และควรมีเครือขายทางสงัคม (social 

network) เชื่อมโยงระหวางสถาบนั

กับองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน

และประชาชนควรเปดโอกาสใหมี

สวนรวมกับศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ

ใหมากขึ้นในทกุมิติ 

     100.0 0.0  

24. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริหารจัดการใหมีสารสนเทศที่

ถูกตองทันสมยั และประชาสัมพันธ

ใหคนพกิารและประชาชนที่สนในได

รับรู   

     94.1 5.9  

25. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

รูปแบบของการเรียนรูทางดานอาชีพ

ใหหลากหลายและงายตอการ

แสวงหาความรูของคนพิการใน

ทองถิน่ 

     94.1 5.9  

 
 
 
 
 
 
 

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

26. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใหองคกร

และหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่น มีสวน

รวมในการระดมทรัพยากร (งบประมาณ 

บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ตาง ๆ ) เพื่อการดําเนินงานของศูนย 

ฟนฟูอาชพีคนพิการ เชน จัดงบสนับสนนุ

หรือสมทบ จัดตั้งกองทุน ชวยเหลือ

สงเสริม สํานักงานหรือคณะกรรมการ 

(board) จัดหาผลประโยชน 

     88.2 11.8  

 

 

27. 

โครงสรางการบริหารของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

การแบงสวนการทํางานในศนูยฟนฟู

อาชีพคนพิการกะทัดรัด มีภารกิจที่

ชัดเจน โดยหวัหนาหนวยงานนั้น เปน

นักวชิาการทีม่คีวามรูและคณุภาพ 

      

 

88.2 

 

 

5.9 

 

28. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการแบง

สายของบุคลากรอยางชัดเจน  เชน 

สายผูบริหาร สายผูสอน โดยกําหนด

ภาระงานรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน  (job  description) อํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ การใหคุณให

โทษที่ชัดเจน ในแตละตําแหนงงาน 

     88.2 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

29. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเมือ่มีฐานะ
นิติบุคคล ควรเปนศูนยที่เปนสวน
ราชการในระยะแรก แลวพฒันา
ระบบบริหารราชการใหมีความพรอม
มากขึ้น เพื่อในระระตอไป เมื่อศูนย
พึ่งตนเองไดแลวจึงเปลีย่นแปลง
ฐานะเปนศนูยฟนฟูอาชีพคนพกิาร 
ในกํากับของทองถิ่น 

     47.1 41.2  

 
30. 

การไดมาซึ่งผูบริหาร 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิจัยสภาพปจจุบันในการไดมาซึ่ง
ผูบริหารทกุระดับในสถาบนัทั้งระดับ
ลาง ระดับกลาง และระดับสูง วาม ี
จุดแข็งจุดออนอยางไร วิเคราะห
ทางเลือก ประเมินทางเลือกที่
เหมาะสมและเกิดจากความเห็น 
พองตองกัน เพื่อดําเนินการตอไป 

      
76.5 

 
23.5 

 

31. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
สรรหาหวัหนาศูนยจากบุคคลซึ่งเปน
ผูบริหารมืออาชีพ ที่มีวิสัยทศัน
กวางไกล สามารถแขงขันกบัศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการอืน่ ทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/
เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
 
ขอ 

 
 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ
คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 
3 

 
2 

 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 
 

เหตุผลเพิม่เตมิ  
(ถามี) 

 
 

32. 

แนวทางการหางบประมาณของศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรคิดคน
ผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิม่
ทั้งหลาย เพื่อการจําหนาย  

      
 

88.2 

 
 

11.8 

 

33. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับการ
สนับสนุนจากองคกรทองถิ่น  
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการที่เปน
ประโยชนตอชุมชน โดยใชงบประมาณ
จากชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ 

     88.2 11.8  

34. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรพัฒนา
ระบบงบประมาณแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยวิเคราะหตนทุนและ
ผลงานใหชัดเจน เพื่อขอตั้งงบประมาณ
จากรัฐที่ในระดับสอดคลองกับภารกิจ  
และใชมาตรฐานเดียวกันกับศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการของรัฐทุกสังกัด 

     94.1 5.9  

35. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรติดตาม
และประเมินผลการใชเงินงบประมาณ
ทุกประเภทวาประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพหรือไม ถาไมมีก็จะปรับ
งบประมาณหรือยกเลิกกิจกรรมที่ไม
เกิดประโยชนเพื่อนํางบประมาณไปใช
ในกิจกรรมอื่น  

     88.2 5.9  

M=3.5 

M=4 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 
 
 
 
 

36. 

ดานการบริการวิชาการอาชพี 
หลักสูตรที่ควรเปดสอน  แนวทางการ
รับ คนพกิารเขาศึกษาและแนว
ทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
หลักสูตรที่ควรเปดสอน 
หลักสูตรควรมีการรางและวิเคราะห
จากเจาหนาทีเ่ฉพาะทางที่ไดรับการ
แตงตั้งพิเศษจากศูนยฟนฟูอาชีพคน
พิการในดานวชิาชีพที่ตลาดตองการ 

      
 
 
 
 

64.7 

 
 
 
 
 

29.4 

 

37. หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสมของตลาดแรงงาน
และทิศทางของสังคมที่เปลีย่นไป 

     94.1 5.9  

38. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
หลักสูตรการบริหารจัดการเพื่อเปน
ประโยชนตอผูพิการที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

     94.1 5.9  

39. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดให 
คนพิการ เรียนวิชาพื้นฐานตาง ๆ กอน 
การฝกอาชีพ โดยใชรูปแบบเปด เชน 
การศึกษาดวยตนเอง การสอบเทียบ
ความรู การฟงการบรรยายทางวิทยุ  
โทรทัศน หรือในสถาบันบางโอกาสแลว
นําผลการเรียนมาเทียบกับเกณฑเพื่อ
เขาสูระบบชั้นเรียนถาไมผานเกณฑ
ตองเรียนวิชาพื้นฐานใหม 

     76.5 23.5  

M=3 

M=3 

M=4 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

 
 

40. 

แนวทางในการพัฒนาแหลงการ
เรียนรูการพัฒนาอาชีพ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
งบประมาณในการจัดซื้อ หนังสือ 
ตํารา วัสดุการสอน และสื่อตาง ๆ  
ใหมีปริมาณทีพ่อเพยีง  

      
 

94.1 

 
 

5.9 

 

41. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรพัฒนาสื่อ
การพัฒนาอาชีพเปนอิเลคทรอนิกส 
โดยการจัดหา Software และฐานขอมูล
ตาง ๆ เพื่อคนควาวิจัยอยางเพียงพอ 

     94.1 5.9  

42. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสราง
เครือขายการเรียนรูรวมกนัระหวาง
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ภาคเอกชน 
ชุมชน และประชาชน 

     100.0 0.0  

43. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใชแหลง
เรียนรูในทองถิ่น เชน วทิยากร  
ภูมิปญญาในทองถิน่ใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

 
 
 

44. 

ดานการบริหารบุคลากร การวางแผน
บุคลากร แนวทางการแกปญหาดาน
บุคคลากร 
สถาบนัควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลกรที่
สอดคลองกับเปาหมายการผลิตคน
พิการและภารกิจอ่ืนของศนูยฟนฟู
อาชีพคนพิการใหชัดเจน 

      
 
 

100.0 

 
 
 

0.0 

 

M=3 

M=4 

M=4 

M=4 

M=4 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

45. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอความ

รวมมือกับบุคลากร องคกร และ

สถาบนัการศึกษาในเขตพื้นทีใ่กลเคียง 

เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร

รวมกัน 

     100.0 0.0  

46. ศูนยฟนฟูอาชพีคนการควรจดัจางครู

ฝกอัตราจาง โดยมีระบบจูงใจ

สวัสดิการ และความกาวหนาใน

วิชาชพีใกลเคยีงกับครูฝก 

     76.5 11.8  

47. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม 

พัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดกระบวนการ

เรียนรูดานอาชีพใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

48. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรปรับปรุง

ระบบบริหารบคุคลใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับการปรับลดอัตรากําลงั

ภาครัฐ พรอมกับมีระบบการจาง

บุคลากรที่จงูใจและเกิดผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ที่

จําเปน 

     94.1 5.9  

 

 

M=4 

M=3 

M=3 

M=3 
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โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น/

เปนจริง 

ภาพ

อนาคต 

 

 

ขอ 

 

 

ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพ

คนพิการในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 %

 

 

 

เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

49. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรวิเคราะห

ภาระงาน กําหนดบทบาท ของบุคลากร

แตละคนใหชัดเจนและประเมนิอยาง

เที่ยงตรง  สวนไหนเกนิใหโยกยายไป

อยูในสวนที่ขาด 

     100.0 0.0  

 

 

50. 

แนวทางการพฒันาบุคลากรใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

กองทนุพัฒนาบุคลากร และจัดสรร

ทุนการศึกษาตอหรือฝกอบรมใน

ประเทศและตางประเทศ ตามความ

ตองการของศนูย 

      

 

82.4 

 

 

17.6 

 

51. ครูฝกไมมีการพัฒนาตนเองใน

ระยะเวลาทีก่ําหนด ทางศนูยควรมี

บทลงโทษที่ชัดเจน เชน โอนยายไปสู

ตําแหนงอื่น  

     58.8 41.2  

52. กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการตอง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการใหชัดเจนและ

ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง กรม 

ตองเรงรัด และดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาและตองกําหนดมาตรการ

ในการดําเนนิงานที่เขมงวด 

     94.1 5.9  

M=3 

M=3 

M=2 

M=3 
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เหตุผลเพิม่เตมิ  

(ถามี) 

53. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม

บุคลากรมีการทัศนะศกึษาดงูานใน

ตางประเทศ 

     76.5 23.5  

 

 

54. 

ดานการวิจัย แนวทางสนับสนนุการ

วิจัยของบุคลากรในศูนย 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับการ

สนับสนนุทุนวจิัย จากแหลงตาง ๆ เชน 

องคกรทองถิ่น สถาบนัวิจัย และองคกร

ตาง ๆ ภาครัฐและเอกชน 

      

 

100.0 

 

 

0.0 

 

55. โครงการที่จะทาํวิจัยตองตอบสนองการ

พัฒนาอาชพีคนพกิารได 

     94.1 5.9  

56. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ประชุมทางวิชาการ เสนอผลการวิจยั

ของบุคลากรในสถาบัน และ

บุคคลภายนอกทีท่ําการวิจยั ในเรื่องที่

เกี่ยวกับการฟนฟูอาชีพคนพกิาร 

     100.0 0.0  

57. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

เผยแพรผลงานการวิจัยเปนระยะ ๆ 

หลาย ๆ รูปแบบ เชน การเขียน

บทความทางวชิาการ ขาวสารรายวัน

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ  

     94.1 5.9  

 

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 

M=3 
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58. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิพากษวิจารณผลงานวิจยั โดยให
ชุมชนไดมีสวนรวมซึ่งจะสงผลในการ
ประสานงานดานการวิจยั  กบั
หนวยงานภายนอกไปในตัว 

     100.0 0.0  

 
 
 

59. 

ดานการบริการดานฝกอาชีพคนพิการ 
แนวทางการบริการวิชาการแกชุมชน
สังคม 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น แกคนพกิาร
กับคนปกตทิี่ใหความสนใจ สําหรับ
กลุมอาชพีตาง ๆ  และมกีารตดิตาม 
ผลหลังจากการฝกอบรม 

      
 
 

94.1 

 
 
 

5.9 

 

60. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง
ศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการแก
ชุมชน เชน หนวยผลิตภัณฑ  หนวย
สงเสริมทางประกอบอาชพี หนวย
ความรูดานการตลาด ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีสูชมุชน เปนตน 

     76.5 17.6  

61. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสงเสริม
บทบาทพฒันาของภาคประชาสังคม
กับภาครัฐโดยเปนสถาบันเพื่อสราง
องคความรูดานการฟนฟูอาชพี 
คนพิการ 

     100.0 0.0  

M=3 
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62. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใหบริการ

แบบตลาดนัดวิชาชพี วิชาชพีใดที่มีผู

พิการเรียนมาก และปรับเขาไดกับคน

ปกติในชุมชนไดก็จัดใหมีการเรียนรวม 

     88.2 5.9  

63. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริการทางดานวิชาชีพแกคนพกิารใน

ลักษณะเปดกวาง เชน ทางวทิยุ 

โทรทัศนในทองถิน่ เนื่องจากผูไดรับ

ความรูไมมีขอจํากัด เปนไปตาม 

ความสนใจ 

     88.2 11.8  

 

 

64. 

ดานกิจกรรมคนพกิาร แนวทางการ

ดําเนนิงานดานกิจกรรมคนพกิาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร 

บูรณาการงานดานพฒันาคนพิการกับ

งานดานวิชาชพี หรือ กิจกรรมการฝก

อาชีพ โดยยึดคุณลักษณะคนพกิาร 

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการและ

มาตรฐานสาขาอาชพีที่เปดสอน 

      

 

94.1 

 

 

5.9 

 

65. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหาทุน

และรายไดจากแหลงตาง ๆ เพือ่นํา 

ดอกผลมาจัดสรรทุนอุดหนุนการ

ประกอบอาชพีใหแกคนพิการ

นอกเหนือจากทุนของภาครัฐ 

     82.4 17.6  
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66. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสนับสนนุ

และสงเสริมใหคนพิการไดจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับสังคมชุมชนและ

สาธารณประโยชนใหมากขึ้น 

     100.0 0.0  

67. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีสมาคม

ศิษยเกาคอยใหความชวยเหลือ

สนับสนนุในดานตาง ๆ  

     100.0 0.0  

 

68. 

ดานการประเมนิติดตามผลคนพกิาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ มีการจัดทํา

ฐานขอมูล ชวยในดานการประเมินและ

ติดตามผล  

      

100.0 

 

0.0 

 

69. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินอยูเสมอในดานการบริหาร

จัดการ ดานบคุลากร  ดานหลักสูตร 

ดานการติดตามผล เพื่อเปนประโยชน

ตอการพัฒนาระบบบริหารฟนฟูอาชีพ

ที่กาวทันตอกระแสสังคมที่เปลี่ยนไป 

     94.1 5.9  

70. การประเมนิและติดตามผลทีม่ี

ประสิทธิภาพชวยในการพฒันาระบบ

บริการฟนฟูอาชีพของศูนยฟนฟูอาชีพ

คนพิการ 

     100.0 0.0  

 

M=4 
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71. ในดานการประเมินติดตามผลหลังจาก

การจบหลกัสูตรฝกอาชีพจากศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการ ควรใชเจาหนาที่

ในทองถิน่เพื่อการไดมาซึ่งขอมูลที ่

เปนจริง  

     76.5 17.6  

72. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินติดตามผลชวยเหลือคนพิการ

แบบครบวงจรคือต้ังแตการเขามารับ

การฝกตลอดถงึการประกอบอาชีพ 

     100.0 0.0  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

M=3 

M=4 


