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ผนวก จ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ืองการศึกษาทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพคนพกิารในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) ของการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

โดยใชเทคนิค EDFR 

 

คําชี้แจง 

ขาพเจา พระมหาคเชนทร ปานสงฆ ทําการศึกษาคนควาวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษา

ทิศทางการพัฒนาการบริการฟนฟูอาชีพคนพิการในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) ของการ

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยใชเทคนิค EDFR” ตามหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหา

บัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ทานเปนผูหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณดานผูพิการ หรือ

ดานการฟนฟูอาชีพคนพิการ ขอมูลที่ไดจากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการศึกษา ซึ่งจะนําไปใชเพื่อการคนควาเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานในดานการ

ปฏิบัติงานแคอยางใด ดังนั้น จึงใครขอความรวมมือโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความ

เปนจริงมากที่สุด ผูศึกษาจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ และจะนําเสนอผลโดยภาพ

รามเทานั้น 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       พระมหาคเชนทร  ปานสงฆ 

            30 พฤษภาคม 2549  
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง   กรุณาเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางทีเ่วนไว 

 

1. เพศ..................................... 

2. อาย.ุ.................................... 

3. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน.......................................... 

4. ประสบการณการทาํงานดานคนพิการ เปนเวลา................ป 

5. วุฒกิารศึกษา.................................สาขาวิชา......................................................... 

6. กรุณาระบคุวามเชีย่วชาญเฉพาะดานของทาน....................................................... 

 

สวนที่ 2   สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชพีคนพิการในปจจบัุน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนขอความเกี่ยวกับสถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการ ที่ได

ประมวลมาจากการสัมภาษณปลายเปดจากผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณ จํานวน 7 ทาน 

 คําวา ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ หมายถึง ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการในสังกัดของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ จํานวน 8 แหง 

กรุณาพิจารณาและประเมนิเพื่อใหคะแนนตอขอความเหลานี้ตามความคิดเห็นของทานโดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองระดบัความคิดเหน็ทีท่านเลือก 

 

ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

 

7. 

ดานทั่วไป 

ในปจจุบันการจัดบริการฟูอาชีพแก 

คนพิการของภาครัฐไดวางกรอบการ

ดําเนนิงานตามแนวทางมาตรฐานการ

จัดบริการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะหข้ันพื้นฐานแกกลุมเปาหมาย 

อันถูกกําหนดขึ้นโดยกรมพฒันาสงัคม

และสวัสดิการ  
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

8. การจัดบริการฟนฟูอาชพีของภาครัฐยัง

มีความ หลาหลังไมทนัตอบริบทสังคม 

ที่เปลี่ยนไป 

      

9. การจัดบริการฟนฟูอาชพีที่ดําเนนิการ

ภาครัฐไดรับความนิยมจากคนพิการ

นอย 

      

10. ในปจจุบันกฎหมายทีม่ีการสนับสนนุ

สงเสริมการจัดบริการฟนฟอูาชีพแกคน

พิการขาดการมีผลบังคับใชที่เอาจรงิ 

เอาจัง  

      

11. คนพิการยังมีเจตคติที่ไมดีตอตนเอง 

สงผลตอการยอมเขามารับบริการฟนฟู

อาชีพ 

      

12. สังคมไทยใหความสาํคัญตอการ

ชวยเหลือคนพิการในรูปแบบการ

จัดบริการฟนฟูอาชพีคนพิการมากขึน้ 

      

 

13. 

ดานบริหาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมวีสัิยทัศนของ

ตนเองที่ชัดเจน และปฏิบัติตาม

วิสัยทัศนนั้น 

      

14. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมจีดัตั้ง

คณะกรรมการประเมินจากบุคลากร

ภายนอกรวมประเมินผล 

      

15. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการไดรับ

งบประมาณทีจ่ํากัด ไมเพียงพอตอการ

ดําเนนิงานดานการบริการฟนฟูอาชีพ 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

 

16. 

ดานบุคลากร 

ในปจจุบันบุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพี

คนพิการมีความสามารถและ

ประสบการณไมเทากัน 

      

17. บุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมี

จํานวนไมเพียงพอกับคนพกิารที่เขามา

รับการฝกอาชพี(บุคลากรดาน 

สหวิชาชีพ) 

      

18. บุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ

ขาดการพัฒนาใหมทีักษะทีสู่งขึ้น 

      

19. สวัสดิการทีจ่ดัใหแกบุคลากรของศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการยังคอนขางนอยเมื่อ

เทียบกับภาระงานทีม่ากขึน้ 

      

20. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการยังขาดการ

สงเสริมใหบุคลากรผลิตงานวิจัยเพื่อ

เปนสวนชวยเสริมสรางและพัฒนาการ

ทํางานภายในศูนย 

      

 

 

21. 

ดานกระบวนการการคัดเลอืกและ 

คนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปดโอกาสให

คนพิการเขารับฝกอาชพีทัง้ ๆ ที่มี

คุณสมบัติไมเปนไปตามกาํหนด เพราะ

อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิคนพกิาร 

      

22. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการได

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ

เกี่ยวกับการฝกอาชีพคนพกิาร 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

23. คนพิการที่เขามาสมัครฝกอาชีพภายใน

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมีการศึกษานอย 

      

24. การมีการศึกษานอยของคนพิการเปน

อุปสรรคตอการฝกอาชีพเปนอันมาก 

      

25. ความพิการทีต่างกนัมีผลตอการฝก

อาชีพและการเลือกอาชพีที่เหมาะสม

กับความชอบ 

      

26. ครอบครัวของผูพิการมีผลตอการมารับ

การฝกอาชพีจากศูนยฟนฟูอาชีพคน

พิการโดยตรง 

      

 

 

27. 

ดานหลักสูตร วิธีการสอนและการ 

ประเมินผล 

หลักสูตรคอนขางเกา ไมสามารถ

ตอบสนองตอคนพิการเทาทีค่วร 

      

28. การเปดหลกัสตูรใหมของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการขึ้นอยูกับงบประมาน 

      

29. การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการทําคอนขางยากเพราะ

อยูในระบบราชการ 

      

30. ในปจจุบันหลกัสูตรที่มีระยะสั้น 

ตอบสนองตอคนพิการและชุมชนได

มากกวาหลักสูตร ระยะยาว 

      

31. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน

ทั้งภาคทฤษฎ ีและปฏิบัติมีความ

ครอบคลุม ทั้งดานรางกาย จิตใจ ใน

บางวิชาชพีเทานัน้ 

      



 167 

ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

32. วิชาชพีทีเ่ปดสอนไมคอยตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานเทาที่ควร 

      

33. คนพิการที่ผานการฝกอาชพีจะสามารถ

นําความรูไปประกอบอาชีพไมเทากัน 

      

34. ระยะเวลาในการฝกอาชพีในแตละ

หลักสูตรมีระยะเวลาแนนอนตายตวั 

ขาดการยืดหยุน 

      

35. วิธีการฝกอบรมขาดสื่อและอุปกรณที่

ทันสมยัตลอดถึงวธิีการใหมที่สราง

แรงจูงใจในการรับการฝกอาชีพของคน

พิการ 

      

36. การประเมนิตดิตามผลทําไดเฉพาะตอน

ที่ผูพกิารอยูภายในศนูยเทานั้น 

      

37. การประเมนิตดิตามผลหลังจากผูพิการ

จบหลักสูตรไปแลวทําไดคอนขางยาก 

      

 

 

38. 

 ดานสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการพยายามจัด

อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกอยาง

เพื่อใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพ

ความพิการ 

      

39. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมีขนาด/พืน้ที ่

พอเพยีงตอการฝกวิชาชพีแตละ

หลักสูตรในบางศูนยเทานั้น 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

40. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการพยายามจัด

ภูมิทัศน ที่สวยงาม นาอยูและปลอดภัย 

เชน จัดสวนหยอม สนามคนพกิาร  

ที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับสภาพ

ความพิการ ฯลฯ 

      

41. ดานการประสานเครือขาย 

คนพิการของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 

ไดเขารวมกิจกรรมที่จัดรวมกับองคกร

ภายนอกตามวัตถุประสงคในบางครั้ง 

      

42. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการยังขาดการ

ไดรับการสนับสนุนการดําเนนิงานจาก

องคกรภายนอก เชน วัสดุอุปกรณ  

จัดจางบุคลากร เปนตน 

      

43. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการไดรับความ

รวมมือจากหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนในดานตาง ๆ เชน การ

สงตอขอมูล การชวยเหลือดูแลคนพิการ 
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สวนที่ 3   ทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟอูาชีพคนพิการในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนขอความเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการใน

ทศวรรษหนา ที่ไดประมวลมาจากการสัมภาษณปลายเปดจากผูเชี่ยวชาญ/ ผูมี
ประสบการณ จํานวน 7 ทาน 

กรุณาพิจารณาและประเมินเพื่อใหคะแนนตอขอความเหลานี้ ตามความคิดเห็นของทาน โดยทํา
เครื่องหมาย ในชองตัวเลือกใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ตามระดับคาคะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ จาก
ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริงมากที่สุด ถึงระดับนอยที่สุด และทําเครื่องหมาย ในชองใดชองหนึ่ง
ในกรณีที่ทานเห็นวาแนวโนมในขอตาง ๆ เปนภาพอนาคตที่ “พึงประสงค” หรือ “ไมพึงประสงค” 

1) เกณฑการใหความเห็น แทนคาดวยตัวเลขมากนอยดังนี ้
1 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง นอยที่สุด 
2 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง นอย 
3 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง ปานกลาง 
4 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง มาก 
5 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง มากที่สุด 

2) ภาพอนาคตที่จะเลือกมี 2 ภาพ ดังนี ้
ภาพอนาคตที่พึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ดีเปนไปในทิศทางดานบวก  

ถาเกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 
ภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ไมดีเปนไปในทิศทางดานลบ 

ถาเกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่ไมพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 
 

โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
44. 

ดานสถานการณทั่วไป  
นโยบาย ของกรมตองมีความ
ชัดเจนมากขึ้น ในการสงเสรมิคน
พิการใหมีการฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพที่ดี มงีานทาํ  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

45. นโยบายและแผนเกิดเปนรูปธรรม

ดานปฏิบัติตองมีความยึดหยุน

คลองตัว ในดานการฟนฟูอาชีพ 

คนพิการ  

        

46. ระบบทุนนิยมในอีก 10 ปขางจะทํา

ใหรัฐผลักดันใหคนพิการเขา

ตลาดแรงงานมากขึ้น 

        

47. การทาํเครือขายของงานดานฟนฟู

อาชีพคนพิการ ทั้งภาครัฐและ

เอกชนตองเชือ่มกันใหติด 

        

48. การพัฒนาบริการฟนฟูอาชพีคน

พิการ ควรทาํเปนแบบบูรณาการ 

ครบทุกวงจรของระบบพัฒนา 

การบริการ  

        

49. กฎหมายเกีย่วกับดานอาชีพคน

พิการ ควรมีหลากหลาย และม ี

ผลบังคับใชที่เขมงวด 

        

50. คนพิการเปลี่ยนเจตคติตอตนเอง 

และยอมรับความชวยเหลือดาน

การฟนฟูอาชพีมากขึ้น  

        

51. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดทํา

อยูในรูปศูนยบริการเบ็ดเสร็จ  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
52. 

ดานการบริหารทั่วไป 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปน
สถาบนัเพื่อการพัฒนาคนพกิาร 
ปฏิบัติภารกิจบนพืน้ฐานแหง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

        

53. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการตองเปน
มิติที่เชื่อมระหวางความเปนทองถิน่
และความเปนสากลในดานวชิาการ
ทางอาชพี  

        

54. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมุงผลิต 
คนพิการที่มีคุณภาพ สรางงาน 
พัฒนาทองถิน่และสังคมไทย 

        

 
 

55. 

วิสัยทัศนของสถาบนัศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมฐีานะ
เปนนิติบุคคล จัดบริการฟนฟูอาชพี
ที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ มุง
ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ เพือ่
ตอบสนองความตองการของคน
พิการและสงัคม เพื่อเสริมสราง
ชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

        

56. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการจะผลิตคน
พิการที่มีคุณลกัษณะตามความ
ตองการของสถานประกอบการและ
สังคมไทย  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

57. 
 
 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร
ดําเนนิงานในรูปแบบศูนย
เอนกประสงค คือสงเสริม
สมรรถภาพคนพกิารในทุกดาน 

        

 

 

58. 

พันธกิจของศนูยฟนฟูอาชพี 

คนพิการ 

จัดการฟนฟูอาชีพคนพกิารและ

พัฒนาการทางดานอาชพีทางดาน

วิชาการและวชิาชีพชัน้สงูโดยเนน

สาขาอาชพีทีต่อบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานไทยและ

ทองถิน่ 

        

59. มีการศึกษาวจิัยพัฒนาและเผยแพร

องคความรูใหม ทางดานการ

พัฒนาอาชพีคนพิการแกสังคมไทย 

        

60. การใหบริการดานอาชพีแกคน

พิการ ทัง้ในเชงิรุกและเชิงรับ 

        

61. การปรับปรุงพฒันาและถายทอด

เทคโนโลยีดานอาชพี โดยนาํไป

ประยุกตใหเหมาะสมกับทองถิน่ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

 

 

 

62. 

แนวทางการเสริมสรางการมีสวน

รวมของชุมชนในการกาํหนด

ปรัชญา จุดมุงหมาย การบรหิาร

จัดการ และการระดมทรัพยากร 

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาใจ 

บทบาทและหนาที่ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการอยางชัดเจน และ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ประชาคมสวนใหญใหความสําคัญ 

        

63. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ควร

กระตุนใหครูฝกคนพกิารไดคิดคน 

ผลิตและพัฒนา ผลงานตาง ๆ  

มากขึ้นกวาเดมิ 

        

64. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

อัตราครูฝกและบุคลากรในศนูย 

ใหเพยีงพอ เพือ่จะไดมีผลงาน

เพิ่มข้ึน 

        

65. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเชิญ

บุคลากรในชมุชนระดับภูมปิญญา

ทองถิน่มารวมเปนคณะกรรมการ

ในกาดาํเนนิงานทุกสวนให 

มากที่สุด  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

66. ศูนยฟนฟูอาชพีควรสนองนโยบาย
การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และควรมีเครือขายทางสังคม (social 
network) เชื่อมโยงระหวางสถาบันกับ
องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและ
ประชาชนควรเปดโอกาสใหมีสวน
รวมกับศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิารให
มากขึ้นในทุกมติิ 

        

67. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
บริหารจัดการใหมีสารสนเทศที่
ถูกตองทนัสมยั และประชาสมัพนัธให
คนพิการและประชาชนที่สนในไดรับรู  

        

68. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
รูปแบบของการเรียนรูทางดานอาชพี
ใหหลากหลายและงายตอการแสวงหา
ความรูของคนพิการในทองถิน่ 

        

69. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรให
องคกรและหนวยงานตาง ๆ  ในทองถิน่ 
มีสวนรวมในการระดมทรพัยากร 
(งบประมาณ บุคลากร และส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ  ) เพือ่การ
ดําเนนิงานของศูนยฟนฟูอาชพีคน
พิการ เชน จัดงบสนบัสนนุหรือสมทบ 
จัดตั้งกองทนุ ชวยเหลือสงเสริม 
สํานกังานหรือคณะกรรมการ (board) 
จัดหาผลประโยชน 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

70. 

โครงสรางการบริหารของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

การแบงสวนการทํางานในศนูย

ฟนฟูอาชพีคนพิการกะทัดรัด มี

ภารกิจที่ชัดเจน โดยหวัหนา

หนวยงานนัน้ เปนนกัวิชาการที่มี

ความรูและคณุภาพ 

        

71. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

แบงสายของบคุลากรอยางชดัเจน 

เชน สายผูบริหาร สายผูสอน โดย

กําหนดภาระงานรายละเอียดของ

การปฏิบัติงาน (job description) 

อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ การ

ใหคุณใหโทษที่ชัดเจน ในแตละ

ตําแหนงงาน 

        

72. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเมือ่มี

ฐานะนิติบุคคล ควรเปนศนูยที ่

เปนสวนราชการในระยะแรก แลว

พัฒนาระบบบริหารราชการใหมี

ความพรอมมากขึ้น เพื่อในระระยะ

ตอไป เมื่อศูนยพึ่งตนเองไดแลวจึง

เปลี่ยนแปลงฐานะเปนศนูยฟนฟู

อาชีพคนพิการในกํากับของ 

ทองถิน่ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
73. 

การไดมาซึ่งผูบริหาร 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิจัยสภาพปจจุบันในการไดมาซึ่ง
ผูบริหารทุกระดับในสถาบันทั้งระดับ
ลาง ระดับกลาง และระดับสูง วาม ี
จุดแข็งจุดออนอยางไร วิเคราะห
ทางเลือก ประเมินทางเลือกที่
เหมาะสมและเกิดจากความเห็นพอง
ตองกัน เพื่อดําเนินการตอไป 

        

74. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
สรรหาหวัหนาศูนยจากบุคคลซึ่ง
เปนผูบริหารมอือาชีพ ที่มวีิสัยทัศน
กวางไกล สามารถแขงขันกบัศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการอืน่ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

        

 
 

75. 

แนวทางการหางบประมาณของ
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรคิดคน
ผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิม่
ทั้งหลาย เพื่อการจําหนาย  

        

76. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับ
การสนับสนุนจากองคกรทองถิน่ 
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการที่เปน
ประโยชนตอชมุชน โดยใช
งบประมาณจากชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

77. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

พัฒนาระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ ์โดยวิเคราะห

ตนทนุและผลงานใหชัดเจน เพื่อ 

ขอตั้งงบประมาณจากรัฐที่ใน 

ระดับสอดคลองกับภารกิจ และ 

ใชมาตรฐานเดียวกนักับศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการของรัฐทุกสังกัด 

        

78. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรติดตาม

และประเมินผลการใชเงนิ

งบประมาณทกุประเภทวาประหยัด 

คุมคา และมีประสิทธิภาพหรอืไม ถา

ไมมีก็จะปรับงบประมาณหรอืยกเลิก

กิจกรรมที่ไมเกดิประโยชนเพือ่นํา

งบประมาณไปใชในกิจกรรมอืน่  

        

 

 

 

 

 

79. 

ดานการบริการวิชาการอาชีพ 

หลักสูตรที่ควรเปดสอน แนวทางการ

รับ คนพิการเขาศึกษาและแนว

ทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

หลักสูตรที่ควรเปดสอน 

หลักสูตรควรมีการรางและวิเคราะห

จากเจาหนาที่เฉพาะทางที่ไดรับการ

แตงตั้งพิเศษจากศูนยฟนฟูอาชีพคน

พิการในดานวชิาชีพที่ตลาดตองการ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

80. หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสมของตลาด 

แรงงานและทศิทางของสังคมที่

เปลี่ยนไป 

        

81. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

หลักสูตรการบริหารจัดการเพื่อเปน

ประโยชนตอผูพิการที่ประกอบ

อาชีพอิสระ 

        

82. 

 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดให

คนพิการ เรียนวิชาพืน้ฐานตาง ๆ 

กอน การฝกอาชีพ โดยใชรูปแบบ

เปด เชน การศึกษาดวยตนเอง การ

สอบเทียบความรู การฟงการ

บรรยายทางวทิยุ โทรทัศน หรือใน

สถาบนับางโอกาสแลวนําผลการ

เรียนมาเทยีบกับเกณฑเพื่อเขาสู

ระบบชั้นเรียนถาไมผานเกณฑตอง

เรียนวิชาพื้นฐานใหม 

        

 

 

83. 

แนวทางในการพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การพฒันาอาชีพ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

งบประมาณในการจัดซื้อ หนังสือ 

ตํารา วัสดุการสอน และสื่อตาง ๆ 

ใหมีปริมาณทีพ่อเพยีง  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

84. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

พัฒนาสื่อการพัฒนาอาชพีเปน

อิเลคทรอนิกส โดยการจัดหา 

Software และฐานขอมูลตาง ๆ 

เพื่อคนควาวิจยัอยางเพยีงพอ 

        

85. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสราง

เครือขายการเรียนรูรวมกนัระหวาง

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 

ภาคเอกชน ชมุชน และประชาชน 

        

86. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใช

แหลงเรียนรูในทองถิน่ เชน วิทยากร 

ภูมิปญญาในทองถิน่ใหมากขึ้น 

        

 

 

 

87. 

ดานการบริหารบุคลากร การวางแผน

บุคลากร แนวทางการแกปญหาดาน

บุคคลากร 

สถาบันควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลกร

ที่สอดคลองกับเปาหมายการผลิตคน

พิการและภารกิจอ่ืน ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการใหชัดเจน 

        

88. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอ

ความรวมมือกับบุคลากร องคกร 

และสถาบนัการศึกษาในเขตพื้นที่

ใกลเคียง เพื่อแลกเปลี่ยนและ

พัฒนาบุคลากรรวมกนั 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

89. ศูนยฟนฟูอาชพีคนการควรจดัจาง

ครูฝกอัตราจาง โดยมีระบบจูงใจ

สวัสดิการ และความกาวหนาใน

วิชาชพีใกลเคยีงกับครูฝก 

        

90. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริม พัฒนาบุคลากรใหสามารถ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

กระบวนการเรยีนรูดานอาชพีให

มากขึ้น 

        

91. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ปรับปรุงระบบบริหารบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการ

ปรับลดอัตรากําลังภาครัฐ พรอมกับ

มีระบบการจางบุคลากรที่จูงใจและ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อปฏิบัติงานใน

ตําแหนงตาง ๆ ที่จําเปน 

        

92. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

วิเคราะหภาระงาน กําหนดบทบาท 

ของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน

และประเมินอยางเทีย่งตรง สวน

ไหนเกนิใหโยกยายไปอยูในสวนที่

ขาด 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

93. 

แนวทางการพฒันาบุคลากรใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

กองทนุพัฒนาบุคลากร และจัดสรร

ทุนการศึกษาตอหรือฝกอบรมใน

ประเทศและตางประเทศ ตามความ

ตองการของศนูย 

        

94. ครูฝกไมมีการพัฒนาตนเองใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ทางศูนยควรมี

บทลงโทษที่ชดัเจน เชน โอนยาย

ไปสูตําแหนงอื่น  

        

95. กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการตอง

จัดทําแผนพฒันาบุคลากรดานศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการใหชัดเจนและ

ขอรับการสนบัสนุนจากกระทรวง 

กรม ตองเรงรัด และดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาและตองกําหนด

มาตรการในการดําเนนิงานที่

เขมงวด 

        

96. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริมบุคลากรมีการทัศนะศึกษา

ดูงานในตางประเทศ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

97. 

ดานการวิจัย แนวทางสนับสนุนการ

วิจัยของบุคลากรในศูนย 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับ

การสนับสนุนทุนวิจัย จากแหลง

ตาง ๆ เชน องคกรทองถิน่ 

สถาบนัวิจัย และองคกรตาง ๆ 

ภาครัฐและเอกชน 

        

98. โครงการที่จะทําวิจัยตองตอบสนอง

การพัฒนาอาชีพคนพิการได 

        

99. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ประชุมทางวิชาการ เสนอผลการวิจยั

ของบุคลากรในสถาบัน และ

บุคคลภายนอกทีท่ําการวิจยั ในเรื่อง

ที่เกีย่วกับการฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

100. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

เผยแพรผลงานการวิจัยเปนระยะ ๆ 

หลาย ๆ รูปแบบ เชน การเขียน

บทความทางวิชาการ ขาวสาร

รายวนัของศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิาร  

        

101. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

วิพากษวิจารณผลงานวิจยั โดยให

ชุมชนไดมีสวนรวมซึง่จะสงผลใน

การประสานงานดานการวิจยั กับ

หนวยงานภายนอกไปในตวั 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

 

102. 

ดานการบริการดานฝกอาชพี 

คนพิการ แนวทางการบริการ

วิชาการแกชุมชนสังคม 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น แกคน

พิการกับคนปกติที่ใหความสนใจ 

สําหรับกลุมอาชีพตาง ๆ และมีการ

ติดตามผลหลงัจากการฝกอบรม 

        

103. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

ศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการแก

ชุมชน เชน หนวยผลิตภัณฑ หนวย

สงเสริมทางประกอบอาชีพ หนวย

ความรูดานการตลาด ศูนย

ถายทอดเทคโนโลยีสูชมุชน เปนตน 

        

104. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริมบทบาทพัฒนาของภาค

ประชาสังคมกบัภาครัฐโดยเปน

สถาบนัเพื่อสรางองคความรูดาน

การฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

105. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ใหบริการแบบตลาดนัดวิชาชีพ 

วิชาชพีใดที่มผูีพิการเรียนมาก และ

ปรับเขาไดกับคนปกติในชุมชนไดก็

จัดใหมีการเรยีนรวม 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

106. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริการทางดานวิชาชีพแกคนพกิาร

ในลักษณะเปดกวาง เชน ทางวิทยุ 

โทรทัศนในทองถิน่ เนื่องจากผูไดรับ

ความรูไมมีขอจํากัด เปนไปตาม

ความสนใจ 

        

 

 

107. 

ดานกิจกรรมคนพกิาร แนวทางการ

ดําเนนิงานดานกิจกรรมคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร 

บูรณาการงานดานพัฒนาคนพิการ

กับงานดานวชิาชีพ หรือ กจิกรรม

การฝกอาชพี โดยยึดคุณลักษณะ

คนพิการของศูนยฟนฟูอาชพีคน

พิการและมาตรฐานสาขาอาชีพที่

เปดสอน 

        

108. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

ทุนและรายไดจากแหลงตางๆ เพื่อ

นําดอกผลมาจัดสรรทุนอุดหนนุการ

ประกอบอาชพีใหแกคนพิการ

นอกเหนือจากทุนของภาครัฐ 

        

109. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สนับสนนุและสงเสริมใหคนพิการ

ไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสังคมชุมชน

และสาธารณประโยชนใหมากขึ้น 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

110. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมี

สมาคมศิษยเกาคอยใหความ

ชวยเหลือสนบัสนุนในดานตาง ๆ  

        

 

 

111. 

ดานการประเมินติดตามผล 

คนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ มีการ

จัดทําฐานขอมูล ชวยในดานการ

ประเมินและตดิตามผล  

        

112. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินอยูเสมอในดานการบริหาร

จัดการ ดานบคุลากร ดานหลักสูตร 

ดานการติดตามผล เพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาระบบ

บริหารฟนฟูอาชีพที่กาวทันตอ

กระแสสังคมที่เปลี่ยนไป 

        

113. การประเมนิและติดตามผลที่มี

ประสิทธิภาพชวยในการพฒันา 

ระบบบริการฟนฟูอาชีพของศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

114. ในดานการประเมินติดตามผล

หลังจากการจบหลักสูตรฝกอาชีพ

จากศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ ควร

ใชเจาหนาที่ในทองถิน่เพื่อการ

ไดมาซึ่งขอมูลที่เปนจริง  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

115. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินติดตามผลชวยเหลือคน

พิการแบบครบวงจรคือต้ังแตการ

เขามารับการฝกตลอดถึงการ

ประกอบอาชพี 

        

 

 

 


