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ผนวก จ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ืองการศึกษาทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟูอาชีพคนพกิารในทศวรรษหนา  

(พ.ศ.2549-2558) ของการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

โดยใชเทคนิค EDFR 

 

คําชี้แจง 

ขาพเจา พระมหาคเชนทร ปานสงฆ ทําการศึกษาคนควาวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษา

ทิศทางการพัฒนาการบริการฟนฟูอาชีพคนพิการในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) ของการ

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยใชเทคนิค EDFR” ตามหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหา

บัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ทานเปนผูหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณดานผูพิการ หรือ

ดานการฟนฟูอาชีพคนพิการ ขอมูลที่ไดจากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการศึกษา ซึ่งจะนําไปใชเพื่อการคนควาเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานในดานการ

ปฏิบัติงานแคอยางใด ดังนั้น จึงใครขอความรวมมือโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความ

เปนจริงมากที่สุด ผูศึกษาจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ และจะนําเสนอผลโดยภาพ

รามเทานั้น 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       พระมหาคเชนทร  ปานสงฆ 

            30 พฤษภาคม 2549  
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง   กรุณาเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางทีเ่วนไว 

 

1. เพศ..................................... 

2. อาย.ุ.................................... 

3. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน.......................................... 

4. ประสบการณการทาํงานดานคนพิการ เปนเวลา................ป 

5. วุฒกิารศึกษา.................................สาขาวิชา......................................................... 

6. กรุณาระบคุวามเชีย่วชาญเฉพาะดานของทาน....................................................... 

 

สวนที่ 2   สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชพีคนพิการในปจจบัุน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนขอความเกี่ยวกับสถานการณการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการ ที่ได

ประมวลมาจากการสัมภาษณปลายเปดจากผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณ จํานวน 7 ทาน 

 คําวา ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ หมายถึง ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการในสังกัดของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ จํานวน 8 แหง 

กรุณาพิจารณาและประเมนิเพื่อใหคะแนนตอขอความเหลานี้ตามความคิดเห็นของทานโดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองระดบัความคิดเหน็ทีท่านเลือก 

 

ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

 

7. 

ดานทั่วไป 

ในปจจุบันการจัดบริการฟูอาชีพแก 

คนพิการของภาครัฐไดวางกรอบการ

ดําเนนิงานตามแนวทางมาตรฐานการ

จัดบริการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะหข้ันพื้นฐานแกกลุมเปาหมาย 

อันถูกกําหนดขึ้นโดยกรมพฒันาสงัคม

และสวัสดิการ  
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

8. การจัดบริการฟนฟูอาชพีของภาครัฐยัง

มีความ หลาหลังไมทนัตอบริบทสังคม 

ที่เปลี่ยนไป 

      

9. การจัดบริการฟนฟูอาชพีที่ดําเนนิการ

ภาครัฐไดรับความนิยมจากคนพิการ

นอย 

      

10. ในปจจุบันกฎหมายทีม่ีการสนับสนนุ

สงเสริมการจัดบริการฟนฟอูาชีพแกคน

พิการขาดการมีผลบังคับใชที่เอาจรงิ 

เอาจัง  

      

11. คนพิการยังมีเจตคติที่ไมดีตอตนเอง 

สงผลตอการยอมเขามารับบริการฟนฟู

อาชีพ 

      

12. สังคมไทยใหความสาํคัญตอการ

ชวยเหลือคนพิการในรูปแบบการ

จัดบริการฟนฟูอาชพีคนพิการมากขึน้ 

      

 

13. 

ดานบริหาร 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมวีสัิยทัศนของ

ตนเองที่ชัดเจน และปฏิบัติตาม

วิสัยทัศนนั้น 

      

14. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมจีดัตั้ง

คณะกรรมการประเมินจากบุคลากร

ภายนอกรวมประเมินผล 

      

15. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการไดรับ

งบประมาณทีจ่ํากัด ไมเพียงพอตอการ

ดําเนนิงานดานการบริการฟนฟูอาชีพ 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

 

16. 

ดานบุคลากร 

ในปจจุบันบุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพี

คนพิการมีความสามารถและ

ประสบการณไมเทากัน 

      

17. บุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมี

จํานวนไมเพียงพอกับคนพกิารที่เขามา

รับการฝกอาชพี(บุคลากรดาน 

สหวิชาชีพ) 

      

18. บุคลากรของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ

ขาดการพัฒนาใหมทีักษะทีสู่งขึ้น 

      

19. สวัสดิการทีจ่ดัใหแกบุคลากรของศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการยังคอนขางนอยเมื่อ

เทียบกับภาระงานทีม่ากขึน้ 

      

20. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการยังขาดการ

สงเสริมใหบุคลากรผลิตงานวิจัยเพื่อ

เปนสวนชวยเสริมสรางและพัฒนาการ

ทํางานภายในศูนย 

      

 

 

21. 

ดานกระบวนการการคัดเลอืกและ 

คนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปดโอกาสให

คนพิการเขารับฝกอาชพีทัง้ ๆ ที่มี

คุณสมบัติไมเปนไปตามกาํหนด เพราะ

อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิคนพกิาร 

      

22. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการได

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ

เกี่ยวกับการฝกอาชีพคนพกิาร 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

23. คนพิการที่เขามาสมัครฝกอาชีพภายใน

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมีการศึกษานอย 

      

24. การมีการศึกษานอยของคนพิการเปน

อุปสรรคตอการฝกอาชีพเปนอันมาก 

      

25. ความพิการทีต่างกนัมีผลตอการฝก

อาชีพและการเลือกอาชพีที่เหมาะสม

กับความชอบ 

      

26. ครอบครัวของผูพิการมีผลตอการมารับ

การฝกอาชพีจากศูนยฟนฟูอาชีพคน

พิการโดยตรง 

      

 

 

27. 

ดานหลักสูตร วิธีการสอนและการ 

ประเมินผล 

หลักสูตรคอนขางเกา ไมสามารถ

ตอบสนองตอคนพิการเทาทีค่วร 

      

28. การเปดหลกัสตูรใหมของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการขึ้นอยูกับงบประมาน 

      

29. การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการทําคอนขางยากเพราะ

อยูในระบบราชการ 

      

30. ในปจจุบันหลกัสูตรที่มีระยะสั้น 

ตอบสนองตอคนพิการและชุมชนได

มากกวาหลักสูตร ระยะยาว 

      

31. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน

ทั้งภาคทฤษฎ ีและปฏิบัติมีความ

ครอบคลุม ทั้งดานรางกาย จิตใจ ใน

บางวิชาชพีเทานัน้ 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

32. วิชาชพีทีเ่ปดสอนไมคอยตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานเทาที่ควร 

      

33. คนพิการที่ผานการฝกอาชพีจะสามารถ

นําความรูไปประกอบอาชีพไมเทากัน 

      

34. ระยะเวลาในการฝกอาชพีในแตละ

หลักสูตรมีระยะเวลาแนนอนตายตวั 

ขาดการยืดหยุน 

      

35. วิธีการฝกอบรมขาดสื่อและอุปกรณที่

ทันสมยัตลอดถึงวธิีการใหมที่สราง

แรงจูงใจในการรับการฝกอาชีพของคน

พิการ 

      

36. การประเมนิตดิตามผลทําไดเฉพาะตอน

ที่ผูพกิารอยูภายในศนูยเทานั้น 

      

37. การประเมนิตดิตามผลหลังจากผูพิการ

จบหลักสูตรไปแลวทําไดคอนขางยาก 

      

 

 

38. 

 ดานสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการพยายามจัด

อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกอยาง

เพื่อใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพ

ความพิการ 

      

39. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมีขนาด/พืน้ที ่

พอเพยีงตอการฝกวิชาชพีแตละ

หลักสูตรในบางศูนยเทานั้น 
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ระดับความเปนจริง ขอ สถานการณการพัฒนาบริการฟนฟู

อาชีพคนพิการในปจจุบัน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

เหตุผล

เพิ่มเติม 

(ถามี) 

40. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการพยายามจัด

ภูมิทัศน ที่สวยงาม นาอยูและปลอดภัย 

เชน จัดสวนหยอม สนามคนพกิาร  

ที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับสภาพ

ความพิการ ฯลฯ 

      

41. ดานการประสานเครือขาย 

คนพิการของศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 

ไดเขารวมกิจกรรมที่จัดรวมกับองคกร

ภายนอกตามวัตถุประสงคในบางครั้ง 

      

42. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการยังขาดการ

ไดรับการสนับสนุนการดําเนนิงานจาก

องคกรภายนอก เชน วัสดุอุปกรณ  

จัดจางบุคลากร เปนตน 

      

43. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการไดรับความ

รวมมือจากหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนในดานตาง ๆ เชน การ

สงตอขอมูล การชวยเหลือดูแลคนพิการ 
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สวนที่ 3   ทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟอูาชีพคนพิการในทศวรรษหนา (พ.ศ.2549-2558) 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนขอความเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาบริการฟนฟูอาชีพคนพิการใน

ทศวรรษหนา ที่ไดประมวลมาจากการสัมภาษณปลายเปดจากผูเชี่ยวชาญ/ ผูมี
ประสบการณ จํานวน 7 ทาน 

กรุณาพิจารณาและประเมินเพื่อใหคะแนนตอขอความเหลานี้ ตามความคิดเห็นของทาน โดยทํา
เครื่องหมาย ในชองตัวเลือกใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ตามระดับคาคะแนนความคิดเห็น 5 ระดับ จาก
ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เปนจริงมากที่สุด ถึงระดับนอยที่สุด และทําเครื่องหมาย ในชองใดชองหนึ่ง
ในกรณีที่ทานเห็นวาแนวโนมในขอตาง ๆ เปนภาพอนาคตที่ “พึงประสงค” หรือ “ไมพึงประสงค” 

1) เกณฑการใหความเห็น แทนคาดวยตัวเลขมากนอยดังนี ้
1 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง นอยที่สุด 
2 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง นอย 
3 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง ปานกลาง 
4 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง มาก 
5 หมายถงึ โอกาสที่จะเกดิขึ้น/เปนจริง มากที่สุด 

2) ภาพอนาคตที่จะเลือกมี 2 ภาพ ดังนี ้
ภาพอนาคตที่พึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ดีเปนไปในทิศทางดานบวก  

ถาเกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 
ภาพอนาคตที่ไมพึงประสงค หมายถึง ภาพอนาคตที่ไมดีเปนไปในทิศทางดานลบ 

ถาเกิดขึ้นจริงในอีก 10 ปขางหนา จะเปนภาพอนาคตที่ไมพึงประสงคตามความคิดเห็นของทาน 
 

โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
44. 

ดานสถานการณทั่วไป  
นโยบาย ของกรมตองมีความ
ชัดเจนมากขึ้น ในการสงเสรมิคน
พิการใหมีการฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพที่ดี มงีานทาํ  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

45. นโยบายและแผนเกิดเปนรูปธรรม

ดานปฏิบัติตองมีความยึดหยุน

คลองตัว ในดานการฟนฟูอาชีพ 

คนพิการ  

        

46. ระบบทุนนิยมในอีก 10 ปขางจะทํา

ใหรัฐผลักดันใหคนพิการเขา

ตลาดแรงงานมากขึ้น 

        

47. การทาํเครือขายของงานดานฟนฟู

อาชีพคนพิการ ทั้งภาครัฐและ

เอกชนตองเชือ่มกันใหติด 

        

48. การพัฒนาบริการฟนฟูอาชพีคน

พิการ ควรทาํเปนแบบบูรณาการ 

ครบทุกวงจรของระบบพัฒนา 

การบริการ  

        

49. กฎหมายเกีย่วกับดานอาชีพคน

พิการ ควรมีหลากหลาย และม ี

ผลบังคับใชที่เขมงวด 

        

50. คนพิการเปลี่ยนเจตคติตอตนเอง 

และยอมรับความชวยเหลือดาน

การฟนฟูอาชพีมากขึ้น  

        

51. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดทํา

อยูในรูปศูนยบริการเบ็ดเสร็จ  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
52. 

ดานการบริหารทั่วไป 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเปน
สถาบนัเพื่อการพัฒนาคนพกิาร 
ปฏิบัติภารกิจบนพืน้ฐานแหง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

        

53. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการตองเปน
มิติที่เชื่อมระหวางความเปนทองถิน่
และความเปนสากลในดานวชิาการ
ทางอาชพี  

        

54. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมุงผลิต 
คนพิการที่มีคุณภาพ สรางงาน 
พัฒนาทองถิน่และสังคมไทย 

        

 
 

55. 

วิสัยทัศนของสถาบนัศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการมฐีานะ
เปนนิติบุคคล จัดบริการฟนฟูอาชพี
ที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ มุง
ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ เพือ่
ตอบสนองความตองการของคน
พิการและสงัคม เพื่อเสริมสราง
ชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

        

56. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการจะผลิตคน
พิการที่มีคุณลกัษณะตามความ
ตองการของสถานประกอบการและ
สังคมไทย  

        



 172 

โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

57. 
 
 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร
ดําเนนิงานในรูปแบบศูนย
เอนกประสงค คือสงเสริม
สมรรถภาพคนพกิารในทุกดาน 

        

 

 

58. 

พันธกิจของศนูยฟนฟูอาชพี 

คนพิการ 

จัดการฟนฟูอาชีพคนพกิารและ

พัฒนาการทางดานอาชพีทางดาน

วิชาการและวชิาชีพชัน้สงูโดยเนน

สาขาอาชพีทีต่อบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานไทยและ

ทองถิน่ 

        

59. มีการศึกษาวจิัยพัฒนาและเผยแพร

องคความรูใหม ทางดานการ

พัฒนาอาชพีคนพิการแกสังคมไทย 

        

60. การใหบริการดานอาชพีแกคน

พิการ ทัง้ในเชงิรุกและเชิงรับ 

        

61. การปรับปรุงพฒันาและถายทอด

เทคโนโลยีดานอาชพี โดยนาํไป

ประยุกตใหเหมาะสมกับทองถิน่ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

 

 

 

62. 

แนวทางการเสริมสรางการมีสวน

รวมของชุมชนในการกาํหนด

ปรัชญา จุดมุงหมาย การบรหิาร

จัดการ และการระดมทรัพยากร 

ของศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาใจ 

บทบาทและหนาที่ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการอยางชัดเจน และ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ประชาคมสวนใหญใหความสําคัญ 

        

63. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ ควร

กระตุนใหครูฝกคนพกิารไดคิดคน 

ผลิตและพัฒนา ผลงานตาง ๆ  

มากขึ้นกวาเดมิ 

        

64. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

อัตราครูฝกและบุคลากรในศนูย 

ใหเพยีงพอ เพือ่จะไดมีผลงาน

เพิ่มข้ึน 

        

65. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเชิญ

บุคลากรในชมุชนระดับภูมปิญญา

ทองถิน่มารวมเปนคณะกรรมการ

ในกาดาํเนนิงานทุกสวนให 

มากที่สุด  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

66. ศูนยฟนฟูอาชพีควรสนองนโยบาย
การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และควรมีเครือขายทางสังคม (social 
network) เชื่อมโยงระหวางสถาบันกับ
องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและ
ประชาชนควรเปดโอกาสใหมีสวน
รวมกับศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิารให
มากขึ้นในทุกมติิ 

        

67. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
บริหารจัดการใหมีสารสนเทศที่
ถูกตองทนัสมยั และประชาสมัพนัธให
คนพิการและประชาชนที่สนในไดรับรู  

        

68. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม
รูปแบบของการเรียนรูทางดานอาชพี
ใหหลากหลายและงายตอการแสวงหา
ความรูของคนพิการในทองถิน่ 

        

69. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรให
องคกรและหนวยงานตาง ๆ  ในทองถิน่ 
มีสวนรวมในการระดมทรพัยากร 
(งบประมาณ บุคลากร และส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ  ) เพือ่การ
ดําเนนิงานของศูนยฟนฟูอาชพีคน
พิการ เชน จัดงบสนบัสนนุหรือสมทบ 
จัดตั้งกองทนุ ชวยเหลือสงเสริม 
สํานกังานหรือคณะกรรมการ (board) 
จัดหาผลประโยชน 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

70. 

โครงสรางการบริหารของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการ 

การแบงสวนการทํางานในศนูย

ฟนฟูอาชพีคนพิการกะทัดรัด มี

ภารกิจที่ชัดเจน โดยหวัหนา

หนวยงานนัน้ เปนนกัวิชาการที่มี

ความรูและคณุภาพ 

        

71. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

แบงสายของบคุลากรอยางชดัเจน 

เชน สายผูบริหาร สายผูสอน โดย

กําหนดภาระงานรายละเอียดของ

การปฏิบัติงาน (job description) 

อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ การ

ใหคุณใหโทษที่ชัดเจน ในแตละ

ตําแหนงงาน 

        

72. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการเมือ่มี

ฐานะนิติบุคคล ควรเปนศนูยที ่

เปนสวนราชการในระยะแรก แลว

พัฒนาระบบบริหารราชการใหมี

ความพรอมมากขึ้น เพื่อในระระยะ

ตอไป เมื่อศูนยพึ่งตนเองไดแลวจึง

เปลี่ยนแปลงฐานะเปนศนูยฟนฟู

อาชีพคนพิการในกํากับของ 

ทองถิน่ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 
73. 

การไดมาซึ่งผูบริหาร 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
วิจัยสภาพปจจุบันในการไดมาซึ่ง
ผูบริหารทุกระดับในสถาบันทั้งระดับ
ลาง ระดับกลาง และระดับสูง วาม ี
จุดแข็งจุดออนอยางไร วิเคราะห
ทางเลือก ประเมินทางเลือกที่
เหมาะสมและเกิดจากความเห็นพอง
ตองกัน เพื่อดําเนินการตอไป 

        

74. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ
สรรหาหวัหนาศูนยจากบุคคลซึ่ง
เปนผูบริหารมอือาชีพ ที่มวีิสัยทัศน
กวางไกล สามารถแขงขันกบัศูนย
ฟนฟูอาชพีคนพิการอืน่ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

        

 
 

75. 

แนวทางการหางบประมาณของ
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรคิดคน
ผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิม่
ทั้งหลาย เพื่อการจําหนาย  

        

76. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับ
การสนับสนุนจากองคกรทองถิน่ 
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการที่เปน
ประโยชนตอชมุชน โดยใช
งบประมาณจากชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

77. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

พัฒนาระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ ์โดยวิเคราะห

ตนทนุและผลงานใหชัดเจน เพื่อ 

ขอตั้งงบประมาณจากรัฐที่ใน 

ระดับสอดคลองกับภารกิจ และ 

ใชมาตรฐานเดียวกนักับศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการของรัฐทุกสังกัด 

        

78. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรติดตาม

และประเมินผลการใชเงนิ

งบประมาณทกุประเภทวาประหยัด 

คุมคา และมีประสิทธิภาพหรอืไม ถา

ไมมีก็จะปรับงบประมาณหรอืยกเลิก

กิจกรรมที่ไมเกดิประโยชนเพือ่นํา

งบประมาณไปใชในกิจกรรมอืน่  

        

 

 

 

 

 

79. 

ดานการบริการวิชาการอาชีพ 

หลักสูตรที่ควรเปดสอน แนวทางการ

รับ คนพิการเขาศึกษาและแนว

ทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

หลักสูตรที่ควรเปดสอน 

หลักสูตรควรมีการรางและวิเคราะห

จากเจาหนาที่เฉพาะทางที่ไดรับการ

แตงตั้งพิเศษจากศูนยฟนฟูอาชีพคน

พิการในดานวชิาชีพที่ตลาดตองการ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

80. หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสมของตลาด 

แรงงานและทศิทางของสังคมที่

เปลี่ยนไป 

        

81. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

หลักสูตรการบริหารจัดการเพื่อเปน

ประโยชนตอผูพิการที่ประกอบ

อาชีพอิสระ 

        

82. 

 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดให

คนพิการ เรียนวิชาพืน้ฐานตาง ๆ 

กอน การฝกอาชีพ โดยใชรูปแบบ

เปด เชน การศึกษาดวยตนเอง การ

สอบเทียบความรู การฟงการ

บรรยายทางวทิยุ โทรทัศน หรือใน

สถาบนับางโอกาสแลวนําผลการ

เรียนมาเทยีบกับเกณฑเพื่อเขาสู

ระบบชั้นเรียนถาไมผานเกณฑตอง

เรียนวิชาพื้นฐานใหม 

        

 

 

83. 

แนวทางในการพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การพฒันาอาชีพ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรเพิ่ม

งบประมาณในการจัดซื้อ หนังสือ 

ตํารา วัสดุการสอน และสื่อตาง ๆ 

ใหมีปริมาณทีพ่อเพยีง  
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

84. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

พัฒนาสื่อการพัฒนาอาชพีเปน

อิเลคทรอนิกส โดยการจัดหา 

Software และฐานขอมูลตาง ๆ 

เพื่อคนควาวิจยัอยางเพยีงพอ 

        

85. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรสราง

เครือขายการเรียนรูรวมกนัระหวาง

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 

ภาคเอกชน ชมุชน และประชาชน 

        

86. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรใช

แหลงเรียนรูในทองถิน่ เชน วิทยากร 

ภูมิปญญาในทองถิน่ใหมากขึ้น 

        

 

 

 

87. 

ดานการบริหารบุคลากร การวางแผน

บุคลากร แนวทางการแกปญหาดาน

บุคคลากร 

สถาบันควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลกร

ที่สอดคลองกับเปาหมายการผลิตคน

พิการและภารกิจอ่ืน ของศูนยฟนฟู

อาชีพคนพิการใหชัดเจน 

        

88. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอ

ความรวมมือกับบุคลากร องคกร 

และสถาบนัการศึกษาในเขตพื้นที่

ใกลเคียง เพื่อแลกเปลี่ยนและ

พัฒนาบุคลากรรวมกนั 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

89. ศูนยฟนฟูอาชพีคนการควรจดัจาง

ครูฝกอัตราจาง โดยมีระบบจูงใจ

สวัสดิการ และความกาวหนาใน

วิชาชพีใกลเคยีงกับครูฝก 

        

90. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริม พัฒนาบุคลากรใหสามารถ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

กระบวนการเรยีนรูดานอาชพีให

มากขึ้น 

        

91. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ปรับปรุงระบบบริหารบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการ

ปรับลดอัตรากําลังภาครัฐ พรอมกับ

มีระบบการจางบุคลากรที่จูงใจและ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อปฏิบัติงานใน

ตําแหนงตาง ๆ ที่จําเปน 

        

92. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

วิเคราะหภาระงาน กําหนดบทบาท 

ของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน

และประเมินอยางเทีย่งตรง สวน

ไหนเกนิใหโยกยายไปอยูในสวนที่

ขาด 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

93. 

แนวทางการพฒันาบุคลากรใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

กองทนุพัฒนาบุคลากร และจัดสรร

ทุนการศึกษาตอหรือฝกอบรมใน

ประเทศและตางประเทศ ตามความ

ตองการของศนูย 

        

94. ครูฝกไมมีการพัฒนาตนเองใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ทางศูนยควรมี

บทลงโทษที่ชดัเจน เชน โอนยาย

ไปสูตําแหนงอื่น  

        

95. กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการตอง

จัดทําแผนพฒันาบุคลากรดานศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการใหชัดเจนและ

ขอรับการสนบัสนุนจากกระทรวง 

กรม ตองเรงรัด และดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาและตองกําหนด

มาตรการในการดําเนนิงานที่

เขมงวด 

        

96. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริมบุคลากรมีการทัศนะศึกษา

ดูงานในตางประเทศ 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
ปร
ะส
งค
 

ไม
พึง
ปร
ะส
งค
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เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

97. 

ดานการวิจัย แนวทางสนับสนุนการ

วิจัยของบุคลากรในศูนย 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรขอรับ

การสนับสนุนทุนวิจัย จากแหลง

ตาง ๆ เชน องคกรทองถิน่ 

สถาบนัวิจัย และองคกรตาง ๆ 

ภาครัฐและเอกชน 

        

98. โครงการที่จะทําวิจัยตองตอบสนอง

การพัฒนาอาชีพคนพิการได 

        

99. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ประชุมทางวิชาการ เสนอผลการวิจยั

ของบุคลากรในสถาบัน และ

บุคคลภายนอกทีท่ําการวิจยั ในเรื่อง

ที่เกีย่วกับการฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

100. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

เผยแพรผลงานการวิจัยเปนระยะ ๆ 

หลาย ๆ รูปแบบ เชน การเขียน

บทความทางวิชาการ ขาวสาร

รายวนัของศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิาร  

        

101. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

วิพากษวิจารณผลงานวิจยั โดยให

ชุมชนไดมีสวนรวมซึง่จะสงผลใน

การประสานงานดานการวิจยั กับ

หนวยงานภายนอกไปในตวั 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 
1 

พึง
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ะส
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 

ไม
พึง
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ะส
งค
 

 
เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

 

 

 

102. 

ดานการบริการดานฝกอาชพี 

คนพิการ แนวทางการบริการ

วิชาการแกชุมชนสังคม 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัด

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น แกคน

พิการกับคนปกติที่ใหความสนใจ 

สําหรับกลุมอาชีพตาง ๆ และมีการ

ติดตามผลหลงัจากการฝกอบรม 

        

103. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดตั้ง

ศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการแก

ชุมชน เชน หนวยผลิตภัณฑ หนวย

สงเสริมทางประกอบอาชีพ หนวย

ความรูดานการตลาด ศูนย

ถายทอดเทคโนโลยีสูชมุชน เปนตน 

        

104. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สงเสริมบทบาทพัฒนาของภาค

ประชาสังคมกบัภาครัฐโดยเปน

สถาบนัเพื่อสรางองคความรูดาน

การฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

105. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

ใหบริการแบบตลาดนัดวิชาชีพ 

วิชาชพีใดที่มผูีพิการเรียนมาก และ

ปรับเขาไดกับคนปกติในชุมชนไดก็

จัดใหมีการเรยีนรวม 
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โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น/เปนจริง 

ภาพ
อนาคต 

 
ขอ 

 
ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 

(พ.ศ.2549-2558) 
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ปร
ะส
งค
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เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

106. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

บริการทางดานวิชาชีพแกคนพกิาร

ในลักษณะเปดกวาง เชน ทางวิทยุ 

โทรทัศนในทองถิน่ เนื่องจากผูไดรับ

ความรูไมมีขอจํากัด เปนไปตาม

ความสนใจ 

        

 

 

107. 

ดานกิจกรรมคนพกิาร แนวทางการ

ดําเนนิงานดานกิจกรรมคนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร 

บูรณาการงานดานพัฒนาคนพิการ

กับงานดานวชิาชีพ หรือ กจิกรรม

การฝกอาชพี โดยยึดคุณลักษณะ

คนพิการของศูนยฟนฟูอาชพีคน

พิการและมาตรฐานสาขาอาชีพที่

เปดสอน 

        

108. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรจัดหา

ทุนและรายไดจากแหลงตางๆ เพื่อ

นําดอกผลมาจัดสรรทุนอุดหนนุการ

ประกอบอาชพีใหแกคนพิการ

นอกเหนือจากทุนของภาครัฐ 

        

109. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควร

สนับสนนุและสงเสริมใหคนพิการ

ไดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสังคมชุมชน

และสาธารณประโยชนใหมากขึ้น 
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ทิศทางการพฒันาบรกิารฟนฟู
อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 
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เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

110. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมี

สมาคมศิษยเกาคอยใหความ

ชวยเหลือสนบัสนุนในดานตาง ๆ  

        

 

 

111. 

ดานการประเมินติดตามผล 

คนพิการ 

ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ มีการ

จัดทําฐานขอมูล ชวยในดานการ

ประเมินและตดิตามผล  

        

112. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินอยูเสมอในดานการบริหาร

จัดการ ดานบคุลากร ดานหลักสูตร 

ดานการติดตามผล เพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาระบบ

บริหารฟนฟูอาชีพที่กาวทันตอ

กระแสสังคมที่เปลี่ยนไป 

        

113. การประเมนิและติดตามผลที่มี

ประสิทธิภาพชวยในการพฒันา 

ระบบบริการฟนฟูอาชีพของศูนย

ฟนฟูอาชพีคนพิการ 

        

114. ในดานการประเมินติดตามผล

หลังจากการจบหลักสูตรฝกอาชีพ

จากศูนยฟนฟอูาชีพคนพิการ ควร

ใชเจาหนาที่ในทองถิน่เพื่อการ

ไดมาซึ่งขอมูลที่เปนจริง  
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อาชีพคนพิการในทศวรรษหนา 
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ะส
งค
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เหตุผล
เพิ่มเติม  
(ถามี) 

 

115. ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการควรมีการ

ประเมินติดตามผลชวยเหลือคน

พิการแบบครบวงจรคือต้ังแตการ

เขามารับการฝกตลอดถึงการ

ประกอบอาชพี 

        

 

 

 


