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แบบสอบถาม

เร่ือง  “การศึกษาตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน”

คําชี้แจง

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาตัวชี้วัดศักยภาพ

ของชุมชนในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน” ตามหลักสูตรสังคมสงเคราะห

ศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัย ทั้งนี้เพื่อการนําขอมูล

ที่ไดไปเปนฐานขอมูลในการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้งศูนย

อเนกประสงคสําหรบัผูสูงอายใุนชมุชน ดังนัน้จงึขอความกรณุาใหทานตอบคาํถามในแบบสอบถาม

ใหครบถวนและตรงกับความเปนจริง คําตอบของทาน ผูศึกษาจะเก็บรักษาไวเปนความลับ และจะ

ไมนาํไปใชในทางเสยีหายแกทานเปนอนัขาด ทัง้นีก้ารนาํเสนอขอมลูจะเปนการนาํเสนอขอมูลในภาพ

รวมที่เกี่ยวกบัตัวชีว้ดัศกัยภาพชมุชนในการจดัตัง้ศนูยอเนกประสงคสําหรบัผูสูงอายใุนชมุชนเทานั้น 

แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 8 หนา แบงออกเปน 3 สวน

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงค

สําหรับผูสูงอายุในชุมชน

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้งศูนย

อเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน

ผูศึกษาคาดวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณลวงหนามา ณ 

โอกาสนี้

นางสาวสุวรา  แกวนุย

กุมภาพันธ 2551
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แบบสอบถาม

เร่ือง “การศึกษาตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน”

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบสอบถาม

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง หรือกรอกขอความคําอธิบาย

ที่เปนความจริงลงในชองวาง

1. ตําแหนงที่รับผิดชอบในศูนยอเนกประสงคฯ ………………………………………………..

2. เพศ

(   )  1. ชาย (   )  2. หญิง

3. อายุ…………….ป

4. ระดับการศึกษา

(   )  1. ไมไดรับการศึกษา (   )  2. ประถมศึกษา

(   )  3. มัธยมศึกษาตอนตน (   )  4. มัธยมศึกษาตอนปลาย

(   )  5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (   )  6. ปริญญาตรี

(   )  7. สูงกวาปริญญาตรี (   )  8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………...

5. สถานภาพของทานในชุมชน

(   )  1. ผูนําชุมชน/แกนนําชุมชน (   )  2. กรรมการบริหาร

(   )  3. สมาชิกชุมชน (   )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………...
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สวนที่ 2 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุฯ

คําชีแ้จง ใหทาํเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทานเกีย่วกบัตัวชีว้ดัทีเ่กีย่วของ

กับความสามารถของชุมชนในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคฯ โดยศักยภาพของชุมชน

ประกอบดวยศกัยภาพ 4 ดาน คือความพรอมของชมุชน ความสามารถของผูนาํในชมุชน 

ความสามารถในการปฏิบัติงานในชุมชน ความสามารถของทีมงาน/เครือขาย

โดยขอความตอไปนี้ ทานเห็นวาสามารถวัดศักยภาพของชุมชนในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคฯ 

ไดเพียงใด

ตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนใน การจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

1.  มิติดานความพรอมของชุมชน

1.1 การมีขอตกลงรวมกันภายในชุมชน เกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบในการจัดตั้งศูยอเนกประสงค

สําหรับผูสูงอายุฯ

1.2 การมีที่ปรึกษา และผูสนับสนุนในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงค

1.3 การรวมตัวของประชาชนเพื่อดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ที่สนับสนุนการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคฯ

1.4 การมีชมรม หรือการจัดตั้งกลุมสําหรับผูสูงอายุ

ภายในชุมชน

1.5 การมีแกนนําที่ทําหนาที่ประสานคนใน

ชุมชนใหเกิดความรวมมือในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคฯ

1.6 การมีแกนนําที่เปนทางการที่ใหความรวมมือใน

การจัดตั้งศูนยอเนกประสงคฯ

1.7 การมีแกนนําที่ไมเปนทางการที่ใหความรวมมือ

ในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคฯ

1.8 การมีแหลงการเรียนรูทางการศึกษาในชุมชน

เชน หองสมุดประชาชน
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ตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนใน การจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

1.9 การมีแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบานในชุมชน

1.10 การมีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นภายใน

ชุมชน

1.11 การมีแหลงเรียนรูทางการถายทอดการประกอบ

อาชีพในชุมชน

1.12 การมีพื้นที่สาธารณะในชุมชนที่สามารถใช

ประโยชนรวมกันได

1.13 การมีทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ที่สราง

ประโยชนตอการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคได

1.14 การมีผูรู ครูภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน

ในชุมชน

1.15 การมีประเพณี วัฒนธรรมในชุมชนที่สามารถ

ประยุกตใชภายในศูนยอเนกประสงคได

1.16 การมีความสัมพันธที่ใหการรวมมือ และชวย

เหลือกันของคนในชุมชน

1.17 ในชุมชนมีองคกรของรัฐ เชน โรงเรียน อนามัย

อบต./เทศบาล

1.18 ชุมชนมีแหลงสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

เชน พมจ. ในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงคสําหรับ

ผูสูงอายุฯ

2.  มิติดานความสามารถของผูนําในชุมชน

2.1 การที่ผูนํามีความรูเกี่ยวกับเกี่ยวกับ

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุฯ

2.2 การที่ผูนํามีความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมาย

วัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยอเนกประสงค

2.3 การที่ผูนํามีความรูในการจัดกิจกรรมแบบ

บูรณาการภายในศูนยอเนกประสงคได
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ตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนใน การจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

2.4 การที่ผูนําชุมชนมีความสามารถในการเขาใจ

ชุมชน

2.5 การที่ผูนํามีความสามารถเขาถึงขอมูลพื้นฐาน

ของผูสูงอายุ

2.6 การที่ผูนําสามารถศึกษาปญหาและ

ความตองการของคนในชุมชนได

2.7 การที่ผูนําสามารถวางแผนการดําเนินงานใน

ชุมชนได

2.8 การที่ผูนําสามารถจัดทําแผนงาน/โครงการ

รวมกับผูอ่ืนได

2.9 การที่ผูนําสามารถกําหนดบทบาทหนาที่

ในการทํางานใหเหมาะสมกับบุคคลได

2.10 การที่ผูนําสามารถติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อขอการสนับสนุน

ทรัพยากรได

2.11 การที่ผูนํามีความสามารถาจัดหาอาสาสมัครใน
ชุมชนมาชวยงานตาง ๆ ได

2.12 การที่ผูนําสามารถจัดหาวิทยากรมาใหความรูแก

คนในชุมชนได

2.13 การที่ผูนําสามารถจัดอบรมอาสาสมัครในชุมชน

เพื่อชวยเหลือและดูแลผูสูงอายุได

2.14 การที่ผูนําสามารถจัดหาอุปกรณตาง ๆ ที่ใชใน

การทํากิจกรรมใหแกผูสูงอายุได

2.15 การที่ผูนําสามารถจัดหาสถานที่ในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุฯ ได

2.16 การที่ผูนําสามารถในการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ

ที่จําเปนตองใชภายในศูนยอเนกประสงคสําหรับ

ผูสูงอายุฯ ได
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ตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนใน การจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

2.17 การที่ผูนําสามารถจัดหางบประมาณ เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานภายในชุมชนได

2.18 การที่ผูนําชุมชนมีความโปรงใสในการตรวจสอบ

การใชจายได

2.19 การที่ผูนําชุมชนมีความสามารถในการระดมทุน

จากในชุมชนได

2.20 การที่ผูนําชุมชนมีความสามารถในการระดมทุน

จากภายนอกชุมชนได

2.21 การที่ผูนําชุมชนสามารถประสานทีมในการ

ทํางานภายในชุมชนได

2.22 การที่ผูนําชุมชนเปนที่ยอมรับจากทีมงาน/

เครือขายในการทํางานของชุมชน

3.  มิติดานความสามารถในการปฏิบัติงานของชุมชน

3.1 การทํางานในชุมชนสามารถกําหนดวัตถุประสงค

ในการดําเนินงานไวลวงหนา

3.2 การทํางานในชุมชนสามารถกําหนดวิธีการ

ดําเนินงานไวลวงหนา

3.3 การทํางานในชุมชนสามารถแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบไวอยางชัดเจน

3.4 การวางแผนงานในการทํางานของชุมชนมาจาก

การปรึกษารวมกันของคนในชุมชน

3.5 การทํางานของชุมชนไดมีการศึกษาปญหา/

ความตองการที่แทของคนในชุมชน

3.6 การทํางานของชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล

พื้นฐานดานตาง ๆ ของคนในชุมชน

3.7 ชุมชนมีเครือขายการทํางานภายในชุมชน เชน

วัด โรงเรียน อบต./เทศบาล ที่รวมกันทํางาน

ดานตาง ๆ
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ตัวชี้วัดศักยภาพของชุมชนใน การจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

3. 8 ชุมชนมีเครือขายการทํางานภายนอกชุมชน เชน

พมจ. สถาบันการศึกษาที่รวมกันทํางานดาน

ตาง ๆ

3.9 คนในชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

ชุมชน

3.10 คนในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินกิจกรรม

ของชุมชน

3.11 คนในชุมชนมีสวนรวมในการคัดเลือกบุคคลใน

การทํางานของชุมชน

4.  มิติดานความสามารถของทีมงาน/เครือขาย

4.1 ชุมชนมีทีมงาน/เครือขายดานการปกครอง เชน

อบต./เทศบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.2 ชุมชนมีทีมงาน/เครือขายดานงานบริการสังคม

เชน ครู นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห

4.2 ชุมชนมีทีมงาน/เครือขายดานสุขภาพ เชน

 เจาหนาที่สาธารณสุข พยาบาล

4.4 ชุมชนมีทีมงาน/เครือขายดานอาสาสมัคร เชน

อาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) อาสาสมัคร

ดูแลผูสูงอายุ (อผส.)

4.5 ภายในทีมงาน/เครือขายการทํางานมีการกําหนด

วัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน

4.6 ภายในทีมงาน/เครือขายมีการกําหนดวิธีการ

ทํางานรวมกัน

4.7 ภายในทีมงาน/เครือขายในการทํางาน

เนนการประสานความคิดจากทุกฝาย

4.8 ภายในทีมงาน/เครือขาย ใหความสําคัญกับ

การประสานทุกดาน
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สวนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับตัวชี้วัดศักยภาพชุมชนในการจัดตั้ง

ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ

ดานความพรอมของชุมชน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ดานความสามารถของผูนําในชุมชน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานของชุมชน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ดานความสามารถของทีมงาน/เครือขาย

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ


